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Por el cﬁal se aprueba la creacién del OBSERVATORIO DE CULTURA Y GESTION DEL CONOCIMIENTO de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

El CONSEJO ACADEMICO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas
por los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000, expedido por el Consejo Superior
Universitario y 80 del 21 de octubre de 2015, expedido por el Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la autonomia universitaria, en
concordancia con los articulos 28, 29 y 39 de la Ley 30 de 1992, reconoce a las universidades el
derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas,
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus
profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién.

Que la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio ptblico de la Educacién Superior, en su
articulo 19 estipula que, “Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las instituciones
que acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes actividades: La
investigacién cientifica o tecnoldgica, la formacién académica en profesiones o disciplinas y la
produccion, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura universal y nacional”.

Que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca como institucion de Educacién Superior mediante
Acuerdo 14 de 1994, aprobd la creacién del Programa de Ciencias Bdsicas como apoyo a los programas
académicos existentes.

Que la Ley 1185 de 2008 por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 -Ley General de Cultura-
y se dictan otras disposiciones, en el numeral 1 del articulo 1° de la Ley 397 de 1997, Ley General de
Cultura, define la cultura como "E/ conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales
y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mds alld de las artes y las
letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias”.

Que mediante Acuerdo 36 de 2019, el Consejo Académico emitid concepto favorable a la politica y el
Modelo Institucional de Proyeccidén Social y Extensidén - MIPSE de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, el cual serd de construccidn permanente de acuerdo con las tendencias, las
necesidades institucionales y requerimientos de contexto.

Que en el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacién”, se indica en el articulo 2.5.3.2.3.1.1. “Conceptualizacion.
Son las caracteristicas necesarias a nivel institucional que facilitan y promueven el desarrollo de las
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién de las instituciones en
coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional {...)".

Que mediante Acuerdo 17 de 2019, el Consejo Superior Universitario aprobé la Politica y el Modelo
Institucional de Proyeccidn Social y Extension de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el
cual la Institucion” (...} asume el compromiso de mantener permanente interaccion con el Estado, la
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comunidad, el sector productivo y demds agentes interesados, por medio de la ejecucién de planes,
programas y proyectos innovadores y el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion {...) ”.

Que mediante Acuerdo 29 de 2019, el Consejo Superior Universitario aprobd el Direccionamiento
estratégico de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como marco conceptual y de referencia
para la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025, a partir de la actualizacién de la
Misién, la Vision y los principios Institucionales.

Que el Acuerdo 02 de 2020 expedido por el Consejo Nacional de Educacién Superior “Por el cual se
actualiza el modelo de acreditacién de alta calidad”, en el articulo 2 relacionado con los Referentes del
Sistema Nacional de Acreditacién, en la seccién 2.2 Referentes de Resultados Académicos, supone: “c)
Productos de investigacion, innovacion, desarrollo tecnoldgico y de creacién. Son los resultados que se
obtienen en los procesos de investigacién, innovacién, desarrollo tecnoldgico y creacién, que
corresponden a la identidad, mision, tipologia y el contexto regional y local de la institucién y de los
programas académicos”.

Que mediante Acuerdo 04 de 2020 del Consejo Superior Universitario, se aprobd el Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2025, donde se detallan los ejes estratégicos, en especial el Eje Estratégico 3.
Proyeccién Social con la siguiente Iniciativa Estratégica IE-3.1: “Crear e implementar las unidades de
gestion y unidades de apoyo propuestas en el Modelo Institucional de Proyeccién Social y Extensién
MIPSE”.

Que el Modelo Pedagdgico Institucional concibe el Servicio, referido en el lema: Etica, Servicio y Saber
como “(...) una realidad reflejada en las prdcticas que subyacen dentro del desarrollo de las funciones
sustantivas de la institucion. En esencia las universidades han sido creadas para servir a los ciudadanos,
en primera instancia ofreciendo un servicio de calidad a sus estudiantes, y en sequndo lugar para que
estos se integren criticamente a la sociedad y hagan parte del engranaje de la produccién y
reproduccion social con sentido de pertenencia y voluntad de transformacion de aquello que necesita
mejorarse en cualquier dmbito cultural, tecnolégico, artistico o cientifico”.

Que mediante Acuerdo 29 de 2021, el Consejo Superior Universitario aprobd la actualizacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEl), en el cual se asume la responsabilidad de ofrecer una educacién
que reconoce la diversidad social, cultural, étnica, politica, a partir de una oferta de programas de
formacién que dan respuesta a esa diversidad, desde enfoques diferenciales, incluyentes y
participativos, en razén a que “(...} la investigacién fortalece la produccion y trasferencia cientifica y
tecnoldgica a través de alianzas con los cuatro sectores de la economia, en donde el cuarto sector
denominado economia del conocimiento es el que prevalece en la investigacidn, a través de los cuales
se interviene en los anteriores y la articulacién con la universidad - empresa - Estado y sociedad civil.”

Que mediante el Acuerdo 39 de 2021, el Consejo Académico aprobd la creacién del Centro de
Educacién Matematica: “POTENCIAS” de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como una
unidad interdisciplinaria de fortalecimiento académico de las practicas matematicas de identificacion y
uso de patrones; habilidades en razonamiento inductivo y deductivo, acompafiadas de procesos de
generalizacién y abstraccién, adscrito al Programa de Ciencias Basicas.

Que el Acuerdo 85 de 2021 expedido por el Consejo Académico aprobé la creacién de la Unidad de
Emprendimiento de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como una Unidad de Gestién del
Modelo Institucional de Proyeccion Social y Extensién — MIPSE.

Que mediante el Acuerdo 033 de 2021 del Consejo Superior Universitario, se aprobd la armonizacion
del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 con el Plan Rectoral 2020-2024 de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que mediante el Acuerdo 06 de 2022 del Consejo Superior Universitario, se aprobd la modernizacion
de la estructura organica y planta de personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Que mediante Acta 007 del 24 de febrero de 2022, el Comité del Programa de Ciencias Basicas
gconceptué favorablemente la propuesta de creacién dei Observatorio de Cultura y Gestion del

A



o W)
Acuerdo  No. é} 4

s ]
de 2023. Por el cual se aprueba la creacidén del OBSERVATORIO DE CULTURA Y GESTION DEL
- . CQNOCIMIENTO, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 3 de 5 pdginas.

3

Conocimiento de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca toda vez que la experiencia a nivel
nacional resalta la importancia en procesos de proyeccidn social.

Que mediante Acuerdo 38 de 2022 expedido por el Consejo Académico, se aprobd la creacién Centro
de Arte y Cultura de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que mediante Acuerdo 69 de 2022, el Consejo Académico aprobd la actualizacién de las Lineas
Institucionales de Investigacién para fa Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el entendido
que “..el resultado institucionalizado y reconocido por la comunidad cientifica del trabajo de los
Grupos de Investigacion con la participacion de profesores y estudiantes de las diferentes dreas de la
universidad, y constituyen el eje alrededor del que se ordenan y nuclean las principales actividades de
investigacion, innovacién y desarrollo (11+D), formacidn y extensién de la institucién, dando respuesta a
problemas complejos y estratégicos demandados por la sociedad, guiados por los principios de

cooperacion, compromiso y entrega, en articulacion con la Misidn Institucional”.

Que mediante Resolucién 00021 del 11 de enero de 2023, el Ministerio de Educacién Nacional otorgd
por el término de 6 afios la Acreditacién Institucional en Alta Calidad a la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca con lugar de desarrollo en Bogota D.C.

Que mediante Resolucién 490 de 2023, se crea el Programa de Apoyo para el Sostenimiento
Socioeconodmico en la Universidad Coleg'io Maycr de Cundinamarca y se reglamenta su procedimiento
“..como una estrategia con vocacion social dirigida a los estudiantes de pregrado, con dificultades
socioecondmicas que pongan en riesgo su permanencia, posibilitando una experiencia extracurricular
de apoyo que contribuya a su proceso de formacidn, y permitiendo al estudiante recibir un
reconocimiento econémico que minimice el riesgo de desercién mediante el desarrollo de destrezas,
habilidades y competencias que procuren su competencia técnica y profesional”.

Que el Consejo Académico en sesién del 8 de junio de 2023, estudié la propuesta de creacién del
Observatorio de Cultura y Gestién del Conocimiento, de la Universidad Colegio mayor de
Cundinamarca.

En consecuencia, el Consejo Académico
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR la creacién del OBSERVATORIO DE CULTURA Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO. ARTICULACION. El Observatorio de Cultura y Gestién del Conocimiento de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, dependerd de la Vicerrectoria Académica y de la
Vicerrectoria de Investigacidn, Innovacidén y Extensién con el liderazgo del Programa de Ciencias
Basicas y establecerd los pardmetros de articulacién con la Subdireccién de Investigacién, Innovacién y
Desarrollo, asi como con la Subdireccion de Proyeccidén Social y extensién en concordancia con lo
establecido en el Modelo Institucional de Proyeccién Social y Extensién — MIPSE.

ARTICULO TERCERO. OBIETIVOS. El Observatorio de Cultura y Gestién del Conocimiento de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca tendra como objetivos:

¢ Objetivo general.

Contribuir al desarrollo de la misidn y la vision de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y
captar, analizar, generar y socializar informacién especializada, evaluar y hacer seguimiento a los
procesos propios del observatorio, permitiendo la generacién de nuevo conocimiento constituyéndose
en un referente académico a nivel local, nacional e internacional.

e  Objetivos especificos.

1. Desarrollar estrategias de didlogo, reflexion y articulacién entre la comunidad educativa, la
academia y la sociedad civil en torno al conocimiento cientifico a nivel social, politico, cu!tura!ee;
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investigativo.

2. Fomentar y adelantar investigaciones en torno a practicas culturales, sociales y de convivencia
ciudadana, asi como encuestas, sondeos, censos que orienten planes, programas y proyectos de
transformacion social y cultural.

3. Producir documentos, boletines, libros, .infografias y demds publicaciones, asi como disefiar
estrategias de comunicacion y divulgacién de la informacién.

4. Elaborar andlisis que permitan la identificacion de fendmenos sociales, politicos, culturales,
investigativos, para el disefio de politicas publicas que promuevan el desarrollo de las comunidades.

5. Generar informacién Gtil para el disefio, ejecucion y evaluacién de politicas publicas en materia
educativa.

6. Vincular el Observatorio de Cultura y Gestidn del Conocimiento de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca a la Red Nacional y Latinoamericana de Observatorios.

ARTICULO CUARTO. LINEAS DE ACCION. Las lineas de accién del observatorio son:

1. Gestion de conocimiento:

Concreta la actividad misional del Observatorio mediante actividades y procesos de recoleccién de
informacion, creacidn de bases de datos, preservacion y aprovechamiento de informacién cualitativa y
cuantitativa, generacién de productos de nuevo conocimiento y de divulgacion, que puedan servir
como insumo a la comunidad académica y a entidades publicas y privadas para la orientacién de
nuevos planes, programas y proyectos.

2. Memoria, historia social y cultural: _

Documenta y analiza procesos de memoria e historia social significativos para diferentes grupos
poblacionales, a escala local, regional o nacional. También estudia construccidon de identidades y
manifestaciones culturales materiales e inmateriales.

3. Educacién y ciudadania

Reflexiona y analiza diferentes metodologias, modelos y experiencias educativas. Complejiza la nocién
polisémica de ciudadania mediante el analisis de las diferentes dimensiones del concepto. Observa y
estudia procesos de participacién ciudadana que apuntan a la construccién de lo publico, enfocdndose
en la capacidad de accién colectiva de agentes sociales significativos.

ARTICULO QUINTO. ESTRUCTURA. El equipo para el Observatorio de Cultura y Gestion del
Conocimiento de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, sera propuesto por el Programa de
Ciencias Basicas ,sera revisado por la Vicerrectoria Académica previa articulacion con la Vicerrectoria
de Investigacién Innovacién y Extensidn; contara con un(a) docente con funciones de coordinacién, el
cual deberd ser de dedicacién de tiempo completo de la Universidad, cuya vinculacion podra ser de
carrera u ocasional, con experiencia previa en trabajo con comunidades en las 4reas de las ciencias
sociales y las humanidades o la administracién o en el desarrollo de proyectos de investigacién —
creacioén.

El Observatorio de Cultura y Gestion del Conocimiento, contard con el siguiente equipo de apoyo
asignado en tiempos especificos en su plan de trabajo para el cumplimiento de su labor:

a. Un equipo de docentes especialistas, magisteres o doctores en las dreas de humanidades y con
experiencia en docencia e investigacion.

b. Un profesional delegado por la subdireccion de proyeccién social y extensién
c. Un auxiliar administrativo que hara las veces de secretario (a).

d. Un (1) estudiante beneficiario del Programa de Apoyo para el Sostenimiento Socioecondémico para
cada semestre, previa solicitud a la Subdireccidn de Bienestar Universitario en cada convocatoria del

4 citado Programa. 'S
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ARTICULO SEXTO. RECURSOS FISICOS. El Observatorio de Cultura y Gestién del Conocimiento, contara
con un espacio fisico en una de las sedes de fa Universidad y la dotacidon de puestos de trabajo para el
equipo de profesores y de apoyo administrativo. Contard con un sitio en linea para mantener
comunicacién constante con todos los profesores y estudiantes de la institucion.

PARAGRAFO 1: La disponibilidad presupuestal institucional viabilizard tanto las actividades virtuales
como las presenciales del Observatorio de Cultura y Gestion del Conocimiento.

PARAGRAFO 2: El docente con funciones de direccién del Programa de Ciencias Bésicas informara
semestralmente a la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién vy
Extensidn, la planeacion de las actividades, desarrollo, evaluacién y propuestas de mejoramiento del
Observatorio de Cultura y Gestidon del Conocimiento, para la destinacién presupuestal.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogotd D.C., a los a B JUN 2@23

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO
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UTISTA

EL SECRETARIO DEL CONSEJO

NIO ,
FONSO RINCON

Proyectd: Ramiro Alfonso Rada Perdigén @/

Docente con funcién de direccién Programa
Ciencias Basicas

Reviso: Ana Isabel Mora BautisW
Vicerrectora Académica d

Maricela Botero Grisales \&M{;
Vicerrectora de Investigacidn, indovacion y Extensidn

Luz Esperanza Guzmén Bautista =g
Vicerrectora Administrativa y Financiera
lairo Andrés Lépez Lopez =, g
Subdirector de Bienestar Ufiversitario
José Joaquin Cuervo Polania 0,«
Subdirector de Investigaciones,fhriovacion
Paola Andrea Rodriguez Posada Pm;_.
Jefe Oficina de Aseguramiento de la Calidad )
Myriam Septlveda Lopez ﬁyr)*am 5.
Decana Facultad de Ciencias Sociales

Julio César Orjuela Pefia (77
. . 4 \D P
Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura/j x)&\/{
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Sandra Monica Estupifian Torres %@M
Decana Facultad de Ciencias de la Salud
Carlos Ariel Alzate Orozco ‘
Decano Facultad de Administracién y Econgs £ {
Over Humberto Serrano Sudrez ‘ ABE =2
Decano Facultad de Derecho

Claudia Samaris Rodriguez Contreras CQR&-
Jefe Oficina Juridica




