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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACUERDO N DE 2023

nn
(02 MAY 283 # »
Por el cual se actualizan los Lineamientos Curriculares orientados a fortalecer el disefio y la

evaluacion curricular de los programas académicos de pregrado y posgrado en diversas modalidades
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

EL CONSEJO ACADEMICO de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por los Acuerdos No.11 del 10 de abril de 2000, expedido
por el CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO y 80 del 21 de octubre de
2015 expedido por el Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia en concordancia con la Ley 30 de 1992,
consagra en su Articulo 28 la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades, crear, organizar, desarrollar sus programas
académicos, definir sus labores formativas, docentes, cientificas, culturales, determinando como
objetivos de la Educacion Superior y de sus Instituciones el profundizar en la formacion integral de
los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de educacién, capacitandolos para cumplir
las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais.

Que el Plan Decenal de Educacién 2016-2026, estipula en el Tercer desafio estratégico “El
establecimiento de lineamientos curriculares generales, pertinentes y flexibles.”

Que el Acuerdo 02 de 2020 expedido por el Consejo Nacional de Educacidn Superior CESU “por el
cual se actualiza el modelo de Acreditacion en alta calidad”, describe la importancia de la integralidad
de los aspectos curriculares y su flexibilidad en la Instituciones de Educacion Superior.

Que el Decreto 1330 de 2019, “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector
Educacion”, define las condiciones de calidad en una Institucidon como se describe en su articulo
2.5.3.2.3.1.3. Estructura administrativa y académica: “(...) b) Politicas institucionales. Son el conjunto
de directrices establecidas por la institucion con el fin de orientar y facilitar logro de sus objetivos por
parte los diferentes estamentos, en distintos niveles formativos y modalidades en coherencia con su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional”.

Que en su Articulo 2.5.3.2.3.2.4. Aspectos curriculares y el Articulo 2.5.3.2.3.2.5 Organizacion
actividades académicas y proceso formativo, sefala entre otras, las caracteristicas a nivel
institucional que son de cumplimiento de calidad.

Que mediante Resolucidon 002265 del 15 de febrero de 2023, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, “por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 15178 de 2 de agosto de 2022, que
reglamenta el mecanismo de oferta y desarrollo de programas académicos de educacion superior en
zonas rurales con condiciones de dificil acceso a la educacion superior, y se derogan las Resoluciones
15224 de 24 de agosto de 2020, 21795 de 19 de noviembre de 2020 y 20600 de 5 de noviembre de 2021,
que establecen los parametros de autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las condiciones de calidad
institucionales y de programa para la obtencion, modificacion y renovacion del registro calificado, y se
dictan otras disposiciones”.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 aprobado por Acuerdo 004 de 2020 del Consejo
Superior Universitario, consagré en la Estrategia £ 1.1, del numeral 5.1 EJE ESTRATEGICO 1.
DOCENCIA el: “Fortalecer los programas académicos a través de lineamientos curriculares que
promuevan la pertinencia, innovacion, flexibilidad, visibilidad e impacto en la sociedad”.
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Que en el Plan Rectoral “Unicolmayor se Transforma” 2020-2024 del 12 de agosto de 2020, se destaca
en el Eje denominado “Docencia, Acreditacion y Autoevaluacién y Gestion de la Calidad
Institucional”, el propésito de la alta direccion por la “Prospectiva y pertenencia de la calidad

Educativa”.

Que en el Plan Rectoral “Unicolmayor se Transforma” 2020-2024, se destaca el numeral 4.3.4. Crear
y consolidar la Escuela Virtual Unicolmayor, como referente en el desarrollo de las dimensiones
pedagdgicas, técnicas y organizacionales, para la promocion de programas y proyectos académicos,
de educacidn continua, investigacion, emprendimiento, innovacion y extensién, apoyados por las TIC.

Que el Acuerdo 029 de 2021 del Consejo Superior Universitario, aprobé la actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional - PEIl de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y precisa la relevancia
por “concretar la definicion de lineamientos meso y microcurriculares que permitan el desarrollo
interdisciplinar, flexible, sistémico y significativo de los procesos académicos, en clave de curriculos
pertinentes y congruentes con las demandas glocales”.

Que mediante el Acuerdo 033 de 2021 el Consejo Superior Universitario aprobo “la armonizacion del
Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 con el Plan Rectoral 2020-2024, de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca”.

Que el Acuerdo 031 de 2020 del Consejo Académico, actualizd “los Lineamientos curriculares de
Unicolmayor orientados a fortalecer el disefio, desarrollo y evaluacion curricular de los programas
académicos de pregrado y posgrado, en modalidad presencial”.

Que el Acuerdo 070 de 2021 del Consejo Académico aprobo “(...) los Lineamientos relacionados con
resultados de aprendizaje en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”.

Que mediante Acuerdo 006 de 2022 del Consejo Superior Universitario, “por el cual se moderniza la
estructura orgdnica y planta de personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca”, se crea la Subdireccion de Educacion Virtual que tiene entre sus funciones: “Disefiar
y aplicar procedimientos para la planeacion, disefio, seguimiento y actualizacion de curriculos
virtuales”; por tanto, se adiciona un capitulo a los lineamientos curriculares de Unicolmayor.

Que la Resolucion 000021 del 11 de enero de 2023 del Ministerio de Educacion Nacional otorga la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca con
desarrollo en Bogota por el término de 6 afios.

Que el presente Acuerdo permite dar cumplimiento al objetivo estratégico de Docencia en el Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2025, en cuanto a desarrollar una oferta académica pertinente, flexible,
innovadora, de alta calidad acorde con las aspiraciones de los estudiantes y las demandas de la
sociedad en el contexto nacional e internacional. A través de la Estrategia 1 tendiente a fortalecer los
programas académicos a través de lineamiento curriculares que promuevan la pertinencia,
innovacion, flexibilidad, e impacto en la sociedad.

Que en sesion del 2 de mayo de 2023, el Consejo Académico analizo la propuesta de actualizacion de
l los Lineamientos Curriculares orientados a fortalecer el disefio y la evaluacion curricular de los
programas académicos de pregrado y posgrado.

En consecuencia, el Consejo Académico,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZAR los Lineamientos Curriculares orientados a fortalecer el disefio y
. la evaluacion curricular de los programas académicos de pregrado y posgrado en diversas
modalidades de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el documento técnico hace parte

integral del presente Acuerdo.
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ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 013 de mayo 12 de 2003 y Acuerdo 031 de

2020 expedidos por el Consejo Académico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota, D.C., a los 0 2 MAY m

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO, m

EL SECRETARIO DEL CONSEJO,
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INTRODUCCION

Los Lineamientos Curriculares Institucionales aqui presentados tienen por objeto
orientar eldisefio, desarrollo y evaluacion curricular de los programas académicos de
pregrado y posgrado de todas los niveles y modalidades en oferta, en aras de su
actualizacion, pertinencia y aseguramiento de lz calidad, en el marco de la
normatividad legal vigente, la Misién y Vision, el Proyecto Educativo Institucional—PEI
(Acuerdo 029 del 11 de noviembre de 2021del Consejo Superior Universitario) y el
Modelo Pedagogico — MOPEI (Acuerdo 022 del 5 de mayo de 2020 del Consejo
Académico) que orientan a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca —
Unicolmayor.

Desde este horizonte, para su construccion se estructuraron una serie de
momentos, en el marco de un proceso participativo, dialégico y colectivo de la
comunidad académica: revision y analisis documental de la historia y desarrollo de
los procesos y directrices institucionales vigentes lcon impacto en el curriculo, en
contraste con teorias y tendencias contemporaneas de la educacion superior en los
contextos nacional e internacional; indagacion acerca de la comprension del curriculo
en Unicolmayor y sus caracteristicas, desde la representatividad de los actores
curriculares: directivos/asesores académicos, decanos, profesores lideres de
curriculo, estudiantes y egresados; teniendo como base la triangulacion de la
informacion obtenida en las dos fases anteriores, consistio en la formulacion de los
lineamientos, en respuesta a las necesidades y requerimientos institucionales, a su
blusqueda de la excelencia en la formacion de sus estudiantes, su compromiso social
y altos estandares de calidad de su oferta académica y finalmente en la presentacion
y justificacion de dichos lineamientos, ante las instancias asesoras, consultivasy de
aval para su aprobacion.

En coherencia, el contenido de este documento aplica a todos los programas
académicos de la Universidad, para el disefio y creacion de nuevas ofertas, el redisefio
curricular de los programas existentes y la renovacién de sus registros calificados. Se
estructura en seis capitulos asi: primero, contextualizacion de la educacién superior;
segundo,aspectos que orientan los lineamientos curriculares en Unicolmayor; tercero
caracteristicas del curriculo institucional y su expresién en los programas académicos;
cuarto lineamientoscurriculares para el disefio, desarrollo e implementacion de los
programas académicos,; quinto, lineamientos curriculares para programas diferentes
a la modalidad presencial y, sexto, orientaciones para la gestion académico —
administrativa del curriculo. Finalmente, esimportante resaltar que cada uno de los
capitulos sefialados, presenta una fundamentacién conceptual, con el fin de precisar
y unificar criterios institucionales alrededor de los diferentes aspectos que abarca el
curriculo y, su explicacién o directiva de la manera como se enuncia o podria
realizarse en los programas académicos.
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1. CONTEXTO: INTERNACIONAL, NACIONAL E
INSTITUCIONAL

En las dos ultimas conferencias mundiales sobre la educacion superior en el siglo XXI para
Ameérica Latina y el Caribe auspiciadas por la UNESCO (2019), se tocaron dos temas de gran
importancia para la educacion superior de |la region: la movilidad en la educacion y la
contribucion de la educacion superior a los objetivos de desarrollo sostenible.

La primera conferencia puso de relieve la movilidad académica como un componente
distinguido en el panorama mundial en este nivel de educacion. La informacion presentada
y las dinamicas analizadas indican que seguira creciendo en magnitud en los proximos afos
y que se diversificaran los polos de atraccion. A escala regional, América Latina y el Caribe
presentan algunas singularidades, la mas importante es sin duda, que de ella migran mas
estudiantes hacia otras latitudes que los que se desplazan a los paises de la misma region.
Ameérica Latina y el Caribe se configura, por consiguiente, como un destino que recibe
fundamentalmente estudiantes de la propia region, donde Argentina acoge a algo mas de
lamitad de todos ellos.

Las iniciativas (institucionales, nacionales, bilaterales y multilaterales), no parecen tener la
consistencia suficiente como para constituirse en un motor para promover la movilidad
entreregiones. Considerando que, junto a la proximidad cultural y lingiistica, los dos
determinantes mas importantes de las decisiones sobre movilidad internacional de los
estudiantes son, en primer lugar, el diferencial de calidad de la institucion o sistema del pais
de destino y, en segundo, los costos financieros. Adicionalmente, existen notorios
problemas vinculados al bajo nivel de inversion publica en la movilidad académica, a la
atomizacion, duplicidad y dispersion de los programas existentes, a la inconsistencia y falta
de sostenibilidad en el tiempo y, finalmente, a |a baja diseminacion de la informacién sobre
las oportunidades de apoyo a la movilidad existentes. Es muy posible que la falta de
estrategias de informacion apropiadas tenga efectos negativos, no solo sobre la calidad
percibida de la educacidn superior en los paises de la region, sino también sobre la equidad
en el acceso a estas oportunidades .

En este orden, la movilidad académica en la region se enfrenta a factores contextuales que
pueden operar como retos y oportunidades: las transformaciones demogradficas, los
éxodos, los desarrollos tecnoldgicos, la emergencia de nuevos polos de atraccion
académica y, finalmente, el proceso de configuracién de un espacio regional del
conocimiento. Este ultimo, de consolidarse, puede convertirse en el gran punto de partida
y desarrollo de la movilidad regional, de no hacerlo, por el contrario, la dejara huérfana de
sentido.

La segunda conferencia sobre la educacion superior se enfocd en el analisis de la situacion

de la ensefianza en este nivel de formacion y resalto tres prioridades dominantes a las que
se debe conceder la maxima atencion: la ampliacion del acceso sobre la base del
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LEn: http://www.iesalc.unesco.org/wp-content/uploads/2019/09/Documento-de-
Trabajo-01_IESALC_La- movilidad_Vfinal-ESP-WEB. pdf

criterio del mérito, la renovacion de los sistemas e instituciones de educacién superior y el
fortalecimiento de los vinculos con la sociedad, en especial con el mundo del trabajo. Este
afan de renovacion de la ensefianza superior se articula en torno a cuatro exigencias
fundamentales: |la pertinencia, la calidad, la gestion y la financiacion, y la cooperacion
internacional.

En razon a lo anterior, los Estados Miembros y asociados de América Latina y el Caribe
junto con los actores fundamentales del sector de la educacion superior constataron las
necesidades de transformacion en funcion de las demandas sociales de cara a la agenda
2030 y a los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) y, tomaron consciencia de la
necesidad de transformar la gestion institucional, las funciones académicas y la vinculacién
con el medio.

En Colombia la Misién Internacional de Sabios 2019 se organizo en 8 focos de trabajo:
biotecnologia, bioeconomia y medio ambiente; ciencias basicas y del espacio; ciencias de
la vida y de la salud; ciencias sociales, desarrollo humano y equidad; energia sostenible;
industrias creativas y culturales; océanos y recursos hidrobioldgicos; y tecnologias
convergentes e industrig 4.0. Con base en ellos, propuso al pais unir esfuerzos para cumplir
tres retos orientados hacia la biodiversidad, productividad-sostenibilidad y equidad, de los
cuales se derivan cinco misiones emblematicas inter y transdisciplinarias.

Estas misiones emblematicas contienen objetivos, programas y metas concretas que
contemplan desarrollos cientificos fundamentales y aplicados en un horizonte de corto,
mediano y largo plazo, cuya injerencia directa se puede asociar a las demandas, la
pertinencia y la calidad que se espera de la educacidn superior en el pais, de tal manera
guea través de ella se conviertan en realidades que enruten al pais hacia un desarrollo
humanoy sostenible, basado en la ciencia, la innovacion y la educacion.

A su vez el Ministerio de Educacion Nacional expide el Decreto 1330 de 2019 por el cual
se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacién, mediante el cual
modifica apartes del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién, en
lo referente al registro calificado de programas académicos de educacion superior; este
Decreto, actualiza las etapas para la gestion y las caracteristicas del registro calificado, asi
como las condiciones de evaluacién de calidad tanto institucionales como de programas
académicos de pregrado y posgrado en las diferentes modalidades.

Alavanguardia de estos referentes de contexto, la Universidad desde su Proyecto Educativo
Institucional ya habia previsto:

La oferta educativa de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
estd encaminada a garantizar la continuidad y consolidacion del servicio
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educativo de alta calidad, por medio de sus programas académicos de
pregrado y posgrado, mediante procesos de mejoramiento continuo para
dar sostenibilidad a la calidad de la educacion impartida y mantener y
acrecentar la formacion integral de sus estudiantes, bajo los principios
de una ética social, que promueva el compromiso, la voluntad de servicio
y la responsabilidad en el ejercicio profesional. (PEI. 2021).

Desde estas perspectivas, recientemente la Universidad ha realizado la actualizacion de su
MOPEI (2020) y del PE! (2021) en articulacion con Plan de Desarrollo 2020 — 2025 (Acuerdo
004 de 2020 expedido por el Consejo Superior Universitario), con el fin de seguir
cumpliendo los objetivos misionales y atender las necesidades, requerimientos vy
oportunidades de los diferentes contextos, bajo un Sistema Integrado de Gestion; en
correspondencia con ello y con las realidades nacionales e internacionales que conciernen
a la educacién superior, encuentra necesario y oportuno revisar y actualizar la dinamica
curricular de sus programas académicos, para lograrlo, declara estos Lineamientos
Curriculares, en atencion a propender por una educacion que posibilite el desarrollo de
todaslas dimensiones de sus estudiantes, una apuesta educativa, inclusiva, con calidad,
sustentable y sostenible, articulada y consciente de su responsabilidad con la respuesta a
lasproblematicas del entorno, al desarrollo social del pais y de la region, tal como lo
estableceel Acuerdo por lo Superior 2034 del Consejo Nacional de Educacién Superior-
CESU (2014).

1.1 ¢Qué es el Curriculo Para Unicolmayor?

De acuerdo con lo establecido en el PEI (2021) y en el MOPEI (2020), asi como del proceso
participativo y colectivo realizado para la construccion de estos lineamientos curriculares,
el curriculo en Unicolmayor se comprende como:

Una propuesta y una praxis educativa en perfeccionamiento continuo,
con cardcter de proyecto y de proceso, que se realiza en un contexto
sociocultural determinado y atiende a las incertidumbres del mundo
contempordneo, asi como a las necesidades e intereses de formacion y
el desarrollo de competencias de sus estudiantes.

De la anterior comprension, se precisan los siguientes aspectos:

e Una propuesta y una praxis educativa en perfeccionamiento continuo, es decir,
una promesa de valor social, que se desarrolla a través de practicas educativas (de
ensefanza y de aprendizajes), que reconoce constantemente su posibilidad de
mejora y evolucién y se sustenta en fundamentos epistemoldgicos, socioldgicos,
antropoldgicos, axiologicos, pedagogicos y didacticos.

e Con cardcter de proyecto y de proceso, en el sentido que dicha propuesta se
estructura con unas claras intencionalidades, se materializa en un plan y un
conjuntode momentos o etapas sucesivas de formacion, ordenadas y relacionados

(& entre si, sistémico.
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e Se realiza en un contexto sociocultural determinado, lo cual implica que tiene un
marco de referencia que lo constituye el campo donde se presentan, interacttan y
sobreponen las influencias/sectores sociales.

e Atiende a lasincertidumbres del mundo contempordneo, tiene en cuenta las
vicisitudes por las que atraviesa actualmerite la humanidad, se interroga sobre
ellas,las interpela como parte de su andamiaje.

e Y responde a las necesidades e intereses de formacion y el desarrollo de
competencias de los estudiantes; centra el proceso en el estudiante, desde el
reconocimiento de sus necesidades e intereses, pero tambien, desde el despliegue
desus capacidades, como oportunidad y reto.

Bajo estas premisas, la estructura del curriculo 'institucional organizado a partir de
resultados de aprendizaje que apuntan a la formacion por competencias profesionales y
transversales le dan cuerpo al propodsito formativo de cada programa académico,
expresadoen el contenido de un Proyecto Educativo de Programa, un plan de estudios y
en un programa analitico que se concretan posteriormente en el aula.

En linea con lo anterior, la Unicolmayor asume los niveles de concrecion del curriculo
planteados por Gimeno Sacristan (1988):

Primer nivel, macro - curricular: Alude a los principios y fines de la educacién
orientado desde el Estado, a través del Ministerio de Educacion Nacional — MEN y su
normatividad vigente, asi como a los referentes institucionales centrales que delinean la
propuesta de formacion y en general, la estructura de gestion académico-administrativa
de los programas académicos que oferta Unicolmayor. Por tanto, en este nivel se
encuentran todas las disposiciones legales, leyes, decretos y normatividad vigente en
general, que regula la educacién superior en el pais, asi como el MOPEI, el PE|, las politicas,
reglamentos y acuerdos, ente otros gue representan el conjunto de disposiciones,
principiosy fines de Ia Institucion educativa

Segundo nivel, meso - curricular: En este nivel se adaptan y puntualizan las
prescripciones curriculares orientadas desde el macro - curriculo y se explicitan a través del
Proyecto Educativo de Programa, en el cual se expresan entre otros aspectos, el horizonte
estratégico del programa (mision, vision, objetivos, perfiles, competencias), plan de
estudios y la manera como se articulan las funciones sustantivas de docencia, investigacion
y proyeccion social.

Tercer nivel, micro - curricular: Es la planificacion pedagdgica didactica y
evaluativa, a nivel de los diferentes escenarios académicos, en donde se involucra el
abordaje especifico que contienen los componentes tematicos contemplados en el plan
de estudios del programa académico, que van a permitir la formacién y el fomento de las
competencias establecidas por el programa, las cuales se espera que el estudiante alcance
en cada uno de sus momentos de formacion; este nivel se desarrolla en coherencia con lo

~que se ha propuesto en el nivel inmediatamente anterior desde la mision, objetivos de
'LrL_ formacién, competencias, perfiles de egreso, etc.
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2. ASPECTOS QUE ORIENTAN LOS LINEAMIENTOS
CURRICULARES UNICOLMAYOR

A continuacion, se presentan los aspectos orientadores, sobre los cuales se fundamentan
loslineamientos curriculares en la Institucion:

2.1 Formacion Integral.

Asumida como principio teleolégico de la educacion, implica la formacion cientifica,
profesional, ética, estética y politica de los estudiantes; la promocion de valores y practicas
que integren todas sus dimensiones humanas y promuevan el desarrollo holistico de sus
competencias, en beneficio de su proyecto de vida y la transformacion de su contexto social.
La Unicolmayor, en coherencia con su Misidn y Visidn, sostiene que la formacion integral
“es el proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar armonica y
coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual,
cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y sociopolitica)”. (MOPEI. 2020)

2.2 Innovacion Curricular y formacion profesional

El curriculo en contintio perfeccionamiento se configura de manera sistémica como foco
dinamizador de la formacién del profesional Unicolmayorista; en este sentido, los
programas académicos deben revisar frecuentemente las tendencias educativas vy
disciplinares de los campos de formacion, las demandas y requerimientos de un contexto
variable e incierto, que incesantemente se expone a cambios técnicos y tecnoldgicos, en
medio de las incertidumbres del mundo contemporaneo; asi como las metodologias,
estrategias didacticas y evaluativas para fortalecer los procesos de ensefianza y posibilitar
los aprendizajes de los estudiantes, entre otros factores, que propendan por repensar y
recrear sus propuestas curriculares, en respuesta a las transformaciones que se suscitan
de realidades humanas, sociales, cientificas, politicas y econdmicas.

Por consiguiente, los procesos de innovacion curricular y la formacion profesional
también se encuentran permeados por la investigacion, que promueve transformaciones
sociales, a las que no son ajenos los estudiantes de la Institucion, quienes tienen el
compromiso de asumir postura critica y activa en el entendimiento de las dinamicas que
movilizan el mundo actual, desde una lectura compleja, analitica y critica de las realidades
en las que se encuentran inmersos, como seres sintientes, pensantes y actuantes, capaces
decooperar en la construccién social de los diferentes contextos, desde su formacion
integral fundamentada en la evidencia y del saber cientifico.
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2.3 Calidad académica

Se dimensiona desde la manera como se llevan a cabo los procesos de formacidén en la
Institucion, en términos de satisfaccion de las neg:esidades de los estudiantes y de la
sociedad, la optimizacion equitativa de los recursos que dispone para el buen desarrollo
del ejercicio educativo, la innovacion del curriculo y la formacion profesional de los
estudiantesa partir de disefios de programas, procesos metodolégicos, un modelo y un
sistema de evaluacion de los aprendizajes e identificacion de oportunidades de mejora, no
solo en la funcion sustantiva de docencia, sino también de investigacion y de proyeccion
social.

En términos normativos, el Acuerdo 28 de 2021 por el cual se establece el Modelo Institucional
de Autoevaluacidn y Autorregulaciéon — MIAA asume la calidad como el conjunto de elementos
enmarcados en la identidad institucional que permiten favorecer procesos continuos de
autorregulacion con el fin de dar cumplimiento a la mision y objetivos institucionales y alcanzar
la excelencia educativa para el cumplimiento de las expectativas locales, regionales e

internacionales.

3. LAS CARACTERISTICAS DEL CURRICULO Y SU EXPRESIONEN LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS

En Unicolmayor, en virtud de su autonomia, los curriculos de los programas académicos
tienen unas caracteristicas especificas, a partir de las cuales se disefian y redisefian las
propuestas formativas, considerando variables de coherencia, consistencia, relevancia
académica e impacto social dentro de su estructura curricular. Todo, a través de la
articulacion de las tres funciones sustantivas, en funcidn de generar impacto en la
formacionintegral de los estudiantes y el desarrollo de sus competencias.

Estas caracteristicas curriculares tienen finalidades especificas en si mismas, no obstante,
se encuentran interrelacionadas, de tal manera que se complementan y fortalecen unas
conotras, por lo cual, algunas de sus expresiones ponen en concurso a varias de ellas.
Deben ser declaradas en la condiciéon correspondiente a contenidos curriculares del
documento delprograma y tienen asidero en las tendencias de la educacion superior, en
la normatividad ministerial vigente y desde luego; en los referentes institucionales. Ellas
son:

3.1 Curriculos pertinentes para contextos locales y globales

De acuerdo con lo sefizlado por el Ministerio de Educacion Nacional (2020), la pertinencia
refleja la actuacién congruente, conveniente, coherente y adecuada a las necesidades y
requerimientos sociales, culturales, politicos, econdmicos y ambientales del contexto en
elgue las instituciones y los programas desarrollan sus labores en atencion a las funciones
sustantivas misionales que le son propias.
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En coherencia, en Unicolmayor “el curriculo expresa las multiples relaciones de la
Universidad con la sociedad” (MOPEI); por consiguiente, propende por responder de
manera efectiva con formacion de profesionales de alta calidad que respondan a los
cambios, necesidades y oportunidades de los diferentes contextos y problematicas
atinentesa su campo de formacion.

La pertinencia de una nueva oferta o el redisefio curricular de un programa académico en
lalnstitucion se expresa y evidencia mediante:

e Elanalisis de las necesidades de la region o del lugar en que se oferta el programa,

en perspectiva de aportar a su solucion desde lo académico o cientifico, en lo social,
lo productivo, lo organizacional, lo econémico, lo ambiental, lo cultural y lo
tecnologico, acorde con el area de conocimiento de este y sustentado en fuentes
oficiales.

e Los contrastes con la oferta educativa del mismo nivel, modalidad y area
deconocimiento del programa en los ambitos regional, nacional e internacional.

e Elanalisis de la empleabilidad y estado de la ocupacion de los graduados en el
areade conocimiento del programa en los ambitos regional, nacional e
internacional.

e las comparaciones con los curriculos y contenidos de los planes de estudios
deprogramas homologos o afines, en los ambitos regional, nacional e
internacional.

® la realizacion de un estudio de la demanda actual y potencial de la oferta.

e las consultas frecuentes con instancias del sector externo (asociaciones,
agremiaciones, empresarios, etc.), para revisar el impacto social y las necesidades
de formacién en el campo disciplinar.

e |aidentificacion del sello diferencial o rasgo distintivo del programa académico.

e El proceso de autoevaluacion permanente con la participacion de todos los actores
del curriculo, para el disefio e implementacion de sus correspondientes planes de
mejora y autorregulacion, en sintonia con lo dispuesto en el Modelo Institucional
de Aseguramiento de la Calidad

e Un estudio de viabilidad financiera que proyecte el funcionamiento del programa,
durante la vigencia de su registro calificado.

e |La propuesta de proyectos de investigacion que den respuesta a las necesidades y
problematicas sociales, asociadas al campo de formacién en el que se inscribe el
programa académico.

3.2 Transversalidad e integralidad del curriculo en Unicolmayor a la luz del PEl y del
MOPEI

Desde la apuesta filosdfica institucional, la Unicolmayor, ha declarado la impronta de
formacion institucional de sus estudiantes de todos los niveles y modalidades, el
humanismocon enfoque ecoldgico como su eje transversal de formacion. Este humanismo,
en el sentidoamplio del concepto, encarna la valoracion del ser humano y de la condicion
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humana, por ello, esta imbricado en el respeto por si mismo y por el otro, la generosidad,
la empatia y lapreocupacién por la valoracion de los atributos y las relaciones humanas, es
decir, se fundamenta desde la persona, la sociedad y la cultura.

En complemento, el enfoque ecolégico que lo acompafia rescata las necesidades,
requerimientos y tendencias mundiales, que reclaman a partir de una mirada ecolégica,
desde el sentir profundo de la humanidad, un aporte a la solucién de las problematicas
gueponen en riesgo la vida en el planeta, incluyendo la del hombre mismo.

Por consiguiente, una formacion humanista con enfoque ecologico, desde la Mision y
Vision institucional, rescata el vinculo que establece el ser humano con todos los seres

vivientes y lo exhorta al cuidado del ambiente para la sustentabilidad del planeta,
concepcion que entra en didlogo con el pensamiento de Leonardo Boff (1996), al sefialar
gue es necesario un nuevo paradigma civilizatorio que transforme de raiz las relaciones de
los seres humanos, entre ellos y con el resto del planeta, en el entendido que no
establecemosvinculos diferenciales, sino que por el:contrario, el planeta es uno y los seres
humanos somos parte del mismo, en una relacion indivisible.

En complemento a lo anterior, desde la integralidad y transversalidad del curriculo se debe
fomentar el reconocimiento y respeto por la diversidad, desde el enfoque diferencial de
derechos (genero, etnia o raza, condicién social, etapa del ciclo vital), con el empefio de
orientar respuestas contextualizadas a las necesidades sociales, tanto de la comunidad
académica, como de aguellas comunidades que son objeto de las intervenciones de los
profesionales en formacion.

De esta manera el humanismo con enfoque ecoldgico estad llamado a configurarse en los
curriculos de los programas académicos de la Institucion, cuya impronta se manifiesta y
evidencia en las propuestas curriculares, de la siguiente manera:

e La formacion a través de los componentes tematicos del area socio humanistica
guefundamentan el desarrollo de un pensamiento critico y propositivo, en el que
se enmarca el ejercicio profesional y de ciudadania, en armonia con el ambiente.

e La estructuracion de proyectos de investigacion y proyeccion social con impacto
directo sobre la sustentabilidad y el cuidado del ambiente, en respuesta a las
necesidades de la region.

e E| fomento y desarrollo de emprendimientos, que se estructuren teniendo en
cuentala satisfaccion de necesidades de las generaciones actuales, sin arriesgar los
recursos y oportunidades para el crecimiento y desarrollo de las generaciones
futuras.

e El planeacion y ejecucion de actividades académicas que vinculen el campo de
formacion en elque se inscribe el programa, con el florecimiento de comprensiones
para el humanismo con enfoque ecolégico, como se ha interpretado
institucionalmente.

e larealizacion de actividades, articuladas a proyectos institucionales, encaminadas
a fomentar en los estudiantes el cuidado gor el ambiente.
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En sinergia con este eje de formacion Unicolmayorista, los curriculos de la Institucion
deben ser asi mismo, integrales e integrados, por tanto, estan llamados a constituirse no
solamente en espacios de formaciéon de competencias disciplinares y profesionales, sino
también en competencias para la vida, fruto de la implementacion de resultados de
aprendizaje que permeen las diferentes dimensiones de los estudiantes, en relacion con
sucontexto personal, social y el ejercicio responsable de la ciudadania.

La integralidad en los curriculos de los programas académicos de Unicolmayor, se expresa
y evidencia mediante:
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e Una propuesta curricular centrada en los resultados de aprendizajes de los
estudiantes en la potenciacion de sus capacidades y contextualizado en la realidad
y momento histérico en que se encuentra inmerso.

e Laretroalimentacion y articulacion de las funciones sustantivas del programa, con
el proposito de fomentar no solo, conocimientos y practicas propias de la disciplina
o profesion, sino de una vision plural del mundo, de una realidad cambiante en la
gue se deben privilegiar practicas para el cuidado de si y cuidado del Otro.

e FEldisefio de estrategias de formacion para lo social y el ejercicio de la ciudadania,
abordado desde la inclusion, la diversidad desde la perspectiva del enfoque de
derechos, la sostenibilidad y el compromiso con la paz.

® Un plan de estudios que incluye formacién socio humanista e institucional, de
manera transversal a todos los programas académicos que oferta la institucion.

® |a estructuracion de un plan de estudios que presente una légica de integracion
delconocimiento, no fragmentada, sino gradual y secuencial, referida al desarrollo
de los contenidos, las competencias, las estrategias didacticas y evaluativas, que
favorezcan la autonomia del estudiante.

e Laimplementacion adecuada del Sistema de Créditos Académicos, en relacion con
las horas de trabajo presencial y autonomo de los estudiantes, la naturaleza de los
espacios académicos y los momentos del proceso de formacion.

e Una propuesta que incorpore la formacion en Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones-TIC, Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento-TAC vy
Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion-TEP; la formacion en procesos
de oralidad y escritura; en pensamiento logico y ciencias basicas; en lengua
extranjera.

e FEldesarrollo de competencias para el emprendimiento y generacion de empresa,
enatencion a las necesidades de la regidn y del pais y la preservacion del ambiente.

e |a realizacion de convenios, actividades, programas y estrategias de formacién
complementaria y de relacionamiento nacional e internacional, adicionales a lo
estrictamente disciplinar/profesional.

3.3 Flexibilidad curricular para el desarrollo de la autonomia del estudiante

Conforme a lo planteado por el Ministerio de Educacién Nacional en su glosario
detérminos la flexibilidad curricular se define el curriculo:

..que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir,
organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural de estilos de
aprendizaje de sus alumnos, tratando de dar a todos la oportunidad de
aprender (MOPEI. 2020).

Para Unicolmayor, dicha flexibilidad “exige un perfeccionamiento constante del curriculo,
que posibilite la incorporacion de modalidades, metodologias y estrategias acordes a las
necesidades de formacion integral, facilitando el acceso, trdnsito y permanencia de los
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estudiantes en los diversos niveles de formacion institucional” (MOPEI, 2020). Asi
entendido, el curriculo ofrece al estudiante opciones sobre el qué, como, cuando y donde
desu proceso de formacion profesional; por lo tanto, se concreta en la estructura curricular,
enla que se integran las tres funciones sustantivas, para beneficiar el proceso de formacidon
delestudiante, tanto para el pregrado como para el posgrado.

La flexibilidad curricular se expresa y evidencia mediante:

Los planes de estudio organizados en un sistema de créditos académicos
coherentescon la modalidad y el nivel de formacion de cada programa, en atencion
a los estatutos institucionales y la normatividad vigente, que susciten el desarrollo
auténomo del estudiante.

Las opciones que se ofrezcan al estudiante para cursar doble programa, programa
coterminal o doble titulacidn nacional o internacional.

Una estructura curricular armonizada con base en el Sistema Nacional de Educacion
Terciaria.

Una estructura curricular ajustada a los lineamientos curriculares institucionales:
Campos de formacion, nucleos tematicos y areas de formacion.

La propuesta de diferentes trayectos de formacion (minimo dos por programa
académico), que especifiquen requisitos y condiciones en el plan de estudios.

La inclusion de actividades académicas (didacticas y practicas de evaluacion),
disponibles en diferentes modalidades con apoyo de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion - TIC, las Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento — TACy las Tecnologias para el Empoderamiento y la Participacion
— TEP, en enlace con el modelo institucional que fundamente un sistema de
evaluacion de los aprendizajes.

La declaracion de diferentes opciones de grado, con créditos académicos dentro
delplan de estudios.

Elredisefio permanente de los curriculos, segun las tendencias del campo disciplinar
al que pertenece el programa académico y las necesidades sociales del pais y la
region a las que responde.

Un portafolio de cursos electivos y de profundizacion que promuevan en el
estudiante construir conocimiento complementario y proyectarse segun sus
necesidades laborales y académicas.

La oportunidad de diferentes experiencias de proyeccion social, en atencion a lo
declarado por la Universidad como estrategias de esta funcion sustantiva y de
acuerdo con los intereses de los estudiantes.

La posibilidad de escoger pasantias/practicas formativas convenientes vy
contextualizadas.

La articulacién de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion
social, en una propuesta curricular en la que se evidencien sus sinergias en beneficio
de la formacién del estudiante y desarrollo de sus competencias.

La variedad en la modalidad/metodologia de la oferta de programas: presencial, a
distancia, semipresencial, virtual, dual, blended learning, etc.

La estructuracion de un sistema de homologaciones particular, que complemente
loestablecido sobre este aspecto en el reglamento estudiantil e impulse en los
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estudiantes la participacion en actividade$ formativas distintas a la docencia
directa, como a2 investigacion, la comunicacion, la extension y el trabajo
colaborativo en redes de conocimiento.

e Eldisefio de estrategias de nivelacidn para los estudiantes, con el fin de fortalecer
sus competencias.

e El| establecimiento de nicleos de formacion comun entre los planes de estudio y
programas académicos de las diferentes facultades, con el fin de facilitar la
movilidad interna de los actores del curriculo.

En consonancia, la flexibilidad curricular, se debe soportar en la armonizacion con otros
procesos pedagogicos, académicos y administrativos que favorezcan su organizacion,
desarrollo y gestion.

3.4 Curriculos en dimension de inter y transdisciplinariedad

La Unicolmayor define la Interdisciplinarie;’dad como

(...) aquella que integra los conocimientos, métodos y técnicas de varias
disciplinas para conocer y transformar holisticamente la realidad, con el
propdsito de responder a las necesidades cfe una formacion pertinente y
contextualizado, indispensables para generar procesos de ensefianza y
aprendizaje coherentes, integrales y que desarrollen competencias.
(MOPEI. 2020). '

Desde esta perspectiva, la Institucidn fortalece la interdisciplinariedad en sus programas
académicos a partir del didlogo colaborativo de saberes diferentes y la integracion de varias
disciplinas y sus métodos, en proyectos y contéxtos, con el fin de conceptualizar y
problematizar los aspectos de la realidad que atafien a la formacion profesional vy
proyectarun trabajo multidisciplinar y transdisciplinar que permita proponer alternativas
de soluciénfrente a las diversas y variadas complejidades sociales, desde comprensiones
mas amplias, que remontan no sélo las particularidades de las disciplinas, sino la
interrelacion y universalidad del conocimiento. En esta misma linea, la
transdisciplinariedad da cuenta delos conocimientos que emergen de esos procesos
interdisciplinarios, a través de los cuales se ha podido lograr coordinacion y reciprocidad
entre los marcos conceptuales/metodoldgicos de Igs diferentes areas de conocimiento.

Por su parte, la multidisciplinariedad, es una estrategia metodolégica en la que convergen
las funciones sustantivas y adjetivas de docencia, investigacion y gestién, para la
explicaciéon de un fendmeno de la realidad o la solucién de un problema, frente al que ain
no se ha podido lograr la armonizacién de los mar¢os conceptuales/metodoldgicos de las
disciplinas; en otras palabras, se adicionan los aportes de cada una de las disciplinas
particulares, mas no necesariamente se integran los diferentes enfoques en uno comun
parael abordaje de dichos fendmenos o problemss, desde una perspectiva de sistema,
como sucederia en la interdisciplinariedad.
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La inter y transdisciplinariedad curricular en los programas de la Institucion, se
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expresan y evidencian mediante:
e Laidentificacién del campo de formacion disciplinar relacionado con otras areas de
conocimiento.

e La estructuracién de un plan de estudios articulado a los ejes transversales de
formacion.

e |aapropiacién de un curriculo estructurado como proyecto y como proceso, en el
que se interrelacionan campos de formacion, nucleos tematicos y dreas de
formacion, de manera sistémica para facilitar la ensefianza, los aprendizajes y la
comprension de las problematicas sociales.

® |a participacién de profesores de diferentes disciplinas, en los procesos de
formacién de los estudiantes, que brindan otras maneras de aproximarse a las
problematicas y favorecen procesos de pensamiento critico y analitico en los
estudiantes.

e Laparticipacidn de los estudiantes de diferentes disciplinas en espacios académicos
comunes a la formacion institucional/complementaria/continua.

e Lla vinculacién de profesores, con o en proceso de formacién posgradual, para
acompanar la formacion de estudiantes de pregrado.

e |a identificacion e incorporacion en el curriculo (nuevos proyectos, electivas,
profundizaciones, etc.), de campos emergentes de conocimiento, asociados a las
lineas de investigacion existentes y a las estrategias de proyeccion social.

e la conformacion de una comunidad académica vinculada a proyectos de
investigacion y proyeccion social, que integren diferentes areas de conocimiento
presentes en la Universidad o que se relacionen con otras comunidades
académicasnacionales o extranjeras, con su derivado impacto social.

3.5 Internacionalizacidn curricular como demanda cultural y social

La internacionalizacidn curricular hace alusidn a las actividades académicas de ensefianza
y de aprendizaje que realiza Unicolmayor, en aras de apoyar el desarrollo de competencias
interculturales en sus estudiantes para su desempefio inminente en un contexto
globalizado, sociocultural diverso y en constante transformacion que exige nuevas
capacidades yconocimientos disciplinares, en perspectivas de comprender e interactuar
con la realidad glocal.

Esta caracteristica se vincula y fortalece directamente el desarrollo de la integralidad, en
lamedida que no solo insta a contribuir en la formacion de ciudadanos del mundo, sino
también a la preparacion para la vida, para el trabajo y el reconocimiento de la multi e
interculturalidad en los diferentes contextos cotidianos. Igualmente aporta a la flexibilidad
curricular y a la formacién en investigacion, en el sentido que coadyuva a la generacion de
estrategias de ensefianza para los aprendizajes, el fortalecimiento de los trayectos
formativos propuestos a los estudiantes, a través de las diferentes busquedas de
mecanismosde transferencia del conocimiento cientifico y tecnoldgico; por consiguiente,
la internacionalizacion apoya la transformaciéon y modernizacion de los sistemas

> educativos.
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La internacionalizacidn curricular en los programas de Unicolmayor, se expresa y

evidencian por medio de:

La oferta de diferentes actividades instaladas en la vida diaria del campus
universitario, que incidan en las dinamicas socioculturales de la comunidad
académica para alentar la vida linguistica, artistica y cultural.

El establecimiento de diferentes convenios de cooperacion académica, cientifica,
cultural y de extensidn con instituciones del orden internacional, en el marco de
loscuales se pueda proponer la movilidad de los actores de la comunidad.

El redisefio y actualizacion curricular de los programas académicos con base en
tendencias, estado del arte de la disciplina o la profesion e indicadores de calidad
reconocidos por la comunidad académica internacional.

La acreditacion internacional de los programas académicos.

El uso de por lo menos un medio de difusion o divulgacion internacional de los
resultados de investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural del programa
académico.

La incorporacion de profesores y directivos académicos con perfiles y competencias
linglisticas e interculturales en el ambito internacional, que aporten al disefo,
gestion e implementacion de estrategias relacionadas con lo global.

La inclusion dentro del plan de estudios de los programas, de componentes
tematicos encaminados a la ensefanza de una segunda lengua o al fortalecimiento
de esta, por medio de componentes temadticos disciplinares/profesionales,
electivaso de profundizacion orientadas totalmente en un segundo idioma.

La incorporacion dentro de los componentes tematicos propuestos en el plan de
estudios, de lecturas y material de apoyo audiovisual en lengua extranjera,
profesores internacionales invitados en conferencia virtual, en tiempo real y en
doble via, etc.

El disefio y redisefio de propuestas académicas ajustados a estandares
internacionales (programas académicos conjuntos de pregrado y posgrado,
cotutelasde trabajos de grado, entre otras).

La programacion de eventos o actividades académicas con impacto internacional
yen diferentes modalidades (presencial — virtual).

La planeacion y desarrollo de movilidades de estudiantes y profesores:
institucionales y libres, salientes y entrantes, fisicas y virtuales, con ocasion de
eventos académicos, periodos de estudio, practicas, pasantias, proyectos de
investigacion, etc.

La promocion de doble titulacion con universidad extranjera.

El disefio y desarrollo de estrategias para que los egresados puedan acceder al
mercado laboral nacional e internacional.

La construccion conjunta con comunidades académicas de universidades
extranjeras, que favorezcan la participacion y construccion de conocimiento en red,
a través de proyectos de cooperacion e investigacion, elaboracion de mddulos,
cursos, diplomados, etc.

El apoyo a la formacidn posgradual de los profesores en universidades extranjeras
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e La generacion de espacios de encuentro y dialogo intercultural para el
reconocimiento de los pueblos y culturas (nacionales e internacionales) diferentes
ala local. '

e la consumacion de un proyecto exclusivamente enfocado a fomentar los
intercambios estudiantiles.

e (Conformacion de grupos y proyectos 'de investigacion que congreguen
estudiantes/profesores/investigadores de diferentes disciplinas, para generar
proyectos interdisciplinares, con impacto social y en armonia con el ambiente.

3.6 Curriculos centrados en los aprendizajes

Los curriculos centrados en los aprendizajes estan en articulacion con el decreto 1330 de 2019
gue establece ladirectrizde laformacion por resultados de aprendizaje, los cuales son definidos
como “aquellas declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y
demuestre en el momento de completar su programa académico”. En este sentido, la
adopcionde un curriculo centrado en los procesos de aprendizaje de los estudiantes implica
la reconfiguracion de las formas de ensefianza gue tradicionalmente han orientado los
profesores,lo cual, debe situarse en el marco de una reflexion profunda en por lo menos tres

aspectos fundamentales:

Primero, analizar y comprender las dinamicas y comportamientos de las nuevas
generaciones de estudiantes, las brechas y disrupciones socioculturales, politicas,
tecnoldgicas y educativas, que mads que constituirse en obstaculos, desde el sentido y
alcancede la labor docente, deben asumirse como cportunidades para apoyar los procesos
de formacion integral e inclusion de los estudiantes y desarrollo de competencias para la
viday el desempefio prafesional.

Segundo, reconocer la existencia no sélo de una forma de aprender, sino de la
diversificacion de los aprendizajes, de acuerdo con las capacidades, intereses,
necesidades, expectativas, conocimientos previos, etc., de los estudiantes, aspecto que
conlleva a explorar diferentes maneras de ensefiar, con el propdsito de establecer
circunstancias facilitadoras a los procesos de educacion y aprendizaje.

Tercero, revisar las concepciones de la evaluaciéon y la manera como se enfocan en
el desempefio del estudiante, lo cual “..incluye una diversidad de estrategias de
instruccion- evaluacion no solo holistas, sino rigurosas. La evaluacién centrada en el
desempefio demanda a los estudiantes demostrar que poseen ciertas conductas o
habilidadesen situaciones de prueba ex profeso. La evaluacién auténtica va un paso mas
alla en el sentido de que destaca la importancia de la aplicacién de la habilidad en el
contexto de unasituacion de la vida real”. (Diaz Barriga, 2005)

Los curriculos centrados en los aprendizajes en los programas académicos de
Unicolmayor,se expresan y evidencian a través de;

La cualificacion docente, para la resignificacion de sus practicas de ensefianza,
deforma tal que transite de una ensefianza pasiva a una activa, en la que se
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el aula de clase, el laboratorio, las salas de sistemas y en general los escenarios
educativos institucionales, como ambientes de aprendizaje cooperado.

® El disefio e implementacion de un sistema de evaluacion de los aprendizajes,
derivado de un modelo institucional para tal fin, que brinde las directrices acerca
dela concertacién y la participacion, asi como de las maneras de construccion y
apropiacion del conocimiento, por su parte.

° La creacion de repositorios de actividades académicas, que se compartan entre
profesores del programa, con el fin de encontrar talleres, proyectos, estudios de
casoy en general practicas exitosas de los otros profesores, que puedan adaptar a
las intencionalidades del componente tematico a su cargo.

o La inclusién en los Programas analiticos de las competencias asociadas y los
respectivos resultados de aprendizaje, sobre los cuales se disefien las actividades
que permitan su desarrollo y las estrategias de evaluacion formativa y
contextualizada, no sumativa de los conocimientos.

® La realizacion de una metaevaluacion del sistema de evaluacién de aprendizajes
para los estudiantes, con el fin de identificar fortalezas y posibilidades de mejora
continua.

3.7 Curriculos para la formacion en capacidades en ciencia, tecnologia e innovacion

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, se ha declarado una Universidad en
docencia con vocacion investigativa, lo cual no implica que la investigacion se constituya
en una funcion de segundo orden, sino que, por el contrario, crea la contingencia para que
esta se vea fortalecida desde los procesos de docencia, con el fin de asistir en la busqueda
de soluciones a problematicas que afectan la sociedad: desde la investigacion formativa
como una primera e ineludible aproximacion de los estudiantes en el pregrado a la cultura
de la investigacion de la Institucion o, desde la formacidn en investigacion propiamente
dicha, que motiva la apropiacidn y el desarrollo de las competencias para que los actores
del curriculo, den cuenta de actividades relacionadas con la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacién, tanto para el sector académico, como para el
externo.

En coherencia con lo expuesto, la formacion de los estudiantes en capacidades en ciencia,
tecnologia e innovacion debe sumarse como un aspecto que en los programas académicos
se traduce en la dinamizacion y transformacion curricular.

Por lo anterior, esta caracteristica debe ser expresada y evidenciada en los curriculos de
losprogramas académicos de Unicolmayor, de la siguiente manera:

e Llavinculacidn de los estudiantes a semilleros, grupos y lineas de investigacion, a
través de lo cual puedan ir perfeccionando competencias investigativas.
La inclusién dentro de las practicas pedagogicas de estrategias de ensefianza
através de la investigacion, en los diferentes componentes tematicos del plan
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e La estructuracion de una linea de investigacion formativa en el plan de estudios de
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todos los programas académicos.

La posibilidad de desarrollar trabajos de grado en orden investigativo.

La formulacion desde las lineas y grupos de investigacion, de proyectos
investigativos contextualizados y con impacto social.

La directriz de cumplimiento, tanto para el equipo de profesores como para los
estudiantes que se vinculen a procesos de investigativos, de crear y actualizar
constantemente el Cvlac, en la plataforma Scienti de Colciencias, asi como de
asociar los productos derivados de su actividad académica o formativa dentro de
lalnstitucion.

La creacion por parte de profesores y estudiantes vinculados a procesos de
investigacion del Orcid y del Google Académico.

La celebracion de convenios nacionales e internacionales con otras instituciones,
para la elaboracion de proyectos de investigacion conjunta.

El disefio e implementacion de planes de mejoramiento para los grupos de
investigacion, en funcion de ascender en su clasificacion en Colciencias, en el que
se establezcan los productos a realizar, de acuerdo con el tipo de produccion
relevante para el campo disciplinar.

La creacion de espacios académicos y formativos, que congreguen a los
investigadores de los programas, facultad o institucion, con el fin de fomentar la
transferencia del conocimiento que generan los grupos de investigacion en la
institucion.

La elaboracion y presentacion de articulos para revistas académicas indexadas o que
se encuentren ranqueadas dentro de los indicadores o indices de impacto en
produccion académica.

La elaboracion de proyectos de investigacion o de produccidn académica, de
maneraconjunta entre profesores y estudiantes.

La planeacion, desarrollo y publicacion de libros, articulos, modulos, patentes, etc.,
y otros productos reconocidos por Colciencias.

La participaciéon en actividades académicas internas y externas, nacionales e
internacionales, que impacten la formacién en investigacion de los estudiantes y
losprofesores.

La exaltacion y reconocimiento institucional a estudiantes y profesores
investigadores.

LINEAMIENTOS CURRICULARES PARA EL DISENO, DESARROLLO
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Seguidamente se establecen consideraciones relevantes al momento de implementar los
lineamientos curriculares en los programas académicos de Unicolmayor, bien sea porque
serealiza en el marco de una creacién o, de una reforma gque se establezca junto con la
renovacion del Registro Calificado o en tramite independiente ante el MEN.
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4.1 Disefio, desarrollo y evaluacion de los programas académicos

Laimplementacién de los lineamientos se lleva a cabo a través de la gestion curricular, que
tiene como fin mejorar la efectividad y asegurar la calidad del proyecto educativo a través
de una serie de acciones que se focalizan en la coordinacion, planificacién, evaluacion y
seguimiento de procedimientos y practicas educativas que institucionalmente, se precisan
en tres momentos:

Disefio Curricular:

Segln lo establecido en el MOPEI, citando a Fuentes (2009) el disefio curricular “constituye
el eslabon del proceso de ensefianza y aprendizaje, en que se delinea la formacion de los
profesionales; donde se elabora la concepcion del profesional y la cultura que lo sustenta
..., que tiene un caracter pedagogico, asi como plan de estudio...)” (p. 179).

En Unicolmayor el proceso de disefio curricular se subdivide en tres niveles (MOPEI, 2020):
es el proceso de disefio en el que se construye el Proyecto Educativo del Programa (PEP) y
el documento maestro que se presenta ante el MEN. Toma como referentes las normativas
ministeriales vigentes y documentos institucionales para realizar “una modelacion del
profesional, que resume las caracteristicas mds esenciales que, tanto en el dmbito
profesional, como social, se pretende formar en la universidad, todo lo cual se expresa en el
perfil profesional” (MOPEI, 2020). En este sentido el macro-disefio se relaciona de manera
directa con el macro- curriculo, que fue conceptualizado en el acapite 2 de este documento.

El Meso- Disefio Curricular: es el proceso de disefio en el que se configura el plan de
estudios del programa académico, en el cual se concreta el curriculo, es decir la concepcién
del profesional, contenida en los apartados iniciales del Proyecto Educativo del Programa
(PEP), que se quiere formar, en relacion con las competencias declaradas. El meso-disefio,
se alinea con el meso-curriculo, precisado en el capitulo 2.

El Micro- Disefio Curricular: es el proceso de disefio en el que se elaboran los programas
analiticos, delimitando la estructura de los contenidos tematicos, los objetivos, las
competencias, las estrategias pedagodgicas didacticas y pedagogicas evaluativas y los
recursos para el desarrollo del espacio académico. Estos programas analiticos se
estructuranen armonia con los campos y areas de formacion a los que pertenecen y a los
demas establecidos en el plan de estudios del programa. Se asocia al micro- curriculo,
también citado en el capitulo 2 de estos lineamientos.

El Desarrollo Curricular:
En este nivel se dinamiza el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, por lo

tanto, representa el momento fundamental en su formacidon como profesionales, en el
gue se reconoce su protagonismo, la potencia de su capacidad transformadora humana,
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profesional y social. Es decir, es el nivel “donde a través de la interaccion entre los
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estudiantes y profesores implicados en un espacio de construccion de significados y
sentidos desarrollan la actividad formativa y con ello su capacidad transformadora
profesionalizante” . (Fuentes, 2009, citado en MOPEI, 2020).

La Evaluacion Curricular:

El nivel de evaluacion curricular, entendido desde una perspectiva constructivista, tal y
como lo sefiala el MOPEI (2020), fomenta un proceso democratico, dialogico y de justicia
social, através del cual se puede decantar los resultados derivados del disefio y el desarrollo
curricular. En la evaluacion curricular, se deben tener en cuenta tres dimensiones:
pertinencia, es decir congruencia entre el logro previsto a alcanzar (formacion y respuesta
a las necesidades y requerimientos de los diferentes actores), con las expectativas de los
conocimientos, habilidades, valores y valoraciones; optimizacion: respuesta de los logros
frente a los objetivos de formacion establecidos e impacto: satisfaccion de las necesidades
y problematicas de los diferentes sectores. “En este sentido, el impacto estard dado en la
calidad de sus egresados, que serd la disposicion de como enfrentan y resuelven los
problemas profesionales y las necesidades de la sociedad que originaron”. (Fuentes, 2009,
citado en MOPEI, 2020).

Es necesario estipular que la implementaciéon del disefio y del desarrollo curricular
propiamente dicha de los programas académicos, se debe realizar de manera periddica y
aprofundidad, conforme a la metodologia, directrices y procedimientos institucionales
establecidos, de cara a un redisefio curricular que continle garantizando su pertinencia,
optimizacion e impacto, en otras palabras, su calidad. Este proceso de evaluacion se
relaciona con los ejercicios de autoevaluacion, realizados en el marco del Sistema
Institucional de Aseguramiento de la Calidad, el cual es general a todas las condiciones del
programa.

4.2 Indagacion desde los actores del curriculo

En conexion con los niveles de disefio, desarrollo y evaluacidn curricular, es necesario que
se planifiquen las estrategias adecuadas de indagacion sobre prospectivas e impactos del
curriculo, precisamente a través de la participacion de los diferentes actores: estudiantes,
egresados, profesores, representantes del sector externo y directivos académicos y
poblacion potencial natural que pueda cursar el programa, expertos en el campo de
formacidn, entre otros.

lgualmente, en el marco de las funciones de los cuerpos colegiados del programa, es
importante que se revisen los procesos atinentes a la gestion curricular, pues los
resultadosque desde alli se vislumbren, aportaran analisis para el disefio o redisefio de las
propuestaseducativas, considerando las perspectivas institucionales para los programas
en oferta o enproyeccion, las tendencias y necesidades de formacién en respuesta a las
demandas del contexto y las directrices que se sefialan desde los lineamientos curriculares.
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4.3 Elementos para el disefio o redisefio curricular

El disefio o redisefio curricular, hace referencia a un proceso académico, analiticoy
argumentativo que permite la organizacion y el desarrollo de una propuesta educativa, en
lacual se detallan el horizonte estratégico de la misma, las intencionalidades formativas,
las competencias a desarrollar, las caracteristicas curriculares, los resultados de aprendizaje
quese persiguen, el plan de estudios, las estrategias didacticas y pedagdgicas, entre otros
aspectos ajustados al nivel de formacidén y modalidad del programa académico.

4.3.1 Plano estructural formal y plano procesual prictico

Segun lo establecido en el MOPEI (2020), el curriculo en la Institucidon se organiza en dos
planos:

El estructural-formal: donde se precisa el proyecto de formacién profesional, que se
expresa en documentos, normativas, lineamientos, todo lo cual se concreta en los
principales documentos del disefio curricular: PEP y documento maestro, es decir el
mesocurriculo,

El procesual-prdctico: que se identifica con las practicas educativas cotidianas que se
realizan a través de estrategias didacticas y evaluativas, las cuales facilitan el proceso de
laensefianza para los aprendizajes y se declaran en los programas analitico y sintético de
los componentes tematicos, en el micro - curriculo.

En sintonia con estos planos, se presentan los aspectos relevantes que se han de
considerardentro del disefio o redisefio curricular de un programa académico, haciendo
caso, ademas,a lo propuesto por la normatividad ministerial vigente:

Componentes formativos. Se entienden por componentes formativos los
elementos del plan general de estudfés que estan estructurados,
organizados, integrados e interrelacionados para que permitan el
proceso formativo del estudiante desde su ingreso hasta su egreso. En
esta forma se debe hacer evidente que dichos componentes situan al
estudiante en el centro del proceso y refuerzan en él sus capacidades para
aprender a aprender, aprender a ser y aprender a hacer. (Decreto 1330
de 2019)

Hacen parte del componente formativo el perfil de ingreso, el plan de estudios, los
resultados de aprendizaje y el perfil de egreso, de esta manera estos elementos son
constitutivos del disefio curricular y se fundamentan a su vez, con otros que le dan
consistencia al curriculo, como se muestra en adelénte.

~ 4.3.2 Definicién del Objeto de Estudio del programa
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El objeto de estudio de un programa sefala qué es lo gue se busca conocer o profundizar a
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través de la formacion profesional. Representa en si mismo el objeto central sobre el cual,
va a girar el conocimiento, el desarrollo de competencias, los aprendizajes e impactos de
dicha formacion. Ayuda a precisar el campo de conocimiento en el que se inscribe el
programa y sus posibilidades de abordaje disciplinar, interdisciplinar o transdisciplinar.

4.3.3 Declaracion de los rasgos distintivos del programa
Los rasgos distintivos del programa son aquellos atributos o factores enmarcados en la

formacion disciplinar, que permean todo el proceso educativo y de desarrollo de competencias
de los estudiantes de un programa académico. Estos rasgos lo diferencian de otros programas

homdlogos o similares en el area o las areas del conocimiento y la(s) region(es) donde se
ofertara,

en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia e identidad institucional

(Decreto No. 1075 de 2015).

De igual forma, los rasgos distintivos de los diferentes programas académicos, a nivel meso

y micro curricular deben armonizarse con el enfoque de ecologia humana, Biodesarrollo

y pensamiento socio critico como ejes articuladores del Modelo Pedagogico Institucional.
Para el caso del desarrollo de los componentes tematicos debe quedar explicita dicha
declaracién.

4.3.3.1 Mision

Corresponde a la razén de ser del programa académico, por lo cual debe evidenciar con
claridad el marco epistemoldgico que lo sustenta. La mision del programa se debe articular
con laidentidad Institucional de Unicolmayor, asi como sus rasgos propios que lo diferencia
de otros programas similares.

Adicionalmente, es necesario demostrar la intencionalidad formativa del programa, su
objeto de estudio; su compromiso con el desarrollo social y el ambiente, en
correspondenciacon la Mision Institucional.

4.3.3.2 Vision

Hace referencia a la perspectiva a futuro del programa académico, por ende, debe reflejar
el estado ideal del mismo a un plazo entre 5y 7 afios, en cuanto al desarrollo de las tres
funciones sustantivas: docencia, investigacion y proyeccion social; adicionalmente se debe
plasmar en coherencia con la Vision Institucional.

En el contexto de presentar el estado al que aspira a llegar en un tiempo determinado, el
programa debe contemplar sus fortalezas y oportunidades de mejora, reconocidas a partir
de los procesos de autoevaluacion o evaluacién curricular, inherentes a su gestion.

4.3.3.3 Objetivos de Formacion

Los objetivos de formacion expresan las intencionalidades en la formacion profesional, en
respuesta a las necesidades o problemas por resolver de los diferentes contextos. Su

\~ formulacion debe estar asociada con cada una de las funciones sustantivas de docencia,
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investigacion y proyeccion social y, relacionada con la mision del programa académico.

4.3.3.4 Resultados de Aprendizaje
En linea con lo sefialado en el MOPEI (2020), las competencias se definen como

...una serie de conductas y habilidades que una persona desarrolla para
desempefiarse en una labor determinada desde una serie
de

conocimientos disciplinares que apropia; por un lado, y por el otro, las
capacidades que se requieren para ajustarse al medio social y lograr
procesos de convivencia pacifica, resolucion de conflictos, didlogos
permanentes y manejo y control de las emociones.

Estas competencias a su vez se pueden subdividir en dos categorias:

Competencias profesionales:

Estan asociadas al desempefio que se aspira del graduado como totalidad, y que devienen
en la expresidn didactica integradora de la relacién entre problemas profesionales, objeto
de la profesion y objetivos formativos generales. Las competencias profesionales expresan
la especificidad del perfil profesional (MOPEI, 2020).

Desde esta perspectiva de competencias profesionales, y atendiendo a la relacion que las
mismas establecen con el objeto de |a profesion, se especifican en:

e Competencias profesionales especificas: se obtienen a partir de la transmision y
asimilacion de una serie de conocimientos, teorias, habilidades, destrezas vy
actitudesque permiten demostrar el dominio de los conceptual de un campo de
formacion y su aplicacion en un area especifica.

e Competencias bdsicas: son la combinacion de destrezas, conocimientos y actitudes
que se aplican para adaptarse y desenvolverse en diferentes contextos sociales;
representan el conjunto de habilidades cognitivas, que son indispensables para el
aprendizaje y la apropiacion de los conocimientos y formacién en el campo
profesional.

e (Competencias generales: hacen referencia a la expresion de las cualidades vy las
actividades que sintetizan el ser, saber, el hacer y el convivir del profesional en su
desempefio como ser social en el ambito sociocultural y laboral. (MOPEI, 2020)

4\{'_ Competencias transversales: se refieren al conjunto de conocimientos, actitudes, valores
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y habilidades que estan relacionados entre si y gue pueden ser desarrollados en el
aprendizaje cotidiano orientado desde los componentes tematicos; por ejemplo:
formacionen Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), Tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento (TAC), Tecnologias para el Empoderamiento y la
Participacion (TEP), encomunicacion en lengua extranjera, en humanismo desde el
enfoque ecoldgico, en investigacion, en correspondencia con el perfil de egreso declarado
por el programa; entre ellas se encuentran: autoconocimiento y gestion, emprendimiento
innovador, inteligencia social, compromiso personal y ciudadano, razonamiento para
enfrentar la complejidad, comunicacién en lengua materna y extranjera, uso seguro y
critico de lo digital, concienciay expresion cultural (MOPEI, 2020).

Las competencias anteriores se logran gracias a un conjunto de resultados de

aprendizaje, los cuales son concebidos como “las declaraciones expresas de lo que se
espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa
académico (...) las cuales deberan ser coherentes cor las necesidades de formacion integral
y con las dindmicas propias de la formacion a lo largo de la vida, necesarias para un ejercicio
profesional y ciudadano responsable. Por lo tanto, se espera que los resultados de
aprendizaje estén alineados con el perfil de egresc planteado por la institucién y por el
programa especifico. (MEN, 2019, p. 4).

En ese orden de ideas, los resultados de aprend]zaje‘Enstitucionales son:

1. Elegresado aplica en sucampo de formacioén los principales ejes tedricos que se abordan
en el programa académico a la resolucion de problemas propios del area de

conocimiento
y la profesion. (cognitivo)

2. El egresado interactia de manera eficiente con comunidades académicas

interdisciplinares
aportando a la produccién de nuevo conocimiento técnico y cientifico. (investigativo)
3. El egresado muestra competencias comunicativas y socioemocionales que le permiten
insertarse de forma asertiva y flexible en los ambiehtes laborales y el mundo del trabajo

con principios éticos, de autoconocimiento, responsabilidad social y ecoldgica.

(comportamental y afectivo)

4.3.3.5 Evaluacion de los resultados de aprendizaje

Un proceso de formacion del profesional basado en competencias, hace necesario que, en
el ambito curricular, las competencias declaradas para un perfil de formacion
(competencias profesionales/transversales), sean expresadas en términos de resultados de
aprendizajes, los cuales deben evidenciar aquellos aprendizajes (atendiendo a la
tridimensionalidad del saber:conceptual, procedimental y actitudinal) que los estudiantes
conocen y demuestran almomento de completar su programa académico. Siendo asi, la
declaracion de resultados de aprendizajes se constituye en un eje curricular orientador del

|, proceso de ensefianza — aprendizaje, anticipando el qué y para qué del saber
{1

i Net

£
— &



profesional/social que debe ser aprehendido en el proceso de formacion universitaria.

Todos los programas ofrecidos por la universidad, deberan tener en cuenta el acuerdo 070
de2021 o el que la universidad tenga vigente y le sea equivalente, sobre lineamientos para
la evaluacion de los Resultados de Aprendizaje y ajustarlos a las caracteristicas de cada
programa. Entre otros aspectos dicho acuerdo considera que: siendo los resultados de
aprendizaje una declaracion expresa de lo que se espera que un estudiante conozca y
demuestre en el momento de completar su programa académico, debenser tenidos en
cuenta para la estructuracion de actividades formativas de caracter procesual-practico, que
se identifican con las practicas educativas cotidianas que se realizan a través deestrategias
pedagdgico — didacticas, las cuales facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje.

En cada Programa Académico se precisan, segln las especificidades derivadas del perfil
profesional, tanto las formas organizativas del proceso de ensefianza — aprendizaje, que
garanticen la actividad y comunicacion de los estudiantes y docentes, en un clima afectivo,
y logre la motivacion por el contenido del aprendizaje, generando compromiso con los
resultados de aprendizaje; como los tipos de evaluaciones de aprendizaje, las cuales, en su
dimension instructiva, ayude a los estudiantes a crear habitos de estudio adecuados, y
favorecer su actividad cognoscitiva; y en su dimension educativa, contribuya a desarrollar
el sistema de valores personales y profesionales requeridos; y desarrollar su capacidad de
autoevaluacion sobre los logros y dificultades en el proceso de aprendizaje. Para ello la
Universidad cuenta con lineamientos de evaluacién y seguimiento para resultados de
aprendizajes que todos los programas deberan tener en cuenta para la aplicacién minimo
en los tres momentos que permitan validar el logro del perfil de egreso desde el
cumplimiento de resultados de aprendizaje.

4.3.4 Perfiles

El programa académico debe dar cuenta con claridad de los perfiles propuestos y de su
articulacion con el disefio y desarrollo curricular. Es necesario concebir los perfiles desde
el desarrollo de competencias transversales para la vida y aquellas propias del ejercicio
disciplinar, asi como considerar habilidades; actitudes y destrezas asociadas a la formacion
integral, éticay responsable en vinculo con la concepcién humanista con enfoque ecoldgico
de laeducacion yen perspectiva local, nacional e internacional. Unicolmayor, establece tres
perfiles para sus programas:

e Perfil de ingreso: La Institucion contempla desde su concepcion humanista con
enfoque ecoldgico, al ser humano como eje central del proceso de formacion, por elloy
encoherencia con su Misidn Institucional, los aspirantes han de ser personas éticas,
responsables y con pensamiento critico.

Aunado a lo anterior, deberdn demostrar competencias bdsicas en lecto- escritura;
comunicacién oral; matematicas; segunda lengua; TIC y TAC; asi como habilidades para el
trabajo en equipo; el liderazgo y actitud innovadora.
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Cada programa determinara otras competencias, habilidades, actitudes y aptitudes que
seannecesarias para ingresar al mismo; en linea con ello, podra determinar las estrategias
y métodos para su evaluacion, los cuales deberan estar documentadas y validadas por los
distintos organos colegizdos de orden asesor y decisorio.

e Perfil Profesional: En el marco de los referente’s estratégicos institucionales, el perfil
de egreso se orienta a describir las competencias, las habilidades, las actitudes y las
aptitudes adquiridas durante el proceso de formacion. Asi debe dar cuenta no solo de la
intencionalidad y razén de ser la Unicolmayor, sino incorporar las caracteristicas propias
del egresado del programa académico, en coherencia con su Misidn y Vision.

Habida cuenta, debe contemplar caracteristicas asociadas a la comprension de la realidad;
al uso adecuado de las TIC y las TAC; a la integracion de saberes conforme lo estipulen las
politicas de la Subdireccion de Educacion Virtual, a fin de proponer alternativas de
solucion desde su ejercicio profesional idoneo y ético; en correspondencia con los
principios institucionales declarados en el marco de los principios de la ecologia humana
y biodesarrollo que constituyen una respuesta a la crisis ecologica global, la cual exige
gue la vida de todas las especies en general incluida la humana, se ubique como centro
de las reflexiones académicas, técnicas y cientificas.

e Perfil ocupacional: Con base en los principios Institucionales, el perfil ocupacional
versara sobre el ejercicio responsable, ético, incluyente, asertivo y corresponsable del
desempefio de un cargo, en el marco del ejercicio profesional, con el otro y con el contexto,
en correlacion con la concepcién humanista con ‘enfoque ecoldgico y de la formacién
integral. De igual manerarespondera a las caracteristicas identitarias ydisciplinares propias
del programa académico de egreso.

4.3.5 Caracteristicas del curriculo

Como fue presentado en este documento, las caracteristicas que los programas
académicos de la Institucion han de declarar, estan relacionadas con:

Curriculos pertinentes para contextos locales y globales; Curriculos con ejes transversales
de formacién a la luz del PEI y del MOPEI; Flexibilidad curricular para el desarrollo de la
autonomia del estudiante; Curriculos integrales dirigidos a la formacion para la inclusion,
la diversidad, la sostenibilidad y el compromiso con la paz; Curriculos en dimension de
inter y transdisciplinariedad; Internacionalizacidn curricular como demanda cultural y
social; Curriculos centrados en los aprendizajes; Curriculos para la formacién en
capacidades en ciencia, tecnologia e innovacion.

4.3.6 Enfoque sistémico del curriculo de Programas Académicos y su Plan de Estudios
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El enfoque sistémico de un programa académico expresa la integracion de los aspectos que la
configuran y que en sus interacciones expresan una cualidad totalizadora que la caracteriza
esencialmente. Siendo asi, es posible identificar los siguientes subsistemas curriculares del
programa académico a nivel de pregrado y postgrado, que son esenciales para una mejor
organizacion del proceso formativo, y que estructuran el Modelo Curricular base para la oferta
profesional y tecnoldgica, como se ilustra en la tabla, los cuales son:

» Proyecto Educativo del Programa: constituye un subsistema curricular que expresa la
concepcion holistica del Programa Académico, que se configura en respuesta al entornoya los
sujetos que participan en el proceso formativo, que incluye la mision, vision, perfiles, objetivos,
competencias, resultados de aprendizaje, y los fundamentos epistemoldgicos, pedagdgicos y
metodoldgicos para el proceso formativo. Al caracterizar esencialmente a la profesion y el tipo
de profesional, se constituye en la bitacora que orienta, fundamenta y concreta diferentes
procesos y acciones educativas centradas en una docencia de calidad, una investigacion
pertinente, y una extension que promueve impacto social. De acuerdo con las
consideraciones anteriores, todos los programas sin excepcion deben, no solamente, tener su
Proyecto Educativo de Programa PEP sino actualizarlo de manera frecuente en funcion de las
tendencias y transformaciones del campo disciplinar.

Niveles de formacién: expresan la integracion horizontal del proceso formativo, por semestre
o afio académico, que indica las nuevas cualidades que han de revelarse en el estudiante, y
ofrece una vision del nivel de profesionalizacion ascendente en que se encuentran,
expresadosen competencias y resultados de aprendizajes.

Desde el punto de vista de su disefo curricular, cada nivel de formacién (semestre o afio)
debe tener precisado con claridad su rumbo esencial, segun los niveles por los que transita el
proceso de formacion (basico, profesional, profundizaciéon), resultado del vinculo de todas o
algunas de las asignaturas (componentes tematicos) que concurren en el semestre y nivel de
formacion. Por tanto, el disefio se hara de acuerdo a la ruta formativa y la periodicidad
establecida por el programa.

Los niveles de formacion son los siguientes:

- Nivel Basico: estd asociada al desarrollo de contenidos (conocimientos, habilidades y
valores) expresados en competencias y resultados de aprendizaje que son
introductorios,esenciales y generales que constituyen requerimientos de partida para
la formacion profesional y socio humanistica, que le permitan al estudiante adaptarse
al medio académico y sentar las bases de pensamiento critico, analitico y propositivo.
El nivel basico posibilita estructurar una plataforma curricular comun a varios perfiles

profesionales homalogos, que permita al estudiante transitar hacia otro programa

académico del mismo ambito

- Nivel Profesional: es la mdas extensa en el plan de estudios, y en ella se adquieren y
fortalecen las competencias y resultados de aprendizaje asociados a los modos de
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actuacion profesional de acuerdo al perfil de farmacion, que cualifican al estudiante para
su desempefio profesional y ciudadano.

Nivel de Profundizacidon: Aunque este nivel'sigue siendo profesional, con todas sus
implicaciones formativas, propende porque el estudiante pueda perfeccionar las
competencias profesionales y resultados de aprendizaje adquiridos en el proceso
formativo basico y profesional, ad-portas de vincularse activamente con el mundo del
trabajo, y vislumbrar el impacto social derivado de su interrelacién con el medio y
desempefio laboral. Aqui el elemento diferenciador esta en la oportunidad que se les
brinda a los estudiantes para elegir un &mbito disciplinar — profesional de interés y poder
enfatizar en el mismo, lo cual sirve de intercanexién con los estudios de posgrados en
una linea disciplinar determinada.

Campos de formacion: expresan la integracion vertical de los contenidos de los
diferentes componentes tematicos/asignaturas, estructurados a partir de los ntcleos
tematicos, que dan cuenta de la logica de las ciencias que les sirven de base, y a la |6gica
de la profesién (contenidos disciplinares complementarios; contenidos propios del
ejercicio profesional; contenidos socio humanisticos; contenidos para la competencia
investigativa.

Los campos de formacion son los siguientes:

Campo de formacidn profesional: Atiende a los contenidos (conocimientos,habilidades
y valores) que tributan a la formacion de los modos de actuacion profesional,segun el
perfil, que garantizan un desempefio competente, expresados en resultados de
aprendizaje. ‘

Campo de formacion disciplinar: Atiende a Ios; contenidos (conocimientos, habilidadesy
valores) que son basicos y esenciales, que sirven de fundamentos epistemoldgicos y
metodoldgicos para la formacion profesional segun el perfil, aun cuando la formacion
disciplinar no se identifica con los modos de actuacion profesional. A nivel institucional
se desarrolla el componente tematico denaominado Taller de Comunicacion Oral y
Escrita y/o Informadtica.

Campo de formacidn socio humanistico: orientada al desarrollo integral de la persona,
desde el humanismo con enfoque ecoldgico, sus valores, habilidades y actitudes para
comprender, interpretar y proponer soluciones de los problemas socioculturales y de
su profesidn, en los diferentes contextos, y en armonia con el ambiente, segun el perfil
de egreso. A nivel institucional se desarrollan los componentes tematicos denominados
Taller deVivencia de Valores orientado desde el enfoque de humanismo ecologico y el
componente Introduccion a la Constitucion Politica de Colombia.

En el mismo sentido y para responder a la apuesta institucional de ecologia humana,
dependiendo de las caracteristicas de cada programa, los componentes tematicos o
asignaturas deben estar fundados sobre el discurso de humanismo ecologico.

Campo de formacién en investigacidn: Estd dirigido a incentivar el espiritu critico, la
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creacion artistica y cultural, la innovacion y el desarrollo tecnolégico, desde las
modalidades de investigacion formativa y aplicada.

* Programa de asignatura o componente tematico (analitico y sintético): constituyen un
subsistema del programa académico, cuyo encargo y lugar en el curriculo queda
determinado, en sus aspectos esenciales, por el campo de formacion y nivel de
formacional que pertenece, que expresan la légica de la ciencia que la sustenta y su
contribucion ala formacion de competencias profesionales, expresadas en resultados

de aprendizaje.

» Tematicas: Constituyen la estructuracion curricular basica contenida en un programa de
asignatura, que expresa el objetivo, contenido, resultados de aprendizaje y cantidad de
horas. Los temas que configuran un programa de asignatura o componente tematico
guardan una coherencia, que hagan cumplir el objetivo previsto, en funcion de los
subsistemas de orden mayor.

L Programa Académico ]

Proyecto Educativo del
Programa

Niveles de formacion r Campos de formacion
\

( \
Asignatura
l (componente tematico)
\ J
( A
Tematicas )
B G B e

Figura 1: Enfoque sistémico curricular del Programa Academico.

Con bases en este enfoque sistémico, que estructura el Modelo Curricular Base (MCB) de los
programas académicos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, se configuran los
planes de estudios, que constituyen la base para la planificacion y organizacion curricular del
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proceso formativo, lo cual garantiza operativizar el modelo curricular, de manera coherente, y
sistematizar de manera eficiente las actividades docentes, para alcanzar los propositos
formativos, contribuyendo al adecuado balance de carga académica del estudiante(expresadas
en nimero de créditos), y al uso racional de los recursos materiales y talento humano.

Las siguientes tablas ilustran el Modelo Curricular Base (MCB) expresado en el Plan
De Estudios, segln el tipo de programa de pregrado: profesional o profesional tecnologico.

Tabla 1. Plan de estudios de Programas Académicos Profesionales de pregrado y posgrado.

L

NIVELES DE FORMACION

CAMPOS DE Bésico Profesional Profundiza
FORMACION cién
(Enfasis)
I V V v i
v | i !
I |
i
PROFESIONAL )
- Electivas
Electivas
Electivas
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Cada Programa Académico, atendiendo a sus particularidades, expresadas en el Proyecto
Educativo de Programa(PEP), precisa la distribucion de semestres y su ubicacidn en los niveles
de formacion; asi como la oferta de asignaturas o componentes tematicos electivos, segun el
proposito y lugar en el plan de estudios, en correspondencia con los campos de formacion a los

gue tributan.

Las asignaturas o componentes tematicos de caracter electivo son aquellas que el estudiante
eligelibremente de acuerdo con sus gustos e intereses personales, partir de un grupo de ofertas
que sebrindan (institucionales o del programa académico):. Las institucionales deben estar
asociadas al perfil profesional y a las competencias transversales
- Las electivas de complementacion integral seguiran siendo ofertadas por el programa
deciencias Basicas y seran de libre eleccion por parte de estudiantes.
- Las electivas asociadas a los campos de formacion profesional y disciplinar, tendran
como proposito ampliar y actualizar a los estudiantes sobre temas
cientifico/tecnologicosrelacionados con la profesion.

- Las electivas asociadas al campo de formacion socio humanistica tienen el caracter de
complementacion de su formacién integral que bien pueden ser orientadas por el
programa o, por ciencias basicas, o incluir las catedras de género y catedra de la paz.

- La electiva de complementacion integral fue creada mediante el Acuerdo de Consejo
Académico 002 de 2023 denominada Liderazgo, Innovacion y Transformacién como
resultado de la obtencién de Acreditacidn Institucional y tendrd un crédito que podran
cursar de manera flexible y autdnoma los estudiantes.

- En el plan de estudios se determina la cantidad de asignaturas o componentes
tematicosde caracter electivo que cursard obligatoriamente, como exigencia del nimero
de créditosque aportan al conjunto del plan de estudios.

De igual manera, atendiendo a sus condiciones, podra determinar las ofertas de componentes
temadticos en el nivel de profundizacion, segin el énfasis previsto, y que permita al estudiante
elegir su ruta formativa de acuerdo a sus interés y expectativas de formacion.

Tabla 2. Plan de estudios para programas académicos profesionales tecnologicos de pregrado.

NIVELES DE FORMACION Wwﬁsnﬁ
CAMPOS DE FORMACION AFRERGIEAE
i Basico Profesional Tecnoldgico A
PROGRAMA
TECNCLOGILD
I I v v VI
PROFESIONAL
s - -
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Electivas

DISCIPLINAR

Electivas

Electivas

INVESTIGACION

Cada Programa Académico, atendiendo a sus particularidades, expresadas en el Proyecto
Educativo de Programa (PEP), precisa la distribucién de semestres y su ubicacion en los nivelesde
formacidn; asicomo la ofertade programas de asignatura o componentes tematicos electivo segtin
el proposito y lugar en el plan de estudios, en correspondencia con los campos de formacion a los
que tributan.

Las asignaturas o componentes teméticos de caracter electivo son aquellas que el estudiante elige
libremente de acuerdo con sus gustos e intereses personales, a partir de un grupo de ofertas que
sebrindan (institucionales o del programa académico):

- Las electivas asociadas a los campos de formacion profesional y disciplinar, tendran como
propésito ampliar y actualizar a los estudiantes sobre temas cientifico/tecnoldgicos
relacionados con la profesion.

- Las electivas asociadas al campo de formacién socio humanistica tienen el caricter de
complementacion de su formacidn integral.

En el plan de estudios se determina la cantidad de asignaturas o componentes tematicos de
caracter electivo que cursara obligatoriamente, como exigencia del nimero de créditos que
aportan al conjunto del plan de estudios. ‘

Acerca de la estructura curricular de las modalidades die posgrados

|
La estructura curricular y plan de estudios de las diferentes modalidades del postgrado (tabla

No. 1) se determina por la tipologia, naturaleza y mohalidad de los mismos:
!
* Especializacion: Los programas de especialiﬂ‘acién debera organizarse en torno a los
campos de formacidn de fundamentacion y de profundizacién o aplicacidn, los cuales
contribuyen al logro del perfil de egreso (resultados de aprendizaje).

= Maestria: Los programas de maestria debera organizarse en torno a los campos de

4l formacion de fundamentacion, profundizacién o investigacion, los cuales contribuyen al
. \~‘
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logro del perfil de egreso (resultados de aprendizaje).

Doctorado: Los programas de doctorado deberan organizarse en torno a campos de
formacion de acuerdo con la naturaleza del objeto de estudio del doctorado, que seran
los de investigacion, y fundamentacion.

Para los programas de doctorado de naturaleza disciplinaria:

El campo de formacion de investigacion deberad incluir la preparacion y desarrollo de la

tesis doctoral.

El campo de formacion de fundamentacion deberd ser flexible, permitiendo a los
estudiantes seleccionar contenidos y experiencias investigativas que les permitan
asumircriticamente los fundamentos cientificos del campo disciplinar o el tema sobre

el cual investiga.
Para los programas de doctorado de naturaleza interdisciplinaria:

El campo de formacion de investigacion deberad incluir la preparacion y desarrollo de la
tesis doctoral.

El campo de formacion de fundamentacion debera ser flexible, permitiendo a los
estudiantes seleccionar contenidos y experiencias investigativas que les permitan
asumircriticamente los fundamentos cientificos del campo disciplinar o el tema sobre
el cual investiga.

El campo de formacion comun de fundamentacion deberd permitir a los estudiantes
profundizar criticamente en las bases epistemoldgicas, metodoldgicas y categorial de los
espacios de conocimiento que abordan problemas complejos que demandan la mirada
demultiples disciplinas.

El Decreto 1075 de 2015, Decreto1330 de 2019 expedido por el Ministerio de Educacién
Nacional define el créditoacadémico como:

\- Bi,_,.
C -
B 2

...la unidad de medida del trabajo académico del estudiante que indica el
esfuerzo a realizar para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.
El crédito equivale a cuarenta y ocho (48) horas para un periodo
académico y las instituciones deberan determinar la proporcionentre la
relacion directa con el profesor y la prdctica independiente del
estudiante, justificada de acuerdo con el proceso formativo y los
resultados de aprendizaje previstos para el programa... Las instituciones
deberdn expresar en créditos académicos todas las actividades de
formacion que estén incluidas en el plan de estudios.

En linea con lo anterior, Unicolmayor entiende como tiempo presencial, al tiempo que el
estudiante dedica a las actividades de formacion, con acompafiamiento directo del
profesoro monitor y que se desarrollan mediante clase magistral, seminario, discusion o
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asistencia a trabajos dirigidos de talleres, laboratorios, o actividades practicas.

Por su parte, por tiempo independiente, el periodd adicional al presencial que dedica el
estudiante al estudio individual, lecturas de materiales de consulta, libros de texto, bases
dedatos o Internet, andlisis y solucién de problemas, preparacion y realizacion de
informes, reportes o ensayos, asi como la preparaciéon para las evaluaciones. (MOPEI.
2020)

Los créditos totales de un programa académico, de acuerdo con su nivel de formacidn, se
precisan en la siguiente tabla: se marca en amarillo lo vigente del acto administrativo de

lineamientos

Tabla 3. Numero de créditos por nivel de formacion

Nivel de Formacion Numero de

Créditos
Pregrado - formacion Hasta 108
tecnoldgica ‘
Pregrado — formacion Hasta 160
profesional ;
Pregrado en salud Hasta 160 (no

aplica para

medicina)
Especializacion Hasta 26
Maestria Hasta 48 |
Doctorado Hasta 90 J

Para los programas de pregrado, la distribucidn decréditos por y campos de areas y
campos formacion sera la siguiente conforme a la normativa vigente.

Tabla 4 Distribucion de plan de Estudios por Areas

-

Ar
ea

Area Basica: e Campo de
Fundamentacion

70% - 90% del total de Disciplinar.

créditos e Campo de Formacién

Profesional oTecnolégico.
e Campo de formacidn
Sociohumanistico

e Campo de formacion
eninvestigacion
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Area Electiva: e Flectiva de Profundizacion
e Flectivade
10% - 30% del total de Complementacionintegral.

créditos

Para los programas de Maestria en profundizacion, por cada hora de tiempo presencial o
trabajo directo con el docente, el estudiante debe dedicar tres (3) horas de estudio o trabajo
independiente. No obstante, los Comités de Curriculo podran proponer mayor o menor
tiempode trabajo independiente, frente al presencial, acorde, con la naturaleza de cada
programa Yy las asignaturas o modulos y actividades planeadas y estrategias didacticas
establecidas por los programas. El periodo académico para las Maestrias podra establecerse
entre dieciocho (18) yveintidds (22) semanas, en cumplimiento de las horas presenciales que
establecen los créditosacadémicos del programa, en correspondencia con la modalidad
presencial del programa (para las modalidades no presenciales esta informacion se amplia en

el capitulo 5.

El Comité de Curriculo de los programas académicos de Posgrado podran estructurar la
Homologacién Interna parcial o total con las especializaciones cuyo objeto de estudio sea
coherente con el de la Maestria, el cual debera contar con el concepto favorable del Consejo

deFacultad.

4.3.7 Aspectos a considerar para el manejo de los Créditos Académicos

Segun el Decreto 1075 de 2015, el articulo 2.5.3.2.4.2 expedido por el Ministerio
de Educacion NacionalEl numero de créditos de una actividad académica
en el plan de estudiosserd aquel que resulte de dividir en cuarenta y ocho
(48) el numero total de horas que debe emplear el estudiante para
cumplir satisfactoriamentelas metas de aprendizaje, en un periodo

académico. ..... el numero de
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créditos de una actividad académica serd eleoresado siempre en numeros
enteros.....Para establecer el numero a:‘e créditos del programa,
atendiendo a la (s) modalidad (es), el nivel y la (s) metodologia (s), la
institucion deberd demostrar la existencia de los lineamientos
institucionales aplicados para discriminar las horas de trabajo
independiente y las de acompafiamiento directo del docente, que
permitanevidenciar, entre otros, los resultados de aprendizaje previstos
y las posibilidades de movilidad nacional e internacional de los
estudiantes.

Los aspectos para el manejo de los créditos académicos van mas alld de una concepcion
cuantitativa de distribucion de tiempo de trabajo (acompafiado e independiente), esta
directamente relacionado con la modalidad del programa y con la concepcion vy
orientacion integral de los procesos de aprendizajes de los estudiantes, en los que se
involucra tanto la construccion de conocimientos en el aula o con acompafiamiento del
docente, como la actividad investigativa y practica que el estudiante realiza en el tiempo
independiente. En atencidn alas disposiciones ministeriales, la Institucion establece la
siguiente distribucién de horas delcrédito académico, segun el nivel de formacion:

Tabla 5. Horas Acompafiamiento Directo/ Horas de Trabajo Auténomo en programas presenciales

Relacion Horas de :
acompafiamiento Niveldeformacién = Homasde

directovs. Trabajo . o acol anaﬁamie
auténomo e e nto|
Pregrado Tecnologia 16 3 4
2 2 8
Pregrado
1 Es icializ:ci 16 . 3
. SR 7 8
on
Pregrado en salud 16 3 4
2 8
1 Maestria 12 3 4
2 6 8
1 Doctorado 8 4 4
: 0 8
6
Pasantiasy
. racticas 12 - A
: P ] 6 8
4 profesionales

El sistema de créditos académicos fundamenta las bases para que |a Institucién reflexione
_ yreoriente sobre sus practicas pedagogicas de la ensefianza y para el aprendizaje, a partir
&1 del reconocimiento de los actores implicados — profesores y estudiantes — y de su
"\
I
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interaccionresponsable y autdonoma, aspectos constitutivos de la formacion integral. Los
beneficios delsistema de créditos pueden considerarse a través de los siguientes aspectos:

e Dado que un crédito es en una unidad de tiempo estandar, se convierte en un
parametro de comparacion, referido al tiempo de dedicacion presencial e
independiente que debe tener un estudiante con respecto a un contenido y
conocimiento especifico.

e El crédito también permite establecer parametros de comparacién entre
programas,niveles de formacion, desarrollo de contenidos, estrategias didacticas y
evaluativasde los estudiantes.

e Beneficiala comprension de la estructura curricular de un programa y la planeacion
acertada de los componentes tematicos, de acuerdo con su tipologia, para otorgar
ponderaciones, segun su importancia, dentro del proceso de formacion de
losestudiantes.

e Coadyuva a un aprendizaje auténomo y significativo en el estudiante, en relacion
con el manejo y calidad del tiempo, en el cual requiera desarrollar actividades de
refuerzo o complementarias, sin la presencia del docente.

® Permiten que el docente pueda articular de forma objetiva los objetivos de
aprendizaje, con los contenidos, actividades y estrategias de evaluacion
contempladas para un componente tematico, segin el nimero de créditos,
traducidoen tiempo, que se dispone para ellas.

e Facilitalas homologaciones, convalidaciones y reconocimiento de los componentes
tematicos, lo cual fomenta la flexibilidad e interaccion académica entre ellas.

e Contribuyen a la movilidad de los estudiantes intra e interinstitucionalmente.

4.3.8 Los componentes tematicos y su tipologia

De acuerdo con su tipologia, los componentes tematicos pueden ser tedricos, en los cuales
el docente orienta las estrategias para la apropiacién del conocimiento por parte
del estudiante; practicos, aquellas en que el estudiante tiene la posibilidad de
experimentar, verificar y poner en practica lo aprendido en la teoria y, tedrico-practicos,
cuya intencionalidad es mezclar las dos modalidades anteriores. En coherencia con esta
tipologia,se han propuesto relaciones de tiempo presencial e independiente, bajo la l6gica
de una mayor necesidad de acompafiamiento por parte del docente cuando el estudiante
realiza actividades practicas:

Tabla 6. los créditos y su relacion segun la tipologia del componente temdtico en programas
presenciales

ZIPOL%G;:; DEL RELACION DE
OMPONENTE HORAS TP VS TI

TEMATICO -
Tedrica 1:2
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Tedrico-practico i1 ‘

Practico 2:1 }

En el capitulo 5 se describe la relacion de créditos segln la tipologia del componente tematico

para los programas virtuales, o, en modalidades diferente a la presencial

4.3.9 Opciones de Grado

La Opcion de Grado es la actividad académica que el estudiante debe realizar en el Gltimo
periode de su formacion, cuyo objetivo principal es consolidar y demostrar el desarrollo de
conocimientos, habilidades y competencias, adquiridas en el marco de los estudios
cursados de pregrado o posgrado; esta actividad estda mediada por un proceso de
ensefianza y aprendizaje y se constituye en un requisito para obtener su titulacion. En
tanto es una actividad que el estudiante realiza dentro de su plan de estudios, debe tener
horas asignadaspara tal fin, representadas en créditos académicos.

Teniendo en cuenta que la opcion de grado puede concebirse como parte de la expresion
deflexibilidad en un programa académico, se recomienda establecer por lo menos 3 de las
posibles alternativas, para ofertar a los estudiantes.

Tabla 7. Alternativas para las opciones de grado

Pregrado Especializaci LV ELH : " Doctora
on tria do

en
Profundizaci
on

Espacio
acadé X X
mico

coterm

inal

Cursos o
seminarios
de
profundizac X X X
ion
(nacional e
internacion
ales
Preparatorios X

Sistematizac |
ionde ¥ X X X
Experiencias
Judicatura

(exclusivo X
Program

ade
Derecho)

Examen de X
Madurez
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Proyecto de
Investigaci X X X
on (no
aplica para
programas
tecnologic
0s)

Monografia X X X

Ponenci X X
aen
Congres
o

Participacion
enProyectos
de
Investigacio X X X
n:
Coinvestigad
or,auxiliar o
miembro

de Semillero

de
Investigacion

Seminario
de X X
Investigaci
on

Proyectos de
arquitectura/ing
enieria aplicada X X
(exclusivos
programas
de
Ingenieria)

Creacion
artistica o X X X X
literaria

Practica
Profesio X
nal

Pasantia
Empresa X
rial

Plan de
Mejoramiento
parauna
empresa

Practicas
de
desarrollo
cemunitari
0

Creacion de
empresa,
proyecto X X X
de

emprendimien
too

de
impacto
social

4.3.10 Modalidades de Formacion

El Decreto 1075 Articulo 2.5.3.2.2.5. en su proceso de implementacion y transicion,

\! - define la modalidad asi,
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Es el modo en que se integra un conjunto de opciones organizativas y/o
curriculares que buscan dar respuesta a requerimientos especificos del
nivel de formacion y atender caracteristicas conceptuales que faciliten el
acceso a los estudiantes, en condiciones diversas de tiempo y espacio. Las
modalidades a través de las cuales se puede ejercer la accién docente
son: presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos gue
combinen e integren las anteriores”.

En relacidon con lo anterior y teniendo como referencia el Decreto 1075 sobre las
modalidades de formacidn, la Unicolmayor asume la modalidad presencial, a distancia y
virtual, o la combinacién entre ellas, previa aprobacidn del Registro Calificado por el MEN.
Las modalidades asumidas, deben seguir los aspectos centrales propuesto en estos
lineamientos y perfilar las estrategias didacticas pertinentes, que den alcance a las
necesidades de formacion del estudiante y a la evaluacion de sus aprendizajes.

Ciclos Propedéuticos y Ciclos Terminales
El Ministerio de Educacion Nacional define ciclo prapedéutico como

Los ciclos son unidades interdependientes, complementarias y
secuenciales; mientras que el componente propedéutico hace referencia
al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar en el
proceso de formacion a lo largo de la vida, en este caso particular, en el

pregrado. En consecuencia, un ciclo propedéutico se puede definir como
una fase de la educacion que le permite al estudiante desarrollarse en su
formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades...Los ciclos
propedéuticos en la formacion de pregrado organizan la Educacion
Superior en tres etapas: flexibles, secuenciales y complementarias. Esto
se refiere a que el estudiante puede iniciar sus estudios de pregrado con
un programa técnico profesional (2 6 3 afios) y transitar hacia la
formacion tecnoldgica (3 afios), para luego alcanzar el nivel de
profesional universitario (5 afios).

Los programas disefiados por ciclos propedéuticos, primer ciclo: técnico y, segundo ciclo:
tecnoldgico y tercer ciclo profesional - deben ser compatibles con el objeto de estudio de
la disciplina o profesion que se busca formar, en linea con ello, también tener identificadas
las competencias de cada uno de los niveles, las cuales, a su vez, estar interrelacionadas
entre si, lo que posibilita la configuracién de un componente propedéutico, es decir de
secuencialidad y complementariedad, que permita al estudiante su continuidad al
siguienteciclo. Asi las cosas, como lo establece la normatividad, cada programa gue hace
parte del ciclo formativo debe conducir a un titulo que habilite de manera independiente
para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universitario. : '

En el marco de lo anterior, los planes de estudio ¢e cada ciclo deben estar articulados y
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propender por el desarrollo del perfil propuesto, esto implica que las estrategias didacticas
se encuentren acorde al alcance de la formacion en el nivel que se encuentra el estudiante
ycoherente con un sistema de evaluacion de los aprendizajes, asi como del sistema de
créditos académicos y su respectivo manejo, principalmente para los cursos
propedéuticos.

La presentacion ante el MEN de un programa por ciclos propedéuticos y la renovacion de
su registro calificado, debe estar acorde a las directrices emanadas por la normatividad
ministerial vigente.
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5. LINEAMIENTOS CURRICULARES PARA PROGRAMAS
DIFERENTES A LA MODALIDAD PRESENCIAL

En la ultima década, que como lo menciona Tedesco es “un mundo donde la informacion y los
conocimientos se acumulan y circulan a través de medios tecnologicos cada vez mas sofisticados
y poderosos, donde el papel de la escuela debe ser definido por la capacidad de preparar para
el uso consciente, critico y activo de los aparatos que acumulan la informacion y el
conocimiento”(Tedesco, 2014, p12); reforzado por el cambio de paradigma que se produjo por
la crisis sanitaria, como lo indica la Unesco (2021), las instituciones de educacién superior (IES)
se encuentran en una posicidn Unica para estar a la vanguardia de la promocién de los Objetivos
deDesarrollo Sostenible (ODS) y servir de referencia para otros sectores de la sociedad, gracias
a las posibilidades de formar poblacion que se encuentra en los territorios y que a través de las
tecnologias de la informacion pueden acceder a programas de alto impacto social y laboral.
Aunque antes de la pandemia instituciones de educacién superior en Colombia venian teniendo
experiencias asociadas con la educacidn virtual en distintas modalidades, el salto definitivo
ocurrio después de esta crisis planetaria, con lafamosa frase “lavirtualidad llegé para quedarse”.

En ese sentido, este documento de actualizacion de los lineamientos curriculares, dedica un
capitulo especifico en articulacidn con la estructura curricular para programas presenciales. No
se trata de un anexo en si mismo, sino de una parte fundamental del sistema que permite
comprender, gestionar y evaluar todo el disefio curricular en las modalidades de formacion que
la universidad oferta, generando puentes de comunicacién entre disciplinas, contextos y
comunidades de aprendizaje.

Sibien, el curriculo contribuye a la formacion en competencias tendientes a la formacion integral
del estudiante en coherencia con la mision institucional, adquiere relevancia la educacion
mediada por lo virtual como representacion de la realidad, donde al multiplicar los caminos para
la obtencién de informacion, la tecnologia se convierte en el eje relativizador del espacio escolar,
en un amplio sentido, privilegiado para la construccién del saber; descolocando al profesor de
su posicion de fuente primaria y central del conocimiento y en general dando un vuelco hacia
laEscuela Virtual.

En ese orden de ideas es preciso un acercamiento al significado de educacién virtual como punto
de anclaje de los lineamientos sobre el cual se estructura la gestion curricular correspondiente.
Al respecto la sintesis que presenta Duran Rodriguez (2015), en su riguroso estudio doctoral,
ofrece algunas de sus caracteristicas: generan nuevos espacios tanto sociales como educativos
que permiten el trdnsito de conocimientos y experiencias; tiene en cuenta el contexto en que
se sumergen los estudiantes asociado a aspectos laborales, desplazamientos fisicos, factores
economicos e incluso de discapacidades. Ofrece mayor autonomia e independencia en los
estudiantes que le marcan sus propios ritmos de aprendizaje. Eventualmente puede generar
motivacion intrinseca por cuanto no hay un contexto de vigilancia y control; contribuyendo a un
aprendizaje mas cooperativo y creativo a través del volumen de recursos tecnolégicos que
_ existen.
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Para el Ministerio de Educacion Nacional (2017), la educacion virtual se refiere al desarrollo de
programas de formacion que tienen como escenario de ensefianza y aprendizaje el
ciberespacio. Hace referencia a que no es necesario que el cuerpo, tiempo y espacio se
conjuguen para lograrestablecer un encuentro de didlogo o experiencia de aprendizaje. Sin que
se dé un encuentro caraacaraentre el profesor y el estudiante es posible establecer una relacion
interpersonal de caractereducativo. Desde esta perspectiva, la educacion virtual es una accion
que propicia espacios de formacion, apoyandose en las TIC para posibilitar nuevas formas de
ensefiar y de aprender.

5.1 Normatividad de la educacion virtual
5.1.1 Referentes Ministeriales

El Decreto 1075 de 2015 es la norma mayor “por medio de la cual se expide el decreto Unico
Reglamentario del sector educacién”, con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de
caracter reglamentario que rigen a dicho sector, y contar con un instrumento juridico Unico para
el mismo.

5.1.2 Referentes Institucionales

Para la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es un compromiso la incorporacion de las
TIC en los ambitos misionales de la organizacion; por esta razon, dentro de los planes de
desarrollo planteados, este ha sido uno de los pilares fundamentales para consolidar la calidad
académica, el desarrollo investigativo y la proyeccion social. Todo esto inspirado por el
proyecto educativo institucional y por el modelo pedagodgico reconociendo que las TIC son
recursos innovadores y que su incorporacion en el contexto educativo implica cambios
significativos en la didactica y en la metodologia que permitan integrar los curriculos dando
respuesta a las exigencias de la formacion en la era digital. (PDI Unicolmayor, 2020) (MOPEI,
Unicolmayor, 2020) (PEI Unicolmayor, 2021).

Es asi que para lograr la coherencia y pertinencia de la gestion de la educacién virtual en el
marco del aseguramiento de la calidad y el acuerdo 033 del 2021 del CSU por el cual se aprueba
la armonizacion del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 con el Plan Rectoral 2020-2024
Unicolmayor se transforma, que mediante el acuerdo 006 del 3 de mayo de 2022 del Consejo
Superior Universitario de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca por el cual se
moderniza la estructura organica y planta de personal administrativo de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca; se crea la Subdireccién de Educacion Virtual adscrita a la Vicerrectoria
Académica, con el objetivo brindar lineamientos, orientacion, acompafiamiento y seguimiento
alos procesos y actividades relacionadas con la educacién mediada por tecnologia dentro del
marco legal institucional y sustentado en la filosofia institucional.

La gestion académica administrativa corresponde tanto con el desarrollo curricular relacionado
con los procesos formativos, como con la gestion de los procesos administrativos realizados en
la Institucion para el cumplimiento de sus objetivos. De esta manera, Unicolmayor asume la
gestion de la educacién virtual como un sistema gue busca la articulacion de todos sus
elementos curriculares que permita trazar la ruta a seguir de los diferentes actores del proceso
formativo - administrativo en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional orientado a la
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calidad del servicio educativo y en beneficio de la formacion integral del estudiante.

5.2 Modalidades de formacion

El Ministerio de Educacion Nacional, en el Decreto 1075 de 2015, define modalidad como “El
modo utilizado que integra un conjunto de opciones organizativas y/o curriculares que buscan
dar respuesta a requerimientos especificos del nivel de formacidn y atender caracteristicas
conceptuales que faciliten el acceso a los estudiantes, en condiciones diversas de tiempo y
espacio” (p. 6).

De acuerdo a la anterior definicion y enmarcados dentro de la normatividad vigente del MEN,
acontinuacion, se definen las modalidades diferentes a la presencial en las que Unicolmayor
desarrolla sus acciones formativas: ‘

5.2.1 Modalidad Virtual

De conformidad con las notas orientadoras del MEN (2022), la modalidad virtual es aquella
en la que la interaccién entre los actores y con los recursos educativos se da
preponderantemente en el ciberespacio y no en un lugar fisico y la temporalidad de la
interaccion puede ser sincrona o asincrona. Cobra realce el uso de plataformas o “campus”
virtuales, interfaces cue brindan al estudiante parametros comunicativos, instruccionales,
pedagodgicos, didacticos, evaluativos y de interaccion integrales, centralizando el proceso
formativo. Las mediaciones se focalizan en los desarrollos tecnolégicos que ofrecen las
plataformas, permitiendo acoplar diversidad de dispositivos como sistemas de
teleconferencia, tabletas, celulares y aplicaciones, entre otros. En la figura se evidencian los
espacios de interaccion en el marco de la flexibilidad académica, asociados a esta
modalidad.

Figura 2. Espacios de interaccion para la modalidad virtual en Unicolmayor
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Fuente: Subdireccion de Educacion Virtual

5.2.2 Modalidad Combinada

De conformidad con las notas orientadoras del MEN (2020), La combinacidon de modalidades integra varias
maneras de llevar a cabo la interaccion entre los actores educativos; puede articular elementos de lo
presencial, de la educacién a distancia, de lo virtual y de lo dual y debe ser la articulacion de estrategias,
herramientas y medios, en la que se enriquece la experiencia de aprendizaje con las posibilidades que brind
la complementariedad por parte de cada modalidad que se combina, de manera que se encuentre el
equilibrio adecuado de su combinacién y que contribuya al logro de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes que los conduzca a alcanzar el perfil de egreso definido para el programa.

En la figura se evidencian los espacios de interaccion en el marco de la flexibilidad académica, asociados a
esta modalidad.
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Figura 3. Espacios de interaccién para la modalidad combinada en Unicolmayor.
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Fuente: Subdirecciéon de Educacion Virtual

5.3 Relacion con el Modelo Pedagégico Institucionalg MOPEI y el Proyecto Educativo
hstitucional PEI.

En la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la educacion es humanista, con enfoque
ecoldgico centrada en la persona vy la vida en general; respaldada en el fomento de valores
humanos que resaltan la formacién integral desde un enfoque ecoldgico, cuya mirada desde
laeducacion virtual permite descolocar el uso de dispositivos electrénicos del centro del
procesoeducativo para resaltar su atencion en las interacciones humanas. Es asi que, el
proceso educativo se articula con la concepcién de educacion virtual, centrada en la persona,
que buscaincorporar los medios tecnolégicos coma un recurso que aporta al aprendizaje
integral del estudiante, desde una mirada responsable consigo mismo, con los demas y con la
sostenibilidaddel planeta.

5.4 El enfoque pedagédgico de las modalidades diferentes a la presencial en Unicolmayor

El enfoque pedagogico de las modalidades diferentes a la presencial en Unicolmayor, se
enmarca en los principios del humanismo ecoldgico identificando en éste, elementos de la
_|~corriente constructivista, ubicando al estudiante como centro y mediador del proceso de
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ensefianza-aprendizaje y al docente como gestor del conocimiento y el aprendizaje, que
transitaentre los roles de gestor, tutor y/o facilitador.

El Modelo Pedagogico Institucional que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca ha
declarado en el acuerdo 020 de 2020 es humanismo con enfoque ecoldgico; comporta un
anclajeinterdisciplinario y multidisciplinario. En ese sentido, el modelo para ser coherente y
legitimar su propia estructura, dialoga con otros modelos que histéricamente se han creado, v,
desde donde, en los procesos de ensefianza y aprendizaje, se ponen en escena aspectos como:
construccion de saberes en los cuales se valora los conocimientos previos que traen los
estudiantes para resignificarlos y comprenderlos en contextos complejos y diversos. Estas
dinamicas compaortan al mismo tiempo procesos internos que los estudiantes realizan como la
percepcion, la atencion, el lenguaje y el razonamiento que permite niveles de interpretacion
y analisis en la solucién de problemas, cuya base transversal son el pensamiento critico,
abordajesistémico/complejo y formacion integral.

Figura 4. Enfoque Pedagdgico de las modalidades diferentes a la presencial en Unicolmayor
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Fuente: Subdireccion de Educacion Virtual

El enfoque pedagodgico de las modalidades diferentes a la presencial en Unicolmayor, se
fundamenta en el paradigma humanista tecnoldgico dentro del contexto de la educacion para
la ciudadania global; y estructura una propuesta pedagdgica constructivista social, orientada
desde el aprendizaje significativo que fortalece el desarrollo de competencias a partir de los
saberes previos; el aprendizaje colaborativo que promueve el desarrollo de habilidades sociales
y comunicativas a través de la interaccién tecnolégica con el medio, los pares y docentes; y el
aprendizaje autonomo que promueve la capacidad de tomar decisiones, considerando la mejor
accion para una comunidad..

De acuerdo con Sosa & Lépez (2020), el humanismo tecnolégico comprende al ser humano
~ como centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, quien mediante una relacion dialéctica
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con la tecnologia construye los ambientes virtuales de aprendizaje; los cuales se definen como
espacios de interaccién social que favorecen el aprendizaje y la construccion de conocimiento.

En esta misma relacién se entiende la tecnologia lejana a las posturas que la satanizan per se,
lapresencia del dispositivo o la maquina y que manifiestan la despersonalizacion de las
relacionesentre docente y estudiantes, y que por el contrario posibilitan en el uso pedagogico
de lamisma,el desarrollo integral del ser humano, superando de manera positiva los elementos
que nacen dela interseccion entre la ética y la innovacién tecnologica.

Asi mismo, se plantea para un contexto educativo del siglo XXI profundamente permeado por
latecnologiaysus procesos derivados, pero con reconocimiento desde lohumanoyen elimpacto
de ésta sobre el medio ambiente y su respuesta con sentido positivo para fortalecer la
permanencia de los seres humanos responsables con este planeta; en coherencia con el
modelo pedagdgico institucional “que ha sido determinado como humanista con enfoque
ecoldgico, y deesa manera alinearse a las tendencias mundiales que promueven, desde la
pedagogia una formacién humana integral desde una mirada ecoldgica”, (MOPEI , p.13)

Lo anterior, tal y como se observa en la figura 2, consolida la propuesta institucional como una
forma de aterrizar en el quehacer pedagdgico, junto a los cuatro saberes claves de éxito de
acuerdo con Delors (1996) saber ser, saber conocer, saber hacer, saber convivir en un entorno
global sostenible con miras a una educacion de calidad

5.4.1 Caracteristicas del proceso formativo en ambigntes virtuales.

e Elestudiante como centro del proceso de ensefianza aprendizaje en relacion con el
medioambiente. ‘

e Aprendizaje significativo, colaborativo y auténomo.

Ensefianza y aprendizaje mediados por tecnologias.

e Desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores de manera planeada y
programada dentro de las actividades previstas.

e F[Estudiante responsable de su proceso formativo, auténomo, autorregulado, activo,
participativo, trabaja colaborativamente, hace uso de la tecnologia; se reconoce vy
reconoce dentro de contextos globales e interculturales.

e Sesiones virtuales sincronicas mediante tutorias de profundizacion de tematicas,
asesorias, practica, acompafiamiento y participacion en encuentros teniendo en cuenta
la modalidad y los contextos locales, nacionales e internacionales.

e Rol del docente como facilitador del aprendizaje y el conocimiento, con mayor
participacion: planifica, modifica y actualiza contenidos y actividades con mediacidn
tecnoldgica, propone o redefine didacticas para ambientes flexibles de aprendizaje
enmarcado dentro de un proceso de disefio instruccional institucional; motiva al
estudiante al cumplimiento de metas, orienta los procesos de formacion, ejerce como
mediador entre los contenidos y las actividades en un contexto pertinente para su
desarrollo local, nacional e internacional.

5.5 Créditos académicos

— \_( ; C ™ ETICA, SERVICIO Y SABER .

\; Para determinar el nimero de créditos de una actividad académica: se divide en 48 el nimero



dehoras a emplear por el estudiante para el cumplimiento de las metas de aprendizaje en un
periodoacadémico.

Unidades por crédito académico

El nimero de créditos académicos determina el nimero de unidades que posea el componente
oasignatura. Por ejemplo, si el componente es de 2 créditos contendra 2 unidades, aunque
podrianexistir excepciones de acuerdo con las especificidades de los programas y la tipologia

de los componentes.

5.5.1 El acompafiamiento directo y las horas de trabajo independiente.

La relacidn establecida para el manejo de créditos en los programas virtuales, se realiza teniendo
en cuenta el enfoque pedagdgico de las modalidades mediadas por tecnologia de Unicolmayor.
En la siguiente tabla se describe |la distribucidon propuesta para el trabajo con acompanamiento
directo del docente al estudiante, HAD y para el trabajo independiente del estudiante, HTI; para
la modalidad virtual y de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015 como se menciond en parrafos

anteriores.

Tabla 8. Distribucién de horas de trabajo por crédito académico

€ro . ota e
d elacio 2
oras po
s AD edito
1 12 36 48
2 24 72 96
3 36 108 144
4 48 144 192
5 60 180 240
6 72 216 288
7 84 252 336
8 96 288 384

Fuente: Subdireccion de Educacién Virtual

La relacidn 1:3 corresponde a una hora de trabajo directo con docente-tutor por tres horas de
trabajo independiente del estudiante repartidas en aprendizaje individual y aprendizaje
colaborativo. Las horas de trabajo independiente individuales y colaborativas son
determinadaspor el docente de acuerdo con las caracteristicas del programa y de la tematica.

El acompafiamiento directo del docente-tutor al estudiante

»

e
(

(

En Unicolmayor, en las modalidades diferentes a la presencial, las horas de acompafiamiento
directo del docente-tutor hacia el estudiante se realizan utilizando la tecnologia como

mediadory estan distribuidas asi:
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a) Sincrdnicas, es decir el docente-tutory el estudiante interactian al mismo tiempo, yasea
virtual o presencial segin la modalidad.

b) Asincrénicas cuando el docente-tutor y el estudiante interactian en espacios virtuales,
pero no necesariamente al mismo tiempo.

El trabajo de acompafiamiento directo al estudiante es distribuido de la siguiente manera:

El trabajo asincronico, corresponde a los espacios de acompafiamiento y retroalimentacion
porparte del docente-tutor al estudiante para cada una de las actividades dispuestas en la
plataforma,

aclaracion de dudas en espacios de preguntas y respuestas, interaccion en medios de
comunicacion institucional como foros, chat, correos y mensajes y demads actividades
presentadas en los diferentes medios institucionales.

El trabajo sincronico se ofrece mediante sesiones virtuales o presenciales de acuerdo a la
modalidad y teniendo en cuenta la tipologia del curso: Tedrico, tedrico-practico y practico, Para
la modalidad virtual se establece el tipo de tutoria ya sea de profundizacion, de practica o de
acompafiamiento, en cualquiera de los casos, se ofrer;:e al final del curso un espacio denominado
sesion participativa que tiene como propdsito generar espacios de discusion, participacion y
socializacion de los aprendizajes obtenidos a lo largo del desarrollo del proceso formativo. El
trabajo de acompafiamiento directo sincrénico es realizado a través del sistema de
videoconferencia de la Institucion y los estudlantES pueden consultar la grabacion de las
sesionesen el momento en que requieran.

Sesiones virtuales
Tutorias de profundizacion y de practica: corresponde a espacios sincronicos en donde de
acuerdo con la naturaleza del programa, la tipologia del curso y el nimero de créditos
académicos el docente tutor profundiza las diferentes tematicas dispuestas en las guias de
aprendizaje y/o realiza actividades de practica para el logro de los resultados de aprendizaje
propuestos.

Tutorias de acompafiamiento: son espacios de asesoria y acompafiamiento general o por
pequefos grupos de trabajo. Las horas de tutorla son destinadas de acuerdo con el nUmero
de créditos.

Las sesiones participativas en encuentros virtuales o presenciales segin la modalidad se
establecen de acuerdo con la naturaleza del programa y la tipologia del curso y
corresponden a la udltima sesidon del componente, constituyéndose en espacios de
socializacién y retroalimentacién en entornos locales, nacionales y/o internacionales que
favorecen la construccion colectiva de conocimlento la participacion y la apropiacién
multicultural.

El Trabajo Independiente del estudiante
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Para el trabajo independiente del estudiante se considera todo un conjunto de actividades
individuales y colaborativas en linea distribuidas de la siguiente forma:

Contenidos y recursos educativos: Se refiere al tiempo que el estudiante destina para la
revision e interaccion con las unidades tematicas y los recursos educativos digitales
dispuestas en la plataforma virtual para el logro de los resultados de aprendizaje, dentro
deestos recursos se encuentran videos, podcast de audio, guias, actividades y en general
todo aquello que incluye multimedia.

Material de lectura: Tiene que ver con el tiempo que el estudiante destina a la lectura del
material dispuesto en la plataforma virtual, tanto de manera obligatoria como
complementaria para el logro de los propdsitos del componente especifico, incluye
tambiéndocumentos de autoria del docente-tutor.

Actividades evaluativas y optativas: Corresponde al desarrollo de las actividades
evaluativas y/o optativas que se encuentran en la plataforma virtual como parte del
desarrollo de cada componente académico, estas actividades pueden ser de orden
individualo colaborativo. Dentro de las actividades evaluativas se encuentran: Desarrollo de
proyectos,trabajos, talleres, retos, foros, cuestionarios, sustentaciones, portafolios entre
otros.

Grabaciones de sesiones virtuales: Es el tiempo destinado por el estudiante a la revision
de las grabaciones de las diferentes sesiones virtuales realizadas como parte del proceso
formativo ya sea para ponerse al dia o para repasar las tematicas vistas.

Foros permanentes y tematicos: Corresponde al tiempo que el estudiante dedica a la
participacion en los foros permanentes destinados a espacios de preguntas y respuestas,
asicomo en los foros tematicos de debate, de acuerdo con el componente especifico.

5.5.2 Tipologia de los componentes tematicos

Como ya se ha presentado en este documento, en Unicolmayor los componentes tematicos
pueden ser tedricos, tedrico-practicos y practicos. La distribucion de horas de acompafiamiento
directo por parte del docente, y las horas de trabajo independiente del estudiante, de acuerdo
conla tipologia se presentan a continuacion.

Tabla 9. Distribucién de horas de trabajo académico por tipologia del componente tematico en modalidad
virtual (no aplica para actividades académicas de docencia servicio en los programas del drea de la salud)

Tipologia del HAD / HTI
componente
tematico
Tedrica 143
Tedrico - practico 1:2
Practico 1:1
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Fuente: Subdireccion de Educacion Virtual

Partiendo de la anterior distribucion segun la tipologia del componente tematico, a
continuacidn,se presenta la relaciéon de tiempo de acompafiamiento del docente-tutor en
ambientes virtuales por crédito académico. Es ‘importante tener en cuenta que los
componentes tematicos practicos, por su naturaleza, exigen mayor acompafiamiento del
docente-tutor.

La tipologia de los componentes no es excluyente, es decir, un componente teorico podria
tenerespacios de practica o un componente practico ‘podria tener algunos espacios teéricos.

Tabla 10. Horas de acompafiamiento directo por parte del docente-tutor al estudiante por crédito
académico

Smcrém}o Asincronico
créditos T'p‘::::;i::d Ammpa.ﬁamien.toy
Sesiones retroalimentacion
virtuale!s
Teorico 3 9 12
1 Teorico-practico 4 8 12
Practico 6 6 12
Teorico 6 18 24
2 Teorico-practico 8 16 24
Préctico 12 12 24
Teorico 9 27 36
3 Tedorico-practico 12 24 36
Practico 18 18 36
Teorico 12 36 418
a Teorico-practico 16 32 48
Practico 24, 24 48
Teodrico 15 45 60
5 Tedrico-practico 20 40 60
Practico 30 30 60
Teérico 18 54 72
6 Teodrico-practico 24 48 72
Practico 36| 36 72
Tedrico 21! 63 84
7 Tedrico-practico 28 56 84
Practico 42 42 84
Teorico 24 72 96
8 Tedrico-préactico 32 64 96
I Practico 48 48 96
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Fuente: Subdireccidn de Educacidn Virtual
5.5.3 Organizacion de los periodos académicos

Unicolmayor organiza las actividades académicas por semestres de 16 semanas para
programasde pregrado y para postgrado se establece el nimero de semanas de acuerdo con
el nimero de créditos.

A continuacidn, la distribucién de horas a la semana de acompafiamiento directo, HAD y horas
de trabajo independiente del estudiante, HTl por semana para programas virtuales

Tabla 11. Distribucién de horas de trabajo académico a la semana por crédito académico en periodo del6
semanas, modalidad virtual.

Horas Total horas Horas semanales ' Total horas
Créditos pOI' a |a

Ti crédito AD semana

1 12 36 1

2 24 72 96 7 5
3 36 108 144 2 7
4 48 144 192 3 9
5 60 180 240 4 11
6 72 216 288 5 14
7 84 252 336 5 16
8 96 288 384 6 18

Fuente: Subdireccion de Educacion Virtual

El estudiante desarrolla el plan de estudios en unidades o modulos, para lo cual cuenta con
acceso a la plataforma virtual de aprendizaje previa arquitectura de la experiencia de
aprendizaje elaborada a través de un proceso de disefio instruccional en donde interviene todo
un equipo interdisciplinar incluidos los expertos tematicos, lo que asegura un proceso de
analisis, disefio, desarrollo e implementacién del ambiente virtual incorporando aspectos
pedagogicos, techolégicos y comunicacionales.

El proceso de interaccion con los contenidos y desarrollo de actividades individuales y
colaborativas presentes en las unidades o modulos de cada componente, es complementado
conla actividad tutorial guiada por el docente-tutor, en la que se profundizan tematicas, se
atiendendudas o se socializan los productos de conocimiento realizados por los estudiantes en

el trabajoauténomo e independiente.

La siguiente tabla muestra la distribucion en horas de las sesiones virtuales de
acompafamientosincrénico por parte del docente a lo largo del semestre académico repartido
en 16 semanas, teniendo en cuenta los momentos de profundizacién y de practica que se
intensifican hacia la mitad del semestre, asi como las sesiones participativas correspondientes
L, a la dltima sesién del componente. Lo anterior esta supeditado a la autonomia y flexibilidad de
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cada programa ya quepodrian existir particularidades debidamente justificados para algunos
componentes.

Tabla 12. Distribucién del nimero de sesiones y horas de acompafiamiento sincrénico por nimero de
créditos al semestre, modalidad virtual.

N° de horas

Semanas al Total sesiones
semestre sesiones virtuales
virtuales

Créditos Tipologia

g 6 78 9
delespacio

Teorico [ 1 1 | 1 | 3 3
1 Teoricg: 1 2 1 3 4
practico ‘
Practico 2 2 2 3 6
Teorico 2 2 | 2 3 6 |
T T 1
o | Teoricos 2 2 2 2 4 8
practico _ |
Practico 2 2 2 2 2 2 6 1
2
Tedrico 1 | 2 2 2 2 5 9
3 Teasica: 2 2 2 2 2 2 6 1
practico 2
Practico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 9 1
| 8
Teorico 2 [ 2 2 i 2 2 2 6 1
2
4 Teodrico-

S 2 2 2 2 2 2 2| 2 8 1
practico 6
Practico 2 2 2 2[4 |2 2 2 2 4 10 2

| 4
Teorico 1 2 2 2 2 2. 2 2 8 1
5

5 rico-
Teorico 2 2 2 2 4 2 2 4 8 2
practico 0
Practico 2 2122 2l 2 2 2| 2 2 2 2| 2 4 14 3
0
Teorico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 9 1
8

6 AT
Tearieo 2 2 2 204 |2 2 | 2 2 | a 10 2
practico 4
Practico 2 2| 2] 2| 2 2] 2] 4 2| 2 2 2 21 2 2 4 16 3
6
Teorico 2 2 2 2 4 2 2 5 8 2
1

7 Teorico-

S 2 2 2 2|1 6 2 2 2 2z 6 10 Z
practico ]
Practico 2| 2 2lz| 2| 2| 2|6 |22 2 2 2| 2 2 8 16 4

2
P T
Teorico 2 2 2 214 |2 2 2 2 | 4 10 2
| [ 4
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8 Te?rlFO— 2] 212 |2 2] 2|4 |2]| 2 2 2 2| 2 4 14 3
practico 2
Practico 2 2l 21212 2] 219 |2] 2 2 2 21 .3 3 9 16 4

8

Fuente: Subdireccién de Educacién Virtual
5.5.4 Resultados de aprendizaje

El alto grado de interaccion con la tecnologia y su relacion con la formacion, en las modalidades
distintas a la presencial permite fortalecer y potencializar el desarrollo de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes tecnoldgicas comprendidas dentro de las competencias
transversales de la Institucién.

En las modalidades virtual y aquellas apoyadas en ambientes virtuales, los resultados de
aprendizaje se conviertenen eje articulador para la planificacion de los contenidos acorde
con las competencias, las actividades y las estrategias de evaluacion ya que permiten
identificar los resultados esperados del proceso formativo convirtiéndose en guia para
estudiantes y docentes. En este sentido, por un lado, el estudiante puede identificar qué y como
sera evaluado, aportando en gran medida a la autorregulaciéon del aprendizaje dentro de un
modelo de aprendizaje autonomo. Por el otro, el docente tiene una ruta clara para la
orientacion de estrategias y didacticas orientadas al logro delos resultados de aprendizaje.

5.5.5 Formulacion de resultados de aprendizaje

La formulacién de los resultados de aprendizaje en Unicolmayor se establece mediante el
Acuerdo 070 de 2021; para modalidades diferentes a la presencial se complementa esta
formulacion incorporando elementos particulares de ambientes de aprendizaje virtuales o
combinados, para lo cual se puede consultar la Taxonomia de Bloom para la era digital,
propuesta por Andrew Churches quien la adapta a las nuevas realidades y complementa sus
categorias con verbos y herramientas de la era digital que facilitan el desarrollo de habilidades.

Figura 5. Mapa de la taxonomia de Bloom para la era digital.
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Habilidadés de Pensamiento

'MAPA DE LA TAXONOMIA DIGITAL DE BLOOM Y .
- de Orden Superior

Termuinos clave Disefiar, conslruir, planear. producir, idear.
3 mar a ;

trazar. elaborar, o000

Revisar, lormular hipotesis, criticar,
experimentar juzgar, probar. detectar,
monitorear. : y

Vernoy —gm

Comparar, organizar, deconslruir,
atribuir, deliriear, encontrar, estructurar,
Analizar |— Verbos —J Integrar, recanlinar & I, vahdar, face

implementat, desempenar, usar, ejecutar,
| Aplicar Verbos —3m o can s D o

Interpretar, fesumir, inferir, paralrasear,
clasificar, comparar, explicar, ejemplificar.

Comprender Verbos — 3 0

Reconocer, iislifdescnbl?. identificar,
recuperar, denominar, localizar, encontrar,
: Recordar Verbos —J uliizar vifielak (DEiat ponting), resalls 3ca

Habilidades de Pensamiento

de Nivel Inferior

ESPECTRO DE LA
COMUNICACION

Colaborar
Moderar
Negocial

Cepatir
Comentar
Reunirse en lareg
Healizat
ndeoconferen
cias por Skype
Rewvisar
PregurtariQuestonar
Contestar
Pulicar y biogear

Parucipar en redas

SOMInNDLUir

Comumearse |
Twitterslicrobic

Mensajeria
mstantanea

Escnbir texios

Fuente: Churches, A. (2009). Taxonomia'de Bloom para la era digital.
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5.6 La Evaluacion en ambientes virtuales de aprendizaje.

Como ya se ha mencionado en este documento, la estructura del curriculo institucional es
organizada desde la formacion por competencias profesionales y transversales y sus
expresionesen resultados de aprendizaje. Con el enfoque de formacién por competencias, la
evaluacion tradicional pasa del énfasis en conocimientos especificos y factuales al énfasis en
desempefios contextualizados a un determinado entorno (Tobdn, 2013); de tal forma que los
contenidos y evaluaciones deben ser disefiados por los programas académicos dentro de un
contexto real quefavorezca el desarrollo del saber ser, saber conocer, saber hacer y saber
convivir, lo que requiereun proceso de seguimiento y retroalimentacion continua y que toma
mayor relevancia en ambientes virtuales debido a la diferencia en las formas de comunicacion
y a la importancia quetiene que el estudiante se sienta acompafiado y motivado a estar activo
en la construccion de supropio conocimiento y de la autorregulacion de sus aprendizajes
derivando en el fortalecimientode su autonomia.

Es asi que atendiendo a la flexibilidad curricular y en coherencia con el modelo institucional, el
enfoque pedagodgico de las modalidades mediadas por tecnologia de Unicolmayor estructura
unapropuesta pedagogica constructivista social, en donde convergen el aprendizaje auténomo,
el aprendizaje significativo y el aprendizaje colaborativo, estrategias que se veran reflejados en
la estructuracion de contenidos presentes en los ambientes virtuales de aprendizaje en
coherenciacon las diferentes formas, técnicas e instrumentos de evaluacion con el apoyo de la
tecnologia, que ponen en accién la propuesta pedagogica buscando intervenir en los procesos
de mejora continua en pro de la orientacion, la regulacion de aprendizajes y la motivacion en el
estudiante.

En ambientes virtuales, se favorece el aprendizaje activo y colaborativo en donde el estudiante
cobra especial protagonismo como centro del proceso formativo y como responsable de su
proceso de aprendizaje; de tal manera que se hacen indispensables formas de evaluacion en
donde los estudiantes participen, a saber: mediante un proceso de autoevaluacion aportando
suspropias opiniones o valoraciones acerca de ellos mismos y, también mediante un proceso
de coevaluacion acerca del desempefio de sus compafieros o pares; estableciéndose asi
espacios de aprendizaje individual y colaborativo, de autorregulacion, de reflexion vy
pensamiento critico cuya correspondencia sera verificada por el docente- tutor al comparar los
resultados de la autoevaluacion y la coevaluacién con la heteroevaluacion realizada por éste y
que corresponde a la valoracion de las competencias de los estudiantes.

5.6.1 Instrumentos de evaluacidn automatica y semiautomatica

Los instrumentos de evaluacion se refieren a técnicas para evaluar, en este caso competencias
yasea mediante heteroevaluacion, coevaluacion o autoevaluacion.

En los ambientes virtuales, para la evaluacion de conocimientos especificos o factuales,
(conocer/recordar), se recomienda el uso de pruebas de conocimiento tipo test (falso-
verdadero,opcion multiple, etc), por cuanto se trata de comprobar si la persona tiene los
conacimientos
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minimos requeridos, esta evaluacion puede hacerse tipo pruebas Saber Pro, cuyos resultados
sean presentados de manera automatica a través del sistema de gestion del aprendizaje - LMS
que determina la plataforma tecnoldgica en donde es soportado el curso virtual.

Para la evaluacion de conocimientos relacionados con las habilidades y actitudes, se utilizan
ribricas con respuesta automatica o semiautomética, mediante la plataforma de aulas
virtuales. Las rubricas pueden ser disefiadas segun el tipo de evaluacion que, de acuerdo con
el enfoque por competencias, se emplea la coevaluacion o evaluacion entre pares, la
autoevaluacion o evaluacion propia y la heteroevaluacion realizada por el tutor o expertos. Asi
mismo, es posibleestablecer rubricas genericas para evaluar competencias como por ejemplo
las comunicativas.

El uso de instrumentos de evaluacion automatica y semiautomatica, permite al docente-tutor
liberar tiempos que puede emplear en otros asuntos tales como el acompafiamiento al
estudiantey la retroalimentacion de su proceso. Pof otro lado, para la entrega de productos
especificos se recomienda como instrumento de evaluacion el uso de listas de chequeo que
permiten que el estudiante identifique cuales son |gs criterios de calidad solicitados y de esta
manera tenga claridad sobre lo gue debe entregar.

A continuacién, se presenta el instrumento de evaluacion de acuerdo con el {qué se pretende
evaluar?, en este punto, es importante aplicar al maximo, las herramientas que ofrece el
LearningManagement System (LMS) o Sistemas de Gestion del Aprendizaje dentro del contexto
de formacion por competencias.

Tabla 13. Técnicas para evaluar competencias en ambientes virtuales

. f
éQué evaluar? Instrumento Apoyo
Tecnoldgico

Conocer / Recordar Pruebas tipo test al estilo Automidtico
Saber Pro
Habilidades Rubricas / Rubricasgenéricas Semi- automatico
/Actitudes
Productos especificos Listas de chequeo Automatico

Fuente: Yong, E (2019)

Los ambientes virtuales traen nuevos desafios en la forma de ensefar, de aprender y de
evaluar. E| proceso de ensefianza en ambientes virtuales, ademas de conocimientos vy
experiencia en pedagogias digitales, requiere de habilidades comunicativas y tecnolégicas para
promover la motivacion y la colaboracién en los estudiantes; es deber del docente-tutor hacer
que el estudiante se sienta acompanado en cada etapa de su proceso y que reciba una
retroalimentacionconstante que le permita reconocer la formaen que avanza y adentrarse como
aprendiz autdnomoen un proceso de autoevaluacion y autorregulacion continua que le permita
tomar decisiones sobre sus aprendizajes y lograr las metas propuestas. La tecnologia brinda un
apoyo en la formade evaluar, sin embargo, la evaluacidn para el aprendizaje en ambientes
virtuales debe estar acompafada de estrategias, técnicas e instrumentos que garanticen la

| efectividad de la misma.
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6. ORIENTACIONES PARA LA GESTION ACADEMICO — ADMINISTRATIVA DELCURRICULO
UNICOLMAYOR

6.1 Enfoque de la gestién curricular en Unicolmayor

La gestion académico —administrativa del curriculo de Unicolmayor esta fundamentada en
la normatividad ministerial vigente, asi como en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-
2025 y el Plan de Accién Anual. En linea con ello, cuenta con politicas, procesos y
procedimientos, asociados al Sistema Integrado de Gestion de la Universidad, que orientan
el desarrollo, la gestion y la implementacion curricular pertinente y de calidad.

Lo anterior se da en el marco del liderazgo distribuido en aras de la calidad en la gestion
educativa. Al respecto Gros, Fernandez, Martinez y Roca (2013) refieren,

Esta nueva vision del liderazgo resulta esencial en el entorno educativo,
precisamente porque la educacion debe atender un conjunto complejo de
objetivos que dificilmente podra satisfacer si no lo hace en la ya
mencionada clave sistémica y colaborativa. En el contexto del centro
educativo la corresponsabilidad de los actores que intervienen -familias,
profesorado, especialistas y agentes del territorio- es condicionnecesaria.
Tal corresponsabilidad debe implicar la colaboracion de todos los
docentes en un proyecto guiado por el compromiso con un aprendizaje
de calidad, y la formacidn de personas capaces de transformar nuestro
mundo en una sociedad mads libre y democratica.

Es asi como la alta direccion y gobierno de Unicolmayor, se sustenta en el estilo de liderazgo
compartido, que posibilita un ejercicio de autorresponsabilidad sistémica en los distintos
actores: directivos académicos, profesores, estudiantes, egresados, sector productivo,
entreotros; lo que permite su participacion en la gestion académica. En correspondencia,
la gestion curricular en la Institucion se fundamenta en las funciones universitarias, los
procesos que las sustentan y los actores que participan de ella.

Unicolmayor cuenta con instancias académicas que fungen como érganos colegiados de
participacion democratica que hacen parte del gobierno de la Universidad, dichos 6rganos
promueven reflexiones, construcciones y decisiones sobre el desarrollo académico de
calidad. Entre los 6rganos de participacion se encuentran:

Consejo Superior Universitario
Consejo Académico

Consejo de Facultad
Comités Asesores
Comités de Curriculos
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Cada uno de estos drganos, bien de caracter decisorio o asesor, convoca distintos actores:
Rector, vicerrector académico, vicerrector administrativo, representante de las directivas
académicas, representante de los profesores, representante de los estudiantes,
representantede los egresados graduados, entre otros actores gue resulten de intereses
para la consolidacion de curriculos pertinentes y el adecuado desarrollo académico.

Para la Institucion, el optar por el liderazgo compartido e integral, faculta el ejercicio de la
gobernanza y la gobernabilidad Institucional, que permiten la participacion democratica
desde su identidad en y para la gestion académica de calidad, en el marco de la funcion
ultima de la educacién:

Formar ciudadanos que participen activamente en la sociedad y estén
abiertos al mundo, y para promover el fortalecimiento de las capacidades
endogenas y la consolidacion en un marco de justicia de los derechos
humanos, el desarrollo sostenible la democracia y la paz”. UNESCO
(1998) :

Este estilo de liderazgo en Unicolmayor, propende por la calidad de la educacién y su
intencionalidad formativa de cara a las necesidades glocales, con el objetivo misional de
formar profesionales integrales, éticos, responsables y con pensamiento critico; capaces
deresponder a las realidades, retos, demandas de |la sociedad, en armonia con el ambiente.
Porlo cual, tiene presente en el desarrollo de su gestion académica, que:

Una educacion de calidad es aquella que forma mejores seres humanos,
ciudadanos con valores €ticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los
derechos humanos y conviven en paz. ' Una educacion que genera
oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para el
pais. Una educacion competitiva, que contribuye a cerrar brechas de
inequidad, centrada en la institucion educdtiva y en la que participa toda
la sociedad”. MEN (S/F)

6.2 Generalidades del proceso de transformacion curricular

En el marco de la gestidn curricular y con base en los retos que la sociedad de caracter
glocal impone de cara a lo que se espera de profesionales integrales, éticos, responsables,
que sean capaces de responder a las realidades y demandas de los diversos contextos, es
propio que Unicolmayor y a propdsito del cumplimiento de los estandares normativos,
institucionales y contextuales, establezca alternativas de cambio curricular que permitan
contribuir de manera eficaz con su intencionalidad formativa.

En coherencia para el proceso de transformacion curricular, corresponde determinar de
forma integral los objetivos, estructura y funcionamiento de los disefios curriculares, para

- adecuarlos a los cambios vertiginosos y diversos que se generan en la sociedad, por cuanto
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supone de base, el mejoramiento de la calidad de la educacion, a través de curriculos
disefiados, revisados y redisefiados de manera colegiada por todos los actores que
participanen el desarrollo de la gestion curricular en la Institucion.

Asi, la gestion curricular de los programas Unicolmayor, se erigira teniendo en cuenta las
directrices emanadas desde el PEl, el MOPEI, los lineamientos curriculares y los
lineamientos para la evaluacion curricular de programas académicos en Unicolmayor, asi
como de las normativas y directrices ministeriales que se derivan de los mismos; para ello
y naturalde ejercicios de autoevaluacion y evaluacion curricular, se consideraran las
tendencias disciplinares, las innovaciones pedagogicas, didacticas y evaluativas disefiadas
para el desarrollo del programa académico articuladas con: los desafios de las disciplinas;
las TIC,TAP y TEP; de cara a las nuevas generaciones que implican nuevas formas de
ensefiar y deaprender, en el marco de la formacién integral, basada en una concepcion
humanista con enfoque ecoldgico de la educacion, que promulga la Institucion como su

impronta.

6.2.1 Acciones para las modificaciones al registro Calificado de Programa académico

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015 se pueden realizar cambios en el plan de
estudios de los programas académicos, asociados con aspectos que no lo alteran
sustancialmente su estructura, tales como: denominacion de los componentes
tematicos/nucleos tematicos; omision de componentes tematicos/nlcleos tematicos;
cambiode semestre para el desarrollo de componentes tematicos/nucleos tematicos;
redistribucionde créditos académicos, sin alterar el total de estos, como se ha declarado
por el programa para el registro calificado vigente.

Este tipo de cambios se puede realizar en cualquier momento del desarrollo del programa,
durante la vigencia de su registro calificado a través de la plataforma dispuesta por el
Ministerio de Educacién Nacional para tales fines, toda vez que haya surtido el tramite
interno con la oficina de Aseguramiento de la Calidad y cuente con la aprobacion del
Consejo Académico.

6.2.2 Rediseio curricular con base en la Evaluacion Curricular de Programas académicos.

El Redisefio curricular se relaciona con los cambios esenciales en el plan de estudios de los
programas académicos, originados desde los resultados de los ejercicios de
autoevaluacion y de evaluacion curricular conforme a los lineamientos institucionales para
tales fines, con el objetivo de que el respectivo plan de estudios responda a las
disposiciones tanto Ministeriales, como institucionales de Unicolmayor, asi como a las
tendencias disciplinares y de formacion integral relacionadas con el perfil profesional, a fin
de orientar su rol protagonico en el desarrollo de ciudadanos respondientes a las
demandasde la sociedad, en armonia con el ambiente.

Significa pues la realizacion de cambios desde la concepcién del programa, pasando por la
modificacidon de sus objetivos de formacidn, misidn, vision, caracteristicas del curriculo,
entre otros, que deriven en la transformacién de la estructura curricular plasmada en el
plande estudios.
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6.2.3 Rol del profesor de Unicolmayor en la transformacién curricular

El Profesor de Unicolmayor al caracterizarse por su actuar desde principios tales como:
autonomia; responsabilidad; respeto; excelencia; liderazgo; transparencia; ética, entre
otros;participa desde el ejercicio de liderazgo compartido, de los procesos de gestion
curricular, pues es un actor dinamizador de la vida académica. En este sentido, resulta ser
un facilitadorde los procesos de ensefianza y aprendizaje, en coherencia con el sentir
Misional de Unicolmayor, orientado a la formacion de profesionales integrales, éticos,
responsables y con pensamiento critico.

De alli que su papel sea de vital importancia en la transformacién curricular de
Unicolmayor, en tanto que, desde su ejercicio docente faculta su puesta en marcha y
promueve escenarios para el desarrollo de los disefios transformados curricularmente, no
solo a partir de su ejercicio aulico tacito, donde genera espacios de aprendizaje para la vida,
en correspondencia con el conocimiento, la investigacion, el impacto social, el cuidado y
armonia con el ambiente; sino como actor participativo de los érganos colegiados donde
seestudian y avalan las alternativas de modificacién de un programa académico.

6.3 Validacién con los drganos consultivos y decisorios de la Unicolmayor

En el marco del liderazgo distribuido, Unicolmayor propende por la consolidacion de su
direccion y gobierno, a través de 6rganos colegiados de orden decisorio y asesor, que
permiten la participacion de distintos actores académicos, con el objetivo de hacerlos
coparticipes de la toma de decisiones institucionales, a través de ejercicios de discusion,
analisis, y consensos, que procedan en renovadas formas de concebir la gestidn curricular
institucional.

En coherencia con ellg, el liderazgo distribuido faculta que los distintos actores que
participan de los diversos drganos colegiados se involucren desde posturas criticas de
liderazgo desde sus experticias, a partir del reconocimiento de la identidad institucional y
las experiencias exitosas de los demds actores y permite que se establezcan escenarios de
aprendizaje colectivo.

Establecidos los escenarios colegiados decisorios y asesores, se entiende que los érganos
de caracter asesor, orientan y proponen el disefio de politicas, lineamientos, procesos
procedimientos y demads instrumentos para la gestidn curricular de Unicolmayor, mientras
que los de caracter decisorio, con base en los insumos y propuestas entregadas por los
asesores, estudian y avalan lo correspondiente, para retornar a las instancias que de
primeramano ponen en escena las definiciones y apuestas de la gestion curricular.

En este sentido, los organos de cardcter asesor y decisorios sesionan de manera
permanentey en ellos participan representantes de cada uno de los actores relevantes en
la gestion curricular. En consecuencia, con el liderazgo distribuido, el tipo de comunicacion
entre losérganos colegiados de Unicolmayor es bidireccional, significa que, desde el nivel
asesor escalan las propuestas para el desarrollo y gestidn curricular, hasta el nivel decisorio
y desdealli, descienden las politicas, los lineamientos, los procesos y otros, avalados
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institucionalmente para ser implementados en los programas académicos y demas
instanciasacadémicas relacionadas con la formacion integral.

Toda vez que se cuente con la aprobacion de los cambios al registro calificado, el programa
Académico deberd ocuparse de

= Actualizar los datos atinentes, en los sistemas de informacion académica de
Unicolmayor y pagina web, asi como en los sistemas de informacion externos a los
que haya lugar.

. Socializar con los profesores, como actores relevantes de los procesos de
enseflanzay aprendizaje, asi como con los estudiantes, actores esenciales del
proceso formativo

= Implementar el plan de transicion derivado de las alternativas de modificacion del
programa académico, para ello se debe contar con el consentimiento de los
estudiantes, a través de documento formal.

Este documento en su totalidad ha presentado unas orientaciones epistemologicas,
pedagogicas y de procesos de gestion que brindan una serie de herramientas, tanto para
programas presenciales como no presenciales, que marcan una ruta para gestionar todos
losprocesos curriculares en los distintos programas que oferta la Universidad Colegio Mayor
deCundinamarca, en el marco de las tendencias nacionales e internacionales y acorde con
la normatividad emitida por el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido cada
programa esta llamado a referenciar todos sus procesos relacionados con la ensefianza y
aprendizaje en estos lineamientos ajustados a cada campo disciplinar y las caracteristicas
propias que estan expresados en los Proyectos Educativos de los Programas y que deberan
estar en continua actualizacion.

Elabora: Erica Yong Castillo Subdirectora de Educacion Virtual
Jesus Libardo Acero Docente, apoyo a la Subdireccion de Educacion Virtual
Laura Andrea Nino Docente, apoyo a la Subdireccion de Educacion Virtual
Paola Cristina Rodas Docente grupo de Perspectiva pedagogica y Curricular
Rene Valera Docente grupe de Perspectiva pedagogica y Curricular
Juan José Burgos Docente grupo de Perspectiva pedagogica y Curricular
Reviso: Ana Isabel Mora Bautista Vicerrectora Académica
Maricela Botero Grisales Vicerrectora Administrativa y Financiera
Maricela Botero Grisales Vicerrector Investigacion, Innovacion y Extension, £
Paola Andrea Rodriguez Posada Jefe Oficina de Aseguramiento de la Calidad
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