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Por el cual se adiciona al Articulo Primero del Acuerdo 044 de 2022 expedido por el Consejo Académico

concerniente al procedimiento de la evaluacién de desempefio de los docentes de carrera en comision
para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion.

EL CONSEJO ACADEMICO de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por
los Acuerdos No.11 del 10 de abril de 2000, expedido por el CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO y 80 del 21 de octubre de 2015 expedido por el Consejo
Académico.

"CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, concordante con el Articulo 28 de la Ley 30 de
1992, consagran la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a darse ymodificar
sus estatutos, designhar sus autoridades administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, docentes, cientificas, culturales y otorgar los
titulos correspondientes.

Que mediante Acuerdo 043 del 07 de diciembre de 2021, el Consejo Superior Universitario expidi6 el
Nuevo Estatuto Docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en cuyo Titulo Sexto
Situaciones Administrativas, capitulo | — Situaciones Administrativas de los Docentes de Planta se
estipula:

“Articulo 122. Situaciones administrativas. Las situaciones administrativas en las que puede
encontrarse un docente de dedicacién exclusiva, tiempo completo o de medio tiempo de la planta de
personal, son las siguientes:

1. En servicio activo.

. En licencia.

. En permiso.

. En comision.

. En ejercicio de funciones de otro empleo, por encargo.

. En prestacion de servicio militar como reservista.

. En vacaciones.

. En suspension del ejercicio de sus funciones.

. En periodo Sabatico”.

LCoONOTLANWN

Que respecto de la comisién el Acuerdo 043 de 2021 expedido por Consejo Super‘ior Universitario,
estipula:

“Articulo 137. Comisién. El docente se encuentra en comision, cuando por disposicién de autoridad
competente ejerce temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede
habitual de su trabajo, o atiende transitoriamente actividades distintas a las inherentes al empleo de
que es titular”.

Articulo 138. Tipos de comisién. Segun los fines para los cuales se confieren, las comisiones pueden
ser: ..numeral 3. Administrativas “para desempefiar un cargo administrativo dentro de la
universidad o fuera de ella en funcién o empleos publicos de eleccion popular, de periodo, de libre
nombramiento. Para disfrutar de una comision administrativa el profesor deberd estar
escalafonado...”.
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“Articulo 141. Comisién para fines institucionales. Solamente podrd conferirse comision para fines
que directamente interesen a la UNIVERSIDAD”

“Articulo 155. Comision para desemperiar un empleo de libre nombramiento y remocion. Podrd
otorgarse comisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion, cuando el
nombramiento recaiga en un docente de carrera. Su otorgamiento, asi como la fijacidn del término
de la misma, compete al Rector”.

Que mediante el Acuerdo 044 de 2022 el Consejo Académico aprobd la actualizacién del Sistema de
Evaluaciéon de desempefio docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, consignando en

sus articulos segundo y tercero lo siguiente:

“ARTICULO SEGUNDO. DEFINICION. En el marco del Acuerdo 043 de 2021 relacionado con el
Estatuto Docente, se define en el articulo 54 “Evaluacién del personal docente. La evaluacidn del
personal docente se entiende como un proceso objetivo, permanente y participativo que se
consolida cada afio, mediante la ponderacion de las calificaciones obtenidas por el docente en las
diferentes funciones y actividades académicas. Esta también se entenderd como parte de la
autoevaluacion institucional. La evaluacion deberd ser objetiva, imparcial, participativa, formativa,
e integral, y valorard el cumplimiento y la calidad de las actividades desarrolladas por el docente,
ponderada segun su importancia y el grado de responsabilidad en cada una de ellas”. De otra parte,
se indica en el articulo 64 “El Sistema de evaluacion. La evaluacién del desempefio docente se
soporta en el procedimiento, los instrumentos y las escalas de valoracién que se encuentran
contempladas en el documento institucional “Sistema de evaluacion de desempefio docente

ARTICULO TERCERO. PROCESO DE MEJORAMIENTO. El Sistema de Evaluacién de desempefio
Docente se sustenta en las recomendaciones con fines de acreditacién institucional del Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA en articulacion con el Proyecto Educativo Institucional — PEI, el Plan
de Desarrollo Institucional 2020 — 2025 en su Iniciativa Estratégica 1.16, el Modelo Pedagdgico
Institucional desde el andlisis del perfil docente, el Modelo institucional de Autoevaluacion y
Autorregulacion — MIAA y el nuevo Estatuto Docente expedido mediante Acuerdo 043 de 2021 del

Consejo Superior Universitario.”.

Que el Consejo Académico en sesidn del 30 de marzo de 2023, analizd el proyecto de acuerdo de manera
integral y considerd necesario adicionar el procedimiento para la evaluacién de los docentes de carrera

en comisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion.

ACUERDA:

ARTiCULO PRIMERO. ADICIONAR al Articulo Primero del Acuerdo 044 de 2022 expedido por el Consejo
Académico concerniente al procedimiento de la evaluaciéon de desempefio de los docentes de carrera

en comisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién, el cual quedard asi:

Nombre del instrumento Fuente de evaluacién

Instrumento No. 5. Gestién académico-administrativa (sin estudiantes) docentes con | Instrumento 5.1 Sector Directivo
funciones en programas nuevos, apoyo institucional, aseguramiento de calidad, | Instrumento 5.2 Coevaluacién
internacionalizacién, seguimiento egresados, plan de accion anual, plan de mejora, | Instrumento 5.3 Autoevaluacion
jefatura de campo, desarrollo profesoral, docentes con funciones de coordinacion
académica de profesores y docentes de carrera en comision para desempefiar un
empleo de libre nombramiento y remocion.

PARAGRAFO. Para el caso de docentes de carrera en comisién para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocién solo aplica el instrumento 5.1 que sera diligenciado por los integrantes
del Consejo Académico, el cual tendra un valor del 87% vy el instrumento 5.3 por cada uno de los
evaluados con un valor del 13%; estos serdn parametrizados por parte de la Oficina de Tecnologias de

la Informacién y las Comunicaciones con esta denominacién.
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ARTICULO SEGUNDO. Se entienden incorporados los demas articulos contemplados en el Acuerdo
044 de 2022 expedido por el Consejo Académico, que no hayan sido modificados por el presente acto
administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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