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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACUERDO N° O 1 O DE 2023

( 15 de febrero de 2023 )

Por el cual se aprueba el cambio de denominacion del programa Tecnologia en Asistencia
Gerencial por Tecnologia en Gestion Administrativa y Financiera y su correspondiente
actualizacion del plan de estudios, adscrito a la Facultad de Administraciéon y Economia de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas por el Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, expedido por el
Consejo Superior Universitario y 80 del 21 de octubre de 2015,
expedido por el Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia concordante con la Ley 30 de
1992, consagra en su Articulo 28 la autonomia universitaria y reconoce a las universidades
el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades, crear, organizar,
desarrollar sus programas académicos, definir sus labores formativas, docentes,
cientificas, culturales, determinando como objetivos de la Educaciéon Superior y de sus
Instituciones el profundizar en la formacién integral de los colombianos, dentro de las
modalidades y calidades de educacidn, capacitdndolos para cumplir las funciones
profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais.

Que en el marco de la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la
Educacidén Superior, en especial el articulo 19 estipula “son universidades las reconocidas
actualmente como tales y las instituciones que acrediten su desempefo con criterio de
universalidad en las siguientes actividades: La investigacidon cientifica o tecnoldgica; la
formacién académica en profesiones o disciplinas y la produccién, desarrollo y transmisién
del conocimiento y de la cultura universal y nacional”.

Que, segun el Estatuto General de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
Acuerdo N2 011 del 10 de abril 2000, articulo 26, el Consejo Académico es la maxima
autoridad académica de la Universidad; como tal, ejercera funciones decisorias en lo
relacionado con el desarrollo académico.

Que mediante Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 del Ministerio de Educacion
Nacional, se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo, plantea dentro
de sus objetivos el de “establecer las politicas y los lineamientos para dotar al sector
educativo de un servicio de calidad con acceso equitativo y con permanencia en el
sistema”.

Que el Decreto 1330 de 2019, “sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo
3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Educacion”, con el fin de regular los procesos de registro calificado. De igual manera, en la

@/Seccién 10, situaciones acerca del registro calificado, articulo 2.5.3.2.10.2 modificaciones
)
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del programa determina que “cualquier modificacion que afecte las condiciones de calidad
del programa con las cuales se le otorgd el registro calificado al mismo, debe informarse al
Ministerio de Educacion Nacional a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior-SACES, o el que haga sus veces. Dicha modificacion se incorporard al
respectivo registro calificado para mantenerlo actualizado. Entre dichas modificaciones se
encuentra en cambio de denominacidn. Adicional a lo anterior, el pardgrafo 1, establece
“El cambio de la denominacion del programa autorizado por el Ministerio de Educacion
Nacional habilita a la institucion para otorgar el titulo correspondiente a los estudiantes
que hayan iniciado la cohorte con posterioridad a la fecha de dicha modificacion. Los
estudiantes de las cohortes iniciadas con anterioridad al cambio de denominacion podrdn
optar por obtener el titulo correspondiente a la nueva denominacion segun lo soliciten a la
institucion o en todo caso con su consentimiento expreso, de no mediar solicitud, los
estudiantes continuardn con las mismas condiciones del registro calificado que los
amparaba al iniciar sus estudios.”

Que mediante Resolucion No. 007743 del 29 de julio de 2019 el Ministerio de Educacién
Nacional “resuelve la solicitud de renovacion del registro calificado del programa
Tecnologia en Asistencia Gerencial de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a
ofrecerse en la metodologia presencial en Bogotd D.C. por el término de siete (7) afios con
las modificaciones aprobadas, conforme a lo dispuesto en la parte motiva de dicha
resolucion”.

Que mediante resolucion 014278 del 10 de diciembre de 2019 el Ministerio de Educacion
Nacional corrige la Resolucién No. 007743 del 29 de julio de 2019 en su Articulo 1. en el
cual decide: “corregir la parte considerativa de la Resolucion No. 007743 del 29 de julio de
2019, el dltimo pdrrafo de la recomendacion de la Sala de Evaluacion de la Comision
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidon Superior -CONACES
el cual quedara asi: RENOVAR el Registro Calificado del programa de TECNOLOGIA EN
ASISTENCIA GERENCIAL de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA de la
sede principal de Bogotd, con metodologia presencial, 103 créditos académicos, 6
semestres, periodicidad de admision semestral; APROBAR la modificacion del numero de
estudiantes en el ler. Periodo que pasa de 50 a 100 estudiantes; y AUTORIZAR la
ampliacion de cobertura al lugar de desarrollo en Funza (Cundinamarca)."

Que el Acuerdo 02 del 1 de julio 2020 expedido por el Consejo Nacional de Educacion
Superior — CESU “por el cual se actualiza el modelo de acreditacion de alta calidad”, tiene por
objeto “promover la alta calidad como atributo necesario de la educacion superior” a través
de una serie de principios, caracteristicas y condiciones que permiten ese reconocimiento por
parte de la sociedad y actores involucrados.

Que mediante Acuerdo No. 029 del 9 de octubre de 2019, el Consejo Superior Universitario
aprobd el Direccionamiento Estratégico de Unicolmayor, como marco conceptual y de
referencia para la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional 2020- 2025, a partir de la
actualizacién de la Misidn, Visidon y principios y, en consecuencia, mediante el Acuerdo 004 de
2020 del Consejo Superior Universitario, aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2020-
2025, el cual contempla en el eje de Docencia la Estrategia E 1.1. “fortalecer los programas
académicos a través de lineamientos curriculares que promuevan la pertinencia, innovacion,
flexibilidad, visibilidad e impacto en la sociedad” y como Iniciativa Estratégica IE 1.4.
“implementar mejoras curriculares a los programas a partir de los procesos de evaluacion a
partir de la actualizacion de los PEP”. b
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Que mediante el Acuerdo 022 de 2020 expedido por el Consejo Académico, se aprueba la
actualizacion del Modelo Pedagdgico Institucional -MOPEI- en el que se plantea el objetivo
estratégico misional de la Docencia, asi: “desarrollar una oferta académica pertinente,
flexible, innovadora, de alta calidad acorde con las aspiraciones de los estudiantes y las
demandas de la sociedad en el contexto nacional e internacional”.

Que el Acuerdo 031 de 2020 expedido por el Consejo Académico “actualiza los lineamientos
curriculares de Unicolmayor orientados a fortalecer el diseiio, desarrollo y evaluacion
curricular de los programas académicos de pregrado y posgrado en aras de su actualizacion,
pertinencia y aseguramiento de la calidad en el marco de la normatividad legal vigente, los
estatutos institucionales, la Mision, el Proyecto Educativo Institucional- PEl, y el Modelo
Pedagdgico - MOPEI que orientan a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca —
Unicolmayor”.

Que mediante acuerdo 070 del 28 de octubre de 2021, el Consejo Académico aprobd “los
lineamientos relacionados con resultados de aprendizaje en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca”, en el cual se presenta la concepcidn de los resultados de aprendizaje, su
disefio y evaluacién, asi como las orientaciones para la gestion curricular en los programas
académicos.

Que mediante Acuerdo No. 029 del 11 de noviembre de 2021, el Consejo Superior
Universitario aprobd la actualizacién del Proyecto Educativo Institucional - PElI de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el cual se “constituye en la bitdcora que
orienta, fundamenta y concreta diferentes procesos y acciones educativas centradas en una
docencia de calidad, una investigacion pertinente y una extension que promueve impacto
social”

Que mediante el Acuerdo 033 del 18 de noviembre de 2021 expedido por el Consejo Superior
Universitario se aprobd la “armonizacion del PDI 2020-2025 y el Plan Rectoral”, en el cual
estan contempladas la Docencia, Acreditacidon, Autoevaluacion y Gestién de la Calidad
Institucional como instrumentos que permiten generar una identidad académica a partir de
un “curriculo fortalecido”, producto de procesos de autoevaluacion y autorregulacion
permanente.

Que mediante Acuerdo 030 del 18 de noviembre de 2021, el Consejo Superior
Universitario aprobd la politica de multilingliismo para la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, la cual establece los lineamientos para el fortalecimiento de las
competencias en lenguas extrajeras de la comunidad universitaria, entre ellos el dominio
lingliistico por parte de los estudiantes como requisito de grado.

Que mediante el Acuerdo 06 del 3 de mayo de 2022, el Consejo Superior Universitario aprobd
la modernizacidn de la “estructura orgdnica y la planta de personal administrativa en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”, como parte del proceso de actualizacién y
mejora continua de la universidad.

Que mediante acuerdo 104 del 15 de diciembre de 2021 emitido por el Consejo Académico,
se aprobd la actualizacién del Plan de Estudios del programa Tecnologia en Asistencia
Gerencial modalidad presencial Bogotd y Funza de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Que el Comité de Curriculo del Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial, la
sesidn sincronica del dia 18 de agosto de 2021 segun acta numero 29, en revisidn del estudio
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de mercado realizado considera necesario modificar el nombre del programa y que es
pertinente que se denomine Tecnologia en Gestidon Administrativa y Financiera, y por lo tanto
procede la actualizacion de su plan de estudios.

Que el Consejo de Facultad, en sesion sincrénica del dia 5 de noviembre de 2022 segun acta
numero 24, otorga concepto favorable para modificar la denominacion del programa por
Tecnologia en Gestién Administrativa y Financiera con su correspondiente actualizacion del
plan de estudios, previa socializacién del proceso realizado en el programa Tecnologia en
Asistencia Gerencial Presencial.

Que el Consejo Académico en sesion del 15 de febrero de 2023, analizd la propuesta de
cambio de denominacion del programa Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial por
Tecnologia en Gestion Administrativa y Financiera y su correspondiente actualizacién del
plan de estudios.

En consecuencia, el Consejo Académico

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el cambio de denominacién del programa de pregrado
de Tecnologia en Asistencia Gerencial, modalidad presencial de la Facultad de
Administracion y Economia, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, de la

siguiente manera:

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

PROGRAMA: TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA.

TITULO AOTORGAR: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA.

LUGARDE OFRECIMIENTO: UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

SEDE PRINCIPAL EN BOGOTA D.C Y FUNZA
CUNDINAMARCA.

METODOLOGIA: PRESENCIAL
PERIODICIDAD DE ADMISION: SEMESTRAL
CUPO PRIMER SEMESTRE: 100 ESTUDIANTES

NUMERO CREDITOS ACADEMICOS: 103
ARTICULO SEGUNDO. — ACTUALIZAR el plan de estudios del programa académico, en
concordancia con el cambio de denominacién proyectado en el articulo primero del

presente acuerdo, el cual quedara asi:

PLAN DE ESTUDIOS POR CAMPOS DE FORMACION EN CREDITOS ACADEMICOS

CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL CREDITOS
Introduccién a la administracion
Procesos administrativos
Introduccién a la economia
Desarrollo del talento humano
Planeacion estratégica
Marketing
Responsabilidad social empresarial
Practica empresarial |
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Préactica empresarial Il 2
Fundamentos de contabilidad 2
Contabilidad aplicada 2
Costos 2
Presupuestos 2
Matematica financiera 3
Analisis financiero 3
Administracion financiera 3
TOTAL CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL 41
CAMPO DE FORMACION DISCIPLINAR CREDITOS
Introduccién a la constituciéon 2
Legislacion Laboral 2
Legislacion Comercial 2
Legislacién Tributaria 2
Taller de comunicacion oral y escrita 3
Comunicacién organizacional 2
Inglés | 3
Inglés I 3
Inglés Il 3
Informatica | 3
Informatica Il 3
Informatica Il 3
Matematica 3
Calculo 3
Estadistica 3
TOTAL CAMPO DE FORMACION DISCIPLINAR 40
CAMPO DE FORMACION SOCIO HUMANISTICO CREDITOS
Taller de vivencia en valores 2
Etica profesional 2
TOTAL CAMPO DE FORMACION SOCIO HUMANISTICO 4
CAMPO DE FORMACION EN INVESTIGACION CREDITOS
Metodologia de la investigacion 2
Seminario de investigacion 2
Innovacion y emprendimiento 3
TOTAL CAMPO DE FORMACION EN INVESTIGACION 7
AREA ELECTIVAS CREDITOS
ELECTIVAS DE PROFESIONALIZACION
Electiva | 3
Electiva Il 3
Electiva Il 3
ELECTIVAS SOCIO HUMANISTICAS
Electiva de complementacion integral 2
TOTAL AREA ELECTIVAS 11
TOTAL CREDITOS 103

ARTICULO TERCERO. ACOGER los lineamientos y actualizaciones que se emitan en razén al
Acuerdo 030 del 18 de noviembre de 2021, expedido por el Consejo Superior Universitario,
relacionados con la politica de multilingliismo para la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, en especial lo correspondiente al dominio linglistico como requisito de
grado para los estudiantes.
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ARTICULO CUARTO. Hace parte integral del presente acuerdo, el estudio de pertinencia y
el plan de transicion para la modificacidn y actualizacién del plan de estudios del programa
académico.

ARTICULO QUINTO. Los componentes tematicos se cursardn en secuencia légico -
tematica de acuerdo con la naturaleza, caracteristicas y necesidades del plan de estudios.

ARTICULO SEXTO. Los aspectos no contemplados en este Acuerdo seran resueltos por el
Consejo de Facultad o segln corresponda conforme a las directrices y autorizaciones que
se deban surtir ante las diferentes autoridades administrativas.

ARTICULO SEPTIMO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién para los
estudiantes nuevos que ingresen en el siguiente periodo académico a partir de la fecha de
autorizacion por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional y deroga el Acuerdo 104 del
18 de diciembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogotd D.C., a los 15 de febrero de 2023

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO, /—7

MARIA RUTH HERNANDE

LA SECRETARIA DEL CONSEJO,

SANDRA(YULIET MONCADA CASANOVA
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INTRODUCCION

El estudio de pertinencia que se presenta en este documento es producto del trabajo
realizado por los docentes del programa de la Tecnologia en Asistencia Gerencial, de la Facultad de
Administracion y Economia, sedes Bogota y Funza el cual tiene como objetivo principal identificar
cual es la denominacién adecuada que permita modificar la actual y de respuesta a las
necesidades de las personas, estudiantes, organizaciones y actores interesados en general.

Este estudio se realizd en dos fases, inicialmente se realizd un analisis documental en el
que se revisd la posicidn que se asume frente a la Educacion en el contexto internacional, para el
caso organismos como el Grupo Banco Mundial, el Banco Inter Americano para el desarrollo, el
Fondo Monetario Internacional, la UNESCO, entre otros que de forma general indican que la
educacion es la base del desarrollo de los paises. De igual forma se realiza un estudio a nivel
nacional tomando como base los planes de gobierno vigentes en los que se pudo observar que
todos incluyeron como propdsito estratégico ampliar, mejorar e incentivar la oferta de educacion
profesional con programas pertinentes y de calidad.

El sector productivo, se abordé desde la clasificacién de los sectores en Colombia, el
crecimiento econdémico, la incidencia del covid en el desempefio de las organizaciones y la
necesidad o competencias que requieren en los futuros profesionales, por otro lado, se revisé en
detalle la oferta educativa nacional e internacional similar en nivel y campo de formacién aspecto
qgue permitié evidenciar que el programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial tiene una
estructura curricular pertinente, pero que no es posible dimensionar ya que la denominacién no
responde como tal a una profesion si no, al nombre de un cargo en una empresa.

Otros aspectos que se analizaron en la fase uno, fue la normatividad nacional,
especialmente el decreto 1330 que en la seccion 10, articulo 2.5.3.2.10.2, determina que cualquier
modificacion que afecte las condiciones de calidad del programa con las cuales se le otorgo el
registro calificado debe informarse al MEN como es el caso de “EL CAMBIO DE DENOMINACION”,
de igual forma se atiende la normatividad institucional como parte integral de este documento.

En la segunda fase de este estudio, se disefian y aplican instrumentos que permitieron
validar la oferta laboral para el perfil profesional de la tecnologia, la cual es amplia, se aplicaron
encuestas a estudiantes de secundaria, empresarios, egresados, estudiantes de la Tecnologia en
Asistencia Gerencial y docentes del programa en las cuales de indago sobre las competencias
requeridas, necesidades de formacién y denominacion, resultaron que permitieron evidenciar que
la denominacidn que responde a las necesidades del contesto, la estructura curricular e interés de
las personas es la de Tecnologia en Gestién Administrativa y Financiera.

Finalmente, este documento es el resultado serio, riguroso y objetivo que permitid
evidenciar que los programas tecnolégicos del area administrativa tienen actualmente una alta
demanda laboral, que se requieren egresados que desarrollen competencias orientadas a apoyar
el desarrollo organizacional desde todas las areas y que, la denominacién actual no genera
intereses para ninguno de los actores mencionados.
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Dicho lo anterior, el cambio de denominacién de la Tecnologia en Asistencia Gerencial es
estratégico realizarlo lo antes posible para responder a las necesidades del contexto y el nombre
mas favorable es el de Tecnologia en Gestidon Administrativa y Financiera.

1. OBIJETIVOS

1.2 OBJETIVO GENERAL

Analizar la pertinencia de la denominacién de la tecnologia en asistencia gerencial, mediante
el estudio de la educacion superior en el contexto internacional y nacional y el disefio y aplicacidn
de instrumentos que permitan determinar si es necesario realizar el cambio de nombre del

programa.
1.2 OBJETOS ESPECIFICOS

e Realizar analisis documental de la educacién en el contexto internacional, nacional,
institucional, las necesidades de formacion para el sector productivo, el sector educativo,
y el marco legal que se debe seguir para atender el cambio de denominacion.

e Disefo y aplicacién de instrumentos que permitan medir la necesidad de cambiar la
denominacion de la Tecnologia en Asistencia Gerencial.
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2. LA EDUCACION EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL

Un programa académico debe entenderse como un sistema compuesto por un plan de
estudios y una serie de elementos que lo ponen en dialogo abierto con la comunidad y el mundo.
De alli la importancia de analizar diferentes referentes internacionales, con el fin de observar las
actuales necesidades del mundo para estructurar un programa académico objetivo y pertinente
gue permita que sus egresados aporten al desarrollo y solucién de problemas.

Adicional a lo anterior, para “justificar” la importancia del programa, es necesario mostrar
ante las diferentes autoridades académicas que éste no nace de simples inquietudes individuales
del cuerpo académico, sino que, responde a lo establecido en el Decreto 1330 del 25 de Julio de
2019:

“... por lo menos que contenga uno de estos componentes: ... “a) El estado de la
oferta de la educacién del area del programa, y de la ocupacién, profesidn, arte, u
oficio, cuando sea del caso, en los dmbitos nacional y de las proyecciones del
conocimiento en el contexto global” (Articulo 2.5.3.2.3.2.3 Justificacion del
Programa) (Mineducacion.gov.co, 2019).

De acuerdo con lo anteriormente citado, es necesario en un proceso de estudio de
pertinencia, analizar el contexto internacional y para de esta forma poder evidenciar las diversas
necesidades que de éste emerge. Es de recordar, que el mundo estd atravesando por una
pandemia y esto ha obligado al mundo a que se replanteen los objetivos y las metas trazadas en
muchos aspectos incluyendo la educacién.

El analisis del contexto global se realiza a través de diferentes Organizaciones Internacionales,
las cuales impactan en el desarrollo de politicas educativas a nivel mundial, estos son: Banco
Mundial, la Organizacidn Internacional del Trabajo, la Organizacidn de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Cienciay la Cultura (UNESCO), los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE), el Banco Interamericano de
Desarrollo, el Fondo Monetario Internacional, el Proyecto Tuning, entre otros.

2.1. Grupo Banco Mundial (GBM)

El Banco Mundial es una organizacion de tipo multinacional, que tiene como objetivo central
asistir a los paises mas pobres en las finanzas y su economia, intentando reducir la pobreza
mediante préstamos de bajo interés. El gobierno de Colombia recibié el 31 de marzo del 2020 un
desembolso de US$250 millones para afrontar la crisis de salud por la que atraviesa el mundo.
(Banco Mundial, 2020)

El Banco Mundial es la principal entidad de financiamiento de la educacién en el mundo,
trabaja en programas educativos en mas de 80 paises; para el GBM la educacién es un derecho
humano, motor de desarrollo y el instrumento mas eficaz para reducir la pobreza, mejorar la
salud, y lograr la igualdad de género, la paz y la estabilidad (Banco Mundial, 2020).
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El GBM establece dentro de sus directrices “el aprendizaje para todos”, buscando tener un
mayor impacto en los paises y entendiendo la educacién como una de las garantias para cerrarle la
brecha a la pobreza extrema. De alli que, como estrategia general, adopta los siguientes principios:

Adoptar un enfoque integrado frente al sistema educativo

Trabajar para garantizar el acceso universal progresivo a la educacién de calidad
Un enfoque inclusivo y especifico

Aspirar a consolidar el financiamiento vinculado a los resultados

Utilizar sistemas de medicion para orientar las mejoras

ok wnNE

Abordar la crisis mundial en el aprendizaje (Banco Mundial, 2020)

Estos principios muestran la intencionalidad que tiene este organismo internacional frente a la
educacién y como apoya el desarrollo de diferentes actividades en mas de 80 paises que reciben
grandes préstamos del Banco. Por lo anterior, es importante que la educacion en Colombia se
articule con los lineamientos establecidos en el GBM.

Finalmente, en cuanto a la pandemia generada por el covid 19 el GBM estd apoyando a los
paises con asesorias en materia de aprendizaje a distancia y en operaciones para facilitar el
aprendizaje, también respalda reformas educativas para que las escuelas estén en condiciones de
retornar cuando finalice la pandemia.

2.2 Organizacion Internacional Del Trabajo (OIT)

La Organizacidn Internacional del Trabajo es una agencia especializada de la ONU, que aborda
aspectos sobre el trabajo y los asuntos laborales en el mundo, es decir, impulsa la justicia social y
promueve el trabajo decente. En la pagina web de esta organizacidn se observa en su portada el
impacto de la pandemia del Covid-19 en el trabajo a nivel mundial. De alli que los primeros datos
que aparecen estan relacionados con la disminucidn de horas de trabajo de cerca del 8.8% y de
ingresos laborales 8.3%; esto genero un aumento de la poblacién inactiva aproximadamente de 81
millones (Organizacion Internacional del Trabajo, 2021).

Esta estadistica debe motivar a la reflexién académica, las necesidades de las organizaciones
han cambiado, se requiere de personas con nuevas habilidades y las universidades deben asumir
la responsabilidad de estructurar y actualizar sus planes de estudio para que los individuos se
formen acorde a las exigencias actuales con educacidn de calidad.

Segun cifras de la OIT del afio 2019, en Colombia cerca de un 24% de jovenes entre 15 a 24
afios no trabajaban, estudiaban, ni recibian formacidn, a la fecha estas cifras por la pandemia han
aumentado. Es a esta poblacion a la que el Programa Tecnolégico de la Facultad de Administracion
y Economia de Unicolmayor quiere atender para brindar oportunidades de formacién profesional
y de esta forma aportar al mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de sus estudiantes.
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Grdfica 1. Proporcion de jovenes de 15 a 24 afios que no trabajan, ni estudian.
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Si bien la Organizacion Internacional para el Trabajo no tiene como objetivo central el
desarrollo de politicas educativas, sus actividades contribuyen a los objetivos de la educacién
trazados a nivel internacional a través del combate al trabajo infantil y el fortalecimiento de las
capacidades y competencias profesionales.

En la conferencia Internacional del Trabajo No. 109, realizada el 17 de junio de 2021, se hace
un llamamiento mundial a la accidn para la recuperacidn, centrada en las personas de la crisis
causada por el covid 19 que sea inclusive, sostenible y resiliente (Organizacion Internacional del
Trabajo, 2021).

Por ultimo es interesante agregar, que la OIT de la mano con la UNESCO crearon El Comité
Mixto de Expertos sobre la aplicacién de las recomendaciones relativas al personal docente
(CEART) quienes en el 2018 hicieron una declaracién denominada “La educacion no es una
mercancia: docentes, el derecho a la educacidon y el futuro del trabajo” en donde expresan de
manera undnime la gran relacién de la educacién con el campo laboral y como los docentes deben
formar para el trabajo, mejorando asi las condiciones de vida de todos los seres humanos
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2018).

2.3 Organizacion De Las Naciones Unidas Para La Educacion, La Ciencia Y La Cultura (UNESCO)

La Unesco es una Organizacidn que se encarga de pensar y reflexionar sobre politicas e
iniciativas que se relacionan en torno a tres elementos fundamentales para todos los paises:
educacion, ciencia y cultura. Colombia, hace parte de la UNESCO desde el dia 31 de octubre de
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1947; es por esto que las politicas, iniciativas y principios de este organismo internacional afectan
e involucran directamente a las dinamicas del pais.

La UNESCO, como uno de los principales organismos que orientan y promueve politicas para el
desarrollo de la educacién en el mundo, establece metas fundamentales denominadas “Objetivos
de Desarrollo Sostenible”, como la 4.3 en la que se determina lo siguiente:

“Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las
mujeres a una formacidn técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefanza
universitaria”, la UNESCO proporciona apoyo técnico a los Estados Miembros a fin de que
puedan examinar sus estrategias y politicas relativas a la educacién superior en aras de
mejorar el acceso equitativo a una ensefianza superior de calidad y de reforzar la
movilidad académica y la responsabilidad” (UNESCO)

La Unesco para dar continuidad a sus politicas y generar acciones que conlleven al objetivo
anteriormente trazado, realiza acciones basadas en sus 4 principios:

La no discriminacidn
Igualdad de oportunidades y de trato
El acceso universal a la educacion

P wWwnNPR

Principio de solidaridad

Teniendo en cuenta lo anterior, la actividad fundamental de los programas técnicos,
tecnoldgicos y profesionales no puede ser entendida Unicamente como un simple proceso de
formacién y titulacién académica, sino que, en relacidon con las politicas y lineamientos dados en la
UNESCO, ésta se debe proyectar cdmo una forma de mejoramiento de la vida humana y constituir
como la herramienta mas eficaz para combatir los principales problemas a nivel mundial.

2.4 Objetivos De Desarrollo Sostenible (ODS)

Los Objetivos de desarrollo sostenible son una iniciativa de la Organizacién de Naciones
Unidas. El 25 de septiembre de 2015, los
globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos,
conformados por 169 metas.

ideres mundiales adoptaron un conjunto de 17 objetivos

Fin de la pobreza

Hambre cero

Salud y bienestar

Educacion de calidad

lgualdad de genero

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminante
Trabajo decente y crecimiento econdmico

Lo NOU R WDNPRE

Industria, innovacion e infraestructura
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10. Reduccidn de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles

12. Produccidn y consumos responsables

13. Accién por el clima

14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas terrestres

16. Pagz, justicia e instituciones solidas

17. Alianzas para lograr los objetivos (Organizacién de las Naciones Unidas, 2015)

El Objetivo 4 se titula “EDUCACION DE CALIDAD”; dentro de este se describe cémo la
educacion se considera una actividad clave para superar y luchar contra el flagelo de la pobreza.
Este tiene como fin fundamental: “Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y
promover, oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

En abril de 2020, las estadisticas generadas por la Organizacién de las Naciones Unidas
reflejaron como cerca de 1600 millones de nifios y jovenes estaban fuera de la escuela, teniendo
mayor inclinacién a la delincuencia y a la drogadiccidn entre otras cosas. De alli que este objetivo
sea fundamental para el desarrollo de la humanidad.

Durante el afo 2020, el mundo entro en situacidn de emergencia por la pandemia del covid
19, en apoyo con la UNESCO, los objetivos de desarrollo sostenible generan una iniciativa
denominada “Coalicién Mundial para la Educacidon” que tiene como metas fundamentales:

1. Ayudar alos paises a movilizar recursos, que permitan implementar soluciones
innovadoras y adecuadas para proporcionar una educacion a distancia, a la vez que se
aprovechan los enfoques de alta tecnologia, baja tecnologia o sin tecnologia.

2. Buscar soluciones equitativas y el acceso universal.

3. Garantizar respuestas coordinadas y evitar el solapamiento de los refuerzos.

4. Facilitar la vuelta de los estudiantes a las escuelas cuando vuelvan a abrir para evitar un
aumento significativo de las tasas de abandono escolar (Organizacién Internacional de las
Naciones Unidas, 2021).

En consecuencia, los ODS apuntan a mejorar la calidad de vida y desarrollar la sostenibilidad a
nivel mundial. La educacién es la herramienta para gestionar el conocimiento y hacer viable dichas
metas. De alli que la creacion de un programa académico y/o la renovacion de su registro
calificado no pueden tener mayor objetivo que aumentar las tasas de acceso a la educaciény
disminuir los niveles de pobreza, ampliando la cobertura a los mas necesitados y garantizando las
oportunidades y condiciones necesarias para los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2.5 Banco Interamericano Para El Desarrollo (BID)

El BID es una organizacién financiera internacional que tiene como objetivos mejorar la calidad
de vida en América Latina y el Caribe mejorando la salud, educacidn, infraestructura a través de
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préstamos y apoyo técnico. El BID para Colombia proyecto entre el 2019-2022 una estrategia
fundamentada en tres pilares:

1. Incrementar la productividad de la economia
Mejorar la efectividad de la gestion publica

3. Promover la movilidad social y consolidar la clase media. (Banco Interamericano de
Desarrollo, 2019)

De acuerdo con los items anteriores, la educacion es el eje transversal a los objetivos de esta
organizacién internacional. Durante afios anteriores el BIC ha realizado varios desembolsos en
diferentes campos en Colombia, siendo la educacién el sexto. La grafica encontrada en su pagina
web muestra la siguiente informacion:

Grdfica 2. Portafolio de préstamos a Colombia por el BIC

APROBADO

oy $2287.05M

AGUA Y SANEAMIENTO
TRANSPORTE
ENERGIA

COMERCIO
DESARROLLO Y VIVIENDA URBANOS
EDUCACION
INVERSIONES SOCIALES
MERCADOS FINANCIEROS
SALUD

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

*The portfolio includes all sovereign guaranteed projects financed by all funds of The Bank, including the IDB Grant Facility,

which are in the stage of implementation.

Tomado de: https://www.iadb.org/es/paises/colombia/perspectiva-general

En la grafica se puede evidenciar, que la educacién no puede ser entendida como el Unico
motor de desarrollo (aunque si uno de los mds importantes) sino como un eje dinamizador que se
encuentra en relacidon con otros elementos que dan bienestar al pais como la vivienda, el
transporte, el comercio, los servicios publicos, entre otros.

El ultimo proyecto aprobado en Colombia por el Banco Interamericano para el Desarrollo, que
tiene como eje la educacion se titulaba “Programa para desarrollar habilidades del siglo 21 en la
adolescencia, y la juventud colombiana” perteneciente al subsector “Transicion de la escuela al
trabajo” por 50.000.000 millones de ddlares y que se encuentra en fase de implementacién. Tal
Proyecto tiene como ejes:
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1. Fomentar el fortalecimiento y articulacion institucional para la consolidacion de la politica
publica de la juventud.

2. Implementar la estrategia “Sacudete” como programa nacional por medio del cual los
adolescentes y jovenes desarrollan habilidades para formular e impulsar con éxito sus
proyectos de vida. (Banco Interamericano de Desarrollo, 2020)

Teniendo en cuenta lo anterior, la educacion técnica y tecnologia se convierten para muchos
jévenes en una oportunidad de salir adelante, mejorar sus condiciones de vida y promover un pais
con mas ciencia y menos delincuencia. El Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial va en el
mismo sentido de tales proyectos, ya que busca el desarrollo de los estudiantes en sus
competencias profesionales e impacta el desarrollo econdmico y sostenible del pais a través del
trabajo y la mejora de sus condiciones de vida.

Por ultimo, en cuanto a educacion, se encuentran cinco datos, que se pueden llegar a
interpretar como objetivos y politicas que posee el BID:

1. Asegurar el acceso a oportunidades de aprendizaje pertinentes y de alta calidad durante
toda la vida

2. Reforzar los mecanismos de aseguramiento de la calidad y relevancia y promover una
mejora continua de las oportunidades de aprendizaje.

3. Consolidary desarrollar mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento, para mejorar
la eficiencia, efectividad, y cobertura de las oportunidades de desarrollo de habilidades.

4. Apalancar el uso de tecnologia para ampliar el acceso equitativo a oportunidades de
aprendizaje y mejorar la eficiencia de los sistemas.

5. Promover activamente la generacién y uso de evidencia para guiar decisiones sobre
desarrollo de habilidades (Banco Interamericano de Desarrollo, 2020).

2.6 Fondo Monetario Internacional (FMI)

El Fondo Monetario Internacional es un organismo que nacié para contribuir al buen
desarrollo de la economia mundial. Si bien la educacidn no es unos de sus objetivos
fundamentales, en algunos de sus textos aparece como uno de los motores transversales que
promueve e impacta la economia del mundo.

Dentro de sus proyectos no aparece alguno que tenga como eje central de la educacién, pero
si se observa en sus comunicados de prensa y videos, que las condonaciones de los préstamos o
los ahorros de los alivios financieros deben ser usado en salud y educacion (Fondo Monetario
Internacional, 2021).

2.7 Proyecto Tuning: Innovacion Educativa Social

Tuning — América Latina. Este proyecto nace alrededor de 1999 con la declaracién de Bolonga
gue busco inicialmente la homologacidn de titulos y el reconocimiento de periodos de formacion
entre las Instituciones de educacion superior y da inicio a los créditos académicos.
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El Objetivo General de este proyecto, tal como aparece en la pagina web es: “Contribuir a la
construccién de un Espacio de Educacion Superior en América Latina a través de la convergencia
curricular”. (Proyecto Tunning, 2020)

Es decir, TUNING Latinoamérica entiende el sistema educativo de educacién superior no como
diversas instituciones con esfuerzos solitarios de formacién, sino como un sistema en el cual el
curriculo es el motor de reunificacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

Dentro de los objetivos especificos se menciona que el presente proyecto parte de 182
universidades Latinoamericanas y 18 referentes de gobiernos nacionales que trabajaron en pos de
los objetivos comunes y del desarrollo de actividades centradas en la convergencia curricular.
Estos objetivos de manera resumida son:

Reforma curricular basada en un enfoque por competencias

Perfiles de egreso actualizados y con un sistema comun

Innovacion social universitaria y promocién del eje de ciudadania
Marcos disciplinares y sectoriales para América Latina

Metodologias conjuntas de desarrollo y evaluacidon de competencias
Sistema de créditos académicos y homologaciones de estudios

No ks wnN R

El fortalecimiento de procesos de cooperacién regional (Proyecto Tunning, 2020)

Finalmente, cualquier proceso curricular, que se pretenda realizar como renovacién de
registro calificado, cambio de denominacién, creacién de un programa académico, entre otros
debe entrar en consonancia con los objetivos, metas, o proyectos del contexto educativo
internacional, para que responda a las necesidades que emergen forma objetiva y con calidad.

El Programa de Asistencia Gerencial, se pone de cara a las necesidades del mundo y a los
avances y tendencias del mundo de hoy. Es por esto que realiza un estudio de pertinencia que le
permita sustentar la necesidad de cambio de denominacion, para mejorar su propuesta académica
e impactar positivamente la sociedad, mejorando su formacién, poniéndose de cara al mundo y
generando redes de conocimiento que le permitan a sus estudiantes, como dice el lema de Tuning
Latinoamérica una formacién con “innovacién educativa y social”.
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3. LA EDUCACION EN EL CONTEXTO NACIONAL

En Colombia la educacidn se define como un proceso de formacidon permanente, personal
cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

En la Constitucidn Politica se indica que “se trata de un derecho de la persona, de un servicio
publico que tiene una funcién social y que corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccidn y vigilancia respecto del servicio educativo con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos.

Por otro lado, también se establece que se debe garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo.

El Sistema Educativo Colombiano lo conforman: la Educacién Inicial, la Educacion Preescolar, la
Educacién Basica (primaria cinco grados y secundaria cuatro grados), la Educacién Media (dos
grados y culmina con el titulo de bachiller), la Educacion Superior y la Educacion para el Trabajo y
el Talento Humano (Ministerio de Educacién de Colombia, 2020).

A continuacidn, se presenta un andlisis realizado a los diferentes planes de desarrollo vigentes
en el pais, y qué importancia dieron a la educacion los gobiernos de turno.

3.1 Plan de Desarrollo Nacional — “Colombia Potencia Mundial de la Vida”

El plan de desarrollo nacional propuesto 2022-2026 denominado “Colombia potencia mundial
de la vida”establece como hoja de ruta en el contexto educativo en el capitulo Il titulado Colombia
una
sociedad para la vida, en el cual se determina que “Amor, cuidado y educacidn publica gratuita y
de calidad para nifios, nifias y jovenes” lo que permitira que Colombia se convierta en una
sociedad del conocimiento, el arte y la cultura como fundamento de la felicidad, la productividad y
la paz haciendo del cuidado y la educacidn los medios fundamentales para superar la desigualdad”
(programa de gobierno 2022-2026, 2022).

Educacidn publica, gratuita y de calidad para nifios, nifias y jovenes es la premiso del plan de
gobierno, de esta afirmacién se desprenden cinco propuestas:

Fortalecer el Sistema Nacional de Cuidado inicial: se habla de fortalecer el sistema publico de
educacion y de desarrollar un sistema de cuidado que cobijaria a nifios de entre los 0 y 3 aflos de
edad que garantice el trabajo digno y decente para madres comunitarias, cuidadoras, docentes y
todas las personas trabajadoras del sistema educativo.

Recuperar a los estudiantes que desertaron del sistema educativo: también, se habla de una
educacion bdsica y media pertinente, incluyente, de calidad, participativa e intercultural con
acceso gratuito de jovenes a la educacion superior para estudiar “lo que quieran”, uno de los
aspectos que se tiene en cuenta con esta propuesta, es que los jovenes que se desconectan del
sistema educativo lo hacen, en su mayoria, porque se ven obligados a empezar a trabajar desde
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temprana edad y no tienen competencias bdsicas certificadas, por lo que dificilmente logran
acceder a empleos formales, lo que le impide ser efectivos.

Reinstaurar los centros Clanes, Amar y reformar el PAE: en tercer lugar, se anunciaron cuatro
grandes programas, un cambio de curriculo que responda a la diversidad de cada territorio y sus
realidades locales, un plan de educacion igualitaria para nifios y nifias, mejorar la distribucién de
estudiantes por cada docente en aulas, promover el desarrollo de formacion artistica y prevenir el
trabajo infantil a través de los centros Clanes y amar y, se cambiara el proceso de los planes de
alimentacién escolar.

Recuperacion de la devastacion educativa que trajo el covid: en este plan de gobierno se
establecen compromisos para superar los efectos negativos de la pandemia en términos de
cobertura, acceso, permanencia, calidad, rezago escolar y pertinencia del sistema educativo, sobre
todo en zonas rurales.

Generalizar los programas de educacidon media técnica: adicional a lo expuesto en el parrafo
anterior, se debe generalizar los programas de media técnica o articulada, con el objetivo de
mitigar la desercién en la media y que en los grados 10 y 11 se imparta programas técnicos
certificados que se puedan continuar en instituciones de educacidn superior. Estos programas
permitiran a los jévenes un mejor y mas rapido transito al mercado laboral.

En conclusidn, las apuestas del gobierno pretenden erradicar el analfabetismo estructural y
funcional que tiene a millones de colombianos en la exclusién.

3.2 Misién de Ciencia, Educacion y Desarrollo, Mision de Sabios 2019.

En lo que constituye a la evolucién de las lineas de estudio y sus principios de orientaciéon
pedagdgica dentro de la educacidn, se han identificado unas fuentes que permiten el disefio de
nuevas propuestas, es asi como surge la Mision Internacional de Sabios conformada por expertos
de diferentes areas, los cuales emitieron en 2019 un documento, en el cual se focaliza en 8
aspectos que pretenden que el conocimiento y la educacién se conviertan en la base del
desarrollo humano, sostenible y con equidad.

Los 46 expertos en diferentes areas del conocimiento aportaron su saber para la construccion
de la Politica Publica de Educacion enfocada en ciencia, tecnologia e innovacion, teniendo en
cuenta ocho lineas trabajo como son: las tecnologias convergentes e industrias 4.0, energia
sostenible, industria creativa, biotecnologia, medio ambiente y bioeconomia, ciencias sociales,
desarrollo humano y equidad, océanos y recursos hidrobioldgicos, ciencias de la vida y la salud,
industrias creativas y culturales, y ciencias basicas y del espacio (Misidn Internacional de Sabios
de2019, s.f.).

De esta forma se construye una herramienta en el drea de la educacién a nivel territorial, que
facilite soluciones desde la ciencia, la tecnologia y la innovacién como referente para la
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construccion e implementacién de estrategias a largo plazo y que sirva como instrumento para dar
respuesta a los desafios productivos, ambientales y sociales.

La Misidn de Sabios expone como una propuesta transversal “financiacién de centros e
instituciones de innovacion e investigacidn regional y los programas y retos de las misma.” De
manera puntual para lo que atafie a los procesos de evolucién y actualizacion de los programas
académicos, se plantea que “Una Educacion transformadora demanda pedagogias nuevas. Hay
gue avanzar rdpidamente en la universalizacidn del acceso y la calidad de la Educacién.” (Mision
Internacional de Sabios de 2019, s.f.)

Es decir, la Misién propone una reforma del sistema educativo que permita el aprendizaje
productivo y la actualizacidon permanentes a lo largo de la vida. Determina que es importante
transformar la educacion media del pais, los métodos, herramientas y la gestién educativa a partir
de las grandes posibilidades que ofrece el desarrollo de las tecnologias convergentes e industria
4.0. Las universidades fortaleceran su rol de guardianes de la investigacion basica, las
humanidades, la democracia y la libertad, y se conectaran de forma estrecha con centros e
institutos.” (Mision Internacional de Sabios de 2019, s.f.)

3.3 Plan decenal de Educacion 2016-2026

El camino hacia la calidad y la equidad

El PDE es la ruta de un sistema educativo de calidad que promueve el desarrollo
econdmico y social del pais, y la construccién de una sociedad cuyos cimientos sean la justicia, la
equidad, el respeto y el reconocimiento de las diferencias.

Se plantean en el PDE 4 dimensiones que a la letra dicen:

“e Asequibilidad: se refiere a la necesidad de asegurar educacién gratuita y
obligatoria para todos los nifios y jévenes en edad escolar, y de promover el
respeto a la diversidad, en particular el de las personas con discapacidad, victimas
del conflicto, las minorias y los indigenas

¢ Accesibilidad: promueve la eliminacidn de todo tipo de exclusién y
discriminacidn, y propone mecanismos de inclusion para las poblaciones
tradicionalmente marginadas del derecho a la educacidn, tales como la
accesibilidad material y accesibilidad econémica.

¢ Aceptabilidad: encierra una serie de criterios relacionados con la calidad de Ia
educacion, como por ejemplo los métodos de ensefianza, las cualidades
profesionales de los docentes, la infraestructura, seguridad y salud en las
instituciones educativas, entre otros. El modelo le entrega al Estado la
responsabilidad de exigir unos estandares minimos de calidad tanto a
establecimientos publicos como privados.
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¢ Adaptabilidad: busca que las escuelas se adapten a los alumnos, de manera que
se logre reducir la desercidn y favorecer la permanencia de poblaciones
vulnerables dentro de las aulas. La adaptabilidad demanda la promocién de los
derechos humanos a través de la educacion (Plan Nacional Decenal de Educacion
2016-2026).”

El Plan Nacional Decenal se rige bajo 5 principios orientadores

1. Debe ayudar a construir la paz y consolidar el sentimiento de nacién.

Debe ayudar a impulsar el desarrollo humano.

3. Debe contribuir a que desde la educacion se reduzca los altos niveles de
inequidad de la sociedad colombiana.

4. Se debe tener presente que la educacion es responsabilidad de la sociedad

N

como un todo.

5. Debe apunar hacia la ampliacién de lo educativo en todos los ambitos del
gobierno y de la sociedad civil, que no se limite a los sistemas educativos
formales (Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-2026).

3.4 Plan de Desarrollo Departamental Cundinamarca Regién que Progresa 2020-2024

El plan de desarrollo para el departamento de Cundinamarca en la apuesta generada por
el actual gobierno departamental quienes tienen la responsabilidad en la vigencia 2020 al 2024 y
cuenta con cinco lineas estratégicas, 21 programas, 59 subprogramas y 445 metas, dentro de los
cuales la educacidn juega un papel importante.

Este mapa de navegacion departamental tiene como objetivo principal “Mejorar las
condiciones de vida respetando siempre su base econdmica que es el agro. Generando mayores
niveles de sostenibilidad y desarrollo tanto en lo ambiental como en lo econdmico y social.”

Las cinco lineas de desarrollo del plan de desarrollo del actual gobierno de Cundinamarca
se orientan a el Bienestar, Competitividad, Sostenibilidad, Integracidn y Gobernanza.

Este plan se alinea con los Objetivos de Desarrollo sostenible, para el desarrollo de las
condiciones bdasicas de vida, en lo que corresponde a este trabajo se socializa un segmento en lo
que corresponde al sector educacion.

Grdfica 3 Articulacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Dentro de las estrategias que plantea este programa, entorno a la educacién se destacan
las siguientes:

Promocién y divulgacion de los diferentes beneficios para el ingreso y permanencia a la
educacidén superior de los jévenes; articulacién de IED con IES, para que los estudiantes obtengan
un certificado adicional al titulo de bachiller, a través del fortalecimiento de las competencias
basicas de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién; reestructuracién de los convenios con las
instituciones educativas de educacién superior, para garantizar mayor calidad y cobertura;
asignacion de créditos no reembolsables para el acceso a la educacién superior, provisién de
subsidios para garantizar la permanencia en la educacién superior; ejecucidn de acciones para
consolidar el programa Universidad a la Finca de manera virtual, para los municipios no
certificados con menor tasa de transicion; fortalecimiento y promocion del Fondo de Educacion
Superior. (Plan de Desarrollo Departamental 2020-2024)

3.5 Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024: Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota
del Siglo XXI

El plan de desarrollo para Bogota Distrito Capital acogido bajo el acuerdo 761,
denominado “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, se plantea bajo
cinco propdsitos especificos:

e Propdsito 1: Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la
inclusidn social, productiva y politica.

e Propdsito 2: Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogotd y
adaptarnos y mitigar la crisis climatica.

e Propodsito 3: Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de
cultura ciudadana, paz y reconciliacion.

e Propodsito 4: Hacer de Bogota Regidén un modelo de movilidad multimodal,
incluyente y sostenible.
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e Propdsito 5: Construir Bogota Regidn con gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente (Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024).

Uno de los objetivos propuestos en este plan de desarrollo en lo que corresponde al
proceso de educacién se concentra en: “Cerrar las brechas digitales, de cobertura, calidad y
competencia a lo largo del ciclo de la formacién integral, desde la primera infancia hasta la
educacién superior y continua para la vida”, (PD Bogotd 2020-2024)

Por otro lado, desde la administracion distrital se plantea “Ofrecer A través de las IES, 20
mil cupos nuevos de educacidn superior mediante un nuevo modelo inclusivo y flexible que brinde
alternativas de acceso, permanencia y pertinencia a programas de educacién superior o educacion
pos media, promoviendo el trabajo colaborativo y la red de las IES.” (PD Bogota 2020-2024)

Bajo esta postura el plan de desarrollo Distrital, enfoca su desarrollo en la linea de
educacidén superior en procesos de cobertura y de fortalecimiento a la Instituciones Educativas,
dando asi respuesta a la demanda generada en los sectores mas vulnerables del territorio.

Debido a la pandemia se realizaron modificaciones de inversién presupuestal en
sectores de integracion social, salud y educacién bajo el acuerdo 761 de 2020, lo anterior sujeto a
los condicionantes en salud Publica generados por el Covid-19, esto tiene como fin especifico
mitigar el impacto a la economia y promover la reactivacion frente al impacto generado por la
pandemia.

Esta estrategia plantea tres grandes pilares: Inversién de Obra publica efectiva,
revitalizacién productiva de las localidades y la transformacion productiva y digital, en lo que
corresponde al sector de la educacidén superior se presenta una determinacion por parte de la
administracion distrital de ofrecer gratuidad de 5000 nuevos estudiantes en las universidades
publicas del distrito. (Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024)

3.6 Plan de Desarrollo Municipal Funza Ciudad lider 2020-2023

Funza ha sido el municipio aliado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca con el
cual se dio inicio al proceso de regionalizacion.

En el plan de desarrollo municipal se determinaron seis (6) lineas estratégicas:

Desarrollo Econdmico, Local y Regional

Bienestar y Desarrollo Humano

Gobierno Cercano y Eficiente

Ambiente y Vida

Mejoramiento del Habitat

Cultura y Deporte (Plan de Desarrollo Funza 2020-2023)
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En el Plan de Desarrollo Municipal establece dentro de los indicadores de bienestar el
realizar convenios para ampliar la oferta de programas profesionales y mejorar el acceso de los
estudiantes a la educacidn superior de calidad.

En esta meta se establece ademas la creacion del programa Funza Ciudad Universitaria, el
cual Busca por medio de “8 convenios marco con universidades acreditadas para la extension de
programas y descuentos en matriculas para que los estudiantes tengan acceso a la educacién
superior”. (Plan de Desarrollo Funza 2020-2023)

Estos programas propuestos en el plan de desarrollo, tienen como antecedente, los planes
gue lo han precedido en la busqueda de mayor cobertura de instituciones Universitarias, frente a
la amplia demanda presentada por los interesados en estudiar programas técnicos, tecnolégicas y
profesionales, pero que no cuentan con las posibilidades para el traslado a la ciudad de Bogota.

Por ultimo, como estrategia relacionada con la educacién se observa que, Como parte de
la infraestructura educativa, el municipio adquirird un predio que cuenta con una distribucion de
espacios que se adecuaran para el funcionamiento del complejo universitario. Alli funcionaran los
programas de extensidn que se gestionen atreves de los convenios con universidades y el Servicio
Nacional de Aprendizaje.
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4. LAEDUCACION EN EL CONTEXTO INSTITUCIONAL 2020-2025

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Es un Ente Universitario Auténomo, con
régimen especial, personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera,
patrimonio independiente, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional en lo que se refiere a las
politicas y a la planeacidn del sector educativo

Creada por la Ley 48 del 17 de diciembre de 1945, con el nombre de Colegio Mayor de
Cultura Femenina de Cundinamarca. Mediante la Ley 91 de 1993 cambia el nombre a Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca. Reconocimiento: Reconocida como UNIVERSIDAD segun
Resolucién 828 del 13 de marzo de 1996 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Esta regida por la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992, que organiza el
servicio publico de la educacién superior, el Estatuto General Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000
y normas internas del Consejo Superior Universitario, Consejo Académico y Rectoria. Numero de
Identificacion Tributario: NIT: 800.144.829-9 Registro ante el ICFES - SNIES: 1121 (Unicolmayor,
s.f.).

Administrativamente esta subdividida en tres dependencias, inicialmente la Rectoria que
recibe el apoyo directo de la secretaria general, la oficina de control interno, la oficina de
autoevaluacién y acreditacion, oficina de planeacion, sistemas y desarrollo, oficina de
investigaciones, oficina de proyeccion social y la oficina juridica.

De igual forma la Vicerrectoria Administrativa, que opera con el apoyo de la divisidn
financiera, division de recursos humanos, divisién de promociones y relaciones
interinstitucionales, division de servicios administrativos y recursos fisicos y la division de medio
universitario.

Finalmente, la Vicerrectoria Académica que cuenta con cinco facultades, en los cuales
encontramos 12 programas de pregrado, 9 de posgrado y el programa de ciencias basicas:

e Facultad de Ingenieria y Arquitectura
e Facultad de Ciencias de la Salud

e Facultad de Ciencias Sociales

e Facultad de Derecho

4.1 Facultad de Administracion y Economia.

La Facultad de Administraciéon y Economia, desde donde se desarrolla este este estudio de
pertinencia, cuenta con los siguientes programas:

e Tecnologia en Asistencia Gerencial que se imparte de manera presencial en sede
principal Bogotd, jornada diurna y con ampliacién en el municipio de Funza, jornada
nocturna.
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e Programa profesional universitario Administracién de Empresas Comerciales, que se
implementa en la sede principal Bogota, en la sede Funza y en la sede el Tintal,
jornada nocturna.

e Programa Profesional universitario de Economia, que se orienta en la sede principal
Bogot4, jornada diurna.

4.2 Plan de desarrollo Institucional Unicolmayor 2020-2025

En su plan de desarrollo 2020-2025, Unicolmayor establece entre sus propdsitos ampliar la

oferta educativa con calidad y pertinencia. En éste se trazan 7 ejes y objetivos estratégicos, los 3

primeros son misionales y los 4 restantes matriciales. A continuacion, se presentan los

relacionados directamente con la propuesta académica.

Objetivo 1. Docencia. Desarrollar una oferta académica pertinente, flexible, innovadora
de alta calidad acorde con las aspiraciones de los estudiantes y las demandas de la
sociedad en el contexto nacional e internacional (Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, 2020)

A su vez este objetivo cuenta con cinco estrategias, asi:

- Fortalecer los programas académicos a través de lineamientos curriculares que
promuevan la pertinencia, innovacién, flexibilidad, visibilidad e impacto en la
sociedad

- Ampliar la oferta educativa y la cobertura local y regional, en las diferentes
modalidades impulsando la virtualidad en programas de pregrado y posgrado.

- Consolidar la cultura de alta calidad y autorregulacién con fines de acreditacién de
programas académicos e institucional.

- Fortalecer el docente en formacién posgradual y la cualificacion en multilingliismo,
virtualidad y pedagogia para el desarrollo de las funciones misionales

Objetivo 2. Investigacion. Consolidar la cultura de investigacidon conducente tanto a la
generacion, apropiacion, circulacién y transferencia de conocimiento como al
emprendimiento e innovacién, con impacto en la sociedad local, regional, nacional e
internacional (Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, 2020).

Implementar el sistema de investigacion de UNICOLMAYOR que fortalezca la articulacion
entre las funciones misionales.

Fortalecer las capacidades investigativas que estimulen la innovacion, la generacion,
apropiacién y transferencia del conocimiento.

Estimular la cooperacién académica y la visibilidad de la productividad intelectual de los
grupos de investigacion. (Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, 2020, pp. 58-59).
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e Objetivo 3. Proyeccidn Social — Extension. Articular la proyeccidn social-extension con la
docencia e investigacidn, a partir de la permanente interaccién con el Estado, la
comunidad, el sector productivo y demas agentes interesados, que aporte al desarrollo
socioecondmico y ambiental a nivel local, regional, nacional e internacional (Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, 2020).

Implementar el modelo de proyeccién social y extension de la Unicolmayor teniendo en
cuenta la integracion e interaccion de la Universidad con el entorno.

Gestionar programas y proyectos de extensién, innovacion y desarrollo social con impacto
local, regional y nacional.

Diversificar el portafolio de servicios ofertados a la sociedad y a los sectores de la
economia.

Fortalecer los mecanismos de relacionamiento con los egresados para enriquecer los
procesos académicos y su proyeccion profesional (Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, 2020, p. 62).

Con el estudio de pertinencia realizado desde la Tecnologia en Asistencia Gerencial, se
pretende determinar con objetividad cual seria la denominaciéon mas favorable para modificar la
actual y de esta forma aportar a los objetivos misionales de la universidad, con un programa de
nivel tecnoldgico, de calidad, pertinente social y laboralmente que impacte positivamente a la
sociedad en general.

El Plan de Estudios del programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial, en los procesos de autoevaluacién ha
mostrado fortalezas; sin embargo, con miras al cambio de la denominacién y seglin los nuevos lineamientos
institucionales, el trabajo realizado por areas de conocimiento, las necesidades de formacién de las personas y
requerimientos del mundo laboral, se presenta la necesidad de realizar ajustes, con el fin de fortalecer, actualizar,
flexibilizar y redistribuir componentes y créditos. Esta propuesta represente un trabajo de revision y andlisis sobre la
pertinencia del programa y recoge entre otros temas, la normatividad institucional que se menciona a continuacién:

> Articulo 69 de la Constitucidon Politica de Colombia concordante con la Ley 30 de 1992, consagra en su Articulo
28 la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades, crear, organizar, desarrollar sus programas académicos, definir sus labores formativas,
docentes, cientificas, culturales, determinando como objetivos de la Educacién Superior y de sus Instituciones
el profundizar en la formacion integral de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de educacién,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais.

» Enelmarcodelaley30de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacidn Superior, en especial
el articulo 19 estipula “son universidades las reconocidas actualmente como tales y las instituciones que
acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes actividades: La investigacion cientifica o
tecnoldgica; la formacion académica en profesiones o disciplinas y la produccidn, desarrollo y transmision del
conocimiento y de la cultura universal y nacional”.

» El Estatuto General de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Acuerdo N.2 011 del 10 de abril 2000,
articulo 26, el Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la Universidad; como tal, ejercera
funciones decisorias en lo relacionado con el desarrollo académico.
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Mediante Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 del Ministerio de Educacidn Nacional, se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educativo, plantea dentro de sus objetivos el de “establecen las politicas y los
lineamientos para dotar al sector educativo de un servicio de calidad con acceso equitativo y con permanencia
en el sistema”.

El Decreto 1330 de 2019, “sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2
del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién”, con el fin de regular los procesos de
registro calificado. De igual manera, en la Secciéon 10, situaciones acerca del registro calificado, articulo
2.5.3.2.10.2 modificaciones del programa determina que “cualquier modificacion que afecte las condiciones de
calidad del programa con las cuales se le otorgo el registro calificado al mismo, debe informarse al Ministerio de
Educacion Nacional a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior-SACES, o el
que haga sus veces. Dicha modificacion se incorporard al respectivo registro calificado para mantenerlo
actualizado. Entre dichas modificaciones se encuentra en cambio de denominacion. Adicional a lo anterior, el
paragrafo 1, establece “El cambio de la denominacion del programa autorizado por el Ministerio de Educacion
Nacional habilita a la institucion para otorgar el titulo correspondiente a los estudiantes que hayan iniciado la
cohorte con posterioridad a la fecha de dicha modificacion. Los estudiantes de las cohortes iniciadas con
anterioridad al cambio de denominacion podrdn optar por obtener el titulo correspondiente a la nueva
denominacidn segun lo soliciten a la institucion o en todo caso con su consentimiento expreso; de no mediar
solicitud, los estudiantes continuardn con las mismas condiciones del registro calificado que los amparaba al
iniciar sus estudios.”

Mediante Resolucién No. 007743 del 29 de julio de 2019 el Ministerio de Educacién Nacional “resuelve la solicitud
de renovacion del registro calificado del programa Tecnologia en Asistencia Gerencial de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca a ofrecerse en la metodologia presencial en Bogotd D.C. por el término de siete (7) afios
con las modificaciones aprobadas, conforme a lo dispuesto en la parte motiva de dicha resolucion”.

Mediante resolucion 014278 del 10 de diciembre de 2019 el Ministerio de Educacidén Nacional corrige la Resolucién
No. 007743 del 29 de julio de 2019 en su Articulo 1. en el cual decide: “corregir la parte considerativa de la
Resolucion No. 007743 del 29 de julio de 2019, el ultimo pdrrafo de la recomendacion de la Sala de Evaluacion de
la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -CONACES el cual
quedara asi: RENOVAR el Registro Calificado del programa de TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA de la sede principal de Bogotd, con metodologia presencial,
103 créditos académicos, 6 semestres, periodicidad de admision semestral; APROBAR la modificacién del numero
de estudiantes en el 1er. Periodo que pasa de 50 a 100 estudiantes; y AUTORIZAR la ampliacion de cobertura al
lugar de desarrollo en Funza (Cundinamarca)."

El Acuerdo 02 del 1 de julio 2020 expedido por el Consejo Nacional de Educacién Superior — CESU “por el cual se
actualiza el modelo de acreditacion de alta calidad”, tiene por objeto “promover la alta calidad como atributo
necesario de la educacion superior” a través de una serie de principios, caracteristicas y condiciones que permiten
ese reconocimiento por parte de la sociedad y actores involucrados.

Mediante Acuerdo No. 029 del 9 de octubre de 2019, el Consejo Superior Universitario aprobd el Direccionamiento
Estratégico de Unicolmayor, como marco conceptual y de referencia para la formulacion del Plan de Desarrollo
Institucional 2020- 2025, a partir de la actualizacion de la Misidn, Vision y principios y, en consecuencia, mediante el
Acuerdo 004 de 2020 del Consejo Superior Universitario, aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025, el
cual contempla en el eje de Docencia la Estrategia E 1.1. “fortalecer los programas académicos a través de
lineamientos curriculares que promuevan la pertinencia, innovacion, flexibilidad, visibilidad e impacto en la sociedad”
y como Iniciativa Estratégica IE 1.4. “implementar mejoras curriculares a los programas a partir de los procesos de
evaluacion a partir de la actualizacion de los PEP”.

Mediante el Acuerdo 022 de 2020 expedido por el Consejo Académico, se aprueba la actualizaciéon del Modelo
Pedagdgico Institucional -MOPEI- en el que se plantea el objetivo estratégico misional de la Docencia, asi:
“desarrollar una oferta académica pertinente, flexible, innovadora, de alta calidad acorde con las aspiraciones de los
estudiantes y las demandas de la sociedad en el contexto nacional e internacional”.
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El Acuerdo 031 de 2020 expedido por el Consejo Académico “actualiza los lineamientos curriculares de Unicolmayor
orientados a fortalecer el disefio, desarrollo y evaluacion curricular de los programas académicos de pregrado y
posgrado en aras de su actualizacion, pertinencia y aseguramiento de la calidad en el marco de la normatividad legal
vigente, los estatutos institucionales, la Misidn, el Proyecto Educativo Institucional— PEI, y el Modelo Pedagdgico -
MOPEI que orientan a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca — Unicolmayor”.

Mediante acuerdo 070 del 28 de octubre de 2021, el Consejo Académico aprobd “los lineamientos relacionados
con resultados de aprendizaje en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”, en el cual se presenta la
concepcion de los resultados de aprendizaje, su disefio y evaluacién, asi como las orientaciones para la gestion
curricular en los programas académicos.

Mediante Acuerdo No. 029 del 11 de noviembre de 2021, el Consejo Superior Universitario aprobd la actualizacion
del Proyecto Educativo Institucional - PEI de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el cual se “constituye
en la bitdcora que orienta, fundamenta y concreta diferentes procesos y acciones educativas centradas en una
docencia de calidad, una investigacion pertinente y una extension que promueve impacto social”

Mediante el Acuerdo 033 del 18 de noviembre de 2021 expedido por el Consejo Superior Universitario se aprobé la
“armonizacion del PDI 2020-2025 y el Plan Rectoral”, en el cual estdn contempladas la Docencia, Acreditacion,
Autoevaluacion y Gestion de la Calidad Institucional como instrumentos que permiten generar una identidad
académica a partir de un “curriculo fortalecido”, producto de procesos de autoevaluacién y autorregulacion
permanente.

Mediante Acuerdo 030 del 18 de noviembre de 2021, el Consejo Superior Universitario aprobé la politica de
multilingliismo para la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la cual establece los lineamientos para el
fortalecimiento de las competencias en lenguas extrajeras de la comunidad universitaria, entre ellos el dominio
linguistico por parte de los estudiantes como requisito de grado.

Mediante el Acuerdo 06 del 3 de mayo de 2022, el Consejo Superior Universitario aprobd la modernizacion de la
“estructura orgdnica y la planta de personal administrativa en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”,
como parte del proceso de actualizacién y mejora continua de la universidad.

Mediante acuerdo 104 del 15 de diciembre de 2021 emitido por el Consejo Académico, se aprobd la actualizacion
del Plan de Estudios del programa Tecnologia en Asistencia Gerencial modalidad presencial Bogotd y Funza de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
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5. ANALISIS DEL SECTOR PRODUCTIVO

La pandemia declarada del COVID-19 que vive el mundo en la actualidad ha afectado a
todos los paises del planeta, creando un impacto en la economia mundial, los mercados de bienes
y servicios, mercados financieros y el mercado laboral. Generando temporalmente una notable
disminucién de las oportunidades de desarrollo para paises, empresas y personas que se
encuentran hoy comenzando una vida productiva.

Ha afectado variables macroeconémicas de mucha importancia tales como el crecimiento del
PIB, la inflacidn, la tasa de cambio, la tasa de desempleo, las finanzas publicas y privadas, el costo
de la deuda, las tasas de interés, entre otras muchas. Impactando fuertemente en los sectores
econdmicos y al mismo tiempo disminuyendo las posibilidades de empleo para los nuevos
profesionales que salen al mercado laboral, sin embargo, las nuevas politicas internacionales,
nacionales y locales que se estan estableciendo después de un afio de pandemia, repuntan a
nuevos y mejores panoramas econémicos y de desarrollo para el pais.

5.1 Sectores Productivos

Los sectores de produccidn, o lo que es lo mismo, los sectores de actividad econdmica
establecen una clasificacion en funcion de los tipos de procesos productivos de cada pais o regién,
dando una ubicacion de importancia a cada sector atendiendo a factores claves para el desarrollo
de la economia.

Cada pais apuesta mas firmemente por uno u otro sector en funcién, entre otros factores
claves, de los recursos propios y/o ajenos con los que cuenta, de sus posibilidades de crecimiento
y expansion y de sus preferencias a la hora de adoptar estrategias de desarrollo nacionales y
locales.

Segun la divisidn clasica de la economia colombiana, los sectores econdmicos de Colombia se
dividen en tres grandes grupos: el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el
sector terciario (prestacion de servicios).

Sin embargo, de acuerdo con el tipo de actividad econdmica, de estos tres sectores se pasa a
nueve (tres de los cuales son los ya mencionados). Los seis nuevos son: el sector de transporte, el
sector financiero, el sector de comercio, el sector de la construccién, el sector minero y energético
y el sector de las telecomunicaciones.

Estudiando mas a fondo el tema de los sectores productivos, estos estan agrupados en 12
categorias identificados cada uno con el cédigo ClIU, la clasificacién por sectores o actividades
econdmicas estd sustentada en la Clasificacion de Actividades Econdmicas ClIU Revisién 4
adaptada para Colombia, que es actualizada periddicamente por el DANE y que se convierte en el
marco de referencia a nivel mundial y local para clasificacién de estudios y para agrupar cada
sector identificando las actividades que lo conforman.
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Tabla 1 Agrupaciones 12 Actividades Econdmicas — PIB y % de Participacion

ACTIVIDAD PIB %
Comercio al por mayory al por menor; reparacidn de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; 152.847 17,3%

Alojamiento y servicios de comida
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social

de afiliacidn obligatoria; educacion; actividades de atencion de 132.770 15,0%
la salud humana y de servicios sociales

Industrias manufactureras 104.386 11,8%
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 81.796 9,3%
Actividades inmobiliarias 79.235 9,0%
Construccion 56.385 6,4%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 55.366 6,3%
Explotacion de minasy canteras 43.332 4,9%
Actividades financieras y de seguros 41.430 4,7%

Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado;
distribucion de agua; evacuacién y tratamiento de aguas

26.897 3,1%
residuales; gestion de desechos y actividades de saneamiento e
ambiental
Informacion y comunicaciones 24.949 2,8%
Actividades artisticas de entrenamiento y recreacion y otras

tividades d icios; actividades de los h

fac .|v.| ades de servicios; activida ‘es elos .o.gares 91.473 2.4%
individuales como productos de bines y servicios para uso
propio
PRODUCTO INTERNO BRUTO 882.383 100,0%

Il Trimestre de 2019 a | Trimestre 2020
Fuente: Creacién propia — Fuente de Informacién DANE

Como se observa el en tabla No.1, los tres sectores con mayor participacion en el PIB
corresponden a: comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con el 17.3%,
administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales con el 15% y el de industrias
manufactureras con el 11%, alcanzado un total del 43.3% del total de participacién en los 12
sectores. Las actividades que se centran en estos sectores de gran participacion proporcionan
oportunidades de empleo para los recién egresados del programa de Tecnologia en Asistencia
Gerencial, se debe tener en cuenta que los programas que estan basados en la ciencia
administrativa tienen un amplio campo de accién ya que todos los sectores de la economia
requieren de los procesos administrativos, los cuales se desarrollan en el programa.

Dentro de los sectores productivos del pais, es importante hablar de las empresas y su
clasificacidn, la cual se da por caracteristicas tales como: sectores econdmicos, origen del capital,
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tamafio, nimero de propietarios, funcién social entre otras. En el Decreto 957 del 5 de junio de
2019, en el capitulo 13, seccién 2, articulo 2.2.1.13.2.2. determina los rangos para la definicién del
tamafio asi:

Sector manufacturero: las microempresas seran las que registren ingresos anuales de
$807 millones o0 menos. Las pequefias irdn desde $807,1 millones a $7.000 millones. Para
las medianas, ird desde $7.001 millones hasta $59.512 millones. De ahi en adelante, seran
grandes.

Sector servicios: las microempresas seran de $1.130 millones o menos. Las pequefias irdn
desde $1.130,1 millones a $4.520 millones y para las medianas, ird desde $4.520,1
millones hasta $16.500 millones. De ahi en adelante, seran grandes.

Sector comercio: las microempresas seran de $1.534 millones o menos. Las pequefias iran
desde $1.534,1 millones a $14.700 millones. Para las medianas, ird desde $14.700,1
millones hasta $74.000 millones. De ahi en adelante, seran grandes.

En Colombia la participacion de estos sectores al 2021 se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 2. Empresas activas por macro sector econémico para el periodo enero - diciembre de 2021

Manufactura 69.161 61.188 64.885
Servicios 277.162 240.484 253.773
Comercio 154.763 144.402 151.921
Total, Jurisdiccion 501.086 446.074 470.579

Fuente de Informacidn observatorio Cdmara de Comercio de Bogota

Entre enero a diciembre de 2021 en Bogota y los 59 municipios de la jurisdiccién de la CCB
se observé un aumentd el nimero total de empresas que se matricularon y renovaron en
comparacién con similar periodo de 2020 en los sectores de servicios (6 %), industria (6 %) y
comercio (5 %). En comparacion con el periodo enero - diciembre del 2019 disminuyd el total de
empresas activas entre enero a diciembre de 2021 en los servicios en -8 %, en industria -6 % y en
comercio -2 %. (Cdmara de Comercio de Bogots, s.f.)

Cabe anotar que en todos estos sectores se requiere de la labor administrativa y de
asistencia de personas que tengan bases y conocimientos en dreas como administracion,
contabilidad, informatica, entre otras, razén por la cual todos estos sectores son atractivos para
los egresados del programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial.
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En Colombia se crean cada ano cerca de 303 mil empresas, de las cuales 70 mil son
sociedades mientras 230 mil estan constituidas como establecimientos de personas naturales. A
continuacion, en el cuadro que se muestra se observa el promedio de empresas creadas cada afo
en Colombia por sectores entre sociedades y personas naturales. El mayor nimero de empresas es
creado en el sector comercio, hoteles y restaurantes, industria manufacturera, otros servicios
administrativos y de apoyo.

Tabla 3. Empresas Creadas en Colombia — Tendencias de la Creacion de Empresas en Colombia, 2019

Empresas nuevas creadas en Colombia
(Nimero, promedio anual 2014-2018)

Total Sociedades Personas

Naturales
Comercio 115.141 14.817 100.324
Hoteles y restaurantes 42.227 2.527 39.699
Industria manufacturera 30.588 7.787 22.801
Otros servicios 12.789 762 12.027
Administrativos y de apoyo 13.253 4.114 9.139
Servicios profesionales 20.063 11.748 8.315
Cuturay entretenimiento 9.190 1.043 8.147
Construcdon 16.138 8.953 7.185
Transporte 8.934 2.816 6.119
Telecomunciadiones 8.295 3.625 4.671
Agropecuario 5.266 2.251 3.015
Salud 4,299 2.032 2.267
Financieras y seguros 3.696 1.463 2.232
Educacion 3.263 1.185 2.079
Inmobiliarias 5.010 3.535 1.475
Agua y saneamiento basico 1.696 555 1.141
Minas y canteras 1.441 726 715
Electriciad y gas 331 244 87
Administracion publica y defensa 147 109 38

Fuente: Elzboracion EA con base en cifras Confacamaras

Debido a la pandemia del COVID 19 que origind un brusco estancamiento de la economia,
se observa que durante el tercer trimestre de 2020 (julio - septiembre) la creacién de empresas en
Colombia volvié a terreno positivo, al incrementarse en 2,9 % con relacidon al mismo periodo del
afio anterior. La creacion de nuevas empresas paso de 82.371 unidades entre julio y septiembre de
2019 a 84.724 en ese mismo periodo de 2020.

Las cifras muestran una importante recuperacion de este indicador que en el tercer
trimestre llegd a terreno positivo. Es de recordar que en el primer trimestre del afio (enero —
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marzo) la creacién de empresas en el pais decrecié 11 % y en el segundo trimestre (abril —junio) la
caida fue de 47 %.

Lo anterior se desprende del Informe de Dindmica de Creaciéon de Empresas elaborado por
Confecdmaras con base en la informacién del Registro Unico Empresarial y Social — RUES, de las 57
Cadmaras de Comercio del pais.

Por sectores el que mas crecid fue comercio al por mayor y al por menor que presentd un
crecimiento del 23% comparado con 2019, seguido por transporte e industria que crecieron
respectivamente 0,8%.

En relacién con el empleo, el nUmero de empresa empleadoras, es decir, que nacen
creando al menos un puesto de trabajo, registradas en el tercer trimestre del afio (julio —
septiembre) aumentod 73% con respecto al trimestre anterior (abril — junio), lo que revela también
una tendencia positiva en la recuperacion y generacién de nuevos puestos de trabajo. Es
importante resaltar lo que dice el presidente de Confecdmaras:

“La dindmica de creacidon de empresas es un indicador de reactivacién de la actividad
econdmica que esperamos se siga consolidando tras el fuerte choque presentando en el
primer semestre del afio. Para ello, es fundamental seguir impulsando las actividades
productivas respetando los protocolos de bioseguridad, con el fin de lograr su
fortalecimiento y la generacién de empleo, como lo vienen haciendo las Cdmaras del
Comercio del pais con mas de 200 programas que prestan en todas las regiones del pais y
gue han beneficiado a 510.439 empresas”. (Confecamaras, 2020)

5.2 Dinamica de la Economia Colombiana

En este apartado se relacionan los diferentes fenémenos econdmicos para poder entender y
analizar las variables que afectan de manera positiva y/o negativa la trayectoria econémica del
pais y las consecuencias que pueden tener en el desarrollo de este.

e El PIB en Colombia antes de la apariciéon de la COVID-19
La economia colombiana crecid 3,3% en 2019, esta fue la mayor tasa registrada desde 2014
(4,5%). El incremento del PIB en Colombia superé ampliamente el promedio del crecimiento para
Ameérica Latina y el Caribe durante el afio
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Grafica 1. Variacion del PIB en Colombia, 2015 - 2019
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En esta grafica podemos evidenciar una tendencia a un menor crecimiento entre el afio
2015y 2017, pero también se aprecia una recuperacion entre los anos 2018 y 2019.

Con excepcién de la construccion, todos de los sectores de la economia registraron un
crecimiento positivo en 2019, en particular, los de mayor dindmica fueron: actividades financieras
(5,7%), administracidn publica (4,9%), comercio, transporte, alojamiento y comidas (4,8%), y
actividades profesionales y cientificas (3,7%). La industria crecié 1,6%.

En el 2019 se puede apreciar un buen ritmo de crecimiento analizando los componentes
de la demanda. El consumo, la inversion y las exportaciones crecieron 4,6%, 4,3% y 3,1%,
respectivamente. Las importaciones por su parte aumentaron 9,2%. En la regién, Colombia
registro una de las tasas de crecimiento mas altas durante 2019, superando la variacion del PIB de
paises como Chile (1,1%), Peru (2,2%), Brasil (1,1%), Argentina (-2,1%) y México (-0,3%).

5.2 Panorama Mundial, Regional y de Colombia en el 2020

Con la llegada del COVID-19 en la ciudad de Wuhan (China), la declaratoria de la OMS de la
pandemia y las medidas de cuarentena y cierre de fronteras que implementaron gran parte de
paises en el mundo, se generaron impactos negativos en la dinamica de la economia mundial.
Variables macroeconémicas como el consumo, la inversién, la produccidn, el comercio y el empleo
han sido afectadas en todo el mundo y la perspectiva de los distintos organismos nacionales e
internacionales es que esta ocasionara una de las mayores recesiones en el mundo. Las
proyecciones econdémicas para el 2020 eran negativas y en efecto asi se dieron, de acuerdo con
informacidn del Fondo Monetario Internacional (FMI) y el andlisis nos muestra que después de la
economia mundial crecer 2.8% en 2019 se contrajo en 4.4% en 2020 por efectos de paralisis del
aparato productivo global. Sin embargo, se prevé una recuperacion rapida para el 2021, con una
proyeccidn de crecimiento de 5.2%.
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Grafica 2. Proyecciones de crecimiento del PIB mundial y grandes regiones
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Tomado de: FMI. Perspectivas de la Economia Mundial. Octubre de 2020 (OEE — MAB, 2021)

Situacidn que también se refleja al interior de los paises de América Latina. Pudiendo
observar que la mayor caida se proyectd en Peru con una cifra de 13.9%. Para Colombia se
observo una reduccién del 8.2% en su PIB. Sin embargo, las noticias son alentadoras ya que se
pronostica una recuperacion del 4.0% en el 2021. En la siguiente grafica se pueden observar las
tasas de crecimiento positivas para estos paises.

Grafica 3. Proyecciones de crecimiento de las principales economias de América Latina
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Entidades como el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la CEPAL, el Banco de la
Republica, Fedesarrollo y la Oficina de Estudios Econdmicos del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo no estimaron cifras alentadoras para la economia colombiana para el 2020.

Se puede observar que Colombia registré una reduccidn de 7.4% en el PIB respecto a
similar periodo del afio anterior, no obstante, se evidencid una caida generalizada en encomias
como Espafia (-13,1%), Francia (-12,3%), Italia (-11,4%) y en los paises de latinoamericana como
Peru (-16,8%) y México (-10,6%), entre otros.

Grafica 4. Variacion del PIB de economias en el mundo-primer semestre 2020
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5.3 El PIB de Colombia en el Primer Semestre de 2020

Las medidas de aislamiento y el cierre parcial de las actividades productivas tomadas para
prevenir el contagio del COVID-19, hicieron que la economia colombiana cayera 15,7% en el
segundo trimestre de 2020, lo que contrasta con la variacién positiva de 3,1% registrada el
trimestre inmediatamente anterior del afio pasado. Esta ha sido la caida mas fuerte para un
trimestre desde que se construye la serie trimestral. Como consecuencia, la caida del PIB fue de
7,4% durante el primer semestre de 2020 como lo podemos preciar en la grafica siguiente.

II-14
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5.4 Politica monetaria e Inflacion

Cuando se habla de inflacidn en Colombia se puede observar que la cifra mayor se sitla en
6.8% y 5.8% en los aiios de 2015 y 2016, respectivamente, esto como consecuencia de una
depreciacion del peso colombiano del 37,3% y 11,2% durante esos afios. Otro de los factores que
también contribuyé a la inflacidn en ese periodo fue el incremento de alimentos como
consecuencia de la ola invernal. A partir de ese momento, la inflacién entré en una tendencia
decreciente, estabilizandose en 2017 y 2018. Lo anterior explicado por la menor depreciacion de la

moneda y la recuperacién de la oferta agropecuaria. La inflacién volvié a aumentar ubicandose en
3,8% en 2019.

llustracion 1. Tasa de inflacion anual
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Con la coyuntura que produjo el COVID-19 se evidencia una caida de la inflacion
situdndose en 1.97% anual a septiembre de 2020, las medidas para enfrentar la pandemia
originaron el descenso de la inflacidn. En este contexto, impactd la caida de la demanda internay
los alivios de los precios decretados por las autoridades, en especial, el congelamiento de los
canones de los arriendos y de las tarifas de servicios publicos, la disminucién del precio de los
combustibles, la eliminacién o rebaja
transitoria del IVA a un grupo de bienes y servicios y del impuesto al consumo (del 8%) de los
restaurantes. Por otra parte, la debilidad de la demanda, los alivios en precios, junto con los

cierres de los mercados, impidieron que la depreciacién acumulada del tipo de cambio se reflejara
en inflacién.

5.5 Mercado Laboral

Las entidades a través de las cuales se obtienen indicadores de mercado laboral
consultadas para este estudio, DANE, Cdmara de Comercio, Observatorio Laboral y Sena, nos
permiten conocer de primera mano y de forma actualizada entre otros aspectos: la tasa de
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ocupacion, la tasa de desocupacién, la rama de actividad en que se desempeifian los colombianos y
su remuneracioén, asi como el comportamiento del mercado laboral para jovenes, mujeres y otros
grupos de poblacidon determinada. Para el presente estudio nos remitiremos a la poblacién joven,
entre 14 y 28 anos, porcidn de la poblacidn que comprende a los estudiantes del programa
“Tecnologia en Asistencia Gerencial”.

A continuacidn, se presentaran estadisticas tomadas del DANE a través de la Gran
Encuesta integrada de Hogares (GEIH) correspondiente al tercer trimestre del afio 2020.

5.5.1 Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo de la poblacion joven

Para el trimestre octubre - diciembre 2020, la Tasa Global de Participacion (TGP) de la
poblacién joven en el total nacional fue de 56,6%, lo que significé una disminucién de 1,3 puntos
porcentuales (p.p.) frente al trimestre octubre - diciembre 2019 (57,9%). Para las mujeres esta
tasa se ubico en 48,9% y para los hombres fue 64,2%.

La tasa de ocupacion (TO) para el total de personas entre 14 y 28 afios fue 44,3%,
presentando una disminucién de 4,3 p.p. comparado con el trimestre octubre - diciembre 2019
(48,6%). Para los hombres esta tasa se ubico en 54,3% y para las mujeres la TO fue 34,4%.

La tasa de desempleo de la poblacién joven se ubicé en 21,6%, registrando un aumento de
5,6 p.p. frente al trimestre octubre - diciembre 2019 (16,0%). Para las mujeres esta tasa se ubico
en 29,8% aumentando 8,7 p.p. frente al trimestre octubre - diciembre 2019 (21,1%). La TD de los
hombres fue 15,4%, aumentando 3,1 p.p. respecto al mismo periodo del 2019 (12,3%).

llustracion 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo de la poblacion joven

Oct - Dic 14 +
Oct - Dic 15

Oct - Dic 16 +
Oct-Dic17 T
Oct - Dic 18
Oct-Dic19 |
Oct - Dic 20 —

Trimestre
—&—TGP——TO TD

Tomado de: DANE 2020



Estudio de pertinencia para cambio de denominacion de la Tecnologia en Asistencia Gerencial,
modalidad presencial - 2021
5.5.2 Tasa de ocupacion y desempleo de la poblacién joven segtin genero
Respecto a las tasas de ocupacion y desempleo de hombres y mujeres jovenes, se destaca
que en el trimestre octubre - diciembre 2020, la tasa de ocupacion (TO) de los hombres (54,3%)

fue mayor que la TO de las mujeres (34,4%) en 20,1 puntos porcentuales. Comparado con el
trimestre octubre - diciembre 2019 esta diferencia aumentd 1,9 puntos porcentuales. Entre tanto,
la tasa de desempleo (TD) de los hombres (15,4%) fue menor que la TD de las mujeres (29,8%) en

14,4 puntos porcentuales. Esta diferencia aumenté 5,6 puntos porcentuales frente al trimestre
octubre - diciembre 2019.

llustracion 3. Tasa de ocupacion y desempleo de la poblacion joven segun genero
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llustracion 4. Tasa de desempleo de la poblacion joven segun genero
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5.5.3 Poblacion ocupada joven segtin ramas de actividad
En el trimestre octubre - diciembre 2020, la rama de actividad econdmica que concentré el

mayor numero de ocupados jévenes fue Comercio y reparacion de vehiculos (21,4%), seguida de
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca (17,1%) e Industrias manufactureras (12,2%).

En el periodo de analisis, Alojamiento y servicios de comida y Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios fueron las ramas de actividad que mas
restaron a la ocupacién con 2,2 y 1,6 puntos porcentuales, respectivamente; seguidas de
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana con 1,0 puntos
porcentuales.

5.5.4 Poblacion ocupada joven segtin posicidon ocupacional

Obrero, empleado particular (48,0%) y Trabajador por cuenta propia (37,0%) fueron las
posiciones ocupacionales con mayor participacién de la poblacidon ocupada joven en el trimestre
octubre - diciembre 2020.

La posicién ocupacional que mds resto a la ocupacion fue Obrero, empleado particular con
6,9 puntos porcentuales. Entre tanto, Trabajador por cuenta propia, contribuyd positivamente a la
variacion de la ocupacion con 0,5 puntos porcentuales.

llustracion 5. Poblacion ocupada joven segtn posicion ocupacional

Posicitn ocupacional Participacksn (%) Variachon (%) Contribucién (p.p)
100.0 8.2 8.2
______ 30—
Trabajadar sin remuneracidan® B3 10,2 0.7
Dfras posicionss® 21 -17.5 0.4
Empleado doméstico ] | 19.3

lernalers o pedn 27 7.1 0.3

Trabajador por cusenta propla 37,0 _ L4 0.5

Fuente: DANE, GEIH.

A p.p.: Puntos porcentuales.

* Trabajador sin remuneracion incluye los Trabajadores familiares sin remuneracion y los
Trabajadores sin remuneracion en empresas o negocios de otros hogares.

* Otras posiciones: Incluye Obrero, empleado del gobierno, Patron o empleador y la categoria
“Otro”.

Mota: Por aproximacion de decimales, la suma de |las proporciones y contribuciones puede diferir
ligeramente del total de la variacidn de los ocupados.

5.6 Indicadores de Mercado Laboral de la Juventud (14 a 28 afos) en las 13 ciudades y areas
Metropolitanas

5.6.1 Tasa global de participacidn, ocupacion y desempleo de la poblacion joven
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Durante el trimestre octubre - diciembre 2020, |a tasa global de participacién (TGP) de la
poblacién joven en las 13 ciudades y dreas metropolitanas se ubicé en 60,0%, el mismo periodo

del afio anterior esta tasa fue 61,3%. Para las mujeres esta tasa se ubicd en 56,1% y la de los
hombres fue 63,8%.

En el periodo de analisis, la tasa de ocupacién (TO) para el total de la poblacién joven se
ubicd en 44,8%, lo cual significé una disminucidn de 5,3 puntos porcentuales frente al trimestre
octubre - diciembre 2019 (50,1%). Para los hombres esta tasa fue 51,0% y para las mujeres fue
38,7%.

La tasa de desempleo de la poblacién joven se ubicd en 25,2%, registrando un aumento de
6,9 p.p. frente al trimestre octubre - diciembre 2019 (18,3%). Para las mujeres esta tasa se ubicd
en 31,1% aumentando 9,1 p.p. frente a octubre - diciembre 2019 (22,0%). La TD de los hombres
fue 20,1%, aumentd 5,0 p.p. respecto al mismo periodo del afio anterior (15,1%).

llustracion 6. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo de la poblacion joven Total, 13 ciudades y dreas
metropolitanas
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5.7 Dificultades Debido a la Pandemia de Covid-19

5.7.1 Dificultades de la poblacién ocupada entre 14 y 28 afos

En el trimestre octubre - diciembre 2020, tanto en el total nacional como para las 13
ciudades y areas metropolitanas, la poblacién ocupada entre 14 y 28 afios reportd que No se le
han presentado dificultades” asociadas a la pandemia de COVID-19, con 36,4% y 35,6%,
respectivamente. Estos porcentajes fueron mayores a los reportados en el trimestre septiembre -
noviembre 2020 que correspondieron a 36,1% y 35,5%, respectivamente.
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Tabla 4. Dificultades de la poblacién ocupada entre 14 y 28 afios debido a la pandemia de COVID-19

Debido a la situacion que se presenta en el pais con la Total Nacional 13 ciudades y A.M

pandemia de COVID-19, ; cuales de las siguientes Septiembre - Octubre - 'Septiembre . Octubre -
dificultades se le han pteeentado?" Nov‘;:nbro chu::l:nbvo Novl;mbu chxt;t‘r‘nl>ro
Poblacion ocupada entre 14 y 28 aios 5.428 5.508 2.521 2.506
No se le han presentado dificultades? 36,1 36,4 35,5 35,6
Reduccion de actividad econdmica y de ingresos 32,6 31,9 33,0 31,8
Se siente solo(a), estresado, preocupado, deprimido 19,1 19,8 19,1 20,9
No ha podido realizar pagos de facturas y deudas 174 17,0 18,6 18,7
Perdio el trabajo o la fuente de ingresos 12,5 129 149 16,1
Problemas para conseguir alimentos o productos de limpieza 12,9 12,3 94 9.4

Suspension de clases presenciales (colegio, universidad u otra

institucion educativa) 0 11,5 213 %7
No ha podido ejercer, buscar trabajo o iniciar un negocio 71 6,5 6,2 6,0
Esta o estuvo enfermo(a) por el virus 29 3,7 3,5 4.7
Le suspendieron sin remuneracion el contrato de trabajo 3,7 3,2 5,0 4,5
Otra dificultad 08 0,7 11 0,7

Fuente: DANE, GEIH.

A La pregunta tiene 11 opciones de respuesta. 10 opciones no son excluyentes por lo que la
persona puede seleccionar mas de una. La opcion “No se le han presentado dificultades” es
excluyente.

Notas:

* El dominio total nacional no incluye la poblacion de los departamentos de Amazonas, Arauca,
Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés, Vichada y San Andrés.

* Los datos de las poblaciones estan en miles de personas.

Tomado de: DANE, GEIH

5.7.2 Dificultades de la poblacidon desocupada entre 14 y 28 afios

En el trimestre octubre - diciembre 2020, para el total nacional, la mayor dificultad de la
poblacién desocupada entre 14 y 28 afios asociada a la pandemia de COVID-19 fue No ha podido
ejercer, buscar trabajo o iniciar un negocio con 29,7%, mientras que en el total de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue que perdio el trabajo o la fuente de ingresos con 31,3%. Estos
porcentajes fueron menores a los reportados en el trimestre septiembre - noviembre 2020 que
correspondieron a 32,2% vy 31,9%, respectivamente.
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Tabla 5. Dificultades de la poblacién desocupada entre 14 y 28 afios debido a la pandemia de COVID-19

Debido a la situacion que se presenta en el pais con la Total Nacional 13 ciudades y A.M

pandemia de COVID-19, ;cuales de las siguientes  [CTITLT LIPS TTUCTRINCETEE

dificultades se le han presentado?* = Diciembre % Mmi;mhm i

Poblacion desocupada entre 14 y 28 anos 1.565 1.519 874 246
Mo ha podide ejercer, buscar trabajo o iniciar un negocio 32,2 29,7 334 31,0
Perdid el trabajo o |z fuente de ingresos 29,6 288 319 313
Se siente solofa), estresado, preocupade, deprimido 26,8 25,3 27,6 27,9
Mo se |le han presentado dificultades® 21,5 23,2 20,1 10,6
Mo ha podido realizar pagos de facturas vy deudas 203 18,8 216 210
Reduccion de actividad econdmica v de ingresos 19,3 18,0 19,2 18,8
Suspension de clases presenciales (colegio, universidad u

otr: institucién Edu::a:'wa: olee i L il e

I r

E::F:I::gas para conseguir alimentos o productos de 14.2 152 12.7 115
Esta o estuvo enfermola) por el virus 2.6 a3 37 4,4
Le suspendieron sin remuneracion ¢l contrato de trabajo 3.3 23 45 23
Otra dificultad 1,2 1.1 07 Q7

Fuente: DAME, GEIH.

# La pregunta tiene 11 opciones de respuesta. 10 opciones no son excluyentes por lo que |a persona
puede seleccionar mas de una. La opcidn “No se le han presentado dificultades” es excluyente.
Motas:

* El dominio total nacional no incluye la poblacién de los departamentos de Amazonas, Arauca,
Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupeés, Vichada y San Andrés.

* Los datos de las poblaciones estan en miles de personas.

Tomado de: DANE, GEIH

5.7.3 Dificultades de la poblacién inactiva entre 14 y 28 afios

En el trimestre octubre - diciembre 2020, tanto en el total nacional como para las 13
ciudades y areas metropolitanas, la mayor dificultad de la poblacién inactiva entre 14 y 28 afios
asociada a la pandemia COVID-19 fue Suspensién de clases presenciales (colegio, universidad u
otra institucion educativa) con 55,9% y 61,3%, respectivamente. Estos porcentajes fueron menores
a los reportados en el trimestre septiembre - noviembre 2020 que correspondieron a 56,8% y
63,0%, respectivamente.
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Tabla 6. Dificultades de la poblacién inactiva entre 14 y 28 afios debido a la pandemia de COVID-19

Debido a la situacién que se presenta en el pais con la Total Nacional 13 ciudades y A.M
pandemia de COVID-19, ;cuales de las siguientes Septiembre Octubre - | Septiembre - Octubre -

dificultades se le han presentado?* - Novlg:mbt- chu:“r'nbw Movi;mhn chstzznbvc
Poblacién inactiva entre 14 y 28 afios 5.457 5.396 2.246 2.238
Suspension de clases presenciales (colegio, universidad u
otra Institucion educativa) i i N o1
No se le han presentado dificultades® 26,5 27,3 22,5 23,1
Se siente solo(a), estresado, preocupado, deprimido 139 139 144 15,4
::::'lee::as para conseguir alimentos o productos de 49 49 28 29
No ha podido realizar pagos de facturas y deudas 44 41 39 4,0
Reduccidn de actividad econdmica y de ingresos 36 35 34 3,6
No ha podido ejercer, buscar trabajo o iniciar un negocio 3.7 35 28 31
Perdid el trabajo o |a fuente de ingresos 36 34 4,1 43
Esta o estuvo enfermo(a) por el virus 1,2 1.7 15 25
Otra dificultad 11 1.2 1.7 1,7
Le suspendieron sin remuneracion el contrato de trabajo 0,7 0,6 08 0,6

Fuente: DANE, GEIH.
A La pregunta tiene 11 opciones de respuesta. 10 opciones no son excluyentes por lo que la

persona puede seleccionar mas de una. La opcidn “No se le han presentado dificultades” es
excluyente.

Notas:

* El dominio total nacional no incluye la poblacion de los departamentos de Amazonas, Arauca,
Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés, Vichada y San Andrés.

* Los datos de las poblaciones estan en miles de personas.

Tomado de: DANE, GEIH

5.7.4 Indicadores de mercado laboral de la juventud (14 a 28 afios) en el total nacional y 13
ciudades y areas metropolitanas. afio 2020

Tabla 7. Poblacion ocupada, desocupada e inactiva

Total 13 ciudades

Total Nacional - -
Miles de y areas metropolitanas

personas

Variacién Variacién
absoluta i 018 absoluta

4976 5756 -780 2312 2765 -453

2020 2019

Poblacién

Ocupada
Poblacién
desocupada 1.585 1.239 +346 880 644 +236
Poblacién
v 5.831 5335 +496 2402 2231 +171

Fuente: FENALCO 2020
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La variacion en porcentaje absoluto en total nacional de poblacién ocupada fue del -13%
entre diciembre de 2019 y diciembre de 2020. Para las 13 ciudades y areas metropolitanas fue del
-14%.

Asi mismo el porcentaje de poblacion desocupada fueron del + 21% y +16%
respectivamente.

La poblacidén inactiva aumento en un 8% nacionalmente y 7% en el segmento de las 13 ciudades y

AM.

Tabla 8. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo

Total 13
Total ciudades y
Nacional areas

metropolitanas
2020 2019 @ 2020

TGP 52,9 56,7 571 604
TO 40,2 46,7 41,3 490
™D 242 17,7 27,6 189

Fuente: FENALCO 2020

Las TGP, TO y TD tuvieron variaciones negativas entre diciembre de 2019 y 2020 como
reflejo de la pandemia COVID 19.
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6. MARCO LEGAL

Para proceder de forma pertinente con el cambio de denominacién de la Tecnologia en
Asistencia Gerencial, es importante atender el marco legal nacional e institucional que le compete.

Por lo anterior, a continuacion, se relaciona la normatividad nacional vigente que regula la
Educacién superior:

6.1 Normatividad nacional

Tabla 9. Normatividad que regula la educacion superior en Colombia

NORMATIVIDAD QUE REGULA LAEDUCACION EN COLOMBIA

La constitucion Politica de Colombia, en el articulo 27 determina que el Estado garantiza
las libertades de ensefianza, aprendizaje investigacion y catedra.
Por otro lado, el articulo 67, la educacidn como un derecho de la persona y un servicio

Constitucién Politica de publico que tiene una funcidn social, que da acceso al conocimiento.

: . ] . (2 universitaria.
Colombia 1991. Con el articulo 69, se garantiza la autonomia universitaria

En el articulo 70, El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura
de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas
del proceso de creacién de la identidad nacional.

Finalmente, en el articulo 71, se establece que la busqueda del conocimiento y la
expresion artista son libres, los planes de desarrollo econémico y social incluiran el
fomento a las ciencias y en general a la cultura.

La Ley 30 de 1992, tiene objetivo fortalecer la educacién superior. Es por esto que en su

articulo 1, determina que “La Educacidon Superior es un proceso permanente que
Ley 30 de 1992.

Organiza el servicio

posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se
realiza con posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene por objeto el pleno
publico de la Educacién desarrollo de los alumnos y su formacion académica o profesional.

Superior.

La Ley 30 de 1992 se encuentra vigente, pero se debe tener en cuenta que algunos
articulos han sido declarados inexequibles parcialmente y otros exequibles

condicionados, por la Corte Constitucional.

Articulo 1: Objeto de la ley: “...La presente ley sefiala las formas generales para regular

el Servicio Publico de la Educacién que cumple una funcidn acorde con las necesidades e
Ley 115 de 1994. Ley

General de Educacion

intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios
de la Constitucidon Politica sobre el derecho a la Educacion que tiene toda persona, en
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra en su caracter de servicio
publico”.

Con esta ley se organiza el servicio publico de la educacidn superior en las modalidades
de formacidn técnica profesional y tecnoldgica, y se dictan otras disposiciones.
Ley 749 de 2002. En su articulo 8 se determina que para poder ofrecer programas académicos de

educacidn superior se requiere obtener registro calificado del mismo.



Estudio de pertinencia para cambio de denominacion de la Tecnologia en Asistencia Gerencial,

Resolucion 3462 de
2003

DECRETO 2566 DE
SEPTIEMBRE 10 DE 2003

LEY No. 1188 de 2008

Decreto 1295 de 2010

Decreto No. 1075 del 26
de mayo de 2015

modalidad presencial - 2021

Por la cual se definen las caracteristicas especificas de calidad para los programas de
formacién hasta el nivel profesional por ciclos propedéuticos en las areas de las
Ingenieria, Tecnologia de la Informacién y Administracion.

“Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el
ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacidn superior y se dictan
otras disposiciones”

En el ARTICULO 2 se determina lo siguiente: “Denominacion académica del programa. -
La institucion de educacién superior debera especificar la denominacién del programay
la correspondiente titulacion, de conformidad con su naturaleza, modalidad de
formacion y metodologia. La denominacion académica del programa debera indicar
claramente el tipo de programa, modalidad y nivel de formacién ofrecido y debera
corresponder al contenido curricular.”

“Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacidn superior y se dictan
otras disposiciones”.

Establece que para poder ofrecer y desarrollar un programa académico de educacion
superior que no esté acreditado en calidad, se requiere haber obtenido registro calificado del
mismo.

Seiiala las condiciones de calidad de los programas y condiciones de calidad de caracter
institucional que deben demostrar las instituciones de educacidn superior para obtener
el registro calificado de los programas académicos.

“Por el cual se reglamenta el Registro Calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la
oferta y desarrollo de programas”.

Sefiala las condiciones para obtener el registro calificado, dicta disposiciones sobre las
instituciones y programas acreditados en calidad, créditos académicos, programas
organizados por ciclos propedéuticos, programas a distancia y programas virtuales,
registro calificado de los programas de posgrado, convenios para el desarrollo de
programas académicos, procedimiento del registro calificado, etc.

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo”.
El articulo 2.5.3.2.3.2.1 del Decreto 1075 de 2015 define las condiciones de programa
como “las caracteristicas necesarias por nivel formativo, que describen sus
particularidades en coherencia con la tipologia, identidad y mision institucional, asi
como de las distintas modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades)”.
En los articulos 2.5.3.2.3.2.2 a 2.5.3.2.3.2.10 consagra el alcance y elementos de las
condiciones de calidad de programa, las cuales corresponden a:

e denominacion;

e justificacion;

e aspectos curriculares;

e organizacion de actividades académicas y proceso formativo;

e investigacidn, innovacion y/o creacion artistica y cultural;

e relacién con el sector externo; profesores;

e medios educativos e infraestructura fisica y tecnoldgica.
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“Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5
del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién".

ARTICULO 2.5.3.2.3.2.2. Denominacién del programa. La institucién debera especificar
la denominacion o nombre del programa, en correspondencia con el titulo que se va a
otorgar, el nivel de formacidn, los contenidos curriculares del programa vy el perfil del
egresado; lo anterior de acuerdo con la normatividad vigente.

Los programas técnicos profesionales y tecnoldgicos deben adoptar denominaciones que
correspondan con las competencias propias de su campo de conocimiento, de tal manera
que su denominacion sea diferenciable y permita una clara distincién de las ocupaciones,
disciplinas y profesiones.

"Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 de/' Decreto
1075” con el fin de reglamentar los articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 1992.

“Por la cual se establecen los parametros de autoevaluacion, verificacidn y evaluacién de
las condiciones de calidad de programa reglamentadas en el Decreto 1075 de 2015,
modificado por el Decreto 1330 de 2019, para la obtencion, modificacion y renovacion
del registro calificado”

En el capitulo I, Articulo 6. Se determina aspectos relacionados con la denominacion
del Programa. Se entiende por denominacion, la asignacion de un nombre al programa
académico, orientada a expresar aspectos propios de una o varias disciplinas. En todo
caso, la institucién tendra en cuenta lo siguiente:

e Que la denominacién o nombre del programa guarde correspondencia con el titulo que
se va a otorgar, el nivel de formacién, los contenidos curriculares y el perfil del
egresado.

Para una nueva denominacidn, debera justificar que esta:

1. Responde con la dinamica de los conocimientos acumulados y la prospectiva de los
mismos.
Se enmarca en uno o mas campos de educacion y formacion.
Refleja la existencia del compromiso de la institucidn con la actividad profesional,
el desempefio laboral y/o el emprendimiento de los egresados, asi como en el
desarrollo del saber o del hacer disciplinar en el entorno local, regional, nacional o
global.
Contribuye al desarrollo de la educacion superior, cuando se trate de innovacion.

5. Tiene un sustento cientifico o cultural, cuando aplique.
Se basa en un analisis de referencias nacionales e internacionales, cuando la
institucion lo considere necesario.

7. Tiene un sustento para presentarse en un idioma diferente al espaiol, cuando
aplique.

8. Estad en concordancia con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.5.3.2.2.2 del
Decreto 1075 de 2015 modificado por el Decreto 1330 de 2019.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77913&2.5.3.2.1.1

Estudio de pertinencia para cambio de denominacion de la Tecnologia en Asistencia Gerencial,
modalidad presencial - 2021

Para los programas técnicos profesionales y tecnolégicos se adoptaran denominaciones
que corresponden con las competencias propias del nivel de formacion, de su campo o
campos de educacién y formacion, y del ambito profesional especifico.
DECRETO 1649 DEL6 DE  Por el cual se adopta y reglamenta el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), se
DICIEMBRE DEL 2021. dictan otras disposiciones y se adiciona la Parte 7 al Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Fuente: creacidn propia con Normatividad publicada en la pagina del Ministerio de Educacién.

6.2 Normatividad Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

De igual forma, se relaciona la normatividad institucional vigente, que regula el cambio de
denominacién de la Tecnologia en Asistencia Gerencial.

Tabla 10. Normatividad Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

NORMATIVIDAD INSTICIONAL

Acuerdo 118 del 17 de = “La oferta educativa de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca esta encaminada

diciembre de 2019 a garantizar la continuidad y consolidacién del servicio educativo, por medio de sus
programas académicos de Pregrado y Postgrado, consolidar los procesos de acreditacion
como garantia para darle sostenibilidad a la calidad de la educacién impartida y mantener
y acrecentar la formacién integral de sus estudiantes, bajo los principios de una ética
social, mas alla de lo nominal, que promueva el compromiso, la voluntad de servicio y la
responsabilidad en el ejercicio profesional”. (EL CONSEJO ACADEMICO de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE, 2019)

Plan de Desarrollo En su plan de desarrollo 2020-2025, Unicolmayor establece entre sus propdsitos
Institucional: 2020- ampliar la oferta educativa con calidad y pertinencia. En éste se trazan 7 ejes y
2025 objetivos estratégicos, los 3 primeros son misionales y los 4 restantes matriciales.

Acuerdo 022 del 5de  Es la norma institucional, por la cual se aprueba la actualizaciéon del Modelo

mayo de 2020 Pedagdgico Institucional —MOPEI en Unicolmayor, el cual hace referencia
explicita del plan de estudios como parte fundamental en el disefo del programa
académico. Véase:

“Plan de estudios: contiene la planificacion y organizacién (disefio) del programa
académico, dirigido a cumplir las exigencias que la sociedad establece en la
formacidn de los profesionales y que contiene las caracteristicas mas generales
de su desarrollo. Constituye una guia para la accidn de la institucién, de los
profesores, de los estudiantes y de la toda la comunidad involucrada en el
proceso de formacién, evaluacion y acreditacién del programa académico”.
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Acuerdo 031 del 16 de = Por el cual se actualizan los Lineamientos curriculares de Unicolmayor orientados
junio de 2020 a fortalecer el disefio, desarrollo y evaluacién curricular de los programas
académicos de pregrado y posgrado.

Acuerdo 055 del 7de  “Por el cual se emite concepto favorable a la actualizacién del Proyecto Educativo
septiembre de 2021 Institucional (PEI)

El Proyecto Educativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se
constituye en la respuesta al entorno y a los sujetos que ingresan a diferentes
procesos formativos. Se constituye en la bitdcora que orienta, fundamenta y
concreta diferentes procesos y acciones educativas centradas en una docencia
de calidad, una investigacion pertinente, y una extensién que promueve
impacto social. Asi mismo, este proyecto enfatiza en el interés de la Universidad
por ser reconocida como una comunidad académica y de aprendizaje de alto
nivel académico y humano, cuya apuesta central esta en la formacion integral,
l.”

el reconocimiento de la diversidad y la inclusién socia

Por el cual se aprueban los Lineamientos relacionados con resultados de
Acuerdo 70 del 28

de octubre de 2021

aprendizaje en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Acuerdo 104 del 15 de  Por el cual se actualiza el Plan de Estudios del programa TECNOLOGIA EN
diciembre de 2021 ASISTENCIA GERENCIAL modalidad presencial Bogotd y Funza de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca

El Plan de Estudios del programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial, en los procesos de autoevaluacion ha
mostrado fortalezas; sin embargo, con miras al cambio de la denominacién y seglin los nuevos lineamientos
institucionales, el trabajo realizado por areas de conocimiento, las necesidades de formacién de las personas y
requerimientos del mundo laboral, se presenta la necesidad de realizar ajustes, con el fin de fortalecer, actualizar,
flexibilizar y redistribuir componentes y créditos. Esta propuesta represente un trabajo de revision y andlisis sobre la
pertinencia del programa y recoge entre otros temas, la normatividad institucional que se menciona a continuacién:

> Articulo 69 de la Constitucidon Politica de Colombia concordante con la Ley 30 de 1992, consagra en su Articulo
28 la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades, crear, organizar, desarrollar sus programas académicos, definir sus labores formativas,
docentes, cientificas, culturales, determinando como objetivos de la Educacién Superior y de sus Instituciones
el profundizar en la formacién integral de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de educacién,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais.

» Enelmarcodelaley30de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacidn Superior, en especial
el articulo 19 estipula “son universidades las reconocidas actualmente como tales y las instituciones que
acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes actividades: La investigacion cientifica o
tecnoldgica; la formacion académica en profesiones o disciplinas y la produccidn, desarrollo y transmision del
conocimiento y de la cultura universal y nacional”.

> El Estatuto General de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Acuerdo N.2 011 del 10 de abril 2000,
articulo 26, el Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la Universidad; como tal, ejercerd
funciones decisorias en lo relacionado con el desarrollo académico.

» Mediante Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional, se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educativo, plantea dentro de sus objetivos el de “establecen las politicas y los
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lineamientos para dotar al sector educativo de un servicio de calidad con acceso equitativo y con permanencia
en el sistema”.

El Decreto 1330 de 2019, “sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2
del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién”, con el fin de regular los procesos de
registro calificado. De igual manera, en la Secciéon 10, situaciones acerca del registro calificado, articulo
2.5.3.2.10.2 modificaciones del programa determina que “cualquier modificacion que afecte las condiciones de
calidad del programa con las cuales se le otorgd el registro calificado al mismo, debe informarse al Ministerio de
Educacion Nacional a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior-SACES, o el
que haga sus veces. Dicha modificacion se incorporard al respectivo registro calificado para mantenerlo
actualizado. Entre dichas modificaciones se encuentra en cambio de denominacion. Adicional a lo anterior, el
paragrafo 1, establece “El cambio de la denominacion del programa autorizado por el Ministerio de Educacion
Nacional habilita a la institucion para otorgar el titulo correspondiente a los estudiantes que hayan iniciado la
cohorte con posterioridad a la fecha de dicha modificacion. Los estudiantes de las cohortes iniciadas con
anterioridad al cambio de denominacion podrdn optar por obtener el titulo correspondiente a la nueva
denominacidn segun lo soliciten a la institucion o en todo caso con su consentimiento expreso; de no mediar
solicitud, los estudiantes continuardn con las mismas condiciones del registro calificado que los amparaba al
iniciar sus estudios.”

Mediante Resolucién No. 007743 del 29 de julio de 2019 el Ministerio de Educacién Nacional “resuelve la solicitud
de renovacion del registro calificado del programa Tecnologia en Asistencia Gerencial de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca a ofrecerse en la metodologia presencial en Bogotd D.C. por el término de siete (7) afios
con las modificaciones aprobadas, conforme a lo dispuesto en la parte motiva de dicha resolucion”.

Mediante resolucion 014278 del 10 de diciembre de 2019 el Ministerio de Educacidén Nacional corrige la Resolucién
No. 007743 del 29 de julio de 2019 en su Articulo 1. en el cual decide: “corregir la parte considerativa de la
Resolucion No. 007743 del 29 de julio de 2019, el ultimo pdrrafo de la recomendacion de la Sala de Evaluacion de
la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -CONACES el cual
quedara asi: RENOVAR el Registro Calificado del programa de TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA de la sede principal de Bogotd, con metodologia presencial,
103 créditos académicos, 6 semestres, periodicidad de admision semestral; APROBAR la modificacién del numero
de estudiantes en el 1er. Periodo que pasa de 50 a 100 estudiantes; y AUTORIZAR la ampliacion de cobertura al
lugar de desarrollo en Funza (Cundinamarca)."

El Acuerdo 02 del 1 de julio 2020 expedido por el Consejo Nacional de Educacién Superior — CESU “por el cual se
actualiza el modelo de acreditacion de alta calidad”, tiene por objeto “promover la alta calidad como atributo
necesario de la educacion superior” a través de una serie de principios, caracteristicas y condiciones que permiten
ese reconocimiento por parte de la sociedad y actores involucrados.

Mediante Acuerdo No. 029 del 9 de octubre de 2019, el Consejo Superior Universitario aprobo el Direccionamiento
Estratégico de Unicolmayor, como marco conceptual y de referencia para la formulacion del Plan de Desarrollo
Institucional 2020- 2025, a partir de la actualizacién de la Misidn, Vision y principios y, en consecuencia, mediante el
Acuerdo 004 de 2020 del Consejo Superior Universitario, aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025, el
cual contempla en el eje de Docencia la Estrategia E 1.1. “fortalecer los programas académicos a través de
lineamientos curriculares que promuevan la pertinencia, innovacion, flexibilidad, visibilidad e impacto en la sociedad”
y como Iniciativa Estratégica IE 1.4. “implementar mejoras curriculares a los programas a partir de los procesos de
evaluacion a partir de la actualizacion de los PEP”.

Mediante el Acuerdo 022 de 2020 expedido por el Consejo Académico, se aprueba la actualizacién del Modelo
Pedagdgico Institucional -MOPEI- en el que se plantea el objetivo estratégico misional de la Docencia, asi:
“desarrollar una oferta académica pertinente, flexible, innovadora, de alta calidad acorde con las aspiraciones de los
estudiantes y las demandas de la sociedad en el contexto nacional e internacional”.

El Acuerdo 031 de 2020 expedido por el Consejo Académico “actualiza los lineamientos curriculares de Unicolmayor
orientados a fortalecer el disefio, desarrollo y evaluacion curricular de los programas académicos de pregrado y
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posgrado en aras de su actualizacion, pertinencia y aseguramiento de la calidad en el marco de la normatividad legal
vigente, los estatutos institucionales, la Mision, el Proyecto Educativo Institucional- PEI, y el Modelo Pedagdgico -
MOPEI que orientan a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca — Unicolmayor”.

Mediante acuerdo 070 del 28 de octubre de 2021, el Consejo Académico aprobd “los lineamientos relacionados
con resultados de aprendizaje en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”, en el cual se presenta la
concepcion de los resultados de aprendizaje, su disefio y evaluacién, asi como las orientaciones para la gestion
curricular en los programas académicos.

Mediante Acuerdo No. 029 del 11 de noviembre de 2021, el Consejo Superior Universitario aprobd la actualizacién
del Proyecto Educativo Institucional - PEI de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el cual se “constituye
en la bitdcora que orienta, fundamenta y concreta diferentes procesos y acciones educativas centradas en una
docencia de calidad, una investigacion pertinente y una extension que promueve impacto social”

Mediante el Acuerdo 033 del 18 de noviembre de 2021 expedido por el Consejo Superior Universitario se aprobé la
“armonizacion del PDI 2020-2025 y el Plan Rectoral”, en el cual estdan contempladas la Docencia, Acreditacion,
Autoevaluacion y Gestion de la Calidad Institucional como instrumentos que permiten generar una identidad
académica a partir de un “curriculo fortalecido”, producto de procesos de autoevaluacién y autorregulacion
permanente.

Mediante Acuerdo 030 del 18 de noviembre de 2021, el Consejo Superior Universitario aprobé la politica de
multilingliismo para la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la cual establece los lineamientos para el
fortalecimiento de las competencias en lenguas extrajeras de la comunidad universitaria, entre ellos el dominio
linguistico por parte de los estudiantes como requisito de grado.

Mediante el Acuerdo 06 del 3 de mayo de 2022, el Consejo Superior Universitario aprobd la modernizacién de la
“estructura orgdnica y la planta de personal administrativa en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”,
como parte del proceso de actualizacién y mejora continua de la universidad.

Mediante acuerdo 104 del 15 de diciembre de 2021 emitido por el Consejo Académico, se aprobd la actualizacion
del Plan de Estudios del programa Tecnologia en Asistencia Gerencial modalidad presencial Bogota y Funza de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
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7. ANALISIS ESTADISTICO DE LA EDUCACION PROFESIONAL EN COLOMBIA

A continuacion, se realiza un analisis del contexto académico nacional tomando como fuente la
informacidén publicada en la pagina web de SNIES del Ministerio de Educacién a marzo 12 de 2021.

Inicialmente se observan los programas académicos de pregrado autorizados por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Tabla 11. Cantidad de pregrados registrados en Colombia a marzo de 2021.

CANTIDAD DE PREGRADOS EN

COLOMBIA A MARZO DE 2021
Presencial 13.170
Distancia tradicional 891
Distancia virtual 596
Total, pregrados 14.657

Fuente: Snies Min educacién.

En total el sistema refleja 14.657 programas de pregrado en Colombia de los cuales 13.170
corresponden a la metodologia presencial, es decir el 90% del total.

En esta metodologia es en la que se oferta la Tecnologia en Asistencia Gerencial y a la cual se le
propondra cambio de denominacién a partir del resultado del estudio de pertinencia.

llustracion 7. Modalidades de pregrado ofertados

CANTIDAD DE PREGRADOS EN
COLOMBIA A MARZO DE 2021

891; 6% }96; 4%

M Presencial M Distancia tradicional M Distancia virtual

Fuente: Snies Min educacién marzo 2021

Cantidad de pregrados por areas de conocimiento a nivel nacional
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La Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién (CINE), representa una clasificacion
estadistica de referencia que permite ordenar los programas educativos por niveles de educacion
y campos de estudio, el Ministerio de Educacién Nacional clasifica los pregrados en 10 Campos
amplios de formacion, como se observa a continuacion.

Tabla 12. Cantidad de pregrados por campo amplio de formacion

CANTIDAD DE PREGRADOS CLASIFICACION CINE - CAMPO AMPLIO  DE
FORMACION

Administracion de Empresas y Derecho 4.438 30%
Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria 711 5%
Arte y Humanidades 1.144 8%
Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica 402 3%
Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion 1.116 8%
Educacién

Ingenieria, Industria y Construccion 3.057 21%
Salud y Bienestar 633 1%
Servicios 401 3%
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacidn (TIC) 906 6%
Sin clasificar 2 0%
Total, pregrados por campo amplio de formacién. 14.657 100%

Fuente: Snies Min educacion marzo 2021

llustracion 8. Cantidad de pregrados clasificacion CINE

CANTIDAD DE PREGRADOS CLASIFICACION CINE -
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Fuente: Snies Min educacion marzo 2021

El campo amplio de formacién, que mas registra programas de pregrado es el de
Administracion de Empresas y Derecho con 4.438 programas, representando el 30%, como se
observa en la tabla y grafica anterior.
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Cantidad de pregrados por areas de conocimiento a nivel nacional

El Ministerio de Educacién Nacional clasifica los pregrados en ocho areas de conocimiento; de
los 14.657 programas 4.521, pertenecen al drea de economia, administracién, contaduria y afines,
representando el 31% del total, debido a la variedad de perfiles que requiere el sector empresarial
para el logro de sus objetivos organizacionales:

Tabla 13. Cantidad de pregrados por dreas de conocimiento a nivel nacional

CANTIDAD DE PREGRADOS CLASIFICACION CINE - AREA DE
CONOCIMIENTO

Bellas artes 1.049 7%
Ciencias de la educacion 1.777 12%
Ciencias de la salud 624 1%
Ciencias sociales y humanas 1.593 11%
Economia, administracidn, contaduria y afines 4,521 31%
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines 4.283 29%
Matematicas y ciencias naturales 307 2%
Sin clasificar 39 0%
Total, pregrados por drea de conocimiento 14.657 100%

Fuente: Snies Min educacién marzo 2021
Cantidad de programas por nivel de formacion a nivel nacional

En Colombia los pregrados se clasifican en formacidn técnica profesional, tecnolégica y
universitaria, de los 14.657 programas de pregrado 4.744 corresponden a nivel tecnolégico, nivel
para el que se realiza el estudio de factibilidad.

Tabla 14. Cantidad de programas por nivel de formacion a nivel nacional

CANTIDAD DE PROGRAMAS POR NIVEL DE FORMACION
A NIVEL NACIONAL

Formacion técnica profesional 2.203 15%
Tecnoldgica 4.744 32%
Universitaria 7.675 52%
Especializacién tecnoldgica 35 0%
Total 14.657 100%

Fuente: Snies Min educaciéon marzo 2021
Cantidad de pregrados del drea de economia, administracion, contaduria y afines

A continuacién, se analizardn especificamente los programas segun la clasificacion CINE de
Administracion de Empresas y Derecho, drea de economia, administracién, contaduria y afines, ya
gue en estos encontramos los que se relacionan directamente con el drea administrativa.

En la siguiente tabla se relaciona la cantidad de programas de pregrado por nivel de formacion,
el estado del programa y acreditacién de alta calidad.
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Tabla 15. Cantidad de pregrados del drea de economia, administracion, contaduria y afines

CANTIDAD DE PREGRADOS CLASIFICACION CINE - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO

AREA DE ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES

Nivel de formacién No. De Estado del Programa Acreditacion de
programas Activos Inactivos alta calidad
Formacion técnica profesional 720 220 500 4
Tecnoldgica 1.414 647 767 22
Universitaria 1.571 966 605 164
Especializacién tecnolégica 10 10 0 0
Total, programas del area 3.715

Fuente: Snies Min educacion marzo 2021

En el nivel tecnoldgico se observan 647 programas activos, 767 inactivos y 22 con acreditacion

en alta calidad.

Metodologia de pregrados del area de economia, administracion, contaduria y afines

En la siguiente tabla se puede observar que la metodologia que mds programas de pregrado
oferta en el area es la presencial con 3238 programas, seguido de distancia virtual con 278 y
distancia tradicional con 199. En cuanto al nivel de formacidn tecnoldgico en la metodologia
presencial se ofertan actualmente 1239 programas a nivel nacional, lo que constituye una
oportunidad para el cambio de denominacidn y continuar aportando en la oferta académica de

este nivel de formacién y metodologia.

Tabla 16. Metodologia de pregrados del drea de economia, administracion, contaduria y afines

CANTIDAD DE PREGRADOS POR MODALIDAD CLASIFICACION CINE - ADMINISTRACION DE

EMPRESAS Y DERECHO. AREA DE ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES

Nivel de formacion No. De Distancia Distancia
programas tradicional virtual
Formacion técnica profesional 720 29 53
Tecnoldgica 1.414 86 89
Universitaria 1.571 84 136
Especializacion tecnoldgica 10 0
199 278
Total, programas del drea 3.715

Fuente:

Snies Min educacion marzo 2021

Presencial

638
1239
1351

10
3238
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llustracion 9. Cantidad de programas tecnoldgicos por modalidad

CANTIDAD DE PROGRAMAS TECNOLOGICOS POR
MODALIDAD
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Fuente: Snies Min educacién marzo 2021

En la anterior grafica se puede observar que a nivel tecnolégico el 88% de los programas se
ofertan en modalidad presencial, es decir se presenta una amplia oferta en el area, por lo anterior
es importante generar diferenciales especificos de la tecnologia a ofertar desde la Facultad de
Administracion y Economia de Unicolmayor.

Pregrados tecnolégicos activos segiin modalidad

A continuacidn, se relacionan los pregrados tecnoldgicos que estan activos y la modalidad a la
que corresponden.

Tabla 17. Programas tecnoldgicos activos por modalidad del drea de economia, administracion contaduria y afines

PREGRADOS TECNOLOGICOS ACTIVOS POR MODALIDAD CLASIFICACION CINE -

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO. AREA DE ECONOMIA,
ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES

Nivel de formacion Activos Distancia Distancia Presencial
tradicional Virtual
Tecnologia 647 26 74 547

Fuente: Snies Min educacion marzo 2021

En la tabla anterior se puede observar que, de los programas tecnolégicos activos, el 84% se
ofertan en modalidad presencial, este este aspecto se puede fortalecer aumentando la oferta con
el cambio de denominacién de la Tecnologia en asistencia Gerencial de Unicolmayor.

Pregrados tecnoldgicos activos del area de economia, administracion, contaduria y afines por
departamento.

Colombia cuenta con 1123 municipios, 32 departamentos y 5 distritos especiales, de estos se
ofertan programas tecnoldgicos en modalidad presencial del area de economia, administraciony
economia en los 32 departamentos y 2 distritos como lo refleja la siguiente tabla.

La mayor oferta de programas tecnolégicos en el drea objeto de estudio se concentran en
Bogotd D.C., Valle del Cauca y Antioquia.
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Tabla 18. Pregrados tecnoldgicos activos del drea de economia, administracion, contaduria y afines por departamento.

TECNOLOGIAS ACTIVAS CLASIFICACION CINE - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
DERECHO AREA DE ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES POR

DEPARTAMENTO EN LA MODALIDAD PRESENCIAL

Departamento NO. Programas Departamento NO.
Programas

Amazonas 2 Guaviare 4
Antioquia 58 Huila 12
Arauca La Guajira 12
Archipiélago de San 4 Magdalena 9
Andrés, Providenciay
Santa Catalina
Atlantico 31 Meta 17
Bogota D.C. 132 Narifio 14
Bolivar 28 Norte de Santander 16
Boyaca 9 Putumayo 9
Caldas 14 Quindio 10
Caqueta 4 Risaralda 18
Casanare Santander 27
Cauca 15 Sucre 13
Cesar Tolima 16
Chocé 5 Valle del Cauca 58
Cordoba 9 Vaupés 2
Cundinamarca 18 Vichada 2
Guainia 2 N/R 6

Fuente: Snies Min educacién marzo 2021

Pregrados tecnoldgicos activos del area de economia, administracion, contaduria y afines que
se ofertan en Cundinamarca y Bogota.

Se estudiaran puntualmente los programas del drea ofertados en Bogotd y Cundinamarca
teniendo en cuenta que es el lugar geografico donde opera la Universidad colegio Mayor de
Cundinamarca.

En Bogota se reportan 132 programas activos de los cuales el 68% se oferta en modalidad
presencial, por otro lado, en Cundinamarca se observan 18 programas tecnoldgicos activos de los
cuales 18 en modalidad presencial, es decir el 94%.



Estudio de pertinencia para cambio de denominacion de la Tecnologia en Asistencia Gerencial,
modalidad presencial - 2021

Tabla 19. Pregrados tecnoldgicos activos del drea de economia, administracion, contaduria y afines que se ofertan en
Cundinamarca y Bogotad

PREGRADOS TECNOLOGICOS ACTIVOS CLASIFICACION CINE - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Y DERECHO DEL AREA DE ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES

MODALIDAD PRESENCIAL OFERTADOS EN CUNDINAMARCA Y BOGOTA

Nivel de formacién Activos Distancia Distancia Presencial
tradicional Virtual
Bogota D.C 132 3 39 90
Cundinamarca 18 1 0 17

Fuente: Snies Min educaciéon marzo 2021
Oferta de Tecnologias activas del area de economia, administracién, contaduria y afines que se

ofertan segun sector de la institucion.

En Bogota el 22% de los programas que se ofertan del area de economia, administracion
contaduria y afines corresponde a IES publicas, en Cundinamarca el 83%, aspecto favorable para la
tecnologia de Unicolmayor, por calidad y precios en comparacién con IES privadas.

Tabla 20. Oferta de Tecnologias activas del drea de economia, administracion, contaduria y afines que se ofertan segun
sector de la institucion.

SECTOR DE PREGRADOS TECNOLOGICOS ACTIVOS CLASIFICACION CINE
- ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO DEL AREA DE

ECONOMI'A, ADMINISTRACIéN, CONTADURIA Y AFINES MODALIDAD
PRESENCIAL OFERTADOS EN CUNDINAMARCA Y BOGOTA
Nivel de formacion Activos IES Publicas IES Privadas
Bogota D.C 132 22 110
Cundinamarca 18 15 3

Fuente: Snies Min educacion marzo 2021

Programas tecnoldégicos modalidad presencial que se ofertan en el area de economia,
administracidn y afines, en Bogota y Cundinamarca por campo detallado.

En Bogotd y Cundinamarca, modalidad presencial se ofertan 107 programas tecnoldgicos, de
loscuales podemos observar las siguientes denominaciones por campo detallado segun
clasificacién CINE, es decir competencias laborales, contabilidad e impuestos, derecho, gestiéon
financiera administracion bancaria y seguros, gestién y administracidon, mercadotecnia y
publicidad y ventas al por mayory al por menor.

Tecnologias en el campo detallado de contabilidad e Impuestos.

Tabla 21. Tecnologias en el campo detallado de contabilidad e Impuestos.

Campo detallado Contabilidad e impuestos

Tecnologia en Contabilidad y Tributaria

Tecnologia en Gestion Financiera y Tributaria

Tecnologia en Gestion Contable y Financiera

Tecnologia en Gestion Contable

Tecnologia en Auditoria y Aseguramiento De La Informacién
Tecnologia Negociacion Internacional

Tecnologia en Finanzas y Sistemas Contables

Total 17

R RPN WSOV
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Fuente: Snies Min educacion marzo 2021

En el campo de contabilidad e impuestos, se registran 17 programas, las denominaciones que
predominan son Tecnologia en contabilidad y Tributaria, en gestidn financiera y tributaria y en
gestidn contable y financiera.

Tecnologias en el campo detallado de gestidn financiera, administracion bancaria y seguros

Tabla 22. Tecnologias en el campo detallado de gestion financiera, administracion bancaria y sequros

Tecnologia en Gestiéon Comercial y Financiera

Tecnologia en Administracion Bancaria

Tecnologia en Administracion Financiera

Tecnologia en Analisis De Operaciones Aduaneras Y Financieras
Tecnologia en Gestidon de los Negocios Internacionales en Entornos Digitales
Tecnologia en Gestidn Financiera y de Recursos de La Salud
Tecnologia en Gestion Administrativa y Financiera

Tecnologia en Gestién Financiera del Comercio Internacional
Tecnologia en Gestion de Negocios Fiduciarios

Tecnologia en Gestidn Integral del Riesgo en Seguros

Total

R R R R R RRR R BR

[
o

Fuente: Snies Min educacion marzo 2021

En cuanto a gestion financiera, administracion bancaria y seguros se observan 10 programas,
todos con diferente denominacién.

Tecnologias en el campo detallado gestidon y administracion

Tabla 23. Tecnologias en el campo detallado gestion y administracion

Tecnologia en asistencia gerencial

El—\

Tecnologia en gestion administrativa

Tecnologia en gestidon empresarial

Tecnologia en gestion de informacién en salud

Tecnologia en gestion de finanzas y comercio internacional
Tecnologia en gestion del talento humano

Tecnologia en gestion de empresas turisticas y hoteleras

[EEN
N

Tecnologia en gestion de procesos logisticos

Tecnologia en gestion de aerolineas y agencias de viajes
Tecnologia en gestion ambiental

Tecnologia en gestion logistica nacional e internacional
Tecnologia en gestion de industrias creativas

Tecnologia en gestion de la calidad

Tecnologia en gestion de la propiedad horizontal

PP R R NNW WO SN
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Tecnologia en gestidn de negocios internacionales
Tecnologia en gestion de recursos en plantas de produccion
Tecnologia en gestion deportiva

Tecnologia en gestion gastrondmica y de bebidas
Tecnologia en gestion publica

R R R R Rk R

Tecnologia en organizacidn de eventos
Total 64

Fuente: Snies Min educacién marzo 2021

Segun clasificacién CINE el campo detallado en el que mas se registran programas tecnoldgicos
es en el de gestidon y administracién, la denominacidén mas utilizada es gestiéon administrativa
representando el 22%, seguida de gestidn empresarial con el 18%.

Tecnologias en el Campo detallado mercadotecnia y publicidad.

Tabla 24. Tecnologias en el Campo detallado mercadotecnia y publicidad.

Tecnologia en gestion de mercadeo
Tecnologia en gestion de marketing internacional

Tecnologia en negociacién internacional

Tecnologia en gestidon de mercadeo y negocios internacionales
Tecnologia en gestion del comercio exterior

Tecnologia en gestion de mercadeo y ventas

Tecnologia en mercadeo y estrategias comerciales

Tecnologia en mercadeo y disefio publicitario

Total

PR R R R NNW

=
N

Fuente: Snies Min educacion marzo 2021

En mercadotecnia y publicidad se observan 12 programas de las cuales el nombre mas utilizado
es Tecnologia en Gestidon de mercadeo.

Tecnologias en otros campos

Tabla 25. Tecnologias en otros campos

Competencias laborales

Derecho

Ventas al por mayor y al por menor
Total

2R RN

Fuente: Snies Min educacion marzo 2021

De los 107 programas del area de economia, administracion, contaduria y afines reportados en
Bogota y Cundinamarca el 60% pertenecen al campo de gestion y administracion, seguido del 16%
a contabilidad e impuestos.
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Tabla 26. Participacion por campo detallado

Gestién y administracién 64 60%
Contabilidad e impuestos 17 16%
Gestidn financiera, administracién bancaria y seguros 10 9%
Mercadotecnia y publicidad 12 11%
Otros campos 4 4%
Total 107 40%

Fuente: Snies Min educacion marzo 2021

llustracion 10. Participacion por campo detallado
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Fuente: Snies Min educacion marzo 2021

Por otro lado, de los 107 programas reportados, dos cuentan con acreditacidn en alta calidad,
los cuales se ofertan en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios y UNINPAHU y 105 con
registro calificado vigente.
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8. ANALISIS DE INSTRUMENTOS APLICADOS - ENCUESTAS

Es importante conocer el interés y opinion de estudiantes de secundaria, empresarios,
egresados y estudiantes de la Tecnologia en Asistencia Gerencial, asi como de docentes. Esta
informacién se obtuvo por medio de encuestas en las cuales se indagaron aspectos que
permitieron conocer datos importantes como areas en la que se requiere mas talento humano,
competencias requeridas, nivel de formacién, entre otras.

Es importante aclarar que la primera pregunta de las encuestas, se hace en
cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto reglamentario 1377 de 2013 que
desarrollan el derecho de habeas data.

8.1 Encuestas dirigidas a estudiantes de Secundaria

FICHA TECNICA

Fecha Del 13 de mayo al 9 de junio de 2021
Realizada en Colegios Publicos y Privados
Cantidad 167

Muestra Estudiantes colegios

Metodologia Muestreo aleatorio simple

Es importante conocer la intencionalidad de formacién profesional de los estudiantes
de secundaria, para el efecto se aplicé la encuesta de percepcidn en la cual participaron
167 estudiantes de colegios publicos y privados, generando las siguientes respuestas:

Tratamiento de datos

Inicialmente se consulta sobre la autorizacién para el tratamiento de datos, el 95.2% autorizo.

llustracion 11. Tratamiento de datos encuesta estudiantes de colegio.
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@ NO

Fuente: Tomada de las respuestas encuesta de percepcidn a estudiantes de secundaria
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Lo anterior muestra que, de la poblacién encuestada 8 respuestas fueron No y 158 Si
(95,2%), para un total de 167 encuestados que corresponde al 100% de la poblacion. Los
que no dieron su autorizacion para el tratamiento de sus respuestas no les serd tomada en
cuenta tales respuestas.

Edad de los estudiantes que respondieron la encuesta

llustracion 12. edad de los estudiantes de Colegio que respondieron la encuesta
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Fuente: Tomada de las respuestas encuesta de percepcidn a estudiantes de secundaria

El anterior grafico muestra que la poblacién encuestada esta entre los 15 y los 25
afos,54 de los encuestados (32,3%), que corresponden a la poblacién mas alta tienen 17
afios, le siguen los de 16 afios (43 respuestas, que simbolizan el 25,7% de la poblacion
encuestada). Los pocos que respondieron que son mayores de 18 afios, pertenecen a
poblacién tardia o en proceso de validacion.

Nivel socioeconédmico de los estudiantes que respondieron la encuesta
llustracion 13. Nivel socioecondmico de los estudiantes que respondieron la encuesta
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Fuente: Tomada de las respuestas encuesta de percepcidn a estudiantes de secundaria
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La mayoria de los encuestados pertenece al estrato 2 que fueron aproximadamente 78 de los
encuestados y que significan el 46,7% de la poblacidn, el estrato 3 estd cerca del 26% y el estrato 1
aproximadamente el 21 por ciento.

Grado que cursan

llustracion 14. Grado que cursan
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Fuente: Tomada de las respuestas encuesta de percepcidn a estudiantes de secundaria

Lo que muestra el grafico anterior es que el 59,9 por ciento de los encuestados ya estan en
Grado 11, el 25, 1% esta cursando grado 10. Ya que se dejo abierta la opcidn otros, algunos de los
encuestados ya estan graduados, hacen su bachillerato o secundaria por ciclos e incluso algunos
son de carrera técnica, pero estas respuestas no exceden el 15%.

Tipo de Colegio

llustracion 15. Tipo de Colegio
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Fuente: Tomada de las respuestas encuesta de percepcidn a estudiantes de secundaria

Segun el grafico anterior, la mayoria de los encuestados pertenecen a los colegios publicos
representando el 99,4% con 166 respuestas, mientras que solo un encuestado pertenece a un
colegio privado representando el 0,6%. Aspecto favorable, teniendo en cuenta que la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca es una institucién publica de orden nacional y acoge
principalmente estudiantes de colegios publicos.
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Actividad que realizara después de culminar el colegio

llustracion 16. Actividad que realizara después de culminar el colegio
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Fuente: Tomada de las respuestas encuesta de percepcion a estudiantes de secundaria

Los jovenes encuestados proyectan “Trabajar y Estudiar”, siendo casi el 82% de las respuestas
mientras que la otra respuesta mayoritaria que le sigue es “Solo Estudiar” con un 11,4%. Esto
denota que el estudio siempre ha sido una opcidon y que a pesar de las dificultades econdmicas
gue se puedan atravesar en los contextos sociales, el estudio sigue siendo una aspiracién de los
estudiantes de secundaria.

Temadtica académica de preferencia
llustracion 17. Temdtica académica de preferencia
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Fuente: Tomada de las respuestas encuesta de percepcion a estudiantes de secundaria

Las respuestas fueron muy variadas, lo que denota que no hay consenso general, teniendo en
cuenta la diversidad de busquedas personales. Las respuestas donde hay mayor inclinacién son
las Ciencias humanas y sociales con un 23% las ingenierias con un 19,8% y las ciencias econémicas
y administrativas con un 13% y finanzas y negocios con un 11,4%. De alli se puede observar la
oportunidad de ofertar un programa tecnolégico en el area administrativa.

Al tener estas dos respuestas una gran acogida (Ciencias Econdmicas y Administrativas y
Finanzas, Negocios y Comercio Internacional) con 23 y 19 respuestas denota que los objetos de
conocimiento de la facultad de Administracién y Economia de Unicolmayor, estan en las
preferencias académicas de los jovenes de hoy.
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Area de preferencia de ciencias econémicas y finanzas

Ilustracién 18. Area de preferencia de ciencias econémicas y finanzas
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Fuente: Tomada de las respuestas encuesta de percepcidn a estudiantes de secundaria

Teniendo en cuenta la respuesta anterior es importante conocer cudl es el area de preferencia
de quienes seleccionaron Ciencias Econdmicas y Administrativas - Finanzas, Negocios y Comercio
Internacional. En esta sub pregunta se observa que la administracion sigue teniendo mayor
preferencia con un 25,7% vy le sigue la Gestién con un 23,4%. Esto permite confirmar que hay
necesidad de oferta en esta area de formacion.

Modalidad de estudios de preferencia

llustracion 19. Modalidad de estudios de preferencia

@ Fresencial - Diurna

@ Fresencial - Nocturna
Virtual

@ Distancia

Fuente: Tomada de las respuestas encuesta de percepcidn a estudiantes de secundaria

En cuanto a la preferencia de la modalidad la respuesta predominante fue Presencial — Diurna
con un 63,5% que correspondidé a 106 respuestas mientras que la que le sigue es Presencial —
Nocturna con 22,8% (38 respuestas). La Virtualidad ocupa un tercer lugar con el 12% que son 20
respuestas. La Modalidad menos opcionada es la de Distancia con 3 respuestas representando el
1,8%.

Las dos opciones seleccionadas en los primeros lugares corresponden a las ofertadas por la
tecnologia presencial de Unicolmayor.
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Nivel de formacion

llustracion 20. Nivel de formacion

@ Técnico ( 2 afios de estudio )

@ Tecnologico ( 3 afios de estudio )
Profesional ( 4 a 5 afios de estudio )

® Maestria

Fuente: Tomada de las respuestas encuesta de percepcion a estudiantes de secundaria

En cuanto al Nivel educativo de la preferencia sigue siendo el profesional (4 a 5 afios) el
preferido por los encuestados siendo el nivel preferido con un 63,3%. Le sigue el técnico (2 afios
de estudio) con el 21% y el tecnoldgico con el 13,2%. Las Maestrias no se presenté como opcion,
esta respuesta se generd como “otros”, por lo anterior no es relevante para los analisis que se
realizan.

El nivel tecnoldgico sigue estando dentro de los tres niveles preferidos por los encuestados.

Capacidad de pago por semestre

llustracion 21. Capacidad de pago por semestre

@ Entre $ 903.526 y $1.400.000
@ Entre $1.400.000 y § 2.200.000
Mas de §2.200.000

Fuente: Tomada de las respuestas encuesta de percepcion a estudiantes de secundaria

El 88% de los encuestados solo pueden pagar entre $.908.526 y $.1400.000 por semestre, esta
respuesta estd acorde con el nivel socioecondmico, aspecto que también es favorable para la
tecnologia en Unicolmayor, dado que el costo del semestre se calcula teniendo en cuenta los

ingresos familiares.
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Factores que inciden en la eleccién de universidad

llustracion 22. Factores que inciden en la eleccién de universidad

@& Ubicacion
@ Cosfo
Reputacion
@ Recomendacion de Familiares o Amigos

Fuente: Tomada de las respuestas encuesta de percepcidn a estudiantes de secundaria

En cuanto a los factores que inciden en la eleccién de la universidad, el 57,5% que representan
96 respuestas, siguen pensando que el costo es el principal motivo. El 24,6% piensa en la ubicacién
de la universidad lo que denota también una inclinacién a disminuir gastos de desplazamiento
para invertir en su formacién académica.

Seleccidon del programa de formacion

llustracion 23. Seleccion del programa de formacion

@ Alguien en la familia 0 amigos cercanos
han estudiado este programa
@ Considera que tiene las habilidades y
actitudes para este programa
7.8% Recomendacion familiar
‘-_' @ Mejorar condiciones laborales, posihili....
W @ Crecimiento personal
@ Esta carrera otorga la posibilidad de .

@ Forque tiene un amplio campo de em...
@ Mi propia decision

Fuente: Tomada de las respuestas encuesta de percepcion a estudiantes de secundaria

En esta pregunta se indagaba por la motivacidn que promueve la elecciéon de un programa de
formacién. Las dos respuestas con mayor porcentaje fueron “Considera que tiene las habilidades y
actitudes para este programa” con un 35,9% y “Crecimiento Personal” con un 30,5%. Esto denota
que, aunque la preocupacién por lo econdmico es el gran filtro en la eleccidon de una institucion de
educacion superior, la motivacidon fundamental no esta simplemente en el trabajo sino en la
dimension de la persona que debe tener gusto por su eleccion y debe esta ser fuente de
crecimiento personal y profesional.

En cual universidad ha pensado estudiar

La Universidad de preferencia para los encuestados es la Nacional, con 55 personas que la
escogieron representado el 32%, en segundo lugar, esta UNICOLMAYOR con 18%, en tercer lugar,
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas con un 9%, interesante resaltar que las tres
primeras opciones son instituciones de educacidn superior publicas, muy acorde esta respuesta
con el nivel socioeconémico y la capacidad de pago por semestre de los encuestados.
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Tabla 27. Universidad de preferencia de los estudiantes de colegio que respondieron la encuesta

Universidad Nacional de Colombia 55 32%
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 30 18%
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 16 9%
Universidad Minuto de Dios - UNIMINUTO 12 7%
SENA 6 1%
Universidad Militar Nueva Granada 4 2%
Instituto Politécnico Nacional 3 2%
Universidad Catolica 3 2%
Universidad de la Salle 3 2%
Universidad Javeriana 3 2%
Corporacién Unificada Nacional -CUN- 2 1%
Universidad Piloto de Colombia 2 1%
Fundacion Universitaria San Mateo 2 1%
Fundacion Universitaria Agraria De Colombia(unigraria). 1 1%
Universidad de Antioquia 1 1%
Universidad de Caldas 1 1%
Universidad del Atlantico 1 1%
Universidad del Tolima 1 1%
Universidad EAN 1 1%
Universidad ECCI 1 1%
Universidad el Bosque 1 1%
Universidad Manuela Beltran 1 1%
Universidad Nacional Abierta y a Distancia 1 1%
Universidad Pedagdgica Nacional 1 1%
No sabe 18 11%
Total 170 100%

Fuente: Tomada de las respuestas encuesta de percepcion a estudiantes, elaboracidn propia.
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8.2 Encuesta dirigida a empresarios

FICHA TECNICA

Fecha Del 15 de marzo al 31 de mayo de 2021
Realizada en Empresas Publicas y privadas de Bogota y Funza
Cantidad 130
Muestra Sectores industriales, comercial y de servicios
Metodologia Muestreo aleatorio simple
Poblacion 400.286 empresas de Bogota y la

region

La encuesta arrojo los siguientes resultados en cada uno de los aspectos evaluados:

Autorizacion tratamiento de datos:

llustracion 24. Autorizacion tratamiento de datos encuesta empresarios

AUTORIZACION TRATAMIENTO DATOS

B AUTORIZA EL
TRATAMIENTO DE
DATOS

= NO AUTORIZA EL
TRATAMIENTO DE
DATOS

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas de la encuesta a empresarios.

De la poblacién encuestada, el 96% autorizaron el tratamiento de datos dando respuesta a la
encuesta solicitada, lo que equivale a 125 empresarios, el 4% no autorizaron ni dieron respuesta a
la encuesta, lo que agrupa a 5 empresas.

Nombre de la empresa y cargo que desempena

Alas dos primeras preguntas de la encuesta se puede evidenciar en la siguiente tabla, el nombre
de estas y el cargo de la persona que da respuesta a las preguntas.
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EMPRESAS ENCUESTAS QUE DIREON RESPUESTA A LAS PREGUNTAS Y LOS CARGOS DE QUIENES ATENDIERON LA SOLICITUD

No.

1. Nombre de la empresa:

1 LENGUAJE PUBLICITARIO

2

la Casta Studio

3 DUAL INGENIERIA Y DISENO S.AS.

4 disef o Articulado

5 comp afia Especial De Transporte Movilizate

6

c&c contadores sas

7 SHD

8
91
10
11
il
13
14

15
16

~

1

)

20

21
22
23

24
25
2

o

2
28
2
30
31
3
33
34
35
36
3
38
3
40
4
42
43
44
4!
4
&
4
4
50
51
52
5.
54
55
5
57
5
59
60
6
62

N}

©

N}

N

©

=

oY o0

o

@

a

)

2

63

En esta primera parte de la encuesta, se evidencia que el 52% de las personas que atendieron

Unitec

egaliza Seguros
universidad de La Salle
Remax

soluciones informéticas
Juan Daniel Tuso Penagos
ANDRECOR CORTE Y GRABADO EN LASER
ADARE INTERNATIONAL
Flowserve

COMOVIL S. A

Mini mercado "San Felipe"
Tesla engineering Companys

cian 100% publicidad
la vecindad del chavo
Alsea

Broz

subred suroccidente ese
REYAL RENTAL MONTACARGAS
independiente

Sapore
grupo Cristo Rey

productos Roche S. A

pasaje Comercial Alta Tecnologia
Femtec sas

independiente

SyS Accounting Ltda.

multiétnica S.A.

A&O

Aje Colombia S. A

Avianca

atrasa

Elanco

SETELCOM SAS

Permoda LTDA

R & T INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS
Agro insumos Alfa

tornillos & Representaciones
Ricardo Moreno

ultra Sport L Y A SAS

universidad Distrital Francisco José de Caldas
editorial Norma

unidad de Restitucion de Tierras
calzado Géminis

Comnambiente S. A. S

Olibayas Colombia

MC JC INGENIERIA SAS

Fashions Asociados SAS

3ideas

Samsung SDS

sed Bogota

apoyo logistico empresarial jam sas
organizando Contadores Publicos
Eduardofio S. A

distribuidora Jireth

AN ASESORES LEGALES Y EMPRESARIALES

SAS
banco de Alimentos de Bogota

2. Cargo que desempefia
DIRECTORA
Director Creativo

ADMINISTRADOR
Direccion del area de planeacion
Gerente

Gerente

jefe oficina

jefe de registro y control académico
Gerente

Profesor

Agente inmobiliario

director

Estudiante

DISENADORA Y VENDEDORA
ASISTENTE DE FACTURACION
Auxiliar de cadena de suministro
Vendedora integral

Cajera

jefe de mantenimiento

director creativo
Representante

Asistente Administrativa

Gerente

profesional - lider de proceso
ANALISTA SR DE GESTION HUMANA
Consultora en educacion super
Gerente Comercial

Director Operativo

Lider de Servicio y gestién de CRM
Duefio

Gerente

Consultora en educacién super
Gerente General

Secretaria Gerencia

Auxiliar de talento humano
Analista de Alianzas
Opportunity Searcher
Asociada Recursos Humanos
Gerente

Operario de maquina plana.
Gerente

Lider de marca

Gerente

Administrador

Gerente

Contratista profesional especializado
Jefe Nacional de Consultoria
Profesional especializado 6
Gerente

Coordinador de proyectos
Representante Legal
Gerente

Gerente

Gerente

SUB GERENTE DE RH
Docente

Representante legal

Gerente

Asistente Administrativa
Administrador

Asistente

Lider de Gestion del Conocimiento

No.
64
65

66
67
68
69
70
71
7
73
74
75
76
77
78
79
80
81
8
83
84
85
86
87
88
89

90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124

125

1. Nombre de la empresa:
Fundaci6n creciendo por Colombia
Macarios Teatro

2. Cargo que desempefa
Rectora
Representante legal suplente

DISENO Y MANTENIMIENTO OFFICE SAS REPRESENTANTE LEGAL

Colpensiones
COOVETRANS

Profesional V
Gerente

universidad Colegio Mayor de Cundinamarca Auxiliar Administrativo

Marsh
Servicori

Baguete marroquineria

gaseosas lux (Postob6n)

Caimén saicedo

Iideres inmobiliarios

Almagrario

fundacién creciendo por Colombia
Tienda Claudia. Todo bien fresquito.
Business Parts

Lenceria génesis

frontera Energy

Universidad de los Andes

Idime SA
Postobén
Productos Roche S.A

Organizando Contadores Publicos
Ingram Micro

Energitel SAS
FIMBRA Fondo Mutuo de Inversiones del
banco de la Republica

Energitel SAS

frontera Energy Corp.

Gaseosas Lux SAS

Abbott Laboratories de Colombia SAS

MSD

procesos 2000 SAS

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

productos Roche

Innévate SAS

concepto rosa SAS
Productos RocheS.A

fundacién eni

ledta san ramén

AMANI ENTERPRISES CO. SAS
productos RocheSA.

universidad Cooperativa de Colombia
Renewyourself
red Cémputo Ltda.

Subgerente comercial
Gerente General

Administrativo

GESTION HUMANA

Propietario

Gerente

Tesorera general

Rectora

Vendedora

Gerente de operaciones
Administradora

Administrador Senior de Contratos
Coordinadora de Sostenimiento y
Acompafiamiento POE
Bacterislogo

Analista Regional de Talento Humano Il
Quality Strategy Lead

Gerente

Team Leader Inside Sales - Territory
Account Manager

Gerente Técnico

Gerente

Gerente General

Lider Contabilidad de Petréleos
Gerente

Gerente Servicio al cliente
Gerente de Producto

Coordinador Comercial y Logistico
JEFE SERVICIOS LABORALES
P4gs. & ONG lead

Jefe Posventa

Disefiadora

Especialista de Excelencia Operativa
director general

Coordinador

Director Financiero

suss

Auxiliar contable

Gerente

Lider talento humano y HSEQ

AGENCIA DE ADUANAS MOVECARGO SA Ejecutiva de Cuenta

banco de la Repuiblica

Concepto rosaSAS
foco comunicadores sas

Universidad delos Andes
banco de la Reptiblica
ICOLTRANS
simplicity gruop
Confecciones jasar
confecciones jasar

delicias santandereanas
delta Oil SAS CI

Delta Oil SAS CI
raza publicada

House Gaming
belleza Magna

Titanium Flowers

productos Roche S.A.

Jefe de Divulgacion

Disefiadora

Subgerente

Asistencia Administrativa
Profesional Especializado
DIRECTOR ALMACENAMIENTO
coordinador de operaciones
Propietaria

propietaria

propietario

Auxiliar contable

Coordinador HSEQ

Gerente

Gerente

Direccion

Coordinadora de Gestién Humana

Coordinador Aplicaciones

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas de la encuesta a empresarios.

la solicitud tienen cargos directivos y el 41% restante, cargos administrativos y el 75%

representantes legales de las empresas.

Tabla 28. Nombre de la empresa y cargo que desempefia

Gerentes

Cargo

Directores

Jefes o lider de area

Cantidad | Porcentaje

40
13
12

32%
10%
10%
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Administradores 10 8%
Profesionales especializados 10 8%
Coordinador 9 7%
Representante legal 9 7%
Coordinador 7 6%
Asistente administrativo 5 4%
Analista 3 2%
Auxiliares 3 2%
Otros 4 3%
Total 125 100%

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas de la encuesta a empresarios.

Sector Econdmico
llustracion 25. Sector Econémico

En este item se pregunto:
a. Comercial
b. Industrial
c. Servicios
d. Otro. éCudl?

@ Comercial
@ Industrial
Servicios
@ Otro. ;Cuél?
@ Educacion
@ Educativo
@ Educacion
® Salud

13V

Los sectores que revelaron mayor participacion se ubican en servicios el 37.6% con 47
empresas, comercial el 31.2% con 39 companias e industrial el 10.4% con 13; entre los tres
representan el 79.2% de la poblacidn que dio respuesta a la encuesta, cifra representativa del total
de la poblacion objeto.

Tamaio de la empresa

Grande empresa (Mas de 250 empleados)
Mediana empresa (entre 50 y 250 trabajadores)
Pequefia empresa (entre 11 y 49 trabajadores)
Microempresa (Maximo 10 trabajadores)

Qa0 T o
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llustracion 26. Tamaiio de la empresa

@ Gran empresa (Mas de 250 empleados)

@ Mediana empresa (Entre 50 y 250
trahajadores)
Pequefia empresa (Entre 11y 49
trabajadores)

@ Microempresa (Maximo 10 trabajadores)

36,8%

Se aprecia que el mayor porcentaje se centra en sociedades de tamafios gran y mediana
empresa con el 78.8%, esto nos indica que el andlisis se ubica en empresas donde puede haber
mayores oportunidades de crecimiento laboral.

En cuales de las siguientes areas requiere mas talento humano

En la siguiente tabla se relacionan las areas en las que los empresarios que respondieron la
encuesta contratan mas personal.

Tabla 29. dreas en las que requieren mds talento humano

Areas No. %
Otros 8 6%
Gerencia 3 2%
Informatica 4 3%
Talento Humano 5 4%
Contabilidad y Finanzas 5 1%
Mercadeo - Marketing 11 9%
Logistica 12 9%
Produccién 19 15%
Comercial 27 21%
Administrativa 35 27%
Totales 129 100%

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas de la encuesta a empresarios.

Las areas que requieren mas talento humano son: administrativa con el 27% (35 empresas),
comercial con el 21% (27 empresas) y produccién con el 15% (19 empresas), mercadeo 9% (11),
Contabilidad y finanzas al igual que talento humano con un 4% (5), informatica 3% (4), para la
gerencia el 2% (3). En otras muestran un porcentaje del 6% entre estas se encuentran biblioteca,
técnico en mantenimiento, docencia, asistencial, disefio y servicio técnico. Como se observa en la
siguiente grafica.
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llustracion 27. dreas requiere mds talento humano las organizaciones

Areas en las que requiere mas talento Humano las
organizaciones

Administrativa I 35
Comercial I 27
Produccion | 19
Logistica | 12
Mercadeo - Marketing NN 11
Contabilidad y Finanzas | 5
Talento Humano N 5
Informatica N 4

Gerencia I 3
Otros NN 8
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas de la encuesta a empresarios.

Su empresa preferiblemente contrata profesionales del nivel:

llustracion 28. Nivel profesional en el que se contrata preferiblemente personal

@ Técnico por competencias laborales
@ Técnico profesional

@ Tecndlogo

@ Profesional Universitario

Tabla 30. Nivel profesional en el que se contrata preferiblemente personal

Nivel de Formacion No. %
Profesional universitario 43 34%
Tecnélogo 22 18%
Técnico profesional 23 18%
Técnico por competencias laborales 37 30%
Totales 125 100%

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas de la encuesta a empresarios.

En esta pregunta, se observa que la mayoria de las empresas prefieren contratar profesionales
universitarios con un porcentaje de 34% (43 empresas) y el 30% (37 empresas) prefieren técnicos
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por competencias laborales, este Ultimo segmento acogeria a los egresados de Tecnologia en
Asistencia Gerencial.

Evaluacion de competencias

Teniendo en cuenta estudios previos realizados por docentes de la universidad, se relacionan
en la encuesta diez competencias que se consideran necesarias para un excelente desempefio
laboral, se solicitd se evaluara el nivel de pertinencia de cada una de 1 a 4, a continuacion, se
observan los resultados:

Tabla 31. Evaluacion de competencias

Evaluacidon de competencias

Conocimientos de ingles [ EEEENNCONINNNN2aNN 18

Uso de herramientas tecnoldgicas (TIC): usar las
herramientas del paquete de programas informaticos...
Iniciativa: Capacidad para gestionar y tomar decisiones
de forma proactiva.
Adaptabilidad y flexibilidad: capacidad de adaptacion
rapida al puesto de trabajo y cambios en los procesos...
Creatividad: proponer acciones de mejora de su puesto
de trabajo o entorno laboral con base en el plan...
Organizacion del trabajo: capacidad para lograr
eficiencia en su labor, haciendo uso adecuado y...

‘ | B

Responsabilidad: capacidad para el logro de tareas 'y
deberes asignados de acuerdo con plazos y metas...
Calidad del trabajo: aplicar la planeacidn, organizacion
y ejecucion en funcién del cumplimiento de su...
Relaciones interpersonales: actuar bajo los
parametros de conducta ciudadana dando ejemplo...
Trabajo en equipo: capacidad para alcanzar los
objetivos a través del trabajo colaborativo

o

20 40 60 80 100 120 140

B 4-Muy pertinente M 3-Pertinente M 2-Poco Pertinente 1-No aplica

Fuente: elaboracidon propia a partir de las respuestas de la encuesta a empresarios.

Las competencias que se considera deben poseer y desarrollar un egresado del programa de
tecnologia en el drea administrativa, presentan la siguiente importancia de mayor a menor
teniendo en cuenta las escalas aplicadas:

MUY PERTINENTE - escala 4

Trabajo en equipo ocupa el primer lugar con 96 puntos, relaciones interpersonales el segundo
lugar con 94 puntos y responsabilidad el tercer lugar con 91 puntos.
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PERTINENTE — escala 3

El primer lugar lo ocupa el conocimiento de inglés con 60 puntos, seguido en el segundo puesto
las competencias de iniciativa y uso de las tecnologias con 45 puntos cada una y el tercer lugar, lo
ocupa la adaptabilidad y flexibilidad con 38 puntos.

Titulaciones que se tendria en cuenta en el momento de contratar personal administrativo.

El titulo que tendrian en cuenta para contratar personal Tecnoldgico los empresarios seria
inicialmente gestidon administrativa y financiera, seguido de administracidn y finanzas, gestién
administrativa, gestién empresarial y en udltimo lugar gestidn gerencial, como se observa en la
siguiente grafica.

llustracion 29. Titulaciones que se tendria en cuenta en el momento de contratar personal administrativo

» 31
30 27
25
20
15
15
11
10
5
0
Tecnologia en Gestion Tecnologiaen  Tecnologia en Gestién Tecnologia en Gestion Tecnologia en Gestion Otra
Administrativa y Administraciony Administrativa Empresarial Gerencial
Financiera Finanzas

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas de la encuesta a empresarios.

En términos de porcentaje la tecnologia en gestidn administrativa y financiera cuenta con un
24.8%, administracion y finanzas 21.6%, representando entre estas dos opciones el 46.4%, las
cuales tendrian un perfil profesional similar, como se observa en la siguiente gréfica.

@ Tecnologia en Gestion Administrativa
@ Tecnologia en Gestion Empresarial

Tecnologia en Gestion Administrativa y
Financiera

@ Tecnologia en Gestion Gerencial

@ Tecnologia en Administracion y
Finanzas

@ Ofra. ;Cual?

Fuente: Tomado de las respuestas de la encuesta a empresarios.
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Enfasis de la tecnologia del drea administrativa

llustracion 30. Enfasis de la tecnologia del drea administrativa

@ Logistica empresarial

@ WMarketing digital
Gestion de negocios

@ Administracion financiera

Fuente: Tomado de las respuestas de la encuesta a empresarios.

Las dreas que mayor puntuaciéon mostraron se sitian en Administracién Financiera con un
29.6%, Logistica empresarial con un 26.4% y Marketing digital con un 24.8%, lo que nos lleva a
concluir que tiene relacion directa con la denominacion elegida, es decir, el nombre de mayor
porcentaje fue Tecnologia en Gestién Administrativa y Financiera y las dreas en las que mayor
énfasis se debe hacer son: administracion financiera y logistica empresarial; las cuales estan
estrechamente ligadas al nombre o denominacién escogida.

Conclusion

La encuesta que se aplicd para empresarios nos muestra en primer lugar, lo que piensan
los dirigentes de empresas de gran y mediano tamafio, lo que representa confianza en los
resultados con una cifra que alcanza el 78.8% de la poblacion objetivo.

Se suma a los resultados anteriores, que las areas donde se requiere mayor talento
humano se centran en las de administracion, comercial y produccién con un porcentaje
total del 60.8%.

De igual manera, los resultados destacan las competencias mas requeridas en los
egresados tales como: trabajo en equipo, relaciones interpersonales, responsabilidad e
inglés, entre otras; las que el programa contiene y desarrolla a través de plan de estudios.

Como aporte final, los resultados muestran que la denominaciéon de mayor aceptacién por
parte de los empresarios se sitla en: “Tecnologia en Gestion Administrativa y
Financiera”. Enfatizando en las dreas de Administracidn Financiera con un 29.6%, Logistica
empresarial con un 26.4% y Marketing digital con un 24.8%, lo que nos lleva a concluir que tiene
relacidn directa con la denominacion elegida, es decir, el nombre de mayor porcentaje fue
Tecnologia en Gestion Administrativa y Financiera y las dreas en las que mayor énfasis se debe
hacer son: administracion financiera y logistica empresarial; las cuales estan estrechamente
ligadas al nombre o denominacidn escogida.
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8.3 Encuesta a egresados

FICHA TECNICA

Fecha Del 12 de marzo al 30 de mayo de 2021

Realizada a Egresados de la Tecnologia en Asistencia Gerencial
Cantidad 125

Muestra Sectores industriales, comercial y de servicios
Metodologia Muestreo aleatorio simple

Poblacion Egresados de la Tecnologia en Asistencia Gerencial

La encuesta disefiada para egresados de la Tecnologia en Asistencia Gerencial, contempla las
mismas preguntas realizadas a empresarios, se recibid respuesta de 125 graduados del Programa
de las sedes de Bogotd y Funza, a continuacién, se presenta un resumen consolidado de las
respuestas.

En primer lugar, se realizé la pregunta de solicitud de tratamiento de datos, a dicha pregunta
contestaron 22 personas, que dieron su autorizacion.

llustracion 31. tratamiento de datos encuesta egresados TAG

@ sl
@ NO

Fuente: Tomado de las respuestas de la encuesta a egresados.
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Empresa donde laboran los egresados y cargo que desempeiian

Tabla 32. Empresa donde laboran los egresados y cargo que desempeiian

N

a1z

13

14

1s

16

17

1s

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

EX

36

37

38

39

a0

a1

a2z

a3

aa

as

a6

a7

as

a9

50

51

52

53

54

55

56

57

s8

59

60

61

62

63

NOMBRE DE LA EMPRESADONDE LABORANLOS EGRESADOS YQUE CARGO QUE OCUPAN

1. Nombry de laenresa.
aBits

AGROFERTIL COLOM B IA
Agrosavia

Aje

Aje Colombia

AJE COLOM BIA

Aje colombia sS. A

Alcaldia de funza

Alcaldia de Funza
Amarantta

Aportes enlinea

Arteamerican

Asociacién colombiana de
Universidadandes

Atarraya 1+D SAS
Atlantic International BPO
Autonal

Av. Villas

Banco de Occidente
Banco Falabella

BRM SA

casaval SA

catcom

Codess

Coface services colombia
colombina

Colsanitasas

Colsubsidio

Compensar (Jardines So

CONGRUPO S. A
Consorcio SH

Cooperativa M inuto de Dios
Corredores

Corredores

Corredores Daviviendaa
Corredores Daviviendaa

Corredores Daviviendaa SA

DACE DE COLOM BIA SAS

Daviviendaa corredores
Daviviendaa corredores
Daviviendaa Corredores S.A

Daviviendaa corredores S.A
Daviviendaa Corredores SA
DESEM PLEADA

Despegar

Dislicores SAS

E-dental

Eficaica

Elitee Flowers

Exela Bpo

exela servicios temporales
Farmatodo

Federacionn Nacional de
Departamentos

Fiberglass Isover
Gaiavitare

GRUPO DOGM A SAS
Grupo formarte

Hogar

Hopper

Hoteles Decamerénn
Ideplas SAS

Inesco

Instituto colombiano Aagropecuario

Instituto Ingrese ala universidadad

2. cargo que desemp ena.
Asistente administrativa

Asistente Administrativa

Operario

Auxiliar administrativo

Asistente Administrativa

Auxiliar de operaciones
Apoyo Administrativo

Asistente Administrativo
Vendedora

Aprendiz comercial

Aprendiz de calidad

Secretaria de la Direccién Ejecutiva
Asistente administrativa

Agente call center

Asistente comercial

Asistente de Gerencia

Analista Senior

Ejecutivo de Servicio

Asesor comercial

Asistente administrativo

Asistente administrativa

Asistente de riesgos laborales
Gestor de telemarketing comercial
operario

auxiliar administrativo

Asistente de Rectoria

Auxiliar Operativa
Auxiliar de transporte

Asistente Adminitrativo

Asesor Comercial

Auxiliar

Radicacionn

Auxiliar de corresp ondencia
Auxiliar Administrativa
Asistente de mesa Banca Privada
ASISTENTE GERENCIAL
Asistente de. esa

Asistente comercial

Auxiliar de fondos alernativos

Auxiliar de prevencionny control de

lavado de activos
Auxiliar de SARLAFT
Apoyo en gestion
Customer Service Lead
M ercaderista

Analista soporte

Analista de Informacién

Asistente de direccionn administrativa

Practicante gestion del servicio
gestion de servicio

Asistente logistico
Secretaria Auxiliar
Represente ante comercial
Supervisor de produccionn

AUX.RECURSOS HUM ANOS

A de co n
Hogar

TX Agent

Asistente administrativo
Analista logistica

Docente

Contratista Subgerencia de Proteccién

Aanimal

Aprendiz administrativa

No.
6a
6s
66
67
68
6o
70
71
72
73
7a
75

76

77

78

79

80

81

82

83

8a

85

86

87

a8

89

90

o1

o2

o3

oa

o5

o6

o7

o8

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

113

114

115

116

117

118
119

121
122
123
124

125

1. Nombry de laenresa.
Iron M ountain
JONES LANG LASALLE LTDA

Laboratorios Natural Freshly infabo
s.a.s

Lamitech
LATAM T INVESTMENTS SAS
LOGIMAT SAS

Mect sas

M etales Industriales M urcia
Montanel Sas

N/A

Nases

Natural fresihy

Nestlé Colombia

Nestle dé colombia

Nestlé de Colombia

Nexa BPO

No aplica

No Aplica

No estoy trabajando

No estoy trabajando

No laboro, ni he laborado en algo
relacionado con la carrera

Parqueadero JVL
Pinzuar

Postobon

Producto os Roche
Productoos Roche SAS
Propartes

Prosalon

Rappi SA

Renting Automayor

rosetan industrial
Saint-Gobain Colombia S.A.S

Samsung SDS

Secretaria Distrital de Integraci
social

Sgc cranes sas

Sitemas Producti

os S.AS.

Soluciones inmediatas

Subred Integrada de servicios de
salud Sur Occidente E.S. E

Teen makeup
Teleperformance

Texsal S.AS
The elitee flower SAS CI

Transportes humadea
Universal
Universidadad Catélica de Colombia

UNIVERSIDAD COLEGIO MAY OR
DE CUNDINAM ARCA

Universidadad Colegio M ayor de
Cundinamarca
Universidadad Colegio M ayor de
Cundinamarca
universidadad Colegio M ayor de
Cundinamarca

universidadad de los andes
universidadad de los Andes
universidadad de los Andes
universidadad de los Andes
universidadad de Los Andes
universidadad de los Andes
universidadad del Rosario
universidadad Nacional de Colombia
universidadad Nacional de Colombia
Vigia plus

Vigia plus

Vigia Plus

YIYI RESTAURANTE BAR

2. cargo que desemp ena.
Digit adora
OFFICE M ANAGER

Auxiliar Administrativo

Servicio al cliente
Jefe Administrativa

AUXILIAR ADM INISTRATIVA
Ausxiliar de talento humano
Gerente

Oficios varios

A

Operativo

Analista de informacién
Aprendiz

Aprendiz aux tesoreriay
contabilidad

Aprendiz

Asesor servi al cliente Banca
Empresas Banco de Occidente

No aplica
Desempleada

No

independiente

Ninguno

Administ radora

Auxiliar administrativo
Analista. De distribucion
Aprendiz

Aprendiz Area excelencia
operativa

Asistente de mercadeo

Planner jui

-
Agente de Fotografia

Auxiliar de Riesgo

auxiliar de costos

Analista RH cluster

Analistas Junios de Distribucién
Auxiliar de archivo

Prof. esional de entrenamientos

Asistente administrativa

Aux bodega

Auxiliar Admi
Independiente

Agente de soporte
Aux. Administrativo

Asistente de comercio
internacional

Coordinadora comercial
Asistente administrativo
Asistente Administrativa
Técnico Administrativo

Supernumeraria Divisionn de

Recursos Humanos

Auxiliar administrativo
Técnico Administrativo
aprendiz

Auxiliar administrativo

Asistente Administrativay
Logistica

Practicante
Aprendiz

Asistente Administrativo

Asistente de Investigacion

Contratista (Prestar servicios
tecnologicos en la Sede Tumaco)

Apoyo area de cultura
Auxiliar administrativo
Analista

Auxiliar de Transportes

Administradora.

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas de la encuesta a egresados.

Se encuentran diferentes clasificaciones de cargos en los cuales se desempefian laboralmente

los egresados, se destaca los puestos administrativos como auxiliares, técnicos, aprendices,

igualmente se observan gerentes, representantes legales, cargos de servicio al cliente, analistas de

procesos, etc.
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Cargos ocupados por los egresados

En relacién con la pregunta de donde trabaja o a trabajo se puede observar que la experiencia
laboral responde al perfil profesional de la tecnologia, el 33% labora como asistentes
administrativos, el 24% como auxiliar administrativo, 10% como analista, 7% aprendiz
administrativo, administradores y asesores comerciales el 6%, servicio al cliente el 4%, es decir el
91% de los egresados ocupan cargos definidos en el perfil ocupacional de la Tecnologia en
Asistencia Gerencial.

llustracion 32. Cargos ocupados por los egresados

Cargos ocupados por Egresados

5;4% _4;3% 8; 6%

8;6%

8; 7%

9, 7%

12;10%

B Asistente administrativa & Auxiliar administrativo M Analistas

B Aprendiz administrativa B Administradora B Asesor Comercial

m Servicio al cliente Operario m Otros

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas de la encuesta a egresados.

Sector Econdmico al que pertenecen las empresas donde laboran los egresados

llustracion 33. Sector Econdmico al que pertenecen las empresas donde laboran los egresados

@ Comercial

@ Industrial

@ Servicios

@ Financiero

@ Educacion

@ Financiero

@ Educativo

@ Transporte y logistica

114V

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas de la encuesta a egresados.

La gran mayoria de los egresados se desempefian en empresas de servicios (57), seguido del
sector comercial (38), el industrial (18), financiero (5), publicidad y comercio (6) y otros como
educacion, transporte y logistica, etc.
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Areas en las que requiere mas talento humano la empresa donde laboran egresados

Tabla 33. Areas en las que requiere mds talento humano la empresa donde laboran egresados

Areas No. %
Otros 6 2%
Gerencia 11 4%
Informatica 17 7%
Mercadeo - Marketing 22 9%
Produccidn 22 9%
Talento Humano 23 9%
Comercial 26 11%
Logistica 28 11%
Contabilidad y Finanzas 28 11%
Administrativa 64 26%
Totales 247 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas de la encuesta a egresados.

llustracion 34. Areas en las que requiere mds talento humano la empresa donde laboran egresados

Areas en las que requiere mas talento Humano las
organizaciones donde laboran los egresados

Administrativa . 64
Contabilidad y Finanzas ] D8
Logistica ] 28
Comercial I 26
Talento Humano N 23
Produccion I 22
Mercadeo - Marketing N 22
Informatica N 17
Gerencia I 11
Otros 1 6

0 10 20 30 40 50 60 70

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas de la encuesta a egresados.

Con respecto al interrogante acerca de las dreas en las que la empresa requiere mds talento
humano, se determind que el mas alto porcentaje es drea administrativa (64), contabilidad y
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finanzas (28), logistica (28), comercial (26), talento humano (23), produccién (22), marketing (22),
informatica (17), Gerencia (17) y otras actividades (6) como servicio al cliente, docencia, etc.

Nivel de formacion que contrata la empresa

llustracion 35. Nivel de formacion que contrata la empresa donde laboran los egresados

Contratacion de profesionales

numero

PROFESIONAL  TECNOLOGO TECNICO TECNICO POR
UNIVERSITARIO PROFESIONAL  COMPETENCIAS
LABORALES

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas de la encuesta a egresados.

@ Técnico por competencias laborales
@ Técnico profesional

Tecndlogo
@ Profesional Universitario

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas de la encuesta a egresados.

Las empresas donde laboran los egresados contratan en un mayor porcentaje profesionales
universitarios con 40%, los tecnélogos estan en segundo lugar con un 28.8% y en tercer lugar estan
los técnicos profesionales en un 17.6%, por ultimo, los técnicos por competencias laborales con un
13.6%.

Evaluacién de competencias necesarias en el cargo

Teniendo en cuenta estudios previos realizados por docentes de la universidad, se relacionan
en la encuesta a egresados diez competencias que se consideran necesarias para un excelente
desempeno laboral, se solicitd se evaluara el nivel de pertinencia de cada una de 1 a 4 teniendo en
cuenta su experiencia laboral, a continuacidn, se relacionan los resultados:

llustracion 36. Evaluacion de competencias necesarias en el cargo
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Evaluacion de competencias Egresados

IsEEN s 0 33 14

Conocimientos de ingles
Iniciativa: Capacidad para gestionar y tomar decisiones de

forma proactiva. Ve 35 66

Creatividad: proponer acciones de mejora de su puesto de

trabajo o entorno laboral con base en el plan estratégico... I 34794

Adaptabilidad y flexibilidad: capacidad de adaptacién rapida s 32
al puesto de trabajo y cambios en los procesos requeridos...

Relaciones interpersonales: actuar bajo los parametros de

conducta ciudadana dando ejemplo de sana convivencia... Ims—— 31 82

Calidad del trabajo: aplicar la planeacién, organizacién y

ejecucion en funcion del cumplimiento de su quehacer y...

Trabajo en equipo: capacidad para alcanzar los objetivos a

través del trabajo colaborativo s 33 2

Uso de herramientas tecnoldgicas (TIC): usar las

herramientas del paquete de programas informaticos... w7 30 44

Organizacion del trabajo: capacidad para lograr eficiencia en

su labor, haciendo uso adecuado y éptimo de los medios y...
Responsabilidad: capacidad para el logro de tareas 'y

deberes asignados de acuerdo con plazos y metas...  IREEE s 7 s

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

B 4-Muy pertinente B 3-Pertinente M 2-Poco Pertinente 1-No aplica

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas de la encuesta a egresados.

Las competencias que los egresados consideran son mds valoradas o necesarias en cargos

administrativos presentan la siguiente importancia de mayor a menor teniendo en cuenta las
escalas aplicadas:

MUY PERTINENTE - escala 4

Responsabilidad ocupa el primer lugar con 91 puntos, organizacion del trabajo el segundo lugar
con 90 puntos y uso de herramientas tecnoldgicas el tercer lugar con 87 puntos.

PERTINENTE — escala 3

El primer lugar también lo ocupa responsabilidad con 87 puntos, seguido en el segundo puesto

conocimiento de inglés con 40 puntos cada una y el tercer lugar, lo ocupa trabajo en equipo con
38 puntos.

Titulos que tendrian en cuenta las empresas donde laboran los egresados para vincular
personal del area administrativa.
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llustracion 37. Titulos que tendrian en cuenta las empresas donde laboran los egresados para vincular personal del drea

administrativa

Cantidad

Otra. ¢Cudl? Tecnologia en Tecnol
Administracion ~ Ges
y Finanzas  Admini

Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas de la encuesta a egresados.

Tecnologia en Gestién Admi...
Tecnologia en Gestion Empr...
Tecnologia en Gestion Admi...
Tecnologia en Gestion Gere...
Tecnologia en Administracié. ..
Titulo profesional.

arquitectura e ingenieria
Tecnico o tecnologo agropec...
Marketing y fotografia
Experiencia como agente |ATA
Tecnologia en gestion de pr...
Profesional en administracid. ..
Bachiller o Tecnicos

N/A

DERECHO - TECNICOEN I...
Contable

59 (47,2 %)

60

Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas de la encuesta a egresados.

La titulacién que mayor puntuacién obtuvo fue:

Tecnologia en Gestion Administrativa y Financiera, con 36 votos; en segundo lugar, se ubica la
Tecnologia en Administracién y Finanzas con 25; seguidamente se encuentran Tecnologia en

Gestién Administrativa y Gestion Empresarial con 21y 17 votos.
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Enfasis que deberia tener la tecnologia del drea administrativa

Ilustracién 38. Enfasis que deberia tener la tecnologia del drea administrativa

ENFASIS EN EL PROGRAMA

LOGISTICA MARKETING ~ ADMINISTRACION  GESTION DE
EMPRESARIAL DIGITAL FINANCIERA NEGOCIOS

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas de la encuesta a egresados.

Logistica empresarial 42 (33.6 %
Marketing Digital 33 (26,4 %
Gestion de negocios 38 (30,4 %)

Administracion financiera 84 (67,2 %)

Fuente: tomado de las respuestas de la encuesta a egresados.

Los egresados respondieron que el mayor énfasis que debe darsele al plan de estudios del
Programa TAGP, debe ser el de Administracidn Financiera, con un 45 de respuestas, por su parte la
Logistica Empresarial y la Gestion de negocios, con 31y 28 respectivamente; y por ultimo el
Marketing Digital con 21 opiniones.

CONCLUSIONES

e Los egresados del TAGP, se desempefian principalmente en los cargos administrativos
(auxiliares, técnicos, aprendices), igualmente se destacan gerentes, representantes
legales, cargos de servicio al cliente, analistas de procesos, etc.

e lLas empresas en las cuales estan vinculados laboralmente, pertenecen a varios sectores
econdmicos principalmente el de servicios, comercial, industrial y financiero; seguidos de
otros como la publicidad, comercio, educacién, transporte y logistica, etc.

e Conrespecto al interrogante acerca de las dreas en las que la empresa requiere mas
talento humano, se determind que el mas alto porcentaje es el drea administrativa,
seguida de la contabilidad y finanzas, logistica, comercial, produccién, talento humano y
marketing.
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Las empresas donde laboran los egresados contratan mayoritariamente a profesionales
universitarios con un 40%, los tecndlogos estan en segundo lugar con un 28.8% y en tercer
lugar estan los técnicos profesionales en un 17.6%, por ultimo, los técnicos por
competencias laborales con un 13.6%.

Las competencias de Iniciativa, relaciones interpersonales, trabajo en equipo, creatividad,
adaptabilidad y flexibilidad, organizacién y calidad del trabajo, responsabilidad y uso de
herramientas tecnoldgicas, fueron consideradas como: “Muy pertinentes”, para mas de la
tercera parte de los encuestados (entre 73 y 85) y entre (31-39) consideraron estas
competencias como Pertinentes.

La titulacién que mayor puntuacion obtuvo fue:

Tecnologia en Gestién Administrativa y Financiera, (36 votos)
Tecnologia en Administracion y Finanzas (25);

Tecnologia en Gestién Administrativa (21)

Tecnologia en Gestién Empresarial (17 votos).

Los egresados respondieron que el mayor énfasis que debe darsele al plan de estudios del
Programa TAGP, debe ser el de Administracién Financiera, con un 45 de respuestas, por su
parte la Logistica Empresarial y la Gestién de negocios, con 31y 28 respectivamente; y por
ultimo el Marketing Digital con 21 opiniones.
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8.3 Encuesta a estudiantes de la Tecnologia en Asistencia Gerencial

FICHA TECNICA

Fecha Del 3 al 29 de mayo de 2021

Realizada a Estudiantes de la tecnologia en Asistencia Gerencial
Cantidad 99

Muestra Sedes Bogota y Funza

Metodologia Muestreo aleatorio simple

La encuesta disefiada para estudiantes de la Tecnologia en Asistencia Gerencial, pretende
recoger la opinidn de estos, entorno al cambio de denominacion.

En primer lugar, se realizé la pregunta de solicitud de tratamiento de datos, a dicha pregunta
contestaron 99 personas, 93 dieron su autorizacion.

llustracion 39. tratamiento de datos

@5
® Mo

]

Fuente: tomado de las respuestas de la encuesta a estudiantes TAG.

Semestre en el que estan ubicados los estudiantes que respondieron la encuesta

llustracion 40. Semestre en el que estdn ubicados los estudiantes que respondieron la encuesta

@ Frimer Semestre
@ Scegundo Semestre
@ Tercer Semestre
@ Cuarto Semestre
@ Cwinto Semestre
@ Sexto Semestre

Fuente: tomado de las respuestas de la encuesta a estudiantes TAG.

La participacidn de estudiantes por semestre se dio de la siguiente manera, sexto 15, quinto 32,
cuarto 12, tercero 30, segundo 2 y primero 8.
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Areas en las que consideran pueden requerir mas Talento Humano las organizaciones

llustracion 41. Areas en las que consideran pueden requerir mds Talento Humano las organizaciones

a. Adminisirativa —B9 (69,7 %)
b. Gerencia —27 (27,3 %)
¢. Contahilidad y finanzas —31 (31,3 %)
d. Talento humano —43 (43,4 %)
e. Produccion 32 (32,3 %)
i. Mercadeo — marketing —34 (343 %)
g. Comercial —32 (32,3 %)

h. Logistica —30 (39,4 %)

i. Informatica —16 (16,2 %)
Productiva  [—1 (1 %)

0 20 40 60 30

Fuente: tomado de las respuestas de la encuesta a estudiantes TAG.

Las tres principales areas en las que consideran se requiere mas talento humano son
Administrativa con 69 estudiantes, talento humano 43 y logistica 39.

Evaluacion de competencias que debe tener un egresado

llustracion 42. Evaluacion de competencias que debe tener un egresado

Evaluacion de Competencias Estudiantes TAG

Conocimientos de ingles

N

Iniciativa: Capacidad para gestionar y tomar...
Creatividad: proponer acciones de mejora de...
Adaptabilidad y flexibilidad: capacidad de...
Relaciones interpersonales: actuar bajo los...
Calidad del trabajo: aplicar la planeacion, ...
Trabajo en equipo: capacidad para alcanzar...
Uso de herramientas tecnoldgicas (TIC): usar...

Organizacion del trabajo: capacidad para...

Responsabilidad: capacidad para el logro de...

o
N
o
B
o
D
o

80 1

o

0 120

B 4-Muy pertinente B 3-Pertinente M 2-Poco Pertinente 1-No aplica

Fuente: tomado de las respuestas de la encuesta a estudiantes TAG, elaboracién propia.
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Las competencias que los estudiantes de la tecnologia consideran son mas valoradas o
necesarias en cargos administrativos, presentan la siguiente importancia de mayor a menor
teniendo en cuenta las escalas aplicadas:

MUY PERTINENTE - escala 4

Responsabilidad ocupa el primer lugar con 71 puntos, trabajo en equipo en segundo lugar con
70 puntos y calidad del trabajo el tercer lugar con 68 puntos.

PERTINENTE — escala 3

El primer lugar en esta escala se encuentra relaciones interpersonales y conocimiento del inglés
con 35 puntos, seguido en el segundo puesto de creatividad y organizacidn del trabajo con 34 y en
tercer lugar iniciativa con 33 puntos.

Denominacion que consideran les brindara mas oportunidad al postularse a un cargo del area
administrativa.

llustracion 43. Denominacion que consideran les brindara mds oportunidad al postularse a un cargo del drea
administrativa.

Titulaciones

TECNOLOGIA EN TECNOLOGIA EN TECNOLOGIAEN TECNOLOGIA EN TECNOLOGIA EN

GESTION GESTION GESTION GESTION ~ ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVA EMPRESARIAL ADMINISTRATIVA ~ GERENCIAL Y FINANZAS
Y FINANCIERA

Fuente: tomado de las respuestas de la encuesta a estudiantes TAG, elaboracion propia.
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@ a. Tecnologia en Gestion Administrativa
@ b. Tecnologia en Gestion Empresarial

@ c. Tecnologia en Gestion Administrativa
y financiera

@ d. Tecnologia en Gestion Gerencial

@ & Tecnologia en Administracion y
Finanzas

Fuente: tomado de las respuestas de la encuesta a estudiantes TAG, elaboracidn propia.

Los estudiantes de la tecnologia consideran que la denominacién que les puede llegar a brindar
mas oportunidad laboral es Tecnologia en Administracidn y Finanzas con 34 puntos (34.3%), en
segundo lugar, Tecnologia en Gestién Administrativa y Financiera.

Enfasis de la tecnologia.

Iustracion 44. Enfasis de la tecnologia.

@ a. Logistica empresarial

@ b. Marketing Digital

© c. Gestion de negocios

@ d. Administracion financiara

Fuente: tomado de las respuestas de la encuesta a estudiantes TAG, elaboracion propia.

En la grafica anterior se puede observar que el énfasis predominate en la encuesta de
estudiantes es el de Administracidn financiera con 52 puntos, es decir 52.2%, seguido de gestidn
de negocios con 20 (20.2%.)
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8.4 Analisis comparativo respuesta Empresarios, Egresados y estudiantes Tecnologia en

Asistencia Gerencial.

Tipo de empresa. Comparativo Empresas - Egresados.

En la siguiente grafica se evidencia que tanto los egresados como los empresarios, pertenecen
en alto porcentaje a empresas de servicios, seguido de empresas comerciales, en el sector

industrial se presenta una baja participacién en las dos encuestas.

llustracion 45. Tipo de empresa. Comparativo Empresas - Egresados

Sector Econdmico

50
39
40 35
30
20

10

Comercial

B EMPRESARIOS

Comparativo tipo de empresa. Fuente elaboracion propia

47
40
Servicios
EGRESADOS

13 12
Industrial

Comparativo del area en la que se requiere mas talento humano, Empresarios — Egresados y

estudiantes TAG.

En la siguiente tabla se puede observar de forma comparativa la respuesta de empresarios,
egresados y estudiantes de la TAG a la pregunta en que drea se requiere mas talento humano.

Tabla 34. Comparativo del drea en la que se requiere mds talento humano, Empresarios — Egresados y estudiantes TAG.

Areas Empresarios
Gerencia 3 2%
Mercadeo - Marketing 11 9%
Produccién 19 15%
Informatica 4 3%
Talento Humano 4%
Comercial 27 21%
Logistica 12 9%
Contabilidad y Finanzas 5 4%

Egresados
11 9%
22 3%
22 4%
17 15%
23 21%
26 9%
28 4%
28 27%

Estudiantes

TAG
27 8%
34 10%
32 10%
16 5%
43 13%
32 10%
39 12%
31 10%
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Administrativa 35 27% 64 27% 69 21%
Otros 8 6% 6 0% 1 0%
Totales 129 101% | 247 | 119% 324 @ 100%

Empresarios, egresados y estudiantes coinciden en que el drea que requiere mas personal es la
administrativa con 27% y 21%, para las demds areas se observa una marcada diferencia en los
porcentajes, como lo refleja la siguiente grafica.

llustracion 46. Areas en las que se requiere mds Talento Humano

Areas en las que se requiere mas Talento Humano

0,
30% 27%
26%
25%
21% 21%
20%
15%
9 13%
15% 6 o D D
10% 10% 10% | M - "
o,
10% 99%9% ° 9% 9%-+°7 9% g 0 %
7%
4% > 4% 4%
o, o o
5% 2% z%l I 3%I
0%
o Ml -
Otros Gerencia Mercadeo - Produccién Informética Talento Comercial Logistica Contabilidad y Administrativa
8
Marketing Humano Finanzas

Empresarios M Egresados H

Comparativo tipo de areas. Fuente elaboracion propia

Comparativo nivel de Formaciéon empresarios - Egresados

En la siguiente tabla se puede observar de forma comparativa la respuesta de empresarios y
egresados a la pregunta en nivel de formacién en el que se contrata preferiblemente personal.

Para empresarios y egresados el nivel formacién en el mas se contrata personal es el
profesional universitario con 34% y 40% respectivamente, en cuanto a técnicos profesionales se
observa el mismo porcentaje de participacion 18%, el empresario refiere que contrata tecnélogos
en un 18% y los egresados sefalan que en un 30%, en el nivel técnico por competencias laborales
los empresarios reflejan un 30% frente al 13% de egresados.

Es decir, el nivel profesional sigue siendo el que predomina en los procesos de contratacion y
en cuanto al nivel tecnoldgico si bien se observan diferencias porcentuales marcadas es un nivel
gue sumatoriamente tiene una participacién del 48%.

Tabla 35. Nivel profesional en el que se contrata
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Nivel de Formacion Empresarios Egresados
No. % No. %

Profesional universitario 43 34% 50 40%
Tecndlogo 22 18% 37 30%
Técnico profesional 23 18% 22 18%
Técnico por competencias 37 30% 16 13%
laborales

Totales 125 100% 125 100%

Comparativo tipo nivel profesional. Fuente elaboracion propia
Comparativo de competencias requeridas Empresarios — Egresados y estudiantes TAG.

En cuanto a el puntaje asignado a las competencias evaluadas se puede observar que para los
empresarios las tres competencias mas relevantes son trabajo en equipo, relaciones
interpersonales y calidad del trabajo; por otro lado, para egresados las tres competencias mas
relevantes son Responsabilidad, organizacion del trabajo y uso de herramientas tecnoldgicas,
como se observa en la siguiente grafica.

llustracion 47. Comparativo del puntaje de Competencias

Comparativo del puntaje de Competencias

9 13%
14% o 13% 13%

12%
o 1%, 1% 11%
119
12% 11% 1% % oo 141% 1%1% 1% 11%1%0y 0% o,
0% 10%q9
10% 9% 9%
8% 8%
(]
0,
6% 5%
4% 3%
2% 1% I
0 [

Responsabilidad Organizacion Uso de Trabajo en Calidad del Relaciones  Adaptabilidady Creatividad Iniciativa Conocimiento
del trabajo herramientas equipo trabajo interpersonales f | e x i b il idad de Ingles
tecnoldgicas

X

M Empresarios B Egresados M Estudiantes

Comparativo puntaje competencias. Fuente elaboracién propia

Comparativo entre Empresarios, Egresados y Estudiantes de titulaciones que se tendrian en
cuenta para vincular personal

La grafica permite observar que empresarios y egresados seleccionaron como primera opcion
la titulacién de tecnologia en Gestion Administrativa y Financiera, por otro lado, los estudiantes
optaron como primera opcidn por Tecnologia en Administracion y finanzas como primera.

llustracion 48. Comparativo Titulaciones con mejor oportunidad laboral
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Titulaciones con mejor oportunidad laboral

70
59
60
48
50
40
40 31033 . 34
30 21 2022 20
15 15
20 3 11 9 11
. I il In
: x Him
Tecnologia en Tecnologia en Tecnologia en Tecnologia en Tecnologia en Otra
Gestion Administracion y Gestion Gestion Empresarial ~ Gestion Gerencial
Administrativa y Finanzas Administrativa
Financiera
B Empresarios Egresados M Estudiantes

Comparativo titulaciones. Fuente elaboracién propia

En conclusién, al comparar respuestas de empresarios, egresados y estudiantes se puedo
observar:

e El sector econdmico que predomina es el de servicios.

e las dreas en las que mas se requiere contratar personal calificado es la administrativa,
contable y financiera, comercial y produccién.

e El nivel de formacién en el que se prefiere contratar personal es el de profesional
universitario, seguido de tecndlogos y técnicos por competencias; los dos titulos para
contratar en el nivel tecnolégico mas opcionados estan relacionados con administracién y
finanzas.

e En cuanto a las competencias que consideran deben ser mas fuertes en los tecnélogos del
area administrativa son responsabilidad, trabajo en equipo, calidad en el trabajo y
relaciones interpersonales.

e lLas denominaciones que consideran mas apropiadas son inicialmente Tecnologia en
Gestidn Administrativa y Financiera y Tecnologia en Administracion y Finanzas.
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8.5 Encuesta a docentes

FICHA TECNICA

Fecha Del 8 al 16 de junio de 2021

Realizada a Docentes tecnologia en asistencia gerencial
Cantidad 34

Muestra Docentes Unicolmayor

Metodologia Muestreo aleatorio simple

Poblacién Docentes tecnologia en asistencia gerencial

La encuesta disefiada para docentes de la Tecnologia en Asistencia Gerencial, pretende conocer
aspectos relevantes que soporten el cambio de denominacién de la Tecnologia en Asistencia
Gerencial.

En primer lugar, se realizé la pregunta de solicitud de tratamiento de datos, a dicha pregunta el
100%, dio su autorizacion.

llustracion 49. tratamiento de datos encuesta a docentes TAG

AUTORIZACION TRATAMIENTO DATOS

m AUTORIZA EL
TRATAMIENTO DE
DATOS

m NO AUTORIZA EL
TRATAMIENTO DE
DATOS

Fuente: Tomado de resultados encuesta a docentes
Grado de formacion de los docentes

Los docentes de la tecnologia tienen diferentes niveles de formacion, se puede observar que el
73.5% (25 docentes) tiene maestria, el 14.7% (5 docentes) doctorado y el 11.8% especializacion.

llustracion 50. Grado de formacion de los docentes

@ Especializacion
® Maestria

@ Doctorado

@ Ofra. ;Cudl?
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Fuente: Tomado de resultados encuesta a docentes

Denominacion del programa

Teniendo en cuenta la formacidn de los docentes, la experiencia profesional y docente es
importante conocer cual consideran es la denominacién apropiada para la tecnologia del area
administrativa.

llustracion 51. Denominacion del programa

@ Tecnologia en Gestion Administrativa
@ Tecnologia en Gestion Empresarial

Tecnologia en Gestion Administrativa y
Financiera

A @ Tecnologia en Gestion Gerencial

@ Tecnologoia en Administracion y
Finanzas

® GESTION DE NEGOCIOS

@ Tecnologia en procesos logisticos y
comercio exterior

Fuente: Tomado de resultados encuesta a docentes

Denominacion del programa

Gestion de negocios  IE1

Tecnologia en procesos logisticos y comercio... Bl
Tecnologia en Administracién y Finanzas
Tecnologia en Gestion Gerencial

Tecnologia en Gestion Administrativa y...

Tecnologia en Gestion Empresarial
Tecnologia en Gestion Administrativa [IEEEN

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Fuente: Datos tomados encuesta docentes, elaboracién propia

A La pregunta relacionada con la nueva titulacién o denominacién del programa, el nombre

gue mayor aceptacion mostro “Tecnologia en Gestion Administrativa y Financiera” con un

porcentaje del 47.1% (16 docentes), seguidamente se ubica el nombre de Tecnologia en

Administracion y Finanzas con un 17.6% (6 docentes) y por ultimo se ubica el nombre de

Tecnologia en Gestién Empresarial con 14.7% (5 docentes)

Tecnologia en Gestiéon Administrativa y Financiera 47.1% - 16 Docentes
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Tecnologia en Administracién y Finanzas 17.6% - 6 Docentes

Tecnologia en Gestion Empresarial 14.7% - 5 Docentes

Areas de énfasis en la tecnologia

Teniendo en cuenta la seleccién que hicieron los docentes de denominacién del programa se
les consulto de cual seria el énfasis que deberia tener, se presenta grafica con respuestas.

llustracion 52. Areas de énfasis en la tecnologia

@ Logistica empresarial

@ Warketing digital

@ Gestion de negocios

@ Administracion financiera
@ Administracion

Fuente: Tomado de resultados encuesta a docentes

Las dreas de mayor énfasis se situan de la siguiente manera: Administracién financiera con el
58.8% (20 Docentes), Gestién de negocios 17.6% (6 Docentes), Logistica empresarial 14.7% (5
Docentes), Marketing digital 5.9% (2 Docentes) y Administracién 2.9% (1 Docente).

Evaluacién de competencias necesarias que deben tener los egresados

De manera general los docentes consideran que las diez competencias relacionados son
importantes para un eficiente desempefio como se observa en la siguiente gréfica.

llustracion 53. Evaluacion de competencias necesarias que deben tener los egresados
Evaluacion de Competencias

Conocimientos de ingles

Iniciativa: Capacidad para gestionar y tomar...
Creatividad: proponer acciones de mejora de...

Adaptabilidad y flexibilidad: capacidad de... IO
o 5 0

Relaciones interpersonales: actuar bajo los...

Calidad del trabajo: aplicar la planeacion, ...

Trabajo en equipo: capacidad para alcanzar los...

Uso de herramientas tecnoldgicas (TIC): usar... IS N0

Organizacion del trabajo: capacidad para lograr...

Responsabilidad: capacidad para el logro de...

o

5 10 15 20 25 30 35 40

B 4-Muy pertinente B 3-Pertinente M 2-Poco Pertinente 1-No aplica

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas de la encuesta a egresados.
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Las competencias que debe tener todo egresado de programa se ubican de la siguiente forma:

Primer lugar con el mayor puntaje se relaciona las de creatividad, calidad en el trabajo y uso de
las herramientas tecnoldgicas.

Segundo lugar se ubica las de relaciones interpersonales, trabajo en equipo, adaptabilidad y
flexibilizacién y responsabilidad.

Tercer lugar esta de la organizacidn en el trabajo.

9. ANALISIS OFERTA LABORAL

La oferta laboral u oferta de trabajo, representa la cantidad de personas que ofrecen sus
servicios profesionales en el mercado laboral. El mercado laboral es aquel donde confluyen la
oferta y la demanda de trabajo. La oferta de trabajo estd formulada por el conjunto de
trabajadores que estan dispuestos a trabajar y la demanda de trabajo por el conjunto de empresas
o empleadores que contratan a los trabajadores.

En esta ocasion se llevé acabo un sondeo en diferentes sectores para establecer la oferta
laboral para las diferentes profesiones ubicadas desde profesionales a técnicos y ademas para
determinar en cada uno de ellos el perfil adecuado, la experiencia requerida y la formacién
especifica que se necesita con el animo de lograr los mejores resultados tanto para la empresa
como para los futuros trabajadores.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la matriz de oferta laboral, se puede
concluir que:

Nivel de formacion

La educacion superior se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado. El nivel de pregrado
tiene, a su vez, tres niveles de formacién: nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos
Profesionales). Nivel Tecnolégico (relativo a programas Tecnoldgicos). Nivel Profesional (relativo a
programas Profesionales Universitarios).

llustracion 54. Nivel de formacion

NIVEL DE FORMACION

300 80,0%

200 60,0%

40,0%

100 p— 20,0%

0 TECNICO Y/O 0.0%
PROFESIONAL | 12\ 060 OTROS
B £VIPRESAS 85 220 46
% 24,2% 62,7% 13,1%
I [ \PRESAS %

El universo de la matriz estd conformado por 351 empresas, de las cuales 220 requieren un
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nivel de formacion para sus ofertas de trabajo de técnicos y/o tecndlogos, lo que representa un
62.7% y 85 de estas requieren profesionales, lo que equivale a un 24.2% de la muestra.

Areas de desempeiio

Areas en las que el nivel de formacidn se puede desempefiar: dichas areas retinen algunas
tales como administrativa, comercial, contable y financiera, gerencial, talento humano y otras. Los
resultados encontrados en la matriz nos muestran

llustracion 55. Areas de desempefio

AREA DE DESEMPENO - TECNICO /
TECNOLOGICO

OTRAS i
2,

GERENCIA g

7

TALENTO HUMANO g
COMERCIAL Y MERCADEO

17
15,0%
CONTABLE Y FINANCIERA —

ADMINISTRATIVA -61 8%

0 20 40 60 80 100 120 140 160

H 9% B EMPRESAS

El drea con mayor intervencién es la de administracidn con una participacion de 61.8%, en
segundo lugar, estd la contable y financiera con 15% y en el tercer lugar se ubican las areas
comerciales y de talento humano con porcentajes respectivos de 7.7% y 7.3%.

Cargo por desempeiiar

La matriz de oferta laboral para el nivel de formacién de técnico o tecnélogo nos presenta
los tres cargos con porcentajes de mayor representacion tales como, el de mayor demanda es el
de auxiliar con un 40.7%, asistente con 23.7% y el de aprendiz con un 8.1%. otros cargos con
menores porcentajes se centran en analista, aprendiz, asesor, practicante, administrador entre
otros.
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llustracion 56. Cargo por desempefiar

CARGO A DESEMPENAR - TECNICO /

O AUXILIAR DASISTENTE CIAPRENDIZ ANALISTA

B PRACTICANTE DADMINISTRADOR EIASESOR B OTROS
60 55
50
40 32
30 21
20 1
10 76

D D 2 1 40,7%3,798,1%5,2%4,4%1,5%0,7%15,6%
0 S = === . — — — — — —
EMPRESAS %

Perfil

El perfil laboral es una sintesis de competencias, aspectos destacables de formacién
académica y experiencia laboral, pero con énfasis en habilidades demostrables y logros obtenidos.

De acuerdo con la matriz de oferta laboral en el item de perfil se destacan los siguientes:

e Habilidades comunicativas (oral y escrita)

e (Capacidad analitica

e Trabajo en equipo

e Orientado a resultados

e Manejo de herramientas ofimaticas

e Habilidades de marketing

e Manejo de herramientas de Excel

e Manejo de bases de datos

e Manejo de programas contables

e Dominio de idioma ingles

e Conocimientos en logistica

e Manejo de ndminas y prestaciones laborales
e Conocimientos de mercadeo

e Conocimientos y manejo de gestion humana

Funciones generales mas solicitadas:

e Manejo de proveedores, registro de facturacion, diligenciamiento de bases de datos y
demas labores administrativas.
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e Actividades administrativas de archivo, control y elaboracidn de correspondencia, digitar y
registrar las transacciones contables de las operaciones de la compaifiia, elaborar némina 'y
liqguidacion de seguridad social.

e Manejo masivo de documentacién, manejo de comunicados, redaccidn, cierre de casos
documentales, nivel avanzado de Excel (indispensable manejo de férmulas, filtros, tablas
dindmicas).

e Facturacién, cobro de cartera, redaccidon de documentos, archivo, gestién documental,
reporte de novedades de personal y atencion a requerimientos de clientes interno y
externo, manejo avanzado de paquete Office.

e QOperaciones comerciales.

Gestidn de inventario.

Facturacion.

Atenciodn al cliente

Elaboracién de informes.

Manejo cartera - cobros

e Servicio al cliente

e Andlisis y causacion de facturas de compra, cierre de periodo contable, manejo de
indicadores mensuales, recaudo cartera, control facturas y recibos publicos de la
compaiiia, manejo de proveedores, cruce de informacién, control de préstamos a
empleados, entre otros.

Experiencia:
La experiencia se ubica en un rango entre 1y 2 anos.
Tipos de contrato:
Los tipos de contrato que emplean las empresas a las cuales se les pregunto para aquellas
personas con nivel de formacion de técnica o tecnoldgica, se ubican como nos muestra la grafica

en: un porcentaje significativo para contratos indefinidos de 38%, seguido el aprendizaje con 24%

y en tercer lugar el contrato de obra o labor con un 19%.
llustracion 57. Tipos de contrato

TIPOS DE CONTRATO PARA TECNICO /
TECNOLOGO

B CONTRATO INDEFINIDO
= CONTRATO DE APRENDIZAJE

CONTRATO POR OBRA O
LABOR

CONTRATO POR PRESTACION
DE SERVICIOS
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Conclusiones:

Se observa que hay una gran oportunidad para las carreras técnicas y tecnoldgicas, ya que
las empresas muestran una gran acogida para desarrollar sus actividades con este grado de
formaciodn, lo que favorece al programa de Tecnologia de UNICOLMAYOR.

Las dreas con mayor indice de participacion se centran en las de administracién, contable y
financiera, comercial y mercadeo y la de talento humano; temas que se despliegan durante el
desarrollo de la tecnologia y las que se fortalecen en cada una de las asignaturas que componen el
plan de estudios.

Entre los cargos que mas oportunidades se presentan, se encuentran los de auxiliar,
asistente y aprendiz, sin dejar de lado todos los administrativos; lo que demuestra que la
formacién que imparte el programa apunta a preparar profesionales idéneos en la materia y con
grandes oportunidades laborales en el mercado.

Se puede ademas concluir que el perfil que buscan las empresas relaciona de manera
importante, que el profesional que buscan debe poseer: sélidos conocimientos tedricos y
practicos, ser capaz de actuar en el campo laboral y en el del emprendimiento empresarial, utilizar
herramientas administrativas con el objetivo de maximizar beneficios mediante el uso racional de
los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos.

Nos adelanta que el egresado estara en capacidad de:

. Dar asistencia en la direccién general de la empresa.

. Ejecutar y supervisar procesos en el area financiera.

. Desarrollar programas y dar asistencia en el drea de mercadeo.

. Analizar procesos y brindar asistencia en el drea de talento humano
. Desempefiarse en el drea de produccion o de servicios

Cabe anotar que, a todos estos resultados obtenidos de la matriz laboral, se suma la
noticia que el gobierno comunica el 25 de junio del presente afio en la cual anuncia la directriz a
las empresas que contraten jovenes entre 18 y 28 afios a través de contratos formales, otorgando
un subsidio sobre un salario minimo, del 25%, apoyo se dard durante un afo y hace parte del plan
que tiene el pais por reactivar el empleo en el marco de la crisis
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10. CONCLUSIONES

A pesar de las cifras que no son tan alentadoras en el afio que acaba de pasar y el que
comenzamos, la esperanza de mejorar las condiciones de trabajo y empleabilidad para los
futuros egresados del programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial, nos muestran un
panorama mds favorable.

Se espera que la economia mundial incremente en un 5,2%, y aunque segun el FMI, la
economia latinoamericana tendra un crecimiento mas lento y paulatino (3,6%), en el caso
colombiano se espera una crecida del 4,0% de la economia. Se visualiza un panorama
objetivo en el mercado laboral juvenil.

Las industrias relacionadas con actividades financieras y de seguros, temas inmobiliarios,
agricultura y ganaderia, muestran un equilibrio constante de crecimiento econdmico, a
diferencia de industrias relacionadas con temas actividades de recreacién y
entretenimiento, dreas en las que los estudiantes pueden poner en practica lo aprendido
durante su carrera, generando de esta manera crecimiento en el mercado, desarrollo
profesional para los egresados y mejor visualizacion del programa en los sectores del
mercado en donde puedan ejercer lo aprendido en su formacién

En relacidn con la ANDI, este afio 2021 tendrad significativos crecimientos econémicos en
todos los sectores, pero ninguna industria esta absenta de sufrir cierres y caidas en sus
ventas y produccion a raiz de la inestabilidad del panorama.

Hay industrias como la del entretenimiento que se sabe desde ya, y no se espera que se
estabilice ni que logre salir a flote este afio 2021. Incluso los gremios empresariales
esperaban mejores resultados este afio, pero desde ya se sabe que las cifran no serdn
como se creian en las expectativas, pueden ser mejores o peores.

Costard al menos cinco afios en volver a tener planes econdmicos a futuro, Colombia es
uno de los paises mejor preparado en la regidn y esto se traducird en una ventaja
significativa en el mercado laboral de la juventud en algunos afios.

El marco normativo de la educacidn colombiana es muy amplio y complejo sobre las
argumentaciones legales que especifican el tema de la Denominacidn de los programas
académicos, la creacidén de nuevos programas y en su caso debido, su procedimiento para
la modificacion.

La ley colombiana regula el registro calificado de programas de educacién superior y se
define como el instrumento requerido para poder ofertar y desarrollar programas
académicos de educacidn superior, y otorga al Ministerio de Educacién Nacional la



Estudio de pertinencia para cambio de denominacion de la Tecnologia en Asistencia Gerencial,
modalidad presencial - 2021

competencia para el otorgamiento del mismo, previo cumplimiento de las condiciones de
calidad institucionales y de programa, por parte de las instituciones de educacién superior
y de aquellas habilitadas legalmente para ofrecer este servicio publico. Igualmente,
especifica que la denominacidn del programa, debe corresponder a los contenidos
curriculares y al logro de las metas para la obtencién del titulo.

Para obtener el registro calificado de los programas académicos, las instituciones de
educacién superior deberan demostrar el cumplimiento de condiciones de calidad de los
programas y condiciones de calidad de caracter institucional, entre los cuales se tiene la
correspondencia entre la denominacion del programa, los contenidos curriculares y el
logro de las metas para la obtencion del correspondiente titulo. (Ley 1188 de 2008,
articulo 20).

Los programas técnicos profesionales y tecnolédgicos deben adoptar denominaciones que
correspondan con las competencias propias de su campo de conocimiento. La
denominacidon o nombre del programa; el titulo que se va a expedir; el nivel técnico
profesional, tecnoldgico, profesional universitario, de especializacién, maestria o
doctorado al que aplica, y su correspondencia con los contenidos curriculares del
programa. Los titulos académicos deben corresponder a la denominacién aprobada en el
registro calificado para el programa. (Decreto 1295 de 2010, articulo 5).

Para hacer una nueva denominacién de un Programa académico, se debera justificar que:
Responde con la dindmica de los conocimientos acumulados y la prospectiva de los
mismos, se enmarca en uno o mas campos de educacion y formacion, refleja la existencia
del compromiso de la institucién con la actividad profesional, el desempefio laboral y/o el
emprendimiento de los egresados, asi como en el desarrollo del saber o del hacer
disciplinar en el entorno local, regional, nacional o global, Contribuye al desarrollo de la
educacion superior, cuando se trate de innovacién, Tiene un sustento cientifico o cultural,
cuando aplique, se basa en un andlisis de referencias nacionales e internacionales, cuando
la institucién lo considere necesario. Para los programas técnicos profesionales y
tecnoldgicos se adoptaran denominaciones que corresponden con las competencias
propias del nivel de formacion, de su campo o campos de educacion y formacidn, y del
ambito profesional especifico. (Resolucidon 021795 del 19 de noviembre del 2020, Articulo
6).

Actualmente, los requisitos para ofrecer y desarrollar un programa de educacién superior
estan contenidos en la Ley 1188 de 2008 y su decreto reglamentario 1295 de 2010,
conforme a estas normas, las condiciones de calidad que deben demostrarse para obtener
registro calificado, corresponden a condiciones institucionales y a condiciones especificas
del programa.
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El cambio de denominacidn o titulacidon del Programa, es un cambio substancial, el cual
requiere de la aprobacion previa y expresa mediante resolucién del Ministerio de
Educacion Nacional.

La denominacidn del programa de Tecnélogo en Asistencia Gerencial aprobada en el afio
2006 ha presentado observaciones que permitan su cambio desde diferentes dmbitos
como lo son: resultado de autoevaluacién 2015 y 2017 donde se concluye que un aspecto
que fortaleceria los futuros tecnélogos del programa seria una denominacién con una
agregado coyuntural que aporte a las nuevas tendencias del mercado en nuestro pais,
egresados del programa de tecnologia actual los cuales han manifestado también su
interés en participar de una nueva propuesta de denominacién del programa, estudiantes
del programa y empleadores los cuales manifiestan la necesidad de buscar mecanismos
para que se fortalezca la denominacidn del actual programa que permita evidenciar un
tecndlogo mejor preparado para el contexto nacional e internacional.
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1. PRESENTACION

La Tecnologia en asistencia Gerencial, asume esta denominacién desde el afio 2005 segin acuerdo 046
del 2 de septiembre del Consejo Académico de Unicolmayor.

En el afio 2019, recibe Renovacidon de Registro Calificado con la misma denominacion, segun resolucion
No. 7743 del MEN, adicional a lo anterior con la resolucidn 14278 de la misma entidad, en su articulo
primero se corrige la periodicidad de admisién del programa. De igual manera, mediante Acuerdo 104
del Consejo Académico, se procedié a la actualizacion del plan de estudios conforme a la renovacién del
registro calificado.

Teniendo en cuenta que la denominacidén actual del programa no responde a los intereses de formacidn
de las personas y a las necesidades organizacionales, se realiza en el afio 2021 un estudio de pertinencia
que permitié identificar que la denominacién mds favorable es Tecnologia en Gestidn Administrativa y
Financiera, por su estructura curricular, la formacién de sus estudiantes, el desempefio de sus egresados
y el interés de las empresas.

Esta denominacidn propuesta estd orientada a hacer el programa mas interesante, innovador,
pertinente y flexible, brindard mas oportunidades a los egresados al ampliar el campo de desempefio,
mejora el perfil, responderd a las necesidades de las organizaciones y mejorard el proceso de
homologacion a los egresados que deseen continuar la cadena de formacién en el programa de
Administraciéon de Empresas Comerciales.

El programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial en la actualidad tiene las siguientes
caracteristicas, las cuales no se ven afectadas.

Tabla 1. Caracteristicas del programa

Denominacion del programa
Titulo que concede

Nivel de formacién
Metodologia
Norma interna de aprobacién

Resolucién MEN Renovacién Registro Calificado

Resolucion MEN correcciéon periodicidad de
admisién

Cédigo Registro ICFES Del Actual Programa de
Tecnologia en Asistencia Gerencial

Cédigo SNIES

Créditos Académicos
Duracion del Programa
Periodicidad de admision
Jornada

Cupo de estudiantes primer semestre

Lugares donde se oferta el Programa

Tecnologia en Asistencia Gerencial
Tecnologo en Asistencia Gerencial

Tecnoldgico Terminal

Presencial
Acuerdo 104 de 2021

Resoluciéon No. 7743 de 29 de julio de 2019 del
MEN

Resolucién 14278 del 10 de diciembre de 2019 del
MEN

112126513841100111100

1715

103

6 periodos
Semestral
Bogota Diurna.

100

Bogot3a, D.C.
Funza (Cundinamarca)

Funza Nocturna
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Fuente. Elaboracion propia soportada en actos administrativos

2. JUSTIFICACION.

Esta propuesta se configura en el marco de la Constitucidn Politica de 1991 que consagra la “Autonomia
Universitaria” y de conformidad con la Ley 30 de 1992, que reconoce el derecho a las Instituciones de
educacién superior de “
normatividad interna de Unicolmayor, Acuerdo No. 022 de 2020 por la cual se aprueba la actualizacidon

del Modelo Pedagdgico Institucional -MOPEI en Unicolmayor, el acuerdo 031 de 2020 por el cual se

...crear, organizar y desarrollar sus programas académicos...” Ademas de la

actualizan los lineamientos curriculares, de igual forma el acuerdo 055 de 2021 por el cual se emite
concepto favorable a la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEl), también el acuerdo 70
del mismo afio por el cual se aprueban lineamientos relacionados con resultados de aprendizaje, el
acuerdo 104 de 2021 y demas normas institucionales concordantes.

El Plan de Estudios del programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial, en los procesos de
autoevaluacién ha mostrado fortalezas; sin embargo, con miras al cambio de la denominacién y segun
los nuevos lineamientos institucionales, el trabajo realizado por dreas de conocimiento, las necesidades
de formacién de las personas y requerimientos del mundo laboral, se presenta la necesidad de realizar
ajustes, con el fin de fortalecer, actualizar, flexibilizar y redistribuir componentes y créditos. Esta
propuesta represente un trabajo de revisidn y andlisis sobre la pertinencia del programa y recoge entre
otros temas, la normatividad institucional que se menciona a continuacién:

> Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia concordante con la Ley 30 de 1992, consagra en
su Articulo 28 la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades, crear, organizar, desarrollar sus programas
académicos, definir sus labores formativas, docentes, cientificas, culturales, determinando como
objetivos de la Educacion Superior y de sus Instituciones el profundizar en la formacién integral de
los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de educacién, capacitandolos para cumplir
las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais.

> Enelmarcodelaley30de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior,
en especial el articulo 19 estipula “son universidades las reconocidas actualmente como tales y las
instituciones que acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes
actividades: La investigacion cientifica o tecnolégica; la formaciéon académica en profesiones o
disciplinas y la produccién, desarrollo y transmisidon del conocimiento y de la cultura universal y
nacional”.

> El Estatuto General de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Acuerdo N2 011 del 10 de
abril 2000, articulo 26, el Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la Universidad;
como tal, ejercera funciones decisorias en lo relacionado con el desarrollo académico.

> Mediante Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional, se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo, plantea dentro de sus objetivos el de
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“establecen las politicas y los lineamientos para dotar al sector educativo de un servicio de calidad
con acceso equitativo y con permanencia en el sistema”.

El Decreto 1330 de 2019, “sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5
del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién”, con el fin de
regular los procesos de registro calificado. De igual manera, en la Seccién 10, situaciones acerca del
registro calificado, articulo 2.5.3.2.10.2 modificaciones del programa determina que “cualquier
modificacion que afecte las condiciones de calidad del programa con las cuales se le otorgo el
registro calificado al mismo, debe informarse al Ministerio de Educacion Nacional a través del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior-SACES, o el que haga sus veces.
Dicha modificacion se incorporard al respectivo registro calificado para mantenerlo actualizado.
Entre dichas modificaciones se encuentra en cambio de denominacién. Adicional a lo anterior, el
pardagrafo 1, establece “El cambio de la denominacidn del programa autorizado por el Ministerio de
Educacion Nacional habilita a la institucion para otorgar el titulo correspondiente a los estudiantes
que hayan iniciado la cohorte con posterioridad a la fecha de dicha modificacion. Los estudiantes de
las cohortes iniciadas con anterioridad al cambio de denominacion podrdn optar por obtener el titulo
correspondiente a la nueva denominacion segun lo soliciten a la institucion o en todo caso con su
consentimiento expreso; de no mediar solicitud, los estudiantes continuardn con las mismas
condiciones del registro calificado que los amparaba al iniciar sus estudios.”

Mediante Resolucion No. 007743 del 29 de julio de 2019 el Ministerio de Educacién Nacional
“resuelve la solicitud de renovacion del registro calificado del programa Tecnologia en Asistencia
Gerencial de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a ofrecerse en la metodologia
presencial en Bogotd D.C. por el término de siete (7) afios con las modificaciones aprobadas,
conforme a lo dispuesto en la parte motiva de dicha resolucion”.

Mediante resolucién 014278 del 10 de diciembre de 2019 el Ministerio de Educacién Nacional
corrige la Resoluciéon No. 007743 del 29 de julio de 2019 en su Articulo 1. en el cual decide: “corregir
la parte considerativa de la Resolucion No. 007743 del 29 de julio de 2019, el ultimo pdrrafo de la
recomendacion de la Sala de Evaluacion de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior -CONACES el cual quedara asi: RENOVAR el Registro Calificado
del programa de TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA de la sede principal de Bogotd, con metodologia presencial, 103 créditos
académicos, 6 semestres, periodicidad de admision semestral; APROBAR la modificacion del numero
de estudiantes en el ler. Periodo que pasa de 50 a 100 estudiantes; y AUTORIZAR la ampliacion de
cobertura al lugar de desarrollo en Funza (Cundinamarca).”

El Acuerdo 02 del 1 de julio 2020 expedido por el Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU
“por el cual se actualiza el modelo de acreditacion de alta calidad”, tiene por objeto “promover la
alta calidad como atributo necesario de la educacion superior” a través de una serie de principios,
caracteristicas y condiciones que permiten ese reconocimiento por parte de la sociedad y actores
involucrados.

Mediante Acuerdo No. 029 del 9 de octubre de 2019, el Consejo Superior Universitario aprobo el
Direccionamiento Estratégico de Unicolmayor, como marco conceptual y de referencia para la
formulaciéon del Plan de Desarrollo Institucional 2020- 2025, a partir de la actualizacién de la Mision,
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Vision y principios y, en consecuencia, mediante el Acuerdo 004 de 2020 del Consejo Superior
Universitario, aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025, el cual contempla en el eje de
Docencia la Estrategia E 1.1. “fortalecer los programas académicos a través de lineamientos
curriculares que promuevan la pertinencia, innovacion, flexibilidad, visibilidad e impacto en la
sociedad” y como Iniciativa Estratégica IE 1.4. “implementar mejoras curriculares a los programas a
partir de los procesos de evaluacion a partir de la actualizacion de los PEP”.

Mediante el Acuerdo 022 de 2020 expedido por el Consejo Académico, se aprueba la actualizacién
del Modelo Pedagdgico Institucional -MOPEI- en el que se plantea el objetivo estratégico misional
de la Docencia, asi: “desarrollar una oferta académica pertinente, flexible, innovadora, de alta
calidad acorde con las aspiraciones de los estudiantes y las demandas de la sociedad en el contexto
nacional e internacional”.

El Acuerdo 031 de 2020 expedido por el Consejo Académico “actualiza los lineamientos curriculares
de Unicolmayor orientados a fortalecer el disefio, desarrollo y evaluacion curricular de los programas
académicos de pregrado y posgrado en aras de su actualizacion, pertinencia y aseguramiento de la
calidad en el marco de la normatividad legal vigente, los estatutos institucionales, la Mision, el
Proyecto Educativo Institucional— PEl, y el Modelo Pedagdgico - MOPEI que orientan a la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca — Unicolmayor”.

Que mediante acuerdo 070 del 28 de octubre de 2021, el Consejo Académico aprobo “los
lineamientos relacionados con resultados de aprendizaje en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca”, en el cual se presenta la concepcion de los resultados de aprendizaje, su disefio y
evaluacion, asi como las orientaciones para la gestion curricular en los programas académicos.

Mediante Acuerdo No. 029 del 11 de noviembre de 2021, el Consejo Superior Universitario aprobd
la actualizacién del Proyecto Educativo Institucional - PEl de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, el cual se “constituye en la bitdcora que orienta, fundamenta y concreta diferentes
procesos y acciones educativas centradas en una docencia de calidad, una investigacion pertinente
y una extension que promueve impacto social”

Mediante el Acuerdo 033 del 18 de noviembre de 2021 expedido por el Consejo Superior
Universitario se aprobo la “armonizacion del PDI 2020-2025 y el Plan Rectoral”, en el cual estan
contempladas la Docencia, Acreditacion, Autoevaluacion y Gestion de la Calidad Institucional como
instrumentos que permiten generar una identidad académica a partir de un “curriculo fortalecido”,
producto de procesos de autoevaluacion y autorregulacion permanente.

Mediante Acuerdo 030 del 18 de noviembre de 2021, el Consejo Superior Universitario aprobé la
politica de multilingliismo para la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la cual establece
los lineamientos para el fortalecimiento de las competencias en lenguas extrajeras de la comunidad
universitaria, entre ellos el dominio lingtistico por parte de los estudiantes como requisito de grado.

Mediante el Acuerdo 06 del 3 de mayo de 2022, el Consejo Superior Universitario aprobd la
modernizaciéon de la “estructura orgdnica y la planta de personal administrativa en la Universidad
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Colegio Mayor de Cundinamarca”, como parte del proceso de actualizacién y mejora continua de la
universidad.

> Mediante acuerdo 104 del 15 de diciembre de 2021 emitido por el Consejo Académico, se aprobd la
actualizacién del Plan de Estudios del programa Tecnologia en Asistencia Gerencial modalidad
presencial Bogota y Funza de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

En este orden de ideas y teniendo en cuenta todo lo anterior, el Comité de Curriculo del Programa de
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial, la sesion sincrénica del dia 18 de agosto de 2021 segln
acta numero 29, en revisidn del estudio de mercado realizado considera necesario modificar el nombre
del programa y que es pertinente que este es denomine Tecnologia en Gestién Administrativa y
Financiera.

De igual manera, el Consejo de Facultad, en sesién sincrénica del dia 5 de noviembre de 2022 segln acta
numero 24, otorga concepto favorable para modificar la denominacién del programa por Tecnologia en
Gestion Administrativa y Financiera, previa socializacién del proceso realizado en el programa Tecnologia
en Asistencia Gerencial Presencial.

3. PROPUESTA MODIFICACION PLANES DE ESTUDIO PROGRAMA DE
TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL A TECNOLOGIA EN
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

3.1 Aspectos generales de la propuesta de modificacion.

Tabla 2. Impacto en condiciones de calidad

1. Denominacién SIMODIFICA

2. Justificacion SI MODIFICA

3. Contenidos Curriculares SI MODIFICA

3.1 Lafundamentacién teérica del programa SI MODIFICA

3.2 Los propdsitos de formacion del programa, las competencias SI MODIFICA
y los perfiles definidos.

3.3 Elplan general de estudios SI MODIFICA
Numero de créditos NO MODIFICA

3.4 El componente de interdisciplinariedad del programa SI MODIFICA

3.5 Las estrategias de flexibilizacién para el desarrollo del NO MODIFICA
programa.

3.6 Los lineamientos pedagégicos y didacticos adoptados en la NO MODIFICA

institucion segtiin la metodologia y modalidad del programa.
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3.7 El contenido general de las actividades académicas. NO MODIFICA

3.8 Las estrategias pedagdgicas que apunten al desarrollo de SI MODIFICA
competencias comunicativas en un segundo idioma en los
programas de pregrado

4, Organizacion de las actividades académicas SI MODIFICA
5. Investigacion SIMODIFICA
6. Relacion con el sector externo NO MODIFICA
7. Personal docente NO MODIFICA
8. Medios Educativos NO MODIFICA
9. Infraestructura Fisica NO MODIFICA

CONDICIONES DE CALIDAD DE CARACTER INSTITUCIONAL

10. Mecanismos de seleccién y evaluacién NO MODIFICA
11. Estructura administrativa y académica NO MODIFICA
12. Autoevaluacién NO MODIFICA
13. Programa de egresados NO MODIFICA
14. Bienestar universitario NO MODIFICA
15. Recursos financieros suficientes NO MODIFICA

Fuente: Comité de Curriculo. julio 2022

3.2 Presentacion de las modificaciones por area de formacidn.

Atendiendo los lineamientos Curriculares Institucionales generados con el acuerdo 031 del 16 de junio
de 2020, el cual establece que los elementos estructurales del plan de estudios estdan compuestos por
campos de formacién y drea de electivas.

En cuanto a los campos de formacidn se desarrollaran en formacion disciplinar, profesional, investigacion
y socio humanistico. En cuanto al drea de electivas se encuentran distribuidas en los grupos de electivas
del campo profesional y las del campo socio humanistico, en esta ultima las electivas de
complementacion integral que hacen parte del programa de ciencias basicas.
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Teniendo en cuenta que el plan de estudios de la Tecnologia en Asistencia Gerencial se elaboré en el afo

2018y que los lineamientos mencionados en el parrafo anterior se actualizaron en el afio 2020, el primer

cambio que se puede observar es en la distribuciéon de campos de formacion en las diferentes dreas

mencionadas.

A continuacion, se relacionan los ajustes realizados a las areas de formacion.

AREA DE FORMACION DISCIPLINAR TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL

Imagen 1. Area de formacién Disciplinar TAG

CAMPOS COMPONENTES
FORMACION TEMATICOS | HIvEL Il NIVEL 1 NIVEL IV NIVEL ¥ MIVEL VI HIVEL
Acuerdo 10412021 {ucMc) | | RES 774372019 pMEN)
INTRODLICCION ALA LEGISLACIGN LEGISLACION LEGISLACIGN
H componENTE SHSTITUCION COMERCIA CapoRA TRIBUTARIA
[} = LEGISLACION
E2 HIEEEEEE =] [=] 3053120404 121 2] 53120505
z 3
wao
20 COMPONENTE TALLER DE COMUNICACION REDACCION COMUMCACION ORGANZACIONAL
o8 COMUNICACION GRAL Y ESCRITAI
Z
- 3 [ sosanon 2 [ aosarzoanz | 2 2 | 3052120804 B
COMPONENTE LoGEA MATRMATICA ESTATISTEA
cT n 25% MATEMATICA
cred | 21 [ 20% 2 [ sosszos01 | | soss10102 | 1 B

CAMPO DE FORMACION DISCIPLINAR TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Imagen 2. Campo de formacion disciplinar TGAF

NUCLEO

| NIVELI

CAMPO TEMATICO NIVELIl NIVEL 1l ‘ ‘ NIVELIV ‘ ‘ NIVELV ‘ | NIVEL VI
LEGISLACION 'NZ'?’:;_T:L?&:I e LEGISLACIGN LABORAL LEGISLACION COMERCIAL LEGISLACION TRIBUTARIA
2] B 2 | B 2] B 2 [ [2
o TALLER DE COMUNICACION COMUNICACION
< COMUNICACION ORAL Y ESCRITA ORGANIZACIONAL
= 5 | [s 2] 2
=
o | INGLES | | | INGLES Il | | INGLES Il |
— LENGUA EXTRANJERA|
8 3 ] Bl N [:] [ [:]
e | INFORMATICA | | | INFORMATICA Il | | INFORMATICA Il
INFORMACION
[ [] [ [+] [ [:]
| MATEMATICA | | cALcuLo | | ESTADISTICA |
CUANTITATIVO
: [+] [=] [=] [=] [=]

Ajustes: teniendo en cuenta los lineamientos curriculares institucionales es necesario modificar la

distribucion de campos de formacion, es por esto que el area de formacion disciplinar la componen los

nucleos tematicos de legislacion, lengua extrajera, uso de las tecnologias y ciencias basicas.

AREA DE FORMACION PROFESIONAL PARA LA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL

Imagen 3. Area de formacién profesional TAG
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CAMPOS COMPONENTES
FORMACION TEMATICOS | NIVEL I NIVEL 1l NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL
Acuerdo 10472021 (UCMC) RES 774312019 (MEN
HoLES | WoLES 1 NGLES 0 WoLEs WGLES WoLES i
1DIOMA
EXTRANJERO
3 | 305311601 3 3 3053111602 3 3 3053111703 3 3 3053111804 | 3 3 | 3053111805 | 3 3 | 3053112008 3
FORMATICA | NFORMA TICA 1 INFORMATICA I INFORMATICA W NFORMATICA
COMPONENTE
TECNOLOGICO
3| 305311101 | 3 3‘ 3053111102 ‘ 3 Zl 3053111203 | 2 'Zl 3053111304 | 2 Il 3053111405 | 2
4
T
Z FUNDAMENTOS DECONTABILDAD CONTABILDAD AFLICADA costas PRESUFUEST 08 CONT ABIL IDAD SISTEMAT IZADA ANALISIS FINANCERD
<} COMPONENTE
o CONTABLE
g o s [ 2 | [2] woewr [ ]| (2] wem [a| [2]  wewews 2| [2] e [ 2] [] s |
£
z Bseatiiolng MICROECONDM A ADMHISTRACIAN DESERVICIOS DESARROLLO DEL TALENTD HUMAND ESTRATESKS GERENCIALES VARKETING (n nglés)
]
o
g 3 3053112102 | E 3 ‘ 053122 ‘ 3 2 | 3053110103 | 2 3 | 3053110604 | 3 2 | 3053110705 | 2 2 | 3053112308 | 2
x
(<}
i FROTOEOLD ORGANZACIDNAL
COMPONENTE e
ADMINISTRACION
2 | 3053112808 | 2
PRACTICA PRACTICA
ENFRESARIALI EMPRESARIAL I
2] msorzss [ 2] [2] sserzss ]2
. METED DLOGIA DE L NVESTIGACIGN GESTIAN TECNOLOGICA
CT | 28 84% INVESTIGACION
Cred | 68 | 68% 3] 3053112404 [s] [ sosstioms T

CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL PARA

FINANCIERA

Imagen 4. Campo de formacion profesional TGAF

LA TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y

PROFESIONAL

INTRODUCCION A LA PROCESOS INTRODUCCION A LA DESARROLLO DEL TALENTO PLS MARKETING
ADI 5 ADM 0! i HUMANO ESTRATEGICA
3 BRE 3 3 3 3 [= 5 ] [s 3] 3
CESEnG RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL
L [o]
| PRACTICA 1 | |PRAcr|cA n
[2] 2] [a] [2]
FUNDAMENTOS D CONTABILIDAD APLICADA cosTos PRESUPUESTOS
CONTABILIDAD CONTABILIDAD
2 2| [ 2 2 2 2 2
MATEMATICA FINANCIERA ANALISIS FINANCIERO AETIRIEIBERR
FINANZAS FINANCIERA

3 3

3 3

Ajustes: los campos de formacidn que hacian parte de la linea profesional en el plan de estudios de la

Tecnologia en Asistencia Gerencial de idioma extranjero, componente tecnoldgico e investigacion se

reubicaron atendiendo los lineamientos curriculares, por lo anterior esta queda conformada por los

nucleos tematicos de administracién, contabilidad y finanzas.

CAMPO DE FORMACION EN INVESTIGACION PARA LA TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

Imagen 5. Campo de formacién en investigacion TGAF

INVESTIGACION

INVESTIGACION

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

SEMINARIO DE

INNOVACION Y

To

[

Ajustes: en aras de fortalecer los procesos de investigacién formativa en los estudiantes se redistribuyen

los créditos y se modifican los nombres de los componentes, por lo anterior en IV y V semestre los

estudiantes abordaran Metodologia de la investigacidon, Seminario de investigacion y se incluye el
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componente emprendimiento e innovacidn, lo que permitira que el programa mejore los resultados en
investigacidn y aporte a la mision institucional. Este campo de formacién tendrd en total 7 créditos.

3.3 Presentacion de modificaciones por nucleos tematicos.

Teniendo en cuenta, que la distribucion de las areas se modifica en razén a atender los lineamientos
curriculares institucionales, es importante aclarar cudles serian las modificaciones que se realizan por
nucleos tematicos independiente de su ubicacidn para dimensionar de forma mas objetiva los ajustes
propuestos al plan de estudios por cambio de denominacion.

NUCLEO TEMATICO EN ADMINISTRACION EN LA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL.

Imagen 6. Campo de formacion en administracion TAG

TEMATICOS

COMPONENTES
RES 7743/2019 (MEN|

I NIVEL ‘ ‘ Il NIVEL | ‘ 1 NIVEL ‘ ‘ IV NIVEL ‘ | V NIVEL ‘ | W1 NIVEL

INTRODUCCION A LA
ADMINSTRACIGN

ALY CE SERVICIOS CESARROLLO DEL TALENTO HUMAND ESTRATEGA S GERENCIALES MARMETING (en ingles]

3| sosarzima | s

HIEESETEE 2 3053110103 [2] [3] 3053110604 [ 3] [2]  sossvoros Ja2|[2] sosrzas [2

PROTOCELG ORGANZACIONAL

COMP ONENTE (en inglé =)

ADMINISTRACION

FRACTICA PRACTICA
EMPRESARIAL I ENPRESARIAL |

2| 3053112505 | 2 2| 3053112608 | 2

NUCLEO TEMATICO EN ADMINISTRACION EN LA TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Imagen 7. Campo de formacion en administracion TGAF.

NUCLEOS
TEMATICOS I | ! | I " | I " | I i | | v | I v
INTRODUCCION A LA PROCESOS INTRODUCCION A LA DESARROLLO DEL PLANEACION MARKETING
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVOS ECONOMIA TALENTO HUMANO ESTRATEGICA
3 3 3 3 3 3

RESPONSABILIDAD
SOCIALEMPRESARIAL

3

ADMINISTRACIO
N

PRACTICA PRACTICA
EMPRESARIAL I EMPRESARIAL II
2 2

Ajustes: en el campo de formacién de administracion se realizan ajustes que tienen por objeto fomentar
el desarrollo de competencias y habilidades que requieren las organizaciones actualmente, es por esto
que se incluyen componentes nuevos como procesos administrativos, planeacidn estratégica, y
responsabilidad social empresarial, adicional a lo anterior se cambia el nombre de microeconomia por
introduccion a la economia, se aumentan los créditos de marketing de 2 a 3, finalmente se suprime el
componente de protocolo organizacional.

NUCLEO TEMATICO CONTABLE DE LA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL.

Imagen 8. Campo de formacién Contable TAG
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COMPONENTES
| NIVEL Il NIVEL 1l NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL

TEMATICOS
RES 7743/2019 (MEN)
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD CONTABILIDA D A PLICA D& COSTOS PRESUPUESTOS CONTABILIDAD SISTEMATIZADA ANALISIS FNANJERD
COMPONENTE
CONTABLE
ﬂ 305310901 | 2 zl 3053110302 | 2 zl 3053110504 2 2| 3053112705 | 2 2| 3053110403 |2 3| 3053110206 |3

NUCLEO TEMATICO CONTABLE DE LA TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Imagen 9. Campo de formacion Contable TGAF

CAMPOS DE
FORMACION
- I m v v i
NOCLEOS
TEMATICOS
CONTABILIDAD P ouTABNIDAD CAPlicADA cosTos PRESUPUESTOS
2 2 2 2

Ajustes: el componente de analisis financiero se abordara desde el campo de formacién en finanzas, se
suprime contabilidad sistematizada, los temas abordados en este componente se pueden tratar desde
informatica o electivas de actualizacién.

NUCLEO TEMATICO EN FINANZAS EN LA TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Imagen 10. Campo de formacion en Finanzas TGAF

CAMPOS DE
FORMACION
NUCLEOS
TEMATICOS
MATEMATICA ANALISIS FINANCIERO ADMINISTRACION

FINANZAS EINANCIERA FINANCIERA
3 3 3 3

PLAN DE NEGOCIOS

Ajustes: teniendo en cuenta la denominacidn propuesta, se incluye el campo de formacién en finanzas,
el cual le brindard al estudiante informacidn que le permitird el desarrollo de competencias y habilidades
para la comprensidn, andlisis y manejo de la informacidn financiera de las organizaciones. Lo anterior se
materializara con los componentes matematica financiera, analisis financiero (este ya hace parte del plan
de estudios de la TAG), administracion financiera y plan de negocios, adicional a lo anterior este campo
de formacidon mejora el proceso de homologacidon que realizan los estudiantes con el programa
Administracion de Empresas Comerciales.

NUCLEO TEMATICO EN LEGISLACION DE LA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL.

Imagen 11. Campo de formacidn en legislacion TAG

COMPONENTES
TEMATICOS I NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL
RES 7743/2019 (MEN|
INTRODUCCION ALA LEGISLACION LEGISLACION LEGISLACION
COMPONENTE CONSTITUCION COMERCIAL LABORAL TRIBUTARIA
LEGISLACION
2 | 305312020 | 2 ?l 3053120303 | 2 2 | 3053120404 | 2 2 | 3053120505 ‘ 2

NUCLEO TEMATICO EN LEGISLACION DE LA TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Imagen 12. Campo de formacidn en legislacion TGAF
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CAMPOS DE
FORMACION
1 " W v vi
NUCLEOS
TEMATICOS
INTRODUGCION A LA LEGISLACION LEGISLACION
LEGISLACION CONSTITUCION LEGISLACION LABORAL COMERCIAL TRIBUTARIA
2 2 2 2

Ajustes: Se conservan los mismos componentes, Unicamente se modifica la ubicacidn semestral,
legislacion laboral pasa a tercer semestre para que tengan conocimientos previos al abordar el
componente de desarrollo de talento humano en cuarto, legislacién comercial pasa a quinto y legislacién
tributaria a sexto para que se aborden los temas de emprendimiento en el marco de la normatividad
vigente.

NUCLEO TEMATICO EN COMUNICACION EN LA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL.

Imagen 13. Campo de formacién en comunicacion TAG

COMPONENTES
TEMATICOS I NIVEL Il NIVEL I NIVEL ™V NIVEL Vv NIVEL VI NIVEL
RES 774312019 (MEN
COMPONENTE TALLER DE COMUNICACION REDACCION COMUMICACION ORGANIZACIONAL
COMUNICAGION ORAL Y ESCRITAI
3 | 305321101 | 3 2 | 3053120802 I 2 2 | 3053120804 | 2

NUCLEO TEMATICO EN COMUNICACION EN LA TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Imagen 14. Campo de formacion en comunicaciéon TGAF

CAMPOS DE
FORMACION

1 1 ] W v vi
NUCLEOS
TEMATICOS
TALLER DE
LENGUA COMUNICACION ORAL ¥ COMUNICACION
MATERNA ESCRITA ORGANIZACIONAL
3 2

Ajustes: se disminuye el nimero de créditos de 7 a 5, suprimiendo el componente de redaccién, estos
temas se abordaran de forma transversal en el plan de estudios.

NUCLEO TEMATICO EN MATEMATICA EN LA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL.

Imagen 15. Campo de formacién en matematica TAG

COMPONENTES
TEMATICOS | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL
RES 7743/2019 (MEN|
GOMPONENTE LOGICA MATEMATICA ESTADISTICA

MATEMATICA

El 305320801 | 2 'Zl 3053120702 | 2 2| 3053120103 |2

NUCLEO TEMATICO EN CIENCIAS BASICAS EN LA TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Imagen 16. Campo de formacidn en Ciencias basicas TGAF
CAMPOS DE
FORMACION

NUCLEOQS
TEMATICOS

C':NCMS | MATEMATICA | l CALCULD | | ESTADISTICA I
BASICAS | ) | | p [ p |
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Ajustes: atendiendo los lineamientos curriculares ya mencionados se modifica el nombre del campo a
ciencias basicas, adicional a lo anterior el componente de ldgica se cambia por matematica y se
incrementa un crédito en estadistica.

NUCLEO TEMATICO TECNOLOGICO EN LA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL.

Imagen 17. Campo de formacién en Tecnologia TAG

TEMATICOS
RES 7743/2018 (MEN]

| NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV NIVEL

COMPONENTES
VI NIVEL

V NIVEL | ‘

COMPONENTE
TECNOLOGICO

NFORMATICA |

INFORMATICA ||

INFCRIMATICA Il

INFCRIMATICA IV

INFORMATICA V.

3 | 305311101

3

3

3053111102

3

3053111203

|2

3053111304

|2

2]

3053111405

NUCLEO TEMATICO EN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS EN LA TECNOLOGIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Imagen 18. Campo de formacidn en el uso de las Tecnologias TGAF

CAMPOS DE
FORMACION
NUCLEOS
TEMATICOS

v

Vi

USO DE LAS
TECNOLOGIAS

INFORMATICA |

INFORMATICA Il 11

INFORMATICA Il

3

3

2

Ajustes: en este campo de formacidn los lineamientos curriculares modificaron el nombre a uso de las
tecnologias, de igual forma limita el nimero de créditos a 8, por lo anterior se disminuyen 2
componentes y 4 créditos.

NUCLEO TEMATICO EN IDIOMA EXTRAJERO EN LA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL.

Imagen 19. Campo de formacion en idioma extranjero TAG

COMPONENTES
TEMATICOS
RES 7743/2019 (MEN|

I NIVEL

Il NIVEL

il NIVEL

IV NIVEL

V NIVEL

VI NIVEL

IDIOMA
EXTRANJERO

INGLES |

NGLES I

INGLES: Il

INGLES IV

INGLES v

NGLES VI

3 | sosatreor |

3

3| sosattmeoz | 3

Jl

3053111703

|A

:al

3053111804

| 3

:1|

3053111905

| 3

¢

3053112006 | 3

NUCLEO TEMATICO EN LENGUA EXTRANJERA EN LA TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Imagen 20. Campo de formacion en segunda lengua TGAF

CAMPOS DE
FORMACION
NUCLEOS
TEMATICOS

‘ SEGUNDA | |

n n v v Vi

INGLES | | l INGLES Il

[ 3 |1 B

| | INGLES 1Il I

| | 3 I

LENGUA

Ajustes: atendiendo los lineamientos curriculares se modifica el nombre del campo de formacién a
segunda lengua, de igual forma se disminuyen a la mitad la cantidad de componentes y créditos, los
estudiantes tendran la oportunidad de seguir fortaleciendo sus conocimientos en el idioma ingles desde
el area de multilingliismo de la universidad con los diferentes cursos que se orientan en el semestre.

NUCLEO TEMATICO AXIOLOGICO EN LA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL.
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Imagen 21. Campo de formacidn Axiolégica TAG

COMPONENTES
TEMATICOS. I NIVEL 1l NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL
RES 7743/2019 (MEN]
CATEDRA UMV ERSITA RIA ETICA PROFESIONAL
(e Taller Vivencia en Valores
AXIOLGGICO
2 I 305330101 | 2 2 ] 3053130205 | 2

NUCLEO TEMATICO SOCIOHUMANISTA EN LA TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Imagen 22. Campo de formacién Socio Humanistica TGAF

CAMPOS DE
FORMACION
1 n mn w v VI
NUCLEOS
TEMATICOS

Cdtedra Universitaria

socio Taller Vivencla en ETICA PROFESIONAL
HUMANISTA Valares
2 2

Ajustes: se modifica el nombre del campo y se denominara Socio Humanista, se conservan los mismos

componentes y créditos.
NUCLEO TEMATICO EN INVESTIGACION EN LA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL.

Imagen 23. Campo de formacidn en Investigacion TAG

COMPONENTES
TEMATICOS I NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL
RES 7743/2019 (MEN)
METOOOLOGA DE LA INVESTIGAGON GESTICN TECNOLOGICA
INVESTIGACION
3 3053112404 EIRE 3053110905

NUCLEO TEMATICO EN INVESTIGACION EN LA TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Imagen 24. Campo de formacion en Ciencia Tecnologia e innovaciéon TGAF

[ | [ ] ! ] | ] ] | M ] [ v ] [ v | [ vi ]
~5 3 METODOLOGIA DE LA SEMINARIO DE EMPREDIMIENTO E
Sousz INVESTIGACION INVESTIGACION INOVACION
£2233 INVESTIGACION
o R @ 2 2 2 3

Ajustes: se modifica el nombre del campo a Ciencia Tecnologia e Innovacidn, adicional a lo anterior se
redistribuyen los créditos y se cambia el nombre del componente de gestidn tecnoldgica por seminario
de investigacidn, se incluye el componente Emprendimiento e innovacién, esto con el objetivo de
fortalecer las competencias investigativas de los estudiantes y articular el proceso con la orientacion

institucional.

ELECTIVAS EN LA TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL.

Imagen 25. Campo de formacidn Electivo TAG
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CAMPOS COMPONENTES
FORMACION TEMATICOS | NIVEL Il NIVEL I NIVEL ¥ NIVEL ¥ NIVEL VI MIVEL
Acuerdo 10412021 (UCMC) RES 7743/2013 (M
ELECTIVAI ELECTIVAI T
ACTUALIZACION
ELECTIVA 3| 053210215 ] 3 3 05I210415 ]a 2] 3053210615 | 2
PROFUNDIZA CIGN
ELECTIVAI ELECTIVA N T
PROFESIONALIZACION
3 3053210116 3 3 3053210315 3 2 I 3053210615 2
ELECTIVA BECTVA
COMPLEMENTARIA DE
INTEGRACION 2| @os3oioot

ELECTIVAS EN LA TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Imagen 26. Campo de formacion flexible TGAF

CAMPOS DE
FORMACION
- " n w v vi
NUCLECS
TEMATIC 05
[ e | [ eeomen |

COMPLEMENTACION | | ELECTIVA |
2

Ajustes: en el campo de formacion flexible institucionalmente se programan las electivas, se propone

linea de profundizacion en la cual se abordaran temas que permitan actualizar el area profesional, se
conserva la cantidad de créditos y componentes modificando la posicidon semestral. De igual manera, el
grupo de las electivas de complementacién integral hacen parte del nucleo socio humanistico.
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3.4 Comparativo Planes de Estudio

Tabla 7. Plan de Estudios Vigente

Imagen 27. Plan de estudios vigente TAG

UNIWERS 0.0 COL EDH O MAYWD R DS CU N 0 NaMARCE,
74 oho s
VICERRECT M0, A DEMI T4,
FACULT A0 DE ADMINIBTRACEN ¥ ECONCMIL
TECHOLOGHS B A.818T ENCLE GERENCLAL MO DOLOGHS PREIENCIAL - PLAN DEEBTUCKOE RENOWACIO N DE REDI BT RO ALl ACK DO

CUMPOR COMPONEN B8
FORMACION T BMATICOE 1 WIvE I Wve n Wve v MVEL W NIVE o oNvE
Apue w0 104201 (WCMC)| | RERT7EAD1B MEK
INRADUCTAN AL LemiLCinn LEcELcian LEERLATIN
.(:3 COMPONBIT E canTnrucien =T L oma rRIBUTARLE,
[y L ECH BL 2 &M
=2 z] swsawsm | =z =z 331 mana z| [=] 3 iz0ens [z] [z]  swsazeem =
=5
wg
=0 COMPONENT E TALLER D COMIMCACKN FEDXCION AN KGN GIAZRMAR N AL
= COMUN CACHE N TRAL FESERITAL
=0
= 3] msmom | 3 2] [ = 2] ;a3 120304 [=
COMPONENT E Lo MATEMATI, DT I
cT " %% MAT BMATICA
Cred | 21 | 0% zI AETAEN I H z| amai1zornz | H 2| da31mi0a | z
oL o rasz e ram sy [
([T
EHT RN ERO
[ smamn | 3 | [2] seavmer [ 3| (3] mewes [a] [2]_msaeew 3] [3] s |3 [2] s ]a
reRL e rem P e v
COMPONBNT E
TECHOL O3 o0
JI 3E31 1101 I 3 Jl amanonz | 3 Zl ;3111200 | z 2| TIIN1130+ | 2 2| 30831 1 140 | 2
4
Z Frowein momnmo | | cemsumosnoo. e [Lrr— N RLILL BRI LA AL FRANCET
=) COMPONENT E
o CONTAELE
5 ZI AEIEQ] I z 2| am3a11moz | z 2| B LRINLELTY | z z | EERTIEL L) | z 2| ELERINY.IV.-] | z 3| ;31110208 | 3
=
& LILTESIE TN oL
= ALANSINGN EA LA R
(=)
= 3] sosaizme [ 3 [ [3] wwawm | 3 2] ma31 i3 [=] | =] ;33110004 [3] [z]  swawm  [z][=z] msavemme [z
[
[=]
s ML AN LT
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LM M BT RACt ON
2 | ;33112308 | z
Facno, ey
L | AL
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M DL O, D LA, IS IS GRS MO ML,
CT | 22 647 | W EBTICHCIC
cred | 68 | AR 3 D;a311zeOe 3 1 30831 109 1
COM PO FORMACION O T L T A B R T EGAL
Falier Ywarco n vaioma
DEDERARROL LO COMPONENT E
PERBONAL ¥ BOCIAL LROLAGCD
AE= A z ;310208 z
Ced | 4 ] 4%
HEAL LB A —
ACT UALIZOCION
ELECTIvA, 2 E0622102 46 2 2 BOED 1046 2 2 E0ED 0616 2
PROF L MDI ZACi N
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£ eI e AN —
- PROF ERIOH ALIZACIO N
3=
E T H E0EE210146 H B 022 10216 H 2 E0EET 0416 2
=
mE |[oedl 8 [ 8w
o
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=
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ELECTIin, EummR
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| NT EBRACICN zI IEDm I z
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Tabla 8. Plan de Estudios Ajustado
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Imagen 28 Plan de estudios con ajustes TGAF

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

VICERRECTORIA ACADEMICA

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA N ,
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA & "5 ¢

NUCLED
CcaMPO = IVELY | MIVEL I IVEL I IVEL IV | IVELY NIVELWI
INTRODUCCIGN A LA LEGISLACION LEGISLACIGN LEGISLACION
LEGISLACION CONSTITUCION LABORAL COMERCIAL TRIBUTARIA
T T = T T 1 B 171
b COMUNICACION
COMUNICACION LomMichcion ORGANIZACIONAL
£ ] I I
=
% | LENGUA | | INGLES | | 1 INGLES Il | | meresw |
3 3 3 3 3 3
= B 3] 2] [2] [&I |
a
a [ wrommaticar | | wrommatican | [ wrormancam |
[=1 [=] [=1 [3] [=1 1|
| m'lml | matemamca | | cALcuLo | [ Estaoismica |
g =1 | [T =] [=1 5]
y
= NTRODUCCION A LA PROCESOS NTRODUCCIGN A | [ DESARROLLO DEL PLANEACION MARKETING
Q ADMINISTRACION ADMINISTRATIVOS LA ECONDMIA TALENTO HUMANG ESTRATEGICA
< (X 3] 2] [=] [0 [a] [E] 2 3 I N EJ [=1]
E ADMINISTRACIO RESPONSABILIDAD
1 |
L Tz}
el =
w =] e o
@0 T alle
o ) 2
n e
@] 8 CONTABILIDAD PREJAE UESTOS
% a 2 z
= MATEMATICA ANALISIS ADMINISTRACION
S 0 FINANCIERA,
=1 2 3 2 3 [=]
TALLER DE VIVENCIA ETICA
EN VALORES
st
= T0
2 2| 2 2
OGiA DE INNOVACION ¥
. LA 10N 1O
2 Tz] [] Tz] [] [s
ELECTIVAI ELECTIVA N ELECTIVA I
PROFESIONAL
2 s s 5] [= 3] B
=
5 ELECTIVAS
b ELECTIVA DE
SOCIOHUMANIS | | COMPLEMENTACION
. TICO INTEGRAL
7] B
Componentes 40 7 7 7 7 6 6
Mamero Créditos 103 18 19 18 18 14 16
campo No. DE CREDITOS PORCENTAJE
PROFESIONAL 41 40%.
DISCIPLINAR 40 39%
SOCIOHUMANISTICO 2 4%
INVESTIGACION 7 6%
ELECTIVAS 11 11%
TOTAL 103 100%
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4. PLAN DE TRANSICION.

La propuesta de modificacion de la denominacién y plan de estudios de la Tecnologia en Asistencia
Gerencial a la Tecnologia en Gestidn Administrativa y Financiera estd acompafiada de un plan que tiene
como objetivo establecer las rutas de transicion entre el plan de estudios vigente y la propuesta nueva.

4.1 Duracion del plan de transicion.

El ajuste propuesto no afectard a los estudiantes que cursen el plan de estudios vigente, este ultimo se
continuara desarrollando hasta finalizar la Gltima corte con este registro.

Ahora, si alguno de los estudiantes del plan de estudios vigente, tiene a bien hacer una transicién al plan
de estudios propuesto, ésta se realizara de conformidad con los procedimientos institucionales a través
de la asimilacién de componentes tematicos. Segun el plan de equivalencias que se presenta en la Tabla
ndmero 3.

4.2 Implementacion del plan de estudios ajustado.
La puesta en marcha del nuevo plan de estudios tendra inicio en el semestre posterior a la fecha de

aprobacién del Registro Calificado por parte del Ministerio de Educacién Nacional, para ello se tiene
contemplado los siguientes aspectos:

> Los estudiantes que ingresen por primera vez quedaran matriculados en el programa con la
nueva denominacidn y plan de estudios ajustado.

> Los estudiantes que cancelen el semestre y se reintegren al programa quedardn
automdticamente inscritos en el plan de estudios que esté vigente dependiendo del semestre
que hayan cursado, acogiéndose al reglamento estudiantil de pregrado, en el momento de
realizar la solicitud de reingreso. El Consejo de Facultad aprobara las asignaturas objeto de
homologacion para cada caso especifico y analizard los casos que requieran de intervencién y
solucién, conforme a la normatividad y procedimientos vigentes.

> Los estudiantes que estan matriculados en el plan de estudios vigente terminaran su proceso de
formacién profesional en el mismo, no obstante, si reprueban algin componente, y en el
periodo académico siguiente ese componente no se oferta, puede cursar el equivalente.

> La universidad garantizara la programacién de componentes de la tecnologia en Asistencia
Gerencial que no tienen equivalencia en el nuevo plan de estudios, siempre y cuando estén
dadas las condiciones minimas de funcionamiento del programa; es el comité de curriculo y el
consejo de facultad quienes determinaran las acciones a seguir en caso que no exista dicha
disponibilidad con el fin de brindar todas las alternativas posibles a los estudiantes.

Pagina 22



Transicion Plan de Estudios
Programa Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial a Tecnologia en Gestion Administrativa y Financiera

4.3 Plan de equivalencias.

Para garantizar los derechos adquiridos por los estudiantes antiguos, se propone el siguiente Plan de
Equivalencia o Asimilacién para quien, voluntariamente deseen acogerlo. La asimilacién o equivalencia
de los componentes temdticos serd autorizada previamente por el Consejo de Facultad, cuando la
calificacion del componente obtenido en el plan que se asimila haya sido aprobada, es decir, tres puntos
cero (3.0), segun lo establece el actual Reglamento estudiantil.

Tabla 3. Equivalencias entre planes de estudio

1 1 1

Inglés | 3 Inglés | 3
2 Informética | 3 1  Informatical 3 2
3 Fundamentos de @ 2 1 Fundamentos de 2 1
Contabilidad Contabilidad
4 Introduccion a la | 3 1  Introducciéon a la | 3 1
administracion administracion
5 Taller de Comunicacién = 3 1 | Taller de Comunicacion @ 3 1
Oral y Escrita | Oral y Escrita |
6 Légica 2 1 Matematica 2 1 A los estudiantes que cursaron légica se les

homologara por matematica.

7 Taller de Vivencia en @ 2 1  Taller de Vivencia en @2 1

Valores Valores
8 Electiva de 2 1 Electiva de 2 1
complementacion complementacion
integral integral
9 Inglés Il 3 2 | Inglésli 3 2
10 Informatica Il 3 2 Informatica Il 3 3
11 Contabilidad Aplicada 2 2 | Contabilidad Aplicada 2 2
12 Microeconomia 3 2 Introduccion a la 3 3
economia
13 Procesos administrativos 2 Introduccién a la administracion
14 Introduccion a la | 2 2 | Introduccion a la | 2 2
Constitucién Constitucion
15 Redaccion 2 2 | Electiva de actualizacion
16 Matemadtica 2 2 | Calculo 2 2
17 Electiva de actualizacion|l: | 2 2 | Electiva de actualizacion | 3 2
matematica financiera
18 Electiva de 2 2

profesionalizacién B
procesos estadisticos
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19 Inglés I 3 3 | Ingléslll 3
20 Informatica Il 2 3 Informatica Il 2
21 Costos 2 3 | Costos 2
22  Administracion de 2 3 | Electiva de actualizacion
Servicios
23 Legislacion Comercial 2 3 | Legislacion Comercial 2
24 Matematica Financiera 3 Se homologa por la electiva de
actualizacion I: matematica financiera
25 Estadistica 2 3 Estadistica 3 Se homologa por estadistica y la electiva
de profesionalizacion procesos
estadisticos.
26 Electiva de actualizacion Il | 1 3 | Electiva de | 1
profundizacién Il
27 Electiva de
profesionalizacién Il
28 Inglés IV 3 4
29 Informatica IV 2 4
30 Presupuestos 2 4 | Presupuesto 2
31 Desarrollo del Talento | 3 4 | Desarrollo del Talento 3
Humano Humano
32 Metodologia de la | 3 4 | Metodologia de la | 2
Investigacion Investigacion |
33 Legislacion Laboral 2 4 | Legislacién Laboral 2
34 Comunicacion 2 4 | Comunicacion 2
Organizacional Organizacional
35  FEtica profesional 2 4 | Etica profesional 2
36 Inglés V 3 5
37 Informatica V 2 5
38 Contabilidad 2 5
sistematizada
39 Estrategias Gerenciales 2 5 | Planeacién estratégica 3
40 Practica Empresarial | 2 5 | Practica Empresarial | 2
41 | Gestion Tecnoldgica 1 5 | Metodologia de la 2
investigacion Il
42 Legislacion Tributaria 2 5 | Legislacién Tributaria 2
43 Responsabilidad social = 3
empresarial
44 Administracion Financiera 3
42 Inglés VI 3 6
43 Anadlisis Financiero 3 6 | Analisis Financiero 3
44 Marketing (En inglés) 2 6 | Marketing (En inglés) 3
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45 Protocolo Organizacional
(Seminario en inglés)
Emprendimiento e 3 6
Innovacion
Plan de Negocios 3 6
46 Practica Empresarial Il Préactica Empresarial Il 2 6
47 Electiva de Electiva de actualizaciéon | 2 6
profundizacion IlI 1]
Electiva de
profesionalizacion IlI
TOTALES TOTALES
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