UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

acuerooN® 105 DE 2021
( 15 de diciembre de 2021 )

Por el cual se expide el nuevo Reglamento de Investigaciones de la UNIVERSIDAD COLEGIOMAYOR
DE CUNDINAMARCA.

El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000, expedido
por el Consejo Superior Universitario y 80 del 21 de octubre de 2015
expedido por el Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30, en el Capitulo VI referido a la Autonomia Universitaria, reconoce a las universidades el
derecho a darse y modificar, entre otros, sus estatutos, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales
y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcién
institucional.

Que en el marco de las estrategias institucionales para el fomento de la investigacidn, la generacion
y apropiacién de conocimiento, se hace necesaria la actualizacidon del Reglamento de Investigaciones,
expedido porel Consejo Académico mediante Acuerdo 030 del 02 de agosto de 2005.

Que la Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2015-2025, fundamenta en el convencimiento de
gue la ciencia es vital para el desarrollo econdmico y social, al promover la formacién de capital
humano de alto nivel, la capacidad de innovacidny la competitividad.

Que en la Politica de Etica de la Investigacién, Bioética e Integridad Cientifica, expedida por
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - COLCIENCIAS, se establecen los
lineamientos rectores parala regulacion de estos componentes propios de la Investigacion.

Que mediante Acuerdo 096 del 22 de noviembre de 2016 el Consejo Académico establece los
lineamientos para la politica de investigacién formativa en la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA

Que mediante Acuerdo 038 de 2017, el consejo Superior Universitario aprueba el Reglamento sobre
Propiedad Intelectual en laUNIVERSIDAD COLEGIOMAYOR DE CUNDINAMARCA.

Que el Decreto 1330 de 2019 emitido por el Ministerio de Educacion Nacional y que sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -,
se establecen las medidas que dispone la organizacidn y funcionamiento del proceso para la solicitud,
de renovacién y modificacién del registro calificado. Unico Reglamentario del Sector Educacion,
incluye, entre otros aspectos relevantes, los mecanismos que articulan las funciones sustantivas,
ademas de promover el fortalecimiento de la autorregulacion y autoevaluacién como pilares
esenciales del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad.
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Que mediante Acuerdo No. 29 de 2019, el Consejo Superior Universitario aprueba el
direccionamiento estratégico de Unicolmayor, como marco conceptual y de referencia para la
formulacién del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025, a partir de la actualizacion de la Misién,
Visiény principios.

Que mediante Acuerdo 032 del 9 de agosto de 2019 el Consejo Académico aprobd la Politica de
Investigacion de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Que el Consejo Nacional de Educacién Superior — CESU, mediante Acuerdo 02 de 2020, actualiza el
modelo de acreditacién en alta calidad para programas académicos e instituciones y promueve la alta
calidad como atributo necesario de la educacidn superior, a fin de lograr que estudiantes, profesores,
egresados, empleadores, y la sociedad en su conjunto, reconozcan en la acreditacién de programas
académicos e instituciones una condicién distintiva autdnoma, nacional e internacional, que atiende
el mejoramiento de la calidad de la educacion superior, en armonia con las dinamicas sociales,
culturales, cientificas, tecnoldgicas y de innovacion.

Que mediante Acuerdo 004 del 07 de mayo de 2020, se aprueba el plan de desarrollo Institucional y
el plan plurianual de inversiones: 2020-2025, de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA.

Que el Plan de Desarrollo Institucional, Acuerdo 04 de 2020, plante como objetivo estratégico en el
eje de Investigacién: Consolidar la cultura de investigacién conducente tanto a la generacion,
apropiacién, circulacion y transferencia de conocimiento como al emprendimiento e innovacidn,
con impacto en la sociedad local, regional, nacional e internacional.

Que mediante Acuerdo 045 del 25 de agosto de 2020, se expide el Reglamento de trabajos de grado
para los posgrados de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que en el Proyecto Educativo Universitario, aprobado mediante Acuerdo 29 de 2021 el Consejo
Superior Universitario, establece que “El quehacer investigativo en la Universidad, se fundamenta en
perspectivas disciplinares, interdisciplinares o transdisciplinares, responde a demandas, necesidades y
problemas del entorno, con el fin de contribuir a los procesos de desarrollo nacional y al
mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos. Asimismo, la investigacion fortalece la
produccion y trasferencia cientifica y tecnoldgica a través de alianzas con los cuatro sectores de la
economia, en donde el cuarto sector denominado economia del conocimiento es el que prevalece en la
investigacion, a través de los cuales se interviene en los anteriores y la articulacion con la universidad
- empresa- Estado y sociedad civil”.

Que a través del Acuerdo 033 del 18 de noviembre de 2021, el Consejo Superior Universitario,
aprueba la armonizacién del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 con el plan rectoral 2020 -
2024, de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

Que luego de un proceso consultivo y participativo de diversos actores de la Universidad se formula el
nuevo Reglamento de Investigacionesenla UNIVERSIDAD COLEGIOMAYOR DE CUNDINAMARCA.

Que es interés de la UNICOLMAYOR promover, fomentar y cualificar los procesos de investigacion
institucional en funcién de las orientaciones y lineamientos de la Politica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion vigente.
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Que en sesién del 10y 13 de diciembre del 2021, el Comité Institucional de Investigaciones estudio la
propuesta del nuevo Reglamento de Investigaciones de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCAY emitié concepto favorable.

Que en sesién de 15 de diciembre del 2021, el Consejo Académico analizo la propuesta del nuevo
Reglamento de Investigaciones de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

Enconsecuencia, el Consejo Académico
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. EXPEDIR el nuevo Reglamento de Investigaciones de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, en los términos consignados en el presente acuerdo:

CAPITULOI
OFICINA DE INVESTIGACIONES

ARTICULO SEGUNDO. La Oficina de Investigaciones. La Oficina de Investigaciones o quien haga sus
veces, es la dependencia, encargada de la gestion de los procesos de investigacion en el marco de
la implementacién de la Politica Institucional de Investigacion y de los lineamientos del Sistema de
Investigacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca (SinUC), para procurar la
consolidacién de una cultura de investigacién y la articulacién de las funciones misionales.

ARTICULO TERCERO. Funciones de la Oficina de Investigaciones. Son funciones de la Oficina de
Investigaciones:

a) Asesorarenla formulacién de politicas relacionadas con la funcion investigativa.

b) Planear, organizar, coordinary evaluar el desarrollo de estrategias y proyectos de investigacion
de interés para la Universidad.

c) Estudiar y evaluar la viabilidad y pertinencia de las estrategias investigativas en relacion con
las lineas institucionales de investigacidn, y la pertinencia social y académica.

d) Contribuir a la formacion y consolidacién de la comunidad cientifica, al interior de la
Universidad y fomentar las relaciones con otras comunidades cientificas, nacionales e
internacionales, promoviendo el intercambio de informacién, el desarrollo de proyectos, la
conformaciéony consolidacion de redes cientificas.

e) Identificar, proponer y monitorear las lineas institucionales de investigacion a partir de los
desarrollos de los grupos de investigacion y los desafios del contexto.

f)  Estimular y apoyar los procesos de creacién, funcionamiento y desarrollo de los Grupos y
Semilleros de Investigacion.

g) Estimular y fomentar la apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC) para el mejoramiento de los procesos investigativos que adelanta la Universidad.

h) Establecery desarrollar estrategias de formacidon de Investigadores, con un énfasis especial en
investigacion formativa y aplicada, en innovacidny transferencia de conocimiento.

i) Gestionar y obtener la incorporacion de la Universidad a Redes relacionadas con la
investigacion, la innovacidny la transferencia de conocimiento.

j)  Promover la publicacion, divulgacién vy visibilidad de la productividad cientifica derivada de
resultados de investigacion.

k) Gestionar el Sistema de Investigacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca que
soporta la toma de decisiones estratégicas en los diferentes niveles de gestidon de la
investigacion institucional.
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Asesorar los programas académicos en el disefio de planes de estudio y actividades
curriculares de investigacion que propicien la formacidon de estudiantes con espiritu
investigativo.

Elaborary presentar informes periddicos sobre las actividades que desarrolla.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

CAPITULOII
COMITE INSTITUCIONAL DE INVESTIGACIONES

ARTICULO CUARTO. El Comité Institucional de Investigaciones. El Comité Institucional de
Investigaciones esta integrado por:

0 Q0T

Vicerrectoria Académica o su delegado, quien lo preside.

Jefe de la Oficina de Investigaciones, quien actia como secretario.

Dos (2) Decanos de Facultad designados por el Consejo Académico.

Docente con Funciones de Direccion del programa de Ciencias Basicas.

Dos (2) docentes investigadores elegidos mediante votacion.

Un (1) representante del sector productivo relacionado con los Proyectos de Investigacién de
la Universidad

Un (1) representante de los estudiantes de posgrado o con trayectoria en un semillero de
investigacion.

PARAGRAFO. Las personas relacionadas en los literales f y g seran seleccionadas por el Consejo
Académico, del grupo de candidatos presentados por los Comités de Investigaciéon de las
Facultades, con base en su hoja de vida y su experiencia en investigacidn, para un periodo de dos
anos.

ARTICULO QUINTO. Funciones del Comité Institucional de Investigaciones. Son funciones del
Comité Institucional de Investigaciones:

Proponer e impulsar la implementacion de politicas, planes, programas y proyectos para el
desarrollo de la investigacidn, en el marco de las lineas institucionales.

Sugerir estrategias para el desarrollo de investigaciones que consoliden el vinculo Universidad
—Empresa—Estado — Comunidad, mediante convenios de cooperacidny alianzas estratégicas.
Proponer y fomentar estrategias de articulacién de la investigacion con la docencia, la
proyeccion social y la internacionalizacién.

Recomendar iniciativas para el desarrollo y reconocimiento de los grupos de investigacion en
sus procesos de generacion de conocimiento, innovacion, creacién y transferencia del
conocimiento.

Conceptuar y hacer seguimiento a los proyectos de investigacion que se presenten a través de
las convocatorias internas y externas, previo concepto del Comité de Investigaciones de
Facultad o del Comité de Curriculo de Ciencias Basicas.

Promover la toma de decisiones estratégicas, y la articulacion de los procesos de planeacion
y de gestidn, a partir de la informacién derivada del Sistema de Investigacion Unicolmayor
(SinuC).

Colaboraren el cumplimiento de las funciones asignadas, en corresponsabilidad con el Comité
de Etica de Investigaciones.

Las demds que le sean asignadas, de acuerdo con su naturalezay finalidad.
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ARTICULO SEXTO. Frecuencia del Comité Institucional de Investigaciones. El Comité Institucional
de Investigaciones se reunira mensualmente, y de manera extraordinaria, cuando la Vicerrectoria
Académica o quien haga sus veces lo considere necesario.

Constituye quérum para todos los efectos lamitad mas uno de los miembros.

CAPITULO I
COMITE DE INVESTIGACIONES DE FACULTAD

ARTICULO SEPTIMO. Comité de Investigacion de Facultad. El Comité de Investigacion de Facultad
es un organismo especializado en investigacidn que conceptua, facilita, hace seguimiento y da
cuenta de actividades de investigacion que se desarrollan en cada facultad.

ARTICULO OCTAVO. Integrantes del Comité de Investigacion de Facultad. El Comité de
Investigacion de Facultad, estara integrado por:

a. El decano o el docente con funciones de direccién del programa de Ciencias Basicas o su
delegado, quien lo preside.

b. El(los) docente con funciones de direccion de Programa (s).

c. Dos(2)docentes, lideres de grupo de investigacion de la Facultad, o que desarrollen funciones
de acompafamiento a trabajos de grado o tesis.

d. Un (1) representante de los estudiantes de posgrado o con trayectoria en un semillero de
investigacion.

e. LaOficina de Investigaciones podra ser invitada a solicitud del Comité, cuando este lo estime
conveniente.

PARAGRAFO 1. El representante de los estudiantes serd seleccionado por el Consejo de Facultad
con base en su hoja de viday su experiencia en investigacién, para un periodo de dos afos.

PARAGRAFO 2. La Secretaria del Comité la ejercerd, rotativamente, cada uno de los miembros
relacionados enel literal C.

PARAGRAFO 3. El Consejo de Facultad o el Comité de Programa de Ciencias de Basicas designard
a los docentes entre los lideres de los grupos de investigacion de forma rotativa, por periodos de
un afo.

ARTICULO NOVENO. Funciones del Comité de Investigacion de Facultad. Son funciones del Comité
de Investigacion de Facultad:

a. Proponer y gestionar planes, programas y proyectos para el desarrollo de la investigacion
formativa y propiamente dicha en cada Facultad.
Analizar la conformacién de grupos de investigacion.

c. Apoyar y potenciar el trabajo de los grupos de investigacién a través de la creacion vy
retroalimentacion de lineas de investigacién.

d. Revisar los Planes Estratégicos y de Trabajo de los Grupos de Investigacion en perspectiva de
su consolidacién, de acuerdo con los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo
Institucional.

e. Evaluar la pertinencia y viabilidad de los proyectos presentados por los grupos de
investigacion de la respectiva facultad a convocatorias internas y externas.
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f.  Consultar y remitir al Comité de Etica, aquellos proyectos que, por su alcance, relacién con el
entorno o desarrollo, requieran ser evaluados.

g. Garantizar la articulacién de las Funciones Sustantivas en el desarrollo de los proyectos de
investigacion, al igual que la articulacién de la investigacién formativay la propiamente dicha.

h. Realizar un seguimiento permanente a la relacidon de los proyectos y productos de
investigacion dentro de los respectivos sistemas de informacién.

i. Generarenlos gruposy semilleros de investigacion una cultura de gestion de proyectos como
insumo bdsico en el desarrollo e implementacion de los mismos.

j- Analizar los proyectos y productos de los estudiantes presentados por los grupos de
investigacion para ser considerados pertinentes de ser homologados como opcién de trabajo
de grado y remitirlos al Consejo de Facultad para su aprobacién.

k. Proponery evaluar las estrategias de publicacién, socializacién y divulgacion de los resultados
de los proyectos concluidos, asi como de los avances de los proyectos en ejecucion.

. Propender por la consolidacidn de convenios interinstitucionales en torno a la investigacion y
garantizar su seguimiento.

m. Lasdemas que le sean asignadas de acuerdo con su naturalezay finalidad.

ARTICULO DECIMO. Frecuencia del Comité de Investigacion de Facultad. El Comité de
Investigacion de Facultad se reunird mensualmente y de manera extraordinaria, cuando el Decano
lo considere necesario.

Constituye quérum paratodos los efectos lamitad mds uno de los miembros.

CAPITULO IV
GRUPOS DE INVESTIGACION

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Grupo de Investigacion. El grupo de investigacion es la unidad
basica de generacién de conocimiento cientifico y desarrollo tecnoldgico, comprometido con una
tematica de investigacién que retroalimenta las lineas para la produccién y transferencia de
conocimiento de una determinada comunidad académica con demostrada calidad y pertinencia.
Para su gestiéon y proyeccién puede concebirse de manera institucional o interinstitucional,
permitiendo la orientacion de recursos fisicos y humanos para el desarrollo de proyectos que
respondan a las necesidades que la sociedad demanda, de acuerdo con lo previsto por la
Universidad en su Plan de Desarrollo Institucional.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Requisitos para reconocer a un grupo de Investigacion. La
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca reconocerd la existencia de un grupo de
investigacion,siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

a. Debe estar conformado por tres (3) o mas docentes ocasionales o de planta, con vinculacion
de tiempo completo o medio tiempo.

b. Articular, al menos, un Semillero de Investigacidn o contar con un joven investigador.

c. Desarrollar, al menos, una linea institucional de investigacion.

d. Contar minimo con un proyecto de investigacidn vigente por afio dentro de cada una de sus
lineas de investigacidn declaradas.

e. Tener un plan estratégico a cinco afios que articule las funciones sustantivas y la
internacionalizacién, debidamente aprobado por el (los) Comité(s) de Investigacion que
corresponda.

f. Contar con planes de trabajo anual que reflejen un adecuado seguimiento y cumplimiento de
los compromisos.
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g. Contar con un lider de grupo de investigacion, elegido por los integrantes del grupo, que
cuente con el aval de la Rectoria.

h. Tener la aprobacién de la Rectoria, previo aval del (los) Comité(s) de Investigacion que
corresponda.

i.  Tener registrada y actualizada la completitud de informacién en la plataforma SCIENTI-
Colombiay la informacién que se defina en el Sistema de Investigacion Unicolmayor (SinUC).

PARAGRAFO 1: Para la vigencia del aval institucional se deben cumplir los anteriores criterios
durante dos afios consecutivos y demostrar con evidencias resultados anuales, derivados de
proyectos de investigacién con aval institucional.

PARAGRAFO 2: Los docentes con funciones administrativas y el personal administrativo podran
vincularse a los grupos de investigacién, previo aval de la rectoria o vicerrectoria que corresponda,
segun la linea jerarquica relacionada, acorde con los planes de trabajo de cada grupo de
investigacién, su formacién profesional y las funciones que desempeiie dentro de la Unicolmayor.

PARAGRAFO 3: Los grupos de investigacidn nuevos o inactivos, deben presentar su solicitud al
Comité Institucional de Investigaciones, previo aval del Comité de Investigaciones de la Facultad.
Para estos casos no aplican los literales b y d. El aval y la aprobacion por Rectoria, correspondientes
a los literales g y h, se solicitaran una vez cuenten con el aval del Comité Institucional de
Investigaciones.

ARTICULO DECIMO TERCERO. funciones de los grupos de investigacién. Son funciones de los
grupos de investigacion:

a. Proponer y desarrollar proyectos de investigacion disciplinares o interdisciplinares, que
generen aportes a los diferentes sectores de la sociedad.

b. Producir resultados de generacidn, apropiacidn, creacién, innovacion y transferencia de
conocimiento, fruto de proyectos o de otras actividades debidamente expresadas en un plan
de trabajo debidamente formalizado.

c. Presentar documentos para estudio de publicacién, asi como socializar y divulgar los procesos
y productos de la actividad investigativa.

d. Articular acciones con otros grupos de investigacion para la consolidacion de redes y proyectos
de investigacion (institucionales o interinstitucionales), con el fin de generar y enriquecer las
experiencias, practicas y saberes que los constituyen.

e. Proponer al Comité de Investigaciones de la Facultad convenios y alianzas estratégicas para la
generacion y desarrollo de proyectos en la articulaciéon Universidad — Empresa — Estado -
Sociedad.

f. Promover la visibilizacion de las investigaciones y productos de investigacion, realizados por
el grupo.

g. Promover la investigacidn formativa en las facultades, por medio de la creacion,
reconocimiento y consolidacidn de los Semilleros de Investigacion.

h. Aportar en el disefio y fundamentacién de cursos y programas de formacién de nivel
posgradual.

i.  Presentar al Comité de Investigaciones de Facultad los proyectos y productos de los
estudiantes que sean considerados pertinentes para ser homologados como trabajo de grado.

j- Mantener actualizados los sistemas de informacién (institucional y externos), en cuanto al
seguimiento de los proyectos vigentes, como a la produccién de sus investigadores.

k. Las demas que le sean asignadas por el Consejo Académico o Consejo de Facultad, segln su
naturaleza y finalidad.
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CAPITULO V
INVESTIGADORES

ARTICULO DECIMO CUARTO. Lider de grupo de investigacién. Docente investigador que, de
manera consensuada entre los integrantes del grupo, es designado institucionalmente para la
gestidon y direccién de un grupo de investigaciéon. Su nombramiento tendra una vigencia anual y
requiere del aval de Rectoria. Sus funciones son:

a. Liderar la formulacién del plan de trabajo del grupo que responda a las Lineas de Investigacion
Institucionales, en coherencia con la planeacidn proyectada por las Unidades Académicas a las
gue se encuentre adscrito.

b. Consolidar las lineas de investigacidon del grupo por medio de la generacién de proyectos,
productosy actividades de apropiacidn, creacidn, innovaciény transferencia de conocimiento.

c. Garantizar la completitud y veracidad de la informacion correspondiente al grupo, registrada
en los sistemas de informacién tanto internos como externos.

PARAGRAFO 1: En caso de que el lider del grupo de investigacidon dimita o pierda su vinculacién
institucional, se designara un nuevo lider entre los investigadores o coinvestigadores activos en el
grupo. Su designacién corresponde al Comité de Investigaciones de la Facultad, previo aval de
Rectoria.

PARAGRAFO 2: En concordancia con la normatividad Nacional, el grupo de investigacién podra
designar un segundo lider de grupo de investigacién, con vinculo laboral con la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, para situaciones que se requiera.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Investigador principal: Es el lider y administrador de un proyecto de
investigacion ante las instancias competentes. Sus funciones son:

a. Liderarlaformulacidn del proyecto de investigacion

b. Conformarel equipo de coinvestigadores y asistentes de investigacién.

c. Establecer el presupuesto necesario para la ejecucién del proyecto.

d. Inscribir el proyecto de investigacion en el Sistema de Investigacién Unicolmayor.

e. Administrar los recursos asignados al proyecto y responder por la obtencion de los resultados
y de los productos comprometidos.

f. Mantener actualizada la informacion del proyecto enel Sistema de Investigacion Unicolmayor.

g. Responder por el cumplimiento en la entrega de los informes técnicos y financieros previstos
por y para el proyecto.

h. Definir, en acuerdo con los coinvestigadores, todo lo relacionado con la propiedad intelectual
de los resultados del proyecto, enmarcado siempre en el reglamento de propiedad intelectual
de la Universidad.

i.  Garantizar el adecuado registro de los productos de investigacién derivados del proyecto y
asociar a todos los integrantes que participan en éstos como autores o coautores.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Coinvestigador: docente que ejecuta acciones de investigacién en
coordinacion con el investigador principal y esta en capacidad de asumir la continuidad del trabajo
en ausencia temporal o definitiva del investigador principal. Es corresponsable de las funciones
asignadas al Investigador principal.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Investigador Auxiliar: persona que participa en una labor especifica
de apoyo al desarrollo de la investigacidon bajo la orientacidon del investigador principal o del
coinvestigador.

En esta categoria es requisito ser profesional, o vincularse como estudiante, siempre y cuando esté
realizando un trabajo de investigacidén como requisito académico o que se encuentre vinculado a
algun semillero de investigacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Derechos de los Grupos de Investigacion e investigadores:

a. La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca reconocerd a los grupos e investigadores la
autoria intelectual de los trabajos de investigaciéon conforme a la ley y en cumplimiento de la
normativa institucional sobre propiedad intelectual. Los derechos morales seran ejercidos por
los autores, en cuanto su ejercicio no sea incompatible con los derechos y obligaciones de la
institucion.

b. Los investigadores integrantes de los grupos podran ser postulados ante organismos
nacionales e internacionales para el otorgamiento de becas.

c. Los investigadores integrantes de los grupos podran participar en intercambios y pasantias
con otras instituciones nacionales e internacionales.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Deberes de los Grupos de Investigacion e investigadores:

a. Presentar al Comité de Investigacion de la Facultad, los informes periddicos sobre las
actividadesy los avances del proceso de investigacion.

b. Promover y divulgar los resultados de la investigacion en actividades institucionales,
nacionales o internacionales.

c. Participar como ponente o colaborador en el desarrollo de actividades relacionadas con el
tema de lainvestigacién, segin normatividad vigente.

d. Reconocer que los derechos patrimoniales de los productos de proyectos de investigacion son
propiedad de la Universidad, con base en la legislacién colombiana y la normativa institucional
vigente para tal fin.

e. Observar las normas éticas para la presentacion y desarrollo de proyectos de investigacion, de
acuerdo con lo establecido por los entes que reglamentan tal actividad.

f. Presentar al respectivo Comité de Investigacidon de Facultad y a la Oficina de Investigaciones,
un informe final de resultados de investigacion, acompafado de los documentos y recursos,
técnicosy bibliograficos, suministrados por la Universidad para el desarrollo de la misma.

g. Presentar los productos a los que se haya comprometido, resultado de los procesos de
investigacion, de acuerdo con los estandares establecidos.

h. Gestionar estrategias de visibilidad de los proyectos y productos a nivel institucional, nacional
e internacional.

CAPITULO VI
SEMILLEROS DE INVESTIGACION

ARTICULO VIGESIMO. Semilleros de Investigacion. Los semilleros de investigacién son
comunidades de aprendizaje de estudiantes y docentes que se conforman alrededor de uno o
varios campos del conocimiento por medio de un plan de accidn, en orden a atender unos objetivos
estratégicos orientados a la consolidacién y desarrollo de competencias investigativas que pueden
llevar a la generacion de proyectos. Por lo tanto:
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a. Sevinculan con los grupos de investigacion que estan articulados al sistema de investigacidn
de la Universidad.

b. Estan conformados por docentes y, estudiantes o egresados de pregrado o posgrado. Los
miembros también pueden ser personas externas a la Universidad, siempre y cuando exista
un acuerdo, convenio o alianza interinstitucional.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Red Institucional de Semilleros de Investigacién. La Red
Institucional de Semilleros de Investigacién es la instancia encargada de contribuir al
fortalecimiento de los lazos de cooperaciéon entre los semilleros de la Institucion y de fomentar su
visibilizacion a través de su vinculacién a grupos de investigacién y a su participacién en eventos
interinstitucionales.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Funciones Red Institucional de Semilleros de Investigacién. Son
funciones de la Red Institucional de Semilleros:

a. Fomentar la constitucién de semilleros de investigacion disciplinares e interdisciplinares.

b. Coordinar y apoyar la participacién de los semilleros en eventos interinstitucionales, con el
propdsito de garantizar las condiciones necesarias para su exitosa intervencion.

c. Generar espacios interdisciplinarios e interinstitucionales de trabajo, que permitan ampliar el
horizonte académico de los miembros de los semilleros.

d. Motivar a docentes, estudiantes y egresados para que participen en los procesos propios de
los semilleros de investigacidon, con el propdsito de fortalecer la investigacidon formativa en la
Universidad.

CAPITULO VII
GESTION DE LA INVESTIGACION

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Gestion de la Investigacién. La investigacion se concibe como un
proceso que surge de una sistematizacién de la informacién y que se valida por medio de una
metodologia, acorde a las exigencias epistemoldgicas de un determinado campo del conocimiento,
y que da respuesta a una necesidad o problematica social. En este sentido, en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, la normalizaciéon de la investigacion se consolida por la definicién
de un proyecto, articulado a las lineas de investigacidn institucionales, aprobado por las distintas
instancias académicas y administrativas, para su desarrollo. Pueden financiarse con recursos
propios o ser cofinanciados.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Planeacién en los Proyectos de Investigacién. Todo proyecto de
investigacion que vincule a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca sea que atienda a una
convocatoria (interna o externa) o fruto de la interaccidn de la Unicolmayor con una Comunidad
Académica, Empresarial, Estatal o Social, debe contar con una etapa de planeacién, la cual debe
revisar los siguientes aspectos:

a. Términos de la convocatoria o requisitos del proyecto.
Integracidn del proyecto a las lineas y grupos de investigacion.

c. Articulacidn con el Modelo Institucional de Proyeccidn Social y Extensiéon (MIPSE), y con las
Unidades de Gestidén y de Apoyo Institucionales.

d. Requisitos legales, en términos de convenios, avales éticos o técnicos, contrataciones,
licencias, permisos, patentes y adquisiciones que se consideren necesarias para el éptimo
desarrollo del proyecto.

e. Proyeccién Presupuestal.




Acuerdo N° 105 de 2021. “Por el cual se expide el nuevo Reglamento de Investigaciones de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”. 11 de 11 Paginas.

f.  Plande trabajo.
g. Productose impacto del proyecto.

PARAGRAFO 1: La informacién correspondiente a la planeacién del proyecto debe estar
consignada de acuerdo con lo que determine el Sistema de Investigacién Unicolmayor.

PARAGRAFO 2: El plan de trabajo del proyecto debe corresponder a los términos de la
convocatoriay a las vigencias de los contratos de los investigadores participantes.

PARAGRAFO 3: Todo plan de trabajo debe responder a un proceso de planeacién que contemple
las etapas de legalizacién, de control y seguimiento, y de liquidacion y cierre.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Convocatorias. El Consejo Académico de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca podra autorizar la apertura de convocatorias para fomentar el desarrollo
de proyectos de investigacién de interés general, tanto para la Universidad como para sus
programas académicos, de acuerdo con la normatividad, presupuestos y necesidades

institucionales.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga aquellos que le sean contrarios, en especial: Acuerdo 030 de 2005, Resolucién

238 de 2005, Acuerdo 063 de 2005.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedido enBogotaD.C.,alos 15 de diciembre de 2021
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