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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

acuerbon® )98 e 2021
( 24 de noviembre de 2021)

Por el cual se modifica el Reglamento de Trabajo de Grado para optar por el Titulo de
Trabajador(a) Social o profesional en Turismo de los Programas de Trabajo Social y Turismo de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

EL CONSEJO ACADEMICO de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso
de sus facultades legales y en especial las conferidas por los Acuerdos No.11 del 10 de abril de
2000, expedido por el CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO y 80 del 21 de octubre de 2015
expedido por el Consejo Académico

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucidn Politica de Colombia garantiza la autonomia universitaria y
permite que las universidades puedan darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos,
concordante con la Ley 30 de 1992 que en su Articulo 28, de forma adicional, reconoce a las
universidades el derecho a “crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes
regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misidon social y de
su funcién institucional.

Que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es un ente auténomo reconocido como
Universidad mediante la Resolucidon No. 828 del 13 de marzo de 1996, expedido por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Que mediante la Resolucion 648 del 06 de abril de 1994 del Ministerio De Educacidon Nacional se
ordena el registro del Programa de Trabajo Social.

Que el Acuerdo 032 del 24 de noviembre de 1995 del Consejo Superior Universitario aprueba
continuar ofreciendo y desarrollando los programas académicos de pregrado y posgrado.

Que el acuerdo 022 del 26 de octubre de 2007 del Consejo Superior Universitario aprueba la
organizacion y desarrollo del Programa de Pregrado de Turismo, en la Facultad de Ciencias Sociales
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante Resolucién 0097744 de septiembre 11 de 2019,
renueva la Acreditacion de Alta Calidad al Programa de Trabajo Social de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, ofrecido bajo la metodologia presencial en Bogota D.C.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, por medio de Resolucion No. 014776 de diciembre de 2019,
resuelve la renovacion de registro calificado del programa de TRABAJO SOCIAL de la UNIVERSIDAD-
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, ofrecido en metodologia PRESENCIAL en BOGOTA D.C.

Que para optar al titulo de Profesional en Turismo y de Trabajador (a) Social, el estudiante debe haber
cursado y aprobado los componentes exigidos por los programas y el cumplimiento en completitud
de requisitos.

Que el Articulo 2 del Acuerdo 083 de 2010 del Consejo Académico, se establecieron las diferentes
modalidades de grado para los estudiantes de los programas académicos en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.
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Que las modalidades propuestas en el Acuerdo 083 de 2010, se establecieron para “diversificar la
presentacion de trabajos conducentes a titulo, teniendo en cuenta las exigencias, tendencias
educativas y pedagdgicas”, con el propdsito de contribuir al mejoramiento de la calidad en el ambito
de la Educacién Superior.

Que el cumplimiento de la Misién de la Universidad propende por la formacidon en investigacion
enmarcado dentro de la cooperacion de instituciones y de desarrollos de las disciplinas, por ello desde
las vigencias pasadas se ha estudiado, revisado y ajustado en el comité de investigaciones de la
Facultad Ciencias Sociales y se ha incluido lo expuesto por propiedad intelectual.

Que el Acuerdo 026 de 2020, modifico el articulo 3 del Acuerdo 83 de 2010, en el sentido de precisar
gue las modalidades de grado y su respectiva evaluacion “se realizaré en cada Facultad,
estableciéndose criterios y procedimientos para las modalidades de los programas de pregrado de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”.

Que el Acuerdo 041 de 2017 se contempla la propiedad intelectual la cual a su vez estd amparada por
la legislacion nacional sobre derechos de autor.

Que en Comité de Curriculo del programa de Trabajo Social mediante acta nimero 2 del 4 de febrero
del 2021, y del programa de Turismo mediante acta nimero 4 del 4 de febrero de 2021 dio concepto
favorable a la propuesta de modificacidn del Reglamento de Trabajos de Grado.

Que el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales, segun acta 5 del 3 de mayo del
2021, emitié concepto favorable para dar trdmite ante el Consejo de Facultad.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias Sociales, segin acta 12 del 18 de mayo del 2021 acogi¢ el
concepto del Comité de Curriculo de los programas de Trabajo Social y Turismo, y conceptud favorable
para dar trdmite ante el Consejo Académico.

Que en sesidn del Consejo Académico del 24 de noviembre de 2021, analizé y aprobd por unanimidad
de manera integral la propuesta de la modificacion del REGLAMENTO DE TRABAJO DE GRADO para
optar por el Titulo de Trabajador (a) Social o profesional en Turismo de los Programas de Trabajo
Social y Turismo de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

Que, en consecuencia, el Consejo Académico
ACUERDA:

ARTICULO 1. APROBAR la modificacidn del Reglamento de Trabajo de Grado para optar por el Titulo
de Trabajador (a) Social o profesional en Turismo de los Programas de Trabajo Social y Turismo de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, asi:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2. Actualizar el desarrollo del Trabajo de Grado como requisito para la obtencién del titulo
de Trabajador o Trabajadora Social o de Profesional en Turismo en la Facultad de Ciencias Sociales.

ARTICULO 3. El trabajo de grado es aquel que los estudiantes aplican, profundizan y aportan al
conocimiento cientifico y a realidades sociales especificas, canalizando todos los saberes adquiridos
en el transcurso de la carrera, y el cual se concreta mediante una de las modalidades de Trabajo de
Grado, como requisito para optar al titulo de Trabajador o Trabajadora Social o de Profesional en
Turismo.
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ARTICULO 4. Reglamentar las modalidades de Trabajo de Grado como requisito para la obtencién del
titulo de Trabajador o Trabajadora Social o de Profesional en Turismo en la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en relaciéon con los lineamientos del
acuerdo 083 del 2010. Son modalidades de trabajo de grado las que figuran en el articulo 10 de este
mismo documento.

ARTICULO 5. La eleccién de la modalidad de grado se debe inscribir ante el comité de investigaciones
en Sexto Nivel.

ARTICULO 6. Se entiende por modalidad de Trabajo de grado las diferentes opciones académicas
ofrecidas por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a sus estudiantes para culminar su
proceso académico.

ARTICULO 7. Se establece la figura de Director de Trabajo de Grado. Cada una de las modalidades de
este documento opera a través de un director que orienta tematica, tedrica y metodolégicamente los
Trabajos de Grado y sera reconocido para fines académicos como tal.

ARTICULO 8. La figura del Coordinador de Trabajos de Grado debe darse de acuerdo con un perfil que
demuestre experiencia en Investigacién en Ciencias Sociales o Ciencias Humanas.

ARTICULO 9. La aceptacién del director de trabajo de grado para cualquiera de las modalidades sera
competencia del comité de Investigaciones, basados en la experiencia investigativa del docente en el
tema objeto del trabajo de grado.

ARTICULO 10. Los estudiantes pueden gestionar un director de trabajo de grado externo ante el
comité de investigaciones en el componente seminario de trabajo de grado | para Trabajo Social y en
el de metodologia Il para el programa de Turismo. Para ello, el estudiante allegard la hoja de vida con
sus respectivos soportes en el que se demuestre que el docente tiene conocimiento del proceso y esta
dispuesto a acompafiarlo, lo que se hard mediante una carta formal de aceptacion firmada por dicho
docente. La carta puede enviarse por medios electrénicos.

La formalizacién de la solicitud se realiza ante el comité de investigaciones, a mds tardar en la semana
numero cuatro del calendario académico. En tal caso, se debe tener cuenta que ni la Universidad
Colegio Mayor De Cundinamarca, ni la facultad, ni la direccién del programa de Turismo o de Trabajo
Social reconocerdn honorarios a los directores de trabajos de grado externos, por lo que se
sobreentiende que la direccién del trabajo de grado no constituye ningln vinculo laboral de los
directores externos con la Universidad, como se especifica en el Capitulo IV de este mismo
documento, el cual trata sobre el director del trabajo de grado.

Asi mismo, el director o directora de trabajo de grado de los programas de Turismo y de Trabajo Social
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca pueden dirigir un maximo de dos trabajos de grado
durante la vigencia de un afo y lo dirigiran hasta su culminacidn, a menos que una de las dos partes
solicite lo contrario por escrito ante el comité de investigaciones.

CAPITULO II
MODALIDADES DEL TRABAJO DE GRADO PARA OPTAR POR EL TiTULO DE PROFESIONAL EN
TURISMO O TRABAJADOR (A) SOCIAL

ARTICULO 11. El trabajo de grado para optar por el titulo de profesional en Turismo o de Trabajador
o Trabajadora Social puede ser una monografia cientifica de investigacion, un proyecto de
intervencidn, un articulo de revisidn, un articulo de reflexidn, un capitulo de libro, el informe de
participacién en un proyecto de investigacion institucional, el proyecto desarrollado en semillero, un
informe de pasantia, una sistematizacién de experiencias o la aprobacién del primer semestre de un
posgrado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
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ARTICULO 12. Cada una de las anteriores modalidades se guiard por las siguientes especificidades:

a) Monografia Cientifica: Esta debe presentar como consideraciones generales las siguientes:
asume un objeto de estudio que puede ser reconocido facilmente por los demas, ensefia aspectos de
ese objeto que no han sido mostrados antes, provee elementos que validan o refutan lo propuesto.
El trabajo debe enmarcarse en una de las lineas de investigacidon establecidas en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca (UCMC). Se presenta un trabajo escrito con las siguientes
caracteristicas: Resumen, introduccidon, problema de investigacidon, objetivos, justificacién,
antecedentes, bases tedricas o referentes conceptuales, metodologia aplicada, resultados (andlisis e
interpretacion de resultados), conclusiones, recomendaciones y referencias bibliograficas. El escrito
debe tener una extensién no menor de 40 y no mayor de 60 pdginas, excluyendo los anexos y
apéndices, a espacio uno y medio escrito en Times New Roman 12, siguiendo la ultima version de las
normas APA. El texto debe estar Justificado en Word (aunque las normas APA indiquen lo contrario)
a tamaio carta. Una extensién menor o mayor debe ser plenamente justificada por el director del
trabajo. El uso de la lengua debe ser impecable. Esta modalidad contempla honorifica y meritoria una
vez pase a sustentacion con los tres jurados.

b) Proyecto de Intervencion. Se considera el proyecto de intervencion social una forma de
produccién de conocimiento. En el caso de la intervencién social el documento presenta las
caracteristicas de la comunidad y la naturaleza del proceso que se lleva a cabo en el territorio. El
documento debe sustentar la coherencia entre los pasos de la intervencion y los objetivos planteados,
y justificar tedrica y metodolégicamente las elecciones de la accidn social propuesta. Se presenta un
trabajo escrito con las siguientes caracteristicas: Resumen, introduccion, problema de intervencién,
objetivos, justificacién, antecedentes, bases tedricas o referentes conceptuales, metodologia aplicada
y descripcion del proceso, resultados (analisis e interpretacion de resultados), conclusiones,
recomendaciones y referencias bibliograficas. El escrito debe tener una extensién no menor de 40 y
no mayor de 60 péginas, excluyendo los anexos y apéndices, a espacio uno y medio escrito en Times
New Roman 12, siguiendo la tltima versidn de las normas APA. El texto debe estar Justificado en Word
(aunque las normas APA indiquen lo contrario) a tamanio carta. Una extensién menor o mayor debe
ser plenamente justificada por el director del trabajo. El uso de la lengua debe ser impecable. Esta
modalidad contempla honorifica y meritoria una vez pase a sustentacidn con los tres jurados.

c) Articulo (paper) de revision, articulo (paper) de reflexion o capitulo de libro: Cuando se
habla de un articulo de revisién, en realidad se estd mencionando una revisidn bibliografica. Al
respeto, se sigue la definicién de Guirao-Goris, Olmedo y Ferrer, 2008, “un tipo de articulo cientifico
que sin ser original recopila la informacion mas relevante sobre un tema especifico.” (p.1). El
documento sigue el siguiente esquema: se definen los objetivos de la revisidn, se hace la busqueda
bibliografica, se organiza la informacion y se redacta el articulo. Por su parte, el articulo de reflexion
es definido por Colciencias (2010), como un escrito que “presenta resultados de investigacién
terminada desde una perspectiva analitica, interpretativa o critica del autor, sobre un tema especifico,
recurriendo a fuentes originales (p.7).”, y consta de: introduccién, reflexiéon y conclusién. El numero
de paginas y demas caracteristicas estan sujetas a los requerimientos de la revista en la que se desee
publicar. En todo caso, ya sea de revisidn, de reflexion o capitulo de libro, el escrito debera
corresponder al campo disciplinar que se cursa y enmarcado en las lineas de investigacion de la UCMC.
El trabajo debe estar publicado o debe presentar carta de publicaciéon o de aceptacién en la que no
guede duda de que efectivamente se publicard. No se aceptaran cartas de inscripcién, solo de
publicacidn. Esta modalidad contempla honorifica y meritoria una vez pase a sustentacién con los tres
jurados.

d) Informe de participacion en un proyecto de investigacidn institucional o informe de Auxiliar
en un proyecto de investigacion: En esta categoria pueden participar estudiantes que realizan apoyo
a un trabajo de investigacion en la Universidad, bajo la orientacion del investigador principal o del
coinvestigador, investigacion en la que puede haber participado el estudiante a partir del segundo
semestre de su carrera hasta el séptimo semestre. La investigacion estara liderada por docentes con
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horas que han sido asignadas por el comité Institucional de Investigaciones. A su vez el proyecto debe
estar registrado en la Facultad de Ciencias Sociales, o con convenio de cooperacidn interinstitucional.
El informe debe derivar de la investigacion que se esta apoyando, y debe mostrar claramente un
problema donde sea evidente la aplicacidon de los conocimientos que tiene sobre el programa de
Turismo o de Trabajo Social. A la par, el estudiante debe demostrar que su participacién como auxiliar
no se reduce a la ejecucidn de tareas logisticas o administrativas. Por ello, el informe que entrega el
estudiante debe describir las acciones implementadas en el marco del proyecto de investigacion, y
debe sustentar tedrica y metodolégicamente el proceso y su participacién en el mismo. Esta
modalidad contempla honorifica y meritoria una vez pase a sustentacién con los tres jurados. El
informe debe presentar las mismas secciones recomendadas en este mismo documento para las
monografias. Esta modalidad contempla honorifica y meritoria una vez pase a sustentacion con los
tres jurados.

e) Proyecto desarrollado en semillero: El estudiante del programa de Turismo o de Trabajo
Social que elija esta opcidon de grado debe cumplir con los siguientes requisitos: Estar inscrito
institucionalmente en algin semillero de la Facultad de Ciencias Sociales de la Unicolmayor; acreditar
un tiempo minimo de permanencia en el semillero de cuatro semestres consecutivos, dada por la
coordinacidn de semilleros de la Unicolmayor; presentar minimo dos ponencias en algun evento local,
regional o nacional, no necesariamente de Redcolsi, y ademas, presentar dos pdsteres en algin
evento local, regional o nacional, no necesariamente de Redcolsi. Igualmente, si el estudiante no
presentd durante su estancia en el semillero pdsteres, pero si presentd ponencias, los dos pdsteres
pueden ser homologados por dos ponencias (para un total de cuatro ponencias); pero, si sélo tiene
una ponencia y tres pésteres, no se puede hacer la homologacién, en cuyo caso no podra acceder a
esta modalidad de grado. Ademas, debe solicitar al comité de investigaciones de la Facultad de
Ciencias Sociales, mediante comunicacién escrita, el aval para optar por la modalidad de grado
“proyecto desarrollado en semillero”, solicitud que debe contar previamente con el visto bueno del
docente encargado del semillero. El estudiante debe entregar la siguiente documentacion al comité
de investigaciones de la Facultad de Ciencias Sociales: Certificacidn institucional donde conste la
permanencia minima exigida en el semillero de investigaciéon del programa de Turismo y Trabajo
Social para acceder a la modalidad de grado; certificados de participacidon con ponencias y pdsteres.
El nimero maximo de estudiantes por ponencia presentada es de dos (2), por tanto, sera valido
siempre y cuando cumplan con esta y las demas condiciones. Cuando el estudiante cumple con todas
las condiciones anteriormente descritas puede pasar al proceso de sustentacion. En este caso, el
director del semillero asigna el 70% de la nota y hard parte del jurado. El 30 % restante se obtiene
mediante el proceso de sustentacién frente a los jurados.

f) Informe de Pasantia: Se pueden realizar pasantias nacionales o internacionales. Estas pueden
ser de investigacidn o ser ejercicios de aplicacién practica de su quehacer profesional, que generen
desde la profesion valor agregado a la institucion. Para esta modalidad se requiere certificar por parte
de una entidad publica, privada, o sin dnimo de lucro, el desarrollo de 320 horas trabajadas en dos
semestres o cuatrimestres, si es internacional. El estudiante debe presentar un documento en el que
se describen la institucion, el tiempo de la pasantia, las acciones realizadas, los objetivos, los logros y
las recomendaciones. A la par, el estudiante debe dar cuenta de sus acciones de manera que estas se
relacionan con tematicas tedricas y metodoldgicas derivadas del programa. Asi, las acciones se deben
problematizar desde las disciplinas del pregrado estudiado. El informe debe estar firmado por su jefe
inmediato con los respectivos datos de contacto. Esta modalidad contempla honorifica y meritoria
una vez pase a sustentacién con los tres jurados.

g) Sistematizacion de Experiencias Profesionales: Segun el Acuerdo 083 del 2010 del Consejo
Académico de la Universidad, esta modalidad implica: “el producto de la intervencién del ejercicio
formativo del estudiante en un campo especifico de actuacién. Se materializa en un trabajo escrito
gue aborda aspectos de reflexién, cuestionamiento, analisis, interpretacién divulgacion de dicha
experiencia”. Teniendo en cuenta las fechas estipuladas en el calendario académico de la Universidad,
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el estudiante presentard en octavo nivel la versién definitiva de la sistematizacidon de experiencias. Se
espera que la sistematizacién permita reconocer la trayectoria de las acciones de una comunidad, y
sus estrategias para actuar en un territorio. Por esta razén es crucial el didlogo con los actores de la
comunidad y exponer la historia de sus busquedas colectivas. El escrito debe tener una extensidn no
menor de 40 y no mayor de 60 paginas, excluyendo los anexos y apéndices, a espacio uno y medio
escrito en Times New Roman 12, siguiendo la Ultima versién de las normas APA. El texto debe estar
Justificado en Word y en tamanio carta, (aunque las normas APA indiquen lo contrario en el caso de la
justificacion del parrafo). Una extension menor o mayor debe ser plenamente justificada por el
director del trabajo. El uso de la lengua debe ser impecable. Esta modalidad contempla honorifica y
meritoria una vez pase a sustentacion con los tres jurados.

h) Ingreso a primer semestre un de posgrado de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca: En esta modalidad vdlida como opcién de grado, el estudiante presenta como
requisito de grado el ingreso a una especializacién o a una maestria ofertadas en la Universidad,
alineada con la formacion disciplinar. Para la formalizacion de esta modalidad se seguirdn los
diferentes lineamientos establecidos por el reglamento estudiantil y los reglamentos de posgrados de
la Facultad. Para ello, se debe entregar certificado de aprobacién de componentes del primer
semestre del posgrado calificacidn igual o superior a 3.5, firmado por el director del posgrado
respectivo. Esta modalidad no aplica ni para honorifica, ni para meritoria.

ARTICULO 13. Cualquiera que sea la modalidad escogida para la realizacién del trabajo de grado el
estudiante reconoce la gravedad de cometer plagio. En tal sentido, el plagio, para la Organizacién
Mundial de la Propiedad Intelectual consiste en “el acto de ofrecer o presentar como propia, en su
totalidad o en parte, la obra de otra persona, en una forma o contexto mas o menos alterados”.
Siguiendo con lo mismo, plagio es cuando una persona toma las ideas o palabras de otra personay las
utiliza en algun trabajo oral o escrito “sin darle crédito a la persona cuyas ideas o palabras se estan
utilizando” (Park, 2003, p. 471).

ARTICULO 14. El Plagio es denominado “fraude académico” en las universidades e instituciones de
educacién superior. En la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el articulo 27 en el Acuerdo
038 de 1997 del Consejo Superior Universitario - Reglamento Estudiantil - Pregrado Presencial, la
figura de plagio estd en prohibiciones como: “Plagiar o presentar como propia la propiedad intelectual
ajena”.

ARTICULO 15. Salvo en el caso de la modalidad i) del articulo 11, “Ingreso a primer semestre de un
posgrado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”, todo trabajo de grado para su
elaboracion debera pasar por el siguiente proceso:

a) Presentacidon y aprobacién de la modalidad escogida.

b) Seleccidn del director.

c) Presentacidon y aprobacién del respectivo trabajo de grado.

CAPITULO Il
PRESENTACION Y APROBACION DEL PROYECTO

ARTICULO 16. Como su nombre lo expresa un proyecto es un escrito en el que se consigna la
propuesta que aspira a realizar el estudiante para su graduacion. En tal sentido, independientemente
de la modalidad que escoja de las ofertadas en este Acuerdo, el estudiante, debe presentar el
proyecto. A su vez, todos los proyectos tendran: a) Descripcion de la propuesta, b) metodologia, c)
fuentes de trabajo o informacién, d) cronograma de actividades, el cual no debe exceder los dos
semestres académicos.
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ARTICULO 17. Los componentes seminarios de trabajo de grado |y I, son espacios en los cuales los
estudiantes perfeccionan sus conocimientos sobre investigacion. Por lo mismo, los profesores de
seminario de trabajos de grado no son los directores de los trabajos de grado.

ARTICULO 18. En la primera semana de clases en el componente metodologia Il (sexto nivel) en
Turismo, y de proyecto de investigacion en Trabajo Social (sexto nivel), el docente encargado del
componente socializa a los estudiantes las lineas de investigacién de la Facultad de Ciencias Sociales
y las modalidades de trabajo de grado, establecidas y definidas en el Articulo 10 de este mismo
Acuerdo, para que el estudiante determine cual va a desarrollar.

Tres semanas (21 dias calendario) antes de la culminacion de los componentes anteriormente
anotados, el docente encargado entregard a la coordinacién de trabajos de grado del programa
respectivo, los proyectos de los estudiantes en las modalidades escogidas. A su vez, el coordinador
llevard los proyectos al comité de investigaciones de la facultad. El comité de Investigaciones tiene la
tarea de revisar los proyectos de los estudiantes y determinar cudles tienen aval. Dicha aprobacién se
basard en la calidad de los conceptos emitidos por parte de los lectores.

Después de las evaluaciones si el comité considera que el estudiante puede mejorar su proyecto para
ser aprobado, se puede conceder un plazo de siete dias calendario para la realizacion de ajustes. Si
definitivamente el plazo que requiere el proyecto es mas largo entonces, se dard como no aprobado.
En este caso, el estudiante no podrd matricular el componente seminario de trabajo de grado | en
ambos programas (Turismo y Trabajo Social), hasta que tenga la aprobacion del proyecto por parte
del comité de investigaciones. El estudiante presentara el proyecto ante dicho comité a través de la
coordinacién de trabajos de grado hasta su aprobacion.

Paragrafo. Cuando un estudiante después de haber aprobado su proyecto, decida cambiarlo
totalmente, debe justificar plenamente ante el comité de investigaciones sus razones y someterse
nuevamente a todo el proceso.

ARTICULO 19. El proyecto solo puede ser presentado por un estudiante, y este sera de su autoria y
responsabilidad individual, salvo en los casos en que se solicite expresamente al comité de
investigacion. Las coautorias, que no deben sobrepasar los tres estudiantes, seran avaladas siempre
y cuando el grupo sustente que la extensidon y complejidad del proyecto asi lo amerita. La solicitud
debe definir claramente las responsabilidades para cada uno de los estudiantes. Ademas, deben
anexar una carta en la que él o la docente acompafiante del proceso avale la coautoria de acuerdo
con la complejidad del trabajo.

CAPITULO IV
SOBRE EL DIRECTOR DE TRABAJO DE GRADO

ARTICULO 20. Independientemente de la modalidad, todo proyecto de trabajo de grado aprobado
debe tener un director, exceptuando, por obvias razones las modalidades de ingreso a primer
semestre de posgrado y la de pasantia. En esta medida, no se aceptara la matricula a seminario de
trabajo de grado | en los dos programas si no se cuenta con un director.

ARTICULO 21. El director se obtiene de tres (3) maneras:

1. El estudiante escoge de un listado en el que aparecen los docentes de la facultad con su
respectivo perfil, el que podria ser su director y lo contacta.
2. El estudiante busca y contacta por sus propios medios a un profesor externo para que le

oriente su trabajo de grado y realiza todo el proceso para su aprobacidon ante el comité de
investigaciones.

3. El programa le asigna uno de oficio, previa demostracidn del estudiante de haber realizado el
esfuerzo de su consecucidn y no lograrlo. En cualquier caso, el estudiante tendra listo el director a la
finalizacién del componente de metodologia Il para Turismo o en Proyecto de investigacidn en Trabajo
Social, en sexto semestre para ambos programas. El director acompafiara al estudiante durante un
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afio. Pero, si el estudiante lo solicita el comité de investigaciones de la facultad puede aprobar
cualquier cambio de director, siempre y cuando exista la justificacidon para esto.

El director contactado por el estudiante sera aprobado por el comité de investigaciones, igualmente
la asignacion de oficio la realiza la decanatura y la direccion del programa previa consulta al docente
seleccionado y equitativamente entre todos los docentes del programa.

Los estudiantes que opten por la modalidad proyecto desarrollado en semillero tendran como director
de su trabajo al director de su semillero.

Es responsabilidad y obligacién del estudiante reportarse periédicamente a su director segun las
reuniones pactadas durante el semestre, para entregar sus avances. Se pierde el derecho a la direccién
del trabajo cuando durante el semestre, el estudiante no se presenta a recibir orientacién en tres o
mas oportunidades, sin previo aviso o sin causa justa. En este caso debe hacer el trdmite para renovar
la direccidn de su trabajo.

Paragrafo: Una vez terminado el proceso de sustentaciéon y cuando el trabajo de grado haya sido
avalado, la Facultad de Ciencias Sociales emitird un documento que certifica el acompafiamiento por
parte del director o directora.

ARTICULO 22. El director externo de trabajo de grado no tiene que ser necesariamente un profesional
en Turismo o Trabajo Social. Puede ser también un profesional de las Ciencias Sociales o Humanas,
incluso puede ser un profesional de otra disciplina que pueda acreditar experiencia investigativa e
idoneidad académica respecto al tema que va a dirigir. Una vez aprobado el director externo por el
comité de investigaciones, el director del programa correspondiente contactard al director externo,
suministrando las condiciones de la direccién las cuales debe aceptar por escrito.

Si el director externo pertenece a la facultad de Ciencias Sociales, entonces, el director comunicara a
la decanatura de la facultad para que el tiempo del profesor sea reconocido en su asignacion
académica. En ningun caso ni la UCMC, ni la Facultad de Ciencias Sociales, ni la direccion del programa
de Turismo o de Trabajo Social reconoceran honorarios a los directores de trabajos de grado externos
a la UCMC y se sobreentiende que la direccion del trabajo de grado no constituye ningun vinculo
laboral de los directores externos con la Universidad.

ARTICULO 23. El director de trabajo de grado dara apoyo constante al estudiante en cada una de las
etapas de la elaboracién del trabajo. Si llegara a incumplir su asesoria por mas de tres sesiones o si
argumentara al estudiante no tener tiempo para las asesorias o el tiempo en las sesiones sea inferior
al pactado entre el director del trabajo y el programa, el estudiante tendra derecho a solicitar un
cambio de direccidn. A su vez, el director externo esta obligado a presentar los informes del trabajo,
en la misma fecha que se requiera para los directores internos.

Todos los directores de trabajos de grado deben llevar un registro formal de dichas asesorias en las
gue se consignen las orientaciones brindadas al estudiante, tiempo de duracién de la asesoria, tipo
de asesoria (presencial o virtual), compromisos adquiridos, avances, lugar, fecha y hora. El formato de
asesorias se firmard conjuntamente por parte del docente y el estudiante. Al finalizar el primer
semestre de orientacién informara sobre el estado del trabajo, proporcionando su nota cuantitativa
al respecto, la cual serd tenida en cuenta por el profesor de seminario de trabajo de grado | y Il para
que establezca su promedio y califique el Ultimo corte de los seminarios (50% califica el director y 50%
califican los docentes encargados de los seminarios | y ). En el caso de que el director de trabajo de
grado interno o externo no reporten la calificacion del estudiante al profesor de seminario I, entonces,
el comité de investigaciones tendra que decidir al respecto.

ARTICULO 24. Tanto los directores internos como los externos podran renunciar a la direccién del
trabajo de grado ante el comité de investigaciones de la facultad, si tiene dificultades en la
comunicacién con el estudiante o cuando se presenten conflictos insalvables en la relacién profesor-
estudiante, previa argumentacion suficientemente sustentada por parte del docente.
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CAPITULO V
PREPARACION DEL TRABAJO DE GRADO

ARTICULO 25. El estudiante ejecutard su trabajo de grado durante el séptimo y el octavo semestre,
pero no lo realiza en los seminarios de trabajo de grado | y Il. Por el contrario, lo desarrolla con su
respectivo director. Los seminarios son un componente mas en el que se profundiza tedrica y
metodolégicamente en investigacion.

El estudiante que necesite prorrogar el plazo de ejecucién de su trabajo de grado por un semestre
mas, previa justificacion y aprobacion de su tutor, puede acogerse al afio de gracia. Igualmente, puede
hacerlo si no presenta el trabajo en el plazo establecido a la culminacién del octavo nivel.

En cualquiera de los casos anteriores el director del programa solicitard al estudiante certificacién
escrita del director de trabajo de grado justificando la prdrroga, la cual serd llevada al comité de
investigaciones, lugar en el que se toma la decisidn final.

ARTICULO 26. Los estudiantes que terminaron de cursar sus componentes, pero hayan culminado sin
éxito el proceso de sustentacidén, tienen derecho a dos semestres de gracia para finalizar su proceso
de trabajo de grado. El estudiante o el grupo debe presentar ante el comité de investigaciones una
solicitud en la que se describa las razones para el periodo de gracia. Cuando haya transcurrido el
periodo de gracia y el estudiante no entrega su trabajo final, no solicita la prérroga oportunamente o
se le niega la prorroga, el comité de investigaciones declarard el trabajo de grado como no aprobado.

ARTICULO 27. Si el estudiante deja de matricular trabajo de grado por un semestre o mas, sin
justificaciéon aprobada por el comité de investigaciones, debe solicitar el reingreso siguiendo las
normas que los programas de Turismo y Trabajo Social tenga vigentes para este proceso en el
momento de la solicitud.

CAPITULO VI
PRESENTACION DEL TRABAJO DE GRADO

ARTICULO 28. Los estudiantes pueden sugerir la participacién de hasta un lector de trabajo de grado
externo ante el comité de investigaciones. El estudiante debe realizar la solicitud en la cuarta semana
del calendario del semestre en el que piensa sustentar. El estudiante debe adjuntar la hoja de vida del
docente, demostrar que tiene conocimiento del proceso y estd dispuesto a acompanarlo. Una vez
formalizada la solicitud, el docente lector externo tiene 10 dias habiles para responder si tiene interés
en servir como lector del trabajo de grado, y al aceptar debe cumplir con los protocolos de la
universidad registrados en este documento.

En los programas de Turismo y Trabajo Social toda evaluacién contard con tres jurados: El director del
trabajo de grado, quién hard también las veces de jurado, y dos jurados nombrados por el comité de
investigaciones del programa, que pueden ser sugeridos por los estudiantes y pueden ser externos a
la Universidad. En el caso de que el director del trabajo de grado no pueda asumir la evaluacion del
trabajo, el nuevo jurado tendra quince dias calendario para entregar su concepto.

ARTICULO 29. El estudiante enviara al correo de la coordinacién de trabajos de grado una copia del
documento acompafiada de la evaluacién de sus resultados por parte del director, quien, a su vez, la
presentard ante el comité de investigaciones para la asignacién del otro jurado.

Los jurados se limitaran a exponer, mediante el primer formato de evaluacion, las razones por las
cuales el estudiante puede o no pasar a sustentacién. El comité evaluara los conceptos recibidos,
pedira aclaraciones o nombrara un nuevo jurado si los conceptos no demuestran evidencia de que el
profesor ha realizado una lectura rigurosa del documento, o si los conceptos son muy subjetivos,
insuficientes o contradictorios.

En los casos en que el director y el jurado del trabajo de grado no estén de acuerdo en el paso al
proceso de sustentacion, el caso pasara directamente al comité de investigaciones, siendo este el
espacio donde se decide, basado en los argumentos presentados por el director y el jurado, cuales
estudiantes pasaran a sustentacion, decisidon que se hara por la calidad de los conceptos.
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La aprobacidn del trabajo de grado para obtener el titulo de profesional en Turismo o de Trabajo Social
solamente se concede en el momento de la sustentacidn, cuando se pueden ver los logros, aciertos,
apropiacién del tema, problemas, desaciertos y, ademas, se puede comprobar la autoria y recoleccion
real de datos por parte del estudiante.

ARTICULO 30. El director del programa nombrard un presidente de mesa entre los docentes de tiempo
completo. Una vez nombrado el presidente de mesa se procedera desde la coordinacién de trabajos
de grado a fijar el lugar, la fecha y la hora de sustentacién. Posteriormente, se enviara a los jurados y
a los estudiantes dicha informacion para que acudan a la sustentacidn. lgualmente se fijara el
cronograma de sustentaciones en la cartelera del programa para que asistan los que deseen.

Al presidente de mesa se le enviara copia del trabajo para que pueda leerlo con anticipacién y tenga
una opinién argumentada sobre su calidad o falencias, antes de la sustentacion oral para que pueda
realizar una calificacién argumentada.

ARTICULO 31. El estudiante debe asistir a la sustentacion oral, pero, cuando sin justa causa no asista
dicho dia, entonces, el comité de investigaciones programard una nueva sustentacion cuatro meses
después lo que obligara al estudiante a matricularse nuevamente en el programa.

Igual pasard cuando pierda la sustentacién.

ARTICULO 32. La sustentacién contempla los siguientes aspectos:
- Presentacidn del trabajo por parte de los estudiantes en un espacio de veinte (20) minutos.
- Sesién de preguntas por parte de la Comisién examinadora conformada por el director del
trabajo de grado, y los dos jurados (sin limite de tiempo).
- Deliberacién de la comisién examinadora.
- Emisién de concepto.

ARTICULO 33. Los jurados pondran una nota entre cero y cinco para los trabajos de grado. Esta nota
serd decidida estableciendo el promedio entre las notas dadas por los tres jurados.

Paragrafo: En el caso de las modalidades de trabajo de grado que requieren sustentacidn, la nota se
establecerd teniendo en cuenta los siguientes criterios: a) 70 % de la nota correspondera a la calidad
del trabajo escrito (3.5); b) 30% (1.5) correspondera a la sustentacion, nota numérica que se conocera
después de la sustentacion.

ARTICULO 34. Finalizada la sustentacidn, el jurado adoptara una de las siguientes decisiones:
1. No aprobada: entre 1.0 y 2.4. El estudiante debe volver a matricularse. Tendra hasta un afio
de gracia para que culmine su proceso.
2. Aplazada para una nueva sustentacion: entre 2.5y 2.9. Esta condicidn permanecera hasta que
no se vuelva a realizar una nueva fecha de sustentacién por carencias en la primera.
Igualmente, deberd transcurrir por lo menos un mes antes de programar una nueva sustentacion,
razon por la cual, el estudiante tendra un semestre de gracia para volver a presentar la
sustentacion.
3. Aplazada condicionada a entrega de trabajo con correcciones: entre 3.0 y 3.4. Para esto, el
estudiante tendra un mes calendario, después del cual los jurados volveran a revisar el trabajo
para tomar una decision definitiva. Igualmente, tendrad un semestre de gracia.
4. Aprobada: entre 3.5y 5.0.

ARTICULO 35. Para recibir las menciones de honorifica y meritoria se deben cumplir las siguientes
condiciones:
a. Eltrabajo se estd sustentando por primera vez.
b. Que la nota de sustentacion esté en el rango estipulado para honorifica y meritoria el cual
corresponde para: Honorifica: entre 4.5y 4.7 y para meritoria entre 4.8 y 5.0.
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ARTICULO 36. Después de la sustentacién se procederd a consignar la nota en el acta con las
respectivas firmas de todos los miembros del jurado.

ARTICULO 37. Si el estudiante reprueba dos veces el proceso de sustentacion, debe reiniciar el
proceso para graduarse. Por lo tanto, debe solicitar aprobacién de un nuevo proyecto ante el comité
de investigaciones.

ARTICULO 38. Una vez aprobado el trabajo de grado, el estudiante deberd entregar copia del
documento segln la reglamentacion que la Universidad haya estipulado en el momento y debe
cumplir con las normas vigentes.

Paragrafo: El director, el estudiante y los jurados deben tener en cuenta para la construccion del
documento final y para su evaluacion el formato que se anexa al reglamento.

ARTICULO 39: El presente reglamento serd puesto en consideraciéon por parte del Comité de
Investigaciones de la Facultad de Ciencias Sociales cada cinco afios, para revisar si es necesario
contemplar cambios en el mismo.
ARTICULO 40. Este Acuerdo deroga todos aquellos que le sean contrarios, en particular, la del Acuerdo
019 del 27 de abril de 2010, dada por el Consejo Académico de la Universidad Colegio Mayor De
Cundinamarca.
ARTICULO 41. Plan de Transicién. Los estudiantes que a la fecha de la expedicién de este Reglamento
se encuentren en seminario de trabajo de grado | y Il, se regiran hasta la finalizacién de su proceso,
por lo establecido en el Acuerdo 019 de 2010

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogotd, D.C., a los 24 de noviembre de 2021

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO,
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