UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACUERDO N° 44 DE 2021

(13 de agosto de 2021)

Por el cual se expide la Programacién de Educacién Continuada y Permanente de la Facultad Ciencias
Sociales- Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2021.

El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas
por los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000, expedido por el Consejo Superior
Universitarioy 80 del 21 de octubre de 2015, expedido por el Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucidn Politica de Colombia, concordante con la ley 30 de 1992 en el
articulo 28 consagra la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, docentes, cientificas y culturales.

Que el Estatuto General, Acuerdo 011 de 2000, articulo 27, literal a, establece que una de las
funciones del Consejo Académico es “Decidir sobre el desarrollo académico de la institucién en lo
relativo a docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, investigacion,
extension y bienestar universitario”.

Que dentro de los objetivos de Educacién Continuada y Permanente estan los de ofrecer eventos de
actualizacion, complementacidn y capacitacidn a los Docentes, Estudiantes, Profesionales, Egresados
de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA y demas personas interesadas.

Que la Magister Doris Astrid Gonzalez Lopez, Decana de la Facultad Ciencias Sociales presenté al
Consejo Académico la programacion de Educacidn Continuada y Permanente para desarrollarse en el
afio 2021, en el marco de la Misién y el Proyecto Educativo Institucional.

Que el Consejo Académico analizé la Programacion de Educaciéon Continuada y Permanente de la
Facultad Ciencias Sociales — Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo para
desarrollarse en el afio 2021 y considera en uso de sus atribuciones que es coherente en los procesos
gue adelanta la Universidad, dado que cumple con las normas constitucionales legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.

Que el Consejo Académico, en sesion virtual del 13 de agosto de 2021, aprobd la Programacion de
Educacion Continuada y Permanente de la Facultad Ciencias Sociales — Especializacion en Gerencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo para desarrollarse en el afio 2021.

En consecuencia, el Consejo Académico.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: EXPEDIR la Programacién de Educacién Continuada y Permanente de la
Facultad Ciencias Sociales- Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2021, la cual se presenta a continuacioén:
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SINTESIS PROGRAMACION EDUCACION CONTINUADA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UTILIDAD PRESUPUESTADA
LUGAR, FECHAY VALOR DE LA INDICADORES DE 35% DE LA SUMATORIA DE LOS
N° EVENTO PROGRAMADO ! ) . ?
HORA INSCRIPCION EVALUACION COSTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS
$69.000
Particulares. 80% de asistencia
$54.000 0 I t °712.285
. , . al evento. S
Los retos del Sistema de Segundo Periodo i Punto de equilibrio
1. L . . Estudiantes, 80% en el . :
Gestidn en el trabajo Académico de 2021 o 40inscritos
B . docentes, cumplimiento de los
Segun Programacion. - o
afiliados objetivos propuestos
ASEUMA (20%).
SINTESIS PROGRAMACION EDUCACION PERMANENTE
ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N° | EVENTO PROGRAMADO LUGAR, FECHAY HORA ASISTENTES GASTO PRESUPUESTO- INDICADORES DE EVALUACION
4 HONORARIOS
Sede 1.
Segundo gncuentrol , Estudiantes, docenFes, Asistencia al 80% de los
Modelos de intervencidon Segundo Periodo egresados y comunidad articinantes notenciales
1. de factores de riesgo Académico de 2021 que en general sienta $121.137 P X p P ’
i i k , Cumplimiento del 80% de los
Psicosocial interés por los temas .
, L, objetivos planteados.
SegUlin programacion presentados.
N° | EVENTO PROGRAMADO LUGAR, FECHAY HORA ASISTENTES GASTO PRESUPUESTO- INDICADORES DE EVALUACION
’ HONORARIOS
Sede 1.
Estudiantes, docentes, i .
Acuerdos de paz y sus ; X Asistencia al 80% de los
R Segundo Periodo egresados y comunidad N _
oy impactos en la Académico de 2021 n general sient $121.137 participantes potenciales.
" | Seguridady Salud en el cademico de 9”6 e, general sienta ’ Cumplimiento del 80% de los
) interés por los temas .
Trabajo , » objetivos planteados.
SegUin programacion presentados.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Rectora para modificar las fechas y/o denominacién de los
eventos de Educacién Continuada y Permanente programados, previa justificacion.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en Bogota D.C., el 13 de agosto de 2021

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO,

LA SECRETARIA DEL CONSEJO,

MARIA RUTH HEB_I_\!_éLV_QL__
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SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
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