ZNERSIDAD

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACUERDO No. 062 DE 2020
(13 de octubre de 2020 )

Por el cual se expide el Reglamento de las modalidades de grado del programa de pregrado de
Administracion de Empresas Comerciales en la Facultad de Administracion y Economia de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas por los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000, expedido por
el Consejo Superior Universitario y 80 del 21 de octubre de 2015
expedido por el Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia concordante con la Ley 30 de 1992, consagra
en su Articulo 28 la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar
sus estatutos, designar sus autoridades, crear, organizar, desarrollar sus programas académicos, definir
sus labores formativas, docentes, cientificas, culturales, determinando como objetivos de la Educaciéon
Superior y de sus Instituciones el profundizar en la formacién integral de los colombianos, dentro de las
modalidades y calidades de educacién, capacitdndolos para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere elpais.

Que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es un ente auténomo reconocido como
Universidad mediante la resolucidn No 828 del 13 de marzo de 1996, expedido por el Ministerio
de Educacién Nacional.

Que el Acuerdo 016 del 25 de agosto de 1995 expedido por el Consejo Superior Universitario,
aprueba la creaciéon y desarrollo del Programa de Administracién de Empresas Comerciales.

Que el Acuerdo 043 del 28 de septiembre de 2004 expedido por el Consejo Académico, aprueba
la reestructuracién curricular en créditos académicos del Programa Administracion de Empresas
Comerciales.

Que para optar al titulo de Administrador de Empresas Comerciales, el estudiante debe haber
cursado y aprobado los componentes exigidos por el programa y el cumplimiento en completitud
de requisitos.

Que el Acuerdo 083 de 2010, establecié en el Articulo 2, diferentes modalidades de grado para los
estudiantes de los programas académicos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que las modalidades propuestas en el Acuerdo 083 de 2010, se establecieron para “diversificar la
presentaciéon de trabajos conducentes a titulo, teniendo en cuenta las exigencias, tendencias
educativas y pedagdgicas”, con el propdsito de contribuir al mejoramiento de la calidad en el dmbito
de la Educacién Superior.

Que el cumplimiento de la Mision de la Universidad, propende por la formacion en investigacion
enmarcado dentro de la cooperacion de instituciones y de desarrollos de las disciplinas, por ello
desde las vigencias pasadas se ha estudiado, revisado y ajustado en el Comité de investigaciones de
la Facultad Ciencias de la Salud y se ha incluido lo expuesto por propiedad intelectual
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Que el Acuerdo 26 del 19 de mayo de 2020, se modificé el articulo tercero del Acuerdo 083 de
2010

Que el Acuerdo 041 de 2017 se contempla la propiedad intelectual la cual a su vez esta amparada
por la legislacidn nacional sobre derechos de autor

Que el Comité de Curriculo del Programa de Administracion de empresas comerciales segin Acta
40 de fecha 1 de septiembre de 2020 conceptud favorable el reglamento de modalidades de grado
en el marco de la flexibilidad.

Que el Consejo de Facultad de Administracion y Economia segun acta No. 34 de fecha 10 de
septiembre de 2020 avalé el concepto del comité de curriculo y conceptud favorable para darle
trdmite ante el Consejo Académico.

Que el Consejo Académico en sesidn sincrénica virtual del 13 de octubre de 2020, analizé de
manera integral la propuesta de reglamentacién de las modalidades de grado para el programa
de Administracion de Empresas Comerciales

Que en consecuencia, el Consejo Académico.
ACUERDA:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. EXPEDIR el reglamento de las modalidades de grado para el programa de Administracion
de Empresas Comerciales de la Facultad de Administraciéon y Economia de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

Articulo 2. DEFINICIONES: MODALIDAD DE GRADO. Es el conjunto de actividades de revision,
indagacion, seleccién, abstraccién y profundizacion alrededor de un tema especifico relacionado con
el perfil de formacién del estudiante, en las modalidades ofrecidas por el programa que todo
estudiante debe realizar y presentar como requisito para obtener el titulo profesional.

MODALIDADES DE GRADO. Las modalidades de grado ofrecidas por la Universidad en el Acuerdo
083 de 2010 son:

e “Trabajo de grado.

e Publicacién de capitulo de libro.

® Publicacién de articulo de revisién.

e Sistematizacion de experiencias profesionales.

® Primer semestre aprobado de programas de posgrado ofertados por la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

® Proyecto de investigacion institucional.

® Pasantia”

PARAGRAFO. Con el fin de ampliar las modalidades de grado para los estudiantes del programa como
complemento a su formacidn disciplinar, se hace necesario incorporar en este acuerdo la opcién de
Diplomados no contemplados en el acuerdo 083 de 2010.

Articulo 3. La coordinacion de modalidades de grado y sus funciones. La coordinacién de
modalidades de grado serd la encargada de gestionar todas las actividades relacionadas con las
modalidades escogidas por los estudiantes. Ademas, serd asumida por un docente de tiempo
completo asignado al programa, profesional en ciencias administrativas y econédmicas; quien tendrd
las siguientes funciones:
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a. Proponer politicas que cualifiquen las modalidades de grado y sean coherentes con el
desarrollo del Programa de Administraciéon de Empresas Comerciales.

b. Proponer ante el Comité de Curriculo criterios para la evaluacién de los entregables en
cada una de las modalidades de grado.

c. Coordinar el cronograma para la revision, calificacidn y sustentacion, segun el caso, de las
modalidades de grado, asi como la preparaciéon de los documentos y actas
correspondientes.

d. Socializar con los estudiantes las modalidades de grado y sus procedimientos, asi como
las lineas de investigacion y electivas de profundizacién.

e. Planear, ejecutar y evaluar el espacio pedagdgico generado, con el fin de dar a conocer a
los docentes que participan como asesores u orientadores, las normas y procedimiento
relacionados.

f Velar por el seguimiento de los trabajos derivados de las modalidades de grado y registro

de las actas de reuniones respectivas.

Programar las sesiones de sustentacién y la asignacidn de jurados al comité decurriculo

Elaborar el cronograma de entrega de avances y resultados finales para cada una de las

modalidades de grado presentadas en el periodo académico.

i Elaborary actualizar los protocolos para el desarrollo de las modalidades de grado a través
del Comité de Curriculo del programa.

j Presentar ante el Comité de Curriculo el informe de los resultados de las diferentes
modalidades de trabajo de grado.

k Gestionar con los medios de difusidn de la Facultad la publicacién de los articulos que lo
ameriten, teniendo en cuenta el cumplimiento de requisitos relacionados en la politica
editorial.

1L Velar porque en las diferentes modalidades de grado se cumplan los principios éticos, de
lealtad, respeto por la propiedad intelectual, salvaguarda de derechos de autor y buen
nombre de la universidad.

m. Programar y asistir a las sesiones de sustentacion de los resultados de los trabajos de grado
o a la socializacidon de las modalidades que se consideren de interés para la comunidad
académica.

n. Crear y mantener una base de datos actualizada de los profesores investigadores internos y
externos que serdn asesores, orientadores o jurados de los trabajos de grado.

0. Realizar una base de datos de las publicaciones e informes finales de las diferentes
modalidades de grado que realizan los estudiantes en cada periodo académico.

p. Efectuar la entrega de los trabajos terminados de acuerdo con el procedimiento de la
biblioteca.

g Las demas inherentes a la coordinacion de trabajo de grado no establecidas en el presente
acuerdo.

=@

Articulo 4. Asesorias. Se denominan asi “las sesiones de orientacién y seguimiento, ya sea
conceptual, metodoldgica o técnica, recibidas por los estudiantes para el desarrollo especifico de su
opcion de grado”. Los estudiantes accederan a estas asesorias de acuerdo con el cronograma
establecido, en concordancia con las temadticas propuestas y las necesidades particulares del
desarrollo de la opcién de grado, de forma presencial y a través de las TIC.

Articulo 5. Asesor u orientador de la opcion de grado. El asesor u orientador de la opcién de grado
es el docente asignado por el programa para acompanar conceptual, metodoldgica y técnicamente

al estudiante en el desarrollo de la opcidén de grado correspondiente.

Articulo 6. Requisitos. Para ser docente asesor - orientador de las modalidades de grado se requiere:
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a. Estar vinculado a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, preferiblemente a la
Facultad de Administracion y Economia y/o Programa de Administracion de Empresas
Comerciales.

b. Acreditar titulo de Maestria y/o Doctorado.

Tener experiencia investigativa o en asesorias de trabajo de grado.

d. Contemplar en su plan de trabajo horas destinadas para la orientacidn y seguimiento de
trabajos de grado; metodologia de la investigacion, seminario de investigacidén, seminario de
grado, semilleros de investigacién o cualquiera otro que guarde una relacién directa con los
procesos formativos o temdticos del proyecto.

PARAGRAFO. El Comité de Curriculo, previa solicitud de los estudiantes y avalado por el coordinador
de modalidades de grado, podra aceptar asesores u orientadores externos a la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, sin pago alguno de honorarios, de acuerdo con la temdtica especifica de
los trabajos de grado. Ademds, deben acreditar experiencia en investigacién o en el objeto de
estudio de la opcidn de grado. La participacidén como asesor u orientador podra ser certificada, previa
solicitud al Comité de Curriculo del programa.

Articulo 7. Funciones del orientador o asesor. Son funciones de los docentes orientadores o asesores
de las modalidades de grado:

a. Guiar a los estudiantes en los aspectos tematicos y/o metodoldgicos en el desarrollo de la
opcién de grado, dando los conceptos parciales y/o finales segtn lo establecido en la presente
reglamentacion.

b. Orientar oportunamente al estudiante a través de comentarios, observaciones orales o
escritas y correcciones del caso durante el proceso.

c. Realizar seguimiento y asesoria conceptual, metodolégica o técnica a los estudiantes, de
acuerdo con el cronograma establecido, las tematicas propuestas y las necesidades
particulares del desarrollo de su opcion de grado.

d. Llevar un registro de la asesoria, en el que se consignen las sugerencias orales o escritas y
correcciones del caso durante el proceso.

e. Dar visto bueno a la presentacién del informe final cuando considere que este reune las
condiciones requeridas.

Participar en la sustentacién sin voz ni voto.

g. Participar activamente en las reuniones que cite el docente con funciones de coordinacion
de modalidades de grado.

h. Presentar el informe final del desarrollo de las modalidades de grado a su cargo, de acuerdo
con el formato establecido para tal fin.

Articulo 8. Los jurados. Los jurados son los responsables de evaluar tanto el informe final escrito,
como la sustentacion oral de los trabajos y deben cumplir con los mismos requisitos establecidos
para el orientador o asesor en el articulo 6 y tendran las siguientes funciones:

a. Revisar el informe final de la opcién de grado.

b. Emitir concepto por escrito a la coordinacion de modalidades de grado, dentro de los plazos
establecidos en el cronograma.

c. Evaluar la sustentacién de acuerdo con los parametros establecidos.

PARAGRAFO. El Comité de Curriculo podra aceptar jurados externos a la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, sin pago alguno de honorarios, de acuerdo con la tematica especifica de
los trabajos de grado; deben acreditar experiencia en investigacion o en el objeto de estudio de
la opcidon de grado. La participacion de los jurados podra ser certificada, previa solicitud al Comité
de Curriculo del programa.
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CAPITULO 2
PROCEDIMIENTO

Articulo 9. Inscripcion de la opcion de grado. Para acceder a las modalidades de grado, los
estudiantes deberan inscribir sélo una de ellas, a partir de haber cursado el 70% de los créditos
académicos, atendiendo el siguiente procedimiento:

a. El docente con funciones de coordinacién realizard la socializacién de las diferentes
modalidades de grado que se ofrecen a los estudiantes.

b. El docente con funciones de coordinacién de modalidades grado, publica la convocatoria de
inscripcion con los criterios y requisitos para acceder a cada opcién, a través de los canales
de comunicacidn del programa.

c. Realizar la inscripciéon de la opcidn, de acuerdo con la convocatoria y el cronograma
establecido en cada periodo académico.

d. Para realizar la inscripcién se debe diligenciar el formato de registro con la firma de los
docentes responsables de acuerdo con la opcidn y con el aval del docente con funciones de
coordinacion de modalidades de grado.

PARAGRAFO. Una vez inscrita la opcién de grado, los estudiantes tienen un periodo académico para
realizar cualquier cambio; esta solicitud debera hacerla el estudiante por escrito al docente con
funciones de coordinacién de las modalidades de grado por una sola vez, previo cumplimiento de
requisitos establecidos para la nueva opcién escogida que se encuentran en el presente acuerdo.

Articulo 10. Entrega de documentos en cada etapa del proceso.

a. Presentacion del anteproyecto o avance segun opcidn inscrita. Se realiza de acuerdo con el
cronograma establecido para cada opcién de grado con aval del asesor o docente
responsable. El anteproyecto estard orientado por los docentes de las electivas de
profundizacion.

b. Presentacién del proyecto o avance segun opcién. Se realiza de acuerdo con el cronograma
establecido para cada opcién de grado con aval del asesor o docente responsable.

c. Elaboracidn y presentacion del informe o documento final segln la opcidon. La entrega se
realiza de acuerdo con el cronograma establecido, con aval del asesor o docente responsable.

d. Sustentacién oral del informe o documento final seguin la opcidn de grado en presentacién
publica, previa evaluacién de jurados, si aplica.

e. La entrega del documento final de la opcidn de grado debera entregarse al coordinador de
modalidades de grado, teniendo en cuenta los requisitos contemplados en la guia de trabajos
de grado.

PARAGRAFO. Los estudiantes que no entreguen los documentos relacionados para cada opcién en
las fechas establecidas, estaran supeditados a la forma de evaluacion otorgada por los docentes que
lideran las lineas de profundizacién.

Articulo 11. Plazo para entrega de documentos finales y cumplimiento de requisitos. El estudiante
deberd presentar los documentos finales y los requisitos para dar por finalizada cada opcidn, en las
fechas establecidas dentro del cumplimiento del plan de estudios conforme al calendario académico.

PARAGRAFO. Todas las modalidades de grado seran calificadas con Aprobada o No aprobada; en las
modalidades “trabajo de grado o monografia” y “sistematizaciéon de experiencias profesionales” se
incluirdn los criterios de meritoria o laureada. Estas dos modalidades son las Unicas en las que los

estudiantes deberdn sustentar los resultados antes los jurados designados por el programa.

Articulo 12. Articulacion con el curriculo. Las modalidades de grado hacen parte integral del curriculo
del programa y tienen asignacién de los créditos del componente de seminario de grado de décimo
semestre.
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CAPIiTULO 3
TRABAJO DE GRADO O MONOGRAFIA

Articulo 13. Trabajo de grado o monografia. El acuerdo 083 de 2010 en el articulo 2, define el
trabajo de grado como: “El resultado final de un proceso de formacidn en el cual el estudiante
recoge su saber aprendido y lo aplica a una situacién real de analisis, en pro de dar solucién a una
posible problematica identificada desde su area de estudio, o de teorizar acerca de la misma con
un alto grado de profundidad analitica”; dentro de esta opcidn se contempla la monografia.

Articulo 14. Procedimiento. Las etapas para el desarrollo del trabajo de gradocomprenden:

a. Inscripcion de la propuesta ante el coordinador de las modalidades de grado para analizar la
viabilidad de la misma, conforme a las lineas de profundizacidn.

b. Los trabajos de grado deben estar alineados con las areas de profundizacién que los
estudiantes eligen a partir de octavo semestre o segln sean las tematicas propuestas por la
Direccidn del Programa.

c. Desarrollo del trabajo de grado, el cual se realizara teniendo en cuenta el protocolo y el
cronograma establecido por los docentes de las lineas de profundizacion.

d. Presentacion del informe final con el respectivo aval del asesor u orientador, teniendo en
cuenta el protocolo exigido por el programa

e. Sustentacién oral del trabajo de grado

PARAGRAFO 1. El tiempo maximo para el desarrollo del trabajo de grado es de tres (3) periodos
académicos; podra realizarse en forma individual o en grupos maximo de dos (2) estudiantes. Si
durante el desarrollo del trabajo, se presenta disolucion del grupo que originalmente se inscribio, el
grupo en su totalidad deberd presentar una nueva propuesta (individual o en grupo). Para el
desarrollo del trabajo de grado se debe tener en cuenta la guia para la presentacion de modalidades
de grado.

PARAGRAFO 2. Si durante este lapso de tiempo, el (los) estudiantes no logran finalizar su trabajo de
grado, deberan solicitar al Comité de Curriculo una ampliacidon hasta por dos semestres continuos
para su finalizacion y/u optar por otra opcion de grado.

Articulo 15. Evaluacidon del informe final del trabajo de grado o monografia. Tendra el siguiente
procedimiento:

a. El trabajo de grado o monografia, una vez terminado serd entregado a la coordinacion de
modalidades de grado en dos copias digitales con una extensién maxima de 15.000 palabras
mediante oficio remisorio firmado conjuntamente por el estudiante y el asesor u orientador.

b. Si el trabajo cumple los requisitos, el coordinador de las modalidades de grado procederd a
designar los jurados que lo evaluaran.

¢. La coordinacién de modalidades de grado entregard las copias a los jurados en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles para su estudio.

d. Una vez los jurados reciban el trabajo, emitirdn su concepto en un plazo no mayor a quince
(15) dias habiles. El concepto se presentara por escrito y podrd ser aprobado, con sus
respectivas observaciones y recomendaciones.

e. Siel concepto es no aprobado, el coordinador de modalidades de grado devolvera el trabajo
para que el estudiante, con apoyo del asesor y orientador asignado, realice los cambios
sugeridos y entregue el informe final corregido al coordinador de trabajos de grado, quien
convocara a sustentacion en un tiempo no mayor a diez (10) dias calendario.

f.  Sila calificacidén es no aprobatoria después del tramite descrito en el numeral (e) el estudiante
deberd someterse nuevamente al proceso de esta opcion, segin cronograma
correspondiente al siguiente periodo académico.
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PARAGRAFO. En caso que el estudiante no pueda asistir por motivos de fuerza mayor a la
sustentacion programada, deberd justificar su inasistencia y solicitar una reprogramacién que deberd
realizarse en un periodo no mayor a ocho (8) dias calendario. Si el estudiante incumple por segunda
vez su calificacion serd No Aprobado.

Articulo 16. La sustentacion y evaluacion del informe final del trabajo de grado o monografia se
realizara ante una comisidn evaluadora de trabajo de grado, que estard conformado por:

a. El Decano o Director del programa o su delegado, quien lo presidira.

b. Los jurados designados por el Comité de Curriculo.
El Coordinador de las modalidades de grado, quien estara a cargo de la documentacion y las
actas correspondientes.

d. Elasesor u orientador del trabajo de grado, sin voz ni voto.

Articulo 17. La calificacidn de la sustentacion de los trabajos de grado o monografia tendra una
evaluacidon cualitativa No aprobado, Aprobado, Meritorio o Laureado, de acuerdo con la calidad
académica en relacidon con la evaluacién del informe final y la sustentacién. Los criterios para la
calificacion son los siguientes:

a. No aprobado. Cuando la exposicidn presente inconsistencias de tipo tedrico, metodoldgico o
exista falta de preparacidn y apropiacién del desarrollo del trabajo, que se evidencie en la
exposicidon oral y en las respuestas a las preguntas realizadas por los jurados. En este caso, el
estudiante tendra hasta un semestre para realizar nuevamente el proceso de sustentaciony
lo solicitarda mediante comunicacién escrita al coordinador de trabajos de grado del
programa.

b. Aprobado. Cuando la exposicidn presente coherencia tedrica, metodoldgica argumentacion
y dominio del tema en la exposicidén y responda coherentemente a las peguntas del jurado.

c. Meritorio. Cuando en la argumentacién demuestre coherencia tedrica, metodoldgica,
dominio del tema, evidencia de aportes significativos a la disciplina, a la institucion, a linea
de investigacion o a la proyeccion social del programa y demuestre que el trabajo parte de
éste podra ser objeto de publicacién, cofinanciacidn o reconocimiento por otro medio de
divulgacidn nacional o internacional.

d. Laureado. Cuando en la argumentacién sobrepase la coherencia tedrica, metodoldgica,
dominio del tema, evidencia de aportes significativos a la disciplina, a la institucién, a linea
de investigacién o a la proyeccidén social del programa y demuestre que el trabajo o parte de
éste podra ser objeto de publicacién, cofinanciacidn o reconocimiento por otro medio de
divulgacidén nacional o internacional.

PARAGRAFO. El trabajo de grado que obtenga la calificacién Meritorio o Laureado, serd
recomendado para la publicacién de un articulo. En este caso, el autor(es) se encargara de elaborar
el documento para publicacidn en las revistas de la Universidad teniendo en cuenta la norma vigente
para publicaciones de Colciencias. El estudiante contara con el apoyo necesario de la facultad y de la
oficina de investigaciones.

CAPITULO 4
ARTICULO DE REVISION

Articulo 18. Articulo de revisidn. En el Acuerdo 083 de 2010, se define publicacién de Articulo de
revisidn asi: “Materializacion como producto de un proceso de investigacion en el que se recogen los
distintos elementos que determinan este tipo de articulos y que se publican en revistas cientificas
indexadas del admbito nacional o extranjero”

Articulo 19. Requisitos. Para poder acceder a esta modalidad, el estudiante debe haber participado
en los semilleros de investigacién del programa por al menos dos periodos académicos y estar
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registrado en el formato institucional difundido por la oficina de investigaciones de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

Articulo 20. Entregable y sus caracteristicas. Un articulo publicado en revista académica que
contenga minimo una clasificacion con registro ISSN en autoria o coautoria con un docente del
programa o un miembro de los semilleros de investigacion de la universidad. El articulo debe estar
enmarcado en las lineas institucionales conforme a las dreas de conocimiento de las ciencias
administrativas, contables y econdmicas.

Articulo 21. Evaluacidn. El estudiante debe anexar el articulo publicado o la carta de aceptacion con
la fecha de aceptacion y publicacién.

PARAGRAFO. La publicacién de articulo de revisién podra realizarse en grupos hasta de dos (2)
estudiantes y ambos deben cumplir con los requisitos del articulo 19. Si durante el desarrollo del
trabajo, se presenta disolucidn del grupo que originalmente se inscribid, éste no tendrd validez para
ninguno de los miembros del grupo y deberan realizar una nueva opcién de grado.

CAPITULO 5
PRIMER SEMESTRE APROBADO EN PROGRAMAS DE POSGRADO OFERTADOS POR LA
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Articulo 22. Primer semestre aprobado en programas de posgrado ofertados por la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca. El acuerdo 083 de 2010 define esta opcidon como “La oportunidad
de profundizar en un area especifica del conocimiento” (Unicolmayor, 2010), en alguno de los
programas ofertados por la Universidad, siempre y cuando tenga una relacién directa con el campo
disciplinar de la administracién y los negocios.

Articulo 23. - Tramites para aprobaciéon. Para poder llevar esta opcidon de grado, el estudiante
debera:

a. Solicitar por escrito al Director de programa para aplicar a esta modalidad de opcién de grado
para ser presentada a consideracion del Comité de Curriculo indicando el posgrado al que va
a aplicar.

b. ElI Comité de Curriculo en un plazo no mayor a 10 dias calendario evaluara si el posgrado es
pertinente con la formacion disciplinar.

PARAGRAFO. La inscripcidn para esta opcidn se oficializa con la entrega de la carta de aceptacién
dada por el programa de posgrado al docente con funciones de coordinacién de modalidades de
grado. En caso de no ser aceptado, debera optar por alguna de las modalidades del presente acuerdo.

Articulo 24. Entregable y sus caracteristicas. Cursar y aprobar todos los componentes del primer
semestre académico del programa de posgrado ofertado por la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, obtener un promedio académico minimo de 3,8 y presentar un documento de trabajo
“working paper” de acuerdo con los criterios establecidos en la guia para la presentacion de
modalidades de grado.

CAPITULO 6
PROYECTO DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

Articulo 25. Proyecto de Investigacion Institucional. El acuerdo 083 de 2010 define esta opcidn
como: “La participacion del estudiante como auxiliar en un proyecto de investigacion de cardcter
institucional, aprobado mediante convocatoria interna o externa en un drea afin con la de su
formacion”.

Articulo 26. Requisitos. El estudiante debe tener por lo menos dos periodos académicos de
participacion en el semillero de investigacion del programa y estar registrado en el formato



Stamp


Acuerdo N. 062 de 2020. “Por el cual se expide el Reglamento de las modalidades de grado del
programa de pregrado de Administraciéon de Empresas Comerciales en la Facultad de Administraciéon y Economia de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca”

Pagina 9 de 13.

institucional. El investigador principal del proyecto elevara la solicitud al Comité de Curriculo de
inclusion de hasta tres estudiantes una vez haya sido aprobada su propuesta de investigacién.

Articulo 27. Entregable y sus caracteristicas. El auxiliar de investigacidon debe establecer con el lider
de la investigacion un plan de trabajo teniendo en cuenta actividades relacionados con la
consolidacion de la investigacion, elaboracion de documentos bdsicos como resefias, fichas técnicas,
manejo de base de datos, participacidon en eventos académicos programados en el marco de la
investigacion. Es responsabilidad del auxiliar de investigacion cumplir con los términos y plazos
acordados con el lider del proyecto de investigacion.

Articulo 28. Tiempos de entrega. El estudiante debera participar en el desarrollo del proyecto de
investigacion institucional por un espacio de minimo el 70% de su duracién.

Articulo 29. Forma de evaluacidn. El investigador principal generara un reporte al coordinador de
modalidades de grado con el resultado de los compromisos establecidos, el cual estard acompafiado
de un documento de trabajo “working paper”, elaborado por el estudiante de acuerdo con las
indicaciones de la guia para la presentacidon de modalidades de grado, avalado por el docente asesor
de la linea de profundizacion. Si producto de la investigacion se elabora un articulo para una revista
académica debe contener como minimo una clasificaciéon con registro ISSN, donde se establezca al
estudiante como coautor. Dicho articulo reemplazara el documento de trabajo y deben presentar
como minimo la carta de aceptacion y fecha de publicacion.

PARAGRAFO. La presentacién del documento de trabajo “working paper” o la publicacién del articulo
podra realizarse en grupo de hasta de tres (3) estudiantes, previa validacidon del docente lider del
proyecto. Si durante el desarrollo del trabajo, se presenta disolucién del grupo que originalmente se
inscribid, éste no tendra validez para ninguno de los miembros del grupo y deberan realizar una
nueva opcién de grado.
CAPITULO 7
SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES

Articulo 30. Sistematizacidon de experiencias profesionales. El acuerdo 083 del 2010 la define como
“el producto de la intervencién del ejercicio formativo del estudiante en un campo especifico de
actuacién. Se materializa en un trabajo escrito que aborda aspectos de reflexion, cuestionamiento,
analisis, interpretacion y divulgacion de dicha experiencia” (Unicolmayor, 2010). Esta opcidn aplica
para resultados de planes de mejoramiento organizacionales o procesos de emprendimiento y
formalizacién de empresas, en donde la participacion del estudiante haya sido de manera directa.

Articulo 31. Las etapas para el desarrollo de la opcidn son las siguientes:

Inscripcidn de la propuesta con el respectivo aval del asesor y de laempresa.
Presentacién del anteproyecto con el respectivo aval del orientador.

Elaboracién y presentacién del informe final con el respectivo aval del orientador.
Sustentacién oral del trabajo en presentacion publica.

o 0 T w

Articulo 32. Duracidén. El tiempo maximo para esta opcion de grado es de tres (3) periodos
académicos, a partir de haber cursado el 70% de los créditos académicos. La sistematizacién de
experiencias profesionales puede realizarse hasta en grupos de dos estudiantes. En caso de requerir
la participacion de otro estudiante, debera resolverlo el Comité de Curriculo del Programa.

Articulo 33. Entregables. El informe final de esta opcion de grado es un documento de trabajo
“working paper”, acorde con la guia de presentacion de modalidades de grado.

Articulo 34. Proceso Evaluativo. Para los criterios de evaluacion se debe tener en cuenta:

a. Elestudiante debe acogerse a los cronogramas de los docentes asesores de acuerdo con el
calendario académico.
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b. Los resultados de los planes de mejoramiento seran validados y certificados por el
representante legal de la empresa.

c. Encaso de tener una evaluacién insatisfactoria el estudiante debera iniciar el proceso de
inscripcion de la modalidad de opcidn de grado correspondiente.

d. La evaluacion de esta opcion de grado se dard conforme a lo establecido en el articulo 17 de
este acuerdo.

PARAGRAFO. Si el estudiante sistematiza la experiencia de creacién de su propia empresa, el trabajo
escrito tendra los estudios de mercado, legal, ambiental, técnico y financiero, ademas de las
evidencias legales de constitucién y funcionamiento, entre otros documentos que soporten su
existencia real y una antigliedad superior a un aio.

CAPIiTULO 8
PASANTIAS

Articulo 35. La pasantia. El acuerdo 083 la define como “el periodo de formacién que un estudiante
realiza en una institucién nacional o extranjera, diferente a los requisitos académicos ya establecidos
en los planes de estudio” (Unicolmayor, 2010).

Articulo 36. Escenarios de pasantia. El desarrollo de estas pasantias podra efectuarse en:

Centros de investigacién regionales, nacionales e internacionales.

Observatorios regionales, nacionales e internacionales.

Unidades académicas investigativas adscritas a instituciones de educacion superior.

Redes de investigacién académica y cientifica.

Instituciones académicas internacionales con convenio que ofrezcan programas de interés
disciplinar.

™ o o T o

PARAGRAFO. La pasantia internacional tendra una duracién minima de un semestre académico; las
demas modalidades contempladas en el articulo 36 tendrdn una duraciéon minima de 90 horas, de las
cuales el 80% deben ser horas presenciales en la institucién. Es importante anotar que esta opcion
no es homologable con el semestre académico.

Articulo 37. Tramite para aprobacidn de la pasantia. Para dar por aprobada la pasantia el estudiante
debera:

a. Solicitud por parte del estudiante una vez haya cursado minimo el 70% de los créditos
académicos

b. Entrega del plan de trabajo de la pasantia.
Aprobacién del Comité de Curriculo dentro de los diez dias siguientes a la presentacién de la
solicitud

Articulo 38. Entregables. El estudiante debe presentar un documento de trabajo “working paper”,
de acuerdo con la guia de presentacidn de modalidades de grado, con los vistos buenos de su docente
asesor de la linea de profundizacién, asi como las evidencias donde se constate el cumplimiento de
los requisitos de la institucion y/o centro de investigacion y/o acta de compromiso establecido y plan
de trabajo ofrecido por la institucién.

Articulo 39. Caracteristicas de los productos. Los informes de la pasantia deben ser acordes al plan
de trabajo establecido en la carta de intencidn o acta de compromiso y su contenido tendra el
desarrollo de las etapas que el estudiante abordd durante el periodo de su pasantia investigativa. Por
ultimo, se debe evidenciar la relacién entre la formacidén académica del estudiante y los aportes
investigativos en su pasantia a su formacién disciplinar.

Articulo 40. Tiempos de entrega. De acuerdo con el tipo de pasantia el estudiante deberd presentar
el informe final una vez la termine en la institucion y/o centro de investigacion. Por su parte el
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documento de trabajo “wornking paper” debera guardar estrecha relacién con el cronograma de
trabajo del docente asesor de la linea de profundizacién.

Articulo 41. Forma de evaluacion. El comité de curriculo, previo concepto del docente asesor,
evaluara los productos entregados, comprobando que correspondan al plan de trabajo establecido y
aprobado previamente de acuerdo con el certificado de aprobacion o satisfaccion emitido por la
entidad.

CAPITULO 9
DIPLOMADOS

Articulo 42. Diplomado. Periodo de formacién que un estudiante realiza en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca como complemento a la formacién disciplinar del programa. Tendrd una
duraciéon minima de 90 horas en cualquiera de las modalidades ofrecidas.

Articulo 43. Tramite para aprobacidn. Para aceptar la solicitud de cursar el Diplomado como opcién
de grado, el estudiante debera:
f. Entregar el plan de trabajo o contenidos del diplomado, con el aval del coordinador de
modalidades de grado.
g. Contar con la aprobacién del Comité de Curriculo dentro de los diez dias siguientes a la
presentacion de la solicitud.

Articulo 44. Entregables. El estudiante debe entregar al coordinador de modalidades de grado, el
certificado de aprobacién, promedio de notas (si el diplomado tiene una evaluacién numérica, el
promedio no podra ser inferior a 3,8) y un documento de trabajo “working paper” que contemple un
tema relacionado con la formacién disciplinar, cuyo contenido debe estar conforme a la guia de
presentacién de modalidades de grado.

CAPITULO 10
ESTIMULOS Y SANCIONES

Articulo 45. Estimulos. Los estimulos serdn otorgados en el caso de las modalidades de grado: trabajo
de grado o monografia y sistematizacién de experiencias profesionales, asi:

a. Aprobado con mérito, teniendo en cuenta el articulo 17, literal c de esta reglamentacion

b. Aprobado laureado, teniendo en cuenta el articulo 17, literal d de esta reglamentacion

Articulo 46. Sanciones. Se pierde el derecho a la asesoria en cualquier modalidad de grado y de la
sustentacion en las modalidades de trabajo de grado y sistematizacién de experiencia en los
siguientes casos:
a. Cuando el estudiante no se presenta a recibir orientacidn en tres (3) o mas oportunidades,
sin previo aviso o sin justa causa.
b. Por fraude o plagio, identificado en cualquier parte del proceso.
Cuando el estudiante incumpla con el proceso de sustentacion.
d. Las demads contempladas en el reglamento estudiantil vigente.

PARAGRAFO 1. Cuando se pierde el derecho por la causa a), al estudiante se le suspende la asesoria
y solo podra solicitar nuevo asesor en el siguiente semestre, como ultimo plazo.

PARAGRAFO 2. Cuando se pierde el derecho por la causa b), c) o cualquiera otra contemplada en la
reglamentacion institucional, se procedera conforme a ella.
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CAPITULO 11
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 47. Derechos del estudiante. Son derechos de los estudiantes que se inscriben en las
diferentes modalidades de grado:

a

(S

Recibir orientacién y asesoria conceptual, metodoldgica y/o técnica que requiera de sus
asesores para el desarrollo de las actividades derivadas de las diferentes modalidades de
grado.

Recibir el reconocimiento como autor intelectual de la investigacidn realizada.

Obtener el reconocimiento de los derechos de autor sobre el trabajo de investigacion
realizado y en particular de los articulos concernientes a la produccién del dominio
cientifico, de acuerdo con lo establecido en la Ley 23 de 1982, y las demds que la
modifiquen o regulen.

Solicitar cambio de asesor cuando haya justa causa, situacién que debe ser aprobada por
el docente con funciones de coordinaciéon de modalidades de grado, previa consulta con
el asesor.

Todos los demds contemplados en el Reglamento Estudiantil vigente.

Articulo 48. Deberes del estudiante. Son deberes de los estudiantes que se inscriben a las
diferentes modalidades de grado:

a

Inscribir las modalidades de grado ante el docente con funciones de coordinacion de las
modalidades de trabajo de grado, en las fechas sefialadas por el programa Administracidon
de Empresas Comerciales-Facultad de Administracién y Economia.

Cumplir con las normas de la Universidad en general y en particular, con las establecidas
en el presente Acuerdo y en los protocolos sefialados para las modalidades que los
requieran.

Desarrollar el trabajo una vez sea inscrito con el docente con funciones de coordinacion
de las modalidades que lo requieran.

Reconocer los derechos de autoria al grupo de investigacién con el que esté realizando el
trabajo y solicitar el debido permiso para la socializacién en cualquier evento en el que
presente los resultados de la investigacion.

Elaborar los trabajos en cada opcidon cumpliendo con los principios de ética y lealtad,
teniendo en cuenta las disposiciones de la Universidad sobre propiedad intelectual, sin
vulnerar el buen nombre de terceros.

Asistir a las asesorias programadas en los planes de trabajo con los asesores, en las
modalidades que asi lo estipulen.

Cumplir el plan de trabajo asignado por los asesores y de acuerdo con el cronograma de
actividades que se encuentra en la opcion de grado.

Realizar las modificaciones a las observaciones y sugerencias que se le hagan en el
desarrollo de su trabajo, por parte del asesor.

Presentar los avances y el informe final del trabajo al asesor y al docente con funciones de
coordinacion de las modalidades de grado, segun la opcidn escogida.

Socializar y divulgar los resultados del trabajo en la opcion que asi lo estipule.

Si el estudiante no cumple con los requisitos de la opcidn de grado que inscribid, en los
tiempos que el programa ha determinado para este proceso, no podra recibir el grado y
serd considerado como un caso excepcional.

Para casos excepcionales, el plazo mdximo de cumplimiento de requisitos en las diferentes
modalidades de grado serd de seis (6) meses posteriores a la finalizacion del trabajo.
Pasado este tiempo, si el estudiante no entrega los documentos finales de acuerdo con
cada opcidn, tendra la oportunidad de optar por otra opcidn de grado por una Unica vez,
y en este caso contara con un (1) afio adicional.
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m. Cumplir con la totalidad de los requisitos reglamentados para las diferentes modalidades
citadas en este acuerdo.
n. Todos los demas contemplados en el Reglamento Estudiantil vigente.

Articulo 49. Los aspectos no contemplados en esta reglamentacion seran resueltos por el Comité de
Curriculo del programa, asi como por el Consejo de Facultad.

Articulo 50. Los criterios para las modalidades de grado serdn estipulados mediante una guia de
presentaciéon de modalidades de grado, aprobada por el Comité de Curriculo del programa, la cual
sera actualizada de forma periddica de acuerdo con las necesidades y tendencias.

Articulo 51. El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su expedicidn y todas las disposiciones
gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota, D. C., alos 13 de octubre de 2020

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO,
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MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ
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