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INTRODUCCION

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca (Unicolmayor), como Institucion de Educacion
Superior, es un ente universitario autdbnomo, con régimen especial, personeria juridica, autonomia
académica, administrativa y financiera, con patrimonio independiente, domiciliado en la ciudad
de Bogota D.C., vinculado y vigilado por el Ministerio de Educacién Nacional en lo que se refiere a
las politicas y a la planeacidn del sector educativo.

Desde 1945 el Colegio Mayor Cundinamarca desarrolla una importante labor educativa y forma
de manera integral profesionales al servicio de la sociedad. Aunque sélo partir del afio 1998 se
inicia, con la aprobacidn del Consejo Superior mediante Acuerdo 033 del 18 de diciembre de 1996,
el funcionamiento del programa de Derecho que ha centrado sus esfuerzos en:

[..lla formacion integral de abogados investigadores, fundamentados en valores,
conciliadores, comprometidos propositivamente con la solucion de problemas socio-juridicos
locales, nacionales e internacionales, la defensa de los derechos humanos y la proyeccion
social. (Proyecto Educativo del Programa de Derecho [PEP]. Mision del Programa)

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca responde a los cambios del sistema educativo, a
las pautas y politicas publicas que establece el Estado colombiano, asi como a las necesidades
sociales del pais.

El gobierno nacional mediante el Decreto 1295 de 2010, acorde con la estrategia nacional “Cierre
de brechas con enfoque regional” establecié la figura de la regionalizacién, que busca
descentralizar la oferta educativa. Con esta norma el Estado busca disminuir brechas en el
conocimiento y en la formacion terciaria entre la poblacidn vulnerable de municipios pequefios y
medianos frente a las grandes ciudades que concentran gran parte de la oferta educativa.

En concordancia con lo anterior, el Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU) mediante el
documento de politica publica denominado “Acuerdo por lo Superior 2034”, define la
regionalizacion como “como una estrategia para fomentar el acceso, la permanencia y la
graduacidn en este nivel educativo que contribuye al desarrollo local a través de la generacion de
capacidades instaladas en las regiones” (2014, p. 105). Sin embargo, indica que esta estrategia no
debe entenderse Unicamente como el traslado de oferta de programas educativos sino también
de apoyar “las capacidades instaladas” en las regiones, de acuerdo a sus contextos.

Hoy la regionalizacion se concibe como estrategia de fomento y cierre de brechas, reconoce
la importancia de promover la generacion de capacidades en los territorios para que, desde



su vision contextual y la lectura de las particularidades del entorno, oferten programas de
calidad y pertinentes, que contribuyan al desarrollo regional (CESU, 2014, p. 105)

Asi mismo, el Articulo 2.5.3.2.10.4., del Decreto 1330 de 2019 precisa:

“Ampliacion del lugar de desarrollo. La Institucion podra solicitar la ampliacion del lugar de
desarrollo los programas con registro calificado a otro u otros municipios o de los inicialmente
aprobados, siempre que el programa mantenga condiciones de denominacion, aspectos
curriculares, y organizacion actividades académicas y proceso formativo del programa que se
pretende ampliar. La ampliacion del lugar de desarrollo no modifica término de vigencia del
registro calificado del programa ampliado.

La solicitud de ampliacion del lugar de desarrollo se tramitard como una modificacion de
registro calificado, para lo cual se surtird lo dispuesto en el articulo 2.5.3.2.10.2., del presente
Decreto y ser presentada hasta con doce (12) meses del vencimiento del registro calificado
del programa que se pretende ampliar”.

De acuerdo con lo anterior, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca solicita de manera
formal al Ministerio de Educacién Nacional (MEN), autorizar la ampliacion del programa de
Derecho al municipio de Fusagasuga-Cundinamarca.

Como la ampliacion de un programa académico requiere modificar el registro calificado vigente,
el presente Documento Maestro, en respuesta a lo requerido por el Decreto 1330 de 2019 del
Ministerio de Educacion Nacional, presenta las condiciones de calidad necesarias que soportan
dicha solicitud para el programa en el nuevo lugar de desarrollo propuesto de manera independiente
(Articulo 2.5.3.2.10.4. Parégrafo 4).

No obstante, el presente documento representa un corolario aplicado -para el caso del municipio
de Fusagasuga- de los documentos que soportan el Programa de Derecho, en su calidad de
conjunto de lineamientos, politicas y principios orientadores de creacidn colectiva a partir de los
ejes orientadores del Proyecto Educativo Universitario (PEU), el Modelo Pedagdgico Institucional
(MOPEI) y los fines misionales de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

El programa de pregrado de la Facultad de Derecho, a través de este Documento Maestro, hace
explicita la propuesta formativa determinada por la trayectoria histérica de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca en el pais, por los requerimientos sociales y politicos que dieron
orientacién al mismo y por la manera como a través de la organizacidon de unos lineamientos,
estrategias y gestion curricular se busca formar abogados con la mas alta calidad; “[...] profesionales
integrales, éticos, responsables y con pensamiento critico; ciudadanos capaces de responder a las
realidades, retos, demandas de la sociedad, en armonia con el ambiente” (Consejo Superior Universitario
Acuerdo No. 29 de 2019. Misidn de la Universidad).



La propuesta de formacion integral que propone el Documento Maestro se evidencia en el Modelo
Pedagodgico del Programa (MOPEP), en el cual se condensa una propuesta formativa orientada por
principios institucionales, tales como: calidad, autonomia, responsabilidad social, participacién y
democracia; condiciones nacionales establecidas por el Ministerio de Educacion (MEN) entre las
que se destacan: flexibilidad, integralidad, innovacion, relacion con el sector externo,
internacionalizacién, interdisciplinariedad; y aspectos propios del programa, a saber:
investigacion, sélida formacion en valores, contextualizacién y compromisos con la sociedad desde
la autonomia, la creatividad y la justicia.

Lograr reflexionar, entender y plasmar el Derecho como objeto de estudio en un programa
académico no es, ni sera siempre una tarea facil y mas en la actualidad donde los cambios
internacionales influyen tanto en las decisiones juridicas de cada uno de los Estados. Es por esta
razén que, aunque se cuenta con un Plan de Estudios y un proceso de ensefianza-aprendizaje con
el que se busca estar a la vanguardia e impactar en el medio, siempre para el programa la
propuesta formativa estard en permanente cambio y bajo la gestién de un mejoramiento
académico orientado la Oficina de Autoevaluacidn y Acreditacion.

El presente Documento resulta de la convergencia de tres escenarios: el disciplinar, el formativo y
el propiamente académico, que conforman lo que hasta la fecha se ha denominado como el
Proyecto Educativo del Programa de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
(2016). El primero recoge las actuales tendencias juridicas y socio-juridicas que contextualizan este
documento y que dinamizan la docencia, la investigacion y la proyeccidn social del programa; el
segundo, sefala las estrategias para ejecutar el proyecto en la relacion docente - discente, a partir
de una exploracidn global de la pedagogia y la educacidn, atendiendo a un método dialdgico para
la comprensidn juridica; y, el tercero, explicita los objetivos de aprendizaje del programa curricular
de Derecho en su articulacién con la formacién del discente, en el sentido antropoldgico de la dignidad
humana, fortaleciendo sus potencialidades naturales en lo creativo, lo propositivo, lo ético, entre
otros.

Siguiendo el Proyecto Educativo Universitario (PEU), el sustrato filosoéfico que permea al PEP se
identifica con una vocacién humanista, vuelta al ser humano como centro de todo pensar, ser y
actuar dignificante. Esto es, como persona digna a la que le son inherentes derechos y deberes;
que, al mismo tiempo, reconoce las exigencias de la sociedad y los avances del conocimiento
dentro de una cultura investigativa.

En ese sentido, el Modelo Pedagdgico Institucional (Acuerdo 092 de 2009), bajo el lema Etica,
Servicio y saber proyecta un horizonte de sentido a todos los miembros que participan de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en clave de formar ciudadanos comprometidos con los
grandes retos que comporta la reconstruccidén de un pais necesitado de paz y justicia social.



La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca trae un acumulado de conocimientos vy
experiencias a lo largo de mas de medio siglo que le ha permitido construir sus apuestas
pedagogicas acordes con sus propias dinamicas de reflexion en las cuales todos sus actores han
venido participando de manera transdisciplinaria; es decir, a partir del aporte del acumulado en
cada campo disciplinar que constituye un eje trasversal, complejo y en permanente didlogo desde
las multiples perspectivas aportadas por las facultadesy programas que oferta.

Igualmente, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca le apuesta a un modelo pedagdgico
que ha sido determinado como “humanista con enfoque ecoldgico”, y de esa manera alinearse a
las tendencias mundiales que promueven, desde la pedagogia una formaciéon humana integral
desde una mirada ecoldgica que comporta el aporte a la solucidon de problemas fundamentales
que ponen en riesgo la vida en el planeta. Esta apuesta se despliega en una serie de aspectos
articulados que mantienen una légica de coherencia y pertinencia con la misidén y la visidén
expresada en el Proyecto Educativo Universitario y todos los principios que contiene.

CONDICIONES DEL PROGRAMA DE DERECHO

CAPITULO 1. DENOMINACION DEL PROGRAMA

1.1 DENOMINACION

El programa de Derecho inicié en Bogotd, en 1998, mediante Acuerdo 033 de 1996. Este se
encuentra adscrito a la Facultad de Derecho y tiene como misién “[La] formacidn integral de
abogados investigadores, fundamentados en valores, conciliadores, comprometidos
propositivamente con la solucion de problemas socio-juridicos locales, nacionales e
internacionales, la defensa de los derechos humanos y la proyeccién social” (PEP, 2016).

La denominacion del Programa de Derecho se encuentra definida de conformidad con la
normatividad nacional vigente, Resolucion 2768 de 2003, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional “Por la cual se definen las caracteristicas especificas de calidad para los programas de
pregrado en Derecho” y el titulo otorgado, una vez cumplidos los requisitos, es el de Abogado (a),
el nivel de formacidon corresponde a pregrado y se desarrolla segln la correspondencia de los
contenidos curriculares aprobados por el Acuerdo del Consejo Académico 025 de 2018 y a la



Resolucién del Ministerio de Educacidn 1306 de 2019, por la cual se define el nuevo plan de
estudios.

La estructura curricular, su propédsito de formacion, las competencias a desarrollar y la apuesta
por un perfil profesional investigativo, conciliador, axiolégico y de Derechos Humanos, son
elementos que contribuyen a la consolidacion de la identidad del programa y a su calidad
académica en coherencia con su denominacion.

De esta manera el programa logra que el estudiante desarrolle las competencias disciplinares y
socio — afectivas, con actitud de servicio, ética y socialmente responsables acorde con el perfil
profesional de formacidn.

El programa de Derecho que a la fecha tiene lugar de desarrollo en Bogota, Registro calificado
SNIES 5110 con vigencia de siete afios, segin Resolucion del Ministerio de Educacién No. 009716
del 16 de junio de 2020, amplié su funcionamiento al municipio de Funza; pero como resultado
del proceso de Autoevaluacién institucional y a la solicitud de la Alcaldia y el Consejo del municipio
de Fusagasuga, segln convenio interinstitucional, proyecta la ampliacién del lugar de
funcionamiento a dicho municipio de Cundinamarca.

Teniendo presente, ademas, que la Universidad prioriza la formacidon de las poblaciones retiradas
de la capital y de menores recursos, el Programa de Derecho propone hacerse presente en el
municipio de Fusagasuga — con formacion e investigacidn- y vincularse en este municipio —con su
proyeccién social- por medio del Consultorio Juridico, el Centro de Conciliacién y su oferta
académica.

A continuacidn, se presenta la informacién detallada del programa:
Tabla N°1. Informacidn general del Programa

INFORMACION GENERAL PROGRAMA BOGOTA AMPLIACION FUSAGASUGA |

Nombre de la Universidad Colegio = Universidad Colegio Mayor de
Universidad Mayor de Cundinamarca Cundinamarca

Domicilio Bogotd, D.C. Fusagasugd, Cundinamarca
Denominacion del Derecho Derecho

programa

Lugar donde se ofrece el | Bogot3, D.C. Fusagasugd - Cundinamarca
Programa

Ubicacion Calle 34 No 6-56 (Sede Colegio IEM “Carlos Lozano y

tres) Lozano”.



INFORMACION GENERAL  PROGRAMA BOGOTA AMPLIACION FUSAGASUGA
transversal 12 N° 162-50
(centro de Fusagasugd)

Titulo a expedir Abogado (a) Abogado (a)

Nivel de Formacion Pregrado Pregrado

Duracién Diez (10) semestres Diez (10) semestres

Periodicidad de Semestral Semestral

admision

Horario Lunes a Viernes de 18:00 a = De Lunes a Viernes de
22:00 horas y Sdbados de @ 18:00 a 22:00 horas y
7:00 a 13:00 horas Sabado: 7:00 a 13:00 horas

Modalidad de estudio Presencial Presencial

Cupos: 100 estudiantes semestral | 100 estudiantes semestral

Norma interna de Acuerdo 033 de 1996 Acuerdo

creacion

Valor de la matricula 1.5 SMLM a 4.2 SMLM 1.5 SMLM a 4.2 SMLM

Area a la cual esti el

. Facultad de Derecho Facultad de Derecho
Programa Adscrito
Fecha de apertura 1998 2021
Cédigo SNIES 5110

Registro calificado (R) Registro calificado SNIES
5110 con vigencia de siete
afios, seguin Resolucion del
Ministerio de Educacion
No. 009716 del 16 de junio

de 2020
Créditos 166 166
Estudiantes 1-2020 627

Egresados (2004 -1 2019) 714

Fuente: Creacion propia

CAPITULO 2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

2.1 Justificacién general

La propuesta de ampliar la oferta del programa de Derecho con domicilio en Bogota D.C. al
municipio de Fusagasuga (Cundinamarca) se hace en el marco de la Constitucion Politica de 1991,



que consagra la autonomia universitaria, con la Ley 30 de 1992 que reconoce el derecho a las
Instituciones de Educacién Superior de “[..] crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos [...]” (Cap. VI, Articulo 28); y en concordancia con el precitado Articulo 2.5.3.2.10.4.,
del Decreto 1330 de 2019.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Facultad de Derecho cuenta con Registro
calificado SNIES 5110 con vigencia de siete afios seglin Resolucion del Ministerio de Educacion
Nacional No. 009716 del 16 de junio de 2020, dentro de la cual se ampli6 su lugar de desarrollo al
municipio de Funza (Cundinamarca). Lo anterior implica que se retnen las condiciones de ley para
poder solicitar una nueva modificacion del programa, conforme se indica en el citado Decreto,
Articulo 2.5.3.2.10.2. Literal f “Ampliacién o modificacidn de lugares de desarrollo”:

“[...] Modificaciones del programa. Cualquier modificacion que afecte las condiciones de
calidad del programa con las cuales se le otorgo el registro calificado al mismo, debe
informarse al Ministerio de Educacion Nacional a través del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior-SACES, o el que haga sus veces. Dicha modificacion se
incorporard al respectivo registro calificado para mantenerlo actualizado”.

Ademas, mediante Resolucion No. 1306 del 4 de febrero de 2019, el Ministerio de Educacion
Nacional aprobd la modificacion del Registro Calificado del Programa de Derecho de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca ofrecido en metodologia presencial en Bogota, D.C., en lo que
respecta al nimero de créditos académicos que pasé de 175 a 166; la periodicidad de anual a
semestral; la duracion del programa de 12 semestres (6 afios) a 10 semestres; y la cantidad de
estudiantes a admitir en el primer periodo, de 100 por afio a 100 por semestre.

Asi mismo, el 3 de julio de 2020 se hizo oficial la firma del Convenio Marco No. 0604 de 2020, entre
la Alcaldia de Fusagasuga y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca (Anexos), lo cual da
inicio a una alianza por la educacion y el progreso de la provincia de Sumapaz, de la que es capital
el municipio de Fusagasugd, desde la educacidn y la proyeccidn social.

En el marco de la celebracidn de dicho convenio la Alcaldia del municipio agradecid la disposiciéon
de la rectoria de la Unicolmayor y de su equipo directivo por tan importante iniciativa. De igual
forma, la secretaria de Educacién de Fusagasugd, también celebré este avance y afiadié: "Hoy
hemos puesto a disposicion de la Universidad los colegios de Fusagasugd. Tenemos la oportunidad
de solucionar uno de los inconvenientes que mas han presentado nuestros estudiantes como lo
es tener diversidad de carreras a disposicidn de ellos".

Al tiempo, la Rectoria de la Unicolmayor destaco que es un gran logro que la Universidad publica
del orden nacional llegue a esta region, firmando un convenio que permitira llevar los 20
programas que tiene al municipio, empezando por el programa de Derecho. Aunque se proyecta



trabajar en los documentos, revisando las necesidades que tiene la region, que permitan ofertar
otros programas como Turismo, Administracion de Empresas Comerciales, Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria o Trabajo Social.

En ese sentido, Unicolmayor fortalece sus estrategias de visibilidad y crecimiento a nivel regional
para posibilitar el acceso a la educacidn publica en otras regiones del pais de conformidad con el
Plan de Desarrollo de Institucional 2020 — 2025 que sefiala:

La universidad tiene que consolidarse como una organizacion responsable socialmente,
asumiendo con urgencia, la formacién de un capital humano con calidad, pertinencia y
competencias para un mercado laboral mundializado, cada vez mas complejo y diverso que
cambia permanentemente. Con un proceso de aprendizaje centrado en el estudiante,
incluyente y respetuoso de la diversidad de sus miembros como principio ético de su
guehacer institucional, con un gobierno universitario, soportado en su gobernanzay con una
alta competencia de gobernabilidad. (Acuerdo No. 029 de 2019, p. 19).

Asi, la universidad del siglo XXI tiene que repensar e innovar su oferta educativa, desarrollar
nuevas competencias, incursionar en las nuevas tecnologias y en el nuevo entorno de la economia
digital e incorporar metodologias activas del aprendizaje. Del mismo modo, la universidad tiene
que consolidarse como una organizacién responsable socialmente, asumiendo con urgencia la
formacién de un capital humano con calidad, pertinencia y competencias para un mercado laboral
mundializado, cada vez mas complejo y diverso que cambia permanentemente; con una docencia
centrada en el estudiante, incluyente y respetuosa de la diversidad de sus miembros como
principio ético de su quehacer institucional.

Ello involucra una universidad que debe incorporar metodologias activas del aprendizaje, que abra
las puertas a nuevas poblaciones y amplié su presencia a nivel local, nacional. Una universidad que
investigue, cree y difunda un conocimiento que responda al bienestar de la sociedad; y estimule
comunidades de aprendizajes, de trabajo cooperativo en redes, locales, nacionales e
internacionales de “competencia académica”. Que vincule a sus estudiantes, a sus egresados y a
las comunidades en sus procesos y proyectos de investigacion. Una universidad que busque un
factor relevante en sus relaciones con el sector productivo; estimule, propicie y vincule a la
creatividad y la innovacion empresarial; genere, difunda y gestione el conocimiento, siendo un
actor relevante en el desarrollo y bienestar social en una sociedad global y, asimismo, atraiga
recursos para hacer de la investigacién un diferenciador institucional.

En semejante contexto, la universidad del siglo XXI sera glocal, “con una visidn global y un actuar
local”, y apuntard a la internacionalizacién de los programas académicos, dobles titulaciones,
cotitulaciones, pasantias, cursos en otros idiomas, asignaturas con profesores internacionales, la
organizacidn y participacidon en eventos internacionales, la movilidad estudiantil y profesoral a
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nivel internacional y el co-teaching global. Adicionalmente, la universidad busca abrir las puertas
a nuevas poblaciones y ampliar su presencia a nivel local, regional, nacional e internacional en
acuerdo con su responsabilidad social.

2.1.1 Justificacion desde la perspectiva internacional

Al revisar las politicas, metas y objetivos de organismos nacionales e internacionales resulta claro
que la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el
Banco Mundial (BM), la Organizacion para la Cooperacidon y el Desarrollo Econémico (OCDE), entre
otros, coinciden en que aun falta mucho camino por recorrer en perspectiva de alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS).

De ahi que el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) abogue por cambiar y
conectar a los paises al conocimiento, la experiencia y los recursos, para ayudar a las personas a
construir una vida mejor con miras a los ODS (2016). Lo que implica que, de los 17 objetivos y 169
metas planteados para la Agenda de Desarrollo Mundial en el 2030, dos de las metas del Objetivo
4 (Educacién de calidad), persiguen asegurar la calidad, la pertinencia educativa, promover
oportunidades de aprendizaje y lograr una educacioén inclusiva.

En ese sentido, la propuesta de ampliacién del lugar del desarrollo del programa de Derecho de la
Unicolmayor, acoge la firme conviccion que la educacion es uno de los motores mas poderosos y
probados para garantizar el desarrollo sostenible. Pues, en cuanto a las metas de los ODS, el
programa contribuiria para 2030 a:

[...], asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a
una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.
[...], aumentar sustancialmente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente
y el emprendimiento. (PNUD, 2016)

De igual forma, la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE), en su informe
“Apuesta por el crecimiento” (2017), recomendo6 a Colombia incrementar sus esfuerzos para
aumentar la cobertura escolar, como parte del camino para reducir las desigualdades, pues un
factor determinante, seguin el documento, lo constituyen las diferencias que existen entre las
regiones en el mercado laboral y en la calidad de la educacidn. Por ello, el informe destaca que “el
acceso a una educacion de calidad es clave para reducir las desigualdades e impulsar la
productividad”; de tal manera que el Estado colombiano debe tomar medidas para una mejora de
la educacién superior que abra las puertas de la educacion superior a estudiantes de bajos
recursos. Segln la OCDE, como lo recoge UNESCO, quienes dan empleo han expresado su
preocupacion respecto a la relevancia de la educacién, de los programas de capacitacion y de las
habilidades de los graduados para adaptarse a los rapidos cambios de las demandas del mundo



del trabajo (2016).

En un recorrido por la regionalizacion de las Universidades en América Latina, donde se estudia el
fenédmeno comparando lo que ha venido trasegando en las dos ultimas décadas frente a la
regionalizacion, consecuencias, razones politicas, sociales y econdmicas, la universidad publica y
privada, verificando el impacto y una mirada hacia lo futuro, en el documento “Nuevas dinamicas
de la regionalizacion universitaria en América Latina”, Claudio Rama y Marcelo Cevallos, dentro de
algunas de sus conclusiones dicen que

[...] Las permanentes tensiones existentes en América Latina entre la capital y las regiones
se han resuelto en los Ultimos afios hacia un mayor peso de las regiones, en parte asociado
a nuevos desarrollos econémicos. La matricula y las nuevas instituciones han sido una
expresion de esas nuevas correlaciones de fuerzas y sociales en la region.

En este contexto se constatan multiples procesos de regionalizacién tanto en las regiones
como en los municipios con formas mas amplias y diversas que superan el enfoque dual de
desconcentracidn o descentralizacion para acceder a la educacion superior.

Ello muestra un panorama mas complejo y diferenciado en el funcionamiento de los
sistemas universitarios nacionales en los aspectos asociados a la regionalizacién y que
constituye la base del aumento de la cobertura atendiendo a grupos sociales, nichos y
campos disciplinarios.

Es un camino de diferenciacién institucional que aumenta a medida que la oferta se
regionaliza y es resultado de un mayor nivel de presiones econdémicas, sociales y politicas
desde las regiones con légicas politicas o de mercado para acceder a la instalacién de
universidades de los municipios, departamentos, estados, provincias o regiones, lo que se
ha facilitado por la consolidacion democratica en América Latina y un mayor
empoderamiento de las regiones.

2.1.2 Justificacion desde la perspectiva nacional

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca debe procurar el desarrollo y materializacién del
articulo 67 de la Constitucion Politica Colombiana de 1991 y de las politicas del Ministerio de
Educacién Nacional que, para el caso de la Educacion Superior, se coligen en los diez (10) temas
propuestos para estructurar el sistema por parte del Consejo Nacional de Educacién Superior
(CESU, 2014).

De acuerdo con ello, la propuesta de ampliacion de la oferta del pregrado de Derecho de la
Unicolmayor al municipio de Fusagasuga cumple lo estipulado en el “Acuerdo por lo Superior
2034” (CESU, 2014), en particular respecto de la regionalizacidn, uno de los diez temas; por cuanto
entiende que:

[l]a descentralizacion de la educacion y los procesos de regionalizacion van mds de alld (sic)
de trasladar simplemente la oferta de educacion superior; lo que se debe apoyar es la



generacion de capacidades instaladas en las regiones para que, en el marco de sus
caracteristicas, desarrollen programas pertinentes.

Es posible definir la regionalizacion de la educacion superior como una estrategia para
fomentar el acceso, la permanencia y la graduacion en este nivel educativo que contribuye
al desarrollo local a través de la generacion de capacidades instaladas en las regiones.
Inicialmente se hablaba del concepto de desconcentracion de la oferta de educacion superior,
cuyo objetivo principal era ofrecer programas de educacion superior en aquellas regiones
que carecian de ésta.

Hoy la regionalizacién se concibe como estrategia de fomento y cierre de brechas, reconoce
la importancia de promover la generacion de capacidades en los territorios para que, desde
su vision contextual y la lectura de las particularidades del entorno, oferten programas de
calidad y pertinentes, que contribuyan al desarrollo regional. (CESU, 2014, p. 105).

En ese sentido, el "Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022: pacto por Colombia, pacto por la
equidad", dentro de la linea de educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos,
hace énfasis en mejorar el acceso, permanencia y calidad de la educacién, mediante "la reduccién
de brechas entre zonas rurales y urbanas, implementar una agenda de impulso para la educacién
superior y la consolidacién de una alianza que permita mejorar la calidad y pertinencia de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano."

2.1.3 Justificacion desde la perspectiva departamental

El Plan Departamental de Desarrollo de Cundinamarca 2020-2024: “Cundinamarca, Regidn que
progresa” contempla en su articulo tercero, mediante el cual se fija el plan estratégico, en su
numeral 3:

“El territorio contard con centros de educacion superior que garantizardn a los jovenes
formacion de nivel técnico y profesional, sin necesidad de desplazamiento y separacion de
las familias. El departamento contard con nuevos complejos deportivos y culturales, que
permitiran tener comunidades con dptimas condiciones de salud y bienestar en ambientes
de seguridad y paz.”

En desarrollo del mismo plan estratégico se sefialan una serie de principios, entre los que se
destaca la “Generacion de Capacidades: La educacion y el emprendimiento sentardn las bases de
una comunidad proactiva, duefia de su propio destino y menos dependiente de las circunstancias.
Comprendemos la potencia de la educacion y la generacion de conocimiento como un instrumento
para superar las desigualdades; promoveremos junto a ella la innovacion pertinente, como férmula
de éxito para el progreso” (p, 5).

Es importante tener presente que la visidn frente a la educaciéon en Cundinamarca contempla
items como “Universidad a la Finca”, vision que indica:



“la formacion técnica y superior brinda a las personas la oportunidad de aprender, actualizar
sus aspiraciones, agregar valor a sus vidas y trabajos, emprender y mejorar la productividad.
Sin embargo, hemos podido identificar que en la ruralidad son escasas las oportunidades de
acceder a la educacion superior, lo que obliga a cientos de jévenes a abandonar la idea de
formarse para el trabajo y la investigacion, o trasladarse lejos de sus hogares para poder
lograrlo” (p. 83).

Por otro lado, en el Plan de Gobierno vigente se visualiza la “Construccién, ampliacién y
mejoramiento de infraestructura educativa”, entendiendo que la educacién es la clave del
progreso; y “por eso, construir, ampliar y mejorar la infraestructura educativa es entregar
oportunidades, promover desarrollo y garantizar un presente y mejor futuro para nuestro
departamento” (p. 84).

En la visidn del Plan de Gobierno actual del departamento, en materia de educacidn se contempla
el Programa: “Toda una vida contigo”. El cual, para el caso de la educacién superior, tiene un
enfoque de alianzas y estrategias con instituciones de educacidn superior y/o el Servicio Nacional
de Aprendiza (SENA) en educacidn para el trabajo y desarrollo humano; articulacion de las
instituciones de educacion departamental (IED) con instituciones de educacion superior, para que
los jévenes obtengan un certificado adicional al titulo de bachiller, a través del fortalecimiento de
las competencias basicas de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y, reestructuracién de los
convenios con las instituciones educativas de educacién superior, para garantizar mayor calidad y
cobertura (p. 124).

Respecto a la educacion es viable direccionar el propdsito de la “Linea Estratégica mas
Competitividad”, tomada en el afio 2019 a partir de un estudio realizado con la academia, que el
Departamento formulé el documento denominado “Estrategia de Competitividad para
Cundinamarca, Visién 2036”. Dicha investigacién propone que, a partir de la heterogeneidad del
territorio, sus activos competitivos y de mercado, el aprovechamiento de sus recursos naturales y
de la biodiversidad, Cundinamarca puede consolidar un modelo de desarrollo econdmico, social,
sostenible y competitivo reconocido internacionalmente”.

De acuerdo a diagndstico del departamento, anexo 3.3 incluido en el plan de desarrollo, en
términos generales, Cundinamarca cuenta con bajas tasas de transicion a educacién superior, tan
solo el 33,89% de los estudiantes graduados acceden a programas técnicos, tecnoldgicos o
universitarios, uno de los motivos por los cuales la tasa de transicién no es superior, es la baja
oferta educativa en las regiones y el alto costo en el que se incurre al estudiar en una ciudad como
Bogota. De conformidad con datos del Ministerio de Educacién Nacional.

Comparativamente con otros departamentos, se evidencia que la poblaciéon cundinamarquesa
esta por debajo de los principales departamentos del pais en este item, es decir que un porcentaje
menor de estudiantes ingresan a la educacion superior, e incluso por debajo de la media del pais



y de otros paises como Estados Unidos que alcanza un 94,3%, Finlandia 93,7%, Chile 74,4% y por
encima de México con solo el 29%. Adicionalmente, las Instituciones de Educacién Superior no
tienen una oferta regional que responda a las necesidades laborales con criterios de calidad y
pertinencia para el Departamento.

Lo anterior genera que Cundinamarca pierda su potencial competitivo frente a otros
Departamentos, aunado a las dificultades financieras de las familias cundinamarquesas que
ocasiona un alto porcentaje de desercidn estudiantil en la educacion superior con la consecuente
disminucion de oportunidades laborales. La poblacidn cundinamarquesa mantiene un bajo nivel
de acceso a estudios de maestria y doctorado, de acuerdo a informacién del Ministerio de
Educacién Nacional, 68.019 se matricularon en pregrado en el afio 2014, 1.729 cursaron
especializacion, 1.355 maestria y tan solo 23 doctorado, lo cual repercute en los bajos niveles de
investigacion aplicada e innovacidon, que limita la generacién de competencias y por tanto la
formacién de profesionales competitivos.

2.1.4 Justificacion desde la perspectiva municipal

Tal y como se advierte de la necesidad descrita arriba, la propuesta de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca responde a una necesidad del departamento de Cundinamarca. Pero,
ademas, responde a un propdsito de la Alcaldia municipal de Fusagasugd, plasmada en el convenio
anteriormente mencionado que fue suscrito entre la Alcaldia Municipal y la Rectoria de
Unicolmayor, que busca llegar al segundo semestre del 2021 con el programa de pregrado en
Derecho.

Las caracteristicas del programa profesional propuesto buscan satisfacer la demanda laboral y
social que en el ejercicio de su carrera exigen los demandantes, en el espacio social que a ellos
rodea, o en el que aspiran desempenfarse. Variando en la profundidad de las cualidades y
habilidades que, segin el campo de aplicacion elegido (el litigio, la carrera publica, la academia,
entre otras), debe tener el profesional del Derecho pero sin olvidar los componentes basicos
comunes a toda la carrera. Y es que en la expectativa que tiene el futuro abogado del pais, la
eleccidn de la institucion de educacidon superior que desea le oriente su formacion resulta de
capital importancia.

Ahora bien, si tiene en cuenta que en Bogota D.C., 42 instituciones de educacién superior ofrecen
el programa profesional de derecho (Asuntos Legales, 10 de febrero de 2020), de un total de 194
ofertados en el pais concentrados en su mayoria en las capitales departamentales, salta a la vista
que un municipio como Fusagasuga, a tan sélo 60 kildmetros de Bogotd pero alejado en tiempo
debido a que desplazarse por via terrestre lleva aproximadamente dos horas, se encuentra
marginado de la posibilidad para que los estudiantes de su jurisdiccidon (conformada ademas por



los municipios de Arbeldez, Tibacuy, Silvania, Granada, Cabrera, Pandi, Pasca, San Bernardo y
Venecia) puedan llevar a cabo estudios de pregrado en la ciudad capital.

Unido a lo anterior, si se considera que en el Departamento de Cundinamarca, sélo se ofrecen
cinco programas de derecho, tres de ellos en Chia por la Universidad de la Sabana, UNICOC y
Manuela Beltrdn; y otros dos en Cajica, por la Universidad Militar y la Universidad Manuela Beltran
es claro que una poblacidn de mas de 150.000 habitantes que cubre la regidon de Sumapaz y sus
alrededores no tiene posibilidades reales de acceso a un pregrado en derecho en las proximidades
de su domicilio.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y la Alcaldia
municipal de Fusagasuga, adelantaron un estudio de mercado para conocer el contexto
departamental, municipal y su relacidn con los procesos educativos en la regién, ademas de los
intereses y tendencias por parte de los estudiantes de colegios publicos y privados para continuar
con sus estudios superiores con base en el Plan de Desarrollo del Departamento “Cundinamarca,
Region que progresa” y su programa “Cundinamarca cientifica e innovadora”. Extrayendo la
dindmica poblacional en el municipio de Fusagasuga, la piramide poblacional por grupos
quintenales por edad y sexo entre 2001 y 2018, la densidad de poblacion, analisis y tendencias de
la poblacidn, distribucion de la poblacion por rangos, edades y género de 2010 a 2018, vinculacién
de los resultados del estudio de huella urbana Bogota-regidon. En igual sentido se hizo un
diagndstico sectorial en primera infancia, nifiez y adolescencia y mujeres; se referencid aspectos
basicos de Economia, como sistemas de produccidn agropecuaria, empleabilidad y desempleo;
turismo y ya propiamente dicho frente a Educacion se tuvo en cuenta resultados de las pruebas
Saber 11y perfil docente de la region.

Dentro del Plan de Desarrollo del municipio de Fusagasuga “Con la Fuerza de la Gente”, respecto
a Cobertura de Educacidon Superior, Titulacion Educacién Tecnoldgica/Titulacion Educacidn
Superior, egresados educacion superior y la Encuesta a Estudiantes los resultados del estudio
fueron los siguientes:

Educacion

Entendido como uno de los elementos mds importantes de las sociedades modernas, el sistema
educativo es una creacion del ser humano que tiene como objetivo principal permitir que una gran
parte de la sociedad, si no toda, reciba el mismo tipo de educacion y formacién a lo largo de su
vida. Se trata de la estructura general a través de la cual se organiza formalmente la ensefianza de
una determinada nacion.

En el nivel de Basica Secundaria se tiene en el sector oficial 13 Instituciones Educativas, con
atencidn 14 sedes que ofrecen los grados obligatorios de sexto a noveno y en el sector privado se



contd con 18 Instituciones Educativas a 2018. Los estudiantes matriculados en educacién basica
secundaria segun datos del ministerio de educacién son los siguientes:

Tabla N° 2. Nimero de matriculados en educacién basica secundaria

ofiial  _"°  ofical _"°  oficial _\°  oOficial _\°
Oficial Oficial Oficial Oficial
2769 1407 2736 1388 2833 1227 2.683 1187
371 259 342 250 426 169 408 163
4806 4716 4655 4441

Fuente: SIMAT MEN-OAPF. *Fecha de corte a junio de 2020

No

Oficial .
Oficial
2682 1396
10 116
4204

Para la ET Fusagasuga, de acuerdo a la proyeccion de la poblacion municipal por edades del DANE
2005-2020, se proyectd la atencidn para la edad de 15 a 16 afios; asi: 2016, de 3.891 se atendieron
2.769 en el sector oficial y 1.407 en el sector privado (107,32%); 2017 de 3.923 se atendieron
2.736 en el sector oficial y 1.388 en el sector privado (105,12%); 2018 de 3.953 se atendieron
2.833 en el sector oficial y 1.227 en el sector privado (102,71%); y 2019, de 3978, se han atendido
a corte de junio, 2683 en el sector oficial y 1,187 en el sector privado (97,90%).

En el nivel de educacion Media se tiene en el sector oficial 13 Instituciones Educativas, que ofrecen
los grados obligatorios de décimo y undécimo y en el sector privado se refirié 15 Instituciones
Educativas a 2018. Adicionalmente, existe |la oferta de vinculacién a programas de formacion para
el trabajo y formacidn técnica laboral, a partir de la aprobacidn del nivel de basica secundaria (9),
este se convierte en una alternativa accesible y llamativa considerando la insuficiente oferta
laboral en el Municipio.



Resultados saber 11.

Una de las gestiones de la Secretaria de Educacion estd orientada al mejoramiento de la calidad
educativa en cada uno de los establecimientos educativos y por supuesto en mejorar el
aprendizaje de los estudiantes, esto se ha visto reflejado en los resultados de las evaluaciones
externas realizadas cada afo a los estudiantes del grado 11°. A continuacidn, se presentan los
promedios obtenidos en cada una de las Instituciones Educativas Oficiales y privadas, como se
muestra en las siguientes tablas desde el afio 2016 hasta el afio 2018:

En el area de Ingles de los colegios privados se evidencia un nivel de desempefio superior en el
afio (2016), superando el promedio de las Instituciones Educativas Oficiales que fue de 51,5 igual
que en el afio 2018.

En el drea de ciencias y Sociales y Ciudadanas para el afio 2016 se evidencia en las instituciones
privadas un nivel de desempefio de 55, superando el promedio general de las Instituciones
Educativas Oficiales que de acuerdo con lo promediado fue 52,5 y en el afio 2018 fue de 50,5.

Tabla N° 3. Puntajes promedio en las pruebas SABER 11: matematicas, inglés, lectura critica, sociales y
ciudadanas y ciencias naturales.

Oficial 53,5 51,5 54,5 52,5 54,5
Privado 55 57 56 55 56
Promedio 54,25 54,25 55,25 53,75 55,25

Oficial y
Privado
Oficial 53,5 49,5 55 52,5 54
Privado 57 57 58 56 56
Promedio 55,25 53,25 56,5 54,25 55
Oficial y
Privado
Oficial 53 51,5 54,5 50 52
Privado 58 59 59 56 56
Promedio 55,5 55,25 56,75 53 54
Oficial y
Privado

Fuente: Resultados Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion-ICFES, Promedio General de
Resultados Pruebas SABER 11

Tabla N°. 4 Desviacion Estandar General de Resultados Prueba SABER 11



Oficial

Privado

Promedio
Oficial y
Privado

Oficial
Privado

Promedio
Oficial y
Privado

Oficial
Privado

Promedio
Oficial y
Privado

9 9,5 8 9

11 11 9 10

10 10,25 8,5 9,5

10,5 9,5 8 10

10 12 9 10

10,25 10,75 8,5 10
9,5 9 8,5 10,5

10 11 8 11
9,75 10 8,25 10,75

Fuente: Resultados Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion-ICFES, Promedio de Resultados

llustracién. Comparacion de Promedio de Resultados Pruebas Saber 11 Sector Oficial

Pruebas Saber 11 Sector Oficial

54
52
50

18

46

PROMEDIO DE RESULTADOS PRUEBAS SABER 11
SECTOR OFICIAL ANOS 2016, 2017 Y 2018

\/\\/

Promedio Promedo Promedio Promedio Promedio
MATEMATICA INCIRS LECTURA SOCIALES Y CIENCIAS
s - b CRITICA CIUDADANAS NATURALES
—.— 2016 53,5 51,5 54,5 52,5 54,5
—.— 2017 53,5 49,5 55 52,5 54
2018 53 51,5 54,5 50 52

Fuente: Resultados Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién-ICFES



llustracion. Promedio de Resultados Pruebas Saber 11 Sector Privado

PROMEDIO DE RESULTADOS PRUEBAS SABER 11 SECTOR PRIVADO
ANOS 2016,2017 Y 2018

60
59
58
57
56
55
54
53

Promedio Promedio Promedio Promedio
MATEMATICAS Promedio INGLES LECTURA SOCIALES Y CIENCIAS
- - . CRITICA CIUDADANAS NATURALES
—8—2016 55 57 56 55 56
—8—2017 57 57 58 56 56
2018 58 59 59 56 56

Fuente: Resultados Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion-ICFES

Tabla N° 5. Resultados de 100 a 500

267 271 279 272 264
264 270 284 272 262
259 263 285 267 258

Fuente: Resultados Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion-ICFES

De los resultados de las pruebas SABER 11° se puede deducir que:

e El sector privado presenta promedios mas altos en la totalidad de las pruebas en comparacion
con el sector oficial.

e Enlos resultados del aiio 2018, el sector privado obtuvo un mayor promedio de los resultados
conseguidos con respecto a la vigencia anterior, a excepcion de las competencias de Ciencias
Naturales y Sociales y Ciudadanas.

e En el sector oficial se obtuvo una mejoria en el afio 2018 en el area de Ingles, con respecto a
los afios anterior.

e Los resultados del afio 2018 en el sector oficial en las dreas de matematicas, ingles lectura
critica, mejoraron con respecto a la vigencia anterior.

e Losresultados del afio 2018 en el sector oficial y privado mejoraron los resultados conseguidos
con respecto a la vigencia anterior, a excepcién de las competencias de Sociales y Ciudadanas y
Ciencias Naturales.

e Segln los resultados de la desviacién estandar, se identifica en general que para el afio 2018 se



encuentra incremento en Sociales y Ciudadanas y se disminuye la dispersién en Matematicas e
inglés.

e En términos generales la ET disminuyo sus resultados con respecto a los dos afios anteriores;
pero como esta fue una problematica a nivel Colombia la ET no presento resultados por debajo de
la media nacional.

Perfil docente de la region

Segun datos de la secretaria de educacidn, estan vinculados a la oficina setecientos ochenta y cinco
(785) docentes, de ellos quinientos treinta y siete (537) mujeres y doscientos cuarenta y ocho
hombres (248). La profesidn de ellos es la siguiente:

Tabla N° 6. Profesion de los docentes vinculados a la secretaria de educacion de Fusagasuga

NIVEL EDUCACION # TOTAL
ADMINSTRACION (empresas, empresas agropecuarias, medio ambiente) 33
BACHILLER (técnico, pedagdgico, comercial) 7
BASICA PRIMARA 149
INGENIERIAS (agroecoldgica, agroindustrial, agrondmica, sistemas,
electrdnica) 40
NO REPORTA 31
NORMALISTA SUPERIOR 39
PROFESIONALES EN OTRAS AREAS 19
PSICOLOGIA 10
ADMINISTRACION EDUCATIVA 84
AGROPECUARIA/AMBIENTAL 3
ARTISTICA (artes plasticas, musica) 10

LICENCIATURAS

CIENCIAS NATURALES (biologia, quimica) 42
CIENCIAS SOCIALES 43

Fuente: secretaria de educacién, agosto 2020

De los docentes, 84 son administradores educativos, 33 estudiaron algin area de la



administracion, 39 son normalistas superiores, 40 relacionados con ingenierias, 100 docentes
realizaron algun tipo de licenciatura.

Los estudios de posgrado que han realizado corresponden a 2 docentes con doctorado, 26 en
alguna rama de la educacion, 207 se han especializado en otras areas diferentes a educacién. 49
son magister en educacién y 75 han realizado sus maestrias en otros campos.

Tabla N° 7. Posgrados de los docentes

POSGRADOS #TOTAL
Bachiller 2
Bachiller Pedagdgico 4
Doctorado otras areas 2
Especializacién en Educacion 26
Especializacion en otras areas 207
Licenciado 176
Magister en Educacion 49
Magister otras dreas 75
No definido 2
Normalista Superior 29
Posgrado en Educacidén 168
Posgrado en otras areas 2

Fuente: secretaria de educacion, agosto 2020

La mayoria de los docentes estdn vinculados a la educacién primaria (404) y 323 en primaria. 207
profesores llevan entre 0 a 5 afios, 99 de 6 a 10 afios. 148 de 11 a 15 afios, 31 maestros de 16 a 20
afnos. 147 de 21 a 25 afios, 73 de 26 a 30 afios.

Tabla N° 8. Tiempo de servicio y situacion laboral

TIEMPO DE SERVICIO #TOTAL |SITUACION LABORAL |#TOTAL

No Aplica 58| 0-5 ANOS 207

Primaria 323|6-10 ANOS 99




Secundaria 404 | 11-15 ANOS 148
16- 20 ANOS 31
21-25 ANOS 147
26-30 ANOS 73
31-35 ANOS 17
36-40 ANOS 24
41-45 ANOS 33
46-50 ANOS 6

Actualmente no existen datos del perfil docente de las instituciones de educacién superior
existentes en el municipio.

Plan de Desarrollo del municipio de Fusagasuga: “Con la fuerza de la gente”

De acuerdo con la informacién remitida por la Subdireccién de Desarrollo Sectorial de la Educacién
del Ministerio de Educacion Nacional, refiere considerar los siguientes aspectos: “Se han
presentado avances significativos en el acceso a educacion superior en los uUltimos afios. No
obstante, es necesario continuar trabajando en el diseiio de estrategias que permitan ampliar la
cobertura y promover el acceso con calidad a la educacion superior, en especial en municipios
donde la oferta disponible es limitada. En 2017 el departamento de Cundinamarca registré una
tasa de cobertura en educacién superior del 32,8%, 20 puntos porcentuales por debajo de la tasa
nacional que se ubicé en el 52,8%. La cobertura en el departamento se incrementé en los ultimos
afios pasando de 21,1% en 2010 a 32,8% en 2017.

Cobertura de Educacion Superior

En 2017 el departamento de Cundinamarca registré una tasa de cobertura en educacién superior
del 32,8%, 20 puntos porcentuales por debajo de la tasa nacional que se ubicé en el 52,8%. La
cobertura en el departamento se incrementé en los ultimos afios pasando de 21,1% en 2010 a
32,8% en2017.



llustracion 1. Tasa de Cobertura de Educacion Superior

TASA DE COBERTURA BRUTA EN EDUCACION SUPERIOR
85,7%
o0.0% . 78,5% -
80,0% 73,0%
70,0%
60,0% 49 4%, 51,5%
50,0%
40,0% 30,3% 30,6% 32,8%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
2015 2016 2017
mMumapio ®mDepartamento  ® Nacional

52,8%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional MEN (SNIES). Fecha de corte: noviembre 22 de 2018

Tabla N° 9. Cobertura Educacién Tecnoldgica / Cobertura Educacién Superior

78,5%

85,7%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional MEN (SNIES). Fecha de corte: Noviembre 22 de 2018

El factor de mayor influencia negativa para la obertura en la educacién superior es la falta de oferta
de programas acordes a las necesidades del Municipio; dado que se identific6 un aumento de
demanda por el sector oficial en los programas de Licenciaturas que oferta la Universidad de
Cundinamarca y el programa de Administracién Publica que oferta la ESAP. Por consiguiente, la
oferta en educacion superior al interior del Municipio es de dos (2) Instituciones Oficiales y cuatro

(4) instituciones privadas con algunos de sus programas.

Por lo anterior, se considera necesario revaluar la oferta educativa Superior que mitigue la
migracién de la poblacién joven a la ciudad capital y que afecta los indices de cobertura del

municipio.

Tabla N° 10. Nimero de cobertura educativa superior

Estudiantes
1091
147
189

Estudiantes Estudiantes

1509 1778
214 305
257 328




92 130 168

179 234 301
113 143 169
143 231 173
60 63 75
35 48 36
33 41 36
100 148 187

Fuente: Informacidn oficial de la Universidad de Cundinamarca

llustracion 2. Nimero de estudiantes matriculados en pregrado

ESTUDIANTES DE PREGRADO, EDADES 17 A 21 ANOS MATRICULADOS
EN EL PRIMER PERIODO ACADEMICO
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
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Fuente: Informacion oficial de la Universidad de Cundinamarca

La matricula del 2017 se incrementd en un 38% al pasar de 1091 a 1509 estudiantes matriculados
en el primer periodo académico. Para el siguiente afio, aunque también aumenté la matricula
lo hizo tan solo en un 15% al pasar de 1509 a 1778 estudiantes matriculados en los 10 programas
académicos que se ofrecen actualmente.

Tabla N° 11. Numero de estudiantes matriculados en oferta tecnolégica

Programa Semestre (2016-1/2016-2|2017-1|2017-2 2018-1 |2018-2 |2019-1 [2019-2
1 18 5 8 20 20 11 10 13
Técnico Profesional
2 2 9 3 5 21 18 10 10
en procesos
Hoteleros y de 3 9 2 9 2 5 21 26 10
servicios SNIES 4 4 9 2 7 5 6 21 17

54.378




TOTAL, CICLO 33 25 22 34 51 56 57 50

Programa Semestre (2016-1|2016-2|2017-1 |2017-2 2018-1 |2018-2|2019-1 [2019-2

Tecnologia en 5 12 4 6 2 7 3 5 19
Gestion Hotelera y
de servicios SNIES 6

54380

6 10 4 6 1 9 3 5

TOTAL, CICLO 18 14 10 8 8 12 8 24

Fuente: Informacion oficial ICEFS

Tabla N° 12, Estudiantes de Edades 17 a 21 afios matriculados en el Primer Periodo Académico en
Programas Técnicos y Tecnoldgicos de ICEFS

Programa Semestre (2016-1| 2016-2 |2017-1 [2017-2 2018-1 |2018-2 |2019-1 [2019-2
. cpP 11 0 15 11 9 2 1
Profesional en
Administracion
7 12 0 14 0 8 5
Hoteleray de
servicios SNIES 8 0 12 0 14 1 9
105611
TOTAL, CICLO 11 12 27 25 23 11 15
GRAN TOTAL 51 50 a4 69 84 91 76 89

Fuente: Informacion oficial ICEFS

llustracion 3. Matriculas de las primeras cohortes 2016-2019 en el ICFES

MATRICULAS DE LAS PRIMERAS COHORTES
2016-2019 EN EL ICEFS
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Fuente: Informacion oficial ICEFS



Titulacién Educacién Tecnoldgica / Titulacién Educacion Superior

Tabla N° 13. Titulacién Educacion Tecnolégica

640 956 1.031
Fuente: SENA, 2018

llustracion 4. Titulacion Educacion Tecnoldgica-SENA

EDUCACION TECNOLOGICA
1.200
1.031
1.000 956
800
066 640
600
400
200
2015 2016 2017 2018
TOTAL_APRENDICES
# EDUCACION TECNOLOGICA 666 640 956 1.031

Fuente: SENA, 2018

Los datos relacionados en la tabla anterior dan cuenta de la Titulacion de los programas
Tecndlogos que fueron atendidos en el Centro Agroecoldgico y Empresarial con sede en el
municipio de Fusagasuga, identificando un mayor incremento concentrado en el periodo 2017 con
un 9,6%, con disminucién y de menor registro en el afio 2016; y con diferencia en incremento del
11,08% durante el periodo 2015 a 2018.

No se cuenta con indicadores nacionales, al realizar comparacion respecto a los datos de titulacién
de la regional Cundinamarca del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA); el 100% de la
cobertura en Educacién Tecnoldgica fue atendida en el Municipio de Fusagasuga.

En el cumplimiento del objetivo 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre, para el Municipio de
Fusagasuga se identifican incrementos importantes para los periodos 2017 y 2018. El nimero de



personas que tendran posibilidad de progresar en su poder adquisitivo, considerando su
vinculacion laboral en perfiles Tecnoldgicos y afines.

Al considerar que el Centro Agroecoldgico y Empresarial con sede en el municipio de Fusagasuga
es el Unico que presenta cobertura en el nivel Tecnoldgico, su incidencia en el fortalecimiento del
conocimiento y participacidn de los ciudadanos en la exigencia de ofertas de formacién acordes
a su entorno es mayor, asi como la relacion de la formacién incorporada a la oferta académica en
Media vocacional de las 13 instituciones educativas del municipio.

Egresados educacion superior
En este momento Fusagasuga cuenta con 3 universidades publicas con los siguientes programas:

Tabla N° 14. Egresados universidades publicas

Universidad Programas Egresados
Pregrado Posgrado
Escuela  Superior de | Administracion publica | Especializacion en | 26 (diciembre 2019)
Administracion Publica territorial, presencial gestion publica,
distancia
Universidad de | Administracion de | Esp. Educacion 800 (diciembre 2018)
Cundinamarca empresas Ambiental y Desarrollo

Contaduria Publica de la Comunidad.

Esp. Negocios y
Comercio Electronico.

Licenciatura en Ciencias
Sociales
Esp. Procesos

Pedagogicos del
Ingenieria de Sistemas Entrenamiento

Ingenieria Electrénica

Ingenieria Agronémica Deportivo

Esp., en Gestion de la

Informacién Gerencial
Tecnologia en (Virtual).

Zootecnia

Cartografia
Esp. Gerencia para el

Desarrollo
Organizacional.

Universidad nacional | 6 programas de Gerencia Estratégica 560 (2012 a junio
Abierta y a Distancia tecnologia en el area de Mercadeo, Gestion 2020)
administrativa, 7 en de Proyectos, Maestria

ingenierias, 3 en salud, 1
en el area juridica, 4 en




la parte pecuaria 'y
agricola.

Administracién de
Empresas, Contaduria
Publica, Economia.

Disefio Industrial,
Ingenieria de Alimentos,
Industrial, Multimedia,
Sistemas,
Telecomunicaciones,
Electronica.

Administracion en Salud
Ciencia politica

Agronomia, Zootecnia,
Ingenieria Agroforestal

Ingenieria Ambiental
(Sin renovacion de
registro).

Licenciatura en
Etnoeducacion,
Filosofia, Lenguas
Extranjeras con Enfasis
en Inglés, Matemdticas,
Pedagogia Infantil.

Artes visuales
Comunicacion social

Filosofia, Gestidn
deportiva, Musica,
Psicologia, Sociologia

en Administracion de
Organizaciones.

Especializacion en:
Gerencia de Procesos
Logisticos en Redes de
Valor, Procesos de
Alimentos y
Biomateriales, Redes
de Nueva Generacidn,

Seguridad Informatica

Maestria en Gestion
de Tecnologia de
Informacion y en
Gerencia de proyectos.

Especializacion en
gestion publica.
Maestria Gobierno,
Politicas Publicas y
Desarrollo Territorial.

Maestria en Desarrollo
Alternativo Sostenible
y Solidario y en
Psicologia
Comunitaria.

Universidades privadas:

Fuente: SNIES

Tabla N° 16. Egresados universidades privadas

Universidad

Programas

Egresados

Pregrado

Posgrado



https://estudios.unad.edu.co/especializacion-en-gerencia-de-procesos-logisticos-en-redes-de-valor
https://estudios.unad.edu.co/especializacion-en-gerencia-de-procesos-logisticos-en-redes-de-valor
https://estudios.unad.edu.co/especializacion-en-gerencia-de-procesos-logisticos-en-redes-de-valor
http://estudios.unad.edu.co/especializacion-en-proceso-de-alimentos-y-biomateriales
http://estudios.unad.edu.co/especializacion-en-proceso-de-alimentos-y-biomateriales
http://estudios.unad.edu.co/especializacion-en-proceso-de-alimentos-y-biomateriales
https://estudios.unad.edu.co/especializacion-en-redes-de-nueva-generacion
https://estudios.unad.edu.co/especializacion-en-redes-de-nueva-generacion
http://estudios.unad.edu.co/especializacion-en-seguridad-informatica

INNCA

Derecho (Sin registro
calificado)

N/A

14 (afio 2018)

Corporacion Unificada Nacional
de Educacién Superior- CUN

Se retiraron del municipi

o

15 (afio 2018)

Area andina (todos los programas
son virtuales)

Administracion de
empresas

Administracion
financiera

Finanzas y negocios
internacionales

Lic. en ciencias sociales

Lic. en pedagogia
infantil

Psicologia
Ingenieria industrial

Ingenieria de sistemas

Llevan 2 afios en
el municipio.

Uniminuto- Silvania

Administracién en
Salud Ocupacional (sin
registro calificado)

Tec., en Gestion de
Microfinanzas (sin
registro calificado)

Tec., en Gestion de
Procesos Logisticos
(sin registro calificado)

N/A

42 (marzo 2020)

Encuesta a estudiantes:

Con el fin de contar con los insumos necesarios para identificar la preferencia estudiantil, se realizo
un sondeo de mercado que brinda la informacién necesaria frente a los programas propuestos. El
cuestionario fue aplicado estd compuesto por 20 items, para estudiantes de grado 10y 11 de 5
instituciones publicas de educacién media de Fusagasuga, 1 colegio privado del mismo municipio
vy 1 colegio del municipio de Silvania. Participaron 280 estudiantes. Este cuestionario fue
respondido de manera individual, en linea. Para dar evidencia del analisis de datos en este estudio,
se disefian graficas en las que se especifica el item del cuestionario, se hace el analisis respectivo

cada respuesta.

Fuente: SNIES




Los participantes de la encuesta se encuentran en los siguientes rangos de edad:

llustracion 5. Edad de los encuestados

Edad

280 respuestas

13-15 56 (20 %)

16-18 221 (78,9 %)

19-21 5(1,8 %)

Fuente: Encuesta a estudiantes grado 10y 11

Los participantes estan en su mayoria entre los 16 a los 18 afios con un 78,9%. El 20% tiene entre
13 a 15 afios y el 1,8% estan en edades entre los 19 a 21 afios. Asi mismo, como se puede ver en
la siguiente grafica, el 56,8% de los encuestados estan cursando actualmente grado 11y el 43,2%

grado 10.

llustracion 6. Grado en curso



Grado que cursa en el colegio
280 respuestas

® 10
@ 1

Fuente: Encuesta a estudiantes grado 10y 11

A la pregunta ¢Qué actividad ha pensado realizar cuando termine de estudiar en el Colegio? El
60% respondid que quiere estudiar y trabajar para pagarse sus estudios. El 28,6% solo estudiara,
el 5% se ira a realizar el servicio militar y el 2,9%b aulin no sabe que realizara.

llustracion 7. A Actividad después de grado de bachiller

:Qué actividad ha pensado realizar cuando termine de estudiar en el Colegio?
280 respuestas

@ Estudiar

@ Estudiar-trabajar

@ Trabajar-tomar un receso
@ Trabajar

@ Descansar un semestre
@ Servicio militar

@ Curso de inglés

@ Aun no sabe

Fuente: Encuesta a estudiantes grado 10y 11

El 80% de los participantes afirmaron que quieren continuar estudios profesionales, el 10%
tecnoldgico, el 7% técnico, el 2% desea hacer un diplomado o curso corto.

llustracion 8. Nivel de preferencia
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Fuente: Encuesta a estudiantes grado 10y 11

Los encuestados tienen diversas inclinaciones sobre sus preferencias en el programa a seleccionar.
El 11% de los participantes quieren estudiar derecho. El 10% trabajo social}. El 9% programas
orientados a la administracion. El 8% ingenieria de sistemas, el 7% multimedia. El 6% arquitectura
e ingenieria ambiental. El 5% de los estudiantes contaduria y turismo.

llustracion 9. Programas de preferencia
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Fuente: Encuesta a estudiantes grado 10y 11

[&]Las respuestas a las preguntas si ha buscado y/o solicitado alguna informacién en universidades conocidas,
el 62,5% de ellos si han realizado busqueda de universidades y 52,5% han solicitado informacion sobre
programas, precios y requisitos de inscripcion.

llustracion 10. Solicitud de informacion
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Fuente: Encuesta a estudiantes grado 10y 11
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Con el fin de fortalecer los procesos educativos y ayudar a la secretaria de educacion para que se
pueda hacer una integracidn entre la media y algunos programas de la universidad, se pregunté a
los estudiantes si les gustaria adelantar materias de alguna carrera. A esto respondieron:

llustracion 11. Interés en articulacion con la media
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Fuente: Encuesta a estudiantes grado 10y 11

El 82.5% de los estudiantes encuestados estarian dispuestos a adelantar materias que le sean
reconocidas luego en una carrera universitaria; el 84,6% lo haria durante el desarrollo de la jornada
Unica y el 79,6% estarian de acuerdo en dedicar tiempo extra para trabajar las materias
universitarias.

llustracion 12. Educacién de los padres
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Fuente: Encuesta a estudiantes grado 10y 11

Dentro de este estudio, es importante conocer el nivel de preparacion de los padres de familia.
Los encuestados respondieron que el 33,9% de los papas y 20,7% de las madres solamente tienen
la primaria. La secundaria la cursaron el 39,6% de los padres y el 49,3% mamas. 8,6% de los
progenitores tienen nivel técnico, 1,1% de ellos tecndlogos y 13,9% son profesionales. De las
progenitoras, el 16,4% tienen educacion técnica, 2,1% son tecndlogas y 10,4% son profesionales.

Los padres desarrollan diversas actividades entre ellas: el 48% son empleados en alguna institucion
o empresa del municipio, el 41% son independientes, el 8% son amas de casa, el 2% tienen algin
negocio familiar.

llustracion 13. Actividad de los padres
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Fuente: Encuesta a estudiantes grado 10y 11

Segun informacidén de los encuestados, los padres de familia tienen los siguientes ingresos:
llustracion 14. Ingresos de los padres de familia
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Fuente: Encuesta a estudiantes grado 10y 11

El 75% tienen ingresos entre un salario minimo y un milldn seiscientos sesenta mil pesos, el 15%
entre un millon seiscientos sesenta y un mil pesos a dos millones trescientos veinticuatro mil”.

Generalidades del municipio de Fusagasuga:

Fusagasuga es una de las pocas ciudades de Colombia que supera - los cien mil habitantes;
adicionalmente es cabecera de la provincia del Sumapaz, razén por la cual juega un papel
fundamental en el desarrollo regional y en la articulacion de esta con el Departamento y la capital
del Pais.

El Municipio de Fusagasuga se encuentra ubicado en la region Andina del pais, al sur occidente del
Departamento de Cundinamarca. Es cabecera Provincial del Sumapaz, enmarcada
topograficamente dentro de dos cerros: el Fusacatan y el Quinini.

Desplegado en la parte superior de la altiplanicie de Chinauta en latitud 42 20" 00" y longitud 742
21" 00", circundado por excelentes vias de acceso que lo comunican con todo el pais,
especialmente con Bogotd la capital del pais por la via nacional.

La parte mas ancha del Municipio es la comprendida desde los limites de Silvania al norte y hasta
el cerro de San Juan Viejo; y la mas angosta es la Aguadita entre la desembocadura de los rios
Chocho y Cuja en el Sumapaz.

Los Limites del Municipio son los siguientes:

Norte: con los municipios de Silvania y Sibaté (Con el Municipio de Silvania segun la Ordenanza No:
40 de 1948 y con el Municipio de Sibaté segiin Ordenanza No: 23 de 1968)

Sur: con los municipios de Arbeldez e Icononzo (Con el Municipio de Arbeldez segtin Acta de Deslinde
de noviembre de 1973 y con el Municipio de Icononzo esta sujeta a los limites Departamentales y lo
establecido en proceso de deslinde dentro del marco del Articulo 2 de la Ley 1447 de 2011 y su
Decreto reglamentario 1170 de 2015) Oriente: con los municipios de Pasca y Sibaté (Con el Municipio
de Pasca segun Acta de Deslinde del 5 de agosto de 1948 y con el Municipio de Sibaté segun
Ordenanza No: 23 de 1968)

Occidente: con los municipios de Tibacuy y Silvania (Con el Municipio de Silvania segln la Ordenanza
No: 40 de 1948 y con el Municipio de Tibacuy segln el Decreto 441 de 1950)

El municipio cuenta con una extensién total de 194.103343,02 metros cuadrados, con
175.423.909,52 metros cuadrados en el area rural, la zona urbana con una superficie de
13.795.148,00 metros cuadrados distribuidos en seis comunas y cinco corregimientos.



llustracion 15. Limites territoriales de Fusagasuga
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Las Comunas son: Norte, Centro, Oriental, Sur Oriental, Occidental y Sur Occidental.

Comuna norte: integrada por los siguientes barrios: La Independencia, San Antonio, Mi Tesoro, Villa
Armerita, La Esmeralda |, La Esmeralda Il, El Lucero, Carlos Lleras, El Progreso, Los Fundadores, El
Edén, La Nueva Esperanza, los Andes, José Antonio Galan, Santa Librada, Gaitan |, Gaitan Il, La Florida,
La Cabafia, los que por omisidn faltaren y todos aquellos desarrollos que en el futuro se adelanten
dentro del territorio delimitado para esta comuna.

Comuna oriental: Integrada por los siguientes barrios: Los Robles, EI Mirador de Bonet, Coburgo, El
Tejar, Bella Vista, Bella vista I, Altos de Pekin, Pekin, Cedritos, Santa Maria de los Angeles, Villa
Ardanzazu, Antonio Narifio, los que por omision faltaren y todos aquellos desarrollos que en el futuro
se adelanten dentro del territorio delimitado para esta Comuna.

Comuna centro: integrada por los siguientes Barrios: Santander, Emilio Sierra, Centro, Potosi,
Luxemburgo, Olaya, los que por omisién faltaren y todos aquellos desarrollos que en el futuro se
adelanten dentro del territorio delimitado para esta comuna.

Comuna suroriental: integrada por los siguientes barrios: Balmoral, Florida Blanca, El Mirador, Pablo
Bello, Pardo Leal, Santa Rosa, Fusacatan, Los Comuneros, Prados de Bethel, Prados de Alta Gracia,
Las Delicias, El Obrero, La Macarena, San Fernando |, San Fernando Il, Santa Barbara, Villa Leidy y
todos aquellos desarrollos que en el futuro se adelanten dentro del territorio delimitado para esta
comuna.

Comuna occidental: integrada por los siguientes barrios, Manila, San Mateo, Santa Ana Campestre,
Teresita |, Teresita Il, Teresita lll, Quintas del Manila, Santa Anita, Piedra Grande, Villa Country, El
Caribe, Fontanar, San Jorge, Ciudadela Cootransfusa, Mandalay, Antiguo Balmoral, Nuevo Balmoral
y Marsella.

Comuna suroccidental: integrada por los siguientes barrios: Quince de Mayo, Villa Patricia, San
Marcos, Los Cambulos, la Gran Colombia, El Futuro, Maiz Amarillo, La Venta, La Pampa, La Caja
Agraria, San Martin de los Olivos, Comfenalco, Villa Rosita, Altamira, Llano Largo, Llano Verde, Llano



Alto San Francisco, Ciudad Jardin, Ciudad Ebén-Ezer, Girasoles y todos aquellos desarrollos que en el
futuro se adelanten dentro del territorio delimitado para esta Comuna.

llustracion 16. Division politica urbana de Fusagasuga

Fuente: Secretaria de Planeacion de Fusagasugd

La zona rural del Municipio de Fusagasuga y segun el Acuerdo 34 del 30 de noviembre de 2006,
esta conformada por los siguientes corregimientos: Norte, Oriental, Occidental, Suroccidental y
Suroriental.

Corregimiento Norte: compuesto por 7 veredas parte alta de Piamonte, Tierra Negra, El Bermejal,
La Aguadita, Los Robles, San Rafael y parte alta de Usatama.

Corregimiento Oriental: esta compuesto por 7 veredas: El Jorddn, La Palma, Pekin, Los Sauces, El
Bethel, Mosqueral y parte sur de la Venta.

Corregimiento Occidental: estd compuesto por 8 veredas: Viena, Bosachoque, El Cucharal, El
Novillero, parte norte de la Venta, El Resguardd, parte baja de Usatama y parte baja de Piamonte.

Corregimiento Suroriental: estd compuesto por 12 veredas: La Isla, Sardinas, Bochica, Guayabal, El
Guavio, Batan, Santa Lucia, El Carmen, Palacios, Mesitas, Espinalito y El Placer.

Corregimiento suroccidental: estd compuesto por 4 veredas: Santa Maria, San Antonio, La Puertay
El Triunfo.

Los Centros Poblados del Municipio de Fusagasuga son:

Centro Poblado La Aguadita: ubicado en el Corregimiento Norte, sobre la via Departamental que
conduce de Fusagasuga a Sibaté, cuenta con un drea aproximada de 126.365,74 metros cuadrados

Centro Poblado La Cascada: ubicado adyacente a la via panamericana via Fusagasuga Silvania en la
vereda Usatama del corregimiento norte. Cuenta con un adrea aproximada de 114463,57 metros
cuadrados.

llustracion 17. Divisidn politica rural de Fusagasuga
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llustracion 18. Veredas que componen el drea rural de Fusagasuga
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CAPITULO 3. CONTENIDOS CURRICULARES DEL PROGRAMA

3.1 Fundamentacion teérica del programa:

El Proyecto Educativo del Programa de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, de acuerdo con su Proyecto Educativo Universitario, busca responder a las
exigencias del desarrollo juridico disciplinar contempordaneo, para actuar frente a las demandas y
necesidades socio-juridicas de la comunidad universitaria, del pais y del mundo.

Es evidente que las nuevas condiciones sociales, politicas, culturales y econémicas de un mundo
globalizado impulsan cambios que inciden en la educacién en general y en particular en la
educacion superior, que se traducen en nuevas exigencias y compromisos en la labor educativa,
nuevas estrategias de aprendizaje, nuevos medios pedagogicos e incluso nuevas reflexiones sobre
el fundamento epistemoldgico de la educacién misma.

En ese contexto, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y su Facultad de Derecho,
reconocen que la ciencia juridica requiere de una continua y permanente actualizaciéon —de
acuerdo con los nuevos escenarios- en sus procesos pedagogicos, con el fin de ayudar a formar
estudiantes que, como profesionales, con calidad y competencia, enfrenten y den soluciones a las
nuevas realidades que surgen de los diversos contextos nacionales e internacionales.

De acuerdo con esto, el Proyecto Educativo del Programa de Derecho apunta a formar
profesionales idoneos, de caracter integral e investigadores; guiados por docentes que cultivan,
mediante la relacidon académica, la esencia del conocimiento juridico y alientan el desarrollo de la
autonomia y creatividad para interpretar, analizar y argumentar sobre la realidad socio-juridica;
dispuestos, en el contexto de la coexistencia pacifica y el desarrollo sostenible, a preparar a los
discentes en tres escenarios paralelos: el disciplinar, formativo y propiamente académico.

3.1.1 Disciplinar

En el escenario disciplinar actual confluyen e inciden referentes jusfiloséficos, tedrico-juridico,
politicos, econémicos y geopoliticos de diverso orden; de los cuales el Programa de Derecho de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca no es ajeno. Por ende, en su plan de estudios procura
que los estudiantes se apropien de la correlacidn trasversal de dichos fenémenos, tedricos y
facticos, con conceptos disciplinares basicos de la ciencia juridica.



3.1.2 Formativo

Para guiar la formacion del abogado fundamentado en valores que desarrolla su potencial
investigativo, el Proyecto Educativo del Programa de Derecho parte de la fuente formativa
inmediata contenida en Modelo Pedagdgico Institucional (MOPEI, 2020) de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca. El cual, a su vez, seiala bases constitucionales y legales con soportes
tedricos actuales y con vision a futuro.

El Programa, por ende, inscribe su visién formativa en una filosofia propia cimentada en el Proyecto
Educativo Universitario, y

“[...] se identifica con una filosofia humanista centrada en la persona y en el servicio con
énfasis en la dignidad humana. El reconocimiento de las potencialidades propias y ajenas
[que] conlleva la atencion a valores éticos fundamentales: compromiso, respeto,
responsabilidad, sentido de pertenencia, tolerancia y solidaridad” (PEU, Acuerdo 118 de
2019, p. 7).

Valores que, en suma, invitan al docente a practicar la relacidn de la dialdgica con el discente; para
de esta forma, coadyuvar a éste a potenciar y facilitar su construccion profesional.

La docencia dialdgica permite ver tedricamente donde esta fundamentado el concepto para que
el educando exprese su conocimiento, lo critique, afirme, contradiga, retroalimente y supere en
un proceso dialéctico.

El Modelo Pedagodgico, en tanto construccién tedrico - formal que interpreta, diseiia y ajusta la
realidad pedagdgica institucional a la necesidad de contexto, con mirada prospectiva, constituye
un documento rector que orienta el proceso de formacion integral, desde la articulacion de las
funciones misionales de docencia, investigacion y proyeccion social.

Como representacién de las relaciones que predominan en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
el Modelo Pedagdgico abarca no sélo los conceptos que fundamentan y guian los procesos
curriculares, sino que, en su desarrollo, explica y proyecta las estrategias para propiciar la practica
académica, la reflexion intelectual, la innovacidn y el cambio de actitud requerido en los miembros
de la comunidad educativa para alcanzar las metas deseadas.

En esa perspectiva, interpreta y adapta los conceptos pedagogicos que se van renovando a los
contextos histéricos concretos, a través de un trabajo, planeado, organizado y cooperativo de sus
miembros que actian como una comunidad sistémica en interacciones dialdgicas. Esta
caracteristica es la que ha permitido que el Modelo Pedagédgico de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, esté en permanente construccidn, analisis, debate y prospectiva para responder
a las necesidades que va exigiendo el contexto nacional e internacional.



De esa manera el documento se ha estructurado en dos grandes ejes: el primero se ha denominado
El Modelo Pedagdgico como referente filoséfico y epistemolégico, en el cual se presentan las
concepciones tedricas desde donde se hace el abordaje y que se constituye en el horizonte de
comprension que fundamenta el lugar desde donde la Universidad esta situada para el ejercicio de
la formacion. Y el segundo se desarrolla el Modelo Pedagdgico como Practica Educativa, a partir
de la cual se describe sus distintas formas de aplicacion en todas las actividades cotidianas que
desarrolla la Universidad para la formacion de los estudiantes. (MOPEI, 2020, Introduccién).

El Modelo Pedagdgico de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es el documento que
orienta el quehacer educativo que por su trayectoria y tradicién, actta bajo el lema Etica, Servicio
y Saber, éste se constituye en una constante construccion y resignificacion bajo el amparo de la
normatividad gubernamental vigente. De esa manera los referentes institucionales vy
gubernamentales, no son normas en si mismas estaticas, sino que se actualizan y objetivizan en
las dinamicas que gestionan todo el desarrollo dentro del horizonte del Proyecto Educativo
Universitario que se despliega a su vez en el Modelo Pedagdgico y se concreta en los proyectos
educativos de los distintos programas que oferta la universidad.

El proceso pedagogico-formativo del programa de Derecho hace eco de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos que en su articulo 26 sefala: “toda persona tiene derecho a la
educacion”. Lo cual, en el contexto de la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior de 1998,
viene a desarrollarse en la Declaracion Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI;
escenario en el que la UNESCO determiné como nueva misidn educativa de la universidad:

La formacidn de profesionales altamente cualificados que respondan a las expectativas de la
época, a sus necesidades y a la unificacion de la teoria con la prdctica, que interactuen con
la sociedad, mediante la lucha por la justicia social, la paz, el ejercicio de los derechos
humanos y el respeto por el derecho internacional humanitario, que incrementen y
fortalezcan la investigacion cientifica y tecnoldgica, en las ciencias socio-juridicas, las
humanidades y las artes; y que, ademds, permitan los pluralismos politicos e ideoldgicos
velando por los valores de la democracia, de la ética y del pensamiento auténomo,
responsable y critico. (2009)

En ese sentido, la orientacidn de la universidad debe ser pertinente con lo que hace y lo que la
sociedad espera de ella. Ademas, debe vincularse al mundo del trabajo y prever sus necesidades,
asi como forjar el pensamiento critico y creativo que fomente la practica de los derechos humanos;
razon por la cual, la calidad de la educacidn depende en gran parte de su internacionalizacion y de
su evaluacién constante. En conclusion, la educacion superior debe estar centrada en el estudiante
para que desarrolle sus potencialidades y las ponga al servicio de la humanidad, la conservacion
del medio ambiente y el bien comun (UNESCO, 2009).



3.1.3 Académico

Para el Proyecto Educativo del Programa de Derecho, el escenario académico natural es, entre otros,
el de la comunidad universitaria que genera conocimiento nuevo, con el aporte tedrico practico de
docentes y discentes, para proyectar las alternativas de solucidn a los problemas que, desde el ambito
socio-juridico, necesitan ser superados en el ambito local, nacional e internacional. Por lo mismo, la
estructura curricular del PEP propende la produccién del conocimiento nuevo.

En el marco descrito, se articula la propuesta de la transversalidad filoséfico-axioldgica a los
componentes profesionales bdsicos; quiere decir esto, la inclusion de componentes de
fundamentacidn axioldgico-humanistica y de contextualizacion a las dreas tradicionales de
ensefianza juridico-conceptual y practica de la profesion. Propuesta académica que de
conformidad con el Acuerdo 013 de 2003, expedido por el Consejo Académico el cual establece
las normas y procesos para la reestructuracion de los programas de formacién en Pregrado y
Especializacion, que ofrece la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, fortalece a los
estudiantes en competencias investigativas, cognitivas, interpretativas, argumentativas,
comunicativas y propositivas.

El caracter pluralista, el enfoque interdisciplinario y el referente antropoldgico de la propuesta
académica del PEP generan una convergencia entre la teoria y la practica en el proceso de la
ensefianza; ya que concibe la orientacién académica como el desarrollo permanente de las
potencialidades de la conciencia, la inteligencia, el pensamiento y la memoria desde una perspectiva
ciudadana, humanistica, ambiental y cultural.

3.2 Objetivos de formacion del programa

3.2.1 Objetivo general

Formar profesionales del derecho con bases investigativas y con capacidad para abordar con criterio
cientifico los fenémenos socio-juridicos en los dmbitos local, regional e internacional y con énfasis en
valores y la defensa de los Derechos Humanos.

3.2.2 Objetivos especificos

1. Orientar la ensefianza de los contenidos conceptuales del Programa.

2. Desarrollar las competencias adecuadas a los profesionales del Derecho (socioafectivas,
comunicativas, cognoscitivas), indispensables para el conocimiento, analisis e intervencidn
sobre los problemas socio-juridicos regionales, nacionales e internacionales.

3. Potenciar en los discentes la autonomia, la creatividad, la justicia y la defensa de los derechos
humanos.



4, Propiciar el desarrollo de programas institucionales de proyeccion social, responsabilidad
ambiental, de internacionalizacién y convenios interinstitucionales.

5. Fomentar la consolidaciéon de comunidades académicas.

3.3 Perfiles definidos

3.3.1 Perfil del aspirante

El aspirante al programa de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca ha de
poseer un adecuado puntaje en la Prueba Saber - 11, que evidencie su capacidad intelectual y
calidad académica.

Asi mismo, se procura que el aspirante posea principios, valores, disposicidn para la investigacion,
cultura general, conocimientos de historia, légica, ética, nociones de Derecho constitucional,
habilidades y destrezas para la oratoria, argumentacion, lectura y escritura, facilidad para
interrelacionarse, capacidad y proactividad para resolver los problemas socio juridicos que se le
planteen y vocacion para defender los derechos humanos.

Frente al puntaje en las pruebas, se clasifican en estricto orden conforme lo sefiala el sistema,
aceptandose para entrevista un numero suficiente de los mejores puntajes para asi pasar a un
segundo escenario de verificacion a través de la entrevista adelantada por equipo integrado por
psicélogos o trabajadores sociales y abogados, cuyo fin es identificar motivaciones hacia la
profesion, conocimientos minimos sobre la misma, vision del aspirante frente a su futuro como
abogado y asi procurar tener estudiantes empoderados y con menos riesgo de desercion.

3.3.2 Perfil profesional

Abogado con competencias en investigacién, conciliador, garante de los derechos humanos y
practicante de la ética y del Derecho. Competente para desarrollar proyectos de impacto a nivel
local, nacional e internacional, por medio de la investigacién en las ciencias socio-juridicas y el
desempefio tanto en el dmbito publico como en el privado. Un profesional integral, eficiente y
eficaz.

3.3.3 Perfil Ocupacional

De acuerdo con las tendencias normativas y realidades sociales actuales, el abogado investigador,
conciliador, garante de los derechos humanos y practicante de la ética y del Derecho de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, tendrd capacidad para proponer alternativas de
solucidn a los problemas socio-juridicos y desarrollar proyectos de impacto a nivel local, nacional
e internacional, por medio de:



a) La construccion y socializacion del conocimiento a través de la investigacion socio-juridica y
juridico-doctrinal.

b) El servicio publico.

c) Las asesorias socio-juridicas tanto en instituciones publicas como privadas.

3.3.4 Perfil del egresado

El egresado se caracteriza por su identidad y reconocimiento frente a su alma mater, alto grado de
compromiso, perseverancia, eficiencia, capacidad de didlogo, fundamentacion axioldgica,
sensibilidad social, capacidad critica, investigativa e innovadora para la solucion de problemas
socio-juridicos a nivel local, nacional e internacional; asi como por ser garante de los derechos
humanos y gestor de paz.

3.4 Rasgos pedagdgicos del programa

El Modelo Pedagdgico del Programa de Derecho (MOPEP) se constituye en el discurso pedagogico
fundamental que establece cémo se deben llevar a cabo, en el proceso de formacidn, las relaciones
entre docente-discente, conocimiento-contexto y teoria-practica para hacer posible la realizacion de
los planteamientos formulados en este documento (PEP).

Dicho modelo, constituido para propender por la formacion integral del abogado investigador,
conciliador y garante de los Derechos Humanos, fundamentado en valores, demanda del docente, en
primera instancia, la asimilacion practica de los tres postulados sobre los que descansa y gira todo el
proceso de formacion del Programa: la autonomia, la creatividad y la justicia; en segunda instancia, el
despliegue pedagdgico de una cultura dialdgica; y, en tercera instancia, la colaboracién permanente
con el discente para llevar el conocimiento juridico al terreno de los problemas socio-juridicos.

La propuesta pedagogica del programa entrelaza la comunicacién y la construccién del
conocimiento, vale decir, la heteroformacion y la autoformacién. De la heteroformacion recoge la
direccionalidad correspondiente a los nodos o conocimientos basicos que constituyen cada uno de
los campos del Derecho. Mientras que de la autoformacién adopta, como instrumento, la
comunicacidon desde la autonomia del estudiante de manera participativa y creativa en la
formulacién y re-formulacién del conocimiento juridico.

El proceso educativo del Programa de Derecho es una herramienta de co-aprendizaje, convivencia,
tolerancia e interrelacién social y de saberes, que se entrelazan para producir nuevo conocimiento.
Objetivo encaminado a “Articular la Proyeccidn Social - Extensidn con la docencia y la investigacion,
a partir de la permanente interaccién con el Estado, la comunidad, el sector productivo y demas
agentes interesados, que aporte al desarrollo socio-econémico y ambiental a nivel local, regional,
nacional e internacional” (PEU, 2019. Objetivo Estratégico Misional, p. 9).



El aprendizaje autdbnomo considerado un proceso de apropiacidn critica de la experiencia vital,
intelectual y cultural, a partir del reconocimiento de la realidad personal, socio-juridica y ambiental
mediante la profundizacion tedrica de conceptos bdsicos, principios explicativos y valores
fundamentales del contexto de la disciplina. Dicho proceso de profundizacién de conocimientos se
realiza en forma metddica, sistematica y autorregulada, de modo que puedan ser transferidos
comprensivamente a diferentes contextos y posibiliten su aplicacién creativa en la solucién de
problemas socio-juridicos y en la promocién del desarrollo colectivo.

El rol del docente en ese programa consiste en: ayudar a que los estudiantes auto-descubran sus
propias capacidades, desarrollen su potencial en beneficio de su autorrealizacion v,
consecuentemente, se conviertan en creadores y re-creadores de la ciencia del Derecho. Todo
esto en consonancia con

[...] la docencia como una prdctica social y cientifica que fortalece el proceso de formacion
integral, con base en principios éticos, y en el marco de los conocimientos cientificos. Los
espacios académicos y de apoyo destinados para esta labor (trabajo en aulas, cdtedras
abiertas, sistema de tutorias, prdcticas, semilleros, movilidad, pasantias, entre otros), que
permiten formar profesionales integrales, competentes, con vision proactiva para
responder a las necesidades educativas del contexto nacional e internacional. (PEU, 2019,
p.9)

Con la actualizacion del Modelo Pedagégico Institucional al afio 2020, la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, no renuncia a sus principios que histéricamente la han caracterizado, bajo el
lema Etica, Servicio y Saber, por eso ha decidido optar por un modelo abierto denominado Modelo
Pedagdgico Humanista desde un enfoque Ecoldgico.

“Etica, Servicio y Saber”:

Aunque las tres categorias tienen su propia acepcion, en todo caso estan en continua articulacion.
La Etica constituye hoy no solamente un tema recurrente, sino también un problema que ocupa
practicamente a todos los sectores de la sociedad en virtud de que es una condicidn sine qua non,
es imposible abordar incluso el destino de la humanidad y de la vida de las especies en general. En
ese sentido la ética para nuestra universidad constituye un derrotero ineludible de la formacidn
integral, al menos a partir de cuatro sentidos: desde la preocupacién por las consecuencias que
tienen las acciones de uno sobre los otros, cuya base es el reconocimiento del otro como legitimo
otro (Maturana, 2003); La idea del significado de la condicion humana que sitla una ética de la
compasion que implica ponerse en el lugar de los otros, como aquellos que le dan sentido a la
existencia (Melich, 2013); la experiencia de una ética de minimos que exija el cumplimiento
ciudadano responsable de unos deberes civicos que devengan en la construccion de escenarios de
convivencia pluralista que respete los maximos de diversidad (Cortina, 2013); y, finalmente, el



sentido de la vida individual y colectiva que reviste la ética en una sociedad multicultural y
compleja, en donde, aunque no hay verdades absolutas, si hay acuerdos compartidos que delinean
un horizonte de sentido en el que los seres humanos afines a un entorno cultural estan llamados
a participar (Echeverria, 2011).

En articulacion con lo sefialado, la investigacion reviste un soporte ético significativo que se asocia,
no solo con el cumplimiento de una serie de cédigos, necesario de por si, sino también con
determinados principios que orientan al cientifico en cualquier area y que se relacionan con
aspectos como el cuidado de la vida humana, animal y la naturaleza desde una vision sistémica
que defiende ciertos “valores” que no son negociables y que constituyen ejes trasversales en el
Modelo Pedagdgico de la Universidad, cuando se trata de hacer determinadas intervenciones y/o
experimentos, ya sea cuantitativos o cualitativos en sus distintos métodos de desarrollo.

El Servicio, denota la consecuencia y el propdsito ultimo como resultado de la vivencia de una
ética que pone la produccion del conocimiento en nuestra universidad al servicio de la comunidad,
no como un formalismo vacio, sino como una realidad reflejada en las practicas que subyacen
dentro del desarrollo de las funciones sustantivas de la institucion. En esencia las universidades
han sido creadas para servir a los ciudadanos, en primera instancia ofreciendo un servicio de
calidad a sus estudiantes, y en segundo lugar para que éstos se integren criticamente a la sociedad
y hagan parte del engranaje de la produccién y reproduccién social con sentido de pertenencia y
voluntad de transformacion de aquello que necesita mejorarse en cualquier ambito cultural,
tecnoldgico, artistico o cientifico.

Por otro lado el Saber que originalmente los griegos lo definieron como “episteme” y al mismo
tiempo la asocian al conocimiento, constituye en un referente fundamental en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, en la media en que la dimensidn cognitiva no solo comporta los
aprendizajes propios de cada disciplina que ayuda a conocer y comprender los fendmenos
naturales, sociales y culturales, sino también la capacidad que cultivan los seres humanos para
relacionarse, analizar, crear y transformar la realidad, permitiendo la construccidon del
conocimiento y la produccion de nuevos saberes organizados cientificamente (Lafrancesco, 2011).
Si bien el aprendizaje es un proceso de toda la vida, como lo declaré la Unesco en los albores del
tercer milenio, solamente cuando se convierte en sabiduria nace una conexion con la ética, y todas
las actividades cobran sentido y crean horizontes de esperanza en la construccion de un mundo
mejor, gracias al uso, circulacidn y aplicacién de todo tipo de conocimiento disciplinar para el
beneficio de la humanidad.

Asi, el Modelo Pedagdgico Institucional, bajo el lema Etica, Servicio y Saber proyecta un horizonte
de sentido a todos los miembros que participan de los procesos de ensefianza y aprendizaje en
clave de formar ciudadanos comprometidos con los grandes retos que comporta la reconstruccion
de un pais necesitado de pazy justicia social.



Sobre el humanismo desde un enfoque ecoldgico:

De acuerdo con Boff (2014), fue el cientifico aleman Ernst Haekel (1834-1919) discipulo de Darwin,
quien uso por primera vez el término ecologia en el afio 1863 y que relaciona con todos los seres
Vivos y sus interacciones como principios vitales que conforman un todo. Sin embargo, no fue sino
hasta los afios 60s que surgiera la conciencia en torno a la crisis ecoldgica; dicho sea de paso, esta
época coincide con el impulso del capitalismo promovido por las grandes potencias encabezadas
por Estados Unidos. Pero, un dato sorprendente que agrega el poeta es que en 1953 los cientificos
norteamericanos Crick y Watson descubrieron el codigo genético e informaron que todos los seres
vivos tienen el mismo cddigo genético, es decir, los mismos treinta aminoacidos y las cuatro bases
fostatales que conforma todo el sistema llamado Tierra.

Posteriormente en los afios 90s cientificos como Fritjov Capra desarrollaron una serie de teorias
que llevaron a considerar el hecho innegable de que entre mas aparecen y se estudian los
problemas, hay mas conciencia de abordarlos en conjunto, como sistemas interconectados en
interdependientes. En ese sentido propuso que era necesario un cambio de paradigma que
transformara la percepcién sobre el sistema planetario y la vida en general, lo que implicaria el
paso de lo que llamo una ecologia superficial, cuya base es antropocéntrica, a una ecologia
profunda, cuyo fundamento es la vida en general de todos los sistemas vivos.

Siguiendo esa misma linea, Edgar Morin, impulsor del pensamiento complejo, publico en el afio
1996 un libro denominado Introduccién al pensamiento complejo, el cual fue estudiando en
muchas universidades del pais dada su importancia para comprender como debiamos educar a las
nuevas generaciones dentro de un pensamiento complejo no lineal que permitiera afrontar una
educacion inter Multi y Transdisciplinar. Una de las principales criticas que en ese momento el
francés hizo a los sistemas educativos era que a los estudiantes los han instruido para pensar los
problemas de manera aislada, lo cual se constituyd en una de las principales causas por las cuales
nuestras preocupaciones formativas estaban centradas excesivamente, no solo en lo local, sino
que también eran estudiadas de manera lineal y no como sistemas interconectados con
multiplicidad de ocurrencias causales.

Esa perspectiva descrita anteriormente, ha venido siendo expresada de variadas formas y matices
en centros de pensamiento reconocidos internacionalmente y representadas por un volumen
significativo de expertos e investigadores que han impactado la cultura en las dos primera décadas
del silgo XXI, planteando a las instituciones de educacion superior, al menos dos problemas
profundos: uno referido al redireccionamiento del tipo de formacion con respecto a la ciencia, la
industria y la tecnologia; y el otro, al cambio de perspectiva de la concepcién del ser humano y su
relaciéon con la naturaleza; es decir, dependiendo de cdmo se defina el humanismo en esa
direccién, se lograra aportar a la solucion de los grandes problema de manera global, en
articulacion con cada entorno especifico, en este caso desde la formacién de los universitarios.



Basados en esas tendencias, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca le apuesta a un
modelo pedagégico que ha sido determinado como “humanista con enfoque ecoldgico”, y de esa
manera alinearse a las tendencias mundiales que promueven, desde la pedagogia una formacion
humana integral desde una mirada ecoldgica que comporta el aporte a la solucidn de problemas
fundamentales que ponen en riesgo la vida en el planeta. Esta apuesta se despliega en una serie
de aspectos articulados que a continuacidn se describen y que mantienen una légica de coherencia
y pertinencia con la misién y la vision expresada en el Proyecto Educativo Universitario y todos los
principios que contiene.

Con las practicas, establecidas generalmente a nivel de las electivas y los convenios, en diferentes
opciones y modalidades, se garantiza la libertad y autonomia de los estudiantes dentro de la esfera de
su predileccidn; y, ademas, se posibilita a la Universidad y a la Facultad, los docentes y estudiantes,
“Integrar la dimension de internacionalizacion e interculturalidad a las funciones sustantivas de la
universidad con vision global, en respuesta a las demandas de la sociedad” (PEU, 2019, Objetivo
Matricial, p. 9). Por ello, el curriculo flexible y el Plan de Estudios en créditos académicos buscan
fortalecer el perfil profesional y ocupacional del egresado de la Facultad de Derecho de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, generando espacios de reflexion, andlisis y critica.

La interdisciplinariedad se considera uno de los medios por los cuales se pone en desarrollo la
flexibilidad curricular y el propdsito de formar un discente de conocimiento holistico. Por ende, el
modelo curricular es abierto y flexible a un tratamiento interdisciplinario, al trabajo en equipo, y a las
metodologias, pedagogias y didacticas modernas. Para lo cual resulta indispensable la instruccion
bilinglie y el empleo formativo en las TICS. Por lo mismo, en la implementacidn del curriculo se
precisa una integracion coherente, plana y horizontal mediante la organizaciéon de componentes
tematicos que propicien la comunicacion de las ciencias y de las diferentes disciplinas para
solucionar problemas de nuestro entorno socio juridico, es asi como la interdisciplinariedad en sus
diferentes formas implica la unidad y cohesién de las ciencias y su interaccién en los planos
epistemoldgicos, investigativos, psicoldgicos, sociales, culturales y juridicos que son los grandes
imperativos del movimiento interdisciplinario del mundo contemporaneo; implica la
correspondencia entre los aspectos pedagdgicos y educativos para dotar a los curriculos de una
contextura interdisciplinaria adecuada que lo libere de su paralelismo enciclopédico y
desarticulado propiciando de esta manera el aprendizaje dando cumplimiento a tres funciones
fundamentales: la epistemoldgica, la psicoldgica y la social.

3.5 Propdsitos de formacion del programa y competencias
El propdsito de formacion del programa de Derecho estda enmarcado en el Proyecto Educativo

Universitario (PEU), el Proyecto Educativo del Programa Curricular (PEP), el Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2025 (Acuerdo No. 029 de 2019) y el Modelo Pedagdgico Institucional (MOPEI)



de la Unicolmayor en donde estan fundamentados los principios filoséficos y valores que la
orientan la formacidn bajo cinco criterios a saber:

1. Filoséfico antropoldgico: reconoce la naturaleza, dignidad e identidad del ser humano, como
un ser en proyecto, singular, inacabado y trascendente, capaz de ser sujeto activo de su
realizacion individual y colectiva.

2. Historico cultural: ubica en el tiempo y en el espacio, la forma como el ser humano moldea su
mundo, transforma su realidad y construye diferentes manifestaciones de la cultura para
percibirse e interpretarse a si mismo y reconocer a los demas.

3. Social participativo: identifica la realidad como punto de partida de la educacidn, investigacion
y de la misidn universitaria, por tanto, promueve el reconocimiento reciproco como base de la
interaccidon social, de la accién comunicativa y de la participacién organizada para la
identificacion y solucién de situaciones sociales que afectan la salud y el desarrollo humano.

4. Cientifico tecnolégico: prevé los cambios cualitativos y cuantitativos de los diferentes
paradigmas cientificos, para conocerlos y aplicarlos en la superacién de problemas pertinentes
y propios de los objetos de transformacién que justifican los programas académicos.

5. Etico pedagégico: contribuye al mejoramiento de criterios de juicio y lineas de pensamiento,
para imprimirle sentido y direccidn a la practica pedagdgica y a la interaccion reciproca entre
estudiantes y docentes, universidad y contexto sociocultural, comunidad educativa y
funcionamiento institucional.

Desde este marco, el programa de derecho tiene como mision “Propender por la formacién
integral de abogados investigadores, fundamentados en valores, conciliadores, comprometidos
propositivamente con la solucion de problemas socio-juridicos locales, nacionales e
internacionales, la defensa de los derechos humanos y la proyeccion social”. (PEP, 2016)

De acuerdo con esa apuesta, el plan de estudios vigente consta de dos grandes areas: una centrada
en los componentes de formacidn disciplinar, profesional y de desarrollo personal y social; y la
otra, centrada en las electivas como forma de fortalecer la flexibilidad o eleccion del estudiante,
como se puede observar en la siguiente tabla.

Tabla N° 17. Plan de estudio por area y componentes

PLAN DE ESTUDIO POR AREA Y COMPONTENES
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Fuentes: Documento Modificacion Plan de Estudio del Programa de Derecho.

De esta forma el Plan de Estudio permite llevar a cabo el propésito de la formacién de abogados
unicolmayoristas, cimentado en el principio rector de excelencia con exigencia (MOPEI, 2009.
Referentes Institucionales), la formacidon integral, la formacion investigativa, la




interdisciplinariedad y flexibilidad de un programa en busca permanente de responder a los retos
regionales, nacionales e internacionales.

Misidn, Vision, Objetivos y Perfiles de formacion.

ENUNCIADO
El programa de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,

propende por la formacion integral de abogados que, dentro de un marco de
libertad, autonomia, creatividad y justicia, se identifiquen por ser ciudadanos
MISION DEL y profesionales con capacidades investigativas, fundamentados en valores,
PROGRAMA
conciliadores y comprometidos con la defensa de los Derechos Humanos, lo
que los capacita para contribuir a la solucion de problemas socio-juridicos

locales, nacionales e internacionales.

El programa de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
proyecta para el afio 2030, ser un programa referente de excelencia en el
pais y el exterior por su reconocimiento de alta calidad en la formacion
integral de abogados, con una propuesta educativa interdisciplinaria,
flexible, en contacto con programas en el ambito nacional e internacional y
VISION o .
en permanentemente actualizacidn, capaz de formar profesionales con altas
competencias intelectuales, sélida formacion en valores, comprometidos con
la conciliacién y la promocién e los Derechos Humanos y con alto nivel

investigativo que contribuye a la solucién de los problemas socio-juridicos y

a la creacién de programas de posgrados.

Formar profesionales del derecho integros, con capacidades investigativas,
solida fundamentacion en valores, conciliadores y comprometidos con la
OBJETIVO DE g y comp

FORMACION defensa de los Derechos Humanos, capaces de contribuir a la solucién de

problemas socio-juridicos en el ambito local, nacional e internacional.

El abogado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es un

PERFIL profesional que ha logrado integrar en su proceso de formacion
PROFESIONAL
competencias académicas de alta calidad en las diferentes édreas de las




ENUNCIADO
ciencias juridicas, que cuenta con una sdélida formacidn humana, compromiso

social y que ha desarrollado un alto nivel investigativo que lo capacita para
ofrecer alternativas de solucion a problemas locales, nacionales e

internacionales.

El abogado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como
profesional integral, estda en capacidad de desempenarse con idoneidad y
probidad en todos los campos y ramas del saber especifico del derecho, en

calidad de funcionario publico, administrador de justicia, litigante, asesor socio-

PERFIL
OCUPACIONAL

juridico, docente, pero especialmente como conciliador para la solucion de
conflictos, promotor y defensor de los Derechos Humanos y como investigador,
independiente o en instituciones publicas y privadas, capaz de proponer
alternativas de solucion a los problemas socio-juridicos con en el ambito local,

nacional e internacional.

El abogado egresado y titulado de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, a partir del perfil de formacién desarrolla competencia
humanas, académicas, sociales e investigativas que lo caracterizan como una
PERFIL DEL persona integra, un excelente profesional en las ciencias juridicas,
EGRESADO fundamentado axioldgicamente, conciliador, comprometidos con la defensa
de los Derechos Humanos y con un alto nivel investigativo que lo capacita

para plantear alternativa de solucién a los problemas socio-juridicos en

diferentes contextos.

La formacién del abogado Unicolmayorista es el resultado de la articulacidon entre la mision, la
visidn, el objetivo y los perfiles del programa, lo cual a través de competencias generales y
especificas y de los componentes tematicos establecidos en el plan de estudios buscan una
formacién integral, de esta forma el graduado del Colegio Mayor de Cundinamarca es un
profesional con alto desempefio en el conocimiento de la ciencias juridica, una vocacién de
servicio social e integridad ética como personal y como profesional.



3.5.1 Las competencias de formacion.

De acuerdo al proyecto pedagdgico del programa (MOPEP) y al MOPEI (Acuerdo No. 092 del 17
noviembre de 2009), se han sefialado las siguientes competencias de formacidn, asi:

- La competencia cognoscitiva formulada como la capacidad de informarse y aprender sobre
el significado, el sentido, las correlaciones y los cambios paradigmaticos que explican y
transforman los Principios y Teorias Juridicas; y que orientan en forma racional vy
comprensiva su influencia en la resolucién de problemas socio-juridicos, mediante la
explicacidn de las relaciones con otras areas de conocimiento.

- La competencia socio afectiva expresada como la habilidad o destreza para estudiar y
emplear, con compromiso axioldgico, los conocimientos juridicos en su vinculo de
interaccidn social, de reconocimiento reciproco, de inspiracion, de confianza y respeto con
los demas para generar espacios adecuados de participacion y generacién de liderazgo
transformativo e innovador, fundamentado en un sistema de valores desplegado en un
proyecto de vida personal y profesional.

-La competencia investigativa definida como la capacidad de utilizar los métodos de
investigacion disciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar con el objeto de identificar,
conocer, analizar y proponer alternativas de solucidon o intervencidon a los problemas
juridicos y socio-juridicos contemporaneos.

-La competencia operativa concretada en la capacidad del abogado investigador, con
proyeccion social, fundamentado en valores, para aprender de si mismo y del contexto
organizacional con el fin de transformar los diferentes ambitos de actuacién y niveles de
desempeiio, mediante la utilizacion adecuada de nuevos paradigmas conceptuales,
axioldgicos, metodoldgicos, procedimentales y tecnoldgicos, apropiados a las condiciones
sociales e institucionales.

-La competencia comunicativa considerada como la estructuracion de los procesos de
comprensidn, interpretacion, argumentacién, fundamentaciéon vy construccién de
significados y de sentido de la normatividad y de las instituciones juridicas.

Ademas, las competencias que contribuyen a la formacidn y desarrollo del profesional del
Derecho, como: las cognitivas, interpretativas, comunicativas, argumentativas y propositivas
sintetizan el ser, el saber y el saber hacer del profesional del derecho en el ejercicio de la de
la profesidn; y constituyen los “ejes” transversales, dentro del modelo pedagdgico, al
proceso curricular. (PEP, 2016, pp. 29-30.)

RESUMEN DE COMPETENCIAS

competencia cognoscitiva




Competencias de
comunicativas, argumentativas y propositivas

competencia socio afectiva
competencia investigativa
competencia operativa

Competencia Comunicativa

FORMACION-

cognitivas,

interpretativas,

3.6 Plan General de Estudios
Estructura curricular del programa

La estructura curricular el programa de Derecho es la organizacion tematica y problematicamente
en el campo juridico que a través de una ruta de ensefianza — aprendizaje, dado por areas, campos
y compontes tematicos guarda consistencia y coherencia con la apuesta educativa y pedagogica
de la institucion, asi como las exigencias y demandas sociales. La estructura curricular del
programa de Derecho se expresa, a modo de sintesis, en cuatro campos: (1) Campo de formacién
disciplinar, (2) campo de formacion profesional, (3) campo de desarrollo personal y social, y (4)
electivas. A continuacidn, se presenta la tabla 4 con el porcentaje de créditos requeridos para el

desarrollo de cada uno de los campos de formacion.

Tabla N° 18. Plan de estudio y porcentaje de créditos

PLAN DE ESTUDIOS

C.A.

AREA
S

CAMPO

CAMPO
DE
FORMACI
ON
DISCIPLIN
AR

AREA BASICA

CAMPO
FORMACI
ON
PROFESIO
NAL

OBJETIVOS

Contribuir con la
formacion
disciplinar del
profesional en
Derechoy la
integracién de las
distintas areas.
Contribuir con el
abordaje de los
problemas socio
juridicos desde la
investigacidny la
practica.

AREAS

PRIVADO
PUBLICO
LABORAL
PENAL
PROCESAL
SEGUNDO
IDIOMA
PRACTICAS

INVESTIGACION
FORMATIVA

27
24
11
15
13

6
10

18

%

16,3
14,5
6,6
9,0
7,8
3,6

6,0

10,8




Contribuir con la
CAMPO formacion

g < | DE integral del
o & | DESARROL profesional en SocCIo 1 84
20 Derecho, con HUMANISTICA ’
ﬁ & | PERSONAL bases éticas y
Y SOCIAL compromisos
social.
Contribuir con el
<>( abordaje PROFUNDIZACI 24 14,5
E E | eLecrivas |f:1te.r|;:|l|sz|pllmary ON
= e gelos  COMPLEMENTA
problemas socio P 4 2,4
L CION
juridicos.
TOTALES 166 100

Fuente: Documento Modificacion del Plan de Estudio del Programa de Derecho.

El plan de estudios del programa de Derecho, siguiendo la estructura organizativa expuesta en el
Acuerdo No. 013 del 13 de mayo de 2003, que acuerda: Areas, campos y componentes tematicos
con sus correspondientes créditos se desarrolla —en correspondencia con la Resoluciéon No. 1306
del 4 de febrero de 2019 del MEN que aprobé la modificacion del Registro Calificado del Programa
de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca ofrecido en metodologia presencial
en Bogota, D.C., en lo que respecta al nimero de créditos académicos- en cuatro campos de
formacioén: El componente de formacidn disciplinar que se subdivide en 6 areas (Privado, publico,
laboral, penal, procesal y manejo de segundo idioma, con 96 créditos); el campo de formacion
profesional que se subdivide en practicas e investigacion formativa, con 28 créditos; el campo
disciplinar y el profesional conforman a su vez el Area Basica con un total de 124 crédito; el campo
de desarrollo personal y profesional que responde a la formacidén socio-humanistica con 14
créditos; y, por ultimo, el campo de electivas constituido por electivas de profundizacion y
complementacion, con 28 créditos.

Organizacion de los periodos académicos del programa y distribucién del crédito.

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Reglamento Estudiantil y el Consejo
Académico, el desarrollo de las actividades de formacidn de todos los programas de pregrado de
Unicolmayor, el periodo académico corresponde a 16 semanas de actividad académica. El periodo
académico de 16 semanas se divide en tres cortes cada uno, dando mayor flexibilidad al
estudiante, mayor optimizacién del tiempo.



Segun la naturaleza del curso se determina el nUmero de créditos lo que, a su vez, determina las
horas de estudio; las cuales se dividen en horas presenciales y horas de trabajo auténomo, asi por
cada hora presencial se suponen dos horas de trabajo autonomo. El total cada crédito equivale a
un total de 48 horas entre presenciales y de trabajo auténomo. Sin embargo, el programa de
derecho, como estrategia para fortalecer el acompafiamiento de los estudiantes, por cada hora de
prespecialidad, dispone de una hora de tutorias con el acompafiamiento de un docente (el cual es
programado con el estudiante) y una hora de trabajo auténomo.

Contenidos curriculares del programa.

Como todo programa en permanente revision y actualizacidn, el programa de Derecho, en cuanto
a la modificacién aprobada de su duracion (paso de 12 semestre a 10 semestres), periodicidad de
admision (paso de ser anualizado a ser semestralizado) y nimero de créditos (pasé de 175 créditos
a tener 166 créditos), requirié una revision de los componentes tematicos o asignaturas con un
reajuste en los créditos de los mismos.

En la siguiente tabla aparecen descritos los componentes temdticos de cada una de las diferentes
dreas tedricas que integran el Plan de Estudios.

AREA DERECHO PRIVADO

Tabla N° 19. Componentes tematicos del Area de Derecho Privado

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS

COMPONENTE TEMATICO C.A.
DERECHO ROMANO 2
DERECHO CIVIL GENERAL Y PERSONAS 2

DERECHO CIVIL FAMILIA, INFANCIA'Y

ADOLESCENCIA 3
DERECHO CIVIL BIENES 3
OBLIGACIONES 3
NEGOCIO JURIDICO Y CONTRATOS 3

DERECHO COMERCIAL Y SOCIEDADES 3




TITULOS VALORES 3

SUCESIONES 3
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 2
TOTAL 27

Fuentes: Documento Modificacion del Plan de Estudio del Programa de Derecho — febrero 2019.

En el drea de Derecho Privado se presenta un total de 27 créditos.
AREA DERECHO PUBLICO

Tabla N° 20. Componentes tematicos del Area de Derecho Publico

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS
COMPONENTE TEMATICO C;E
TEORIA CONSTITUCIONAL Y DEL ESTADO 3
DERECHO CONSTITUCIONAL COLOMBIANO 3
DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL 2
DERECHO ADMINISTRATIVO ESPECIAL 3
DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO 3
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO 2
HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS
(Estaba en el area Socio humanistica) 2
DERECHOS INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL 2
HUMANITARIO
DERECHO LABORAL ADMINISTRATIVO
(Estaba en Derecho Laboral ?
DERECHO AMBIENTAL
(Estaba en Electiva) 2




TOTAL 24

Fuentes: Documento Modificacion del Plan de Estudio del Programa de Derecho — febrero 2019.

El drea de Derecho Publico se presenta con un nimero de créditos de 24.

AREA DERECHO PENAL

Tabla N° 21. Componentes teméticos del Area de Derecho Penal

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS
COMPONENTE TEMATICO CRED.

DERECHO PENAL GENERAL 3
DERECHO PENAL ESPECIAL 3
DERECHO PROCESAL PENAL 3
CRIMINOLOGIA Y POLITICA CRIMINAL 2
MEDICINA LEGAL 2
TEORIA DEL DELITO 2
TOTAL 15

Fuentes: Documento Modificaciéon del Plan de Estudio del Programa de Derecho — febrero 2019.

De acuerdo con la modificacion aprobada, el drea de Derecho Penal se fortalece por la
ampliacién del numero de créditos, ahora cuenta con 15.

AREA DERECHO LABORAL

Tabla N° 22.Componentes tematicos del Area de Derecho Laboral

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS

COMPONENTE TEMATICO CRED.

DERECHO LABORAL INDIVIDUAL 3




DERECHO LABORAL COLECTIVO 2
SEGURIDAD SOCIAL 3
DERECHO PROCESAL LABORAL 3
TOTAL 11

Fuentes: Documento Modificacién del Plan de Estudio del Programa de Derecho — febrero 2019.

En el Area de Derecho Laboral se presenta con 11 créditos académicos.

AREA DERECHO PROCESAL

Tabla N° 23. Componentes tematicos del Area de Derecho Procesal

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS

COMPONENTE TEMATICO CRED.
TEORIA GENERAL DEL PROCESO 3
DERECHO PROCESAL CIVIL GENERAL 3
DERECHO PROCESAL CIVIL ESPECIAL 3
TEORIA GENERAL DE LA PRUEBA 2
TEORIA ESPECIAL DE LA PRUEBA 2
TOTAL 13

Fuentes: Documento Modificaciéon del Plan de Estudio del Programa de Derecho — febrero 2019.

Por la modificacion aprobada, el area de Derecho Procesal se fortalece por la ampliacién del
numero de créditos, ahora cuenta con 13.

AREA DE PRACTICAS

Tabla N° 24. Componentes tematicos del Area de Practicas



PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS
COMPONENTE TEMATICO CRED.
MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION 5
DE CONFLICTOS
CONSULTORIO JURIDICO | 2
CONSULTORIO JURIDICO I 2
CONSULTORIO JURIDICO i 2
CONSULTORIO JURIDICO IV 2
10
TOTAL

Fuentes: Documento Modificacidn del Plan de Estudio del Programa de Derecho — febrero 2019.

El Area de Practicas se presenta con 10 créditos.

AREA SOCIO-HUMANISTICA
Tabla N° 25. Componentes tematicos del Area Socio humanistica

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS

COMPONENTE TEMATICO CRED.
INTRODUCCION AL DERECHO 2
TALLER DE VIVENCIA DE LOS VALORES 2
FILOSOFIA DEL DERECHO 2
SOCIOLOGIA JURIDICA 2
LOGICA JURIDICA 2
TEORIA ECONOMICA Y ECONOMIA 5
COLOMBIANA
ETICA PROFESIONAL 2

TOTAL 14




Fuentes: Documento Modificacién del Plan de Estudio del Programa de Derecho — febrero 2019

El Area Socio-Humanistica se ajusté y se modificé con la reubicacién de componentes y por lo
tanto el nimero de créditos es de 14.

AREA INVESTIGACION FORMATIVA
Tabla N° 26. Componentes tematicos del Area investigacién formativa

PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS
COMPONENTE TEMATICO CRED.
METODOLOGIA GENERAL DE LA 5
INVESTIGACION
SEMINARIO DE INVESTIGACION | 2
SEMINARIO DE INVESTIGACION I 2
SEMINARIO DE INVESTIGACION I 2
SEMINARIO DE INVESTIGACION IV 2
SEMINARIO DE INVESTIGACION V 2
TRABAJO DE GRADO | 3
TRABAJO DE GRADO I 3
TOTAL 18

Fuentes: Documento Modificacidn del Plan de Estudio del Programa de Derecho

Finalmente, el area de investigacidn se presenta con 18 créditos.

ELECTIVAS DE PROFUNDIZACION
Tabla N° 27. Electivas de Profundizacion



AREA ELECTIVA DE PROFUNDIZACION CREDITOS
RESPONSABILIDAD CIVIL 3
CONTRATAFION INTERNACIONAL Y PROCESOS DE 3
INTEGRACION
DERECHO A LA COMPETENCIA Y AL CONSUMO 3
PRIVADO DERECHO NOTARIAL 3
CASUISTICA COMERCIAL 3
SEMINARIO DE DERECHO PRIVADO 3
TOTAL 18
DERECHO TRIBUTARIO Y HACIENDA PUBLICA 3
ACCIONES CONSTITUCIONALES 3
CASUISTICA CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVA 3
) DERECHO DISCIPLINARIO 3
PUBLICO
DERECHO POLICIVO 3
POLITICAS PUBLICAS 3
SEMINARIO DE DERECHO PUBLICO 3
TOTAL 21
CASUISTICA LABORAL 3
LIQUIDACION DE PRESTACIONES ECONOMICAS E 3
INDEMNIZACIONES
LABORAL RIESGOS LABORALES Y SALUD OCUPACIONAL 3
SEMINARIO DE DERECHO LABORAL 3
TOTAL 12
JUSTICIA TRANSICIONAL 3
PENAL DERECHO PENITENCIARIO 3

CASUISTICA PENAL




AREA ELECTIVA DE PROFUNDIZACION CREDITOS
CASACION Y REVISION PENAL 3
SEMINARIO DE DERECHO PENAL 3
TOTAL 15
CASACION CIVIL 3
CASUISTICA PROCESAL CIVIL 3
TECNICAS DE ORALIDAD Y AUDIENCIAS EN EL DERECHO
PROCESAL 3
PROCESAL
SEMINARIO DE DERECHO PROCESAL 3
TOTAL 12
INGLES JURIDICO | 3
INGLES INGLES JURIDICO Il 3
TOTAL 6
PSICOLOGIA JURIDICA 3
DERECHO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE
LA COMUNICACION 3
SOCIO HUMANISTICA | FILOSOFIA POLITICA 3
SEMINARIO DE ESTUDIOS SOCIO HUMANISTICOS 3
TEORIA JURIDICA 3
TOTAL 15
SEMINARIO PLURALISMO JURIDICO 3
LECTURA CRITICA, ORATORIA Y REDACCION DE TEXTOS 3
INVESTIGACION _
FORMATIVA SEMINARIO PROBLEMAS CONTEMPORANEQS
DEL DERECHO 3
TOTAL 9
TOTAL ELECTIVAS 108

Fuentes: Documento Modificacion del Plan de Estudio del Programa de Derecho




Plan de estudios: Estructura del Area por Nucleos, Componentes Tematicos y Créditos

Académicos.

Area Basica — Campo de Formacién Disciplinar

Tabla N° 28. Componentes tematicos por areas y prerrequisitos

NUCLEOS .
TEMATICOS COMPONENTES TEMATICOS C.A. PRERREQUISITOS
Derecho Romano 2
Derecho Civil General y Personas 2
Derecho Civil Familia, Infancia y
. 3
Adolescencia
Derecho Civil Bienes 3
Obligaciones 3
Privado Negocio Juridico y Contratos 3 Obligaciones
Derecho Comercial y Sociedades 3
Titulos valores 3 Derecho. Comercial'y
Sociedades
. Derecho Civil Familia, Infancia
Sucesiones 3 .
y Adolescencia
Derecho Internacional Privado 2
Teoria Constitucional y del Estado 3
Historia de las Ideas Politicas 2
L . Teoria Constitucional y del
Derecho Constitucional Colombiano 3
Estado
Derecho Administrativo General 2 Derecho Cons.tltucmnal
Colombiano
Derecho Administrativo Especial 3 Derecho Administrativo
Publico General
Derecho Laboral Administrativo 2
Derecho Procesal Administrativo 3 Derecho Adm'mlstratlvo
Especial
Derecho Ambiental 2
Derecho Internacional Publico 2
Derechos Internacional de los
Derechos Humanos y Derecho 2
Internacional Humanitario
Derecho Laboral Individual 3
Derecho Laboral Colectivo 2
Seguridad Social 3
Laboral
Derecho Laboral Individual
Derecho Procesal Laboral 3 Derecho Laboral Colectivo
Seguridad Social




NUCLEOS o
TEMATICOS COMPONENTES TEMATICOS C.A. PRERREQUISITOS
Derecho Penal General 3
Teoria del Delito 2
Derecho Penal Especial 3 Derecho Penal General
Penal Derecho Procesal Penal 3 Derecho Penal Especial
Criminologia y )
Politica Criminal
Medicina Legal 2
Teoria General Del Proceso 3
Derecho Procesal Civil General 3
Procesal Derecho Procesal Civil Especial 3 Derecho Procesal Civil
General
Teoria General de la Prueba 2
Teoria Especial de la Prueba 2 Teoria General de La Prueba
., Ingles | 2
Inglés Ingles Il 2
Ingles Il 2
TOTAL CREDITOS 96

Fuentes: Documento Modificacidn del Plan de Estudio del Programa de Derecho

Area Basica — Campo de Formacion Profesional

Tabla N° 29. Componentes tematicos por areas

NUCLEOS i
TEMATICOS COMPONENTES TEMATICOS C.A. PRERREQUISITOS
Mecanismos Alternativos de solucion de )
conflictos
Consultorio Juridico | ) Mecanlsrr?os Alterna.tlvos de
solucién de conflictos
Practicas Consultorio Juridico Il 2 MecamsTOS Alterna.tlvos de
solucién de conflictos
Consultorio Juridico Ill 2 Mecamsrrllos AIternaFlvos de
solucién de conflictos
Consultorio Juridico IV 2 Mecamsrrlnos Alterna‘tlvos de
solucién de conflictos
Metodologia General de la Investigacion | 2
L Metodologia G Idel
Investigacion | Seminario de Investigacion | 2 eto IO og|a‘1[. erT?ra e
Formativa nve? 18acion
L L Metodologia General de la
Seminario de Investigacion Il 2 L
Investigacion




L L Metodologia General de la
Seminario de Investigacion Ill 2 L
Investigacion
Seminario de Investigacion IV 2 Metodologla.Gethlaral dela
Investigacion
Seminario de Investigacion V 2 Metodologla.GerT?ral dela
Investigacion
Seminario de Investigacion |
Seminario de Investigacion Il
Seminario de Investigacion
Trabajo de Grado | 3 11}
Seminario de Investigacion
\%
Seminario de Investigacion V
Trabajo de Grado Il 3 Trabajo de Grado |
TOTAL CREDITOS 28

Fuentes: Documento Modificacién del Plan de Estudio del Programa de Derecho

Area Basica — Campo de Desarrollo Personal y Social

Tabla N° 30. Componentes tematicos por areas

NUCLEOS A
TEMATICOS COMPONENTES TEMATICOS C.A. PRERREQUISITOS
Introduccidn al Derecho 2
Taller de Vivencia de los Valores 2
Filosofia Del Derecho 2
Socio Sociologia Juridica 2
humanistica | | 4oic4 Juridica 2
Teoria Econdmica y Economia
Colombiana 2
Etica Profesional 2
TOTAL CREDITOS 14

Fuentes: Documento Modificacion del Plan de Estudio del Programa de Derecho

Area Basica — Electivas de Profundizacién y Complementaci6n Integral

Tabla N° 31. Componentes tematicos por areas

NUCLEOS .
TEMATICOS COMPONENTES TEMATICOS C.A. PRERREQUISITOS
Electivas de Electiva de Profundizacion |
Profundizacién | Electiva de Profundizacion Il




NUCLEOS o
TEMATICOS COMPONENTES TEMATICOS C.A. PRERREQUISITOS
Electiva de Profundizacion Il 3
Electiva de Profundizacion IV 3
Electiva de Profundizacion V 3
Electiva de Profundizacién VI 3
Electiva de Profundizacion VII 3
Electiva de Profundizacion VIII 3
Electiva de Complementacion )
Electivas de Integral
Complementacion | Electiva de Complementacion )
Integral
TOTAL CREDITOS 28

Fuentes: Documento Modificacidn del Plan de Estudio del Programa de Derecho

Como una estrategia para mejorar el manejo del inglés, ademas de los 3 cursos obligatorios, se
ofrecen dentro de las electivas dos cursos de inglés técnico para abogados, que se denomina asi:
Inglés Juridico | e Inglés Juridico Il. Lo anterior como una accién de mejora ante una dificultad
identificada con los resultados de los estudiantes en las Pruebas Saber Pro en el inglés, que se
encuentran por debajo de la media, debido a que los abogados utilizan un inglés técnico, por lo
que necesitan la certeza en el manejo de los términos juridicos que les permita comunicarse de
forma exacta y entender con precisién aquello que se lee, se escribe y se escucha.

Secuencia del plan de estudios

El plan de estudio contiene una secuencia en la que se contemplan condiciones especiales que son
necesarias cumplir para matricular o cursar alguno/s de los componentes tematicos. En este
trabajo los docentes juegan un papel muy importante, pues, aunque un estudiante cuenta con un
nivel de autonomia para elegir los temas y trayectorias académicas que mas se acerquen a sus
intereses de formacion, el docente tutor esta llamado a orientarlo para hacerle ver que hay ciertos
componentes que requieren haberse cursado y aprobado previamente como requisito al nuevo
conocimiento, por ejemplo en el drea de investigacion el componente tematico Metodologia de
la Investigacidn debe ser cursado y aprobado previamente al de Seminario I.

Con lo anterior, la propuesta se orienta a la disminucidn de prerrequisitos, pretendiéndose asi,
brindar al estudiante un mayor nivel de flexibilidad al momento de cursar sus componentes
temadticos.



Componente de flexibilidad, integralidad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad.

1. El plan de estudios facilita la transferencia interna y externa de los estudiantes: al pasar de
una periodicidad de admisidén anual a una semestral y ajustar el plan de estudios, se busca
generar una equivalencia de los componentes tematicos y en nimero de créditos con otras
instituciones, que a su vez permitira a los estudiantes realizar homologaciones, validaciones,
transferencias o pasantias en otras instituciones de educacion superior nacionales. Por otra
parte, el programa le apunta a mejorar la movilidad de profesores y estudiantes a nivel
nacional e internacional.

2. Lla estrategia de diversificar la propuesta de electivas, al 17% del total de créditos del
programa, apunta a promover el estudio de tematicas y actividades de profundizacién,
complementacion y enriquecimiento del desarrollo personal e intelectual de los estudiantes,
de acuerdo con sus intereses y necesidades.

3. El comparativo de las asignaturas con otras universidades y el nimero de créditos, permite
que las homologaciones de cursos sean mas faciles para quienes desean continuar sus
estudios en otras universidades o para quienes vienen de otras instituciones, siempre y
cuando cumplan con caracteristicas como evaluacién, contenidos, objetivos y créditos
académicos. Asi mismo, se continta contemplando la validacion por suficiencia, cuando el
estudiante considera tener formacién y conocimientos en cursos de su plan de estudios
(Reglamento estudiantil, Acuerdo 038 de 1997, Articulo 47).

4. En el marco del Modelo Pedagdgico Institucional — MOPEI, otra estrategia es que la
flexibilidad curricular se articule a la flexibilidad pedagdgica, esto es, impulsar el desarrollo
de pedagogias y metodologias activas, variadas y en diversos contextos de aprendizaje que
favorezcan la interaccion y el acceso al conocimiento a través de las mediaciones
tecnoldgicas. Por tal motivo cada una de las areas del derecho maneja seminarios, en los
cuales el proceso de aprendizaje esté enfocado en los intereses de los estudiantes, es decir a
temas que tengan como objetivo principal el andlisis y discusion de actualidad en el Derecho
y en donde se cuente con los elementos necesarios para comprender las problematicas
sociales y juridicas, lo que permite el fortalecimiento del desarrollo de competencias en los
estudiantes, por lo tanto, se utiliza metodologias activas de aprendizaje significativo. Esto
mejora la flexibilidad del programa porque introduce nuevas modalidades de aprendizaje en
el que se ubican las necesidades y preferencia de los estudiantes en el centro y, por ende, se
tienen presente la diversidad de competencias, ritmos, valores culturales, estilos,
expectativas, intereses y demandas que pueden favorecer el desarrollo de los estudiantes.



5. De otro lado, la flexibilidad curricular también va de la mano de la flexibilidad administrativa,
es decir, al introducir un modelo organizado mas abierto, dindmico y polivalente permite
transformar las estructuras académicas e intenta nuevas formas de organizacion medidas por
la interdisciplinariedad. Es por eso que también se tiene presente algunos cambios en los
procesos de gestidon y administracién en el programa, sobre todo el fortalecimiento en el
seguimiento a los planes de mejora y buscar atender de manera agil y oportuna las
necesidades mas apremiantes de profesores y estudiantes.

6. Apoyarnos en una de las caracteristicas mas sobresalientes del perfil del abogado egresado
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como lo es su capacidad investigativa,
para promover desde esta funcion sustantiva la flexibilidad en el dmbito de la investigacidn
formativa. Esto se busca lograr? no sélo por los 8 componentes tematicos centrados en temas
de investigacidn, que suman un total de 18 créditos, sino porque ademds en todos los
componentes tematicos de las diferentes areas que constituyen el plan de estudios se
promueve actividades de investigacién como la formulacion de proyectos de investigacion
con la participacidn de estudiantes, asi como la participacién en semilleros y la publicacién
de resultados en la revista del sello editorial de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca “Misidn Juridica. Revista de Derecho y Ciencias Sociales”. Esto con miras a
fortalecer el trabajo independiente y auténomo del estudiante y su participacidon en
actividades de investigacion complementarias con su formacion.

7. El plan de estudio también fortalece la virtualidad como estrategia de flexibilidad y al
fortalecer el uso pedagdgico de las TIC, se promueve el acompafiamiento en las asignaturas
presenciales con apoyo de la plataforma académica Moodle, asi como el acompafiamiento a
través de tutorias académicas con las herramientas de mediacion, las cuales permiten el
desarrollo de actividades de aprendizaje de tipo interactivo, ademas se generan espacios de
apoyo académico para los estudiantes como asesorias y tutorias en los temas de
preparatorios y saber pro, en los ambitos presencial y virtual. Desde esta perspectiva la
modificacion contribuird a fortalecer los ambientes virtuales de aprendizaje en el programa
tanto para la docencia, como para la investigacion y la proyeccién social.

8. El Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién son una estrategia no sélo para la realizacion
de una practica, sino un espacio desde el cual el programa logra fortalecer los lazos con el
sector productivo y publico en el ambito local, regional y nacional.

Un marco de flexibilidad implica ademas estrategias que fomenten la interdisciplinariedad en el
programa de Derecho, esto es, lograr enriquecer la mirada del objeto de estudio integrando varias



disciplinas en una relacién simétrica, dindmica e interactiva, lo que permitird tener diferentes
perspectivas de andlisis de un mismo fendmeno o hechos. En este plan de estudios la
interdisciplinariedad se manifiesta en la articulacion de los contenidos esenciales de diferentes
disciplinas en componentes tematicos, entre ellos tenemos politica, economia, historia, filosofia,
medicina, psicologia, ética, entre otras. Todas estas disciplinas estan dirigidas a formar una visién
integral y sistémica del objeto de estudio y de los campos de la profesion del abogado.

También la interdisciplinariedad en el plan de estudios es una forma de lograr transversalidad en
el curriculo, puesto que aqui los contenidos disciplinares especificos de las asignaturas y demas
actividades formativas, se integran con tematicas propias de los ejes de formacion: asi por
ejemplo, con relacidn al respeto al medio ambiente se ha fortalecido a través de la inclusion del
componente Derecho Ambiental y otros seminarios; promover el espiritu emprendedor a través
de las practicas en el Consultorio Juridico y algunos componentes o asignaturas del Area electiva
vinculadas con la parte administrativa; las TIC por medio del fortalecimiento de la virtualidad y la
formacién humana y social por medio de las areas socio-humanisticas.

Desde esta perspectiva los estudiantes de derecho pueden inscribir y cursar tematicas del area
interdisciplinaria con otros programas en componentes afines tales como: taller vivencia de
valores, economia, sociologia, seminarios de investigacion, derecho constitucional; asi mismo, y
de forma reciproca, los demas programas pueden cursar componentes en la facultad de Derecho.

La interdisciplinariedad en el curriculo del programa de Derecho conduce a favorecer el
intercambio de experiencias de aprendizaje y de practica entre los estudiantes y los profesores, y
mas aun debe permitir acercarse a sus centros de interés, potenciar su talento y optimizar el
aprendizaje en tiempo y en recursos.

El plan de estudios propende por el estimulo al trabajo didactico y colaborativo de grupos de
profesores y de estudiantes para lograr mayor participacion, de manera particular por medio de
los semilleros y los grupos de estudios. Esto con miras a asegurar contenidos curriculares
articulados y proponer practicas integradoras para la aplicacion de diversas teorias disciplinares
en la solucion de problemas socio-juridicos.

Todo esto con el fin de lograr una mayor integracion de las competencias que el estudiante de
Derecho adelanta en la carrera, lo que posibilita el desarrollo pleno y armdnico en sus dimensiones
intelectuales, éticas, sociales y politicas. Asi como el fortalecimiento de un pensamiento critico y
creativo, el cual propende por la formacidn de las competencias argumentativas, propositivas e
interpretativas, asi como las competencias en inglés, lo que le permite brindar aportes
significativos en todos los trabajos interdisciplinarios en los que participa.



De esta forma el plan de estudios aporta a la integralidad del curriculo en la medida en que
fortalece en éste los campos de formacidn profesional, socio humanistico y electivo, que permiten
al estudiante y futuro profesional una vision y desempefio integral en el ejercicio de su profesion.
También propende por un equilibrio en cada uno de los componentes temdticos entre la
formacién tedrica y la formacion practica. Y lo mdas importante es que incorpora al curriculo una
mayor posibilidad en las electivas, lo que abre posibilidades para actividades académicas,
culturales, deportivas y de otro tipo que coadyuven a la formacidon integral de las distintas
dimensiones del ser humano, asi como en la profundizacién en las diferentes dreas del derecho
segun interés y vocacion del estudiante.

Por dltimo, es de resaltar que, para el programa de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, la flexibilidad, interdisciplinariedad e integralidad de curriculo es un proceso que
se traduce en acciones de mejoramiento continuo, y en este caso particular, este plan de estudios,
es el resultado derivado de procesos de autoevaluacion constante, y como respuesta a las
demandas del entorno, tendencias de la disciplinas y posturas criticas de los estudiantes,
egresados y profesores.



CAPITULO 4. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

4.1 Estrategias pedagdgicas y didacticas

Conforme lo define el MOPEI 2020 una estrategia es un camino que se elige para lograr unos
propdsitos que se persiguen con diversas formas creativas que estan asociadas a recursos
didacticos. En ese sentido para la universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, es importante la
actualizacién permanente en este campo para fortalecer en los profesores su oficio como
formadores de los futuros profesionales. Al respecto Sdez y Tourifian (2012) sefialan que “el
objetivo de la pedagogia es generar hechos y decisiones, a tendiendo a criterios de racionalidad y
a principios metodoldgicas y de investigacion pedagogica, el conocimiento de la investigacion sirve
para dar sentido profesional a las funciones pedagdgicas y educar a cada educando, estableciendo
relaciones entre la teoria y la practica en cada accidn educativa concreta” (p. 228). En este sentido
se enriquecen los procesos de ensefianza aprendizaje a partir de estrategias pedagdgicas que
promuevan el trabajo colaborativo, el aprendizaje auténomo y la responsabilidad del estudiante
frente a su proceso educativo.

A partir de lo anterior, la universidad considera dentro del Modelo Pedagdgico Institucional,
algunas estrategias que tienen el propésito de fortalecer las practicas pedagdgicas que permitan
crear ambientes de aprendizaje gratificantes, pero al mismo tiempo eficiente. El criterio
fundamental es que, no solamente es suficiente implementar estrategias, sino también
fundamentar el conocimiento disciplinar tedrico y practico, como quiera que este es precisamente
el oficio del docente. Algunas de esas modalidades son: el aprendizaje cooperativo y colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas, clases invertidas, encuentros
sincrénicos y asincrénicos, estudio de casos, seminario, simulacién didactica, ensayo, taller, video
foro, mesa redonda.

En ese enfoque, el docente del Programa procura potencializar las capacidades naturales del
discente mediante una relacidn dialdgica en el que expone los conceptos estructurales de un
componente tematico; mientras que los estudiantes discuten, problematizan y sintetizan
dialécticamente el decurso de un conocimiento basico. Lo que abre la puerta, mediante el ejercicio
de la autonomia y la creatividad del discente, a aprehender lo aprendido.

Con la anterior estrategia se busca fortalecer la conciencia, la inteligencia, el pensamiento y la
memoria, tanto en la clase presencial como en el trabajo independiente; asi como motivar el
estudio y discusion grupal, el taller, el seminario, el analisis de casos, de jurisprudencia, el trabajo
de campo, entre otros. El énfasis en el desarrollo de competencias comunicativas, argumentativas,
interpretativas y propositivas, desde la autonomia, estimulan de hecho en los discentes el animo



por confrontar los conocimientos profesionales adquiridos con los problemas socio juridicos
derivados.

Respecto a la estrategia metodoldgica a implementarse con la plena vigencia del sistema de
créditos académicos, se plantean las siguientes etapas:
1. Fortalecimiento de la cultura del trabajo individual y grupal.
2. Analisis de elementos conceptuales y practicos con docentes sobre nuevas metodologias
gue se proponen en el proceso de ensefianza.
3. Fortalecimiento de la investigacién en cada componente, con fundamentacién en los
postulados de la justicia, la autonomia y la creatividad.
4. Elaboracion de modulos y guias de trabajo que orienten a los estudiantes en el proceso
de aprendizaje.
5. Retroalimentacion y socializaciéon permanente entre docentes y estudiantes.

Como se observa, el plan de accidn para que el estudiante adquiera el conocimiento y las
actividades y operaciones mentales que se esperan de él para optimizar su aprendizaje estan en
consonancia con el MOPEI, pues no concibe el MOPEP como un objeto acabado y permanente si
no se encuentra fundamentado en la educacién con enfoque constructivista y de aprendizaje
auténomo.

Desde la Vicerrectoria Académica se busca la implementacién de un modelo de educacidn
constructivista; su propdsito es desarrollar las capacidades criticas y creadoras de los discentes
para prepararlos, desde el conocimiento del componente o contenidos tematicos y el aprendizaje
auténomo, en la propuesta de alternativas de solucién o intervencion a los problemas socio-
juridicos contemporaneos. Una formacion que se fundamenta en valores y que dispone a los
abogados del Programa para desplegar su proyecto de vida personal y profesional.

En cuanto a la evaluacién, el programa la reconoce como parte esencial del acto formativo, que
busca identificar los avances en la apropiacién del saber por parte de los educandos. Por tanto,
concibe la educacion como un proceso centrado en el aprendizaje, en donde docentes vy
estudiantes intervienen en la construccién de conceptos relacionados con un conocimiento
disciplinar, y donde la evaluacion tiene como objetivo proveer un diagndstico del estado de
comprension cognitivo alcanzado por los estudiantes, mediante las valoraciones emitidas sobre el
grado de apropiacion del saber alcanzado en una disciplina, en particular durante el proceso
académico.

De acuerdo con lo planteado en el MOPEI el sistema de créditos académicos, la formacién para el
desarrollo de competencias y la promocién de un aprendizaje auténomo, exige nuevas estrategias



de aprendizaje que favorezcan las innovaciones educativas, relacionadas con la autogestion
formativa y la autorregulacién para desburocratizar los procesos de formacion de la persona, de
gestion del conocimiento y transformacién de la realidad. Tales innovaciones no sélo se sustentan
en el desarrollo de competencias integrales, sino en el sistema de créditos académicos.
Precisamente, el crédito académico incluye cuatro caracteristicas que fundamentan su papel
protagodnico en el escenario educativo.

En primer lugar, el sistema de créditos es un principio de economia o racionalidad organizativa de
los conocimientos para sistematizar el aprendizaje, imprimir unidad estructural al curriculo,
disefiar estructuras académicas flexibles y superar las rutinas y las practicas pedagdgicas
convencionales, en las cuales el alumno ha sido considerado como objeto y no como sujeto
protagdnico de su aprendizaje.

Segundo, el crédito es una medida estandar para las diversas modalidades educativas, esto es,
educacidn presencial, a distancia, virtual y semipresencial. La duracién en horas de labor
académica es la misma y se cumple a través de diferentes momentos estructurales: estudio
independiente; pequefios grupos colaborativos de aprendizaje; y tutoria académica y personal;
acompafiamiento y monitoreo de la calidad del aprendizaje; evaluacion formativa, de rendimiento
e impacto, entre otros.

Asi mismo, el crédito es un criterio de evaluacion académico que supera los resultados
cuantitativos y memoristicos como Unica instancia de valoracién, para visualizar los procesos
cognoscitivos, socios afectivos y operacionales del aprendizaje, puestos en funcionamiento por el
estudiante frente al desarrollo de actividades conceptuales, comunicativas y aplicativas para
abordar diferentes situaciones.

Una cuarta caracteristica del crédito académico es su papel de ordenador y autorregulador de las
diferentes interactividades propias del aprendizaje. En su implementacién se reconocen las
interacciones entre el docente o mediador pedagdgico y los estudiantes; entre los estudiantes y
las diferentes mediaciones pedagdgicas, tanto sincrénicas (directas) como asincrénicas (diferidas).
Las caracteristicas de los créditos académicos visualizan la necesidad de cambiar el paradigma de
la docencia tradicional, soportada en la ensefianza pasiva, el academicismo y la
descontextualizacion de los contenidos, por un nuevo paradigma pedagogico, fundamentado en
el valor personal y contextual del aprendizaje metddico, sistematico, auténomo y auto sostenido.
En consecuencia, el cambio de paradigma exige el cambio de practicas, roles y funciones tanto de
los estudiantes como de los docentes.

En el marco de los principios del aprendizaje auténomo (autodireccidon, autonomia vy
responsabilidad personal) se pretende que el estudiante sea autor de su propio desarrollo,
eligiendo los caminos, las herramientas, las estrategias, los lineamientos y los momentos que
considere pertinentes para aprender y aplicar lo aprendido.

4.2 Contenido general de las actividades académicas



A continuacion, se presenta la relacion de areas de formacidn segin componentes tematicos
ofertados, las estrategias pedagdgicas y competencias que se espera alcanzar por parte de los

estudiantes.

Tabla N° 32. Estructura curricular con relacidn a estrategias pedagdgicas y competencias

ESTRUCTURA CURRICULAR CON RELACION A ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y
COMPETENCIAS
AREA DE
. ESTRATEGIAS
FORMACI COMPONENTES TEMATICOS ; COMPETENCIAS
R PEDAGOGICAS
ON
Derecho Romano
Derecho Civil
Generaly
Personas - Cognoscitiva
3 Derecho Civil Catedra N
- Comunicativ
Familia, Infanciay magistral, a
Adolescencia. casuistica, .
o . - Interpretati
4 Derecho Civil Bienes analisis va
DERECHO 5 Obligaciones jurisprudencial, .
. . - - Argumentati
PRIVADO 6 Negocio Juridicoy textos juridicos,
va
Contratos. investigacion en b .
7 Derecho Internacional el aula, trabajo ropositiva
. - Operativa
Privado de campo o
8 Derecho Comercial y - Investigativa
Sociedades.
9 Titulos Valores
10 Sucesiones
1 Derecho Penal Catedra - Cognoscitiva
General magistral, - Comunicativ
2 Teoria del Delito casuistica, taller a
DEREC 3 Derecho Penal de oralidad en - Interpretati
HO Especial el Sistema Penal va
PENAL 4 Derecho Procesal Acusatorio, - Argumentati
Penal analisis de caso va
5 Criminologiay juego de roles, - Propositiva




Politica Criminal.

investigacion en

Investigativa

6 Medina Legal el aula, trabajo
de campo
Cétedra
magistral, Cognoscitiva
1 Teoria General del Proceso L L
- analisis Comunicativ
2 Derecho Procesal Civil o .
jurisprudencial, a
General tori Interpretati
conversatorios,
DERECH 3 Derecho Procesal Civil L
o ) seminario va
Especial lem trol A tati
) aleman, contro rgumentati
PROCES | 4 Teoria General de la Prueba . g
AL , Rk de lectura, cine- va
5 Teoria Especial de la .
foro, Propositiva
Prueba X L
investigacion en Operativa
el aula, trabajo Investigativa
de campo
1 Teoria
Constitucional y del
Estado.
2 Historia de las Ideas
Politicas.
3 Derecho
Constitucional
Colombiana Catedra Cognoscitiva
4 Derecho . L
- . magistral, Comunicativ
Administrativo .
seminario a
General ) .
5 D h aleman, mesa Interpretati
erecho
DERECH . . redonda, andlisis va
o Administrativo i X
] . de caso, juego de Argumentati
PUBLICO Especial roles va
6 Derecho Laboral . - g p -
investigacion en
Administrativo. | Igt bai ropositiva
el aula, trabajo i
7 Derecho Procesal d ! Operativa
e campo ioati
Administrativo. P Investigativa
8 Derecho Internacional
Publico
9 Derecho Ambiental
10 Derecho Intencional de los

Derecho Humanos y
Derecho Internacional
Humanitario.




Catedra
magistral,

Cognoscitiva

i Comunicativ
1 Derecho Laboral analisis de caso, 3
Individual casuistica, taller, Int tati
nterpretati
DEREC 2 Derecho Laboral trabajo en P
. ; va
HO Colectivo equipo, A tati
rgumentati
LABOR 3 Seguridad Social exposiciones, &
va
AL 4 Derecho procesal juego de roles, N
. L Propositiva
Laboral investigacion en )
el aula, trabajo Opera'tlva'
de campo Investigativa
Cognoscitiva
1 Introduccion al Derecho Catedra Comunicativ
2 Filosofia del Derecho magistral, a
3 Teoria Econémicay seminario Interpretati
SOCIOHU Economia Colombiana aleman, mesa va
MANISTIC 4 Sociologia Juridica redonda, andlisis Argumentati
A 5 LégicaJuridica de caso. va
6 Etica Profesional investigacion en Propositiva
7 Taller de vivencia de los el aula, trabajo Socioafectiv
valores. de campo a
Investigativa
: Seminario
1 Metodologia General de la ,
. aleman,
Investigacion . L,
o L, investigacion en
2 Seminario de Investigacion |
L o, el aula, talleres, -
3 Seminario de Investigacion i Cognoscitiva
trabajo de L
1l . Comunicativa
N o campo, analisis .
4 Seminario de Investigacion Interpretativa
NVESTIGACI de caso, .
L 1 o, Argumentativa
ON . L, socializaciéon de
5 Seminario de Investigacion . Propositiva
experiencias,
v Socioafectiva
6 Seminario de Investigacion ensayos, | isati
v ponencias, nvestigativa
investigacion en
7 Trabajo de Grado | 8 .
X el aula, trabajo
8 Trabajo de Grado Il

de campo




Casuistica,
juego de - Cognoscitiva
1 Mecanismos Alternativos s
L, . roles, - Comunicativa
de Solucidn de Conflictos . .
2 C ltorio Juridico | conversatori - Interpretativa
i onsultorio Juridico
PRACTIC X o o, talleres, - Argumentativa
A 3 Consultorio Juridico Il investizacion b .
. . - ropositiva
4  Consultorio Juridico Il Ig | P
en el aula, - ;
5 Consultorio Juridico IV i Operativa
trabajo de - Investigativa
campo

4.3 Criterios para la definicion de los créditos académicos

El Acuerdo 013 del 12 de mayo de 2003, de Unicolmayor, establece las normas para la
incorporacién de los créditos académicos a los programas de la Universidad, de la siguiente
manera:

Articulo 15. [...] se define el crédito como la unidad de valoracion del trabajo académico del
estudiante en cada asignatura o actividad que incluye tanto el tiempo de trabajo en la
interaccion directa con el docente, en aulas, laboratorios o prdcticas, como el tiempo de
trabajo independiente del estudiante.

Articulo 18. [..] Un crédito académico equivale a 48 horas de trabajo académico del
estudiante, que comprende las horas con acompafiamiento directo del docente y demds
horas que el estudiante debe emplear en actividades independientes del aula.

El nimero de créditos de una actividad académica sera aquel que resulte de dividir por 48 el
numero total de horas, que deba emplear el estudiante para cumplir satisfactoriamente las metas
de aprendizaje

Articulo 19. El programa se desarrolla por periodos académicos [...] de 16 semanas de clases,
exceptuando el tiempo necesario para evaluaciones finales y demds situaciones
administrativas”.

Articulo 20. El estudiante de un programa de formacion de pregrado no podrd excederse de
20 créditos al semestre [...]

Articulo 22. Para los programas de pregrado, la distribucion de créditos por dreas y campos
de formacion, serd asi:



4.4 Implementacion de las actividades académicas del programa.

Tiempo presencial. Tiempo de dedicacion a la asistencia, orientacion de aspectos tedricos,
conceptuales, sobre las tematicas del programa, los cuales se implementan en clases tedricas y
practicas, las tutorias (obligatorias o voluntarias) y las actividades de evaluacion.

Trabajo Independiente: Tiempo en que los estudiantes fortalecen, profundizan, complementan
tematicas y actividades del programa, o se introducen en otras.

Tutorias Académicas: El apoyo y asesoria que reciben los estudiantes para resolver inquietudes,
adelantar proyectos, actividades, informes académicos. Cada componente tematico del area
basica/disciplinar o de profesionalizacién cuenta con una hora semanal, para este ejercicio
académico.

Precisamente, la tutoria es una practica pedagdgica (individual o grupal) sustentada en un
conjunto de estrategias metodoldgicas, que permiten el acompafamiento y el seguimiento
dindmico y sistematico del estudiante en el proceso de formacién integral en un espacio
académico intra, inter, multidisciplinario, individual y colectivo, presencial y virtual que sigue el
sistema de tutorias institucional (Acuerdo 01 de febrero 5 de 2007) y que puede visualizarse como
sigue:

Segun numero de
Participantes

PEU- ELEMENTOS DEL CONTEXTO
ELEEY SOCIEDAD

Individual MODALIDAES ==

ORGANOS DE DIRECCION
Acompanamiento
Docente/Tutor- Estudiante

POLITICAS DE EDUCACION
COLOMBIANA
Tutoria Tutoria
Académica de Gestion
ALIANZAS ESTRATEGICAS Presencial Virtual CLIMA ORGANIZACIONAL

NORMATIVA INSTITUCIONAL
NACIONALES E INTERNACIONALES Segun Escenario

COMUNIDAD CIRCUNVECINA EGRESADOS

Como se muestra en la grafica el sistema de tutorias se orienta a re-direccionar los procesos
académicos hacia una interaccion dindmica entre el docente y el estudiante que facilite el énfasis
en el aprendizaje centrado en la autonomia y responsabilidad, favorece la implementacidn de



nuevas tecnologias educativas y métodos activos y participativos, asi como la seleccion adecuada
de contenidos que garanticen el desarrollo de las competencias para la formacién integral.

El nuevo rol del docente como tutor, mediador comprometido con el cambio e innovacién
pedagdgica, le permite apoyar el proceso de autoaprendizaje en la apropiacion y aplicacion del
conocimiento y potenciar las competencias cognitivas, investigativas, socio-afectivas, axioldgicas
y comunicativas de sus estudiantes para el desempefio profesional.

Los fundamentos pedagdgicos que sustentan el sistema de tutorias, se relacionan con el
reconocimiento de los estilos cognitivos, condiciones y ritmos de aprendizaje, experiencias previas
y saberes de los educandos, lo cual exige un disefio pertinente y flexible de las metodologias
pedagdgicas y didacticas y de los criterios de evaluacidn. Por lo cual, la tutoria como parte del
proceso docente educativo se presenta en dos diferentes modalidades que se complementan
entre si: las tutorias académicas y de gestion.

Las primeras hacen referencia al seguimiento y acompafiamiento del profesor al trabajo
independiente del estudiante, lo cual permite alcanzar la flexibilidad curricular y la
implementacién adecuada del sistema de créditos. Mientras que las segundas, se relacionan
con el trabajo que realiza el docente tutor de los programas académicos, con la colaboracién
de profesionales encargados del area de bienestar, para ofrecer a los estudiantes apoyo
administrativo, logistico y personal.

Los docentes propenden por la implementacion de un modelo de educacidn constructivista;
su propésito es desarrollar las capacidades criticas y creadoras de los discentes para
prepararlos, desde el conocimiento del componente o contenidos tematicos y el aprendizaje
auténomo, en la propuesta de alternativas de solucidn o intervencion a los problemas socio-
juridicos contemporaneos. Una formacién que se fundamenta en valores y que dispone a los
abogados del Programa para desplegar su proyecto de vida personal y profesional (PEP,
2016).



CAPITULO 5. INVESTIGACION

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, se declara como una institucién de “docencia con
investigacidn, para continuar con el propdsito de formar profesionales integrales capaces de
asumir las exigencias éticas y los imperativos cientificos de la sociedad...” (PEU, 2019, p. 5). La
investigacion es una de las funciones sustantivas de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca (PEU, 2019, p. 10) que tiene un particular énfasis en el perfil formativo que
implementa la Facultad de Derecho, propendiendo una cultura de en y para la investigacion.
Entendida esta como un proceso de blsqueda y generacion de conocimiento, mediante una
actividad intelectual compleja caracterizada por la creatividad del acto, la innovacidon de ideas, los
métodos rigurosos utilizados, y la validacion y juicio critico de pares (MEN-86).

La investigacion en el Programa de Derecho favorece que docentes y discentes desplieguen sus
condiciones naturales, traducidas en competencias sobre los métodos de investigacién, para que
se involucren en la cultura de la investigacidn y participe de manera practica en ella, en dos niveles:
la “investigacion formativa” y la “investigacion propiamente dicha” (PEP, 2016, pp. 41-45).

5.1 Investigacion formativa

La investigacidn de caracter formativo, en la Unicolmayor esta estructurada bajo el acuerdo 096
de 22 de noviembre de 2016 que establece sus lineamientos; alli se propone como espacio para
que el estudiante trabaje en el desarrollo de competencias enfocadas en la capacidad de
profundizar conceptos y a partir de ellos y de una lectura critica y sensible del entorno pueda
generar ideas que hacia adelante representen problemas de investigacién.

En este tipo de intencionalidad se pretende que el estudiante incursione en el propdsito de
entender y reflexionar acerca del quehacer de su disciplina, la convivencia diaria, el ser ciudadano,
las necesidades en el entorno y la conciencia ambiental, entre otros.

Es preciso explicitar que el sistema de investigacion reconoce como vital la articulacién de los
procesos de investigacion en todos los niveles de la formacién: tecnoldgica, profesional
universitaria, especializacion, maestria y doctorado. En este orden de ideas, la formacién
tecnoldgica, por su especificidad potencia los procesos de investigacion articulada,
contextualizada, diferenciada, aplicada y permanente en el sector productivo, desde los campos
de diversificacidn e innovacion. En el nivel profesional, el alcance de la investigacidn esta vinculada
al area disciplinar y la especificidad en el ejercicio profesional respondiendo a contextos



particulares del campo de conocimiento. A nivel posgradual la investigacion pasa por procesos de
aplicacién en contextos especificos laborales para dar respuestas a necesidades sociales e
institucionales, hasta la produccidn tedrica, la innovacién y la construcciéon de conocimiento de
caracter inter, trans o multidisciplinares.

El Proyecto Educativo del Programa de Derecho de Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
entiende por investigacion formativa la practica pedagdgica que, al interior del Programa, persigue
potenciar la(s) capacidad(es) de indagacidn y aproximacidn critica y permanente de los discentes
a los problemas juridicos y socio-juridicos, desde una perspectiva cientifica. Por lo cual, en acuerdo
con el Glosario del Ministerio de Educacién Nacional, la investigacion formativa se refiere a la
formacién de estudiantes para comprender y adelantar investigacion cientifica (estrategia de
aprendizaje por descubrimiento y construccion); a la formacion, estructuracién o refinamiento de
proyectos de investigacion; a la formacidn o transformacion positiva de un programa o practica
durante su realizacion.

La investigacién formativa abarca las siguientes tareas: a) el trabajo independiente dirigido; b) la
conformacion de semilleros de investigacidn; c), la realizacién de actividades de investigacidn sobre
algunos temas disciplinares; d) el desarrollo de monografias socio juridicas, como requisito para
optar al titulo de abogado(a); vy, e) la capacitacion y actualizacion en investigacion. Cada una de
ellas correspondiente a un escenario particular: la investigacidén en el aula, los semilleros o la
formacidn para la investigacion.

5.1.1 Investigacion en el aula

La finalidad de la investigacion formativa es propiciar en los estudiantes, bajo la tutoria del
docente, el interés de adquirir las habilidades y competencias necesarias para la bdsqueda del
conocimiento, a través de la investigacion, lo que se adelanta en el aula de clase en 8 seminarios.
La transversalidad de la investigacion en el plan curricular, acorde con la mision y visién del
Programa, complementa la oferta de los 8 seminarios que desde el primer semestre cursan los
estudiantes de la facultad. Dicha transversalidad se consigue incluyendo en cada uno de los
componentes tematicos, de las areas de formacion profesional y de fundamentacion disciplinar,
un minimo de actividades orientadas a ese objetivo.

Semilleros

Los semilleros de investigacidn son un espacio que motiva a los estudiantes, de los diversos niveles,
con la finalidad de generar en ellos una permanente cultura de investigacion formativa como
complemento de la impartida en los seminarios, la participacién en eventos con la participacion
de los docentes de los diversos saberes y la colectividad. Un ejercicio dialéctico que permite la



solucion o intervencién sobre los problemas socio-juridicos desde la dinamizacion de las
competencias investigativas y operativas que se han descrito anteriormente.

Asi, el componente metodoldgico investigativo del area de fundamentacion disciplinar promueve
la conformacién de semilleros de investigacion, dirigidos a estudiar problemas juridicos y socio-
juridicos de actualidad, desde la co-responsabilidad, el compromiso, la justicia y la solidaridad.

Para este efecto la Facultad dispone, ademas de talento humano, recursos bibliograficos y
tecnoldgicos que contribuyen a la dptima formacion en investigacion de los discentes. Los
semilleros socializan sus trabajos en los encuentros organizados por las redes de las que forman
parte (Red Institucional de Semilleros de Investigacion y Red Colombiana de Semilleros de
Investigacion, entre otras.) y en un medio de divulgacién (revista-blog) para los productos
académicos resultado de los aportes de los semilleros investigativos.

Formacidn para la Investigacion

La investigacién en el curriculo estd direccionada al desarrollo de habilidades para lo
argumentativo, propositivo y conceptual. Igualmente, se enfoca en la metodologia disciplinar,
interdisciplinar o multidisciplinar que conduzca a la solucién de la pregunta.

En esta 4rea se promueve acompafiamiento del docente centrado en estimular la creatividad y la
comprension sistémica del problema; desarrollar el pensamiento creativo; enfocar
disciplinariamente al estudiante para cualificar las capacidades de respuesta; socializar, en canales
de comunicacién, la experiencia creadora y formativa; y generar propuestas de innovacién
conducentes a impactar al sector productivo y al emprendimiento.

El Programa de Derecho tiene incorporado dentro de su Plan de Estudios seminarios de
investigacion, que se desarrollan en igual nimero de semestres académicos. Estos son dirigidos
por un grupo de docentes investigadores, quienes orientan y dirigen a los estudiantes en el
desarrollo de su actividad de formacidn en investigacion, a través de los siguientes componentes
tematicos:

Primer semestre. Metodologia de la investigacion
Segundo semestre. Seminario |

Tercer semestre. Seminario Il

Cuarto semestre. Seminario Il

Quinto semestre. Seminario IV



Sexto semestre. Seminario V
Noveno semestre. Trabajo de grado |

Decimo semestre. Trabajo de grado Il
Fuente: Creacion propia

No obstante, la formacidn para la investigacion se diferencia de la investigacion en el aula y del
trabajo en los seminarios del plan de estudios, porque a él se le unen la transversalidad de la
investigacion en el plan curricular, el trabajo en los semilleros, las actividades institucionales e
inter-institucionales y el programa de estimulos para jovenes investigadores.

5.2 Investigacion “propiamente dicha”

La investigacion propiamente dicha, siguiendo la definicidon de Glosario del Ministerio de Educacion
Nacional, se concibe como aquella que pretenden lograr resultados cientificos; lo que, en el marco
del PEP, conlleva a la convergencia de los dos referentes basicos restantes de la investigacion
institucional contenidos en el PEU:

La investigacion fortalece la produccion y transferencia cientifica y tecnoldgica a través de
alianzas con los cuatro sectores de la economia, en donde el cuarto sector denominado
economia del conocimiento es el que prevalece en la investigacion, a través de los cuales se
interviene en los anteriores y la articulacion con la universidad —empresa — Estado y sociedad
civil. La investigacion en estas complejas articulaciones también pasa por la insercion en
redes cientificas y por la integracion de los procesos en las funciones de docencia, de
proyeccion social, asi como en la formacion de nuevos investigadores, (PEU, 2019, p. 10).

En la actualidad la investigacion propiamente dicha se desarrolla en el marco de dos lineas:
“Derecho, sociedad y cultura juridica”; y “Tendencias del Derecho penal en Colombia y los
estandares internacionales”. La primera, definida como el espacio de observacidn y andlisis de los
vinculos juridicos y sociales que se tejen entre la comunidad a partir de la creacion y aplicacion del
Derecho. La segunda, considerada un escenario de acercamiento tedrico a los problemas derivados
de la aplicacién del derecho penal, desde una perspectiva interdisciplinaria.

La primera linea involucra entonces a los actores sociales, tanto sujetos individuales como
colectivos, entre los que se cuentan las organizaciones sociales, las juntas de acciéon comunal, la
ONG, los grupos de poblacién vulnerable, los partidos politicos que establecen multiples y variadas
relaciones. Mientras que la segunda linea, realiza un acercamiento teérico a los problemas que
surgen como consecuencia de la comision de delitos y la vulneracion de los derechos
fundamentales y humanos en Colombia, con el fin de brindar elementos de entendimiento



practico que contribuyan al diagndstico y solucidn de problematicas juridico-penales concretas,
desde la perspectiva de los estandares internacionales.

Ademads, avanza para su aprobacion la linea de investigacion “Teoria Juridica Contempordnea del
Derecho Constitucional”. La cual ubica al programa de Derecho dentro de las tendencias mundiales
de las Facultades de Derecho que han impulsado la idea de la constitucionalizacion de las demas
areas del Derecho, en especial del Derecho penal y procesal penal (cfr. Corte Constitucional.
Sentencia C- 591 de 2005, M.P.: Clara Inés Vargas Hernandez).

5.3 La investigacion estructurada en la Unicolmayor

Las politicas de Educacién Superior en Ciencia y Tecnologia y los avances educativos en el ambito
global exigen a la universidad reflexionar desde su misidn, vision y funciones sustantivas:
formacidn, investigacidn y proyeccién social, velar por la puesta en marcha de acciones concretas,
innovadoras, en marcos de calidad, pertinencia, oportunidad y responsabilidad social en
concordancia con el Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional —
MEN y los avances en ciencias, tecnologia e innovacion para la gestion del conocimiento definidos
por Colciencias para el logro de indicadores de calidad, medidos por factores de calidad por el
Consejo Nacional de Acreditacidn para programas académicos universitarios segun los indicadores
de gestion del SUE, previstos en la politica de calidad en el marco del Sistema de Gestién Etica con
Calidad —=SISGECC de Universidad.

Por ello, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca plantea el Sistema de Investigacién de
Unicolmayor como un sistema que articula todos los niveles de gestion, vinculados a los procesos
de produccion de la ciencia, la innovacion, la creacidn artistica y cultural, que buscan el fomento,
la realizacion y proyeccién de la investigacidn, tanto dentro de los dambitos nacionales e
internacionales como en los distintos sectores econdmicos y sociales donde la Universidad hace
presencia (Articulo 3 del Acuerdo 32 de 2019).

El sistema de investigacion en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca potencia la
investigacion, tanto formativa como “propiamente dicha”, al articular los procesos derivados de
ésta en términos de generacidn, circulacion, apropiacién y transferencia en los diversos campos
de conocimiento, niveles de formacién y modalidades de los programas, en busca de consolidar
su impacto en el desarrollo del pais, y su visibilidad a nivel nacional e internacional.

La Unicolmayor, para el desarrollo de la gestion del conocimiento en procura de promover y
desarrollar propuestas de mejora y soluciones a los problemas que rodean el mundo
contemporaneo, ha consagrado como uno de los objetivos primordiales de su Estatuto General,
la promociony fomento de la actividad investigativa. Por consiguiente, en el Acuerdo 030 de 2005,



del Consejo Académico se definen las directrices a seguir por cada una de las Facultades y
Programas.

La Universidad consigno en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 Consolidar la cultura de
investigacion conducente tanto a la generacidn, apropiacion, circulacion y transferencia de
conocimiento como al emprendimiento e innovacion, con impacto en la sociedad local, regional,
nacional e internacional.

El objetivo estratégico 2 se despliega en tres estrategias y nueve iniciativas estratégicas, de la
siguiente forma:

> Estrategia E 2.1. Implementar el sistema de investigacion de UNICOLMAYOR que fortalezca la
articulacion entre las funciones misionales.

e Iniciativa Estratégica IE 2.1. Implementar la politica de investigacion de la Institucion

e Iniciativa Estratégica IE 2.2. Implementar un sistema de informacién que soporte los procesos de
gestion del conocimiento.

e Iniciativa Estratégica IE 2.3. Redefinir las lineas de investigacion institucional con base en las
demandas del contexto y la prospectiva académica de UNICOLMAYOR.

> Estrategia E 2.2. Fortalecer las capacidades investigativas que estimulen la innovacion, la
generacion, apropiacién y transferencia del conocimiento

e Iniciativa Estratégica IE 2.4. Incrementar el nimero de los docentes investigadores y los grupos
de investigacidn categorizados por COLCIENCIAS

e Iniciativa Estratégica IE 2.5. Incrementar el nimero de estudiantes vinculados a semilleros de
investigacion

e Iniciativa Estratégica IE 2.6. Crear un centro de Investigacion a partir de los resultados de los
estudios de factibilidad

e Iniciativa Estratégica IE 2.7. Optimizar el uso de la capacidad instalada de la universidad en
proyectos transferencia de conocimiento

> Estrategia E 2.3. Estimular la cooperacién académica y la visibilidad de la productividad
intelectual de los grupos de investigacién



e Iniciativa Estratégica IE 2.8. Desarrollar investigaciones financiadas con fondos concursables
externos o enmarcados en alianzas Universidad - Empresa - Estado - Sociedad

e Iniciativa Estratégica IE 2.9. Mantener y/o recuperar la categorizacidn de las revistas cientificas
institucionales

La Oficina de Investigaciones es la dependencia, adscrita a la Rectoria, encargada de gestidn de los
procesos de investigacién en el marco de la implementaciéon de la Politica Institucional de
Investigacion y de los lineamientos del Sistema de Investigacidon de Unicolmayor, para procurar la
consolidacion de una cultura de investigacidn y la articulacion de las funciones misionales.

Como funcidn, la Investigacion en la Unicolmayor, dentro del mapa de procesos institucionales, se
ubica como proceso misional definidos en el Sistema Integrado de Gestion — SISGECC,
relacionandose tanto con los procesos estratégicos y de apoyo, como con el de evaluacion. Se
refleja en el siguiente mapa:

La Estructura organizativa y funcional de la Investigacion en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, como darea estratégica se representa en el siguiente Grafica:

Grafica: Estructura Institucional de la Investigacion
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Igualmente, la operacion de la oficina de investigaciones se adelanta conforme a los procesos
institucionales segun corresponde como proceso misional. En este orden de ideas estructura su
ejercicio desde el desarrollo de dreas y servicios de gestion que se relacionan a continuacion:

e Formacion en investigacion:

e Generacidn y Gestion en investigacion:

e Circulacion y Divulgacion del conocimiento

e Generacién de vinculos y alianzas estratégicas - Internacionalizacién
e Transferencia del Conocimiento

e Articulacién misional

El Sistema de Investigacidn de la Unicolmayor, articula los procesos asociados en los siguientes
componentes y subsistemas:

e Componente Investigacion Formativa

e Componente Produccion — Circulacion — Apropiacion: Investigacion, Ciencia e Innovacién
e Componente Transferencia e Innovacion

e Componente Articulacion Docencia — Investigacion — Proyeccidn Social

e Subsistema Semilleros de Investigacion

e Subsistema Convocatorias

e Subsistema Produccion y Circulacion

e Subsistema Gestion de Proyectos
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5.4 Desarrollo de la investigacién en la Unicolmayor
La actividad investigativa en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se desarrolla con base
en dos tipos basicos de investigacion: la investigacion formativa y la investigacion strictu sensu o
en sentido estricto (Amaya, 2002). El origen de esta clasificacion proviene del Consejo Nacional de
Acreditacion (Lineamientos para la Acreditacidn, caracteristica 37, 1998). Para ello a continuacién
se precisan sus conceptos y caracteristicas:

Tabla N° 33. Investigacion formativa vs. Investigacion “propiamente dicha”

Funcidn

Finalidad

Tareas

Antecedentes

Procedimientos

Epistemologia

Fuente: Creacion propia

Parte del proceso formativo como
profesional para desarrollar actitudes
y competencias en la interaccidn de
estudiantes y profesores.

Aprendizaje por descubrimiento y
construccién; formacién permanente
orientada a potenciar capacidades
conceptuales; busqueda de
conocimiento y enriquecimiento de
las practicas docentes.

Aprehension de conocimiento.
Reflexion cotidiana sobre la practica
de la enseflanza. Procesos de
capacitacidn y actualizacion. A través
de las siguientes estrategias: trabajo
independiente con la guia del
docente, trabajo de semilleros de
investigacion, trabajo de tesis,
ensayos teoricos, e investigacion en el
aula.

Pre saberes en los estudiantes y
trayectoria investigativa en los
profesores.

Sencillos y referidos al saber como.
Procedimiento heuristico al lado de
un "maestro" experimentado.

Basica, inicial, gradual.

Resolucion de problemas,
planteamiento y verificacion de
hipdtesis, ejecucion de
proyectos.

Generacion de conocimiento
significativo y original en el area,
campo o disciplina, dentro de un
contexto real.

Direccion, ejecucion y control de
todos los procesos.

Experiencia previa, autonomia.

Especializados y referidos al saber
quéy al saber por qué.

Profunda, radical.



5.4.1 Lineamientos Institucionales para la Investigacion Formativa

El Acuerdo 96 de 2016, establece los lineamientos para la politica de investigacidén formativa en la
Universidad y registra como objetivos los siguientes:

Objetivo investigacion formativa:

Lograr junto a los estudiantes una visién centrada en el propdsito de entender y reflexionar acerca
del quehacer de su disciplina, la convivencia diaria, el ser ciudadano, las necesidades en el entorno
y la conciencia ambiental, entre otros.

Objetivo investigacion basica y aplicada:

Estimular la creatividad y la comprension sistémica del problema, asi como desarrollar el
pensamiento creativo y enfocar disciplinariamente al estudiante para que las capacidades de
respuesta sean acordes al proceso investigativo que plantea y pueda socializar la experiencia
creadora y formativa, atendiendo aspectos como:

e Competencias argumentativas, propositivas y conceptuales.

e |dentificacion de la metodologia de trabajo disciplinar, interdisciplinar o multidisciplinar
desde situar la pregunta en el contexto hasta proponer una solucion viable.

e Trabajo en red: conexién del conocimiento que conduce a la generacién de pensamiento
creativo diverso, es la herramienta facilitadora para integrar disciplinas o ciencias y
visibilizar la conectividad en el pensamiento de un colectivo.

- Actividades asociadas a la investigacién formativa. Estas son las actividades curriculares, como
trabajos de grado y sus modalidades, investigacidon en el aula, contenidos de metodologia de la
investigacion asignados en el plan de estudio, emprendimiento y practicas o pasantias con el
sector académico o productivo.

- Semilleros de investigacion. Desde el aula se consolida el trabajo de la investigacion formativa
en los siguientes tres aspectos:

Semilleros en formacién: fortalecimiento de los principios epistemoldgicos y discursivos de la
disciplina o drea que abarque el semillero.

Semilleros consolidados: semilleros con un tiempo de creacién superior a un afio y que ya han
logrado el cumplimiento parcial o total de las metas y objetivos formulados en los planes de
trabajo formulados.

El programa de Derecho tiene 6 semilleros:



1 Bitdcora- Estudios Socio juridicos Pedagogia y Derecho
Pedagogia y Derecho Pedagogia y Derecho

3 ISui generis. Derecho y pensamiento Cultura Interdisciplinaria
critico

4 lAbogados para Tiempo de Paz Andlisis Juridico

5 Derecho Procesal -Veritas Pedagogia y Derecho

6 Derecho privado Andlisis Juridico

Estos semilleros han presentado ponencias en la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion
(RedColsi) por mas de 10 afios, obteniendo clasificacién a nivel nacional e internacional. En la
ultima convocatoria realizada por RedColsi un total de 12 proyectos pasaron a nivel nacional y se
presentaron en la Ciudad de Valledupar.

Semilleros de grupo de investigacion: Son los semilleros que se conforman al interior de un grupo
de investigacion y que tienen tematicas y lineas de investigacién definidas, asi como un plan y
objetivos de investigacion que contemplan la actuacién de la investigacion formativa. Estos
semilleros dentro de su plan de formacion pueden albergar estudiantes en semilleros de iniciacion.

Procedimiento para seguimiento del trabajo de semilleros de investigacion:

Semilleros de investigacion Comité de investigacion de Oficina de investigaciones realiza la
formulan un plan anual o facultad o programa aprueba sistematizacidn en relacion con las lineas,
semestral planes metodologia y tematica que declaran los
<semillerns

GRUPO DF INVESTIGACION

2 Pedagogia y Derecho
1 Cultura Interdisciplinaria
1 IAndlisis Juridico

Fuente. Elaboracion propia

Participacién en proyectos. Esta puede darse de manera directa o indirecta con investigadores
principales, co-investigadores e investigadores auxiliares, quienes participan en convocatorias
internas y deben tener en cuenta los criterios con que evaltan los trabajos:

- Calidad académica del trabajo.

- Rigurosidad.

- Pertinencia y relacién con las lineas de investigacion.

- Relacion con aspectos disciplinares del programa.



- Aporte en campo del conocimiento o en aspectos metodolégicos.

En los Ultimos 5 afos la participacidn de los estudiantes ha ido en aumento, debido en gran medida

a la mayor implicacién de los profesores para vincular y hacer participe a los alumnos.

Los semilleros, su misién, vision, objetivo, estrategias pedagdgicas y profesor responsable, se
aprecian a continuacion.

Nombre No. Mision Vision Objetivo Estrategias de Profesor
del Estudiantes Formacion responsable
semillero
Pedagogia El semillero de Posicionar este | Generar 1. Ensayo. Myriam
y Derecho investigacion de semillero de competencias | 2. Resumen. Sepulveda
pedagogia y derecho estudiantes en 3. Responder Lépez
en concordancia con para generar investigacion preguntas.
la misién de la espacios de en el Area de 4. Mapa
facultad de Derecho, | formacién en Pedagogia de | conceptual.

21 busca generar las areas derecho 5. Ponencias.
competencias tanto investigativa y formativa que | 6. Manejo de
pedagdgicas como de pedagogiaa | permita referencias
investigativas a los través de capacitacién bibliograficas.
futuros profesionales | discusion, en los 7. Salidas
del derecho, planteamiento | estudiantes pedagdgicas.
asumiendo posturas y solucién de integrantes 8. Revision y
criticas constructivas. | problemas del semillero. lectura del

Sociojuridicos. estado del

arte.
Bitdcora: La capacitacion en Posicionar este | Desarrollar la 1. Ensayo. Ricardo
Estudios investigacion semillero de investigacion 2. Resumen. Motta
sociojuridic formativa de estudiantes formativa a 3. Responder Vargas
osy estudiantes en la para generar partir del preguntas.
ambiental facultad de derecho espacios de ejercicio del 4. Mapa
es que contribuya a formacion semillero de conceptual.
proponer soluciones a | investigativa a investigacién. | 5. Ponencias.

16 problematicas través de 6. Manejo de
sociojuridicas y discusion, referencias
ambientales planteamiento bibliograficas.

y solucién de 7. Salidas
problemas pedagdgicas.
sociojuridicos. 8. Revision y
lectura del
estado del
arte.
Veritas: La formacion de los Es un grupo Generar 1. Organizar
semillero estudiantes con conformado aportes las "Jornadas
de competencias en por académicos de Derecho




investigaci investigaciény en el estudiantes, que generen Procesal", un
on en ambito del Derecho egresados y impactos en la | evento
Derecho Procesal. docentes de la sociedad, por académico en
Procesal Facultad de medio de la el que varios
Derecho de la investigacién, | docentes de
Universidad cuyo fin es distintas
Colegio Mayor proporcionar facultades de
de soluciones a derecho del
Cundinamarca, | problemas pais, realizan
10 que tiene como | juridicosy ponencias
propdsito hacer | promover la relacionadas
aportes generacion de | con el derecho
académicos conocimiento | procesal
mediante la en el drea del colombiano.
investigacion Derecho 2. Realizar
en Derecho Procesal. anualmente
Procesal, con una ponencia
criterios de de
calidad e investigacion
innovacion que en Derecho
facilitan la Procesal, con
interaccion el fin de
entre lo tedrico participar en
y lo practico, el concurso de
difundiendo los semilleros del
conocimientos Instituto
y resultados Colombiano
generados en la de Derecho
sociedad. Procesal.
3. Asistir al
Congreso
Colombiano
de Derecho
Procesal que
organiza
anualmente el
Instituto
Colombiano
de Derecho
Procesal.
Abogados Ofrecer un espacio Desde las aulas | Formar El naciente Over
para académico universitarias abogados semillero Humberto
tiempos de investigativo a idealizamos afianzados en | inicia su Serrano
paz estudiantes y una paz estable | las dreas del ejercicio a
graduados de la y duradera en Derecho través de
Facultad de Derecho Colombia enel | penal, lecturas
25 de Unicolmayor para Siglo XXl con la | Derecho puntuales
formarse en las areas | participacion Constitucional | sobre temas
de Derecho Penal, de estudiantes | , Derechos de Derecho
Derechos Humanos, y egresados Humanos y Penal,




Ambiental,
Constitucional, en el
marco de la
Jurisdiccion Especial
parala Pazyel
postconflicto,
contribuyendo a la
concrecién de una
justicia estable y
duradera.

vinculados al
Semillero
"Abogados
para Tiempos
de Paz"
(S.A.T.P) donde
los aportes en
lo penal,
constitucional,
ambiental y
derechos
humanos
represente un
aporte ala
investigaciony
la doctrina
juridica.

Ambiental a
través de la
investigacion y
el saber
juridico.

Derecho
Constitucional
, Derechos
Humanosy
Ambiental
dados en el
conflictoy el
postconflicto
redactando
resefias sobre
los mismos y
la elaboracién
de texto que
conlleven a
una reflexion
y aplicacion
préctica en la
comunidad
estudiantil de
la educacion
superior.

Sui
Generis:
Derecho y
pensamien
to critico

15

Somos un semillero
que busca
perfeccionar las
habilidades y
competencias
investigativas de los
estudiantes de
Derecho de
Unicolmayor, con
vistas a generar un
impacto positivo en el
pensamiento critico
de los discentes y en
las practicas de los
futuros abogados, con
criterios de
idoneidad, calidad y
ética profesional.

El semillero se
proyecta hacia
el afio 2023
como una
actividad
investigativa
consolidada en
la Facultad de
Derecho de la
Universidad, en
la que los
estudiantes
puedan
desarrollar
cabalmente sus
competencias
lectoescriturale
s, el
pensamiento
criticoy el
manejo de
herramientas
metodoldgicas
aptas parala
investigacion
sociojuridica.

Perfeccionar
las habilidades
investigativas
de los
estudiantes
propiciando la
libertad de
pensamientoy
de discusion.

1. Incursién en
la
metodologia y
la practica de
la
investigacion.
2. Desarrollo
de habilidades
investigativas
mediante el
método
cualitativo de
la
Investigacidn-
Accidn-
Participacion.
3. Redaccién,
revision y
analisis de
productos de
investigacion.
4. Preparacion
de ponencias
parala
participacion
en eventos
nacionales e
internacionale
s.

Ivédn Daniel
Valenzuela




Semillero
de
Derecho
Privado

En proceso de
10 constitucion

El perfil investigativo del programa se ve reflejado en la participacién de los estudiantes en los
semilleros pues alrededor del 26% de los estudiantes estan vinculados a uno de los seis (6)
semilleros de investigacion del programa y varios de ellos han participacién de eventos

Fuente: Programa de Derecho

académicos en pro de la formacion para la investigacién como se muestra abajo:

Participacion de los estudiantes en proyectos a través de semilleros de Investigacion en los tltimos cinco

anos.

Participacion de los estudiantes en evento 2014-2019

Semillero

1. Encuentro  Nacional Redcolsi, Tunja
(Colombia), 2014.

2. VI Encuentro Institucional y Nacional de
Semilleros, Universidad Agustiniana, Bogota
(Colombia), 2014.

3. Encuentro Regional Redcolsi, Universidad
Los Libertadores, 2015.

4. Encuentro Nacional Redcolsi, Cali
(Colombia), 2015.

5. Encuentro Regional Redcolsi, Universidad
Agustiniana, 2016.

6. Encuentro Nacional Redcolsi, Pereira
(Colombia), 2016.

7. Encuentro Regional Redcolsi y Encuentro
Regional de Semilleros de Investigacion
nodo Bogota (Cundinamarca), Universidad
Jorge Tadeo Lozano, 2017.

Pedagogia y Derecho

Encuentro Nacional, Cali (Colombia), 2015.
Encuentro Nodo Bogotéd Red Sociojuridica,
Universidad Militar Nueva Granada, del 25
al 27 de mayo de 2016.

3. Encuentro Nodo Bogotd Redcolsi,

Bitacora: Estudios sociojuridicos
y ambientales




Universidad Cooperativa, con las siguientes

ponencias:

a) Es eficaz la politica criminal ejecutada
en Colombia para combatir el
fendmeno de asesino serial.

Autores: Yeimy Paola Rincon Gémezy
Laura Alejandra Moreno Linares.

b) Maternidad subrogada en Colombia,
efectos juridicos y bioéticos.
Autor: Diana Marcela Contreras
Supelano.

c) Extractivismo en el Posconflicto, retos
en la conservacion y derechos de
reservas hidricas en los departamentos
del Chocé y Tolima.

Autor: Miguel Angel Molano Cabrera.

Il Encuentro Nacional Redcolsi, Barranquilla
(Colombia), del 12 al 14 de octubre de 2017
con la siguiente ponencia:
a) Maternidad subrogada en Colombia,
efectos juridicos y bioéticos.
Autor: Diana Marcela Contreras
Supelano.

Encuentro Nacional Red Sociojuridica,
Cucuta (Colombia), 20 de octubre de 2017,
con las siguientes ponencias:

a) Es eficaz la politica criminal ejecutada
en Colombia para combatir el
fendmeno de asesino serial.

Autores: Yeimy Paola Rincon Gomez y
Laura Alejandra Moreno Linares.

b) Privacién de patria potestad causal de
violacién a los derechos de los
menores. Autor: Diana Paola Montafio.

c) Retos en la conservacion y derechos de
reservas hidricas en el municipio de
Ataco (Tolima). Por el derecho al




biocentrismo o derechos de Ia
naturaleza VS extractivismo.
Autor: Miguel Angel Molano Cabrera.

d) Variables que le asisten al Estado para
evitar tergiversaciones en el proceso de
paz en materia de produccion,
comercializacion y consumo de drogas.
Autor: Juan Camilo Torres Bacca.

Histérico Participacién en Eventos:

1.

Concurso de Semilleros del Instituto
Colombiano de Derecho Procesal, Bogota,
2011.

Ponencia: Decdlogo de la visién de la
prueba en el sistema internacional de los
derechos humanos y Colombia.

Concurso de Semilleros del Instituto
Colombiano  de Derecho  Procesal,
Cartagena, 2012.

Ponencia: Lineamientos de la Corte
Constitucional frente al Fuero Penal Militar.

Concurso de Semilleros del Instituto
Colombiano de Derecho Procesal, Medellin,
2013.

Ponencia: La carga dinamica de la prueba
en procura de una nueva dindmica del
derecho.

Concurso de Semilleros del Instituto
Colombiano de  Derecho  Procesal,
Cartagena, 2014.

Ponencia: Medidas cautelares
innominadas: Un mecanismo alternativo
para la proteccion del deudor hipotecario.

Concurso de Semilleros del Instituto
Colombiano de Derecho Procesal, Pereira,
2015.

Veritas: semillero de
investigacion en Derecho
Procesal




Ponencia: El requisito de la prueba
documental del proceso  monitorio
colombiano: inconvenientes que plantea, a
la luz de lo que se establece en el derecho
comparado.

| Congreso Latinoamericano y Centro
Americano de Semilleros, Lideres y Grupos
de Investigacion, La Habana (Cuba), 2016.
Ponencia: El requisito de la prueba
documental del proceso monitorio
colombiano: inconvenientes que plantea a
la luz de lo que se establece en el derecho
comparado. Ponente: Andrea Carolina
Veldsquez Lacera.

| Congreso Internacional de Estudios
Juridicos, Cartagena, 2016.

Ponencia: La incidencia de la reproduccién
asistida post mortem en el derecho de
sucesiones. Un andlisis a partir del derecho
comparado y el ordenamiento juridico
colombiano.

Ponente: César Eduardo Araque Garcia.

Participacién evento Redcolsi, Bogota,
Universidad Cooperativa de Colombia.
Congreso Internacional de Derecho
Penitenciario y Carcelario, Cali.

Congreso Internacional de Abogacia 2017,
La Habana (Cuba), del 26 al 29 de
septiembre de 2017.

Abogados para tiempos de paz

XX Encuentro Nacional y XIV Internacional
de Semilleros de Investigacion Fundacion
Redcolsi, Barranquilla, Universidad del
Atlantico del 12 al 15 de octubre de 2017.

Sui Generis: Derecho y
pensamiento critico




Ponencia: El conflicto armado en Colombia
y la responsabilidad estatal frente al
escenario de violencia fisica y sexual contra
las mujeres, ejercida por parte de los
agentes del Estado durante el periodo
2000-2017.

Autores: Laura Nayarith Gutiérrez Nifio y
Maria Angélica Herrera Salcedo.

2. XXl Encuentro Nacional y XIV Internacional
de Semilleros de Investigacién Fundacion
Redcolsi, San Juan de Pasto, Universidad de
Narifio, del 11 al 14 de octubre de 2018.
Ponencia: Criminalidad en adolescentes:
causas e incidencias en la Localidad 10 de
Engativa, 2016-2018.

Autor: Sofia Casallas Cardozo.

3. XXl Encuentro Nacional y XIV Internacional
de Semilleros de Investigacion Fundacion
Redcolsi, San Juan de Pasto, Universidad de
Narifio, del 11 al 14 de octubre de 2018.
Ponencia: Salidas sistémicas de lo comun:
un estudio de caso del Catatumbo.

Autor: Avinadad Montafio Mora.

Fuente: Programa de Derecho

5.4.2 Lineas de investigacion institucionales

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, cuenta actualmente con 16 lineas de
investigacion en diversidad de areas, campos de conocimiento y relacionadas con las demandas
actuales de los contextos locales, nacionales e internacionales. Estas lineas tienen una trayectoria
importante en el desarrollo de los procesos de investigacién que la institucion lidera. Con la
intencionalidad de cualificar la investigacidon institucional en el marco de su importancia
estratégica y necesario impacto dentro de las perspectivas de desarrollo social del pais, dentro de



la planeacién académica, se analiza de manera permanente la apropiacidén y proyeccion de las
lineas de investigacion, en aras de lograr una mayor articulacion entre las trayectorias
institucionales de investigacién, las intencionalidades y posicionamiento de los grupos de
investigacion y las demandas de los contextos a la Educacion Superior en el marco de la politica
de CTI, al igual que aportar a los compromisos institucionales frente al logro de los ODS en los que
Colombia se ha inscrito.

Paraello, se observan los elementos de identidad de los grupos (mision, objetivos, lineas y planes),
en busca de correspondencia tanto con las lineas de investigacion institucional como con los ODS,
segun los campos de conocimiento, permitiendo con ello, la identificacion de nuevas categorias
conceptuales que precisen, integren, reconozcan y direccionen las intencionalidades, trayectorias
y derroteros de la institucion, de sus facultades y de los grupos de investigacion, producto tanto
de sus reflexiones y consensos académicos como de sus compromisos y aportes para dar respuesta
a las necesidades del pais.

Tabla N° 34. Lineas de investigacion en la Unicolmayor

LINEA 02.

Sociedad y cultura




LINEA 04.
Desarrollo comunitario

Participacion y  gestion
comunitaria.
Evaluacion de proyectos

comunitarios

Proyectos comunitarios en
zonas rurales

Estados del arte en
comunidad a nivel nacional
Metodologias y estrategias
de intervencion en la
comunidad

LiNEA 07.

Paz y convivencia social
Desplazamiento forzado en
Colombia
Resolucion
conflictos
Convergencia politica
Convivencia, instituciones y
organizaciones sociales
Promocion del buen trato y
abordaje del mal trato
Procesos comunitarios y
fortalecimiento de la paz
Paz y convivencia
Colombia

pacifica de

en

LINEA  05. Derecho,
sociedad y cultura en la
formacion juridica.

Unidad de analisis:

Fase de reconocimiento
Relacion sujeto derecho
Modificaciones sufridas por el
derecho una vez se establece
la relacidn sujeto-objeto
Dinamicas  creativas
derecho

del

LINEA 08. Axiologia

Etica y valores en el
desempeiio profesional
Solidaridad social
Bioética

Solidaridad %
universitaria

Cadigos de conducta
Formacién humanistica (Etica
profesional)

vida

LINEA 06. Tendencias del
derecho penal en Colombia y
los estandares
internacionales

Unidades de anlisis

Produccidon del derecho en
Colombia

Politica criminal

LINEA 09. Concepcién de la
salud

Prevencion y control de
enfermedades

Evaluacion del impacto de
intervenciones en salud
Aseguramiento de calidad

sanguinea y hemoderivados
Gestion en salud

Salud mental y rehabilitacion
Gerencia en salud

Salud ocupacional
Bioseguridad en el laboratorio
Tecnologia y salud

Calidad de la prestacién de
servicios sociales y de salud
Modelos en salud
Comunicacioén y salud



LINEA 10.

Diagnéstico tratamiento, humano
control y vigilancia
epidemioldgica de la Salud mental
enfermedad

LINEA 11. Salud y desarrollo

Promocion de la salud

Proteccion social
Estudio de enfermedades Riesgos profesionales

genéticas

Enfermedades metabdlicas
Estudio de enfermedades
Nosocomiales

Estudios de enfermedades

Zoo noticas

Diagnéstico de
enfermedades infecciosas
Estudio de marcadores
genéticos

Enfermedades micéticas
Control y vigilancia

epidemioldgica

Estudio de Enfermedades
parasitarias

Estudio de Enfermedades
Hematolégicas

Estudio de Enfermedades
Inmunoldgicas

LINEA 13. Construccidn sostenible
TEMATICAS

Construccion y medio ambiente
Eficiencia energética en la edificacion
Materiales y desechos en la edificacion
Climatizacidn de la edificacion
Energias alternativas

Nuevos materiales

Bio-construccion

LINEA 15.

Salud ocupacional

Condiciones sanitarias en
servicios de alimentacion
Discapacidad y rehabilitacion

integral

LiNEA 12.
Ecologia y desarrollo
sostenible

Desarrollo sostenible
Desastres naturales
Gestion
(Ecogestion)
Eco-construccion
Bioecologia (relacion hombre-
seres vivos)
Biotransformacion
Comunidad de
microorganismos a diferentes
niveles

Especies de microorganismos
Micorrizas

Caracterizacion molecular de
especies bacterianas
Biotecnologia aplicada a la
bacteriologia

Cepario

Desechos bioldgicos y no
bioldgicos

ambiental

LINEA 14. Edificacién

Normas técnicas de la representacion de

proyectos

Representacion grafica
Representacion volumétrica
Historia de la edificacion
Seguridad en la construccidn
Calidad en la Construccion
Tecnologia de la construccidn
Patologia de la construccion

LINEA 16.



Patrimonio construido y gestion del territorio Disefio, visualizacién y multimedia

Gestion del Patrimonio Cultural Teoria del disefio

Valoracion de la edificacidon y el territorio Simulacidn digital

Difusion y comunicacion del patrimonio Visualizacion Digital

cultural Creacién multimedia

Turismo y gestion cultural Programacion y disefio
Patrimonio y territorios rurales Ciberespacio-Medio Ambiente
Materiales y técnicas patrimoniales Historia del disefio y la multimedia
Restauracion y conservacion de bienes

inmuebles

Revitalizacion y renovacion de sectores

urbanos

Fuente: Creacion propia con base en datos de Oficina de G.

5.4.3 Recursos Apropiados Proceso Misional De Investigaciones:

Tabla N° 35. Recursos para investigacion en la Unicolmayor: 2010 — 2019

2011 $580.000.000
2012 $520.000.000
2013 $736.000.000
2014 $1.200.000.000
2015 $1.196.000.000
2016 $1.024.000.000
2017 $1.267.000.000
2018 $1.059.000.000
2019 $1.349.450.000

Fuente: elaboracion propia con base datos Unicolmayor

5.4.4 Grupos de investigacion del programa de Derecho

Los grupos de investigacion desarrollan los proyectos y sus productos, a nivel de formacion para
la investigacidn aplicada y que ponen de manifiesto la identidad del programa y los diferentes
aspectos que se vinculan con los desarrollos curriculares y la construccién de sus competencias
profesionales. De esta forma se desarrollan diferentes formas y metodologias de trabajo
investigativo en coherencia con las necesidades disciplinares e interdisciplinares propias del
Derecho y del beneficio de la sociedad.



Actualmente la Facultad de Derecho cuenta con tres grupos de investigacién: Dos categorizados
en Cy uno con Aval Institucional. Igualmente, en tales grupos se puede evidenciar la participacion
de 8 investigadores categorizados:

' RUPOS DE IVESTIGACIN - DERECHD

GRUPO ‘ CATEGORIZACION

SENIOR ~ — 1

‘ ASOCIADO 5

INVESTIGADORES‘
CATEGORIZADOS‘

1 Pedagagia y Derecho ¥

2 Andlisis Juridico C
JUNIOR 2

3 Cultura Interdisciplinaria Can aval institucional

Con relacion al impacto de las investigaciones, se debe tener presente que es en la actualidad uno
de los criterios mas importantes para la financiacion de proyectos de investigacién, por lo anterior,
cada vez que un investigador presenta el informe final de investigacion este debe dar cuenta del
nivel transferencia que se le hace a la sociedad, los aportes que podria estar haciendo para los
disefios de nuevos programas de posgrados (en este caso, la facultad en proceso de crear una
especializacion y una maestria como resultado de los procesos de investigacion), la presentacion
de los resultados en eventos nacionales o internacionales lo cual también ha promovido la

movilidad entre los docentes y estudiantes.

Tabla N° 36. Productividad en cifras por grupos de investigacion

Nombre @
[ [72]
> o S vl Egpw 7] © >

8|2 |58|28|882 (28| 5sé&
© o B . s . = 3 o = E o
z|S |22|22|2gz|SE|S85|2

ANALISIS JURIDICO SI| 10 15 19 7 89 78 6

PEDAGOGIA Y DERECHO SI| 10 7 10 3 44 29 15

CULTURA INTERDISCIPLINARIA Sl 5 4 2 2 4 1 4

Fuente: Programa de Derecho, UNICOLMAYOR. Noviembre 2018.

Visibilizar resultados de los productos de investigacion: El programa de Derecho ha incentivado
la participacion de los profesores en la publicacién de la revista Mision Juridica de la misma
Facultad, esto con el fin de visibilizar los resultados o productos de los proyectos de investigacion.



De igual forma, ha incentivado a los profesores para que publiquen en revistas indexadas nacional
e internacionalmente, lo cual ha dado lugar a la publicacidn de un articulo en revista Scopus y
muchos otros en revistas nacionales e internacionales, como se pude ver en la tabla se
productividad. Otra forma de visibilizar los resultados de investigacién ha sido facilitando la
participacién de los profesores en eventos cientificos a nivel nacional e internacional.

En la Facultad de Derecho se crearon las dos lineas de investigacion descritas como sigue:

5.4.4.1 Derecho, sociedad y cultura en la formacion juridica:

Esta linea se define como el espacio de observacidon y andlisis de los vinculos juridicos y sociales
que se tejen entre la comunidad a partir de la creacidn y aplicacion del derecho”. Solano &
Sepulveda, Metodologia de la investigacion social y juridica. G. Ibafiez 2008, p. 86.

En esta linea estan inmersa todas las areas disciplinares e interdisciplinarias de las Ciencias Sociales
y por ende del derecho. De tal manera que una investigacidn de corte filosofico, antropolégico,
econdmico, pedagdgico, historico entre otras tendra cabida en ella. El derecho cada dia se vuelve
mas interdisciplinario, tratando de enriquecer y favorecer la soluciéon de problemas no solo
juridicos sino de todo corte, lo que aplica en el favorecimiento de alternativas de solucion a los
problemas de investigacion planteados.

Con esta linea de investigacion se busca un acercamiento tedrico-practico con los problemas socio
juridicos del entorno habitacional de las comunidades, localidades y el mismo entorno laboral de
los actores en conflicto social ya sea a nivel individual o colectivo.

En la Facultad de derecho esta linea ha sido aplicada a innumerables trabajos de grado teniendo
en cuenta que las monografias que no encuadran en el derecho penal necesariamente deben
adecuarse a esta otra linea, razén suficiente para ser la linea mas reconocida por investigadores,
estudiantes y egresados de la facultad de derecho.

Es unalinea que tiene amplia cobertura en su aplicacion donde permite que todo campo de accidn
tenga cabida, permitiendo asi la posibilidad de manejar un amplio espectro de temdticas y
problematicas en torno al sujeto.

5.4.4.2 Tendencias del derecho penal en Colombia y los estandares internacionales
La segunda linea es mas especifica que la anterior y apunta a un acercamiento a los fenémenos de
la privacion de la libertad del individuo.



“La actividad investigativa de la Facultad de derecho se concentra en un permanente trabajo
dirigido a la formulacién de alternativas de solucidn a la limitacidn de la libertad”. (Solano &
Sepulveda, 2008, p. 87)

Esta linea es muy especial y no solo apunta al derecho penal colombiano en lo que se refiere al
sistema carcelario y todas las conductas contempladas y reguladas por el cédigo Penal, el codigo
de procedimiento penal y el cddigo Penitenciario; sino también al Derecho Internacional
Humanitario, a las violaciones de los derechos humanos tanto en el dmbito nacional como
internacional.

Igualmente, esta linea tiene que ver con las decisiones de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, la Corte Penal Internacional y demads instituciones del orden internacional cuya
competencia aplica a los delitos de lesa humanidad y cualquier violacién posible que vulnere los
derechos humanos.

En la Facultad de Derecho esta linea ha sido adecuada a varios temas de investigacidn ya que en
las convocatorias internas se han desarrollado investigaciones con enfoque penal y en derecho
penal internacional como se encuentra plasmado en el texto titulado: “La eficacia de la Corte Penal
Internacional ante la vulneracién de los D.D.H.H. y la Ineficacia del derecho penal en Colombia,
“de los autores investigadores: Nancy Solano de Jinete y Over Humberto Serrano Suarez.

Ahora, con relacién a los grupos de investigacidn, el programa los tiene vinculados a las lineas de
la siguiente manera:

Tabla N° 37. Relacidn entre las lineas de investigacion y los grupos de investigacion.

LINEAS DE GRUPO DE GrupLAC
INVESTIGACION INVESTIGACION
VINCULADO
DERECHO Y http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/j
PEDAGOGIA splvisualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000006
Derecho,  sociedad 032
cultura en la formacion _
juridica CULTURA http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplacij
INTERDISCIPLINARIA splvisualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000007
912
Tendencias del derecho ANALISIS JURIDICO http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/j
penal en Colombia y los splvisualizalvisualizagr.jsp?nro=00000000004
estandares internacionales 358



http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000006032
http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000006032
http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000006032
http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000007912
http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000007912
http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000007912
http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000004358
http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000004358
http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000004358

Fuente: Facultad de Derecho, UNICOLMAYOR. Noviembre 2018.

5.4.5 Dedicacidn, intensidad horaria de los docentes a la investigacion

El programa de Derecho en alineacion con las politicas investigativas de la Universidad, asigna
horas de investigacidn a aquellos docentes que participan en las convocatorias de investigacion

tanto internas como externas. En este caso, la tabla siguiente resume las horas que tiene los
docentes de investigacion acorde con los proyectos vigentes, segin Acuerdo 115 del 17 de
diciembre de 2019 (Anexo).

Tabla N° 38. Dedicacidn, intensidad horaria de los docentes a la investigacion (Acuerdo 115 de

2019)
GRUPO DE INVESTIGADOR HORAS PROYECTOS
INVESTIGACION
VINCULADO
DERECHO Y Investigador Principal: Manejo de competencias de
PEDAGOGIA Myriam Sepulveda Lopez 10 lectoescritura Y produccion de
Coinvestigador: textos en los estudiantes de
Edison Ariel Corredor Cabrales 8 Derecho de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca
Investigador Principal Cesar Estandares de Reparacion del
Augusto Castillo Dussan 10 Sistema Interamericano de
Coinvestigador Myriam Sepulveda 8 Derechos Humanos:
Lépez Aplicacién al caso
colombiano 2011-2018.
CULTURA Investigador  Principal  Ramén El  Poder Politico en
INTERDISCIPLINARIA | Antonio Peldez Hernandez 10 Occidente:  incongruencia
Coinvestigador Clelia Torres entre el gobernante y el
Gonzalez Ana Lilia Pérez Ussa g pueblo.
Investigador Principal Fernanda Responsabilidad
Navas Camargo Coinvestigador 10 Internacional del Estado y
Andrea Laiton Romero Cumplimiento de Sentencias
8 desde un Enfoque
Interdisciplinar.
ANALISIS JURIDICO | Investigador ~ Principal ~ Ramén La proteccion del consumidor
Antonio Peldez Hernandez 10 con especial atencién al
Coinvestigador Olenka Woolcott consumidor financiero:
Oyague Estudio de derecho
comparado.
Investigador Principal Over 10 Estrategias para una politica
Humberto Serrano Suarez publica de educacion
superior, con énfasis en
derechos humanos para




GRUPO DE INVESTIGADOR HORAS PROYECTOS

INVESTIGACION

VINCULADO
poblacion vulnerable:
Desplazados  Internos e
inmigrantes forzados
venezolanos.

Fuente: Facultad de Derecho, UNICOLMAYOR. Noviembre 2018.

En este caso, la tabla precedente resume las horas que tiene los docentes de investigacion acorde
con los proyectos vigentes, segiin Acuerdo 115 del 17 de diciembre de 2019.

Informacion institucional sobre la productividad de los docentes investigadores del
programa de Derecho.

Todos los proyectos financiados por la Universidad en las convocatorias anuales tienen como
propdsito fomentar la cultura investigativa y generar productos de investigacion que sumen tanto
para el docente en su desarrollo como investigador, asi como para los grupos de investigacion. En
la siguiente tabla se relacionan los productos resultados de los proyectos de investigacion de los
docentes del programa de Derecho.

Productividad Intelectual: Docentes Facultad de Derecho 2013-2018

LIBRO O REVISTA TIPO DE EDITORIALY
AUTOR(ES) . TiTULO (S) INVESTIGACION FECHA DE
ARTICULO .
U OTRA PUBLICACION
Rafael El Recurso G Editorial
rupo Editoria
Sandoval Libro Extraordinario de | Independiente P .
) ., Gustavo Ibafez
Lopez Casacioén
Nancy
Solano
. Metodologia de Publicado ISBN o
de Jinete . o, Grupo Editorial
X Libro Investigacion 978-958-8381-47- =
y Myriam . o Gustavo lbafiez
X Social y Juridica 3
Sepulveda
Lépez
Aporte
Importancia de la p. .
o L Investigativo
Javier Alvarez X Semidticaen la .
5 Libro L publicado ISBN- JAM
Montafiez Aplicacioén del
978-958-44-6643-
Derecho Penal 3




Aporte

Derecho N
. . Investigativo. UcMmcC
Libro Constitucional .
Publicado ISBN- Imprenta Nal.
Integrado
958-97274-7-6
Una Aporte
Aproximacion a Investigativo.
. . UcMmcC
Libro los Estados de Publicado ISBN-
., Imprenta Nal.
Excepcién desde | 978-958-44-1242-
Giorgio Agamben 3
Manipulacién
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Es de resaltar que en la Facultad de Derecho se cuenta con la publicacion de la revista misidén
Juridica con un comité editorial Internacional y varias publicaciones de autores nacionales e

internacionales.



CAPITULO 6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

La facultad de derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se relaciona con el
sector externo a través de la Proyeccidn Social como una de las funciones sustantivas de la
educacidn superior.



La proyeccion Social en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, estd orientada a propiciar
y establecer procesos permanentes de interaccidn e integracion efectiva, en el interior y exterior
de la Universidad, para suministrar al profesional del derecho las herramientas que lo potencializan
integramente, procurando su proyeccion con el medio en el que ejerce su actividad. Para ello, el
PEU sefiala:

La interaccion entre la investigacion, formacion y Proyeccion Social permite el estudio
continuo de la realidad y posibilita que la comunidad confronte sus problemas y proponga
alternativas de solucion; asi mismo, la proyeccion social motiva la investigacion y la
intervencion estimulando el autodesarrollo y la autogestion de la comunidad. (2019, p. 11).

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, desarrolla la Proyeccidn Social consignada en el
PEU, teniendo como sustento las siguientes disposiciones internas: i) Acuerdo 005 del 9 de marzo
de 1998 y Acuerdo 037 de 2004 “por el cual se reglamenta la funcion de Proyeccion Social”, ii)
Resolucién 1143 de 2007 “por la cual se crea el Comité Institucional de Proyeccion Social y el
Comité respectivo de Facultad de Derecho en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”, iii)
Resolucién 1266 de 2010 “por la cual se modifican los articulos segundo, sexto y octavo de la
Resolucién 114”, iv) Acuerdo 36 de 2019 “por el cual se emite concepto favorable del Modelo
Institucional de Proyeccion Social y Extension de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”
del Consejo Académico de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, aprobado por el
Consejo Superior de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, mediante Acuerdo 17 de
2019 del 24 de julio de 2019.

Para responder a las multiples necesidades de la poblacién diversa por entornos socioeconémicos
diferentes y presencia variada de culturas, la Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, ha disefiado un programa permanente y articulado que garantiza el acceso real
y efectivo a la educacién superior de la comunidad sobre la cual tiene influencia: profesionales,
estudiantes, particulares, instituciones publicas y privadas; las acciones estan orientadas a la
formacién integral y la capacitaciéon de las personas a partir de su funcion académica e
investigativa.

Esos elementos que contribuyen a la formacidn integral de los dicentes, los visualiza la Facultad
de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, desarrollando la Proyeccion Social,
entendida como el conjunto de actividades planificadas que persiguen objetivos académicos,
investigativos y de servicio, para que sus profesionales tengan incidencia positiva en las areas del
derecho en las que se van a desenvolver, ante la problematica diaria e incidir en la transformacion
y superacion social del pais.



6.1 Objetivos generales de la Proyeccion Social

Los Objetivos Generales mas destacados de la Proyeccidn Social, entendida como se desprende de
los postulados de la Universidad, son:

Promover en la poblacién la educacion, la ciencia, el arte y la cultura, orientados a la busqueda
de su propia identidad y contribuir en su proceso de desarrollo.

Incidir eficazmente en la transformacién del hombre y de la sociedad, contribuyendo al
desarrollo econémico, social y cultural de la poblacién.

Capacitar el talento humano que en constante contrastacidn con la realidad vaya penetrando
en su esencia e incida en ella para modificarla en beneficio de las mayorias de la poblacion.
Fomentar el trabajo interdisciplinario contribuyendo con la solucién de la problematica
nacional.

Formar profesionales que con juicio critico e iniciativa produzcan ciencia y tecnologia
apropiadas a la realidad nacional.

Regular la ejecucidn de hechos y trabajos que reflejen de buena forma la Proyeccidn Social.
Los demads que sean necesarios para su real realizacion.

6.1.1 Estrategias que se aplican en la Proyeccion Social:
Las estrategias que se aplican para propiciar la Proyeccién Social son:

Flexibilizar el Curriculo con el propdsito de facilitar al estudiante el acercamiento a las
realidades sociales especificas, a la comprensién de los fendmenos sociales y al
reconocimiento de la importancia de su quehacer profesional.

Construir procesos de sensibilizacion frente a la realidad desde las diferentes disciplinas.
Generar procesos de andlisis, desde los cursos transversales, en torno a la importancia de la
Proyeccidn Social.

Aplicar los conocimientos generados en la Universidad con la intencionalidad de transformar
situaciones criticas de contexto con la realidad de su entorno.

Facilitar el didlogo entre el respeto a la dignidad humana y el desarrollo humano integral.
Impulsar el desarrollo integral de proyectos de bienestar social a través de la investigacion, la
participacion en eventos académicos y las alianzas estratégicas de servicio.

Gestionar con recursos propios e interinstitucionales la aplicacién de conocimientos
humanistas y tecnoldgicos generados en la Universidad, la promocidn de redes de solidaridad
y la construccion de proyectos de autogestion en comunidades vulnerables y grupos
minoritarios a fin de posibilitar el desarrollo humano.



e Coordinary gestionar, por medio del Centro de Conciliacidn y Consultorio Juridico, servicios de
asesoria, consultoria e investigacion para los sectores externos, publico o privado, en el ambito
nacional e internacional.

e Plantear lineas de Proyeccion Social para la articulacién de los proyectos y programas de las
distintas unidades académicas de la Universidad con el macro proceso de Proyeccidn Social.

La proyeccion Social se constituye en un quehacer investigativo permanente, cuya funcién de

transformar la sociedad obedece a un proceso riguroso de contrastacion de la realidad y busqueda

de alternativas de solucion o intervencidn socio juridicas acordes con el contexto social en el que
se desenvuelve.

El entorno de la Proyeccidn Social, se irradia y proyecta a la sociedad como parte de su

compromiso de contribuir a la transformacion de la misma ya por medio de la ampliacién, ya como

accién social o como accién comunitaria, en los cinco espacios que la componen: Educacién

Permanente, Educacién Continuada, Proyectos con la comunidad, Practicas y Egresados, cuya

responsable es la Division de Promocion y Relaciones Interinstitucionales.

6.2 Educacion permanente.

La Facultad de Derecho ofrece el programa de educacién permanente como un espacio dedicado
a la reflexion y actualizacion de los discentes, los docentes, los profesionales y la comunidad en su
conjunto como una nueva forma de proyeccion social. Este programa de educacién permanente
persigue que el proceso de formacién, autoformacidn y socializaciéon en la comunidad académica
se lleve a cabo con vision interdisciplinaria. Por lo cual, lo desarrolla con las modalidades de
catedra abierta, conversatorios y seminarios de actualizacidn, entre otros.

En una sociedad cambiante se hace imperioso proveer escenarios de aprendizaje, para la
actualizacién de saberes, como complemento de la formacién profesional, profundizacidn
cognitiva y desarrollo de habilidades que enriquece a los diferentes grupos de la academia y la
comunidad.

El disefio del programa de educacion permanente de la Facultad de Derecho, propicia la discusién,
la reflexién y el discernimiento que alberga todo saber, referenciado por los parametros de la libre
participacién y responsabilidad que ello demanda.

En desarrollo de las actividades de educacion permanente del programa la sociedad en general ha
contado con la oportunidad de dialogar directamente con los protagonistas de los problemas
socio-juridicos que afectan el pais. Por citar sélo un ejemplo, durante las actividades de catedras
y conversatorios, se ha contado con la participaciéon de distinguidos académicos, honorables
magistrados, congresistas, ex presidente de la Republica, ex viceministros, procuradores, jueces,
conjueces, fiscales, representantes de embajadas, periodistas, representantes de la iglesia,
historiadores, fildsofos, rectores de universidades privadas, entre otros.



6.3 Educacion continuada

El programa de educacién continuada promueve proyectos de capacitacion y actualizacion para
egresados, profesionales del Derecho y la comunidad en general, interesados en alguna de las
nuevas herramientas, metodologias y tematicas de orden juridico y socio juridico. Para ello se
establecen espacios de interaccion, discusidn, debate y capacitacién, a través de diplomados y
seminarios especializaciones, orientados a suplir las necesidades de formacidn profesional de las
distintas organizaciones, tanto publicas como privadas, en aspectos como el econémico, social y
administrativo.

En este marco, la Facultad de Derecho ha hecho énfasis en estimular el Diplomado de Conciliacién,
consciente de la necesidad de preparar a los diferentes profesionales en Mecanismos Alternativos
de Solucion de Conflictos, como una herramienta basica para resolver los problemas que en la
actualidad aquejan la poblaciéon colombiana, tales como la congestién judicial y el deficitario
acceso a la justicia. Asi mismo, el Programa aboga por que esta figura permita una respuesta
efectiva a esas necesidades, en aras de contribuir a la recuperaciéon de la convivencia pacifica,
tolerante y de la calidad de vida, actividad que cuenta una trayectoria de doce promociones de
manera ininterrumpidas, con un promedio de treinta y cinco (35) conciliadores egresados por
diplomado.

6.4 Proyectos con la comunidad.

Los proyectos con la comunidad son todos aquellos procesos relacionados con diferentes
contextos sociales, enmarcados en problematicas diversas de diferentes poblaciones, que son
adelantados con participacion de docentes y estudiantes. Dichos proyectos se realizan por el
Programa de Derecho a través del Consultorio Juridico y el Centro de Conciliaciéon que hacen parte
de la estrategia de desarrollo del modelo institucional de proyeccién social y extensién [MIPSE]
(Acuerdo No. 017 de 2019), ademas de programas, actividades, visitas, convenios, brigadas socio-
juridicas, intercambios y otras actividades que benefician en gran medida a la Universidad pues
con las mismas comprueba el nivel de recibo que pudieran tener en la sociedad sus politicas de
Proyeccidon Social, y de acuerdo con ello puede redireccionarlas, focalizarlas o perfeccionarlas
segun las necesidades de los diferentes sectores de la poblacién usuaria.

6.4.1 El Consultorio Juridico:
El Consultorio Juridico desempefia sus funciones con base en lo establecido por el Acuerdo 021
del 10 de agosto de 2001 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el cual considera que
el:

Objeto del Consultorio Juridico es, formar integralmente a los estudiantes de Derecho para

el ejercicio axioldgico y eficiente de la abogacia y, a la vez, prestar un servicio juridico y social



a los usuarios de escasos recursos econémicos que lo requieran, al amparo de las normas
sobre la materia y siempre en concordancia con la mision - vision de la Universidad.

El Consultorio Juridico de la Facultad de Derecho emprendidé la tarea de proyectarse a las
comunidades de escasos recursos econdmicos desde el 27 de agosto del afio 2001. Las actividades
que lleva a cabo el Consultorio Juridico se han realizado siempre con la asistencia fundamental de
personal administrativo y académico de la Universidad, pero, ademads, con el apoyo y
reconocimiento de entidades tales como: Rama Judicial, Contraloria General de la Republica,
Personeria municipal de Sibaté y Soacha, Fiscalia General de la Nacién Centro de Atencidn a
Victimas, INPEC, Reclusion de Mujeres “El Buen Pastor”.

Los servicios que proporciona a la sociedad el Consultorio Juridico, son orientados en la mayoria
de casos a garantizar el derecho de toda persona para acceder a la administracion de justicia en
procesos penales, laborales, civiles, administrativos, familia, comercial, policivo, etc., a través de
los servicios de:

e Asesoria General. Entendida como la informacidn suministrada pronta, eficaz y eficiente
en donde el estudiante otorga al usuario elementos juridicos para entender, desarrollar y
resolver un problema de orden legal.

e Asesoria Judicial, que consiste en que el estudiante se encarga de asumir el rol como
abogado para defender los intereses del usuario ante un despacho judicial o administrativo
en los casos permitidos por la ley.

Igualmente, el Consultorio Juridico atiende regularmente las diversas invitaciones que entidades
del orden nacional, internacional, publicas y privadas, le hacen con el fin de intercambiar
experiencias, actualizar informaciones o realimentar lo ya existente. Estos intercambios, benéficos
para el Consultorio Juridico, alimentan y ayudan a redisefiar nuevas politicas de servicio a la
comunidad y animan los estudiantes a colaborar de una manera mas comprometida con él y con
sus metas:

a) Lograr que la Proyeccién Social aumente en forma significativa.

b) Implementar en el trabajo grupal el uso extendido de herramientas tecnoldgicas que faciliten y
ayuden a la solucion pronta de cada una de las consultas llegadas.

d) Continuar con los Convenios existentes e iniciar la busqueda de nuevos para los proximos afios.

6.4.2 Centro de Conciliacion

De otra parte, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca expidié el Acuerdo 047 de 2 de
septiembre de 2003, por medio del cual autorizd el trdmite para la creacion del Centro de
Conciliacién ante el Ministerio de Interior y de Justicia, entidad administrativa del nivel central que
le dio su aprobacidon mediante la Resolucion No. 2099 del 2 de diciembre de 2003, autorizando el



funcionamiento del mismo. Acto seguido por el Acuerdo 048 del 12 de septiembre de 2003 de la
Universidad que expidio el reglamento del Centro de Conciliacidon.

De acuerdo con la normatividad anterior, y en desarrollo del precepto constitucional, Articulo 116,
y la Ley 640 de 2001, el Centro de Conciliacion apunta a formar profesionales con principios éticos,
de responsabilidad y servicio social y en especial con el compromiso de contribuir a la construccidn
de una sociedad mas justa, fraterna, digna y solidaria. Con su participacion en la funcién publica
de administrar justicia, para multiplicar una cultura de convivencia pacifica, los conciliadores
hacen un aporte no sélo en la descongestion de los despachos judiciales, apoyando a las partes en
la resolucion de los conflictos, sino ademas en la generacion de cultura de solucién alternativa de
conflictos, lo que ha mostrado su importancia social con la aparicién de normas relativas a la
conciliacion.

Para que el Centro de Conciliacién promueva acciones que le permitan dar cumplimiento al
compromiso que la Facultad de Derecho y la Universidad tienen con el desarrollo y la proyeccion
del pais, el Centro estd legitimado a través de la atencion a los usuarios para la firma de convenios
interinstitucionales que permitan brindar una mejor atencién a la comunidad y a su entorno
inmediato, convirtiéndose ademas en el puente que le permite al estudiante de Derecho
desarrollar sus practicas académicas vy, a la vez, desarrollar destrezas sociales en la solucion de
conflictos al tener un contacto directo con la realidad, promoviendo la formacién de profesionales
que actien, motiven y generen propuestas y alternativas de solucién a los problemas locales,
regionales y nacionales.

Municipio de Sibaté: (Periodo 4 afios prorrogables). Objetivo: Aunar esfuerzos y recursos
técnicos, administrativos y financieros para implementar y desarrollar el Centro de Desarrollo de
proyeccién Social y Comunitaria de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el Municipio
de Sibaté-Cundinamarca. Convenio que se encuentra vigente de manera ininterrumpida desde el
afio 2007 con 8 salidas pedagdgicas por afio.

Caja de sueldos retiro de la Policia Nacional (CASUR). (2 afios prorrogables). Objetivo: Realizacién
de practicas de Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion, de los estudiantes de los ultimos 2
semestres de la Facultad de Derecho, para que actiien como abogados practicantes, absolviendo
las consultas y respondiendo a las inquietudes de los usuarios y afiliados a CASUR.

Alianza interinstitucional con la Secretaria de Integracion Social. (Periodo 1 afo prorrogable).
Objetivo: Remisidn de usuarios para la realizacién y desarrollo de audiencias de conciliacion y
atencidn, asistencia y asesoria interdisciplinaria en la Resolucion de conflictos. Convenio que se
vine desarrollando de manera ininterrumpida desde el afio 2010.

Alcaldia municipal de Soacha. (Periodo 5 afios prorrogables). Objetivo: Establecer los términos
generales de cooperacion mutua entre la Universidad y el Municipio, a fin de aunar esfuerzos y
recursos académicos, humanos, fisicos y financieros para adelantar actividades que conlleven al
fortalecimiento, desarrollo y progreso de los ciudadanos que representan.



Reclusion de mujeres de Bogota. (Periodo 1 afio prorrogables). Objetivo: Realizacion de practicas
de Consultorio Juridico y Centro de Conciliacidn, de los estudiantes de los Ultimos 2 semestres de
la Facultad de Derecho, para que actien como abogados practicantes, absolviendo las consultas y
respondiendo a las inquietudes de la poblacidn interna del centro de reclusion de mujeres de
Bogota. D.C. (INPEC).

Municipio de Funza. (Periodo 4 afios prorrogables). Objetivo: Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para activar y desarrollar programas académicos, proyectos de
investigacion, modalidades y servicios de proyeccidn social pertinentes a favor de la comunidad
de Funza y de la Universidad.

Fiscalia General de la Nacion Centro de Atencion a Victimas, (Periodo 3 afios prorrogables), inicié
en el afio 2019 con el fin de prestar atencidn juridica a victimas del delito, acompafiando al usuario
desde las audiencias preliminares hasta la ejecutoria del incidente de reparacion integral. Permite
al estudiante participar activamente en todos los escenarios del proceso penal de la mano con el
fiscal y en todo tipo de delitos.

Contraloria Departamental de Cundinamarca. (Periodo 2 afios prorrogables). Vigente desde el
segundo semestre del afio 2019. El estudiante lleva a la practica en procesos de responsabilidad
fiscal actuando como abogado de oficio ante la ausencia de personas investigadas por el posible
detrimento patrimonial.

Justicia Especial Para la Paz JEP, pendiente por iniciar dada la contingencia derivada de la
pandemia por la enfermedad Covid-19. El estudiante apoyard las labores judiciales que se
adelantan en las distintas salas, toda vez que los consultorios juridicos, por ley, no estan facultados
para representar a los victimarios en las jurisdicciones especiales.

Convenio de apoyo para la realizacion de practicas Consejo Superior de la Judicatura — Bogota.
(Periodo 2 afios prorrogables). Objetivo: Establecer las bases de cooperacion mutua, para el
desarrollo integrado en el pensum académico los programas de practicas con los estudiantes para
ser realizadas en las Corporaciones Judiciales, Tribunales Superiores y Administrativos, Juzgados
etc.

En cuanto a las actividades de servicio social desarrolladas en beneficio de la comunidad, éstas se
ejecutan a través del Consultorio Juridico Presencial y Virtual, el Centro de Conciliacidn y el
Programa de Educacion Continuada y Permanente, realizando de forma periddica actividades de
tipo académico y pedagdgico, encaminadas a que la sociedad se integre y se beneficie de las
ensefianzas y recursos que tiene la institucion a través de Convenios, actividades, salidas
pedagogicas, brigadas socio juridicas y otras actividades que la benefician, pues con las mismas
comprueba el nivel de recibo que tiene entre la sociedad.

El Consultorio Juridico de la Facultad de Derecho desde el afio 2001 abre sus puertas y ha
mantenido una atencion ininterrumpida a los usuarios de los estratos 1, 2 y 3, lo que le ha



permitido posicionarse y visibilizarse como un importante gestor de la proyeccion social
institucional, tal como lo demuestran las estadisticas actuales.

Grafica. Usuarios atendidos por el Consultorio Juridico 2013-2018
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Fuente: Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion, 2019

Tal como lo sefiala la gréfica, se puede evidenciar que entre los afios 2013 a 2018 se ha atendido
a 12.365 usuarios a quienes se les ha brindado la solucién juridica y sociojuridica de la
problematica presentada.

No menos importante es el Consultorio Juridico virtual, que viene atendiendo desde el mes de
mayo de 2016 y a la fecha ha prestado servicio a 780 usuarios de forma virtual, con monitoria
diariay 7 dias a la semana, con 3 estudiantes y un docente coordinador, que dan respuesta dentro
de las 48 horas siguientes a la consulta, visibilizando y ubicando a la vanguardia al Consultorio en
la era digital, permitiendo a las personas que estan en regiones apartadas y que requieren de los
servicios juridicos y socio juridicos en las diferentes areas del derecho tener una pronto asesoria
de la problematica planteada.

Igualmente, frente al servicio social desarrollado en beneficio de la comunidad, el Centro de
Conciliacidn, a través de sus abogados conciliadores, trabajadoras sociales y estudiantes aportan
desde la interdisciplinariedad todo su profesionalismo para lograr el objetivo institucional, y de
acuerdo a las estadisticas se tiene que a la fecha tiene un total de 3.122 audiencias con acuerdo,
lo que permite inferir que ha solucionado la problematica de mas de 6.244 usuarios, no solo a nivel
local, sino regional a través de los convenios interinstitucionales.



Grafica Audiencias en el centro de conciliacion 2012-2018
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Fuente: Estadistica de usuarios atendidos 2013-2018. Centro de Conciliacion 2018

Una fortaleza se debe interpretar, que tal como se aprecia en la grafica correspondiente, el cien
por ciento (100%) de estudiantes de la Facultad de derecho, tienen la formacién y por ende el
conocimiento en la resolucion de conflictos y lo llevan a la practica en el Centro de Conciliacion,
por lo que participan activamente en las audiencias, escuchan a las partes en conflicto, presentan
propuesta alternativas de solucidn y es asi como tienen claridad en los asuntos que se deben
someter a la conciliacién como requisito de procedibilidad conforme a la ley.

Grafica. Estudiantes participantes en proyeccion social 2013-2018
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Fuente: Consultorio Juridico 2018

Una fortaleza que se tiene con el sector externo, es la atencion a través de las practicas
académicas, que a pesar de pertenecer a uno de los proyectos que responden a una exigencia
legal dentro de los requisitos académicos del estudiante para optar al titulo de abogado, la
Universidad se ha preocupado por hacer de este proceso de formacidén, una practica
interdisciplinaria e integral, mediante la cual los estudiantes logran desarrollar capacidades para
brindar solucién juridica a los conflictos planteados por los usuarios y le permite almacenar
insumos que podran ser aplicados en su desempefio como futuro profesional, al plantear
soluciones a problemas locales, regionales y nacionales; de otra parte, se persigue sensibilizar al
estudiante para que en su vida profesional tenga vocacién de servicio a la comunidad en especial,
a la poblacién menos favorecida que requiera de sus servicios.

Grafica. Docentes participantes en proyeccion social 2013-2018
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Tal como lo muestra la grafica, el programa de Derecho ha mantenido un grupo sélido de
profesionales, de trascendencia y especializados en cada una de las areas del derecho, para
fortalecer la atencién a la comunidad y por ende visibilizar la Facultad de Derecho y la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

Mantiene vigente y permanente el Programa de Educacion Continuada, siendo altamente
significativo los Diplomados de Mecanismos Alternativos en Solucién de Conflictos. A su vez
mantiene su calidad en los proyectos que promueve capacitacion y actualizacién, forjando
espacios de interaccion, discusion, debates y reconociéndose sus diplomados y seminarios,
visibilizdndose suplir las necesidades de formacion técnica juridica, en lo econédmico, social y
administrativo de profesionales y organizaciones de diverso enfoque, tanto publico como
privado.Se presentan los altos logros alcanzados en la Facultad de Derecho asi mismo el trabajo
adelantado en el marco del primer periodo académico del afio 2014 hasta el segundo periodo del
2018, subrayando nimero participantes, ingresos recibidos y la utilidad para la institucion.

Tabla N°39. Estadistica Actualizaciones y Diplomados Conciliacién 2014-2019.



ANO EVENTO PARTICIPANTES
2014  [SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN DERECHO PENAL 35
2014  [SEMINARIO DE ACTUALIZACION DERECHO PUBLICO 25
2014  [SEMINARIO ACTUALIZACION DERECHO PROCESAL 24
2014  [DIPLOMADO EN CONCILIACION 40
2015  [DIPLOMADO FORMACION EN INVESTIGACION 52
2015  [DIPLOMADO EN CONCILIACION 25
2016  [DIPLOMADO CONCILIACION ESTUDIANTES 23
2016  [DIPLOMADO EN CONCILIACION 38
2017  [SEMINARIO EN INVESTIGACION FORMATIVA 20
2017  [DIPLOMADO EN CONCILIACION 29
2018  [DIPLOMADO EN MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE 30

CONFLICTOS
2019  [DIPLOMADO EN CONCILIACION 25
2019  [SEMINARIO ACTUALIZACION DERECHO DE FAMILIA 15

Fuente: Educacion Continuada Facultad de Derecho.

Asi las cosas, se tiene que la participacidon anual de los programas realizados desde el primer
periodo del 2014 al afio 2018 han sido:

Tabla N° 40. Inscritos a los programas de educacion continuada

PROGRAMAS 2014 2015 2016 2017 | 2018
DIPLOMADOS 40 77 61 29 30
SEMINARIOS 84 00 00 20 00
TOTAL 124 77 61 49 30

Fuente: Listado de inscritos a los programas de educacion continuada

Tabla N° 41. Numero de eventos programados por afio

PROGRAMAS 2014 2015 2016 2017 2018

DIPLOMADOS 1 2 2 1 1

SEMINARIOS 3 0 0 2 0




TOTAL

a4 ‘ 2

> [ [t ]

Fuente: Listado de inscritos a los programas de Educacion Continuada.

Tabla N° 42. Numero de participantes y eventos en los tltimos cinco afios

PARTICIPANTES | EVENTOS

257 12

Fuente: Listado de inscritos a los programas de Educacion Continuada.

La Educacion Continuada en la Facultad Derecho en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca se ha caracterizado por actualizacién, cobertura y proyeccidn en el mejoramiento
de las competencias del saber de los estudiantes y profesionales del Derecho, lo que garantiza la
participacién en los eventos programados, y el fortalecimiento de la Proyeccion Social, también
ha contribuido y estimulado el espiritu analitico, critico e innovador en el estudiante de la Facultad
de derecho.

Educacion Permanente. También se ha destacado en la Facultad de Derecho, por sus importantes
conversatorios y catedras Abiertas dirigidas a la comunidad universitaria, entre otros con el tema
de la Paz, que cuenta con el apoyo Oficial del Centro Nacional de Memoria Histérica, en
conferencistas y material ofrecido de publicaciones de la coleccion de los informes publicados por
Memoria Historica, asi como en las monografias de grado para optar al titulo profesional.

El valor agregado es la continuidad en estas actividades, ya que se desarrollan
ininterrumpidamente de forma semestral y de los cuales se presenta su programacion y tematica
propuesta, asi:

Tabla N° 43. Eventos Educacion Permanente

TEMA

Catedra Abierta - De las pretendidas reformas y sus efectos inmediatos. Marzo 14 de
2012

Factores de Paz en tiempos de violencia. Capi IX - Pretendidas reformas y sus efectos
inmediatos. Septiembre 12 de 2012

La corrupcion y sus efectos nocivos en las organizaciones del Estado. Mayo 16 Afio
2013.




TEMA

Conversatorio. Factores de Paz en tiempo de violencia Capitulo IX Etica de lo publico.
Mayo 5 de 2013.

Conversatorio. Factores de Paz en tiempo de violencia Capitulo VI. Mayo de 2013.

Conversatorio. Factores de Paz en tiempo de violencia Capitulo VI. La reforma Politica.
2 de septiembre de 2014.

Conversatorio El conflicto en Colombia una mirada histdrica hacia los diferentes
procesos de Paz. 26 de marzo 2015.

Catedra Abierta: El Posconflicto en Colombia una mirada hacia el proceso de paz. 16
de septiembre 2015.

Conversatorio: Aportes desde la Academia a una Posible Sociedad en Posconflicto.
16 de septiembre de 2016.

Aportes desde la Academia a la Paz, convivencia y Ciudadania. 16 de marzo de 2016

Catedra Abierta. Conversatorio: Debates juridicos en torno a los procesos
ambientales, a partir de los Acuerdos de Paz. 5 de mayo de 2016.

Catedra Abierta. Plebiscito por la paz y Acuerdos de PAZ. 21 de septiembre de 2016.

Primer Congreso de derecho Internacional Privado. 4 de octubre de 2016.

Derecho Privado. Desarrollo de Cursos Virtuales- II- 2016.

Catedra Abierta: Pedagogia de la Paz y propuestas de Negociacion. Marzo 23 de
2017.

VIl Jornadas de Derecho Procesal -Memoria Histdrica en grandes masacres y
genocidios en el conflicto colombiano. Octubre 30 de 2017

Homenaje académico y cultural 20 afios de La Facultad de Derecho. 21 de febrero de
2018

Catedra abierta. Balance y seguimiento en la implementacion de los acuerdos de
paz. Marzo 21 de 2018.

Conversatorio. Problemas ambientales y desarrollo sostenible en Colombia. Septiembre 13 de
2018.

Seminario de Derecho Internacional Privado. Septiembre 26 de 2018.

Fuente: Programa de Derecho.



La Educacion Permanente durante la vigencia 2012- 2018, ha impactado sobre todo con una
tematica de actualidad como es el tema de la Paz, al interior de la Facultad de Derecho y en los
demas actores externos de la universidad, instituciones y entidades publicas; teniendo en cuenta
que los estudiantes participantes trabajaron en ensayos relacionados con el tema, y que les
sirvieron como tematica para el desarrollo de sus monografias.

Igualmente, los docentes del programa fueron invitados a participar en los diferentes eventos
externos de Universidades como Nacional y Pedagdgica, en temas relacionados con la reparacion
de victimas y se logrd vincular a entidades como el Ministerio de Educacién, ONG, en temas
ambientales y temas de la paz.

Actualmente se ha vinculado el grupo de universidades SUE. (Sistema de universidades estatales.),
en el tema de la implementacién de los Acuerdos de paz.

También se tiene el impacto de los cursos virtuales y médulos de comunicacion escrita — Saber-
Pro, que se imparten en educacion permanente, han logrado la motivacion de los estudiantes para
escribir, Redactar ideas claras, precisas y coherentes, interpretar, entender y hacerse entender,
conocer el manejo de signos, ortografia, sintaxis, estilo, edicion: El email, el Facebook, los memes,
la hoja de vida, mi mercadeo escrito, dominar problemas del lenguaje, manejo del discurso
argumentativo, entre otros.

En el tema de seminarios de derecho privado y procesal, los estudiantes han logrado intercambiar
conceptos y conocimientos con expositores, a nivel nacional e internacional. Se ha logrado
proyectar la ensefianza de la facultad a escenarios externos de la universidad, convirtiéndose en
experiencias valiosas, teniendo en cuenta que los conocimientos cientificos y sociales, como las
reformas judiciales y los cambios jurisprudenciales no pueden ser incorporados a los planes de
estudio de la facultad al mismo ritmo en que se producen. De ahi la importancia de la educacién
permanente, por ejemplo, en el caso de la Paz.

Finalmente, educacién permanente quiere decir que no hay una etapa para estudiar y otra para
actuar. Que aprender y actuar forman parte de un proceso existencial que se inicia con el
nacimiento y termina con la muerte del individuo. Educacién permanente en la facultad de
derecho quiere decir, no sélo poseer los conocimientos y las técnicas que nos permitan
desempenarnos eficientemente en el mundo en que vivimos, sino fundamentalmente, estar
capacitados siempre para aprender, reaprender y desaprender permanentemente, como el caso
de los conocimientos que se imparten a través de la catedra Abierta y el Conversatorios.

Estadisticas de atencion primer semestre 2020



Total, usuarios Atendidos: 363

l. Atencion en Sede 1-2020

RESULTADO NUMERO
CONCILIACIONES 49
PARA PROCESO EJECUTIVO 3
NO ACUERDOS 11
INASISTENCIAS 6
DESISTIDAS 15
SUSPENDIDAS 36
TOTAL SOLICITUDES 120

RESULTADOS 1-2020

SUSPENDIDAS ;

30% CONCILIACIONES;

41%

DESITIDAS; 13%

"~ RECONCILIACIONES;

INASISTENCIAS ; 5% NO ACUERDOS; 9% 2%

1. Estadistica de atencion al usuario y resultado de jornadas pedagégicas 1-2020

PERSONAS NO
FEHA ATENDIDAS CONCILIACIONES ACUERDO ASESORIAS

6 DE MARZO 67 16 3 12
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111 Convenio con Integracion Social —Subsecretaria de la Familia

Este convenio se desarrolla mediante la atencidn de remisiones de casos de usuarios de comisarias
de familia de Bogota de familia en especial de San Cristébal y Suba, esto teniendo en cuanta que
las comisarias se centran en los casos de violencia especificamente.

LOCALIDAD No. SOLICITUDES
SAN CRITOBAL 18
SUBA 45
SIBATE 19
SEDE 38
TOTAL 120

PROCEDENCIA DE USUARIOS

SAN CRITOBAL
;18; 15%

SEDE; 38; 32%

SUBA; 45; 37%

SIBATE ; 19;
16%



Segundo Semestre 2019

Total, usuarios Atendidos: 646

1. Atencion en Sede 11-2019

RESULTADO NUMERO
CONCILIACIONES 117
NO ACUERDOS 39
INASISTENCIAS 17
DESISTIDAS 39
SUSPENDIDAS 2
TOTAL 214

RESULTADOS II -2019

SUSPENDIDAS 2

NO ACUERDOS;
39

1. Estadistica de atencion al usuario y resultado de jornadas pedagodgicas

2019-1



PERSONAS NO
FEHA ATENDIDAS | CONCILIACIONES |\ o | ASESORIAS

6 DE SEPTIEMBRE 67 8 2 11
27 DE SEPTIEMBRE 90 11 3 11
11 DE OCTUBRE 30 1 9
18 DE OCTUBRE 69 5 4 13
8 DE NOVIEMBRE 78 14 6 12
TOTAL 334 43 16 47
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1. Convenio - Alianza de Integracion Social y UNICOLMAYOR.

El Centro de Conciliacion atiende las comisarias de familia IV de Suba Y San Cristdbal, asignadas
por la Secretaria de Integracion Social que busca integrar la familia y su problematica social, en el
actual periodo nos fueron remitidos por este convenio, ochenta y tres (83) casos.

No.
LOCALIDAD SOLICITUDES




SAN CRISTOBAL 11
SUBA 72
SIBATE 61
SEDE 70
TOTAL 214

PROCEDENCIA DE LOS USUARIOS

SAN CRITOBAL

0,

S

SEDE 70 33%

= SAN CRITOBAL = SUBA = SIBATE SEDE

Primer Semestre 2019

Total, usuarios Atendidos: 776

l. Atencion en Sede 1-2019

RESULTADO NUMERO
CONCILIACIONES 153
NO ACUERDOS 48
INASISTENCIAS 29
DESISTIDAS 28
SUSPENDIDAS 1
TOTAL 259




RESULTADOS 1-2019

1
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El consolidado de las Salidas pedagdgicas del periodo académico aludido, asi:

PERSON
AS NO

FEHA ATENDI CONCILIACIONES | Acuerpo | ASESORIAS
DAS

29 de 60 8 2 11

marzo

26 de abril 73 12 0 11

24 de 69 16 3 6

mayo

14 de 72 8 8 12

junio

TOTAL 274 44 13 40




SALIDAS PEDAGOGICAS 1-2019
274

300

29 de marzo 26 de abril 24 de mayo 14 de junio TOTAL
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1ll. Convenio - Alianza de Integracion Social y UNICOLMAYOR

El Centro de Conciliacion atiende las comisarias de familia IV de Suba Y San Cristobal, asignadas
por la Secretaria de Integracion Social que busca integrar la familia y su problematica social, en el
actual periodo nos fueron remitidos por este convenio, ciento cuarenta (140) casos.

No.
LOCALIDAD SOLICITUDES
SAN CRITOBAL 31
SUBA 109
SIBATE 57
SEDE 62
TOTAL 259




PROCEDENCIA USUARIOS ATENDIDOS

SEDE 62 SAN CRITOBAL 31
24% 12%

SIBATE 57
22% SUBA 109

42%

6.4.3 Reconocimientos recibidos por la Facultad de Derecho por su proyeccion social

Reconocimientos realizados en los dltimos 5 afios por entidades gubernamentales y no

gubernamentales al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional, nacional e

internacional.

Pergamino que reconoce la Proyeccién Social del Consultorio Juridico y su Centro de
Conciliacidn en sus 15 afios.

Llaves del municipio de Sibaté, como reconocimiento a la Proyeccion Social del Consultorio
Juridico y su Centro de Conciliacion.

Pergamino de la Alcaldia municipal de Sibaté por la proyeccion social del Consultorio
Juridico y su Centro de Conciliacion desarrollada en el municipio.

Dos pergaminos del Concejo Municipal de Sibaté por la proyeccién social del Consultorio
Juridico y su Centro de Conciliacién desarrollada en el municipio.

Pergamino de la Personeria Municipal de Sibaté por la proyeccién social del Consultorio
Juridico y su Centro de Conciliacién desarrollada en el municipio.

Placa de reconocimiento de la Red de Consultorios Juridicos y Centros de Conciliacién, por
su compromiso y liderazgo en proyeccion social.

Diploma de reconocimiento del Ministerio de Justicia y del Derecho, por el servicio socio
juridico a la comunidad.



Imagen 03. Evidencias de los reconocimientos por la Proyeccién Social
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Como miembro de la red de consultorios juridicos y centros de conciliacion participa activamente
en las reuniones programadas, posicionando el Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion y
asistiendo a los eventos programados para trabajar de forma conjunta en los propdsitos de
beneficio, reconocimiento, alianzas, investigacion, medios de comunicacion, infraestructura, etc.,
que permitan mejorar los consultorios juridicos.

Razdn mas que suficiente para concertar alianzas que permitan la visibilizacién y el reconocimiento
del servicio social prestado, todo ello aunado a un excelente clima organizacional, que permite
articular y participar en el desarrollo de las actividades de forma responsable y comprometida,
todo ello entrelazado con la interdisciplinariedad que es el plus en beneficio para las familias y
usuarios atendidos.

Imagen. Red de Consultorios juridicos y Centros de conciliacion. 2018
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Fuente: Consultorio Juridico



CAPITULO 7. PERSONAL DOCENTE

7.1 La docencia en la Unicolmayor

La docencia en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca estd enriquecida por la
investigacion y la innovacion pedagdgica, con la légica propia de cada disciplina y la conviccién de
que la estructura epistémica y la historia de la ciencia son las herramientas basicas de una
pedagogia universitaria.

Por otra parte, la docencia no puede escaparse a las nuevas realidades derivadas de la
transformacion e interrogantes planteados por la cultura y la evolucion de los saberes en una
sociedad globalizada. En consecuencia, el quehacer docente se dinamiza a través del cambio de
papel de profesores y estudiantes, pues los primeros pasan de poseedores del conocimiento a
facilitadores del mismo y los segundos, de simples receptores a protagonistas del aprendizaje.

La docencia se propone educar en las ciencias, segun criterios de verdad; desarrollar la capacidad
practico moral, segun criterios de adecuacion social y de justicia; consolidar habilidades técnicas
para obrar con precisidn y eficiencia y cultivar la sensibilidad, de acuerdo con los criterios estéticos.
Para desarrollar esta docencia el profesor debe:

e Vivir y estimular valores como el respeto a la diferencia, tolerancia, solidaridad, didlogo y
participacion responsable.

* Propender un aprendizaje que genere un cambio de actitudes frente a las propias realidades
personales y sociales.



e Constituirse en facilitador renovador del desarrollo personal del estudiante.

® Preocuparse porque los conocimientos cientificos y tecnoldgicos puedan ser construidos por los
estudiantes creativamente.

¢ |dentificarse como profesional de la docencia y habilitarse en las diversas areas del
conocimiento.

¢ Dominar habilidades comunicativas que faciliten el proceso de ensefianza aprendizaje.

Las relaciones entre la Universidad y sus profesores se encuentran regulada por el Estatuto
Docente, aprobado por el Acuerdo 022 de julio de 2018, bajo los principios inspirados en la
actuacion democratica, las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacién, catedra, expresion
Yy pensamiento; sin que ningun credo politico, filoséfico o religioso pueda ser impuesto como
oficial.

El ejercicio de la funcién docente se rige por la Constitucion Politica de Colombia, las leyes y las
normas institucionales; se orienta al cumplimiento de la visién, misién y objetivos de la
Universidad con transparencia, seriedad, calidad y eficiencia, de acuerdo a los principios, derechos
y actuaciones establecidos en el articulo 2 del Estatuto.

7.2 Proceso de seleccion docente

La regulacién que se aplica a los profesores de la Universidad proyecto de Estatuto Docente que
tuvo concepto favorable mediante acuerdo No. 019 del 28 de abril de 2020.

La carrera docente es el régimen legal que ampara el ejercicio de la profesidon docente en la
Universidad, garantiza el nivel académico, la estabilidad y promocién de los docentes, y tiene por
objeto, garantizar el desarrollo y la excelencia académica de la Universidad. Los docentes
universitarios de carrera, son empleados publicos de régimen especial, pero no son de libre
nombramiento y remocion, salvo, en el periodo de prueba, segiin lo contemplado en el articulo
72 de la Ley 30 de 1992. De acuerdo con el articulo 25 del Estatuto Docente, para ingresar como
docente a la Universidad se requiere como minimo:

e Tener titulo Profesional Universitario en el campo particular de su actividad docente.

e Acreditar dos (2) afios de experiencia docente o titulo de posgrado en pedagogia o
educacion.

e Ser ciudadano en ejercicio o residente autorizado.
e Gozar de buena reputacion.

De acuerdo con el articulo 26 del mismo estatuto, para ser nombrado en un cargo vacante, como
docente de planta de tiempo completo o de medio tiempo se requiere:



® Reunir las calidades que la Constitucion, la Ley y el presente Estatuto exijan para el
desempefio del cargo.

e Poseer titulo Profesional Universitario en el drea correspondiente.

® Haber sido seleccionado mediante concurso publico de méritos.

* No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

* No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.
e Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado

e Gozar de buena reputacion.

La provision de cargos vacantes en planta de personal docente en las dedicaciones de tiempo
completo o de medio tiempo se hace mediante concurso publico de méritos. Para efectos de la
inscripcién de concursantes, tal y como se describe en los articulos 28 a 36 del Estatuto Docente,
la Rectoria expide el acto administrativo que ordena la convocatoria, la cual se publica a través de
alguno de los medios de comunicacion de cobertura nacional y avisos colocados en lugares visibles
de la Universidad.

Para ser inscrito en la carrera docente se requiere haber cumplido el periodo de prueba y obtener
evaluacidn satisfactoria. El acto administrativo de inscripcion en el escalafon es expedido por la
Rectoria, una vez ejecutoriado se inicia con éste la carrera docente. Contra este acto, proceden los
recursos de reposicidn y de apelacion ante el Consejo Superior Universitario y con ellos se agota
la via en sede administrativa. Los requisitos y condiciones de promocién en el escalaféon docente
seran de caracter académico y profesional, para lo cual se tienen en cuenta los siguientes factores,
de acuerdo al articulo del Estatuto Docente:

e Los titulos correspondientes a estudios en educacion superior.

e La experiencia calificada en el ejercicio profesional en alguna de las siguientes dreas:
docencia, investigacion, o proyeccion social. En el caso de promocion por direccion
académico-administrativa deberd también acreditarse experiencia en docencia,
investigacion o proyeccion social.

® La productividad académica.
¢ La evaluacion del desemperio.

De acuerdo con el articulo, el Escalafén Docente de la Universidad comprende las siguientes
categorias: Docente Auxiliar, Docente Asistente, Docente Asociado y Docente Titular.



El docente, segln su vinculacién, puede ser de planta, de medio tiempo, tiempo completo o
dedicacion exclusiva; o temporal caso en el cual puede ser catedratico u ocasional. Segun su
dedicacion, el docente de planta sea auxiliar, asistente, asociado o titular, puede ser de dedicacion
exclusiva, tiempo completo o medio tiempo. Los docentes ocasionales podrdn ser de tiempo
completo y medio tiempo; y los catedraticos hasta el maximo permitido por este estatuto.

El programa de trabajo de cada docente se organiza segun horas asignadas a docencia, directa o
indirecta, disefiar y desarrollar contenidos y actividades para material didactico o recursos
digitales, Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) y/o informativos (Ol) y ambientes de
aprendizaje, seguimiento o tutoria individual, asesoria, orientacién de estudiantes, horas
dedicadas a la investigacion, a la prestacion de asesorias y servicios de proyeccion social, y al
desempefio de cargos académico-administrativos, entre otras, incluida la representacion docente
ante los organismos permanentes de la institucion, segin resolucidn de Rectoria y se considera
norma de trabajo para todos los efectos legales.

Las actividades de docencia indirecta son aquellas que se refieren al disefio, preparacion,
evaluacién y atencion a estudiantes, tales como: la preparacidon de clases, disefio de guias,
seleccion disefio y desarrollo de contenidos y actividades para material didactico o recursos
digitales, OVA y/o informativos (Ol) y ambientes de aprendizaje; correccion de trabajos de grado
o supervision de pasantias estudiantiles, evaluacién de produccién académica e intelectual de los
docentes, revision de trabajos de periodo sabatico, evaluacion de trabajos para ascenso en el
escalaféon dentro y fuera de la Universidad, participaciéon como jurado en la sustentacion en los
diferentes organismos de gestion académica o administrativas o de representacién docente.

Dado ese contexto, el plan de trabajo de cada docente incorporara, segin las necesidades del
servicio, hasta tres actividades, con el fin de concentrar su dedicacién para fortalecer la calidad de
los programas y el desarrollo institucional. Los docentes del programa segun resolucion de
contratacion, tiene horas destinadas para docencia, investigacion y proyeccién social, no
obstantes, los docentes que mas de dedican a la investigacion y a la proyeccidn son aquellos con
de planta u ocasionales de tiempo completo y medio tiempo, como se puede ver en la tabla de
docentes del programa y distribucion de actividades.

Ademas, la cualificacion docente para el nuevo domicilio del programa demanda la educacién
formal en programas académicos posgraduales (maestrias y doctorados), la educacion
permanente disciplinar, conocimientos en edumatica, cursos de formacion en lenguas extranjeras,
en otros. Capacitacidén que se complementa con un programa de capacitacion para docentes en la
instalacién, manejo, cuidado y seguridad de los equipos audiovisuales que, ademas, actualiza en
la produccion técnica del material, acorde con las nuevas tecnologias. Razén por la cual se
presenta a continuacion los perfiles minimos de los docentes que se planea ocupar para la



propuesta, asi como los requerimientos inmediatos para el primer afio de funcionamiento del
programa, dividido en sus dos primeras cohortes.

Tabla N° 44. Perfiles de los profesores del programa, carga de trabajo y dedicacion minima

Nivel de
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6n/ Area
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Escalafén
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Fuente: Creacion propia

Primera cohorte

Maestria Docente asistente  HC = Catedra @ 3 afios 2 1
anos anos

Maestria | Docente asociado | HC Céatedra | 3 afios 2 1
afos anos

Maestria Docente asociado = HC Catedra = 3 afios 2 1
afios afos

Maestria Docente asociado | HC = Catedra | 3 afios 2 1
anos anos

Maestria Docente asociado HC = Catedra = 3 afios 2 1
anos anos

Maestria | Docente asociado | HC Catedra | 3afios 2 1
afos afos

Maestria Docente asociado HC = Catedra 3afios 2 1
anos

Maestria Docente asociado | HC Catedra | 3 afios 1
anos

Maestria Docente asociado = HC Catedra = 3 afios 1
afos

Tabla N° 45. Docentes primera cohorte

Docencia

Por designar (PD) Derecho Romano 13 100 13 0
PD Teoria Constitucional y del 13 100 13
Estado
PD Derecho Laboral Individual 13 | 100 13
PD Metodologia General de 40 100 13
la Investigacion
PD Introduccién al Derecho 13 100 13

Investigacidn
Ampliacion

Proyeccién Social o




PD

Taller de Vivencia de los
Valores

2

13

100

13

Fuente: Creacion propia

Segunda cohorte

Tabla N° 46. Docentes segunda cohorte

5 c
2 g g
© > 0o
o El £ s
PD Derecho Romano 2 13 60 1 0 O
3
PD Derecho Civil General y 2 13 100 1 0 O
Personas 0 3
PD Teoria Constitucional y del 3 13 100 ' 1 0 O
Estado 0 3
PD Derecho Laboral Individual 3 13 10 1 0 O
0 3
PD Derecho Laboral Colectivo 2 13 100 ' 1 0 O
0 |3
PD Metodologia General de la 2 40 10 1 1 O
Investigacion 0 3 0
Seminario de Investigacion | 2
PD Introduccion al Derecho 2 13 100 1 0 O
0 3
PD Taller de Vivencia de los 2 13 100 ' 1 0 O
Valores 0o 3
PD Historia de las Ideas Politicas 2 13 100 1 0 O
0 3
PD Filosofia Del Derecho 2 40 100 1 1 O
0 3 0
PD Electiva de Profundizacion | 3 40 10 1 1 O
0 3 0

Fuente: Creacion propia

7.3 La evaluacion docente

La evaluacién docente tiene sus referentes legales en la Ley 30 de 1992, el Estatuto Docente y el
Plan de Desarrollo Institucional, el cual permite llevar a cabo el Subsistema de Autoevaluacion,




Autorregulacién y Acreditacion (SERA), encargado de planificar y ejecutar el proceso de
acreditacion institucional, Modelo Institucional de Acreditacion (MIA), que se constituye en una
estrategia de gestion basada en el andlisis de la docencia, investigacion y proyeccion social.

Dicho proceso de evaluacion docente le permite, y le permitira, al programa ampliado observar,
describir, reconocer, analizar y valorar, la gestidn del profesor mediante el diligenciamiento, cada
periodo académico, de los tres instrumentos de informacidn: la autoevaluacion, coevaluacion de
colegasy la evaluacién de los directivos. Asi se identifican, e identificaran, logros y dificultades que
inciden en el desempefio docente; lo cual contribuye a retroalimentar la construccion y generacién
del conocimiento, la reflexién sobre el quehacer docente y la determinacion de las necesidades
de formacion y capacitacién para formular estrategias adecuadas que posibiliten el crecimiento
individual, grupal e institucional. Por ello, la evaluacién permanente del quehacer de los
profesores fomenta un verdadero sentido de autoformacién, que le permite mejorar la calidad de
su desempefio académico y profesional, teniendo como base las necesidades del educando, los
retos fijados por el contexto, las exigencias de calidad del dmbito laborar y el fortalecimiento
institucional.

8 MEDIOS EDUCATIVOS

Para la Unicolmayor y el programa de Derecho, los medios educativos son importantes pues
facilitan los procesos de ensefianza y aprendizaje. Por ello, en adelante se describen aquellos
medios educativos que apoyan directamente el programa, teniendo en cuenta su caracter
presencial nocturno, organizados de acuerdo con las areas curriculares, el uso y la disponibilidad
de los mismos: de accesibilidad directa, si es propiedad de la Universidad o de accesibilidad
indirecta y/o si se obtiene por convenios con otras instituciones (Unicolmayor, Acuerdo N°28 de
2018).

8.1 Recursos bibliograficos en medios impresos y en medio digital
8.1.1 Biblioteca municipal “Manuel Maria Aya Diaz”

En el municipio de Fusagasugd se cuenta con los servicios de la biblioteca publica municipal
“Manuel Maria Aya Diaz”, sus sedes y la red municipal de bibliotecas publicas, denominada con el
mismo nombre (creada mediante Acuerdo municipal No. 114-02.01 — 104 de 2015 y organizada
desde el despacho de la alcaldia por las Resoluciones No. 205 y No. 747 de 2019 que conformaron
el grupo de amigos de la biblioteca G.A.B., y establecieron el reglamento de la red y sus sedes), a
la cual tendrdn acceso los estudiantes del pregrado. La Biblioteca Publica Manuel Maria Aya Diaz,
que hace parte de la Red de Bibliotecas Departamental de Cundinamarcay de la Red de Bibliotecas



Publicas de Colombia, funciona en el segundo piso de la Secretaria de Cultura (Transversal 9 #14-
91) y en ella se disponen de los siguientes recursos:

Hemeroteca, acceso a los estudiantes para consultas de periddicos y revistas.

Acceso a los Volumenes proporcionados por las distintas Redes de Bibliotecas de que forma parte
Todos los contenidos digitales de que dispone https://www.fusagasugadigital

El punto vive digital (PVD fase 0) de la Biblioteca oferta: capacitacion, entretenimiento, gobierno
en linea, internet.

8.1.2 Biblioteca Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Los recursos bibliograficos accesibles para los estudiantes, docentes e investigadores del programa
de Derecho, segun su ubicacidn, son:

Tabla N° 44. Recursos bibliograficos disponibles para el programa de Derecho de la

Unicolmayor

BIBLIOTECAS TiTULOS VOLUMENES
BIBLIOTECA CENTRAL 13.822 27.445
BIBLIOTECA JURIDICA 3.278 5.883
CENTRO DE DOCUMENTACION 231 231

RESOLUCION DE CONFLICTOS
TOTAL 17.331 33.559

Fuente: Creacion propia con datos de la Biblioteca Unicolmayor

La siguiente figura (02) muestra el acervo bibliografico por titulo y volimenes existentes en el
Centro de Documentacion de Resolucion de Conflictos, la Biblioteca Juridica y la Biblioteca Central.
Es de anotar que el total en titulos es de 17.331 obras que corresponden a 33.559 volumenes, asi:

Figura. Recursos bibliograficos — Consolidado general
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Fuente: Creacion propia con datos de la Biblioteca Unicolmayor (2018)

8.1.3. Recursos bibliograficos en formato digital - bases de datos- Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca

Ademds de los recursos en formato digital - bases de datos-?, la Unicolmayor pone a disposicién
de la futura comunidad académica del municipio de Fusagasuga el recurso de las Tics para
favorecer el trabajo de los estudiantes con dos sistemas. Uno, la plataforma virtual Academusoft?
y la plataforma virtual Moodle. El primer sistema estd al servicio de la comunidad académica y es
utilizado por docentes y estudiantes parta facilitar los servicios de:

Inscripcién.

Seleccidn de asignaturas.

Consulta de listado de estudiantes.

Consulta de horarios por docente.

Consulta de horarios por estudiante.

Digitacion de notas.

Consulta de notas.

Consulta de notas histdricas.

Consulta y actualizacién de la hoja de vida de docentes y estudiantes.

1 La Biblioteca cuenta con bases de datos, entre las cuales se encuentran: Academic Search Premie que ofrece un
abanico de posibilidades para las diversas disciplinas profesionales, Business Source Premier, Fuente Académica
Premier, Master File Premier, Global Breaking Newswires information, Health & Medical Collection information,
incluso base de datos Scopus, entre otras, que permiten sostener e incentivar la consulta bibliografica para
estudiantes y docentes.

2 No se describe aqui el sistema NOVASOFT, con el que cuenta la Unicolmayor, ya que este sistema es de uso exclusivo
del area académico-administrativa.



Consulta de liquidacién de matricula.
Consulta de recibo de matricula.

De otra parte, la plataforma virtual Moodle apoya el desarrollo de cada uno de los componentes
de mediacién virtual, por lo cual es utilizado por docentes y estudiantes. Logisticamente, todos los
recursos tecnoldgicos de mediacion en los procesos académicos cuentan con el apoyo del Sistema
de Innovacidn Pedagdgica apoyada en TICs (SIETIC) de la Unicolmayor.

Para la Universidad y el programa de Derecho, los medios educativos son importantes para facilitar
los procesos de ensefianza y aprendizaje, es por ello que se han configurado politicas y estrategias
para el manejo, adquisicién y mantenimiento de los recursos disponibles.

A continuacion, se presenta los soportes que permiten verificar la suficiencia, legalidad y nivel de
actualizacién de los recursos bibliograficos a nivel de libros, revistas, bases de datos especializadas
pertinentes para el mencionado programa.

1. Biblioteca Virtual: los estudiantes, docentes, investigadores y administrativos podran acceder
a la consulta e investigacion en el siguiente enlace:

http://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=14065



http://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=14065

Micrositio de Biblioteca
En el micrositio de Biblioteca el usuario puede consultar el catalogo en linea, repositorio
institucional, bases de datos, E Book, revistas, editoriales académicas y cientificas del Consorcio
Nacional de Bibliotecas y la Red Social de Aprendizaje Bookclik. En el siguiente enlace encontrara
informacidn relacionada con el plan de estudios del Programa de Derecho.
http://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategori
a=111

Servicio de Chat: hay profesionales en el Sistema de Informacion de Biblioteca para atender las
inquietudes de los usuarios en el siguiente enlace:

Chat Biblioteca Unicolmayor

Préshamo_Devolucién Renovacién Usuarios Mullas ApariadoDespiegue de usuario _Sofcifudes Bisqueda avanzada Teminar Ayuda Chat Impresién de efiquelas

http://janium.unicolmayor.edu.co:28080/janium-bin/chat.pl?1d=20200611091337

Red Social de Aprendizaje Booklick.


http://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=111
http://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=111

Conoce la primera red
social de aprendizaje
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connecting
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RED SOCIAL ™ e
DE APRENDIZAJE

zZoon



BOOKLICK es una Red Social de Aprendizaje, aplicativo que apoya el manejo de las clases virtuales y
da acceso a todos los recursos de la biblioteca a los estudiantes, docentes e investigadores y demas
comunidad académica del Programa de Derecho.

Video tutorial Booklick: https://www.youtube.com/watch?v=HIpK4rkLjJs&t=3s

Acervo Bibliografico:

La Biblioteca Unicolmayor cuenta con suficiente cantidad y calidad de colecciones en formato
impreso y electrénico pertinentes para el Programa de Derecho; la Biblioteca se vinculd al
Consorcio Nacional para contar con mas recursos en formato digital y facilitar la cobertura en la
consulta e investigacion. Enlace del video del Consorcio Nacional:

https://www.youtube.com/watch?v=WO0b5KeGwPcl

@ Consorcio Colombia

Consorcio_
Colombia

e & YouTube SO I3

Catalogo en linea Sistema de Informacién de Biblioteca


https://www.youtube.com/watch?v=HIpK4rkLjJs&amp;t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=W0b5KeGwPcI

de Informacion de
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http://janium.unicolmayor.edu.co:28080/janium-
bin/busqueda_rapida.pl?1d=20200611092217




En el Catdlogo en Linea los usuarios encontraran los recursos bibliograficos pertinentes para el
programa. Los cuales, corresponden a 11.947 volimenes en formato impreso y en digital la
cobertura se refleja en 70 bases de datos de alto contenido académico y cientifico.

A continuacidn, se relacionan los mencionados recursos, los cuales estan disponibles las 24 horas.

Recursos Electronicos - Acceso a Contenidos Digitales

EZproxy”® (@) : ®SA§E
n ‘ Taylor & Francis
ALEXANDER
STREET OXFORD
artienln0 Pro(Quest 2 ntormel,
Consorcio Nacional de Bibliotecas Universitarias
http://www.uni edu.co/portal/ind i ia=14065 — =

Recursos Electrénicos - Acceso a Contenidos Digitales

En los siguientes enlaces, encontrara el paso a paso para la consulta de contenidos electrénicos:

ELSEVIER: https://player.vimeo.com/video/321868204
TAYLOR & FRANCIS: https://player.vimeo.com/video/321873357
SAGE: https://player.vimeo.com/video/321875255
SPRINGER: https://player.vimeo.com/video/321886984
OXFORD: https://player.vimeo.com/video/321894460

SESION COMPLETA: https://player.vimeo.com/video/321966292

Ademas, la Biblioteca dispone de otros recursos electrénicos para apoyar el mencionado programa
en su labor académica e investigativa: Proquest, E Book Central, Alexander Street, Ebsco; Gale;
Vlex; Articulo 20, Leyex.Info, Enbientalex.Info, Salud.info y gestores de referencia bibliografica
como Refworks y Mendeley.


https://player.vimeo.com/video/321868204
https://player.vimeo.com/video/321873357
https://player.vimeo.com/video/321875255
https://player.vimeo.com/video/321886984
https://player.vimeo.com/video/321894460
https://player.vimeo.com/video/321966292

8.1.4 Estadisticas de uso de los servicios de Biblioteca periodo 2016 - 2020

SERVICIOS 2016 2017 2018 2019 2020
Consulta a domicilio 8.834 8.024 7.319 5.699 1024
Consulta en sala 20.458 17.185 14.828 8.685 3023
Internet 40.913 46.238 33.923 35.513 22315
Formacidn de usuarios 65 49 111 125 66
Referencia especializada 530 544 399 910 603
Conmutacion bibliografica 8 32 24 122 57
Bibliografias 59 73 336 660 327
Lectura de libros electrénicos 432 315 261 293 52
Hemeroteca 5.262 2.827 2.533 2.506 704
Cartas de presentacion 61 96 63 61 18
Préstamo interbibliotecario 16 17 14 8 2
Atencion a usuarios externos 29 26 16 21 12
Referencista 14.102 14.605 7.809 11.995 5498
:?1':2::"::%'2" selectiva de 21315 [21.412  [11.102  [12.188  [6519
Total 112.084 (111.443 |78.738 8.786 *40.220

*Primer Periodo 2020

Estadistica de uso y acceso a Contenidos Digitales periodo 2016 - 2020

2019; 106157



CAPITULO 9. INFRAESTRUCTURA

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca ha celebrado con la alcaldia del municipio
de Fusagasugd un convenio de cooperacidn interinstitucional para poder ofertar el
programa de Derecho (vid. Anexos); para cuya implementacién y desarrollo académico, en
condiciones de calidad, se cuenta con las instalaciones de la Institucidon Educativa Municipal
Carlos Lozano y Lozano (Anexo 1) ubicado en el centro del municipio de Fusagasuga sobre
la transversal 12 N° 162-50. El sector donde se ubica la IEM tiene bastante movimiento de
comercio pues a los alrededores quedan dos (2) colegios mas y la sede del Centro
Agroecoldgico y empresarial del SENA. Razdn por la cual el servicio de transporte publico
esta disponible desde las 5:00 am hasta las 10:00 pm de la noche y todas las rutas, tanto
urbanas como intermunicipales, que se dirigen al sur pasan frente a dicha Institucion.

9.1 Sede: IEM “Carlos Lozano y Lozano”

Segun el estudio de caracterizacion del municipio de Fusagasuga (2019), desarrollado en el
marco del Plan de Desarrollo Municipal “Con la Fuerza de la Gente”, y el convenio con la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca el municipio dispone para el desarrollo de las
actividades académicas, en jornada nocturna, del programa de Derecho propuesto por la
Unicolmayor el IEM “Carlos Lozano y Lozano”. Ubicado en el casco urbano del municipio de
Fusagasuga como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen No. Ubicacion IEM “Carlos Lozano y Lozano”



IEM CARLOS LOZANO Y L... X

Fusagasuga

¢

Fuente: Creacion propia con datos de Google Maps.

Estado de la Infraestructura Educativa

\

e

El colegio que se acerca mas a las expectativas y condiciones de la universidad es la
Institucién Educativa Municipal CARLOS LOZANO Y LOZANO (Anexo 1) ubicado en el centro
del municipio de Fusagasuga sobre la transversal 12 N° 162-50. El sector tiene bastante
movimiento de comercio pues a los alrededores quedan 2 colegios mas y la sede del Centro
Agroecoldgico y empresarial del SENA. El servicio de transporte esta disponible desde las 5
am hasta las 10 pm de la noche y todas las rutas tanto urbanas como intermunicipales hacia
el sur pasan frente a esta institucién.

Tabla N° 45. Infraestructura IEM: “Carlos Lozano y Lozano”

NOMBRE‘ No. SEDE PROPIETARIO NUMERO MATRICULA ESCRITURAS ITUACION
INSTITUCION | Sede CATASTRAL  [INMOBILIARIA| pijgiicas  PURIDICA
CARLOS LOZANO
IEM CARLOS Y LOZANO SEDE DEPARTAMENTO B41 de marzo 7
LOZANO Y 1 PRINCIPAL DE 01-00-1624-0002-000(157-33648 e 1975 Notarfa EN )
LOZANO CUNDINAMARCA e Fega POSESION

Fuente: Secretaria de educacion Fusagasugad

La infraestructura fue inaugurada en el afio 1984. Actualmente tiene una capacidad
instalada de 1256,37 mts? para 1.047 estudiantes, distribuidos en 2 bloques (ver anexo 2).




En el primer piso del bloque A hay: 4 salones y el laboratorio de quimica con aforo para 40
estudiantes aproximadamente.

El 2° piso tiene: 2 salones, el laboratorio de fisica, 2 salas de sistemas; una con 21
computadores y la otra con 30 portatiles.

En el tercer piso existen: 4 salones, el auditorio, que puede albergar aproximadamente 400
personas, pues su area es de 15 metros de fondo por 12 metros de ancho.

El drea de las aulas del bloque A es de 7 metros de fondo por 7 metros de ancho. En el
bloque B, hay 23 salones. Veinte (20) con un area de 7x7, 2 6x7 y uno (1) con nueve (9)
metros de fondo por seis (6) de ancho (ver anexo 2). El colegio tiene un parqueadero para
docentes para cerca de veinte 20 carros. Ademas, en el afio 2019 entrd en el componente
de “Mejoramiento de Infraestructura Educativa” del PDM, interviniendo el IEM el siguiente

Tabla N° 46. Mejoramiento de la infraestructura educativa
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Total: 33 salones aproximadamente
7x7.

Todos tienen TV, 23 salones tienen
sillas y mesas azules. Los otros 10

tienen pupitres de madera
tradicionales



Salas de sistemas
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Auditorio



Medidas: 15 de fondo por 12 metros de
ancho. Capacidad 400 personas
aproximadamente. Tiene TV, video vean y
bateria de bafios exclusiva para los
asistentes.
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Laboratorios

Laboratorio de fisica

Laboratorio de quimica

Baterias sanitarias



Cafeteria
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Papeleria



Zonas sociales
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