UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACUERDOt°J 'i ﬂﬁ“’ﬂ%
(24 NOV 2017 4

Por el cual se recomienda la aprobacién del Presupuesto para la vigencia 2018 al
Consejo Superior Universitario.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas
en el Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, expedido por el CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 69 manifiesta: “Se garantiza la
autonomia universitaria. Las universidades podrdn darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecerd un régimen especial para las
universidades del Estado...”.

Que la Ley 30 de Diciembre 28 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de Ia
Educacion Superior, contempla en su Articulo 28: “La autonomia universitaria
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente
Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar
sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus
profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de
su funcion institucional”.

De igual manera, el articulo 57 de la citada Ley establece: “..Los entes universitarios
auténomos tendrdn las siguientes caracteristicas: Personeria juridica, autonomia
académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y podrdn elaborar y
manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que le corresponden {...)".

Que el Estatuto General, Acuerdo 011 de 2000, Articulo 27, Literal |, consagra como
funcion del Consejo Académico: “Considerar el presupuesto preparado por las
dependencias académicas y recomendarlo al Consejo Superior Universitario”.

Que, para la elaboracién del proyecto de presupuesto del afio 2018, la Oficina de
Planeacién, Sistemas y Desarrollo y la Divisién Financiera adelantaron de forma
participativa con las dependencias académicas y administrativas las etapas y
disposiciones generales establecidas en el documento “Lineamientos para la
preparacion del presupuesto vigencia fiscal 2018”.

Que, en sesion del Consejo Académico del 24 de noviembre de 2017, se presenté el ante
proyecto de presupuesto vigencia 2018.

Que el Consejo Académico analizé el proyecto de presupuesto para la vigencia 2018 y lo
encuentra equilibrado, procedente y ajustado a los principios y hormas presupuestales.
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En consecuencia, el Consejo Académico

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. — RECOMENDAR la aprobacion del Presupuesto para la vigencia
2018 al Consejo Superior Universitario, el cual hace parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. —EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a los 2 "r N“V 2017

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO,

LA SECRETARIA DEL CONSEJO,

Elabord:

Reviso:

Revisd:

Aprobo:

Aprobd:

Carolina Galindo Patifio

Gabriel Hernando Pinzén Gutiérrez
Myriam Amparo Gutiérrez Clavijo
Carlos Eduardo Ortiz Rojas

Jaime Méndez Henriquez

OLGA LUCi ¥ DIAZ VILLAMIZAR

CLAUDIA BIBIANA GA PAEZ

lefe Oficina de Planeacion
Jefe Divisién Financiera
Jefe Oficina Juridica

Vicerrector Administrativo
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Ftapas de la programacién presupuestal
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» Proyecto:
Fortalecimiento
~del proceso
‘misional de
investigacion
$1.209

e Proyector: .

~ Fortalecimiento
del programa de
desarrollo
profesoral $300

Plan Rectoral

Ejes Estratégicos

« Proyeccion
Social $49
3 <m3.8 de bienes
|y servicios —
Proyeccion
Social $167

. _u_,o<mn8

‘Fortalecimiento

~ del SISGECC moo__
'« Proyecto:

Fortalecimiento
de las
nosa“nmo:mm
parala M_ -

acreditacion de

alta calidad de
programas
academicos e

 institucionales
9180

e Fortalecimiento de la
_:qu:mn_o:m_ﬁmn_o:
mwoo

Cifras en millones de pesos
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Consideraciones

v Disminucién en la apropiacién presupuestal de los Recursos Renta vy
Complementarios (de $3.946 mll en el 2017 a $1.200 mll en el 2018), equivalente
al 70%.

v Se solicita orientacion al Ministerio de Educacién Nacional, segin memorando
20171020005391 del 11 de octubre de 2017, respecto a la continuidad en las lineas
de gestion de los Planes de Fomento a la Calidad y la asignacion de recursos.

v Informacién verbal por disminucién en la apropiacién del rubro por parte del
Gobierno Nacional, al pasar de $240.000 mlil en el 2017 a $100.000 mll para el
2018.
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Comportamiento Recursos Nacién - Unicolmayor

Plan de Fomento a la Calidad

6.765

4.170

2014 2015

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

2016

3.947

1.200

2017 2018
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>u3mmnaz Lineamientos y cronograma uE. parte de Rectoria

Reunidén Consejo de Facultad Ciencias de la Salud
Reunién Consejo de Facultad de Derecho
Reunién Consejo de Facultad Ingenieria y Arquitectura

Reunidn Consejo de Facultad Ciencias Sociales
Reunién Consejo de Facultad Administracién y Economia
_.ﬂmc:.&:. F.om..m.mﬂm Qm:.nmww _wm.mmn.mm i |
Fecha limite para la recepcién de requerimientos

Fecha _:.:mm vm_.m ..m.mmv.nm.&a no:m.om.mun.m.m: y envid a las areas ﬂw_m_wo:mu__w__mm
Presentacién borrador anteproyecto presupuesto a Vicerrectoria Administrativa
Presentacidn borrador mzﬂm_u:_u_ﬁnﬂo _u..mm:_ucmmﬂn.. a Rectoria para revision y ajustes
Presentacion anteproyecto presupuesto al Consejo Académico

Presentacién anteproyecto presupuesto al Consejo Superior Universitario

15,21y 22 nov
24 nov

30 nov
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
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VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

Educacién Continuada y Convenios

Proyeccion Social

Area de Salud

Venta de Bienes o Productos

OTRAS RENTAS PROPIAS
Arrendamiento

Otras Rentas Propias
REINTEGROS Y REEMBOLSOS

Devolucion IVA

811

250

17

489

30

495

e u.mm

530

6

25,52%
7,20%
882,35%

6,95%

0,00%

10,00%

43%

]

7,07%




%00°00T oL 0 BJISI] BJUB|d SOJDIDUBUIY S3IUBPIX]
(%9s22) Pooiz LR e | e S01310UBUIY $93UBPAIX]
(s27°02) b9 ySE's . & ~3ouBjeg 9p s0sINJaY

R T s 1 o e —

%00°0 006 006 S0J312UBULY SOJURIWIPUSY
bacsnd B e B e D s  TvLidvD 30 S0y
A W I BT _ soLIIUBWR|dWO?

1%90°%5) boce : EhiE A sejuay sosinday — pepije) ef e 0juaWo4 ap uejd

(%85°LE) T62°¢ 2LO'E SOPBUoIdIPUO)
REESEaL L baste O ey R e 121032913 Ope3ilIo) oiBsiIsY

- s T e
%8901 i o 655°€7 At e e e
%L7'0T 60€°£2Z T2LYe 2ORFUOIpLOD ON

STyl e i Toe 8l L REER e e R EREIG Ay,




PRESUPUESTO DE GASTOS




%ES'S 6EY 9TH $3|BUOSI SOIDIAIRS SOH10
,. @ot.uwd e Nmm 0 : 7 _mmm i | :mo_(_EocoI
Al B e e  onensupy euosiae
‘A&mm\.m.mv ,_ oamh €SL°0T i % mm_mco__mmuo _mmacmwma

e g . cepeedepsawang

%LT'SL VT ET 861/ BIUR|d 2P S91UI0Q
eeeEB 8 Rl RSO0V i B 00Bi0E Bis L e . S3TYNOSY3d SOIDIAY¥3IS

%ES'S LL6'YY wwe'iv OLNIIANVNOIDNNS

AT e . moww. | sINODVIO¥AY A SOISYO VLIOL




GASTOS GENERALES e 3.839 3977 350%

Adquisicion de Bienes 1.074 1.093 1,77%
Adquisicion n_.m mm_,snm_o_m ! ._ _ _ N.Hoo T m.mpm i _. __ m.mmﬁ_
Impuestos, tasas y multas 144 152 5,56%
.m_.om_‘_m_ﬂm mBmmm:ﬁm[__ L .. s Ho ; | L . HH ._.n ._ ”_,Poo&
Salidas Pedagégicas 260 200 (23,08%)
O.H_,Om mmmﬂowm.mmmwm_mww T T ww P wm mbm&

Proyeccién Social 6,52%

s

Plan de Accion Anual

Educacién Continuada, Permanente y Convenios 145

Sentencias y Conciliaciones
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INVERSION .
DOTACION 0 s 1A 5 100,00%
monm_mn_S_m:ﬁo de recursos _u_c__oma:no.q‘ como mﬁo,\o | _ ,

a los procesos am %.oq_amn_o.:

. 100,00%

2.999

3.346,5 11,59%

PLAN DE DESARROLLO
_”o:m_mga_mao del m_mmmnn . 79}, 96 i 1.3,92%

Fortalecimiento de las condiciones para la acreditacién
de alta calidad de programas académicos e 116 160 37,93%

_:m:ﬁcn_o:m_mm

mozm_mﬂ B_m_ﬂo gm lal :H«:mn_o :mrnmn.on i

mo_‘ﬁm_mn_a_m:ﬁo de la Plataforma Tecnoldgica

_:m:EQo:m_
im __m:”o, de la | __"_003 c:_nmﬁo_:\ _<wm__.c_m.mm_.mn._ :

_nolmmmn ien .
_u_,o_ao.m.o.z Em:ﬁ:nmo_:m |
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PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD

Adecuacién y mantenimiento infraestructura fisica

Fortalecimiento fisico de la Sede Plenosol en
perspectivas de la consolidacion de la oferta
académica para la region del Alto _smmgm_m:m < o_m 5
mmE_n_Om de wwmsmﬂm_w c:_<manm:o |
Proyecto Construccién de la sede am la c:_<m_‘mama
Colegio Mayor de Cundinamarca — Bogota
_uo:m_mn_z\:m:,no de mo_cﬁmawmic Qm _mvoqmﬁo:o nma
el programa de mmnﬂm:o_om_m

Fortalecimiento de recursos c__u__omﬂm:nom COMo apoyo
a los procesos de formacion

Fortalecimiento de la  plataforma tecnoldgica
institucional i B ety g

Fortalecimiento del programa de desarrollo profesoral

Fortalecimiento del proceso misional de investigacion |

Permanencia estudiantil

300

250

=

670

332

12

170

581

70

70

o oo

407

363

(76,67%)

(84,00%)

100,00%

e .Amf__omﬁ.

(39,25%)

o (100,00%)

(100,00%)

disa . (11767

(37,52%)




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ANTEPROYECTO DE GASTOS ANO 2018

cifras en miles de pesos

Proyecto de

No.| Cta. DETALLE RECURSOS NACION | RENTAS PROPIAS
Acuerdo 2018

02 TOTAL GASTOS Y APROPIACIONES 29.600.854.000 20.066.000.000 49.666.854.000
02 1|FUNCIONAMIENTO 27.308.967.000 17.667.887.000 44.976.854.000
02 11(SERVICIOS PERSONALES 27.270.967.000 12.785.887.000 40.056.854.000
02 111|DOCENTES DE PLANTA 13.141.782.000 13.141.782.000
02 | 1111|Salario Ordinario Docentes de Planta 7.795.503.000 7.795.503.000
02| 1112|Bonificacion. 15.000.000 15.000.000
02 1113 |Prestaciones Sociales Docentes de Planta 3.000.768.000 3.000.768.000
02 | 1114|Cotizacion a Seguridad Social 1.686.568.000 1.686.568.000
02 | 1115(Aportes Parafiscales 643.943.000 643.943.000
02 112|DOCENTES DE CATEDRA 7.838.865.000 7.838.865.000
02 | 1121|Salario Ordinarios Docentes de Catedra 5.177.044.000 5.177.044.000
02 | 1122|Prestaciones Sociales Docentes de Catedra 1.212.046.000 1.212.046.000
02 | 1123|Cotizacion a Seguridad Social 1.068.744.000 1.068.744.000
02 | 1124|Aportes Parafiscales 381.031.000 381.031.000
02 113|DOCENTES OCASIONALES 6.290.320.000 919.395.000 7.209.715.000
02 | 1131(Salario Ordinarios Ocasionales 4.089.122.000 4,089.122.000
02 | 1132|Prestaciones Sociales Docentes Ocasionales 1.744.359.000 1.744.359.000
02 | 1133|Cotizacion a Seguridad Social 456.839.000 531.565.000 988.404.000
02 | 1134|Aportes Parafiscales 387.830.000 387.830.000
02 114|PERSONAL ADMINISTRATIVO 9.790.992.000 9.790.992.000°
02 | 1141|Salario Ordinario Personal Administrativo 5.562.972.000 5.562.972.000
02 1142|Bonificacién. 514.556.000 514.556.000
02 | 1143|Recargos Salariales 37.073.000 37.073.000
02 | 1144|Prestaciones Sociales personal 1.902.990.000 1.902.990.000
02 | 1145|Cotizacion a Seguridad Social 1.296.712.000 1.296.712.000
02 | 1146|Aportes Parafiscales 476.689.000 476.689.000
02 115|Honorarios 231.500.000 231.500.000
02 116|Supernumerarios 1.405.000.000 1.405.000.000
02 117|0tros Servicios Personales 439.000.000 439.000.000
02 12|GASTOS GENERALES 3.977.000.000 3.977.000.000
02 121|Adquisicion de Bienes 1.093.000.000 1.093.000.000
02 122|Adquisicion de Servicios 2.216.000.000 2.216.000.000
02 123|Impuestos, tasas y multas 152.000.000 152.000.000
02 124|Programa ambiental 11.000.000 11.000.000
02 126|Salidas Pedagdgicas 200.000.000 200.000.000
02 127|Otros Gastos Generales 35.000.000 35.000.000
02 129|Proyeccion Social 49.000.000 49.000.000
02 1210(Plan de Accion Anual 28.000.000 28.000.000
02 | 1212|Convenios, Educacién Continuada 153.000.000 153.000.000
02 | 1214|Sentencias y Conciliaciones 40.000.000 40.000.000
02 13(TRANSFERENCIAS 38.000.000 905.000.000 943.000.000
02 131|Externas 38.000.000 38.000.000
02 1312|Cuota de Auditaje 38.000.000 38.000.000
02 132|Internas 905.000.000 905.000.000
02 1321 |Bienestar Universitario 905.000.000 905.000.000
02 3|INVERSION 2.291.887.000 2.398.113.000 4.690.000.000
02 32|DOTACION 143.500.000 143.500.000




Fortalecimiento de recursos bibliograficos
como apoyo a los procesos de formacién

143.500.000

143.500.000

02 PLAN DE DESARROLLO 1.091.887.000 2.254.613.000 3.346.500.000
02 Fortalecimiento del SISGECC 90.000.000 90.000.000
Fortalecimiento de las condiciones para la
acreditacion de alta calidad de programas 160.000.000 160.000.000
02 académicos e institucionales
Fortalecimiento de la internacionalizacidn 300.000.000 300.000.000
FOTTarecImIento ae T3 PTataTorm
tecnoldgica institucional 800.500.000 800.500.000
Fortalecimiento de la relacion con los
55.000.000 55.000.000
egresados
Fortalecimiento de la comunicacidn,
. M o e 300.000.000 300.000.000
visibilizacién y promocién institucional
Fortalecimiento del sistema de innovacién
: 80.000.000 80.000.000
educativa apoyada en TIC
Bilinguismo 95.000.000 95.000.000
Fortalecimiento del programa de desarrollo
RS 310.000.000 310.000.000
profesoral
Formacidn y capacitacidn para el desarrollo
L 3 80.000.000 80.000.000
de competencias del personal
Fortalecimiento del proceso misional de
; B e 291.387.000 767.613.000 1.059.000.000
investigacion
Fortalecimiento de la gestién documental
4 17.000.000 17.000.000

institucional

PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD

1.200.000.000

1.200.000.000

PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD

1.200.000.000

1.200.000.000

Adecuacion y mantenimiento

! oo 70.000.000 70.000.000
infraestructura fisica

Fortalecimiento fisico de la Sede Plenosol

en perspect[va? de la consol|t_:lta1c10n de la BBt —
oferta académica para la regién del Alto

Magdalena y de servicios de bienestar

Proyecto Construccion de la sede de la

Universidad Colegio Mayor de 70.000.000 70.000.000
Cundinamarca — Bogotd

Fortalecimiento de equipamiento de

laboratorio para el programa de 100.000.000 100.000.000
Bacteriologia

Fortalecimiento de recursos bibliogréficos cqd 407.000.000 407.000.000
lFortaIfacm_n‘ento del proceso misional de 150.000.000 150.000.000
investigacion

Permanencia estudiantil 363.000.000 363.000.000
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