UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE‘CUNDINAMARCA

ACUERDO N° g B DE 2016

’ ' , fi: oy st )

Por el cual se establecen los lineamientos para la politica de investigacion formativa
en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas por los Acuerdos Nos. 011 del 10 de abril de 2000, expedido
por el CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO y No. 80 del 01 de octubre
de 2015 del CONSEJO ACADEMICO

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo 030 de 2005 es funcién de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, como centro del saber, promover, producir, fomentar y
divulgar el desarrollo del conocimiento mediante la practica de la investigacion.

Que de conformidad con el Acuerdo 030 de 2005 en su Articulo 3°, Articulo 21 y
Articulo 22, la Universidad establecio las politicas de investigacion y define la creacion
de semilleros de investigacion y la Red institucional de semilleros de investigacion.

Que la Oficina de Investigaciones debe promover, propiciar, administrar, asesorar,
coordinar, hacer seguimiento y controlar la actividad investigativa que se ejecute en la
Universidad.

Que el Acuerdo 39 de 2013 -Proyecto Educativo Universitario (PEU) establece en la
Vision de la Universidad ser... “reconocida nacional e internacionalmente por su
acreditacion de alta calidad, sus elevados indices de movilidad, la visibilidad e
impacto de la investigacion y los logros sobresalientes en programas de proyeccion
social”.

Que el Modelo Pedagogico Institucional establece una relacion dialogica entendida
como una vision de la docencia que “supone una educacion liberadora e innovadora,
capaz de desarrollar el espiritu critico, la auto-disciplina, la imaginaciéon creadora, el
pensamiento auténomo, la participacion democratica y la solidaridad responsable”.

Que la Universidad establecié en el Acuerdo 05 de 2015, objetivo estratégico N° 2
“Formacion para la investigacion, la innovacion, la creacion artistica y cultural y
compromiso con la investigacion” las estrategias para el fortalecimiento de la funcion
misional de investigacion.

Que el Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, es el ente a quien el Gobierno Nacional
ha confiado la definicion de los elementos que aseguran que las instituciones de
Educacion superior (IES) logren una mejora continua enfocada en los aspectos de la
calidad, el desarrollo social, cientifico y tecnologico del pais promoviendo vy
destacando ejercicios de buen gobierno al interior de las IES.
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En consecuencia, el Consejo Académico

ACUERDA:

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERO: Establecer, los lineamientos de investigacién formativa en los
términos que se expresan en este acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Es necesario definir una politica institucional orientada a la
formacion en investigacion de estudiantes y docentes, con estrategias flexibles que
permitan la construccidon y sistematizacion del conocimiento, la participacion de
estudiantes en eventos de tipo académico y una evaluacion orientada a la mejora de
las estrategias en el marco de la formacion para la investigacion.

CAPITULO I
ASPECTOS OPERATIVOS Y ESTRATEGICOS

ARTICULO TERCERO: Los lineamientos pedagdgicos y didacticos que fundamentan
este acuerdo estan definidos en el documento “ Lineamientos para la politica de
formacién en investigacion en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” y
toman como referente el aprendizaje auténomo, el proceso de construccion vy
deconstruccion dialégica y el pensamiento critico, este ultimo en un modelo de
sistema de representaciones (conceptos), sistema de operaciones (destrezas) y
sistema de actitudes (emociones y valores).

ARTICULO CUARTO: Organizacion de la formaciéon para la investigacion. En la
Universidad de acuerdo con los procesos transversales se considera que la formacion
para la investigacion se tipifica en los siguientes espacios:

a. Investigacion formativa. Enfocado en los aspectos en los cuales el estudiante
trabaja en el desarrollo de competencias enfocadas en la capacidad de
profundizar conceptos y, a partir de ellos y una lectura critica y sensible del
entorno puede generar ideas que a futuro representardn problemas de
investigacion. En este tipo de intencionalidad se pretende que el estudiante
incursione en el propdsito de entender y reflexionar acerca del quehacer de su
disciplina, la convivencia diaria, el ser ciudadano, las necesidades en el entorno y
la conciencia ambiental, entre otros.

b. Formacién para la investigacion bésica y aplicada. Direccionada a lo
argumentativo, propositivo y conceptual, la metodologia de trabajo abarca desde
situar la pregunta en el contexto hasta proponer una metodologia acorde a lo
disciplinar, interdisciplinar o multidisciplinar que conduzca a la solucién de la
pregunta. Aqui el acompafiamiento del docente se orienta en diferentes lineas, la
primera es estimular la creatividad y la comprensién sistémica del problema, la
segunda desarrollar el pensamiento creativo, la tercera enfocar disciplinarmente
al estudiante para que las capacidades de respuesta sean acordes al proceso
investigativo que plantea y finalmente se relaciona con la socializacion en canales
de comunicacién de la experiencia creadora y formativa. Adicionalmente aqui la
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C.

generacion de propuestas de innovacion es conducente a impactar al sector
productivo y al emprendimiento.

Trabajo en Red. Es el proceso que facilita la conexion del conocimiento y conduce
a la generacion de pensamiento creativo diverso, es la herramienta facilitadora
para integrar disciplinas o ciencias y visibilizar la conectividad en el pensamiento
de un colectivo; este momento de la intencionalidad, en el caso de los semilleros
de investigacion, esta mediado por la Red Institucional espacio en el cual se
deben promover los espacios, el conocimiento y la trazabilidad del trabajo
desarrollado en la investigacion formativa y la formacion para la investigacion
basica y aplicada.

ARTICULO QUINTO. ACTIVIDADES CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
ASOCIADAS A LA FORMACION PARA LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD. En la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se consideran las siguientes actividades
en el entorno formativo para la investigacion:

4.

Actividades curriculares. Trabajos de grado y sus modalidades, Investigacion en
el aula, Contenidos de metodologia de la investigacion asignados en el plan de
estudio, emprenderismo y practicas o pasantias con el sector académico o
productivo.

Actividades extracurriculares. Semilleros de investigaciéon y programas de
jovenes investigadores.

Las actividades de naturaleza curricular estan dirigidas y planeadas desde los
programas académicos de acuerdo a los estandares de calidad y la naturaleza de
las disciplinas que fundamentan su formacion. Los resultados de estas actividades
que se consideran relevantes para el desarrollo de las mismas, son las siguientes:

Actividad Usuarios Resultado

Trabajo de grado y sus | Estudiantes- | Documento con aplicacion de metodologia de

modalidades docentes, la investigacidn, epistemologia y contribucion
sector al entendimiento de problemas en la disciplina.
productivo

Investigacion en el aula | Estudiantes- | Trabajos de aula que respondan a una
docentes pregunta subjetivamente nueva para el

estudiante o preguntas que faciliten la
asociacion de conceptos y su correlacidn.

Emprenderismo Estudiantes, | Proyectos estructurados de desarrollo de
sector tangibles o intangibles con propdsito de ser
productivo. sostenibles.

Asignacidén en el plan | Estudiantes Desarrollo de las competencias en los

de estudios de los estudiantes, para elaborar un proyecto de

contenidos de investigacion.

metodologia de Ia
investigacion
Practicas o pasantias | Estudiantes, | Desarrollo de competencias de tipo profesional

con aporte del | sector y disciplinar acompafiadas de la habilidad de
estudiante a la | productivo. solucionar problemas propios de la actividad a
solucidn de problemas través de la aplicacidn de conocimientos
propios de las propios de la profesion y del andlisis a través
organizaciones en de la metodologia de la investigacidn y Ia
donde adelantan el l6gica del pensamiento entre otros.

proceso.
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ARTICULO SEXTO. Semilleros de investigacion. Se comprende como semillero de
investigacion a la agrupacion de estudiantes de pregrado que bajo la direccion de
un coordinador o docente orientador de semillero, con horas designadas a esta
actividad en los programas académicos, desarrollan actividades de formacion para
la investigacion, investigacion formativa y trabajo en red dentro de los parametros
de la metodologia, la discusién, la critica y el discurso disciplinar, interdisciplinar,
multidisciplinar o transdisciplinar, que conducen a un conocimiento subjetivamente
nuevo, o a la asociacion de conceptos para la generacion de propuestas que
fortalezcan el desarrollo de la investigacion basica y aplicada dentro o fuera de los
grupos de investigacién de la Universidad.

ARTICULO SEPTIMO. Categorias para los semilleros de investigacion.

a) Semilleros en formacion o de Iniciacidn: Son aquellos semilleros en los cuales los
estudiantes inician con el fortalecimiento de los principios epistemoldgicos y
discursivos de la disciplina o drea que abarque el semillero. Los productos que se
esperan de estos semilleros estan relacionados con articulos reflexivos alrededor
de la dindmica de la investigacion formativa, articulos producto de revisiones de
tema y socializaciones de la experiencia de construccion del semillero.

b) Semilleros Consolidados: Son aquellos semilleros con un tiempo de creacion
superior a un afo y que ya han logrado el cumplimiento parcial o total de las
metas y objetivos formulados en los planes de trabajo formulados. En estos
semilleros se destacan las dinamicas de discusion grupal, el trabajo auténomo y
la revision y lectura critica para la formulacion de propuestas de investigacion
basica o aplicada.

Los productos de estos grupos abarcan la socializacion de propuestas en curso o
terminadas en eventos locales, regionales, nacionales o internacionales,
publicaciones de articulos de revision u originales en revistas cientificas,
resultados de la interaccion real en la formacion de comunidades y la resolucion
a problemas. Pueden trabajar propuestas dentro de las lineas de investigacion de
la Universidad sin estar ligados a los grupos de investigacion.

c) Semilleros de grupo de Investigacion: Son los semilleros que se conforman al
interior de un grupo de investigacién y que tienen temdticas y lineas de
investigacion definidas, asi como un plan y unos objetivos de investigacion que
contemplan la actuacién de la investigacion formativa. El principal proposito de
estos semilleros es contribuir con preguntas innovadoras y creativas al quehacer
de los grupos de investigacion y favorecer el desarrollo de investigacion basica
que se convierte en un insumo para los macroproyectos que determinen los
grupos de investigacion y pueden ser un paso de preparacién para optar por los
beneficios de becas pasantia de joven investigador en convocatorias externas.

En relacién al alcance de estas categorias es importante resaltar que tanto en los
semilleros consolidados como en los semilleros de los grupos de investigacion se
pueden tener semilleros de iniciacion como un paso de adaptacion a los retos
que implica el trabajo dentro de estas dos alternativas de investigacion formativa.
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ARTICULO OCTAVO. Productos asociados a los semilleros de investigacién. Los
productos de los semilleros cuentan con algunas particularidades resultado de la
intencion formativa, en general los productos que se esperan y complementan los
que ya han sido enumerados, se pueden clasificar en:

- Investigacion Formativa: Bitacoras, articulos de reflexion, sistematizacion de
experiencias de formacidn, blog informativo o banco de ideas.

- Formacion para la investigacidn: Banco de proyectos, Articulos de revision,
propuestas de desarrollo vy articulacién tecnoldgica, propuestas de
emprendimiento, socializaciones en eventos de redes de investigacion formativa
sitios web, repositorios digitales, documentales, infografias, proyectos
comunitarios, capitulos de libro, trabajos de grado y cualquier otro que resulte del
proceso creativo orientado a la investigacion.

- Trabajo en red: Propuesta de investigacion inter o multidisciplinar, desarrollo de
prototipos en estructuras de emprendimiento de base cientifica o tecnologica y
generacion de cursos o diplomados que den cuenta de nuevos métodos de
abordaje de problemas en aspectos disciplinares.

ARTICULO NOVENO. Procedimiento de seguimiento al trabajo de semilleros de
investigacion. En busqueda del fortalecimiento de la investigacion formativa y de
establecer una posibilidad de seguimiento desde los programas académicos sobre
los intereses disciplinares, interdisciplinares y transdisciplinares que pueden
lograrse a través de la estrategia de los semilleros de investigacion; todos los
semilleros registrados en la red deben formular un plan de trabajo anual o
semestral que sea validado por el Comité de Investigacion de Facultad y del cual la
Oficina de Investigaciones hara la correspondiente sistematizacion institucional,
relacionada con las lineas de trabajo que siguen los docentes, las metodologias de
trabajo, y las tematicas, de esta forma se facilita la posibilidad de presentar los
semilleros en futuras redes de trabajo colaborativo.

Una vez presentados estos planes, los Comités de Investigacion de Facultad daran su
aprobacion o no y podran emitir sugerencias a los planes, Una vez subsanados los
aspectos a mejorar, los planes se aprobaran en Comité de Investigaciones de
Facultad y copia del acta correspondiente se enviara a la Oficina de Investigaciones.

ARTICULO DECIMO. Participacién de los estudiantes de Semilleros de Investigacion
en eventos. Dado que los eventos de semilleros permiten el acercamiento de manera
global y a la vez local para los estudiantes de semillero con las competencias de la
socializacion, la comprension visual y auditiva, la capacidad de didlogo disciplinar,
interdisciplinar y multidisciplinar, la creatividad y la innovacion que contribuyen a su
formacion como futuro investigador, se hace necesaria la participacion de los
estudiantes en eventos teniendo en cuenta los siguientes procedimientos.

ARTICULO DECIMOPRIMERO. Procedimientos para participacién como ponentes o
con poster. Los estudiantes que deseen proponer participacion en eventos
programados por la Red Colombiana de Semilleros, RedCOLSI u otra red, con
modalidades de propuesta, de investigacion en curso o investigacion terminada,
deben ser avalados por el docente con horas asignadas a semillero o el docente
lider del semillero de grupo de investigacion por medio de una carta, con la debida
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justificacién dirigida al Decano, como presidente del Comité de Investigaciones de
Facultad, a la que pertenece el semillero.

El Comité de Investigaciones de Facultad dara el concepto de Favorabilidad o no a la
solicitud, teniendo en cuenta el cumplimiento de requisitos y criterios de evaluacion
previa presentacion de aval y justificacion remitida por el docente coordinador del
semillero.

Requisitos para postular un trabajo

e los ponentes deben estar matriculados en un programa académico en el
momento que solicitan la inscripcion a la ponencia.

e Estar inscritos en un semillero de investigacion activo en la Red Institucional de
semilleros de investigacion de la Universidad.

* Los trabajos pueden ser presentados por varios estudiantes y se aceptaran dos
ponentes por propuestas.

* Para eventos regionales haber participado como maximo en un evento regional
en el afio correspondiente.

¢ Para eventos nacionales o internacionales no haber participado en eventos de
caracter nacional o internacional en el afio correspondiente.

Criterios de evaluacion
e (alidad académica del trabajo.
e Rigurosidad
e Pertinencia y relacion con las lineas de investigacion.
® Relacion con aspectos disciplinares del programa.
e Aporte en campo del conocimiento o en aspectos metodolégicos.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO. Procedimientos para Participacién como asistentes.
Los estudiantes que se postulen como asistentes a eventos de socializacion de
semilleros de investigacion convocados por la Red Colombiana de Semilleros,
RedCOLSI u otra red, deben ser avalados por el docente con horas asignadas a
semillero o el docente lider del semillero de grupo de investigacion por medio de
una carta, con la debida justificacion dirigida al Decano, como presidente del Comité
de Investigaciones de Facultad, a la que pertenece el semillero.

El Comité de Investigaciones de Facultad dara el concepto de favorabilidad o no a la
solicitud, teniendo en cuenta el cumplimiento de requisitos y criterios de evaluacion
previa presentacion de aval y justificacion remitida por el docente coordinador del
semillero.

Requisitos para solicitar participacion como Asistente

e Los asistentes deben estar matriculados en un programa académico en el
momento que solicitan la inscripcién a la ponencia.

e FEstar inscritos en un semillero de investigacion activo en la Red Institucional de
semilleros de investigacion de la Universidad.

e Para eventos regionales haber participado como asistente como maximo en un
(1) evento regional en el afio correspondiente.

e Para eventos nacionales no haber participado en un (1) eventos de caracter
nacional en el afio correspondiente.
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Criterios para participacion como Asistente

* Pertinencia del evento en relacién con el Proyecto Institucional, de la Facultad y
del Programa.

e Trayectoria del estudiante en el semillero.

e Impacto previsto de la participacion.

Paragrafo 1. El apoyo econdmico, cuando haya lugar, al igual que el pago de la
inscripcion debe ser solicitado por el Decano de la facultad a través de los
procedimientos establecidos, ala Division Medio Universitario.

ARTICULO DECIMOTERCERO. Las situaciones no contempladas en este acuerdo, y

que se llegaren a presentar, serdn resueltas por el Comité Institucional de
Investigaciones.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.
Expedido en Bogotd, D.C., a los ? 2 NOV ZU‘H

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO,

LA SECRETARIA DEL CONSEJO

Elaborgd: Mario Perilla Perilla
Jefe Oficina de Investigaciones /971
Revisd: Jaime de Jesus Méndez Henriquez . AU
Vicerrector Administrativo \'

Carmen Cecilia Almonacid e?“r ey e Qv \,}q
Alenonocid Q.

Decana (E) Facultad Ciencias de la Salud
Clemencia Gaitan Didier

Decana Facultad Ciencias Sociales

Alonso Vega Garcia

Decano Facultad Administracion y Economia
lulio César Orjuela Pefia

Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Carmen Eliana Caro Nocua

Decana Facultad de Derecho
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