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ACUERDO No 7 0 DE 2013
( 77 AGO 2013 )

Por el cual se convoca a grupos de investigacion de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca con aval Institucional vigente y no reconocido por Colciencias, con el fin de
presentar Proyectos de investigacion en la solucion integral de problemas del entorno
social, productivo y tecno-cientifico.

El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus atribuciones legales y en especial de las
conferidas por el Estatuto General Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, expedido
por el consejo superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que la Universidad, como sistema generador de conocimiento esta comprometida con la
promocion, circulacion, ejecucion, socializacion, divulgacion y fomento de productos de
investigacion, mediante la definicibn de mecanismos y estrategias de apoyo al talento
humano, asociado con la investigacion.

Que el Estatuto General, emitido mediante Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, Articulo 3
(objetivos) literal e, enuncia: “fomentar y desarrollar actividades cientifico investigativas
para formar y consolidar las comunidades académicas vy la articulacion con sus homélogos
a nivel internacional”.

Que el Reglamento de Investigacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
Acuerdo No. 030 del 2 de agosto de 2005, en el Capitulo VIl Convocatorias, Articulo 25°,
consagra: “segun necesidades institucionales, el Consejo Académico podra autorizar la
apertura de convocatorias, para el desarrollo de proyectos de investigacién de interés
general, tanto para la Universidad, como para sus programas académicos, de acuerdo con
la normatividad y presupuestos vigentes”.

Que, en consecuencia, el Consejo Académico considera necesario expedir el presente
acuerdo de Convocatoria Interna de Investigaciones 2013-2014, por el cual se invita a
grupos de investigacion de la Universidad con aval institucional y no reconocidos por
Colciencias, para presentar Proyecios de investigacién en la solucion integral de los
problemas del entorno tecno-cientifico, social y productivo.

Que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca presenta la Convocatoria Interna de
Investigaciones como estrategia para fortalecer el proceso misional.

ACUERD A:

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA INTERNA DE INVESTIGACIONES ANO 2013-2014.
Convocar a grupos de investigacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
con aval institucional vigente y no reconocidos por Colciencias con el propésito de
motivar, impulsar y fortalecer la presentacién de proyectos de investigacion, que en el
marco de las lineas de investigacion de la Institucion, den sclucion integral a problemas
del entorno social, productivo y tecno-cientifico.
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ARTICULO 2°- OBJETIVOS. a) Potenciar y estimular la actividad investigativa en la
Universidad, mediante la creacion de mecanismos institucionales para la presentacion,
retroalimentacion y socializacién de proyectos de investigacién, en coherencia con el
sector productivo, educativo y agendas regionales y nacionales de Ciencia y
Tecnologia, entre otros.

b) Fortalecer los Grupos de Investigacidon de la Universidad, de manera que éstos
trabajen en coordinacion con las organizaciones, entidades del sector productivo,
educativo, agendas nacionales y regionales de Ciencia y Tecnologia, entre otros, en la
propuesta de proyectos y solucion a problemas del entorno.

ARTICULO 3°- ASPECTOS METODOLOGICOS. Cada grupo participante podra
formular proyectos de investigacion, de acuerdo con las lineas, tematicas, desarrollos
de Facultades y Programas, parametros establecidos y con una cuantia presupuestal,
segun criterios definidos por la Universidad, no mayor a veintisiete (27) salarios minimos
mensuales legales vigentes por proyecto, sin considerar la remuneracion salarial
correspondiente del investigador principal y de los coinvestigadores.

ARTICULO 4°.- PARTICIPANTES CONVOCATORIA INTERNA. Los participantes en
esta Convocatoria seran grupos con aval institucional y no reconocidos por Colciencias.

ARTICULO 5°.- INTEGRANTES DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

a) Investigador principal. Es el docente facilitador del proyecto de investigacion
institucional y quien lidera, inscribe, orienta, dirige y presenta el proyecto ante las
instancias competentes; responsable de |a ejecucion y de la produccion de resultados
verificables. El investigador principal debe poseer formacion en torno a la metodologia
de la investigacion y experiencia en el area objeto de la investigacion. Estas
condiciones deben ser verificadas por el Comité de Investigacion de Facultad, durante
la primera fase del proceso evaluativo.

b) Coinvestigador. Es el docente que ejecuta acciones de investigaciéon con el
investigador principal y esta en capacidad de asumir la continuidad del trabajo en ausencia
temporal o definitiva del mismo.

c¢) Investigador Auxiliar. Es la persona que participa en una labor especifica de apoyo
al desarrollo de la investigacion bajo la orientacion del Investigador principal o del
Coinvestigador. En esta categoria pueden participar estudiantes que realizan un trabajo de
investigacion como requisito académico, miembros de algun semillero de investigacion
que pertenezcan a la Red Institucional de Semilleros de Investigacion, egresados o
personas externas.

Los hombres completos de los investigadores: principal y coinvestigadores del grupo que
participan en la propuesta, deben quedar consignados en el proyecto.

PARAGRAFO.- En los proyectos de investigacion institucionales, el Investigador
principal y el Coinvestigador seran profesores de planta u ocasionales, su vinculacion
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se hara conforme a lo establecido en el Acuerdo 022 de 2000, Estatuto Docente y en el
Articulo 18, Acuerdo 030 de 2005, Reglamento de Investigaciones.

En caso de ausencia, por fuerza mayor, de alguno de los integrantes del grupo durante
la ejecucion del proyecto, se hace necesario designar su reemplazo.

ARTICULO 6°.- ASPECTOS DE ESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS. En relacién
con COLCIENCIAS, los Proyectos de investigacion deben contemplar como elementos
conceptuales, técnicos y metodoldgicos, los siguientes;

1. Titulo.

2. Resumen ejecutivo.

El resumen debe tener un maximo de 500 palabras y debe contener la informacion
necesaria para darle al lector una idea precisa de la pertinencia y calidad proyecto.
Debe contener los objetivos (generales y especificos), sintesis del problema a
investigar, el marco tedrico, la metodologia a utilizar, resultados esperados y estrategia
de comunicacion.

& Descripcion del proyecto.

En este aspecto es fundamental formular claramente la pregunta concreta que se quiere
responder, en el contexto del problema a cuya solucion o entendimiento se contribuira
con la ejecucion del proyecto. Se recomienda ademas, hacer una descripcion precisa y
completa de la naturaleza y magnitud del problema, asi como justificar la necesidad de
la investigacion en funcion del desarrollo del pais o de su pertinencia a nivel mundial.
Por otro lado, el investigador debera identificar cual sera el aporte del proyecto a la
generacion de nuevo conocimiento sobre el tema en el ambito internacional.

3.1 Relacion con fa linea de investigacion en la que se inscribe el proyecto.

3.2 Planteamiento del problema.

3.3 Justificacion.

3.4 Marco teorico y Estado del arte.

Debera responder a las siguientes demandas: sintesis del contexto tedrico general en el
cual se ubica el tema de la propuesta, estado actual del conocimiento del problema
(nacional y mundial), brechas que existen y vacio que se quiere llenar con el proyecto;
jporque? y ,como? la investigacion propuesta, con fundamento en investigaciones
previas, contribuira, con probabilidades de éxito, a la solucién o comprension del
problema planteado o al desarrollo del sector de aplicacidn interesado.

3.5. Objetivos.

Los objetivos deben mostrar una relacion clara y consistente con la descripcion del
problema y, especificamente, con las preguntas o hipotesis que se quieren resolver. La
formulacién de objetivos claros y viables constituye una base importante para juzgar el
resto de la propuesta y, ademas, facilita la estructuracion de la metodologia. Se
recomienda formular un solo objetivo general, coherente con el problema planteado, y
los objetivos especificos necesarios para lograr el objetivo general. Estos Gltimos deben
ser alcanzables con la metodologia propuesta. Con el logre de los objetivos se espera,
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entre otras, encontrar respuestas a una o mas de las siguientes preguntas: ;Cual sera
el conocimiento generado si el trabajo se realiza? ;Qué solucion tecnoldgica se espera
desarrollar? Recuerde que la generacion de conocimiento es mas que la produccion de
datos nuevos y que no se deben confundir objetivos con actividades o procedimientos
metodoldgicos.

3.6 Metodologia.

Se debera mostrar, en forma organizada y precisa, como sera alcanzado cada uno de
los objetivos especificos propuestos. La metodologia debe reflejar la estructura logica y
el rigor cientifico del proceso de investigacién, empezando por la eleccion de un
enfoque metodologico especifico (preguntas con hipdtesis fundamentadas
correspondientes, disefios muestrales o experimentales), y finalizando con la forma
como se van a analizar, interpretar y presentar los resultados. Deben detallarse los
procedimientos, técnicas, actividades y demas estrategias metodologicas requeridas
para la investigacion. Debera indicarse el proceso a seguir en la recoleccion de la
informacién, asi como en la organizacion, sistematizacion y analisis de los datos. Tenga
en cuenta que el diseno metodologico es la base para planificar todas las actividades
que demanda el proyecto y para determinar los recursos humanos y financieros
requeridos. Una metodologia vaga o imprecisa no brinda elementos para evaluar la
pertinencia de los recursos solicitados.

3.7 Resultados.

a) Relacionados con la generacion de conocimiento y/o nuevos desarrollos
tecnologicos: Incluye resultados/productos que corresponden a nuevo conocimiento
cientifico o tecnolégico o a nuevos desarrollos o adaptaciones de tecnologia que
puedan verificarse a través de publicaciones cientificas, productos o procesos
tecnologicos, patentes, normas, mapas, bases de datos, colecciones de referencia,
secuencias de macromoléculas en bases de datos de referencia, registros de nuevas
variedades vegetales, etc.

b) Conducentes al fortalecimiento de la capacidad cientifica nacional: Incluye
resultados/productos tales como formacion de recurso humano a nivel profesional o de
posgrado (trabajos de grado o tesis de maestria o doctorado sustentadas y aprobadas),
realizacion de cursos relacionados con las tematicas de los proyectos, formacion y
consolidacion de redes de investigacion y la construccién de cooperacién cientifica
internacional.

c) Dirigidos a [la apropiacion social del conocimiento: Incluye aquellos
resultados/productos que son estrategias o medios para divulgar o transferir el
conocimiento o tecnologias generadas en el proyecto a los beneficiarios potenciales y a
la sociedad en general. Incluye tanto las acciones conjuntas entre investigadores y
beneficiarios como articulos o libros divulgativos, cartillas, videos, programas de radio,
presentacion de ponencias en eventos, entre otros.

3.8 Impactos esperados.
Los impactos no necesariamente se logran al finalizar el proyecto, ni con la sola
consecucion de [os resultados/productos. Los impactos esperados son una descripcion
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de la posible incidencia del uso de los resultados del proyecto en funcion de la solucién
de los asuntos o problemas estratégicos, nacionales o globales, abordados.
Generalmente se logran en el mediano y largo plazo, como resultado de la aplicacion de
los conocimientos o tecnologias generadas a través del desarrollo de una o varias
lineas de investigacion en las cuales se inscribe el proyecto. Los impactos pueden
agruparse, entre otras, en las siguientes categorias: sociales, econdmicos, ambientales,
de productividad y competitividad. Para cada uno de los impactos esperados se deben
identificar indicadores cualitativos o cuantitativos verificables asi:

Impactos esperados:

Plazo (afios) después de
finalizado el proyecto: Indicador
corto (1-4 ), mediano (5-9), verificable
largo (10 o mas)

Impacto esperado Supuestos*

*Los supuestos indican los acontecimientos, las condiciones o las decisiones, necesarios para gue se logre ol
impacto esperado.

3.9 Potenciales beneficiarios

3.10 Bibliografia

3.11 Cronograma

3.12 Presupuesto

El presupuesto estimado debe identificar los siguientes items: personal, materiales y
equipos, infraestructura fisica, salidas de campo, ponencias, bibliografia, software,
publicaciones, servicios técnicos y administracion. Ademas la cofinanciacién otorgada
por Convenios o alianza(s) estrategica(s).

Cuando se trate de elementos o equipos con tecnologia especial debera detallarse su
especificacion técnica. Es necesario presentar un estimativo de los precios y costos a
valores presentes. Asi mismo, considerar los tiempos empleados por las casas
comerciales para posibles importaciones y procesos administrativos. El presupuesto
incluye los costos relacionados a continuacion:

a) Talento humano externo. Valores que se deben incluir en el presupuesto y pueden
contemplar, si es el caso y hay justificacién para ello, pares evaluadores externos,
consultores y asesores, entre oiras modalidades. Esta contratacion debe hacerse
acorde con las normas de vinculacion vigentes y cumplir con los requerimientos
exigidos por la Division de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos. La
remuneracion economica del investigador principal y coinvestigadores debe
contempiarse en los costos para el valor total del presupuesto, pero no se tendra en
cuenta para la asignacion de los veintisiete (27) SMMLV.

b) Adquisicion o actualizacion de equipos y programas especializados. En el caso de
computadores o programas, sblo se podran adquirir aquellos con caracteristicas
especiales plenamente justificadas y no existentes en la Institucién o proponer costos
de outsurcing.
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c) Servicios técnicos (expertos, analisis estadisticos, encuestadores, revelados
fotograficos, contratacion de servicios de apoyo que se requieran, entre ofros). Esta
contratacién debe hacerse acorde con las normas vigentes y cumplir con los
requerimientos exigidos por la Division de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos.

d) Impresos y publicaciones (bibliografia, cartillas divulgativas, publicacion de
articulos, copias de formatos o reproducciones autorizadas y documentos en medio
digital, entre otros)

e) Materiales, reactivos y otros insumaos.

f) Participacion en eventos con ponencia 0 con posters y encuentro con experfos
tematicos o pares académicos, con base en las normas de vinculacion vigentes.

g) Salidas de campo, con base en las normas de vinculacion vigentes.
h) Patentes y registros que busquen proteger fa propiedad intelectual.

i} Ensayos de laboratorio, pruebas técnicas, analisis comparativos de materiales,
sistemas o insumos especificos del area disciplinar del proyecto.

PARAGRAFO.- Las necesidades de papeleria y tinta se deben incluir en el presupuesto
pero seran parte del plan de compras de la Oficina de Investigaciones, dependencia
responsable de su administracion.

Las necesidades de equipos y software especializado, seran tramitadas por la Oficina
de Planeacion, Sistemas y Desarrollo a solicitud de la Oficina de Investigaciones.

3.13 Formatos resumen hojas de vida
3.14 Carta de intencion para cofinanciacion
3.15 Consideraciones adicionales, en caso de ser necesarias.

ARTICULO 7°.- REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LOS PROYECTOS. El
proyecto debe:

a) Ser presentado por un grupo con aval institucional vigente, no reconocido por
Colciencias.

b) Responder a las lineas de investigacion institucionales y a los desarrollos de las
Facultades y los Programas.

c) Ser radicado en la facultad, programa o dependencia académica en fa que se
encuentre adscrito el docente investigador principal.

d) Elinvestigador principal como lider del proyecto, asi como los coinvestigadores deben
adjuntar su hoja de vida actualizada, segun formato institucional. El investigador principal
podra liderar un maximo de hasta dos (2) proyectos de investigacion,
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e) Prever la vinculacion de estudiantes de pregrado o posgrado al desarrollo del proyecto
propuesto y describir las actividades especificas que realizaran.

f) En el caso que el proyecto contemple talento humano externo, anexar las respectivas
hojas de vida indicando el caracter de su participacion (asesor, colaborador), dedicacion a
la investigacidon y costo de los servicios profesionales en caso de ser requeridos. Esta
contratacidon debe hacerse acorde con las normas vigentes y cumplir con los
requerimientos exigidos por la Divisién de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos.
Esta informacion debera estar consignada en el presupuesto del proyecto.

g) Los proyectos deberan entregarse en las facultades o en las respectivas
dependencias en el formato institucional de presentacion de proyectos: dos (2) copias
en medio magnético y una (1) copia en medio impreso, fuente Times New Roman, 12
puntos, espacio 1.5, en fecha prevista segun cronograma y con las normas de citacion
APA o VANCOUVER segun corresponda. Se puede imprimir por ambas caras del

papel.

h) El tiempo limite para la ejecucion del proyecto sera de maximo un ano calendario
académico; las actividades y fecha de entrega de productos deberan estar consignados
en el cronograma del proyecto.

En caso de no cumplir el tiempo establecido, por razones administrativas, el Comité de
Investigaciones de Facultad sera el ente encargado de analizar las causas y aprobar la
prorroga con fecha estipulada de entrega.

PARAGRAFO. Los respectivos proyectos, una vez radicados en la Facultad o
dependencia respectiva no podran ser modificados, ni cambiados.

ARTICULO 8°.- EVALUACION. Los proyectos de investigacion seran evaluados de
acuerdo a los siguientes criterios:

8.1 CRITERIOS DE EVALUACION.

a) Originalidad y/o caracter innovador. En relacidn con una nueva interpretacion o
articulacion de teorias, meétodos o estudio de caso, analisis comparado sobre un tema,
0 una propuesta de solucion inédita a un problema de relevancia e interés, iguaimente
hace referencia a los aspectos novedosos del proyecto tales como: el disefio de una
nueva metodologia, la adaptacion al medio de nuevas técnicas o métodos, la incursion
en tematicas de investigacion poco exploradas.

b) Coherencia. Apropiada articulacion y correspondencia entre los diferentes items del
proyecto: objetivos propuestos, problema planteado y metodologia; asi como el impacto
y los recursos con base en cronograma y presupuesto. Asimismo debe tener coherencia
con el Proyecto Educativo Universitario, el Proyecto Educativo del Programa, el Plan de
Desarrollo Institucional, las lineas de investigacion institucionales y los desarrollos de
facultades y programas.

c) Rigor. Desarrollo coherente de marco teérico, metodologia y aspectos técnicos de
cada uno de los componentes gque constituyen el proyecto.
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d) Relevancia disciplinaria, interdisciplinaria y transdisciplinaria. Se relaciona con los
aportes del proyecto en la construccion de nuevos saberes para el fortalecimiento de la
comunidad cientifica, que den solucién a necesidades y problemas del entorno, desde
una perspectiva interdisciplinar y transdisciplinar con el fin de ser transferidos y
aplicados a otros ambitos.

e) Pertinencia. Esta relacionado con las necesidades del entorno y las tendencias
nacionales y mundiales. De igual manera se relaciona con las Lineas de Investigacion
Institucional que pretenden la resolucion de un problema o satisfaccién de una
necesidad evidente en areas como calidad de vida (salud, educacion, paz, seguridad
social y ambiente); innovacion en productos y procesos en los sectores productivos o
sociales; sostenibilidad ambiental y social; identidad cultural; apropiacion de las Tic,
entre otros.

f)y Factibilidad financiera. Hace relacion a la viabilidad presentada a partir de las
fuentes de financiacién y verificacion de la cofinanciacion. Asi mismo, hara la
evaluacion teniendo en cuenta los aspectos administrativos y de viabilidad del proyecto.
El aporte institucional no debe superar los veintisiete (27) salarios minimos mensuales,
legales vigentes, SMMLV.

g) Alianzas estratégicas. Se relaciona con |a presentacion de soportes que sustenten la
posibilidad real de captar recursos externos tales como: talento humano, recursos
economicos, fisicos, técnicos, bibliograficos, asesorias técnicas o metodoldgicas,
posibilidad de coedicion de resultados, entre otros. Las propuestas deben demostrar
alianzas de cooperacion interinstitucional con organizaciones del sector correspondiente
al ambito de investigacion del proyecto, tales como ONG, empresas, universidades,
colegios, secretarias del gobierno municipal o departamental, institutos
descentralizados, entre otros; esto con el fin que se garantice el impacto o transferencia
de los resultados que se esperan del proyecto. Para tal efecto, es preciso anexar los
soportes.

h) Divulgacion y socializacion. Se relaciona con las estrategias de comunicacion
propuestas, socializacion en eventos y publicacion de articulos en revistas indexadas.

La evaluacion se hara segun el siguiente procedimiento:
8.2PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

a) Cumplimiento de requisitos y viabilidad del Proyecto. El Comité de Investigacion de
Facultad al constituirse como primer ente evaluador, verificara el cumplimiento de
aspectos de estructura de los proyectos, requisitos y criterios de evaluacion
contemplados en el presente acuerdo y emitira concepto.

Et Comité de Investigacion de Facultad previa verificacion de cumplimiento de aspectos
de estructura de los proyectos, requisitos y con aplicacion de los criterios de evaluacion,
enviara los proyectos con la respectiva evaluacion a la Oficina de Investigaciones, con
la respectiva Acta.
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Esta informacion sera compilada por el jefe de la Oficina, quien presentara al Comité
Institucional de Investigaciones el resultado de la evaluacion y debe quedar consignada
en el Acta del Comité Institucional de Investigaciones.

PARAGRAFO .- Ademas de los miembros del Comité de Investigacién de Facultad podran
participar como invitados: el Jefe de la Oficina de Investigaciones o su delegado o un par
evaluador tematico interno o externo, quien emitira su concepto personalmente o por
escrito.

b) Evaluacion Tematica y Metodologica. La Oficina de Investigaciones, designara un par
académico para cada proyecto evaluado con concepto favorable del Comité de
Investigaciones de Facultad, quien actuara como evaluador tematico y metodologico; sera
un profesional externe, seleccionado de la lista de expertos de Colciencias o de la ACAC.
Esta dependencia es responsable de establecer los contactos que garanticen la
disponibilidad del par, el envio de los proyectos y el seguimiento a la recepcion de los
conceptos.

El evaluador contara con un maximo de quince (15) dias habiles para aceptar la evaluacion
del proyecto y enviarlo a la Oficina de Investigaciones; al Par Académico evaluador se le
reconocera una remuneracion equivalente a 1.5 salarios minimos legales vigentes; en caso
de incumplimiento por parte del evaluador, se procedera a la eleccion de otro par
académico. El concepto puede ser: favorable o no favorable.

8.3 PROCESO DE ANALISIS DE LOS CONCEPTOS DE EVALUACION EN EL COMITE
INSTITUCIONAL DE INVESTIGACIONES. La informacion anterior debe ser compilada
por la Oficina de Investigaciones; el Jefe de la Oficina presentara al Comité Institucional de
Investigaciones el resultado de la evaluacion de pares; con base en esta presentacion, el
Comité Institucional de Investigaciones emite concepto. Esta informacion debe quedar
consignada en acta de Comité Institucional de Investigaciones.

ARTICULO 9°.- CONSIDERACION EN CONSEJO ACADEMICO. El (la) Vicerrector (a)
Académico (a) presentara a consideracion del Consejo Académico el resultado de las
evaluaciones y |los conceptos emitidos por los Comites de Investigacion de facultad e
institucional de investigaciones, para la viabilidad presupuestal.

ARTICULO 10°.- APROBACION DE PROYECTOS. Si el proyecto es aprobado, la
Universidad mediante acto administrativo, asignara al mismo los recursos previstos para
su ejecucion en concordancia con el articulo 3° del presente Acuerdo.

Para efecto de asignacion de tiempos a los docentes investigadores y coinvestigadores
(docentes de planta y ocasionales) se tendra como parametro de asignacion un plan de
trabajo hasta de 20 horas para el investigador principal, si lidera dos proyectos de
investigacion y hasta de 17 horas para el coinvestigador, si participa en dos proyectos de
investigacion.
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ARTICULO 11°.- COMPROMISOS DE LOS EQUIPOS CON PROYECTOS
SELECCIONADOS. Los equipos seleccionados a través de la convocatoria, adquieren
los siguientes compromisos con la Institucion:

a) Deberan entregar los resultados del proyecto segin cronograma, en un tiempo
maximo de un (1) afo calendario académico y presentando los informes correspondientes.

b) Atender la legislacién que para propiedad intelectual y derechos de autor se encuentre
vigente en el pais, con el fin de definir los derechos y deberes correspondientes de cada
una de las entidades participantes.

c) Garantizar la ejecucioén, control, difusion y socializacién del estado de avance del
proyecto semestralmente, participando activamente en conversatorios, seminarios,
congresos, agendas cientificas y académicas, entre ofros, en el ambito institucional
regional, nacional o internacional.

d) Cumplir con todos los requisitos sefialados en la presente convocatoria.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA.

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE - FECHA
Publicacion y apertura de Vicerrectoria Académica. 30 de Agosto de 2013
1 convocatoria. Oficina de investigaciones
|
- 30 de Agosto de 2013
‘ Recepcicn de proyectos y - P——— :
| | elaboracion del acta respectiva. Comité de Investigacion de Facultad. ;02184de Febrero de
3 ‘ Cierre de convocatoria. Vicerrectoria Académica. 28 de Febrero de
' Elaboracion del acta respectiva. Oficina de Investigaciones. 2014
| Comité de Investigacion de Facultad. (16:00 h).
I . =
! Preseleccion de proyectos por €l Comité de investigacion de Facultad.
Comité de Investigacion de Jefe Oficina de Investigaciones o
4 Facuitad y envio de los mismos a delegado,
la Oficina de Investigaciones. Un docente investigador de cada goa1l 41 Sl L
| Elaboracion del acta respectiva. | facultad.
Par evaluador teméatico interno o
externo.
Seleccion de pares académicos
| externos de la base de
Colciencias, para la evaluacion Oficina de Investigaciones. 20 de Marzo a O4de
5 de proyectos y envio a las Comité de Investigacion de Facultad. Abril de 2014,
facultades. Elaboracion del
acta respecfiva.
6 Visto bueno del Comité de 08 de Abril a 25 de
Investigacion de Facultad a la Comité de Investigacion de Facultad. Abril de 2014.
‘ lista de pares seleccionados por
! la Oficina de Investigaciones.
I
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No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Fi Contacto y envio de proyectosa | Oficina de Investigaciones. 28 de Abril 2 07 de
pares académicos externos. Vicerrectoria Administrativa. Mayo de 2014.
8 Evaluacion de proyectos por 8 al 23 de Mayo de
pares académicos externos. Pares EXIR08 2014,
g Seguimiento y recepcion de 26 a 30 de Mayo de
conceptos de pares. Oficina de Investigaciones 2014
10 | Presentacion de proyectos . . .

: oS Vicerrectoria Académica :
preseleccionados a Comité T T e 3 al 10 de Junio de
Institucional de Investigaciones Ofucma} 1 _nve:stlgacnones. 2014.

: o Comité Institucional de
| para su concepto. Elaboracion T
del acta respectiva. 9 :
11 | Envic de proyectos
| seleccichados a Consejo 11 al 17 de Junio de
Académico para su estudio, Consejoc Academico. 2014.
aprobacion de presupuesto y
presentacion de Acuerdo.
12 | Publicacion del Acuerdo con Vicerrectoria Académica. 20 de Junio de 2014
listado de proyectos aprobados. Consejo Académico.
Oficina de Investigaciones.
Secretaria General.
13 | Devolucion de proyectos no Vicerrectoria Académica. 20 a 29 de Junio de
aprobados. Oficina de Investigaciones. 2014,
14 | Recepcion de solicitud de :
requerimientos para la ejecucion Docentes Investigadores. i‘fefiéhé%i? 43! S
de los proyectos aprobados. J
15 Envic cuadro de requerimientos Division de Servicios 4 al 29 de agosto de
a la Division de Servicios Administrativos. 2014,
Administrativos para su
adguisicion ¢ compra.
i 16 | Iniciacion del proyecto. i Grupos de Investigacion. Enero de 2015.
Division de Servicios
Administrativos.
i Oficina de Investigaciones
ARTICULO 13°.- DISPOSICIONES GENERALES. Los bienes y equipos adquiridos para
el desarrollo de una investigacion son propiedad de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA y podran destinarse a las funciones de docencia, investigacion o

I o
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proyeccion social, segun necesidades institucionales al finalizar el proyecto. Para esto los
investigadores remitiran al Decano o Director de Ciencias Basicas este material, con copia
de la remision a la Oficina de Investigaciones, en un plazo no mayor a tres meses después
de finalizado el proyecto. Los utilizados mediante outsourcing, seran restituidos de
acuerdo con la respectiva normativa.

ARTICULO 14°. Este acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota, D. C.,alos 21 AGD 2013

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO.

R, it = ’
CARLOS ALBERTO\CORRALES MEDINA

LA SECRETARIA DEL CONSEJO,
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