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ACUERDO No. ﬂ @ 4} DE 2009

( -2 DIC. 2008

Por el cual se reglamenta Ja Practica Empresarial en el Programa de ECONOMIA DE LA
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MA YOR

DE CUNDINAMARCA, en uso de sus atiibuciones legales y en especial

tas conferidas por el Acuerdo 011 del 10 de abnl de 2000, expedido por
el CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

CONSIDERANDO:

Que la Universidad es un ente auténomo reconocido como Universidad mediante
Resolucidn N° 828 del 13 de marzo de 1996, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Que en la Facultad de Administracicn y Economia se ofrece el Programa de Economia y
en su plan de estudios se contempla la realizacion de practicas empresariales, como parte
del proceso de formacion de los estudiantes.

Que el Acuerdo 013 del 12 de mayo de 2003, proferido por el Consejo Académico,
reglamento la reestructuracion de los programas de pregrado y postgrado.

Que el acuerdo 025 del 22 diciembre de 2004, aprobd la creacién, organizacion y
desarrollo del Programa de Economia con énfasis en negocios internacionales de la
Facultad de Administracion y Economia.

Que el Acuerdo 06 del 15 de Abril del 2008 que modifica el acuerdo 025 del 22 diciembre
de 2004, aprobé la creacion, organizacién y desarrollo del Programa de Economia de la -
Facultad de Administracion y Economia.

Que el Acuerdo 022 de mayo 13 de 2008, por el cual se modifica el acuerdo 062 de
septiembre 13 de 2005, estipula la estructura curricular en créditos académicos del
Programa de Economia.,

Que ef Consejo Académico considera la Préctica Empresarial como actividad académica
que hace parte de la formacion integral del estudiante y, en consecuencia, es necesario
reglamentaria. :
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ACUERDA:
CAPITULO |
DEFINICION Y OBJETIVOS

ARTICULO PRIMéRO. - REGLAMENTAR la Practica Empresarial en el Programa de
Economia, de la Facultad de Administracién y Economia de fa Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, la cual se regiré por las determinaciones del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. — DEFINICION. La Practica Empresarial es un espacio académico
que facilita el desarrolfo y fortalecimiento de las competencias profesionales,
cognoscitivas, investigativas y sociales que situan al futuro economista en las actividades
propias de su discipfina.

ARTICULO TERCERO. — OBJETIVO. Generar un espacio en las organizaciones de
caracter publico o privado que permita desarrollar y fortalecer las competencias
especificas del economista, afianzando los lazos entre la Universidad y el sector
productivo, mediante la identificacion de las necesidades especificas de fas organizaciones
en las cuales los estudiantes realizaran la Practica Empresarial,

CAPITULO Ul
ASPECTOS ACADEMICOS

ARTICULO CUARTO: CAMPOS DE PRACTICA. La Practica Empresarial se podra
realizar en los sectores publico, privado y ONG, enltre otros cuya mision y vision, posibilite
el cumplimiento del objetivo de la practica.

PARAGRAFO: Los contratos de aprendizaje, segun la Ley 789 de 2002, en su articulo 30,
numeral f, podran ser reconocidos como campos de accion, para la Préctica Empresarial,
siempre y cuando cumplan con los objetivos de la préctica y con los criterios establecidos
por el programa para los campos de préactica. o

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS. El estudiante aspirante a desarroflar la practica debe
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar matriculado en la universidad e inscribir el componente de Préactica Empresarial
dentro de las fechas establecidas en el cronograma fijado por fa Universidad.

2. Haber cursado y aprobado el 80% de los créditos académicos del Plan de Estudios.

3. Realizar el proceso de inscripcion, seleccién y asignacién al campo de Practica
Empresarial establecido por el programa.

ARTICULO SEXTO: ASIGNACION DEL CAMPO DE PRACTICA. Este proceso io lleva a
cabo el docente con los estudiantes de Practica Empresarial, bajo el siguiente
procedimiento:

. Publicacion de perfiles de los practicantes requeridos.

. Presentacion de hoja de vida de los estudiantes, con la cual se postufan al campo de
préctica.

. Presentacion de entrevista con el docente de practica para ser ubicados, segtin st
perfil.

. Asignacion y publicacién de los campos de préctica.

. Presentacion de entrevista del estudiante con la persona delegada por la entidad.
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ARTICULO SEPTIMO: DEL VALOR DEL CREDITO. En la realizacion de la Praclica
Empresarial se tendré en cuenia que un crédito equivale a dos horas de trabajo. En
consecuencia, los estudiantes que realicen fa Practica Empresarial deben atender las
siguientes consideraciones para la asistencia:

1. Cumplir con 10. crédilos correspondientes al pfan de estudios vigente.

2. Asistir puntualmente a fa practica, de acuerdo con el horario convenido por las partes
acluanles. La Praclica Empresarial es obligatoria al igual que Ja asistencia a las
tutorias académicas, las cuales se encuentran sujetas a los horarios establecidos por el
programa.

3. Prever que la asistencia y-excusa por enfermedad se rige por lo establecido en el
reglamento estudiantil vigente.

ARTICULO OCTAVO: EVALUACION. La evaluacion de la Praclica Empresarial es
considerada como un proceso formativo, orientado a cualificar de manera permanente l0s
conocimientos adquiridos por los estudiantes. Dicha valoracion consiste en una
ponderacion cualitativa y cuantitativa, desde la perspectiva del docente y del estudiante,
de Jos procesos académicos desarrolfados para lograr el objetive de la Préctica
Empresarial. £n todo caso la calificacion se olorga segun lo establecido en el regiamento
estudiantil vigente.

ARTICULO NOVENO: PERDIDA DE LA PRACTICA. La Préactica Empresarial se pierde
por: .
I

1. Calificacién no aprobatoria de acuerdo a lo estipulado en el reglamento estudiantil
vigernte

2. Inasistencia de acuerdo con lo determinado en el Reglamento Estudiantil vigenie.

3. Falta comprobada a la ética profesional del economista Decreto 1268 del 6 de Junio de
1877, en cuyo caso la nota definitiva serd de cero punto cero (0.0) y no se tendréan en
cuenta las demés calificaciones obtenidas.

4. Los demas contemplados en el Reglamento Estudiantil vigente.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE DE PRACTICA

ARTICULO DECIMO: DERECHOS. El estudiante que desarrolle la Préctica Empresarial
tiene derecho a:

- 1. -Recibir  tratamiento respetuoso del personal de la entidad, del docente y de los

comparieros.

2. Contar con las condiciones fisicas, ambientales Yy de estabilidad necesarias para el
buen desempeiio académico.

3. Recibir de la entidad donde realiza la Préctica Empresarial el apoyo administrativo
necesatrio para el normal desarrolfo de sus actividades.

4. Recibir orientacion y tutorfa en relacién con su desemperfio por parte del docente titular
de la préctica. ) --

5. Evaluar en forma objetiva el campo de préctica y el desempefio del docente.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: DEBERES. £/ estudiante que desarrolle la préctica debe:

1. Sostener relaciones respeluosas y cordiales con todos los miembros de la organizacion.

2. Asistir a las tutorias y reuniones de seguimiento de Ia préactica, programadas por el
docenle respectivo.

3. Inscribir el escenario de préctica y presentar proyecto de investigacion e informe final,
de acuerdo con las directrices del Programa.

4. Evitar la realizacion de trabajos particulares y académicos diferentes de la practica, en
el horario asignado por la institucién para tal labor.

5. Mantener en perfectas condiciones los documentos, materiales y equipos suministrados
para el ejercicio de la préctica y utilizarlos racional y cuidadosamente.

6. Actuar de acuerdo con los principios de la ética profesional, guardando confidencialidad
de la informacién que maneje.

7. Cumplir con el reglamento estudiantil y las demas normas institucionales de la
Universidad y de fa entidad donde se encuentre realizando la préactica.

8. Presentar al docente asignado en ia practica, tres informes en el semestre: diagnostico _
organizacional, analisis sectorial y plan de cambio.

9. Asistir a la induccion de practica coordinada por el programa.

10. Los demas contemplados en el Reglamento Estudiantil vigente.

CAPITULO IV
FUNCIONES DE DOCENTES DE PRACTICA

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ACTIVIDADES DE DOCENTES DE PRACTICA. EI
docente de practica tiene las siguientes funciones:

1. Realizar la induccién de los estudiantes de Practica Empresarial de Economia y fijar los
criterios para su desarrollo.

2. Planear con el estudiante oportunamente la Practica Empresarial y presentar el
respectivo cronograma, de acuerdo con las disposiciones establecidas por Ia
universidad,

3. Conocer y evaluar previamente el tipo de trabajo que se desarrofla en a entidad donde
e/ estudiante realizaré la préactica, de acuerdo con lo estipufado en las normas de la
universidad.

4. Efectuar los contactos directos, telefénicos o escritos necesarios con fas entidades
donde se realiza la préctica, cuando las circunstancias asf lo requieran.

5. Preparar las comunicaciones para la presentacion de los estudiantes a los campos de
préctica.

6. Supervisar permanents, periédica y oportunamente las diferentes actividades realizadas
por los estudiantes en los campos de préctica.

7. Asistir a las reuniones convocadas por la Universidad y a las solicitadas por las
entidades donde se realiza la préctica, segun disponibilidad horaria.

8. Establecer Iok criterios de seleccion de los canipos de préctica.

9. Evaluar los resultados de la préctica con base en los tres informes presentados por los
estudiantes durante el semestre: diagnéstico organizacional, anélisis sectorial y plan de
cambio.

10. Registrar la informacion referente a las visitas al escenario de praclica en actas
disefladas para tal fin.
11. Presentar los informes parciales y finales sobre ef desarrollo de Ia préctica.
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12. Las domds quo la soan asignadas por ol Docano do fa Facultad y/o ol director del
programa.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - La préctica de los esludiantes no genera tipo alguno de
vinculacion laboral enlre las partes, ni es fuente de obligaciones que produzcan efectos
juridicos.

ARTICULO DECIMO CUARTO - Los aspectos no contemplados en el presenie
reglamenlo, seran resueltos por las instancias correspondientes, segun el conduclo
regufar. Comité d:a Curriculo, Consejo de Facultad y Consejo Académico, respectivamente.
ARTICULO DECIMO QUINTQ. — Este reglamento rige a partir de fa fecha de su
expedicion y deroga aquellas normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogotd, D.C., el 2 m& 2[][]9

PRESIDENTE DEL CON
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MIGUEL AUGUSTQ GARCIA BUSTAMANTE

LA SECRETARIA DEL CONSEJO,

CARMEN ELIA O NOCUA

Aﬁﬁmbﬂm Adejercdrer Rosales Valhuena

Decenn Foenltad Administeacion y Economia

#

Herndn Roctrignes Cox
Director Prognam de Ecomomiv










