64 ARos

ACUERDO No. 099 de 2009
(2 de Diciembre de 2009)

Por el cual se reglamenta el procedimiento del concurso publico de méritos para
proveer cargos vacantes de la planta docente.

El CONSEJO ACADEMICO de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en ejercicio de
las facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos No. 011 del 10 de abril de
2000, 022 del 5 de julio de 2000 y 034 del 10 de noviembre de 2009, expedidos por el Consejo
Superior Universitario,

CONSIDERANDO:

Que es necesario convocar a concurso publico de méritos para proveer cargos
vacantes de la planta docente.

Que se deben reglamentar las etapas del procedimiento establecido en el Capitulo 1
del Titulo Segundo del Acuerdo 022 de 2000 del Consejo Superior Universitario.

Que mediante Acuerdo 034 del 10 de noviembre de 2009, el Consejo Superior
Universitario modifico los Articulos 29 y 33 del Estatuto Docente.

Que mediante Resolucién No. 1240 del 21 de septiembre de 2009, se modifico la
Resolucion 016 del 15 de enero de 2003, sobre distribucién del nimero de cargos
docentes de planta en las dedicaciones de tiempo completo y medio tiempo.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. — Reglamentar la realizacién del concurso publico de méritos
para proveer cargos vacantes de la planta docente.

ARTICULO 2°. - PROCESO PREVIO. Antes de la apertura del concurso
publico de méritos para proveer cargos vacantes, se seguira el siguiente
procedimiento:

a) El Rector determinara el nimero de cargos a proveer, previo certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por el Jefe de la Division Financiera
y constancia sobre cargos vacantes de planta de personal docente,
suministrada por la Jefe de la Divisién de Recursos Humanos.

b) La Vicerrectora Académica, previo analisis de necesidades académicas
identificadas con los Decanos y Director del Programa de Ciencias Basicas,
propondra al Rector la distribuciéon de los cargos docentes para cada
Facultad y Programa de Ciencias Basicas.

c) El Decano de la respectiva Facultad y el Director del Programa de Ciencias
Basicas, elaborara y enviara a la Vicerrectora Académica documento que
contenga la siguiente informacion:

- Propuesta de perfiles para cada cargo, incluyendo requisitos de formacion
preferiblemente a nivel de Maestrfa o Doctorado, experiencia docente,
profesional, en investigaciéon y poyecciéon social; competencias en una
segunda lengua y en el manejo de herramientas tecnolégicas.
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El Decano de la Facultad y el Director del Programa de Ciencias Basicas,
presentara al Consejo Académico para su aprobacion, los criterios y la
propuesta de distribucién de puntos para el analisis de Hoja de Vida de los
aspirantes a cada cargo, segun los aspectos contemplados en el Articulo 7
del presente Acuerdo, sin exceder el puntaje consagrado en el mismo.

La Vicerrectora Administrativa en coordinacion con la Vicerrectora
Académica presentaran al Consejo Académico para su aprobacion, la
propuesta de calendario para las etapas de actividades previas, de
convocatoria y seleccion; teniendo en cuenta los tiempos de contratacion de
la entidad especializada para la realizacion de las pruebas psicotécnicas y
entrevistas.

La Vicerrectora Administrativa remitira a la Vicerrectora Académica los
resultados de la contratacion de la entidad especializada para la realizacion
de las pruebas psicotécnicas y entrevistas, asi como el cronograma y la
logistica requeridos para la realizacioén de éstas.

La Vicerrectora Académica, con el apoyo de la Jefe de la Divisiéon de
Recursos Humanos, asignara y entregara a los Decanos y Director del
Programa de Ciencias Basicas los codigos que identifican cada uno de los
Cargos a proveet.

La Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo, disefiara y prestara el
servicio técnico del aplicativo “Inscripcion de docentes en linea y proceso
de convocatoria”, al igual que el formulario de inscripcion, hoja de vida e
instructivo; éste contendra el cronograma, documentos requeridos,
informacion basica y especifica para el concurso. El aplicativo sera
administrado por la citada Oficina, en coordinacién con la Divisiéon de
Recursos Humanos.

La Jefe de la Division de Recursos Humanos elaborara proyecto de
Resoluciéon de convocatoria y lo sometera a consideracion de las
Vicerrectoras Académica y Administrativa; una vez revisado y ajustado se
enviara al Rector a través de la Vicerrectora Administrativa.

Durante los términos sefialados en la convocatoria del concurso publico de
méritos podran inscribirse en la Secretaria General docentes vinculados a la
Universidad, los cuales actuarin como veedores en cualquiera de las
Facultades o el Programa de Ciencias Basicas. El nimero de docentes por
Facultad o Programa de Ciencias Basicas, sera hasta cinco (5). En caso de
que el nimero de inscritos sea mayor, éstos se seleccionaran por sorteo.

La Secretaria General fijara la fecha, hora y lugar para la inscripciéon de
veedores y la realizacion del sorteo si hubiere lugar a ello.
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ARTICULO 3°. - PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA. Ia
Resolucién Rectoral de convocatoria a concurso publico de méritos, como esta
previsto en el Estatuto Docente, se publicara en un medio de cobertura nacional,
en la pagina Web y las carteleras de la Universidad.

ARTICULO 4°. - PROCESO DE INICIACION DEL CONCURSO. El

proceso inicia con:

a) La publicacién de la Resolucion Rectoral en la pagina Web y en las carteleras de
la Universidad, el instructivo del proceso que contiene informacién sobre el
capitulo I, titulo II Acuerdo 022 de 2000, copia del Acuerdo 034 del 10 de
noviembre de 2009, emanados del Consejo Superior Universitario, copia del
presente Acuerdo y copia de la Resoluciéon de convocatoria.

b) A la inscripcion registrada en el aplicativo “Inscripciéon de docentes en linea y
proceso de convocatoria”, se le asignara un consecutivo mediante el cual se
identificara el proceso, bajo el control y supervision de la Division de Recursos
Humanos, durante veintisiete (27) dias habiles a partir del tercer (3) dia habil
siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en la pagina Web Institucional.

ARTICULO 5°. - INSCRIPCION. El periodo de inscripciones sera de
veintisiete (27) dfas habiles, a partir del tercer (3) dia habil siguiente a la
publicacién de la convocatoria. En todo caso, se fijara en la Resoluciéon de
convocatoria la fecha y hora de cierre.

La inscripcién se efectuara en el aplicativo en la pagina Web Institucional
adjuntando la documentacién exigida, el aspirante debe verificar la culminacion
exitosa en el aplicativo.

Los Jefes de la Division de Recursos Humanos y la Oficina de Planeacion,
Sistemas y Desarrollo levantaran el acta de cierre de inscripciones a las 16:00
horas del dia de cierre de inscripcién, la cual debera remitirse a cada una de las
Facultades y Programa de Ciencias Basicas, con la siguiente informacion:

- Fecha y hora de cierre de inscripcion.

- Lista de aspirantes inscritos para cada cargo con el nimero del documento de
identificacion, por Facultad y Programa de Ciencias Basicas.

ARTICULO 6°.- REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.
El Consejo de Facultad correspondiente y el Comité del Programa de Ciencias
Basicas, revisara en el aplicativo que los documentos estén completos. En caso
contrario, no sera aceptada la inscripcion. La lista de aceptados y no aceptados se
publicara en la pagina Web Institucional y en la cartelera de la entrada de la Sede
Uno (Calle 28 No. 6 — 02) en la ciudad de Bogota, quince (15) dias habiles después

del cierre de inscripciones.
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PARAGRAFO. Una vez publicadas las listas se tendran tres (3) dfas habiles para

las reclamaciones a que hubiere lugar, ante la Divisiéon de Recursos Humanos.

ARTICULO 7°.- PRUEBA ELIMINATORIA. ANALISIS DE LA HOJA
DE VIDA. El Consejo de Facultad y Comité del Programa de Ciencias Basicas,
examinara y evaluara la hoja de vida en sesién convocada para el efecto y levantara
acta con los puntajes obtenidos por cada uno de los aspirantes.

Los aspectos y el puntaje maximo a otorgar de conformidad con el articulo 31 del
Acuerdo 022 de 2000 del Consejo Superior Universitario, son los siguientes:

ASPECTOS PUNTAJE
Estudios y titulos académicos disciplinares. Treinta y Cinco puntos (35)
Otros estudios de Posgrado en Docencia Cinco puntos (5)
Universitaria y  certificacion en  idioma
extranjero.
Experiencia  calificada  en:  docencia, Veinte puntos (20)

investigacién, proyeccion social y cargos
académicos - administrativos en Educacion

Superior.

Productividad Académica. Veinticinco puntos (25)
Experiencia Profesional. Diez puntos (10)
Distinciones académicas o premios nacionales Cinco puntos (5)

o internacionales obtenidos en su especialidad,
otorgados por instituciones de reconocido
prestigio académico o cientifico.

ARTICULO 8°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA
ELIMINATORIA. ANALISIS HOJA DE VIDA. El Decano de la Facultad y
Director del Programa de Ciencias Basicas, enviara a la Division de Recursos
Humanos el acta de resultados de la calificacién para la publicacién de la lista de
aspirantes convocados a pruebas psicotécnicas y entrevista.

PARAGRAFO. Una vez publicadas las listas se tendran tres (3) dias habiles para

las reclamaciones a que hubiere lugar, ante la Divisiéon de Recursos Humanos.

ARTICULO 9°. - PRUEBAS CLASIFICATORIAS: PSICOTECNICAS Y
ENTREVISTAS. La entidad especializada aplicara las pruebas psicotécnicas y
realizara las entrevistas en el lugar y fecha indicados en la Resolucion de
convocatoria. Posteriormente entregara los resultados de los procesos a la Division
de Recursos Humanos de la Universidad.

ARTICULO 10°.- CONSOLIDACION DE RESULTADOS. Ia Divisién de
Recursos Humanos totalizara los resultados de analisis de hoja de vida y de la
prueba psicotécnica, asi como de la entrevista para conformar la lista de aspirantes
elegibles conforme con lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo 022 de 2000 y el
Acuerdo 034 del 10 de noviembre de 2009, emanados del Consejo Superior

Universitatio.
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PARAGRAFO 1. No podra formar parte de la lista de elegibles el aspirante que
no hubiere obtenido por lo menos el ochenta por ciento (80%) de la maxima
calificacion posible en la suma de las evaluaciones.

PARAGRAFO 2. Una vez publicadas las listas se tendran tres (3) dias habiles para
las reclamaciones a que hubiere lugar, ante la Divisién de Recursos Humanos.

ARTICULO 11°.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. FEl
funcionario de la Universidad interesado en participar en el concurso debera
expresar su inhabilidad con anticipacion al proceso previo contemplado en el
articulo 2° del presente Acuerdo, para ser reemplazado en forma inmediata.

Si entre los aspirantes a concurso docente se encuentra el conyuge, companero (a)
permanente o parientes hasta cuarto (4°) grado de consanguinidad y segundo (2°)
de afinidad (Coédigo Civil) con el Decano, Vicerrector, Rector o algin integrante
del Consejo de Facultad o funcionario (a) que intervenga en el concurso, el
funcionario (a) debera declararse impedido y separarse del tramite
correspondiente. Para tal efecto, el Rector designara un reemplazo ad hoc.

ARTICULO 12°. — El cronograma de actividades previas hace parte integral del
presente Acuerdo.

ARTICULO 13°. - Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga el Acuerdo 011 de 2004 y las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota, D.C., el 2 de diciembre de 2009.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO,

(ORIGINAL FIRMADO)
MIGUEL AUGUSTO GARCIiA BUSTAMANTE

LA SECRETARIA DEL CONSEJO,

(ORIGINAL FIRMADO)

CARMEN ELIANA CARO NOCUA

Consejo Académico




