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ACUERDO No. U 3 é& DE 2009

C 17NV, 2009

Por el cual se deroga el Acuerdo 037 de Junio 20 de 2007 y se expide el
nuevo reglamento de PRACTICA EMPRESARIAL del Programa de
TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL, metodologias Presencial y
Distancia.

EI CONSEJO ACADEMICO de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA, en uso de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Estatuto General Acuerdo 011 de 2000,
expedido por el CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Administracion y Economia ofrece el Programa de
Tecnologia en Asistencia Gerencial en las metodologias Presencial y Distancia.

Que la Practica Empresarial hace parte del Plan de Estudios y es una actividad
de Proyeccion Social, que contextualiza el aprendizaje en el ambito empresarial
y como tal es necesario reglamentarla.

Que el Consejo Académico considera la Practica Empresarial como actividad
académica que hace parte de la formacién integral del estudiante del Programa
de Tecnologia en Asistencia Gerencial en las metodologias Presencial y
Distancia y, en consecuencia, es necesario reglamentaria.

ACUERDA:
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. REGLAMENTACION. El Reglamento de Practica Empresarial
comprende normas y procedimientos que rigen las relaciones entre los
estudiantes practicantes del Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial
en las metodologias Presencial y Distancia, con la Universidad y Sector
Productivo.

El reglamento aplica para estudiantes del Programa de Tecnologia en Asistencia
Gerencial metodologia Presencial y Distancia, que cursan los componentes de
Practica Empresarial | y Il en los niveles quinto y sexto, respectivamente.

ARTICULO 2. DEFINICION. La Préactica Empresarial es un componente
tematico orientado al fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes,
el desarrollo de las competencias especificas y la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en el transcurso de la carrera, con el fin de
contextualizarlos en el ambito laboral, bien sea a nivel local, nacional o en el
exterior.
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ARTICULO 3. NATURALEZA. La Préctica Empresarial que realizan los
estudiantes durante su proceso de formacion tiene caracter académico y
corresponde al componente tematico de Practica Empresarial de quinto y sexto
nivel del plan de estudios del Programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial.

ARTICULO 4. OBJETIVO. Lograr que los estudiantes del Programa de
Tecnologia en Asistencia Gerencial desarrollen competencias cognitivas,
comunicativas, sociales y creativas propias de su profesion, frente a las labores
asignadas en el ambito administrativo, para elevar la calidad profesional y
procurar el acercamiento entre la academia y el sector productivo.

CAPITULO Il

ASPECTOS ACADEMICOS

ARTICULO 5. REQUISITOS. Los niveles de Préactica Empresarial | y Il, como
componentes tematicos del plan estudios en el Programa de Tecnologia en
Asistencia Gerencial metodologias Presencial y Distancia, requieren:

1. Haber aprobado todos los componentes tematicos del Area Bésica
(formacién tecnolégica y disciplinar) correspondientes a cuarto y quinto
nivel.

2. Aprobar la Practica Empresarial | y Il con una nota minima de 3.8 (Tres
punto ocho).

3. Tener matricula vigente, estar afiliado a una EPS y contar con el seguro
estudiantil.

4. Haber cumplido con el proceso de aceptacion y asignacion del escenario
de practica.

ARTICULO 6. INTENSIDAD Y DURACION. La Practica Empresarial | y Il
tendra una intensidad de 2 créditos semanales, respectivamente, durante el
periodo académico.

ARTICULO 7. ESCENARIOS DE PRACTICA. El escenario de préactica es un
espacio en una Entidad del sector ptblico o privado, a nivel local, nacional o en
el exterior, donde el estudiante aplica en la realidad empresarnal sus
conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas a lo largo de su formacion
academica.

La Practica Empresarial | y Il, se desarrolla en las diferentes dependencias de la
Universidad o en las entidades con las que el estudiante tenga contrato de
aprendizaje o contrato laboral. Igualmente, en las organizaciones con las cuales
la Universidad tiene convenio, cartas de intencién u otro vinculo de alianza
estratégica, teniendo en cuenta que:
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1. La Filosofia de la entidad en donde se desarrolle la practica sea
coherente con la institucional.

2. La entidad ofrezca actividades en las cuales los estudiantes se
desemperien segun el perfil profesional del Tecndlogo en Asistencia
Gerencial.

3. Las actividades realizadas por los estudiantes contribuyan al logro de los
objetivos académicos de la Universidad, del programa y de la entidad.

4. Las actividades desarrolladas por los estudiantes contribuyan con el
fortalecimiento de sus competencias.

ARTICULO 8. RECONOCIMIENTO ESCENARIO DE PRACTICA. A los
estudiantes que tienen contrato laboral o contrato de aprendizaje con una
entidad, se les reconoce su escenario de trabajo como escenario de practica,
siempre y cuando el practicante cumpla con la presentacion de los siguientes
requisitos:

1. Carta de intencion.
2. Copia del registro de la empresa ante la Camara de Comercio.

3. Copia del contrato laboral vigente o contrato de aprendizaje, para
verificar fecha de ingreso, tipo de contrato, cargo, profesional delegado
por la empresa, escenario en el que se desemperara y funciones
asignadas. La contratacion debe cubrir como minimo el periodo
académico en el que se desarrolla la Practica Empresarial.

4. Informe escrito que contemple las funciones acordes con el perfil del
Tecndlogo en Asistencia Gerencial.

5. Verificacién y aprobacion del escenario de practica por el docente
designado por el programa.

PARAGRAFO. En los casos de terminacién del contrato laboral antes de
culminar la Practica Empresarial respectiva por justa causa, el docente asigna
un nuevo escenario para cumplir el numero de créditos estipulados en el
presente reglamento.

ARTICULO 9. RECONOCIMIENTO ESCENARIO DE PRACTICA
INTERNACIONAL. E/ estudiante que en el momento de realizar la practica
empresarial | y Il, esté laboralmente fuera del ambito local o en el exterior, le
sera reconocido el escenario, en el cual se desempere, con la presentacion de
los siguientes requisitos:

1. Carta de intencion.
2. Contrato laboral vigente.

3. Constancia de la ubicacion geogréfica del escenario.
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4. Informe avalado por el profesional delegado en la empresa, con la
descripcion de las funciones que desemperia de acuerdo con lo establecido
en el presente reglamento, segun formato disefiado por el programa.

CAPITULO IlI

METODOLOGIA PARA LA PRACTICA EMPRESARIAL

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO. La Préactica Empresarial comprende la
programacion y organizacion en las diferentes dependencias de la Universidad
0 en entidades con convenio o cartas de intencién u otro documento de alianza
estratégica en el ambito local, nacional o en el exterior, de acuerdo con el
numero de estudiantes matriculados y las condiciones pactadas en los
convenios.

ARTICULO 11. INSCRIPCION. La inscripcién a la Préctica Empresarial | y Il
se realiza durante el proceso de matricula.

ARTICULO 12. INDUCCION. Los estudiantes que inician su Préctica
Empresarial nivel | y Il, son convocados por el docente de practica a una
reunion de induccién, con el fin de dar a conocer el presente reglamento y
demas directrices para garantizar el normal desarrollo. Esta induccion se realiza
en la dltima semana del periodo académico anterior al proceso.

ARTICULO 13. ASIGNACION DEL ESCENARIO DE PRACTICA. Este proceso
lo lleva a cabo el docente asignado por le programa para tal fin, con los
estudiantes de Practica Empresarial | y Il, asi:

1. Publicacion de perfiles empresariales solicitados.

2. Presentacion de hojas de vida con las que se postulan al escenario de
practica.

3. Presentacion de entrevista con el docente de practica para ser ubicados
segun perfil.

4. Elaboracion y publicacion de asignacion de escenarios de practica.

5. Presentacion de entrevista del estudiante con la persona delegada por la
entidad.

PARAGRAFO 1. Cuando el estudiante no ha sido aceptado en el escenario de
practica asignado, se reinicia el proceso de ubicacion para el desarrollo de la
practica.

PARAGRAFO 2. El incumplimiento de los numerales 2, 3 y 5, sin justificacién
por parte de los estudiantes, incide en la no aprobacion del escenario de
practica.
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ARTICULO 14. INICIACION DE LA PRACTICA EMPRESARIAL. Esta inicia
con la reunion de induccion, en la que se enfatiza el compromiso de los
estudiantes con la Universidad y con cada escenario de préctica.

La Practica Empresarial se formaliza cuando los estudiantes asisten al
respectivo escenario de practica, radican la carta de presentacion de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA y son aceptados.

ARTigULO 15. LA PRACTICA EMPRESARIAL COMO COMPONENTE
TEMATICO. La Practica Empresarial | y Il son componentes tematicos del plan
de estudios. Los estudiantes deben cumplir con los requisitos académicos de
dicho plan y los exigidos por el escenario de practica:

1. Asistir puntualmente a la clase y los encuentros directos de Practica
Empresarial.

2. Elaborar acta del desarrollo de la clase, socializada para ser aprobada y
entregarla al docente de practica.

3. Participar en las actividades academicas programadas.

4. Hacer encuentros directos con el docente en el desarrollo semanal de su
préactica y reportar las situaciones que ameriten su analisis y solucion.

PARAGRAFO. EI componente temético de Préactica Empresarial no debe
interferir con los demas componentes y viceversa, para realizar actividades
distintas a las propias.

ARTICULO 16. FUNCIONES EN EL ESCENARIO DE PRACTICA. Las
funciones a desarrollar por los estudiantes de practica son:

1. Ofrecer un servicio de calidad al cliente interno y externo de la entidad
asignada.

2. Colaborar en la elaboracion, ejecucion y revision de documentos
comerciales y proyectos adicionales en coordinacion con el profesional
delegado por la entidad.

3. Aplicar los conocimientos y competencias en las areas de administracion,
contabilidad, informatica y las demas areas de su formacion profesional.

4. Sequir las directrices y recomendaciones impartidas por la persona
delegada por la entidad.

ARTICULO 17. INASISTENCIA. Se considera inasistencia, la ausencia de los
estudiantes al escenario de practica de acuerdo con el reglamento estudiantil
vigente.
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ARTICULO 18. EVALUACION. La Practica Empresarial se evaltia como un
componente tematico del plan de estudios, de acuerdo los siguientes criterios:

Los estudiantes son evaluados por el profesional delegado por la empresa, bien
sea en la entidad o en un area de la Universidad, por el docente de practica y la
autoevaluacion, asi:

1. El Profesional delegado por la empresa evalta al estudiante con base en
el formato de “Evaluacion de Practica Empresarial”, en presencia del
docente y en lo posible del estudiante con una ponderacion porcentual
del 30%.

2. El Docente de practica evalua al estudiante por la elaboracion de
trabajos, proyecto de practica, evaluaciones y demas practicas
académicas que sean pertinentes, cuya ponderacion seria del 60%.

3. Los Estudiantes realizan su autoevaluacion, como reflexion de su
quehacer con base en criterios establecidos en el formato de
“Evaluacion de Practica Empresarial” y su equivalente porcentual es del
10%.

La primera y segunda nota parcial se obtiene del promedio de la sumatoria de
las tres evaluaciones mencionadas anteriormente.

La nota del examen final se obtiene igualmente del promedio de la calificacion
del jefe, docente y autoevaluacion.

PARAGRAFO. Los estudiantes que realizan su Practica Empresarial fuera del
ambito local, seran orientados por el docente de practica a través de los medios
virtuales que la universidad tenga en uso.

Asi mismo, el proceso de evaluacion se realizara en estricta comunicacion con
el profesional delegado por la empresa, quien a su vez diligenciara los
respectivos formatos, los cuales se enviaran por medio virtual al docente de
practica.

ARTICULO 19. FALTAS DISCIPLINARIAS. Ademas de las consignadas en el
reglamento estudiantil, se consideran faltas disciplinarias las siguientes:

1. Faltar al escenario de practica, con inasistencia no justificada superior
al 15% de la totalidad de las horas establecidas para cada nivel con 2
creditos.

2. Abandonar el escenario de practica sin causa justificada o cuando la
empresa destinataria no admita al practicante por razones de
indisciplina, incumplimiento en las funciones a su cargo e ineptitud en
el puesto de trabajo.
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3. No cumplir con el horario de ingreso o salida del escenario de
practica asignado por la empresa.

4. Atender a personas no autorizadas por la entidad donde se realiza la
practica.

5. Realizar cualquier tipo de actividad diferente a la asignada dentro de
los escenarios de préactica.

6. Actuar en contra del Reglamento Estudianti y de las normas
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo de la organizacion
en donde realiza la practica.

ARTICULO 20. PERDIDA DE LA PRACTICA. Son causas de pérdida:

1.

2.

Resultado no aprobatorio por calificacion inferior de 3.8 (tres ocho).

Inasistencia superior al quince por ciento (15%) de las horas totales
requeridas para cada nivel, bien sea a las actividades académicas,
escenario de practica, clase o tutoria. La nota definitiva en estos casos
sera de cero punto cero (0.0) y el estudiante debera repetir este
componente tematico en el periodo académico siguiente.

Faltas contra la ética profesional de acuerdo con el debido proceso
segun reglamento estudiantil.

Una vez iniciado la Practica Empresarial, sélo se podra suspender por
causas de fuerza mayor demostradas y avaladas por el docente de
préactica o la entidad.

El estudiante que abandone sin justa causa la Practica Empresarial,
tendra una calificacion de cero punto cero (0.0).

PARAGRAFO. En estos casos dependiendo de la gravedad de la falta se
aplica lo consignado en el Reglamento Estudiantil vigente.

CAPITULO IV

DEBERES Y DERECHOS DE LOS ACTORES QUE DESARROLLAN LA

PRACTICA EMPRESARIAL

ARTICULO 21. DEBERES DE LOS ENTES PERTICIPANTES

DE LOS ESTUDIANTES

T

Conocer el reglamento de Practica Empresarial.

2. Portar el carné de estudiante, de la EPS y del seguro estudiantil.
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3.

Actuar de conformidad con los postulados de la ética, los valores y
principios de la Universidad.

Cumplir con las actividades académicas individuales o colectivas
programadas en la practica, bien sea en el escenario de practica o en la
universidad.

Informar oportunamente al profesional delegado por la empresa o al
docente, cualquier dificultad que se presente durante el desarrollo de la
Practica Empresarial.

Seguir el conducto regular en todos los tramites y actividades
relacionados con la practica, bien sea en la entidad o en la universidad.

Conservar en perfectas condiciones los equipos que se suministren para
el ejercicio profesional y utilizarlos racional y cuidadosamente.

Ejecutar en la entidad o en las areas de la Universidad, los trabajos
asignados de manera responsable y eficiente.

DEL DOCENTE DE PRACTICA

1.

Realizar visitas durante el periodo de practica, con el fin de orientar,
guiar y verificar el cumplimiento de los estudiantes con sus actividades y
evaluar conjuntamente con el profesional delegado por la institucion en el
desarrollo de la practica.

Mantener permanente contacto y disponibilidad de atencion con la
entidad, con el fin de resolver las dificultades que se presenten con los
estudiantes.

Exigir a los estudiantes como alumnos regulares de la UNIVERSIDAD, la
afiliacion a una EPS y el seguro estudiantil, documentos estipulados en
el proceso de matricula, con el fin de atender casos de enfermedad o
accidente en el desarrollo de la practica.

DE LOS ESCENARIOS

Conocer el reglamento de Practica Empresarial.

Ofrecer a los estudiantes el espacio de trabajo, equipos y herramientas,
necesarios y adecuados para el desarrollo de su practica.

Definir a los estudiantes claramente las funciones, orientarlos y
asesorarlos en el desemperio de la practica.

Informar a la Universidad sobre cualquier anomalia surgida durante la
practica cuando ésta afecte el desempefio laboral de los estudiantes, a
través del docente de Practica Empresarial.
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5. Realizar los procesos de evaluacion conjuntamente con el docente de
practica que permitan valorar el desemperio de los estudiantes.

6. Contribuir con la formacion profesional de los estudiantes practicantes.

ARTICULO 22. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Recibir un trato respetuoso en el escenario de Practica Empresarial y en
la clase o en la tutoria.

2. Recibir induccion, asesoria y retroalimentacion permanente por parte del
docente de préactica y el profesional delegado por la empresa.

3. Realizar funciones de acuerdo con el perfil profesional del Tecndlogo en
Asistencia Gerencial.

4. Contar con condiciones fisicas, ambientales y de clima organizacional
adecuado, que le permitan desempenfarse eficazmente durante el
desarrollo de la Practica Empresarial.

5. Disponer de los equipos, elementos y materiales de trabajo necesarios
para un buen desempefio profesional.

6. Conocer en forma oportuna los resultados de las evaluaciones parciales
y finales.

CAPITULO V

DOCENCIA EN LA PRACTICA EMPRESARIAL

ARTICULO 23. DOCENTES DE PRACTICA

El programa designa profesionales que se desemperian como docentes de
practica en cada nivel, quienes orientan, coordinan, asesoran y evaluan el
proceso, de acuerdo con las normas establecidas en el reglamento estudiantil y
de Practica Empresarial.

ARTICULO 24. ACTIVIDADES. Las actividades de trabajo de los profesores
de Practica Empresarial se realizan en equipo con fines de:

1. Seleccionar y asignar los escenarios de practica y mantener contacto
permanente con éstos, en las entidades y las areas de la Universidad.

2. Apoyar la gestion y actividades asociadas con la legalizacion de
convenios.

3. Orientar, apoyar y hacer seguimiento al proceso de la Practica
Empresarial.

22|
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4.

Elaborar el calendario de practica al inicio de cada periodo académico y
proponer los escenarios correspondientes, con el visto bueno del decano
de la facultad.

Conocer previamente el escenario de practica y las funciones por
desempenfar, con el fin de determinar el cumplimiento de los
requerimientos del perfil profesional del Tecndlogo en Asistencia
Gerencial y verificar el convenio.

Elaborar y entregar oportunamente las cartas de presentacion a los
estudiantes para que inicien su practica.

Actualizar y preparar los formatos, controles y demas materiales
necesarios para el desarrollo y sequimiento de la Practica Empresarial.

Realizar visitas regulares a los escenarios de practica, con el fin de
mantener comunicacion permanente, hacer asesoria, seguimiento y
evaluacion.

Asistir a las reuniones generales programadas por la Universidad para
recibir ineamientos institucionales.

10. Controlar y evaluar los resultados del proceso académico empresarial.

11. Presentar informes a la coordinacion del programa sobre lo relacionado

con el desarrollo de la Practica Empresarial.

12. Realizar acciones de difusion del programa y ampliar la base de datos de

futuros escenarios de practica.

13.La demés que le sean asignadas por el decano, en cumplimiento del

objetivo de la Practica Empresarial

CAPITULO VI

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 25. Los casos no contemplados o extraordinarios que afectan el
desarrollo de la Practica Empresarial, se resuelven siguiendo el conducto
regular: docente de practica, Comité de Curriculo del programa, direccion de
programa, decanatura y Consejo de Facultad.

ARTICULO 26. Los estudiantes de Préctica Empresarial son responsables de
sus actuaciones durante el desarrollo de la misma y deben responder por sus
acciones, ya sean de caracter personal, laboral, penal, civil o de otra naturaleza.
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ARTICULO 27. VIGENCIA. Este reglamento rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga los Acuerdos 002 del 11 de marzo de 1998, 037 del 20 de
Jjunio de 2007 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota, D.C.. el 17 NOV. 2009

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO,

MIGUEL AU O GARCIA BU
—

Q¢ 7C;2,Q,)l SE‘

AMANTE

LA SECRETARIA DEL CONSEJO,

CARMEN mc UA

‘osales ValbUBnha
ano Facultad Administracion y Economia

s ‘ /:
WJ;{{}%W
.*" Directora rama Tecnologia en As

istencia Gerencral
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EL ACUERDO 094 DE 2009, se modifica el articulo cinco numeral 2 y el
articulo 20 numeral 1, sobre la nota minima para aprobar la
PRACTICA EMPRESARIAL del Programa de Tecnologia en Asistencia
Gerencial, metodologias Presencial y a Distancia.
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DOCUMENTOS ENTREGADOS

SECRETARIA GENERAL
CONSEJO ACADEMICO

ASUNTO: ACUERDO 094 DE NOVIEMBRE 17 DE 2009 Por el cual se deroga el Acuerdo 037 de

Junio 20 de 2007 y se expide el nuevo reglamento de PRACTICA EMPRESARIAL del programa de
TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL, metodologias Presencial y Distancia.

DEPENDENCIA N NOMBRE FECHA
! ! —
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL f;fu,e e,év ;(/; cere ° / /2 / &g
V4
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA Q(J,hu} e g > j [ oL } 0]
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Acuerpo 095 DpE 2009
(Noviembre 23 de 2009)

Por el cual se emite concepto favorable

EL CONSEJO ACADEMICO de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso de
sus facultades legales conferidas por la Ley 30 de
1992 y el Estatuto General, Acuerdo 011 de 2000,
expedido por el Consejo Superior Universitario.

ACUERDA:

ARTICULO UNICO. EMITIR concepto favorable y recomendar al CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO Ia aprobacion del presupuesto de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, para la vigencia fiscal del 1 de enero al
31 de diciembre del afio 2010.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogotéa D.C., el 23 de noviembre de 2009

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO,

MIGUEL Aueusrg GARCIA Bus)rAMANTE

LA SECRETARIA DEL CONSEJO,

CARMEN ELIA NQCUA
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ACUERDO No. 96 DE 2009
(Noviembre 23 de 2009)

Por el cual se aprueba la modificacion del Acuerdo 076 de 2003 del Programa de
Bacteriologia y Laboraterio Clinico, relacionada con la actualizacion del plan curricular.

El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas por el Acuerdo 011 de 10 de abril de 2000, expedido por &l

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO,

CONSIDERANDO

Que el Programa de BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO, se encuentra
registrado en el sistema de informacién del ICFES, con el cddigo
112146160011100111100.

Que es politica institucional realizar procesos de autoevaluacion y revision curricular en
forma permanente con el fin de mantener la calidad y garantizar la excelencia académica.

Que el Acuerdo 013 de 12 de mayo de 2003, proferido por el Consejo Académico establece
las normas para la reestructuracion de los programas de formacion en pregrado y
especializacion, que ofrece la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, y favorece la
actualizacion de los programas por el principio de autonomia, a la luz de esta normativa.

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 038 de diciembre 2 de 2003
autorizo la reestructuracion curricular en créditos académicos del  Programa de
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo 076 de 17 de diciembre de 2003, aprob¢ la
reestructuracion curricular del Programa de BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

en créditos académicos.

Que se han implementado procesos a corto y mediano plazo que dan respuesta a las
recomendaciones dadas por los pares académicos que realizaron la verificacion de alta
calidad para la Acreditacion del Programa de BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO

CLINICO.

Que la Resolucion 7308 del 29 Noviembre del 2007 proferida por el Ministerio de
Educacion Nacional, le confirio la Acreditacion de Alta Calidad al Programa de
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO por un periodo de 6 arios, y generd
recomendaciones para ser implementadas en el plan de mejoramiento

Que el Comité de Curriculo del Programa de BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO
CLINICO ha realizado la Evaluacién Curricular permanente y a partir de los resultados
obtenidos en esta, propuso la actualizacion del plan curricular al Consejo de Facultad.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud avalé la propuesta de actualizacion del
plan curricular del Programa de BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO para
aprobacion del Consejo Académico,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacion del Acuerdo 076 de 2003 del Programa de
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO, relacionada con la actualizacion del plan
curricular el cual quedara asi:




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15

