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1 ACUERDO 1) 505 2007
(-5 FEp. 2007)

Por el cual se aprueba la Programacion Operativa del Programa de Consolidacion
de la relacion Institucional con egresados en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, afno 2007.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA, en uso de las facultades legaies y en especial
de las conferidas por el Acuerdo N° 011 del 10 de abril de 2000,
expedido por el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica, articulo 69 y la Ley 30 de 1992, articulo 28 consagran
la Autonomia Universitaria.

Que el Programa de Consolidacion de la relacion Institucional con egresados,
aprobado mediante Acuerdo No. 014 de 2003, contempla como objetivo general:
‘Fortalecer la vinculacion de los egresados de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, como estamento con representacion en el entorno nacional, a los
procesos propios de la mision y visidn institucionales tendientes al mejoramiento de
la calidad académica, investigativa y de proyeccion social”.

Que el Programa en mencion establece tres proyectos para el logro de sus
objetivos, asi: Red de Comunicacion, Gestion Laboral y Profesional y Seguimiento
de Egresados.

‘Que este Consejo ha estudiado la Programacion Operativa del Programa de
Consolidacion de la relaciéon Institucional con egresados ano 2007, en la
" Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, y encuentra viable su ejecucion.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. — Aprobar la Programaciéon Operativa del Programa de
Consolidacion de la relacion Institucional con egresados para el afo 2007, en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, documento que hace parte integral
del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. - ElI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
Expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
edido en Bogota, D. C.,alos . 5 FEB 2007

L PRESIDENTE DEL

RCIA BUSTAMANTE

MIGUEL AUG
ASECRETARIA DEL CONSE

démica/Decanos




PROGRAMA DE CONSOLIDACION DE LA RELACION INSTITUCIONAL CON EGRESADOS - PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2007

LEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
60 Afios
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROYECTO: RED DE COMUNICACION UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA -EGRESADOS-

Universidad e
informar sobre
alternativas de
capacitacion a los
egresados.

investigativa y de
proyeccion social

alimentar en la pagina
Web.

Interinstitucionales,
Facultades, Division de
investigaciones y

Division de Extension y
apoyo académico.

OBIJETIVO ACTIVIDADES METAS INDICADORES DE
EVALUACION RESPONSABLE CRONOGRAMA
|
Fortalecer la red de | Actualizar la Incluir en la pagina No. de areas alimentadas | Oficina Planeacion, Febrero a
comunicacion virtual, | informacion web la informacion con informacién en la | Sistemas y Desarrolio y | diciembre de 2007
dirigida a los | relacionada con las | relacionada con el pagina Web / No. de | Division de Promocion y .
egresados de la UCMC | areas de la area académica, areas proyectadas para | Relaciones

90



os
de atencion dirigidos a
los egresados de la
UCMC

- Atencion a

egresados, a
traveés de fa
Division de
Promocidn y
Relaciones
Interinstitucionales

Ampliacién de la

cobertura de

Atencion al 100% de los

Interinstitucionales

100 egresados de la
Universidad de los setvicios
de la Division de Promocién
y Relaciones

%. de egresados
egresados que establecen atendidos |/ % de
contacto con la Divisién de | egresados que
Promocion y Relaciones establecieron  contacto

con la Oficina. _
Generacion y divulgacion a | No. portafolios

entregados / No. de
portafolios proyectados.

"No. de egresados con

Interinstitucionales, a conocimiento del

través de un portafolio portafolio  /No. de
egresados proyectados
para obtener
conocimiento del
portafolio.

Disefio y publicacion de dos = No. boletines elaborados

boletines dirigidos a / No. de boletines

egresados, en el afio. proyectados.

No. de egresgdos con
conocimiento del boletin

Carnetizar al 80% de los
egresados correspondientes

carnetizacion de los | al periodo comprendido

egresados .

entre 2000-2006

" Divisién de

Promocion y
Relaciones
Interinstitucionales

/No. de  egresados
proyectados para
obtener  conocimiento
del boletin.

No. de egresados
carnetizados / No. de
egresados  proyectados

para carnetizacion.

Division de
Promocion y
Relaciones

Interinstitucionales,
Recursos Educativos.

Febrero 3
Diciembre de 2007

Junio de 2007

Julio - Diciembre

de 2007

' Mayo - Octubre

de 2007

| Mayo a diciembre

de 2007

Febrero a
Diciembre de 2007




CRONOGRAMA
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Estimular la | Promocion de la "Contar con participacion de | No. de espacios con | Facultades y Febrero -
participacion de los | participacién de los | los egresados en el 100% participacion de | Programas de la Diciembre de
ggresadOS en los | egresados en los de los espacios ofrecidos egresados / No. de | Universidad. 2007, de acuerdo
organos  dispuestos | espacios ofrecidos | por la Universidad. espacios proyectados con los periodos
por  la Universidad, | por la Universidad para la participacion de de eleccion de
como mecanismos de los egresados. representantes a
participacion las diversos
| organismos
| ) 1 I i _ , institucionales.
Realizacion de un Desarrollo de un encuentro | No. de egresados que | Division de Noviembre de
encuentro con de egresados ante los asistieron / No. de | Promocion y 2007
representantes de | diferentes organismos de la | egresados convocados. Relaciones |
egresados ante los | Universidad. Interinstitucionales.
diferentes |
| organismos de la
| Universidad. —
| Realizacién de Desarrollo de un encuentro Division deI Noviembre de
encuentros con anual de egresados. Promocion y 2007
egresados de todos Relaciones
los Programas de la Interinstitucionales
Universidad. en alianza con
) i D - Actividades programadas | ASEUMA. = : .
Realizacion de Actualizacion de egresados | / actividades ejecutadas | Division de | Enero - Diciembre |
actividades de Promocion y de 2007
actualizacion para Relaciones

egresados

Interinstitucionales.
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EVALUACION RESPONSABLE CRONOGRAMA
I : s ey —— — —
Evaluar el impacto del | Realizacion del Evaluar el impacto de *Andlisis del efecto del | Division de|  Diciembre de
programa: : RED DE | monitoreo a cada programa RED DE programa. Promocion y 2007
ORI ION ggtaiv(ijdea?; COMUNICACION *Analisis de la Cobertura | Relaciones
propuestas del programa. Interinstitucionales
*Andlisis de  otros
= : = — __aspectos ; =
5322’.3!?2“0 Iabor:: Dt'avu'gactlor'\ d|elb Informar a los egresados la | Informar al 100% de los | Division de|  Febreroa
por  solicitud  del gofesr(;'llac:'zlzl((ij el oral | importancia de establecer | contactos que  posee | Promocién y | Diciembre de 2007
' , : comunicacion con el cada rograma | Relaciones
‘ngaas traves de la | M.E.N. a través de obsgwatorio laboral a académico. s Interinstitucionales y
e : la Red SEIS. traves de la pagina web del | grupo  de  docentes
M.E.N. asignados para la
actividad de
I . e | egresados. o




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

60 Aﬁos )
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2007
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAGESTION LABORAL Y PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

OBIJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES DE CRONOGRAMA
EVALUACION RESPONSABLE
Ofrecer a los | Contactar Contactar 10 % egresados | No. de egresados . Oficina de Promocion | Febrero - Diciembre
egresados telefdnicamente a por cada oferta laboral contactados por oferta |y de 2007
informacién egresados que laboral | Interinstitu
sobre cumplan con el egresados
alternativas perfil de las ofertas proyectd contactar por
laborales y | laborales oferta laboral.
ocupacionales,

que conjuguen
sus intereses
con los
requerimientos
que la sociedad
le hace a través
del mercado
laboral.
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METAS

Informar a
potenciales
empleadores los
perfiles
profesionales de
los egresados de
los  programas
de pregrado y
posgrado,
ofrecidos por la
| universidad.
Continuar con la
feria laboral
dirigida a los
egresados de la
Universidad
Colegio  Mayor
de
Cundinamarca,
como espacio de
informacion vy
posibles vinculos
{aborales.

Promover en los
empleadores, la
consulta de los
perfiles
profesionales
ubicados en la
pagina web de la
Universidad.

Realizar la segunda

feria laboral dirigida
a egresados de la
Universidad Colegio
Mayor de
Cundinamarca

Inclusion en la pagina web
de los perfiles profesionales
de! 100% de los programas
ofrecidos por la
Universidad.

INDICADORES DE
EVALUACION

CRONOGRAMA
RESPONSABLE

% de perfiles incluidos
en la pagina Web [/ %
de perfiles proyectados
para incluir.

Efectuar la segunda feria
laboral dirigida a egresados
de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

No. de ferias realizadas /
No. de ferias
proyectadas.

Divisién de ' Febrero - junio de
Promocion y 2007
Relaciones

Interinstitucionales.

Division de Mayo de 2007
Promocion y
Relaciones

Interinstitucionales.

&
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L S - IND
i EVALUACION RESPONSABLE
" Evaluar el impacto del | Realizacidn del Evaluar el impacto de *Analisis del efecto del | Division de Diciembre de
programa: monitoreo a cada programa programa. Promocion y 2007
FORTALECIMIENTO | una de las FORTALECIMIENTO DE LA | *Andlisis de la Cobertura | Relaciones
DE LA  GESTION | actividades GESTION LABORAL Y del programa. Interinstitucionales
LABORAL Y | propuestas PROFESIONAL *Andlisis de  otros
PROFESIONAL aspectos
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

60 Aﬁos
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2007
GRESADOS DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

OBIETIg
ACTIVIDADES METAS INDICADORES DE CRONOGRAMA
= EVALUACION RESPONSABLE
'?tematrza""% =
in ormacl,.f,,1 _ .
de los eﬂ'ﬁadg?':a "'-'-‘b.lallzal‘ ks Actualizar el directoriode | No.  de  egresados | Division de Febrero a
o | Uirectarios de egresados de tras incluidos en el directoria/ | Promocion y | diclembre de 2007
CO'eQIO % “resados programas, aflos 2000a | Mo. egresados a incluir | Relaciones
Cundinamg 'a""'“r | 2006 Interinstitucionales
l0s _afiog 2000 ™ | | Adiaiizacin dea | Obtener formacién a rivel | M. de fichas | Division de Febrero a
2006. 0 | ha de egresados. | ocupacional ded egresado | actualizadas | Mo, de | Promocidn v | diciembre de 2007
Uestreo que hace | 2000-2006. fichas provectadas. | Relaciones
Darte del No. de afics | Interinstitucionales
U'hﬁaﬂrah:m comprendidos | No. de
-Supacional. afios proyectados. S
ﬁmhmmnm de | Establecer los antecedentes | %  de  egresados | Division de Febrero a
. s antecedentes y | y caracteristicas del 30% tomados en la muestra [ | Promocidn ¥ | diciembre de 2007
| Lracteristicas de los egresados de los afos % de egresados | Relaciones
E'EEger 2000 a 2006 | proyectados Interinstitucionales
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