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ACUERDO N°0 3 DE 2007
i

¢ -5 fep 2007

Por el cual se aprueba la Programacion Operativa del Programa de Desarrollo
Profesoral, para el ano 2007.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA, en wuso de las facultades legales y en
especial de las conferidas por el Acuerdo N° 011 del 10 de abril de
2000. expedido oor el Conseio Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica, articulo 69 y la Ley 30 de 1992, articulo 28 consagran la
Autonomia Universitaria.

Que el Decreto 1221 de 1993, contempla como un derecho de los servidores publicos el
recibir capacitacion o perfeccionamiento por parte de los organismos del Estado.

Que el Decreto 709 de 1996, establece el reglamento general para el desarrollo de
programas de formacion de educadores y se crean condiciones para el mejoramiento
profesional.

Que el Decreto 682 de 2001, adopta el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.

Que el Cddigo Unico Disciplinario, Ley 734 de 2002, articulo 33, numeral 3, determina
como un derecho de todo servidor publico, el recibir capacitacion para el mejor
desemperio de sus funciones.

Que el Estatuto Docente, Acuerdo 022 de 2000, articulo 2, define como principio rector
de la actividad de los docentes, la excelencia académica y cientifica.

Que el Estatuto General, Acuerdo No. 011 de abril 10 de 2000, articulo 27, establece
que el Consejo Académico tiene la funcion de fijar politicas, planes y programas de
actualizacion profesional para personal docente, estudiantil y de direccion académica.

Que el Consejo Académico, previo estudio y analisis, aprobo mediante Acuerdo 002 del
25 de febrero de 2003 el Programa de Actualizacion, Perfeccionamiento y Desarrollo
Docente para el afo 2003, donde se explicita los marcos referenciales: historico, teorico
y legal.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. — Aprobar la programacion operativa del Programa de
Desarrollo Profesoral, para el ano 2007.

ARTICULO SEGUNDO. - La descripcion de la programacion operativa hace parte
integral de este Acuerdo.

ARTICULO TERCERO. - Autorizar al Rector para adicionar o modificar la
programacion operativa, previa justificacion.

ARTICULO CUARTO. — El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogots, D.C. - § frg 2007

EL PRESIDENTE DEL CONSEIJO,

(QLL; ‘.\\?»LQ.JQ,A_J Q

MIGUEL AUGUSTO GARCIA BUSTAMANTE

LA SECRETARIA DEL CONSEJO,

CUA

V.Acads
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2007

Modalidad

Tema

Dirigido a

Apoyo
brindado

Meta Intensidad

Responsable

Presupuesto

Cronograma

Indicadores

Educacién Formal

Programas
académicos
posgraduales

Doctorados

Docentes
de planta

Segln
requerimientos
y concepto de
las instancias

respectivas

Apoyar a 5
docentes de
planta de 1a
UCMC en el
afioen
estudios de
doctorado

Segun el
programa

Division de
Recursos
Humanos

$46.000.000

Enero a
diciembre de
2007

#de
docentes
vinculados a
programas
de
doctorado /
#de
docentes
proyectados.

% del
presupuesto
ejecutado /
%del
presupuesto
proyectado

Apoyo
financiero
brindado /

apoyo
financiero

proyectado. |




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2007

Modalidad Tema Dirigido a Apoyo | Meta intensidad Responsable | Presupuesto | Cronograma Indicadores
brindado |
_Educacién No Fonnal
Area de Formacion: DISCIPLINAR |
Segtn #de
definicién de participantes
la Facultad de | Disciplinar 30 docentes Facultad de $5.000.000 | en el evento
Administracion Administracion /
y Economia y Economia # de
Segun Segun paiticipantes
definicion de | Pordefiniren Docentes 100% Segun Facultad de programacion | proyectados
la Facultad de cada de cada 30 programacion | Ciencias dela ' $5.000.000 | de la facultad I
Ciencias de la Facultad Facultad docentes Salud # eventos
Salud ejecutado /
Segun # eventos
definicién de 30 Facultad de proyectado |
Facultad de docentes Ciencias $5.000.000
Ciencias Sociales
Sociales



UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2007

Modalidad Tema Dirigido a Apoyo Meta Intensidad Responsable | Presupuesto |Cronograma Indicadores
brindado _ T
Educacién No Fonnal
Area de Formacién: DISCIPLINAR
#de
Segun participantes
definicién de Facultad de en el evento
la Facultad | Disciplinar 30 docentes Ingenieria y $5.000.000 /
de Arquitectura # de
Ingenieria 'y Segun participantes
Arquitectura | Por definir en | Docentes de Segun programacion | proyectados
cada cada 100% programacion de la facultad
Facultad Facultad # eventos
Segtn 30 ejecutado /
definicién de docentes Facultad de # eventos
la Facultad Derecho $5.000.000 ‘ proyectado
de Derecho




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2007

Modalidad Tema Dirigido a Apoyo Meta intensidad Responsable |Presupuesto | Cronograma Indicadores
brindado
Educacion No Fonmal
Area de Formacion: PEDAGOGIA
DESARROLLO
CURRICULAR: Participacion
. N del 10% de En #de
Talleres, Evaluacion | pocentes | 100% | los docentes | promedio participantes en
Conversatorios por dela de las 20 horas | Vicerrectoria | $4.400.000 el evento /
Seminarios o | COMpetencias | ynjversida diferentes por Académica # de
Diplomados, (o temas d facultades facultad Por convenir | participantes
entre otros, en afines) (un evento conla proyectados
pedagogia por facultad) facultad
# de eventos
realizados / #
de eventos
proyectados.
*Qrientacion $4.000.000
del trabajo del
estudiante

fuera del aula




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2007

Modalidad Tema Dirigido a Apoyo Meta Intensidad Responsable | Presupuesto | Cronograma Indicadores
brindado
Educacion No Formal
Area de Formacion: PEDAGOGIA
Otros temas
relacionados
Talleres, con En #de
Conversatorios | pedagogia y promedio | Vicerrectoria | $4.000.000 participantes en
Seminarios o Didactica Participacion | 20 horas Académica Por convenir el evento /
Diplomados, del 10% de por conla # de
entre otros, en los docentes | facultad facuitad participantes
pedagogia Docentes de las proyectados
dela 100% diferentes
Universida facultades # de eventos
d (un evento realizados / #
por facultad) de eventos
proyectados.
| Facultades en
Proceso de | proceso de
Acreditacion acompafia | acreditaciéon | $6.000.000
miento y que han
retroalimen | presentado
tacion solicitud ante el
CNA.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2007

Modalidad Tema Dirigido Apoyo .-‘ Meta IntensidalResponsab!e Presupuesto| Cronograma Indicadores
__a brindado | o S -
Educacion No Fonnal
Area de formacion: EDUMATICA
Uso de
Herramientas
especificas de .
multimedia para # de participantes en
Diplomado o | el apoyo en el 30 $8.000.000 el evento
Cursos disefio y docentes # a8 parbtc|gantes
especificos en | construccion de aylotyiminn
edumatica | cursos virtuales | Docente Segtin Enero a
sdela program | Vicerrectoria diciembre de # de eventos
Diplomado en | Universid 100% acion Académica 2007 realizados / # de
el manejo de ad especffi $8.000.000 eventos
herramientas 30 ca proyectados.
virtuales docentes
aplicadas al
proceso de
ensefanza-
aprendizaje. |
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VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2007

MAYOR DE CUNDINAMARCA

Modalidad Tema Dirigido Apoyo Meta | Intensida| Responsable | Presupuesto| Cronograma Indicadores
a brindado d S =
Educaciéon No Formal
Area de formacién: INVESTIGACION
# de docentes
Talleres, participantes/
Cursos, Escritura'y Docente | Segun Enero a # de docentes
Conversatorios edicion sdela 25 program | Divisién de | $4.800.000 | diciembre de proyectados
Seminarios, universitaria ~ Universid | 100% docentes | acién |Investigacion 2007
Diplomados, ad especifi es
entre otros, en ca

Investigacion

# de eventos
realizados / #de
eventos
proyectados.




'

! aeen

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2007

Modalidad Tema Dirigidoa | Apoyo Meta Intensida | Responsable | Presupuesto | Cronograma Indicadores
brindad d
o
Educacion No Fonmal
Fonnacion en lenguas extranjeras
Docentes
Inglés, francés, | de planta Apoyo
portugués, (requisitos: economico
aleman e italiano | ~ortificados parcial # de docentes
en instituciones e hasta de! partiCipantes
reconocidas asSisterida 50% para # de docentes
Cursos de {Colombo realizar , proyectados
i i Americano Cursos $6'520.000
‘ormacion en : W as y ”
lenguas Consejo calificacion, talleres, | Segun | Facultad de _Enerc a # de eventos
extranjeras | Britnico, como | en caso de hasta 3 | Program | Administacion diciembre de | realizados / #de
) Instituto aleman, | reprobarel | 100% | docentes | acion y Economia 2007 eventos
instituto Colombo | curso debe de planta | especifi proyectados.
Itallanol O por reembolsar por ca
convenio con
el apoyo
universidades de econgr:ico facuitad.
Boga'd) brindado a
la UCMC)
Se requiere
reglamenta
cién previa.
" El docente debe timar un acta de compromiso v presenlar los certiticados requeridos a la Division de Recursos Humanos.




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2007

Modalidad Tema Dirigido Apoyo Meta |Intensida| Responsable | Presupuesto | Cronograma Indicadores
a brindado d
Educacion No Fonmnal
Formacién en lenguas extranjeras
|  #dedocentes
participantes /
Cursos Disciplinar Docentes 5 Segun | Facultad de | $3.000.000 Enero a # de docentes
especificos en de planta | 100% | docentes | program | Administracion diciembre de proyectados
lenguas de Inglés acion y Economia 2007
extranjeras esp::eamfl # de eventos

realizados / #de
eventos
proyectados.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2007

Modailidad Tema Dirigido a Apoyo Meta Intensidad | Responsable | Presupuesto | Cronograma Indicadores
o brindado
' Otros Programas B
| # de programas
Becas Promocion Oficina de promovidos / # de
y 100% de los Promocién y programas
divulgacioén Informacié | programas Relaciones -0- Permanente ofrecidos a la
de n Interinstitucio Universidad
programas | Docentes nales
becarios dela
ofrecidos a | Universidad
la
| Universidad.
[ Eventos # De docentes
Participacién | internos y Costo de Hasta el De acuerdo comisionados a |
en eventos | externos a inscripcié |  50% del - Divisionde | $20.600.000 con las eventos / # de
la nylo presupuesto Recursos solicitudes solicitudes de
Universidad gastos de por Humanos participacion.
viaje. semestre.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2007

APROBADA MEDIANTE ACUERDO DEL DE 2007
SINTESIS PRESUPUESTAL
TIPO DE PROGRAMA EVENTO PRESUPUESTO
Educacién Formal Programas académicos posgraduales: $66.000.000
*Maestrias: $20'000.000
*Doctorados:  $46°000.000
Educaciéon No Formal Programacion de las facultades: $25°000.000
cada una cuenta con $5'000.0000
Talleres, Conversatorios, Seminarios o $18'400.000
Diplomados - -
Cursos especificos $30'000.000
Otros programas Participacion en eventos $20.600.000
Becas -0-
Gran Total; $160.000.000

Rector

USTO GARCIA BUSTAMANTE
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