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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
60 Afios

ACUERDO N° 014 DE 2006
(Febrero 27 de 2006)

Por el cual se aprueba la Programacién Operativa del Programa de Desarrollo
Profesoral, para el afio 2006.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de las facultades legales y en especial de las
conferidas por el Acuerdo N° 011 del 10 de abril de 2000, expedido por el
Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica, articulo 69 y la Ley 30 de 1992, articulo 28 consagran la
Autonomia Universitaria.

Que el Decreto 1221 de 1993, contempla como un derecho de los servidores publicos el
recibir capacitacion o perfeccionamiento por parte de los organismos del Estado.

Que el Decreto 709 de 1996, establece el reglamento general para el desarrollo de
programas de formacion de educadores y se crean condiciones para el mejoramiento
profesional.

Que el Decreto 682 de 2001, adopta el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.

Que el Codigo Unico Disciplinario, Ley 734 de 2002, articulo 33, numeral 3, determina
como un derecho de todo servidor publico, el recibir capacitacion para el mejor
desempefio de sus funciones.

Que el Estatuto Docente, Acuerdo 022 de 2000, articulo 2, define como principio rector
de la actividad de los docentes, la excelencia académica y cientifica.

Que el Estatuto General, Acuerdo No. 011 de abril 10 de 2000, articulo 27, establece
que el Consejo Académico tiene la funcion de fijar politicas, planes y programas de
actualizacion profesional para personal docente, estudiantil y de direccion académica.

Que el Consejo Académico, previo estudio y analisis, aprobd mediante Acuerdo 002 del
25 de febrero de 2003 el Programa de Actualizacion, Perfeccionamiento y Desarrollo
Docente para el afio 2003, donde se explicita los marcos referenciales: historico, tedrico
y legal.
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ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la programacion operativa del Programa de
Desarrollo Profesoral, para el ano 2006.

ARTICULO SEGUNDO. — La descripcion de la programacion operativa, en 12 folios,
hace parte integral de este Acuerdo.

ARTICULO TERCERO. - Autorizar al Rector para adicionar o modificar la
programacién operativa, previa justificacién.

ARTICULO CUARTO. — El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota, D. C., el 27 de Febrero de 2006.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO,

)

_MIGUEJL AUGUSHO GARCIA BUSTAMANTE

LA SECRETARIA DEL CONSEJO,

CARMEN ELI ARO NOCUA
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Educacién Formal
# de docentes
Apoyar a5 de la
docentes de Universidad
planta de la apoyados en
Segun UCMC en el estudios de
Maestrias Resolucign | afio para $20°000.000 maestria/
Programas relaciona- estudios de (No estan # de docentes
académicos das con Docentes de maestria Segin el incluidas las proyectados
posgraduales | desarrollos planta Segun programa horas de
disciptina- requerimiernto Division de descarga Enero a % del
res j’e?( ggpnﬁfg’tdoe Recursos académica) | diciembrede | presupuesto
Desarrollo Humanos 2006 ejecutado /
%del
Profesoral
presupuesto
proyectado
Apoyo
financiero
hrindado /
apoyo
financiero
proyectado. |
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Doctorados

Docentes
de planta

Segln
requerimientos y
concepto de las
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respectivas

Apoyar a 5
docentes de
planta de la
UCMC en el
afio en
estudios de
doctorado

Segin el
programa

Division de
Recursos
Humanos

$45.300.000

Enero a
diciembre de
2006

# de docentes
vinculados a
programas de
doctorado [/

# de docentes
proyectados.

% del
presupuesto
ejecutado /

%del
presupuesto
proyectado

Apoyo
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brindado
Educacion No Formal
Area de Formacién: DISCIPLINAR
Segun # de
definicién de la Seqgun participantes
Facultad de 30 programacién | Facultad de $5.000.000 en el evento
Administracion docentes Administracién y /
y Economia Economia # de
Segln Segun participantes
definicion de la| Por definir | Docentes de 100% Segun Facultad de programacion | proyectados
Facultad de en cada cada Facultad 30 programacion | Cienciasde la | $5.000.000 | de la facultad
Ciencias de la | Facuitad docentes Salud #de
Salud sesiones
Segln gjecutadas /
definicion de 30 Segun Facultad de #de
Facuitad de docentes | programacion Ciencias $5.000.000 sesiones
Ciencias Sociales programadas
Sociales
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Modalidad Evento Dirigido a | Apoyo Meta Intensidad Responsable : Presupuesto | Cronograma Indicadores
brindado
Educacion No Formal
Area de Formacién: DISCIPLINAR
# de participantes
Segun en el evento /
definicion de Facultad de # de
la Facuitad 30 Segun Ingenieriay | $5.000.000 participantes
de Ingenieria docentes | programacion | Arquitectura proyectados
y Segun
Arquitectura | Por definir | Docentes programacion | # de sesiones
en cada de cada 100% de la facultad ejecutadas /
Facultad | Facultad # de sesiones
Segun 30 programadas
definicion de docentes Segun Facultad de
la Facultad programacidn Derecho $5.000.000
de Derecho
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Modalidad Evento Dirigido a Apoyo Meta Intensidad | Responsable| Presupueste | Cronograma Indicadores
brindado
Educacion No Formal
Area de Formacion: PEDAGOGIA
Orientacidn
del trabajo del # de participantes
estudiante en el evento /
fuera del auia Participacion $5.000.000 #.de
o de! 30% de los | 20 horas participantes
Seminarios Docentes docentes de las nor Vicerrectoria Por proyectados
de la 100% diferentes facultad Académica convenir
Universidad facultades (un con la # de eventos
evento por facultag | realizados /#de
facultad) evenios
Formacion por $5.000.000 proyectados.
competencias
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Modalidad Evento Dirigido a Apoyo Meta Intensidad | Responsable | Presupuesio | Cronograma indicadores
brindado
Educacion No Format
Area de formacion: EDUMATICA
Cursos y talieres
ala mgdida en #ae g??egtrﬁzsde
ambientes 30 $7'000.000 # 52 dgcfentes de
Vaﬂualgs dg docentes vroyectados
aprendizaje
Docentes Segin Mayo a
Cursos dela programa | Vicerrectoria diciembre de| # de eventos
especificos Universidad 100% cién Académica 2006 realizados / # de
Cursos v talleres especifica eventos
a la medida en 30 proyectados.
Disefo y docentes
construccién de $6.000.000
textos en
Multimedia
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PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2006
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Modalidad Evento Dirigido a Apoyo Meta Intensidad | Responsable Presupuesto Cronograma Indicadores
brindado
Educacién No Formal
INVESTIGACION
# de docentes de
participantes/
Cursos - Docentes Segln Julio a # de docentes ce
Cursos talleres de de la 25 programa Division de $2.200.000 | diciembre de proyectados
especifices | escritura v Universidad 100% | docentes cion Investigaciones 2006
edicion especifica

universitaria

# de eventos
realizados / # de
eventos
proyectados.
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Modalidad Evento Dirigidoa | Apoyo Meta Intensidad Responsabie | Presupuesto | Cronograma Indicadores
brindado
Educaciéon No Formal
Formacién en lenguas extranjeras
Curscs y Hasta 3
talieres ala | Docentes docentes # ‘Ij:e doc:.”t,es f(’e
medida dentro | de ingtés de planta $5'000.000 ';g 2: ggce’i&ind?
o fuera del del area de inglés proyectados
pais. Ingles
Segun Facultad de Mayo a
Cursos programacion | Administracion diciembre
especificos 100% especifica y Econcmia de 2006
Curso Docentes # de docentes
Comunicacion dela 20 Eacrjtécg%acr:ﬁ;é
en ingles Universidad docentes _ oroyectados
Cursos 20 $4.000.000 # de niveles
Basicos de docentes sjecutados /
inglés # de niveles
pregramadoes
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Modalidad Evento Dirigido a2 | Apoyo brindado Meta Intensidad Responsable Presupuesto | Cronograma Indicadores
Otros Programas
% de docentes
vinculados a redes f

% de docentes

Vinculacién Docentes . . proyectados
aredesy | Inscripciona | dela 100% Vinoulacion | segin Division AT

alianzas redes | Universidad & Unares | programacién de $2.400.000 | Anual | oeoiboene
o Ay peradas

especifica | {pvestigaciones

estratégicas

# vinculaciones a

redes realizadas /

# de vinculacicnes
proyectadas
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Modalidad Evento Dirigido a Apoyo Meta intensidad | Responsable | Presupuesto | Cronograma Indicadores
brindado
Otros Programas
# de programas
Becas Promocion y Divisién de promovidos / # de
divulgacion 100% de Promocion y programas ofrecidos
de Informacion los - Relaciones -0- Permanente a la Universidad
programas programas Interins. -mente
becarios Docentes
ofrecidos a de la
la Universidad
Universidad.
Eventos # De docentes
Participacidn internos y Costo de Hasta el De acuerdo comisionados a
en eventos externos a inscripcidn | 50% del Divisién de | $34.100.000 con las eventos / # de
la y/o gastos | presupuesto Recursos solicitudes solicitudes de
Universidad de vigje. por Humanos participacian.
semestre.
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PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2006

Acuerdo No. 014 del 27 de Febrero de 2006

SINTESIS PRESUPUESTAL

UNIVERSIDAD COLEGIO MAY/CR DE CUNDINAMARCA

TIPO DE PROGRAMA EVENTO PRESUPUESTO
Educacién Formal Programas académicos posgraduales: $65.300.000
*Maestrias:  $20'000.000
*Doctorados:  $45'300.000
Educacién No Formal Programacion de las facultades: $25'000.000
cada una cuenta con $5'000.0000
Seminarios $10'000.000
Cursos especificos $23'200.000
Otros programas Vinculacién a redes $2.400.000
Participacién en eventos $34'100.000
Becas -0-
Gran Total: $160.000.000
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Ingrid M.

MIGUEL AUGUSTO GARCIA BUSTAMANTE

Rector
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