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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
60 Ados

ACUERDO.No. 0 25DE 2005
(26 JuL. 2009

Por el cual se aprueba la reestructuracion curricular en Créditos Académicos del
programa de Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional.

El CONSEJO ACADEMICO de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
que le confiere el Estatuto General Acuerdo 011 de abril 10 de
2000, expedido por el CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

CONSIDERANDO:

Que el Programa de Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional, se
encuentra registrado en el Sistema de Informacion ICFES con el codigo SNIES
12153630621100111100.

Jue es politica Institucional realizar procesos de autoevaluacién y revision curricular
N forma permanente, con el fin de mantener la calidad y garantizar la excelencia
dcadémica.

Jue el Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 emanado del Gobierno Nacional,
3stablece las normas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo
programas académicos de educacion superior y se dictan otras disposiciones.

due el Acuerdo 013 del 12 de mayo de 2003, proferido por el Consejo Académico
Stablece las normas para la reestructuracion de los programas de formaciéon en
regrado y Especializacion, que ofrece la Universidad Colegio Mayor de
ndinamarca.

Jue el Comité de curriculo del programa avalo la propuesta.

ue el Consejo Académico previo estudio y analisis, conceptuo favorablemente sobre
d propuesta.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - . Aprobar la reestructuracion curricular en Créditos
démicos del Programa de Especializaciéon en Gerencia en Salud Ocupacional,
U€ se presenta a continuacion:
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PROGRAMA Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional
TITULO Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional.
DURACION Dos semestres.

METODOLOGIA Semipresencial

JORNADA Diurna

PERIODICIDAD DE ADMISION Semestral

CUPO PRIMER SEMESTRE 70

NUMERO DE CREDITOS 30

UBICACION DE LOS COMPONENTES TEMATICOS POR AREA EN CREDITOS

ACADEMICOS
3 AREA BASICA [
COMPONENTE TEMATICO ~_CREDITOS

eguridad Social Integral . _ | 3

Legislacion Laboral Individual y colec:twa 3

L Econon'ua del 1.raba]_o y fomento empresarial . ol

Desarrollo Humano __ _ a
Condiciones de Irabapc nglane y Seguridad Industrial 3
I.Iiadlmna del Trabajo B ' 3
agislacion en Salud Ocupacional 3
| Geren01a Fstratégica 3
\ﬁllanma Epidemioldgica en Salud Ocupacional = 1 2
i ~ TOTAL | 22

AREA DE COMPLEMENTACION
COMPONENTE TEMATICO CREDITOS
sSQ0s Pmcnqnmalgs = = 2 B
Medicina Laboral 2
Formulacion de Proyectos de Investugacuon en Salud Ocupacional 2
Sistemas de Gestion de la Informacion en Salud Ocupacional _2 |
TOTAL 8

* El estudiante podra elegir un modulo de complementacion cada semestre.

3 AREA L CREDITO B ]
3ASICA _ 22 1 3%
COMPLEMENTACION - 8 26.7 %
OTAL 30 100 % .
DTAL CREDITOS OFRECIDOS EN LA ESPECIALIZACION | 30
[OTAL CREDITOS QUE DEBE CURSAR EL ESTUDIANTE 26

Los componentes temdticos se desarrollardn bajo la modalidad de médulos, los cuales cambian de
ensidad.
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ARTICULO SEGUNDO: El programa de Especializacién en Gerencia en Salud

Ocupacional realizara procesos de autoevaluacion en forma permanente, presentara
informes de avances cada ano al Consejo Académico.

ARTICULO TERCERO: Los componentes tematicos se cursaran en secuencia y de
. acuerdo a su naturaleza y caracteristicas.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en Bogota D.C., 25 JUL 2005

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO,

MIGUEL AUGUSTO GARCIA BUSTAMANTE

LA SECRETARIA DEL CONSEJO,

) P»féA n&s yﬁ?m

N8 Facultad Cienciaes Sociales
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