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UNIVERSIDAD COLEGIO MA{"OR DE CUNDINAMARCA
60 Anos

ACUERDO N° (U4 pE 2005

( -1 )

Por el cual se aprueba la Programacion Operativa del Programa de Desarrolio
Profesoral, para el ano 2005.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA, en uso de las facultades iegaies y en
especial de las conferidas por el Acuerdo N° 011 del 10 de abril de
2000. expedido por el Conseio Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica, articulo 69 y la Ley 30 de 1992, articulo 28 consagran la
Autonomia Universitaria.

Que el Decreto 1221 de 1993, contempla como un derecho de los servidores publicos el
recibir capacitacion, adiestramiento o perfeccionamiento por parte de los organismos
def Estado.

Que el Decreto 709 de 1996, establece el reglamento general para el desarrollo de
programas de formacion de educadores y se crean condiciones para el mejoramiento
profesional.

Que el Decreto 682 de 2001, adopta el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.

Que el Cddigo tnico Disciplinario, Ley 734 de 2002, articulo 33, numeral 3, determina
como un derecho de todo servidor publico, el recibir capacitacion para el mejor
desempefio de sus funciones.

Que el Estatuto Docente, Acuerdo 022 de 2000, articulo 2, define como principio rector
de la actividad de los docentes, la excelencia académica y cientifica.

Que el Estatuto General, Acuerdo No. 011 de abril 10 de 2000, articulo 27, establece
que el Consejo Académico tiene la funcion de fijar politicas, planes y programas de
actualizacion profesional para personal docente, estudiantil y de direccion académica.

Que el Consejo Académico, previo estudio y analisis, aprobo el Programa de
Actualizacion, Perfeccionamiento y Desarrollo Docente, para el aiio 2003.




Hoja N°2 Acuerdo N°. 1] U "1' de = “Por el cual se aprueba fa Programacion Operativa
del Programa de Desarrollo Profesoral, para el afio 2005".

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la programacion operativa del Programa de
desarrollo profesoral, para el aino 2005.

ARTICULO SEGUNDO. - La descripcion de la programacion operativa y su
presupuesto en quince (15) folios, hacen parte integral de este Acuerdo.

ARTICULO TERCERO. - Autorizar al Rector para adicionar o modificar la
programacion operativa, previa justificacion.

ARTICULO CUARTO. — Ei presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogot3, D. C., a los

=1 Fes

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO,

P )

e S R ORS { NEQ /
MIGUEL AusuﬁTg GARCIA BUSTAMANTE

LA SECRETARIA DEL CONSE.O,

CARMEN

1A a‘g&ég}?ocm

V.Académics /D ano. »
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2005

| Apoyo
Modalidad i Evento Dirigido a brlgdgdo Meta Intensidad Responsable Presupuesto Cronograma Indicadores
Educacién Formal
| # de cocentes de
| | la Universidad /
| | # de decentes
| Apoyar a5 proyectados
Segin docentes ||
| Maestrias Resolucion | deplanta $16°000 000* % del
Programas relaciona- | de |a (No estan presupuesto
académicos | das con Docentes de UCMCen | incluidas ias ejecutado / %de!
posgraduales | desarrollos planta el afio para horas de presupuesto
disciplina- estudios Semestre Divisién de descarga Enero a preyectado
res | de . académico Recursos académica) diciembre de
: maestria Humanos 2005 Apoyo financiero
. | brindado / apoyo
i financiero
Maestrias 0 $0 Continuar S X parata proyectado.
l iniciadas en apoyando continuacion y
| el 2004 5 deeiES terminacion de
| iniciztrlgn a la maestria en
' maestria, el 2605
I con ef fin de

a:

| _culminaria

** Pendiente dato de !a Divisién Financiera
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2003

Modalidad Everiic Dirigido a Apoyo Meta Intensidad Respacrizable Presupuesto Cronograma indicadores
brindado
Educacion Format

| # de docent:
{ vincuiados
programas c

doctorado
I # ¢e docents
950% del preyectados

Al
Programas Doctorados Docentes de | costo dela dgco:;?wrteas (1;12 '
académicos planta matricula 10 docentes a % def
planta de la |
posgraduales hasta $2.000.000 (por Eneroa presupuest
. UCMC en el o 3 : 4
$2'000.000 aflo en Semestre Oficina de matricula) dicilembre de ejecutado.
(seis eshudins da académico Recursos derante dos 2005 Y%del
semestres- Humanos semestres. presupuest
- doctorado B e
tres afos) | 540 002 0720 proyectadc
Doctorados | _ S . parala

| iniciados en e! 0 $0 | Continuar continuacion de! Apoyo
2&04"* ] L] apoyaﬂdo fos [ 1 O()Cto‘-ado en e| \ fmanCre.’O
| docentes que 1 2003 ! biindado /

| | iniciaron { 2p0yo
| Gestarelic | financierc
[ | g proyectadc

* £l presupuesto safiala $40.000.000 para la vigencia de 2005, se debe tener en cuenta que los estudios se extienden para el afto 2006 y 2007
** Pendiente dato de la Division Financiera



UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2005

e

Modalidad Evento | Dirigido a Apoyo Meta } Intensidad Responsable iPresupuesto Cronograma | Indicadores
I brindado s
Educacion No Formal =
- ~ AreadeFormacion: DISCIPLINAR o e
R i i Febrero, = #de
| Marzc, | participantes
Comunicacion 80 participartes 6 sesiones | Facultad de (8 sesiones a Abril, mayo. | enzlevento
intercuturai de dos horas | Ciencias Sociales $150.000) agosto, | !
cadauna $ 1, 200 000 septiembre, ‘ # de
Estudiantes Y octubre y participantes
Catedras docentes de , noviembre  proyectados
abierta la Universidad |
| 100% #de
Ricardo Medina | [ 120 4 sesiones Facultad de {4 sesiones a Marzo, Mayo, sesiones
Moyano participantes  de dos horas Derecho $150 000) | Septiembre y | ejecutadas /
$500 000 Octubre | #de
sesiones
| programadas

=] I R
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
VICERRECTORIA ACADEMICA
PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2005

Modalidad Evento Dirigido a Apoyo Meta Intensidad Responsable Presupuesto Cronograma Indicadores
brindado
Educacién No Formal ) B -
Area de Formacion: DISCIPLINAR
| : B T #de
Ciencia, | 50 participantes 4 sesiones $700 000 sesiones
!Tecnologia e 2horas | ejecutadas / ‘
investigacioén | # de|
| sesiones
| programadas
Estudiantes | I
y docentes de 100% Todas las Febrero = | ‘
Conferencias ia L 1 facultades i Diciembre |  #de \
| Mediaciones Universidad 80 participantes 10 sesiones participantes
| Pedagdgicas vy ' de 2 horas $2.000.020 en el evento |
otros  aspectos | cada una / # de }
refacionados con | ‘ participantes
flexibilidad | I proyectados
curricular e I l |
investigacién ' I
| |
6

i



UNIVERSIDAD COLEGIO I\I'AY’OR DE CUNDINAMARCA
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2005

Modalidad Evento Dirigido a Apoyo Meta Intensidad Responsable Presupuesto Cronograma Indicadores
e brindado
Educacién No Formal
i =
' Area de Formacion: DISCIPLINAR
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA =
Organizaciones
Diplomado inteligentes 35 participantes | 120 horas 35 000 G20 Febrero a
diciembre # de
e = {sabado; participante:
Docerntes de de la
Conversatorio Las cadenas | laFacultad de ‘ 5 sesiones Facultad de facultad / #
productivas Administracion 100% 35 participantes | de dos horas | Administracion y $1.000 420 Mayo - de docentes
COmMo Nuevo y Economia cadauna | Economia | proyec tados
concepto de I
sistemas

[

productivos
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINANIARCA

VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2005

Modatidad Evento Dirigido a Apoyo Meta Intensidad Responsable Presupuesto Cronograma Indicadores
brindado
Educacion No Formal
Area de Formacion: DISCIPLINAR
FACULT AD DE CIENCIAS DE LA SALUD
i Febrero/marzo #
| Estudiantesy Sa7 Facultad de 51 0GU GoC Mayo participantes
Seminarios y Ensefianza de | docentes cia 100% 80 participantes | sesiones de Ciencias de la Agosto en el evento/
Talleres las cienciasy | {a Universidad 1 hora cada Salud ($150.000 o Septiembre # de
areas | una $200 000 por Octubre participantes
especificas | sesion) proyectados
|
FACULT AD DE CIENCIAS SOCIALES e = i L s
2 ' #
Docentes con $35.000 GO0 Segundo participantes
Docencia 20 docentes 80 horas funciones de B |  periodo en el evento/
Universitaria fortalecimiento | académico # de 4
Locentes de 100% [ partici-antes
Diplomado la Facultad de proyectados
Ciencias
Sociales |
|
’ |




UNIVERSIDAD COLEGIO' MA\ OR DE CUNDINAMARCA
VICERRECTORIA ACADEMICA
PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2005

Modalidad Evento Dirigido a Apoyo Meta Intensidad Responsable P resupuesto | Cronograma Indicadores
brindado |
Educacion No Formal
Area de Formacion: DISCIPLINAR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
| l #
Docentez de | participantes
Diplomado Edumatica- Nivel | |a Facultad 100% 50 docentes 80 horas Docentes con $5.000 020 | Febreroa en el evento
Avanzado funciones de diciembre de #de
fortalecimiento | 2005 (25 participantes
| docentes por | proyectados
semestre) |
%presupuest
ejecutado/
% de
presupuestc

proyectado
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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VICERRECTORIA ACADEMICA
PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2003

Modalidad Evento ‘ Dirigido a Apoyo Meta Intensidad Responsable Presupuesto Cronograma Indicadores
brindado
Educacion No Formal . - ———]
FACULTAD DE DERECH®D
3t el S S L _— s —s R T L S P Y S = N —— il
|
Diplomado I
| # |
Diplomado Docentes de 100% 50 docentes 80 horas Docentes con 32 000 002 Il Periodo participantes |
! Docencia la Facultad funciones de académico en el evento/ |
Universitaria fortalecimiento 2005 # #
participantes
- | proyectados

10
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINANMARCA
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VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2005

Responsable | Presupuesto

Modalidad Evento Dirigido a Apoyo Meta Intensidad Cronograma indicadores
brindado
Educacion No Formal
e e Area de Formacion: PEDAGOGIA
|
Orientacion del Docente con
trabajo del 10 horas por | funciones de # de participant
estudiante fuera facultad Fortalecimiento en ¢l evento
del aula Participacion {nstitucional o $5.000.000 # de participan
del 30% de los jefes de campo proyectados
Seminarios docentes de Por convenir
Docentes de 100% las diferertes | con la facultad # de eventos

Formacién por
competencias

la
Universidad

facuitades (un
evento por
facultad)

20 horas por
facultad

Docente
responsable de
ECAES

realizados / # ¢
eventos
proyectados.




UNIVERSIDAD COLEGIO
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MAYOR DE CUNDINAMARCA

VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DF, DESARROLLO PROFESORAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2005

Modalidad Evento Dirigido a Apoyo Meta Intensidad Responsable Presupuesto Cronograma Indicadores
| brindado
Educacion No Formal
Area de Formacién: PEDAGOGIA
I
Orientacion del Docente con
trabajodel | 10 horas por |  funciones de # de partidpant
estudiante fuera facuitad Fortalecimiento en el evento
del aula Participacion Institucional o $5 000.000 # de participan
! de! 30% de los jefes de campo proyectados
Seminarios docentes de Por convenir
Docentesde | 100% las diferentes con la facultad # de eventos
E facuitades (un | realizados / #
i Universidad | evento por | eventos
| facultad) | 20 horas por Docente proyectados
" Formacion por | facultad responsablede | $% (0G 00O
competencias ECAES
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2005

Modalidad Evento Dirigido a Apoyo Meta Intensidad | Respcnsable P resupuesto Cronograma Indicadores
brindado
Educacion No Formal
Formacion en lenguas extranjeras
Cursos y tatleres a Marzo a mayo y o
la medida dentro o | Docentes octubre a # de d:acr:zzzmd:s’”g’es
i : 8123 ¢9C
Cursjfoso fuera del pais. de Ingles 10 docentes | 30 horas S1233C 6OC diciembre # de docentes de ingiés
EERERLISDs 100% proyectados
/o
Facultad de
Administracion y
| Dos (2) Economia
Curso Docentes niveles de De Enero a Mayo #de docentes
de la 20 docertes | 128 horas y de julio a ;agfgami?l
Comunicacién en | Universidad c/u para L noviembre de & doccentes
inglés | un total de 2004 pfoyectados
256 horas T —
| dhe e # de niveles ejecutados /
Cursos Basicos de | 20 docentes | 120 horas | &5 Gide QU0 Por convenir con

Inglés

las facultades

# de niveles programados




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLILO PROFESORAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2005

Modalidad Evento Dirigido a Apoyo brindado | Meta Intensidad Responsabie Presupuesto Cronograma Indicadores
Otros Programas
| Tiempe requerido | |
| paralos l i
i desplaz.amientas . | RULIO d2 # de docentes e_n’
Cooperacion | y/lo ?ran_s;;?ne, ! s2rvicios dcodmlsmr: d‘e estu.du; d#
Comisiones | interuniver- | Docentes de e;a(ygn;'zuizges Division de carsonal cldocentesiprioycciados
de estudio _ sgtana e _ la ' cursan programas 4 docentes --- Recursos docente o r'ubro S_e_gun S cdag e e o
interinstitucion | Universidad | e postgrado de Humanos | de intermaciona- | solicitudes | comision de estudio ! #
al nacional y | conformidad con lo _ hzacien de docentizs de ia
extranjera. | establecido en el [ Universidad
Estatuto Docente
vigente.
| Vincuiacion del | % de docentes
10% de los vinculados a redes ! %
docerites ae ce docentes proyectados
Y]
Vinculacién a Docentes de planta y 10% i
redes Inscripcion a la 100% dec:f:;’ggggess | Division de lnscnpcuonresd;asredes
; ; . = ‘ esperz
redes Universidad . = Investigacio- §1 800 000 Anual ——
--- nes

Vinculacion a 3
redes.

# vinculaciones a redes
realizadas / # de
vinculaciones
proyectadas




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2003

= r =L S e
|- Modalidad_l Evento _‘ Dirigido a | Apoyo brindado | Meta | Intensidad _l_?esponsa_ble_}__Presupuesto _Cronograma | Indicadiores
Otros Programas
= - Tiermge requerido | . T
para los ‘
dssplazamicntos ' | Rulroos # de docentes en
Cooperacion ylo ‘trar}sporte, ssrvicios comisién c‘{e e‘stuﬂdwo i #
Comisiones | interuniver- | Docentes de es?fé;";e;&oe:es | Division de cereona! degiacetites PragSuazis
de estudio sitaria e la cursan programas 4 docentes - Recursos docent2 ¢ rubro Segun el BB CEATE S
interinstitucion | Universidad | 4e postgrado de Humanos de intermizciona- | solicitudes comision de estudio / #
al nacional y conformidad con lo hzaticn de docentes de la
extranjera. establecido en el Universidad
Estatuto Docente
L — vigente | -
' Vinculacién del | | -3 % de docentes
10% de los vinculados aredes ! %
| docentes ce | ce decentes proyectados
Vinculacion a Docentes de | plantay 10% [ | o
reelos {nscripcion a - 100% de oct:ajwc?r?a|es . Division de | | mscnpcrcn?sda redes
redes Universidad Y CZ reeézts.cos Investigacio- $1.800 0CC Anual o il
- = s # vinculaciones a redes |
| Vinculacién a 3 | realzadas / # de I
redes. vinculaciones
| | proyectacas

H_I
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2005

| Modatidad J Evento Dirigido a Apoyo Meta Intensidad Responsable Presupuesto Cronograma Indicadores
| brindado
= I — (| — = o
 Otros Programas . )
| | [
| ' # de programas
Becas | Promociony Oficina de promovidos / # de |
divulgacion de 100% de los Promocion y | programas ofrecidos a |
programas Informacisn programas ~- Relaciones -0- FPermanente- fa Universidad |
becarios Interinstituciona- mente
ofrecidos ala | Docentesde les
Universidad. la Universidad i |
o | e F | | |
[ Eventos | | # De docentes |
Participacion internos y | Costo de Hasta el 50% De acuerdo | comisionados a |
eneventos | externosala | Inscripcién dei - | Division de $24.000 000 con fas | eventos f # de i
Universidad yfo gastos | presupuesto | Recursos solicitudes solicitudes de
de viaje. por semestre. Humanos | | participacion.

o 1 S

|
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
VICERRECTORIA ACADEMICA

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANO 2005
SINTESIS PRESUPUESTAL

TIPO DE PROGRAMA EVENTO PRESURUESTO

_Educacion Formal | Programas académicos postgraduales | $56.000 000
Educacion No Formal Diplomados = $42 {00.000
Seminarios B $12.000.000 |

Catedras abiertas $1.800.000

= | Conferencias e L0 $2700.000
Conversatorios I $1.000.000

Cursos especificos $18 000.000

Otros programas | Vinculacion a redes === $1.500.000
Participacion en eventos $24.000.000

Comisiones de estudio

| Becas

e
*

Gran Total:

‘{,

r—

* No representa erogacton en rubro asignado al Prograina de Desarrollo Profesoral

TS [

\ - -
KQ_&;(/ w S 0

$160.000.000'

—

Vo.Bo. MIGUEL AYGUSTU GARCIA BUSTAMANTE
Rector
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