UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
59 Arios

ACUERDO No.- (1] de 2004
(‘=2 MR 2004 )

Per ¢l cual se reglamenta ¢l procedimiento del concurso pablico de méritos para
proveer cargos docentes.

El CONSI: O ACADIEMICO de la Universidad Colcgio Mavor de
Cundinamarca, en cjercicio de las facultades legales v en especial de
las confendas por los Acucerdos No. 011 del 10 de abril de 2000 v
022 de 2000, articulo 216, expedidos por ¢l Conscjo Supertor
Universitaro,

CONSIDERANDO:

Que es necesario convocar a concursos publicos de méritos para proveer cargos
docentes vacantes.

Que sc deben reglamentar las etapas del procedimiento establecido en el Capitulo 1
del Titulo Segundo del Acuerdo 022 de 2000 del Conscjo Supernior Universitario.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. — Reglamentar la realizacion del concurso publico de meritos
para proveer cargos docentes vacantes.

ARTICULO 2°. - PROCESO PREVIO. Antes de la apertura del concurso
publico de mcritos  para proveer cargos vacantes, sc o seguira el siguente
procedimiento:

1. El Rector determinara ¢l nimero de cargos a proveer, previo certificado de
4 »
disponibilidad presupucstal, expedido por ¢l Jefe de la Division Financiera v
constancia  sobre cargos vacantes de planta de personal docente, suministrada
por ¢l fefe de la Division de Recursos THumanos.

. K icerrector  Académico revio  analisis de necesidades  académicas

2. El VvV t \cad , | | lad d
dentificadas con los Decanos, propondra al Rector la distribucion de los
cargos docentes para cada [Faculrad.

3. El Decano de la respectiva Ifacultad  claborara v enviara al Vicerrector
Académico un documento que contenga la sigutente informacion:

a) Propucsta de perfiles para cada cargo, incluyendo requisitos basicos v
especificos

b) Propuesta de calendario para la ctapas de convocatoria v seleccion.

) Documentacion gue sc exigird a los aspirantes.

4. Fl Vicerrector Ncadémico solicitara a la Division del Medio Universitano ol

cronogrtama y la logistica requenidos  para la realizacion  de prucbas
psicotécnicas v entrevistas.
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5. Kl jefe de la Division de Recursos lumanos claborarda un provecto de
resolucton de convocatoria v lo sometera a consideracion de las Vicerrectortas
Académica v Administrativa; una vez revisado v ajustado se enviard a Rectoria
a través de la Vicerrectoria Administrativa.

6. Ia Vicerrectoria Académica, con ¢l apovo de la Division de Recursos
fumanos, disenara v entregara a los Decanos los codigos que identifican cada
uno de los catgos a proveer, al 1gual que los formatos de formulario de
mscripcion, hoja de vida e mstructivo, ¢ste contendra ¢l cronograma,
documentos requertdos, mformacion basica v especifica para ¢l concurso

ARTICULO 3°. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA. la
Resolucion Rectoral de convocatoria a concurso ptblico de méritos sc publicara
en un medio de cobertura nacional, como esta previsto en ¢l Pstatuto Docente, en
las carteleras y en la pagia web de la Universidad.

ARTICULO 4°. - PROCESO DE INICIACION DEL CONCURSO. Il

proceso nicia con:

1. La entrega dcl formulario de mscripcion v el mstructivo del proceso que
contiene informacion sobre el capitulo 1, titulo 11 acucrdo 022 de 2000 del
Consejo Supenior Universitario, copia del presente acuerdo v o copia de la
resolucton de convocatoria.

2. Los formularios de inscripcion, previamente numerados, se entregaran a los
mteresados en la ventanilla de la recepcaton de la Sede Uno de la Universidad,
bajo el control v supervision de la Division de Recursos | lumanos, durante tres
dias habiles a partir del tercer (3) dia habil siguiente a la publicacion de la
convocatoria.

ARTICULO 5°. - INSCRIPCION. - [l periodo de mscripciones sera de
quince (15) dias habiles a partir del vencimiento del térmmo de distribucion v
entrega de formularios, de acucrdo con ¢l articulo anterior. Iin todo caso, se fijara
en la resolucion de convocatoria la fecha v hora de cierre.

La meripcion se cfectuard en la Decanatura de cada Facultad por ¢l funcionario
designado para ¢l efecto por ¢l Decano de la misma, mediante la entrega dl
_fOrmu]ari() de 1nscripcion diligenciado, hoja de vida v los documentos soporte
identificando el cargo para el cual concursa. bl aspirante  recibira un
comprobante de la inscripcion.

1as 16:00 horas del dia de cierre de inscripcion, se levantara ¢l acta de crerre en
una de las Facultades, la cual debera contener la siguiente informacion:
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1) Fecha y hora de cierre de nscripeion.

2) Lista de aspirantes mnscritos para cada cargo con el numero del documento de
identificacion.

ARTICULO 6°.- REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS. 1l Conscjo de IFacultad a la cual sc inscribio ¢l aspirante, revisara
que los documentos estén completos.  En caso contrario, no sera aceptada la
mscripcion.  la lista de no aceptados se publicara en cartelera de la entrada de la
Sede Uno, di¢z dias habiles después del cierre de mscripciones.

ARTICULO 7°.- PRUEBA ELIMINATORIA. ANALISIS DE LA HOJA
DE VIDA. !l Consejo de Facultad examinara y evaluara la hoja de vida en sesién
convocada para el efecto y levantara un acta con los puntajes obtenidos por cada
uno de los aspirantes.

Los aspectos v el puntaje maximo a otorgar de conformidad con ¢l articulo 31 del
Acucrdo 022 de 2000 del Consejo Superior Universitarios, son los sigutentes:

L. Estudios y titulos académicos disciplinares: treinta puntos (30)

2. Otros cstudios de Posgrado, en Docencia Universitaria
en Pedagogia: cinco puntos (5)

3. Eixperniencia calificada en docencia, en investigacion, en proyeccion social o en

administracion académica en lducacion Superor: treinta puntos (30)
4. Productividad Académica: diez puntos (10)
5. Lixperiencia Profesional: veinte puntos (20)

6. Distinciones académicas o premios nacionales o internactonales obtenidos en
su cspectalidad,  otorgados por mstituciones  de reconocido  prestigio
académico o cientifico cinco puntos (5)

ARTICULO 8°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA
ELIMINATORIA. ANALISIS HOJA DE VIDA. Tl Decano de la Facultad
enviara a la Division de Recursos [Humanos el acta de resultados de la calificacion
y sc realizara la publicacton de la lista de aspirantes  convocados a prucbas
psicotéenicas v entrevista.

ARTICULO 9°. - PRUEBAS CLASIFICATORIAS: PSICOTECNICAS Y
ENTREVISTAS. I.a Division del Medio Universitario desarrollara las prucbas
psicotécnicas en ¢l lugar y fecha ndicados en  la resolucion de convocatoria. T.as
entrevistas se realizaran por el Jefe o su delegado y un funcionario de la Division
del Mcdio Universitario conjuntamente con el Decano respectivo.

—
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El jefe de Ta Division del Medio Universitario  elaborara la lista de los aspirantes
con la calificacton obtenida segan ¢l Articulo 31, Numeral 2 v 3 del Acuerdo 022
de 2000 del Consejo Superior Universitario v la enviara a la Division de Recursos
Humanos.

ARTICULO 10°.- CONSOLIDACION DE RESULTADOS. I.a Division de
Recursos THumanos totalizard los resultados de andlisis de hoja de vida v de la
prucba psicotéenica, asi como de la entrevista para conformar la lista de asprrantes
elegibles conforme con lo previsto en ¢l articulo 33 del Acuerdo 022 de 2000 del
Conscjo Superior Universitario.

PARAGRAFO. No podra formar parte de la hsta de clegibles ¢l aspirante que no
hubiere obtenido por 1o menos ¢ ochenta por ciento (80°6) de la maxima
calificacton postble en la suma de las evaluaciones.

ARTICULO 11°.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. i
funcionario interesado en participar en ¢l concurso debera expresar su inhabihdad
con anticipacion al proceso previo contemplado en ¢l articulo 2° del presente
Acuerdo, para scr reemplazado en forma inmediata.

St entre los aspirantes a concurso docente se encuentra el conyuge, comparicero (a)
Permancnte o partentes hasta cuarto (4°) grado de consanguinidad y segundo (29)
de afinidad con ¢l Decano, Vicerrector | Rector o algin integrante del Consejo de
Facultad o functonario (a) que intervenga en ¢l concurso, ¢l funcionario (a) debera
declararse impedido v separarse del tramite correspondiente. Para tal  cfecto, ¢l
Rector designard un reemplazo ad hoc del mismo nivel o superior.

ARTICULO 12°. - )il presente Acuerdo nige a partir de la fecha de su expedicion
¥ deroga el Acucrdo 028 de 2003 v aquellas normas que lo modifican, sustituvan o
teformen,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

pedido en Bogota, D.C alos = 2 2904

@ por Decanos.
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