UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
38 Anos

ACUERDO No: (/.6 DE 2003
( 1 )

| cual se exalta un equipo de docentes mas sobresalientes en trabajos de
¥eecion Social.

El. CONSI:)O ACADEMICO  de la Universidad Colegio Mavor de
Cundinamarca ¢n uso de la autonomia estipulada en ¢l Articulo 69 de
la_Constitucion Nacional, v en especial de las facultades legales
conferidas por los articulos 28 v 65 de la Tey 30 de 1992 v los
cuerdos 011 del 10 de abril de 2000y 022 de julio 5 de 2000,

CONSIDERANDO:

el Articulo 163 del Estatuto Docente establece los estimulos para los
Hehites, entre los cuales esta ¢l reconocimiento escrito v exaltacion publica.

* igualmente es fundamental  para ol cumplimiento de la funcion social ¢l
3O de los cquipos docentes en las actividades de Proveccion Social.

€ s necesarto exaltar v digno de emular la dedicacion de los docentes (ue en
de los logros v metas cumplidas  han contribuido de mancera

Bideracion
Siva a fortalecer la imagen de la Universidad.

€ los criterios que se tuvieron en cuenta  para la scleccion del grupo de
¥€0ites de Proyeccion Social fueron los sigutentes:

Calidad, pertinencia v relevancta para la Universidad

) Contribucion en ¢l desarrollo de los objetivos mstitucionales
Impacto en la comunidad

Evaluacion sobresaliente en los aspectos metodologicos v tematicos
Apovo a la formacion de estudiantes

Produccion visible v socializacion.

ACUERDA:

TICULO PRIMERO. - llacer un reconocimiento v exaltacion publica a
docentes del grupo de Proveccion Social, conformado por las docentes
GUEL. AUGUSTO  GARCIA  BUSTAMANTIL, PATRICIA  DUQUIE
WMARCA v CARLOS LOW PADILLA docentes del Programa de “I'rabajo
Bl por ¢l trabajo realizado en ¢l Provecto de  Investigacion titulado
Wencion Social en la comunidad circunvecma  a la Unwversidad Colegio
0t de Cundinamarca”
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el cual sc exalta un  equipo de docentes mas sobresalientes en trabajos de
Yeccion Social.

EL. CONSEJO ACADEMICO de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca cn uso de la autonomia estipulada en ¢l Articulo 69 de
la Constitucion Nacional, v en especial de las facultades legales
conferidas por los articulos 28 y 65 de la Ley 30 de 1992 v los
Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000 y 022 de julio 5 de 2000.

CONSIDERANDO:

€ el Articulo 163 del Estatuto Docente establece los estimulos para los
fentes, entre los cuales esta el reconocimiento escrito v exaltacion publica.

€ jgualmente ¢s fundamental para ¢l cumplimiento de la funcion social el I
D410 de los equipos docentes en las actividades de Proyeccion Social.

UE s necesario exaltar v digno de emular la dedicacion de los docentes que en
gderacion  de los logros v metas cumplidas  han contribuido de mancra
Gisva a fortalecer la imagen de la Universidad.

€ |os criterios que se tuvicron cen cuenta  para la scleccion del grupo de
Xentes de Proyeccion Soctal fueron los sigutentes:

a) Cahdad, pertinencia v relevancia para la Universidad

b) Contribucion en ¢l desarrollo de los objetivos institucionales

¢) Impacto en la comunidad

d) Evaluacion sobresaliente en los aspectos metodologicos v tematicos
e) Apoyo ala formacion de estudiantes

f) Produccion visible y soctalizacion.

ACUERDA:

RTICULO PRIMERO. - Hfacer un reconocimiento v exaltacion piblica a
8 docentes dcl grupo de Proyeccion Social, conformado por las docentes
IGUEL. AUGUSTO GARCIA BUSTAMANTI, PATRICIA DUQUE
AJAMARCA v CARI.OS LOW PADILILA docentes del Programa de “I'rabajo ’
I* por ¢l trabajo realizado en ¢l Proyecto de Investigacion ttulado }
tervencion Social en la comunidad circunvecina  a la Universidad Colegio
ayor de Cundinamarca”
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C Ny
cdo Nos. ~ Por el cual sc exaltan los equipas de docentes muis sobresalientes en los trabajos de Proveccion Socml.

ICULO SEGUNDO. - Copia del presente  acuerdo sc entregara a los

s integrantes del grupo v se anexara a las hojas de vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

do en Bogota, D.C., alos {9 2003

ESIDENTA (E) DI CONSLJO,

LOLA ROSALIA SAAVEDRA GUZMAN

R/OQOCUA

Esnedy 7.
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