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ACUERDONo. ()]3 DE 2003
1 2 MAYO 2003

0r el cual se establecen las normas y procesos para la reestructuracion de los
fogramas de formacion en Pregrado y Especializacion, que ofrece la Universidad
Olegio Mayor de Cundinamarca.

El CONSEJO ACADEMICO de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, en uso de la autonomia consagrada en el Articulo 69
de la Constitucion Nacional, y en especial de las facultades legales
conferidas por los articulos 28 y 65 de la Ley 30 de 1992 y los
Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000 y 003 del 10 de febrero de
2003.

CONSIDERANDO:

B uno de los objetivos de la Universidad es el de profundizar en la formacion
'_'I de los colombianos en las diversas modalidades de la educacidon superior,
|dCitandolos para cumplir funciones profesionales, investigativas y de servicio social
'requiere el Pais.

la vision de la Universidad explicita un compromiso histdrico, vital y permanente
construccion de una sociedad equitativa y justa, en la formacion de un ser
ano integral, ético y solidario.

id institucion propone, como uno de los elementos de su mision, la formacion de |
Mas con integridad ética, pertinencia e idoneidad profesional, democratas |

'ometidos con el bienestar de la sociedad en armonia con el entorno. '
el Proyecto Educativo, la Universidad se ha comprometido con el desarrollo
ediante la educacion critica, responsable y creativa.

Institucién puede desarrollar programas y proyectos de formacion profesional
Plinar, a nivel de Pregrado y de Especializacion de alta calidad académica.

_formacién integral es un proceso continuo y sistematico que requiere la
€IoN de la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

N ejercicio de su autonomia, la Universidad debe entregar una variada oferta
lica de programas de formacion profesional y dnscnplnnar a nivel de pregrado
&cializacion, de acuerdo con el contexto social, econdmico y politico del Pais,
SONancia con los retos y transformaciones que exige el mundo globalizado
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U€ |3 Universidad se ha comprometido con la formulacion de politicas y criterios
1d adelantar una reestructuracion académica, que permita la actualizacion de los
amas de formacion en pregrado y especializacion, en consonancia con los
:es de la ciencia, la tecnologia, el arte y la cultura en general, asi como con los
Mbios en las profesiones y las disciplinas.

1€ es necesario renovar los enfoques, tendencias, modelos pedagogicos y de
0N del curriculo, con base en criterios de calidad, pertinencia y eficiencia.

€ |3 Universidad se ha comprometido a adelantar procesos de evaluacion con miras
‘ rar las condiciones de calidad de los programas académicos, en la busqueda
ente de la excelencia y pertinencia de los mismos.

.7;. es necesario universalizar el conocimiento segun las exigencias y retos del
Ao globalizado, de tal manera que se posibilite la movilidad de docentes y
d0iantes hacia el ambito nacional e internacional.

ACUERDA:

_ CAPiTULOI

DE LOS PROPOSITOS Y PRINCIPIOS GENERALES

TICULO 1°, La Universidad define, entre sus propositos académicos, trabajar por
ptimizacion de la calidad de la Educacién Superior, a través de la formacion de |
dadanos comprometidos con el desarrollo del ser humano y de la comunidad, |
Ulante el ofrecimiento de programas de formacion con pertinencia académica y
Nencia social hacia el desarrollo del pensamiento, la generacion y apropiacion
3 ciencia, la tecnologia y el arte, para el trabajo y la productividad; para esto se
pone:

la formacion integral en los saberes y practicas de las profesiones y

*Omentar la autonomia del estudiante en su formacion para: aprender a ser,
acer, saber y convivir.

Stimular la capacidad para la critica y el desarrollo de actitudes intelectuales, a
laves de la investigacion, comprension de textos y contextos, entre otros, en una
Proximacion interdisciplinaria en las practicas sociales. |
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Formar para el ejercicio de la razon, mediante el dialogo para la convivencia,
Dusqueda de solucion de conflictos y la construccion de una sociedad justa y
2qQuitativa.

stimular la creatividad e innovacion, el sentido humanistico y el aprecio por las
ersas manifestaciones socio —~ culturales, cientificas, tecnoldgicas, politicas,
ticas, estéticas y espirituales, entre otras.

ducar para el desarrollo de una actitud proactiva, que le permita al estudiante la
acion para la participacion comprometida, el trabajo en equipo, la solidaridad,
democracia, el respeto y proteccion del medio ambiente y de los derechos
umanos y la integracion armonica en las comunidades, de tal manera que se
onvierta en un agente autonomo, responsable de las transformaciones dinamicas
Si como en un generador de bienestar.

TICULO 2°. Los programas de pregrado y de posgrado que ofrece la Universidad
n como principios orientadores:

formacion integral: se entiende como un proceso educativo que estimula la
anifestacion, desarrollo y orientacion de la sensibilidad, la racionalidad y
endencia de las personas y, asi mismo, el desarrollo de competencias socio
ivas dirigidas a afinar el caracter, la conducta y las distintas formas de
eraccion.

flexibiidad curricular entendida como aquella que posibilita el
dimensionamiento cultural y la apertura cualitativa de los componentes de la
acion convencional, de tal manera que el estudiante reciba el influjo de
sibilidades de formacion, interaccion, practica social, y la incorporacion de
evos conocimientos, informaciones, métados y tecnologias, asi como las formas |
aplicarlos y socializarlos. Igualmente, ofrecer posibilidades de experiencias y
ttividades formativas para que sean escogidas, de acuerdo con sus expectativas,
8se0s e intereses personales y profesionales.

‘pertinencia cientifica, técnica, individual y pertenencia social, de tal manera que

Sponda a las necesidades y caracteristicas del contexto econdmico, social y

8 interdisciplinariedad, que integra los conocimientos, métodos y técnicas de
Inas disciplinas para conocer y transformar holisticamente la realidad.
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La innovacion pedagogica y curricular, de tal manera que los programas
acadéemicos y, por ende la formacion, responda al momento historico.

Altos niveles de calidad, entendida ésta como disposicion optima y adecuada de
nfoques, procesos y experiencias que permitan garantizar las mejores opciones
formacion y desarrollo individual en el contexto social, cultural, econdmico,
olitico cientifico y tecnoldgico. Para estos efectos, los procesos de autoevaluacion
autorregulacion seran permanentes y tendran como objetivo el logro de la

a eficiencia y uso racional de los recursos, lo cual implica el aprovechamiento de
medios para el desarrollo de las actividades académicas, investigativas, de
royeccion social, bienestar y administracion de la Universidad.

a internacionalizacion, de tal manera que se pueda integrar con las corrientes
iversales del pensamiento, a la generacion del conocimiento y en la ulteridad,
tener el reconocimiento de los planes de estudio y de los titulos. Asi mismo,
vorecer la movilidad de la comunidad académica.

ICULO 3°. En los programas académicos, el curriculo pretende contribuir al
Ollo en el estudiante de las siguientes potencialidades:

pifity  cientifico.  actitud permanente para acceder al saber sistematico
Stablecido y buscar nuevas aproximaciones.

tecnologico.  actitud critica hacia las ventajas y limitaciones de las

Mpetencia disciplinar. apropiacion de los fundamentos cientifico-tecnoldgicos,
*l estado del arte y de la prospectiva.

abilidad de aprendizaje continuo: tanto en el aprender como en el ser, en el
2r, en el hacer y en el convivir.

iidad y creatividad en la deteccion e interpretacion de necesidades, formulacion
2 problemas y busqueda de soluciones.

Clidad y fluidez comunicativas: dominio del discurso oral y escrito, propiedad en |
itilizacion de las tecnologias modernas de informacion y comunicacion.
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onviccion y compromiso con el desarrollo sostenible en lo social y lo ambiental.

apacidad para la convivencia pacifica y respeto por el estado social de derecho y
a construccion de nuevos escenarios normativos.

ducacion para la autonomia, colaboracion, la solidaridad y el trabajo en equipo.
arrollo de competencias cognitivas, socioafectivas, comunicativas y axiologicas

ara el desempeiio profesional.

ITICULO 4°. Para el logro de los principios generales y los propésitos formativos,
organismos académicos promoveran la reflexion pedagdgica y curricular, de igual
to [a cualificacion permanente de los docentes, de tal manera que se propicien:

imulo de la integracion de las actividades de docencia, investigacion y
Proyeccion social en los programas académicos.

investigacion en el proceso de formacion.

4 articulacion de los saberes y disciplinas.

L0S procesos de transformacion y renovacion de las practicas pedagdgicas y
riculares.

2l desarrollo de nuevas metodologias de construccion de conocimientos, en
sonancia con los principios de apertura, flexibilidad, pertinencia, calidad y

micos, como base de la renovacion de modelos pedagogicos, disefios
lares y las estrategias didacticas

de los docentes, estudiantes, egresados y sector productivo , como punto
2 referencia fundamental en el proceso de reflexion curricular.
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CAPITULO II
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO

ATICULO 5°. Se denomina programa académico de pregrado la organizacion de
S saberes y conocimientos que, articulados a traveés de actividades y experiencias
.' mlcas, investigativas y de proyeccion social, permiten el desarrollo de los
dcesos de formacion integral de los estudiantes en torno a un campo profesional,
| CO cordancna con las expectativas, necesidades y demandas de formacion, las
T fentificas, tecnoldgicas, econdmicas, sociales y culturales del contexto asi
Mo Ias condiciones legales y reglamentarias vigentes.

TICULO 6°. Los programas académicos de formacion, que se reestructuren
e las diversas instancias académicas, deberan elaborar el documento de
fuctura curricular, el cual tendra como minimo los siguientes aspectos:

VISION DEL PROGRAMA

MISION DEL PROGRAMA

ASPECTOS LEGALES

INTRODUCCION

* JUSTIFICACION

DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA

> MODELO PEDAGOGICO

" REDISENO CURRICULAR

" FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

" OBJETIVOS DEL PROGRAMA

* PERFILES

" COMPETENCIAS DE LA PROFESION ,
" ORGANIZACION CURRICULAR EN CREDITOS ACADEMICOS
METODOLOGIA ,

PROCESOS DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA

CULO 79. Los programas de formacion en pregrado estaran conformados por
liente estructura curricular:

IEA BASICA. Es la referida a los conocimientos disciplinares, que le ofrecen
ddiante el fundamento para acceder de forma comprehensiva y critica a los
Mientos y practicas propias de cada profesion. Las asignaturas
Pondientes a esta area son de obligatorio cumplimiento.
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A efectos de la organizacion de los planes de estudio, el area basica se distribuira
ampos, a partir de la siguiente organizacion general:

CAMPO DE FUNDAMENTACION DISCIPLINAR: Tiene como proposito dotar
Il estudiante de una mirada integral del mundo, y proporcionar una formacion
SCiplinar fundamental para el desarrollo de competencias, que le permitan
rse en un proceso de formacion académica.

AMPO DE FORMACION PROFESIONAL: Tiene como proposito la formacion
iéntifica y tecnoldgica para el desarrollo de los saberes tedricos, metodoldgicos y
facticos necesarios en el ejercicio de la profesion. El plan de estudios incluye en
. campo de formacion profesional la posibilidad de realizar trabajos de grado,
€S como Trabajo de investigacion o proyecto social, realizacion de pasantias,
EMinarios de grado o preparatorios entre otros, los cuales tendran un
Quivalente en créditos que oscila entre 6 y 12 créditos; éstos se estableceran
' ‘ su naturaleza y desarrollo del programa.

4 plan de estudios incluye en el campo de formacion profesional la posibilidad
¥€ realizar trabajos de grado tales como: Trabajo de investigacion o proyecto
%0CIal, realizacion de pasantias, seminarios de grado o preparatorios entre otros,
cuales tendran un equivalente en créditos que oscila entre 6 y 12 créditos;
SLOS se estableceran segun su naturaleza y desarrollo del programa.

r en el estudiante una decidida voluntad de servicio, brindandole elementos
4€ |e posibiliten fortalecer la personalidad y la vivencia de los valores humanos
idamentales en su relacion personal, interpersonal y social.

ELECTIVA. Es aquella de libre eleccion por parte del estudiante y que
#iMite, seglin sus intereses, complementar y profundizar en conocimientos y
£ds especificas de la profesion y de su desarrollo personal.

fectos de la organizacion de los planes de estudio, el area electiva se distribuira

IF de la siguiente organizacién general:

- VA DE PROFUNDIZACION: promueve la construccién y aplicaciéon de
dberes especificos de la profesion.
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ECTIVA DE COMPLEMENTACION INTEGRAL: Son actividades académicas
ofrecen al estudiante oportunidades para apropiar y aplicar conocimientos en
0s campos especificos del saber, para ampliar el panorama del ejercicio
rofesional y lograr el perfeccionamiento cultural, artistico, espiritual, deportivo,
tre otros.

HMCULO 8°. La definicion de la estructura organizativa en areas, campos Yy
dturas con sus correspondientes créditos que conforman el plan de estudios,
' resultado de un proceso  participativo de la comunidad académica con
ONsabilidad asumida por el Comité de Curriculo de cada programa

ACULO 99, |3 Universidad promovera el ofrecimiento de espacios y ambientes,

favorezcan la formacion de los principios constitucionales, los valores
KCrdticos, la convivencia ciudadana, la proteccion del medio ambiente, los
I0S eticos fundamentales de las profesiones y la sociedad, el buen uso de la
@ matema, el conocimiento de una lengua extranjera y otras actividades
€S y no formales que trasciendan el curriculo, en concordancia con el P.E.U.,
as estatutarias, la Constitucion Politica y la Ley.

CULO 10°. Todos los programas de formacion en pregrado deben contener en
8 de formacion basica las siguientes asignaturas, como minimo:

MPO DE FUNDAMENTACION DISCIPLINAR

ivel de ingles
aller de comunicacion oral y escrita y/o informatica
¥0Cuccion a la Constitucion o Ciencia Politica.

MIPO DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

'taller de vivencia de valores.

L0 119. Las asignaturas electivas de profundizacion, complementacion y de
10 humano deben disefiarse con base en los criterios de flexibilidad, apertura,
@d e interdisciplinariedad definidos en este Acuerdo y ofrecerse segin las
Jades y capacidades cientificas, tecnoldgicas, financieras y de apoyo logistico
Stitucion y seran ofrecidas por los diferentes programas de la Universidad.
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AGRAFO. Las asignaturas electivas de profundizacion que un estudiante cursa,
stituyen especializaciones dentro del pregrado y no conferiran titulos con
iS. NO obstante, la Universidad podra certificar el area de profundizacion.

HMCULO 12°. Los Consejos de Facultad definiran y reglamentaran las
3idades de trabajo de grado. El trabajo de grado conferira entre 6 y 12 créditos,
acen parte de los créditos obligatorios de cada programa.

AGRAFO. Los programas tecnologicos no incluiran trabajo de grado, como
SIk0 para la obtencion del titulo.

CAPITULO III ,
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE ESPECIALIZACION

'!JLO 139. Los programas de Especializacion tienen como objetivo el

149: Los programas de especializacion organizan los planes de
en areas basicas y complementarias, definidas asi:

BASICA: Tiene como proposito consolidar la formacion profesional, con
) ada multi e interdisciplinaria enriquecida por la expenencna i conocnmlento de

IREA DE COMPLEMENTACION: Ubica las actividades académicas, que
U€Ven la aplicacion y actualizacion de saberes que colaboran con los especificos
specializacion. Corresponde al 10y 30 % del programa académico.

CAPITULOIV
DE LOS CREDITOS ACADEMICOS

ULO 15°. Los programas académicos se estructuraran mediante créditos
micos. Se define el crédito como la unidad de valoracion del trabajo academico
Udiante en cada asignatura o actividad que incluye, tanto el tiempo de trabajo
iteraccion directa con el docente, en aulas, laboratorios o practicas, como el
d de trabajo independiente del estudiante.
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#GRAFO. Para los programas de formacion en pregrado y especializacion, por
hora de tiempo presencial o trabajo directo con el docente, el estudiante debe
4r dos (2) horas de estudio o trabajo independiente. No obstante, los Comités
Arriculo podran proponer mayor o menor tiempo de trabajo independiente,
al presencial acorde, con la naturaleza de cada programa y las asignaturas y
dades planeadas, pudiéndose dar el caso de que el total de horas de trabajo
Nal sean de acompafiamiento directo del docente.

., ICULO 16°. Para efectos de la definicion de los créditos, se entiende como
PO presencial, al tiempo que el estudiante dedica a las actividades de formacion,
icompanamiento directo del profesor 0 monitor y que se desarrollan mediante
2 magistral, seminario, discusion o asistencia a trabajos dirigidos de talleres,
f@dtorios, o actividades practicas.

2CULO 17°. Para efectos de la definicion de los créditos, se entiende por
PO independiente, el periodo adicional al presencial que dedica el estudiante al
10 individual, lecturas de materiales de consulta, libros de texto, bases de datos
&t, analisis y solucion de problemas, preparacion y realizacion de informes,

0 ensayos, asi como la preparacion para las evaluaciones.

ULO 189, Un crédito académico equivale a 48 horas de trabajo académico
Studiante, que comprende las horas con acompanamiento directo del docente y
85 horas que el estudiante deba emplear en actividades independientes del aula.

mero de créditos de una actividad académica, sera aquel que resulte de dividir
8 el nimero total de horas, que deba emplear el estudiante para cumplir
actoriamente las metas de aprendizaje.

ICULO 19°, El periodo lectivo o periodo académico sera de 16 semanas de
5 exceptuando el tiempo necesario para evaluaciones finales y demas situaciones

A\GRAFO 1°. Corresponde al Consejo Académico definir el calendario general
Bl inicio y terminacion del periodo lectivo.

AGRAFO 20. Corresponde a los Consejos de Facultad definir la programacion
flica de los programas administrados, en concordancia con el calendario
@l definido por el Consejo Académico.
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ULO 20°. El estudiante de un programa de formacion de pregrado no podra
€rse de 20 creditos al semestre; el estudiante de especializacion no excedera
 créditos al semestre.

CULO 21°. Los programas de especializacion tendran un minimo de 20 y un
0 de 30 créditos. Los programas de formacion en pregrado, conducentes a
profesional universitario, tendran un minimo de 155 y un maximo de 180

BYramas académicos conducentes a titulo en Tecnologia tendran un minimo de
@ (90) y un maximo de ciento diez (110) créditos.

ULO 229, Para lo programas de pregrado, la distribucion de créditos por
campos de formacion sera asi:

: AREA
Area Bisica ¢ Campo de Fundamentacion Disciplinar.
90% del total de| ¢ Campo de Formacion Profesional o
Tecnoldgico.
¢ Campo de Desarrollo Personal y Social.
Area Electiva ¢ Electiva de Profundizacion
10% - 30% del total de| ¢ Electiva de Complementacion Integral
créditos.

ALO 239. Los programas académicos podran estructurar la formacion por
“la cual conducira a la titulacion: técnica, tecnoldgica o profesional, con el
IMiento de los requisitos académicos de cada uno de los ciclos propedéuticos. El
10 Academico definira las caracteristicas y reglamentara las condiciones de la
J0Nn por ciclos.

CULO 2409, {os programas académicos responsables del ofrecimiento de las
WUras y actividades académicas, propondran alternativas diversas para su
Ol y evaluacion, asi como las validaciones, examenes de suficiencia, el trabajo
, la educacion desescolarizada, las pasantias, las practicas académicas sociales

f€Sariales, los trabajos de grado, laboratorios, entre otros.
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CAPITULOV
DE LAS INSTANCIAS ACADEMICAS

ICuLO 25°. Es competencia del Consejo Superior la creacion, suspension o
€SIon del funcionamiento de los programas de formacion de pregrado o de
Cldlizacion, previo concepto del Consejo Académico.

ICULO 26°. Es competencia del Consejo Académico, la modificacion de
#famas de pregrado y especializacion.

HCULO 27°. Corresponde a las Facultades, en concordancia con el Estatuto
ral de la Universidad, garantizar el desarrollo de los programas de pregrado y
( 5n, a través del diseiio, aprobacion, ejecucion de las actividades de
BNcia, investigacion y proyeccion social, puestas al servicio de los procesos de
1acion académica que sustentan los programas.

RAGRAFO. Corresponde al Consejo de Facultad y al Comité de Curriculo de
dma, la planeacion, ejecucion, control, evaluacion, autoregulacion de los
Jfamas académicos.

FICULO 28°. El Vicerrector Académico, los Decanos y Directores de Programa
Winar, hacer seguimiento y evaluar los procesos académicos que sustentan los
Jramas de formacion.

CAPITULO VI
PROCESO PARA LA OBTENCION DEL REGISTRO
CALIFICADO DE PROGRAMA

HCULO 299, El proceso se realiza con base en el modelo planteado por el
ES, en el documento titulado: “Estandares minimos de calidad para la creacion y
H0namiento de programas universitarios de pregrado, referentes basicos para su
Mulacion” y el Proyecto Educativo Universitario, contemplando entre otros:
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de un diagnostico cualitativo y cuantitativo de las necesidades del

nEsta de plan de accion para la autorregulacion y mejoramiento.

Mitacion de referentes que posibilitan identificar el contexto, el desarrollo del |
imiento y la finalidad de la Educacion Superior.

-'_"."" de dimensiones como agentes institucionales, unidades académicas y
ativas, organizacion y estructura del programa, recursos fisicos vy

ICIeros

pcion de las practicas pedagogicas, de gestion académica, administrativa y
ienestar.

boracion de informes sobre estandares.
RAFO 19, Cada una de las etapas debe identificar y desarrollar el plan y

i€gias de socializacion permanentes e interestamentarias, con la participacion de
dhtes, docentes, egresados, administrativos y agentes externos.

RAFO 2°. Cada una de las etapas debe realizarse para los estandares, de tal
[d que permita la identificacion de la situacion actual, la prospectiva ideal y la

__ _ CAPITULO VII ]
YOBRE PROGRAMACION ACADEMICA Y SISTEMA DE INFORMACION

O 309 Admisiones, Registro y Control Académico es el organismo
ativo encargado de orientar los procedimientos para la programacion y

de matriculas, el registro de evaluaciones y la historia académica de los
diites. Igualmente, es el encargado de dar fe publica de los procesos y
3dos mediante certificaciones. Para tales efectos, se ajustara el sistema de
acion, registro y control académico.
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. ACUERDO No. 0 1 3 de 2003. Por el cual se establecen las normas y procesos para la
luracion de los programas de formacion en Pregrado y Especializacion, que ofrece la Universidad

810 Mayor de Cundinamarca.

[ICULO 31°. Docentes con funciones de coordinadores, son los responsables de
entar el sistema de informacion que posibilite mantener, procesar y actualizar la
a8 académica de los estudiantes.

. La programacion académica sera semestral o anual e incluira dos
regulares de distribucion de las actividades. Compete al Consejo
Mico reglamentar y aprobar programaciones especificas adicionales o
atorias, previa propuesta del Consejo de Facultad.

“ULO 339. Los docentes tutores, asesoraran y orientaran al estudiante en los
S concernientes a su formacion profesional y presentaran informes del
Hento realizado, al coordinador del programa.

WLO 349, La Universidad ofrecera la informacion de oferta académica. Para
fectos, se elaboraran entre otros catdlogos, boletines, plegables, carteles,
prensa, pagina Web, los cuales se distribuiran y daran a conocer, de
amplia a la comunidad interesada en los programas académicos.

CAPITULO VIl
DE LA AUTOEVALUACION Y LA AUTORREGULACION

359 La Universidad define en sus propositos, el compromiso
2 con la revision y renovacion continua de los programas académicos,
A forma de garantizar la calidad, el mejoramiento continuo y la busqueda de
NCia gcadémica. Para tal efecto, el desarrollo_ curricular se adelantara sobre
de la promocion de la cultura de la autoevaluacion y autorregulacion

fites de las actividades y procesos académicos en el contexto del Modelo
nal.

20 369, La promocion de los procesos de autoevaluacion y autorregulacion
de la calidad corresponden a la Rectoria. Para este efecto, se formulara
d un proyecto especial de desarrollo que permita:

2| ?zacién del talento humano para estos propositos.

J
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; 0 1 3 de 2003. Por el cual se establecen las normas y procesos para la
acién de los programas de formacion en Pregrado y Especializacion, que ofrece ta Universidad

gio Mayor de Cundinamarca.

implementacion de infraestructura, recursos financieros y apoyo logistico
queridos para adelantar el proceso.

=l fortalecimiento de la cultura de la planificacion académica.

integracion de los trabajos y esfuerzos de las diversas dependencias y
ogramas académicos.

| fortalecimiento de la Universidad como una institucion de Educacion Superior, y
1€ caracter publico al servicio del pais.

DISPOSICIONES VARIAS

HCULO 37°. Para efectos de aplicacion del presente Acuerdo, las Facultades
SAtaran al Consejo Académico en un término no superior a un (1) afo, las
USStas de reestructuracion académica y de los procedimientos administrativos,
Jermitan satisfacer los requerimientos de calidad y estructura de los programas
€Micos, en concordancia con las disposiciones del presente acuerdo.

10do caso, debera cumplirse con los tiempos previstos en los decretos de
es minimos de calidad, para efectos del registro calificado a que se refieren
)S decretos.

LCULO 3890. Las modificaciones a que hubiere lugar en cada programa
€Mico, se implementaran para los estudiantes que ingresen a la Universidad en
10do académico siguiente a la aprobacion de la reestructuracion del programa.

RAFO 10, La Universidad garantizara a los estudiantes con matricula
€ la terminacion de sus estudios, bajo las condiciones y caracteristicas
dlares en las cuales se matricularon, en concordancia con las normas vigentes.

RAFO 2°. Corresponde al Comité de Curriculo estudiar y definir el plan de
que deben cursar los estudiantes, que presentan situaciones académico
dtivas particulares.
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6. ACUERDO No. O l 3 de 2003. Por el cual se establecen las normas y procesos para la
UCluracion de los programas de formacion en Pregrado y Especializacion, que ofrece la Universidad

9ic Mayor de Cundinamarca.

RAGRAFO 3°. Se evitara la formulacion de planes de transicion, que afecten a
ialidad de los estudiantes matriculados en un programa académico.

_:.'__} ULO 399. Este Acuerdo deroga las disposiciones que le sean contrarias y rige
itir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

adido en Bogot3, D. C., a los

RESIDENTE DEL CONSEJO (E),

MIGUEL AUGUST

ARIA DEL CONSEJO,

CARMENELIAN RO NO%UA
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