UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

57 Aidios
ACUERDO N° S DE 2002
( og0CT.2000 )

Por el cual se aprueban los nuevos Instrumentos de Evaluacion del Desempefio
Docente

EL CONSEJO  ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus atnbuciones
legales y en especial las conferidas por el
Acuerdo 011 del 10 de abnil de 2000.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 69 y la Ley 30 de 1992, Articulo
28, consagran la Autonomia Universitaria.

Que el Estatuto Docente, Acuerdo N° 022 de 2000, Titulo Cuarto, contempla lo
relacionado con la evaluacion del desemperio Docente.

Que el Consejo Academico, en sesion del dia 25 de octubre de 2002, previo
analisis y revision, por unanimidad

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR los nuevos instrumentos de Evaluacién del
desempeno Docente, los cuales hacen parte integral de este Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. E/ presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las narmas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en Bogota, D. C. a los 9§ 00T, 2002
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO

7/ i )z,my/

ALICIA HfOYANO IREGUI

/

LA SECRETARIA DEL CONSEJO,

CARM A A@OCUA

ETICA, SERVICIO, SABER

CECNfDndrea L2

Calle 28 6-02 - Teléfono: 245 67 36 - Fax: 284 17 17 - 341 50 61 - Santafé de Bogota
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
UNIVERSITARIO CON ASIGNACION ACADEMICA

INSTRUMENTO No. 1. SECTOR ESTUDIANTIL

L evaluacion es un proceso sistemytico, continuo y fundamental que tiene la finahdad de fortalecer la calidad de la educacién
0mo factor detenminante para el mejoramiento académico de la Institucion.

Lﬂ Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, mediante este proceso busca, desde la autoformacion, lograr Ia excelencia

"f‘_ﬁ'}lcional; por consiguiente, la evaluacion que usted hari del desempefio docente es soporte y estimulo para alcanzar dicho
vo.

gmsmnnento consta de dos partes: la prumera, corresponde al reconocimiento que usted, como estudiante, hard sobre su labor
!C?dm!ma (autoevatuacién) y la segunda, detenminard la vision que usted tiene del desempefio del profesor responsable de la
Signatura (evaluacion).

Sus tespuestas deben ser expresadas con responsabilidad y libertad; asi, 1a Universidad contard con una informacion objetiva y
. No marque el instrumento ai firme Ia hoja dnica de respuesta que encontrard como anexo.

S

IMPORTANTE

T

* Lea cada enunciado del instrumento
*  Use esfero negro inicamente
. * Rellene totalmente el circulo correspondiente a su respuesta
- *  Siseequivoca la respuesta quedard anulada
;miﬂque de 1a 5 donde:
e
| NUNCA Bl término alude a la actividad que no se realizd, de manera enfitica, en
i ninglin MOMento y en ningun caso
| CASI NUNCA La actividad o accién se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no

L. neralidad de los casos.

significativa durante un periodo determinado.

ALGUNAS VECES | Este es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las
veces.

CASI SIEMPRE | La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor
parte de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la participacion en la

SIEMPRE La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones,
en todos los casos. J

» AUTOEVALUACION. Reflexidn sobre mi quehacer académico como estudiante:

. DESCRIPCION

I |Cumplo responsablernente con todos los compromisos adquiridos para alcanzar los logros propuestos en la
—__|asignatura en cuanto a: puntualidad, asistencia a clase, entrega oportuna de trabajos, consulta e investigacion.

2 | Participo activamente en el proceso de ensefianza - aprendizaje de la asignatura, dentro y fuera del aula.

3 |Genero un ambiente académico, de respeto y cooperacion para la transmisién y construccion del
conocimiento, dentro y fuera del aula.

4 |Dedico el tiempo requerido para investigar, aclarar y profundizar los diferentes temas propuestos en clase.

3 |Demuestro con mis aptitudes, responsabilidad y abnegacion a las tareas estudiantiles, el sentido de

pertenencia y/o compromiso con la institucion.
ENCIA:

EVALUACION ACADEMICA DEL DOCENTE.

DESCRIPCION

Posee el conocimiento y domina las tematicas de la asignatura que otienta.

Transmite con claridad los contenidos de la asignatura.

Desatrolla el pensamiento critico y reflexivo en sus estudiantes.




No. DESCRIPCION
Item
4 | Promueve la creatividad en sus estudiantes.
5 | Utliza estrategias metodologicas para dinamizar sus clases.
6 | Udliza fuentes bibliograficas actualizadas y adecuadas a las tematicas propuestas en la asignatura.
7 | Relaciona los contenidos de la asignatura con la realidad social, nacional y mundial.
8 [Relaciona los contenidos de la asignatura con el quehacer profesional
9 Utiliza material didactico (talleres, guias, médulos, textos, videos) como apoyo al proceso de ensefiy
aprendtzaje. .
10 | Asiste puntualmente dentro del horario asignado para el desarrollo de la clase (Puntualidad).
11 [Presenta al iniciar el semestre el programa de la asignatura (Planeacion).
12 | Entrega oportunamente las notas de acuerdo con el cronograma establecido (Evaluacion).
13 | Suministra herramientas que permitan mejorar el proceso de formacion intejgr‘;l
e T 7 i FAC
14 | Presenta, al iniciar el semestre, los criterios de evaluacion y formas para evaluar el aprendizaje.
15 | Disefia instrumentos y procedimientos de evaluacion acordes con los objetivos propuestos. PER!
16 | Utliza tecnologias de la informacién aplicadas a la disciphina. A i
A
C. EVALUACION DE LA FORMACION INTEGRAL PROMOVIDA POR EL DOCENTE. &
No. DESCRIPCION A
1 Apoya y fortalece la formacion integral del estudiante con miras a formar un profesional competente. i
2 |Incentiva y apoya el manejo y procesamiento de la informacién necesaria para desarrollar las competey B.¥
en su formacion. )
3 | Mantiene actitudes positivas frente a la diferencia y la diversidad de sus estudiantes.
B
4 | Estimula el trabajo en equipo. B
5 | Genera un ambiente de motivacion, interés y participacion en la clase. B
6 | Propicia el respeto, a partir de su ejemplo, entre los miembros de la comunidad universitaria. -
7 | Promueve el desarrollo personal y profesional.
Compromiso Institucional: C.1
8
Vivencia e incentiva con su actitud el sentido de pertenencia Institucional. C
9 | Viwenaa y propicia los valores fundamentales para la convivencia pacifica, tolerante y solidaria en :
estudiantes. P
iGracias por su participy
OB
Eliana C.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
57 Ados

HOJA DE RESPUESTAS

INSTRUMENTO No.1 SECTOR ESTUDIANTIL

PROGRAMA.!

ASIGNATURA:
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
UNIVERSITARIO CON ASIGNACION ACADEMICA

INSTRUMENTO No.2. SECTOR DIRECTIVO

evaluacion del desempefio del personal docente universitario es parte fundamental del proceso de autoevaluacion institucional
| mejoramiento continuo de 1a Universidad. La valoracién de los logros de los profesores y las dificultades que han incidido
5 trabajo durante el semestre contribuye a comprender, transformar y cualificar su desempeiio.

4 evaluacion institucional es considerada dentro de la Ley 30 de 1992 y el Estatuto Docente de la Universidad Colegio Mayor de
inamarca, parte formativa de las actividades en las cuales estin comprometidos todos los estamentos.

raz

favor, lea cada enunciado del insteumento y marque con una 3

en la hoja unica de respuesta, anexa a este nstrumento,
Valoracion acerca del desempesio del docente.

Lea cada enunciado del instrumento
Use esfero negro Unicamente
Rellene totaimente el circulo correspondiente a su respuesta
St se equivoca la respuesta quedard anulada

lliﬁque de ¥ a 5 donde:

.

1 NUNCA El término alude a la actividad que no se realizé, de manera enfatica, en
NiNgUn Momento y en ningun caso
2 CASI NUNCA La actividad o accion se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no

significativa durante un periodo determinado. )
3 | ALGUNAS VECES | Este es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las
veces.

4 CASI SIEMPRE La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor
parte de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la participacion en la
generalidad de los casos.

3 SIEMPRE La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones,
e | en todos los casos.
DOCENCIA
DESCRIPCION

——

Demuestra interés por su formacién y actualizacién en el drea en que se desempefia

Demuestra interés por su formacion y actualizacién en la pedagogia
Socializa con la comunidad académica los conocimientos adquiridos en su perfeccionamiento profesional.

.
Cumple profesionalmente con todas las funciones y actividades asignadas.

Aporta a la comunidad académica conocimientos e ideas innovadoras que propician el desarrollo del Programa
0 de la Institucién.

Compromiso Institucional:

Participa con interés, agrado y compromiso en las diferentes actividades programadas por la Facultad o la
Institucion.

A través de su quehacer profesional, refleja en la comunidad universitaria, el compromiso con la misién,
filosofia y cultura institucionales.

Vivencia y propicia los valores fundamentales para la convivencia pacifica, tolerante y solidaria entre los
miembros de la comunidad universitaria.
Vivencia e incentiva el sentido de pertenencia institucional entre los miembros de la comunidad universitaria.

Dentro de su quehacer académico evidencia preocupacion por la produccién intelectual y se esfuerza por la
[Socializacion y publicacidn de la misma




No. DESCRIPCION
frem L

11 | Acepta en forma positiva fas recomendaciones y sugerencias de sus directivos.

12 |Genera con su actitud un ambiente de cordialidad, interés y respeto entre los miembros de la comy

universitaria.

B. INVESTIGACION F
No. DESCRIPCION g
Item

1 |Propone y participa en proyectos de investigacion institucional de relevancia cultural, social, tecnolg P

ctentifica.
— - A

2 | Asume con responsabilidad el desarrollo de la investigacion

3 | Cumple con las diferentes actividades propuestas en el cronograma de investigacion

4 | Es relevante su aporte al desarrollo de las lineas de investigaciéon de la Universidad

5 | Realiza acciones conducentes a la socializacion y validacion de los procesos y resultados de la investigacion]

6 | Elabora y publica escritos relacionados con la investigacion

7 | Relaciona su trabajo con la investigacién formativa y la proyeccion soctal

8 | Establece vinculos adecuados entre investigacion y curriculo.

C. PROYECCION SOCIAL
No. DESCRIPCION
ftem

1 | Presenta oportunamente el plan de trabajo de proyeccion social.
(

2 | Cumple con los compromisos interinstitucionales establecidos en la programacion

3 | Venifica el correcto desarrollo de las actividades a su cargo

4 | Cumple con los objetivos propuestos en el plan de trabajo

5 | Alcanza los resultados y/o impacto esperados en la comumdad

6 | Aprovecha la retroalimentacion de docentes, estudiantes y profesionales para mejorar la ejecucion de

actividades
Eliana C.
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HOJA DE RESPUESTAS
INSTRUMENTO No. 2 SECTOR DIRECTIVO

PROGRAMA:

ASIGNATURA.:
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PEKSONAL DOCENTE
UNIVERSITARIO CON ASIGNACION ACADEMICA

INSTRUMENTO No.3. COEVALUACION DE COLEGAS

\tvaluacion del desempefio del personal docente universitanio es parte fundamental del proceso de autoevaluacion institucional
€l mejoramiento continuo de la universidad. La valoracion de los logros de los colegas y de las dificultades que han incidido en
tabajo docente del semestre contribuye @ comprender, transformar y cualificar el desempefio del docente. La evaluacion
ente de los docentes colegas o equipo de trabajo, propiciara la reflexion sobre lo que se ha hecho a nivel académico y
tivo, asi como la proyeccion de acciones para alcanzar altos niveles de desarrollo individual, grupal e institucional.

‘chlluacién institucional es considerada dentro de la Ley 30 de 1992 y el Fstaruto Docente de la Universidad Colegio Mayor de
Mmamarca, parte formativa de las actividades en las cuales estan comprometidos todos los estamentos.

favor, lea cada enunciado del instrumento y marque con una “X” en la hoja unica de respuesta, anexa a este instrumento,

Valoracion. ”
II IMPORTANTE ﬂ
* Lea cada enunciado del nstrumento
*  Use esfero negro unicamente
* Rellene totalmente el circulo correspondiente a su respuesta
.

St se equivoca la respuesta quedara anulada

ue de 12 5 donde:
1 NUNCA | El término alude a la actividad que no se realizd, de manera enfitica, en
ningun Momento y en ningin €aso B
| 2 CASI NUNCA La actividad o accidn se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no
| significativa durante un periodo determinado.
3 ALGUNAS VECES | Fiste es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las
veces. .
4 CAS1 SIEMPRE La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor
parte de ocastones; por tanto, indica que se reconoce la participacion en la
B peneralidad de los casos. _
5 SIEMPRE La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones,
en todos los casos.
DOCENCIA

DESCRIPCION

Manifiesta conocimiento y dominio de la asignatura que orienta.

A través de la planeacion de la asignatura se evidencia que establece relacion entre el contenido de Ia misma y
el quehacer profesional.

Su relacion con los estudiantes es de cordialidad y respeto.

Soctaliza con los compafieros de prictica sus propias experiencias enriqueciendo, y retroalimentando la
asignatura y por ende la academia.

Manifiesta solidaridad con los colegas del drea.

Compromiso institucional:
Participa en forma comprometida en las diferentes actividades que programa la Universidad.
Vivencia y propicia los valores fundamentales para la convivencia pacifica y solidana en la Institucion.

Demuestra con sus actitudes la énca, la filosofia mnstitucional y el manejo profesional que le debe dar al
cumplimiento de su quehacer docente.




No. DESCRIPCION
ftem
9 | Refleja con su comportamiento los valores que deben distinguir a un docente de esta Universidad.
10 | Cumple con profesionalismo los compromisos adquiridos para el desarrollo de la asignatura.
11 | Aporta ideas que brindan soluciones a las problematicas cotidianas de su quehacer docente.
12 | Manifiesta agrado y disposicion para atender las solicitudes de los estudiantes.
13 | Aprovecha los espacics que tiene con sus compafieros para compartir sus experiencias profesionales.
14 | En los encuentros con sus colegas de area aporta ideas que dejan ver el dominio de la asignatura que oryg
15 | Manifiesta conocimiento del perfil profesional de los estudiantes a su cargo, a través de la plan
desarrollo de la asipnarura.
16 | Asiste con entusiasmo y compromiso a los diferentes tipos de reuntones a las que se le convoca
17 | Acepta criticas y busca alternativas de solucion a las problematicas de su quehacer como docente.
18 | Dentro de su quehacer académico evidencia interés por la produccion intelectual y se esfuerza

publicacion de la misma.

Eliana cC.

iGracias por su partici
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' HOJA DE RESPUESTAS
ISTRUMENTO No. 3 COEVALUACION DE COLEGAS
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
UNIVERSITARIO CON ASIGNACION ACADEMICA

INSTRUMENTO No.4. AUTOEVALUACION

dluacion del desempeqio del personal docente universitario es parte fundamental del proceso de autoevaluacion mstitucional

joramiento continuo de la universidad. La valoracion de los logros y dificultades que han incidido en la labor del docente
a comprender, transformar y cualificar el desempefio docente. La autoevaluacion permanente propicia la reflexion
10 que se ha hecho a nivel académico y formativo, asi como la proyeccion de acciones para alcanzar altos niveles de
0 individual, grupal e mstitucional.

), lea cada enunciado del instrumento y marque con una “X” en la hoja Unica de respuesta, anexa a este instrumento,
10n acerca de su quehacer académco.

IMPORTANTE

Lea cada enunciado del instrumento
Use esfero negro tnicamente

Rellene totalmente el circulo correspondiente a su respuesta
Si se equivoca la respuesta quedara anulada

£de 125 donde:
NUNCA El término alude a la actividad que no se realizd, de manera enfitica, en
ningiin Momento y en ningun caso
CASI NUNCA La actividad o accién se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no

significativa durante un periodo determinado.

ALGUNAS VECES | Este es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las

veces.

CASI SIEMPRE La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor

parte de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la participacion en la
eneralidad de los casos.

SIEMPRE La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones,

en todos los casos.

{

ENCIA

DESCRIPCION

itiesto conoctmiento y dominio de la asignatura que oriento.

lico con claridad los contemdos del programa.

ciono los contenidos del programa con la realidad social, nacional y mundial.

telaciono los contenidos del programa con el quehacer profesional

e

yo y fortalezco el desarrollo integral del estudiante con miras a formar un profesional competente.

ollo el pensamiento critico, reflexivo y creativo, en mis estudiantes.

arrollo diversas estrategias metodologicas para dinamizar las clases.

plo con profesionalismo los compromisos adquiridos para el desarrollo de la asignatura y de mi trabajo.

sento y utilizo fuentes bibliogrificas actualizadas y adecuadas a las tematicas propuestas en el programa.

efio y utilizo material didactico: ejercicios, talleres, guias, modulos, textos, videos, como apoyo al proceso
ensefianza — aprendizaje.
yo la iniciativa de los estudiantes en la adquisicion de informaciéon que proviene de distintas fuentes.




e

No. DESCRIPCION
ftem

12 | Apoyo y fortalezco el manejo de las nuevas tecnologias de la informacion aplicadas a la educacion,

13 | Me actualizo permanentemente en el drea de mi quehacer docente.

14 {Soculizo con la comunidad académica los conoctmientos adquinidos en mi proceso de fo
permanente.

15 | En mi quehacer pedagogico recurro permanentemente a fa investigacion.

16 |Aporto a la comunidad académica conoctmientos e ideas innovadoras que propicien el des:
Programa o de la Institucion.

17 | Fortalezco el desarrollo de competencias para aprender a aprender, aprender a ser, aprender 3
aprender a convivir.

18 | Disefio mstrumentos y procedimientos de evaluacion caracterizados por la coherencia y la pertineq
los contentdos tematicos desarrollados, realidad social y profesional del estudiante.

19 |Recurro a diterentes procedimientos para la evaluacién integral del aprendizaje, con base en los g
preestablecidos con los estudiantes.

20 {Reconozeo las diferencias individuales de los estudiantes y estimulo el trabajo en equipo.

21 | Acepto en forma positiva las recomendaciones y sugerencias de los directivos, colegas y estudiantes.
22 | Promuevo la formacidn personal y profesional de los estudiantes.

Compromiso Institucional:

A través de mt quehacer profesional, reflejo en la comunidad univertsitaria, el compromiso con la
filosofia y cultura instirucionales.

3]
w

24 | Propicio y demuestro con el cjemplo, el respeto entre los miembros de la comunidad universitaria,

25 | Vivenuio e incentivo en los estudiantes el sentido de pertenencia institucional.

26 | Vivencio y propicio los valores fundamentales para la convivencia pacifica, tolerante y sohdaria en
miembros de la comunidad umiversitana.

B. INVESTIGACION

No. DESCRIPCION

I | Propongo y participo en provectos de investigacion instituctonal de relevancia social, tecnologica y cient

| 2 | Asumo con responsabilidad el desarrollo de la investigacion

3 | Cumplo con las diterenres actividades propuestas en el cronograma de investigacion

4 | Es relevante mi aporte al desarrollo de las lineas de investigacion de la Universidad

5 | Realizo acciones conducentes a la socializacion y validacion de los procesos y resultados de la investigacigy

6 | Elaboro y publico escntos relacionados con la investigacion

r 7 | Relaciono mi trabajo con la investigacién formativa y la proyeccion social

8 | Establezco vinculos adecuados entre investigacion y curriculo.

C. PROYECCION SOCIAL
No. DESCRIPCION

! 1 | Presento oportunamente el plan de trabajo de proyeccion socal.

2 | Cumplo con los compromisos interinstitucionales establecidos en la programacion

) 3 | Venfico el correcto desarrollo de las actividades a mi cargo

4 [Cumplo con los objetivos propuestos en el plan de trabajo

5 | Alcanzo los resultados y/o impacto esperados en la comunidad

6 | Aprovecho la retroalimentacion de docentes y estudiantes para mejorar la ejecucion de sus actividades

j(iracias por su pang
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EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
DOCENTES DE PRACTICA DEL PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

INSTRUMENTO No.5. SECTOR ESTUDIANTIL

o1

UaCion es un proceso sistemitico, continuo y fundamental que tiene la finalidad de fortalecer la calidad de la educacion
factor deterrninante para el mejoramiento académico de la institucion.

Versidad Colegio Mayor de Cundinamarca, mediante este proceso busca, desde la autoformacion, lograr la excelencia
tonal; por consiguiente, la evaluacion que usted hard del desempefio docente es soporte y estimulo para alcanzar dicho

Umento consta de dos partes, la primera corresponde al reconocumiento que usted, como estudiante, hara sobre su labor
2 (autoevaluacion) y la segunda determinari la vision que usted tiene del desempefio del profesor responsable de la

(evaluacion).

tas deben ser expresacas con responsabilidad y libertad; asi, la Universidad contard con una informacion objetiva y
No marque el instrumento ni firme la hoja nnica de respuesta gue enconirard COMO ABEXO.

or, lea cada enunciado del instrumento y marque con una “X” en la hoja dnica de respuesta, su valoracion acerca de su

académico y el del docente.

ﬂ IMPORTANTE E

* Lea cada enunciado del instoumento

Use esfero negro tnicamente

- Rellene totalmente el circulo correspondiente a su respuesta
- Sise equivoca la respuesta quedarid anulada

de 14 5 donde:

1 T T NUNCA

El término alude a la actividad que no se realizd, de manera enfatica, en
ningin momento y en ningun case

2 | CASI NUNCA

La actividad o accion se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no
significativa durante un periodo determinado.

3 FALGUNAS VECES

>

Este es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las
veces.

4 CASI SIEMPRE

parte de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la participacion en fa
generalidad de los casos.

5 SIEMPRE

La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones,
en todos los casos.

OEVALUACION. Reflexion sobre mi quehacer académico como estudiante:

=

DESCRIPCION

S

Cumplo responsablemente con todos los compromisos adquiridos para el desarrollo de la practica.

b

Participo activamente y con interés en el desarrollo de la practica.

en el ambito de la practica.

Colaboro con mi profesor y compaiieros, para generar un ambiente académico, de respeto y cooperacion

ractica.

Dedico el tiempo requerido para investigar, aclarar y profundizar los diferentes temas propuestos en la




\

DOCENCIA:
B. EVALUACION ACADEMICA DEL DOCENTE

No.
ftem

DESCRIPCION

i

Mantfiesta conoamiento y dominio de los contenidos de la practica.

2

Genera espacios que permiten fundamentar el proceso de prictica.

Desarrolla los contenidos de la practica teniendo en cuenta la realidad social, regional, nacional y m

Ornenta al estudiante en la aplicacion del conocimiento en realidades especificas y en forma indepen

Presenta y utiliza fuentes bibliograficas y actualizadas en relacion con las tematicas propuestas
programa de practica.

Cumple con los compromisos adquindos para el desarrollo de la practica con respecto a:

Puntualidad

Plancacion de la asignatura

Da a conocer en forma oportuna el programa

10

Entrega oportuna de notas

Recomendacion sobre aspectos a mejorar en el proceso de formacion

11

Recurre a  diferentes procedimientos para la evaluacion integral del aprendizaje, con base en los
previamente preestablecidos con sus estudiantes.

12

Disenia instrumentos y procedimientos de evaluacion caracterizados por la coherencia y la pertineng
los contenidos temancos desarrollados y la realidad social y profesional del estudiante.

13

Estimula el pensamicnto critico, reflexivo y creativo a través de la practica.

C. EVALUACION DE LA FORMACION INTEGRAL PROMOVIDA POR EL DOCENTE.

No.
ftem

DESCRIPCION

1

Apoya y fortalece el desarrollo integral del estudiante con miras a formar un profesional competente.

t2

Incentiva y apoya el manejo y procesamiento adecuado de la informacion que proviene de distintas

Incentiva y fortalece ¢l manejo de las nuevas tecnologias de la informacion aplicadas a la asignatura,

Reconoce las diferencias individuales de sus estudiantes.

n

Estimula el trabajo en equipo.

(Genera un ambiente agradable de monvacion, interés y participacion en el desarrollo de la practica

profesionales y grupos de poblacion con los cuales se desarrolla la practica

8
9

10

{ Compromiso Instirucional:

E Vivencia e incentiva con su actitud el sentido de pertenencia institucional en la comunidad académica,
! Vivencia y propicia los valores fundamentales para la convivencia pacifica y solidana en sus estudiantes,

[Promucve el desarrollo profesional y personal del estudiante

Eliana C.

jGracias por su partici
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
DOCENTES DE PRACTICA DEL PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

INSTRUMENTO No. 6. SECTOR DIRECTIVO

acion del desemperio del personal docente universitanio es parte fundamental del proceso de autoevaluacion mstitucional
Mejoramiento continuo de la Universidad. 1.a evaluacion de desempeno de los profescres y las dificultades que han incidido
trabajo durante el semestre contribuye a comprender, transformar y cualificar la formacion y generacion de conocimientos

0 de la Institucion.

Valuacion mstitucional es considerada dentro de 1a Ley 30 de 1992 y el Fstatuto Docente de la Universidad Colegio Mayor de

a, como parte formativa de las actividades en las cuales estin comprometidos todos los estamentos.

avor, lea cada enunciado del instrumento y marque con una “X” en la hoja dnica de respuesta, anexa a este instrumento,

cion acerca del quehacer académico del docente.

Lea cada enunciado del mstrumento

Use esfero negro Gnicamente

Rellene totalmente el circulo correspondiente a su respuesta
Si se equivoca la respuesta quedari anulada

de 14 5 donde:
NUNCA El término alude a la actividad que no se realizd, de manera enfitica, en
| niNguN Momento y en ningun caso _
CASI NUNCA Ia actividad o accidn se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no
= significativa durante un periodo determinado.
- ALGUNAS VECES | Este es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las
veces. ]
CASI SIEMPRE La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor
parte de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la participacion en la
- generalidad de los casos. o
SIEMPRE Ia palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones,
en todos los casos.
DOCENCIA:

DESCRIPCION

Relaciona Jos contenidos de la practica con el futuro desempefio profesional de los estudiantes.

~ = TS 5 e . T
Se preocupa por su permanente formacion, capacitacion y actualizacion, tanto en:

El drea de especializacion

El drea pedagdgica

Cumple responsablemente con todos los compromisos adquiridos para alcanzar los logros de la practica.

Atiende oportunamente las recomendaciones y sugerencias de los estudiantes.

Durante el proceso de la prictica, establece con las Instituciones los mecanismos de coordinacion que
facilitan el desarrollo de la misma.

Concilia los intereses de la institucion donde se desarrolla la practica con los objetivos académicos
Propuestos.




No. DESCRIPCION
ltem
L) Aporra a ta comunidad académica conocimientos e ideas mnovadoras que propican el d
Programa de Prictica
9 | Disefia o utihza material diddctico: guias, cuestionarios y talleres como apoyo al proceso de prich
10 [Incentiva y fortalece el manejo de fa informacion
11 {Incentiva y fortalece el manejo de las nuevas tecnologias de la informacion aplicadas a la practica,
12 | Participa con interés, agrado y compromiso en las diferentes reuniones de practica ¢ nformg
resultados.
13 | Acepta en forma positiva las recomendaciones y sugerencias de sus directivos y colegas.
14 | Genera con su actitud un ambiente de cordialidad, interés y respeto entre los miembros de la
académica.
Compromiso Institucional:
s A través de su quehacer profesional, refleja en la comunidad universitana el compromiso con
> lfilosofia y cultura institucional.
16 | Demuestra interés frente al analisis de la realidad sociocultural del pais como aporte a la formaci
de los estudiantes.
17 | Vivencia e incentiva el sentido de pertenencia Institucional entre los miembros de la comunidad un

|

Eliana C.
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{ UNIVERSIDAD COLEGIO A\’OR DE CUNDINAMARCA

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
DOCENTES DE PRACTICA DEL PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

INSTRUMENTO No.7. COEVALUACION DE COLEGAS
i;l:acién del desempenio del personal docente universitario es parte fundamental del proceso de autoevaluacion institucional
oramiento continuo de la Universidad. La valoracién de las competencias de los profesores y las dificultades que han
10 en su trabajo durante el semestre contnbuye a comprender, transtormar y cualificar la formacidn y generacion de
ientos dentro de la Instinucion. La evaluacion permanente de los docentes colegas o equipo de trabajo, propiciard la
n sobre lo que se ha hecho a nivel académico y formativo, asi como la proyeccion de acciones para alcanzar altos niveles
arrollo individual, grupal e institucional.

uacion institucional es considerada dentro de la Ley 30 de 1992 y ¢l Estatuto Docente de la Universidad Colegio Mayor de
ca, parte formativa de las actividades en las cuales estan comprometidos todos los estamentos.

or, lea cada enunciado del instrumento y marque con una “X” en la hoja dinica de respuesta, anexa a este mstrumento,
Lea cada enunciado del instrumento

0racion.
ﬂ IMPORTANTE Ig
Use esfero negro tnicamente

Rellene totalmente el circulo correspondiente a su respuesta
Si se equivoca la respuesta quedara anulada

ue de 1a 5 donde:

1 NUNCA El término alude a la actvidad que no se realizd, de manera enfitica, en
_L ninplin momento y en ningin ¢aso o
2 CASI NUNCA La actividad o accion se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no |

significativa durante un periodo determinado.

3 ALGUNAS VECES | Fste ¢s el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las
veces. L

4 CASI SIEMPRE La nominacion designa a aquelias actividades que se realizaron en la mayor
parte de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la participacion en la
generalidad de los casos.

5 SIEMPRE La palabra denota aquellas actividades que se realzaron en todas las ocasiones,
en todos los casos.

OCENCIA:

DESCRIPCION

Manifiesta conocimiento y dominio de la prictica que orienta.

Socializa los nuevos conocimientos de formacion y actualizacion profesional y pedagogica.

Comparte su experiencia en la planeacion y organizacion del programa de la prictica.

Elabora el programa de practica teniendo en cuenta los aportes de los colegas del drea.

Atiende oportunamente las inquietudes de los estudiantes.

Socializa con sus compafieros sus logros profesionales y comparte las metodologias que facilitan los procesos
de ensefianza.
En las reuniones de area informa sobre los resultados de la prictica de los estudiantes.




G\

No. DESCRIPCION
ftem
8 | Relaciona los contenidos de la practica con el futuro desempefio profesional de los estudiantes.
9 | Refleja con su comportamiento los valores que deben distinguir a un docente de esta Universidad.
10§ Cumple con profesionalismo los compromisos adquiridos para el desarrollo de la practica.
11 | Disefia y utihiza matenial didictico: ejercicios, cuestionarios, guias y talleres como apoyo al proceso de p
12 | Aporta ideas que brindan soluciones a las problematicas del proceso de practica.
13 | Comparte criterios de evaluacion que permiten valorar objetivamente el proceso de practica de los estudg
14 | El trato que brinda a sus estudiantes es reflejo de una relacion centrada en valores.
15 | Manifiesta agrado y disposicion para atender las solicitudes y recomendaciones de los estudiantes, colg
directivos.
16 |En las reuniones con sus colegas de drea aporta ideas en las cuales se retleja el dominio de la prict
cargo.
17 | Relaciona los contenidos de la practica con la protesion de Trabajo Social.
Compromiso Institucional:
18 | Vivencia y propicia los valores fundamentales para la convivencia pacifica y solidaria en la tnstitucion.
19 | Demuestra con sus actitudes el manejo profesional que le debe dar al cumplimiento de su quehacer docen

Elana C.

iGracias por su participy
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UNIVERSIBDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
DOCENTES DE PRACTICA DEL PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

INSTRUMENTO No.8. AUTOEVALUACION

uacion del desemperio del pessonal docente universitanio es parte fundamental del proceso de autoevaluacion institucional
(mejoramiento continuo de la Universidad. La valoracion de los logros de los profesores y las dificultades que han ncdido
trabajo durante el semestre contribuye a comprender, transformar y cualificar la formacion y generacion de conocimientos

de la Institucion. Ja autvevaluacion permanente propicia la reflexién sobre lo que se ha hecho a nivel académico y
itivo, asi como la proyeccion de acciones con miras a alcanzar altos niveles de desarrollo individual, grupal e institucional.

luacion institucional es considerada dentro de la Ley 30 de 1992 y el Estatuto Docente de fa Universidad Colegio Mayor de
Mamarca, como parte del proceso formativo de las actividades en las cuales estin comprometidos todos los estamentos.

avor, lea cada enunciado del instrumento y marque con una “X” en la hoja Gnica de respuesta, anexa a este instrumento, su
Kion acerca de su quehacer académico.

ﬂ IMPORTANTE

Lea cada enunciado del instrumento

Use esfero negro unicamente

Rellene totalmente el circulo correspondiente 4 su tespuesta
Si se equivoca la respuesta quedara anulada

jue de 12 5 donde;

1 NUNCA El término alude a la actividad que no se realizé, de manera enfinca, en ningun
_ momento ¥ en ningun caso L
2 CASI NUNCA La actividad o accidn se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no

_ significativa durante un periodo determinado.
3 ALGUNAS VECES | Fste es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de Kﬁ
] r veCes.

4 CASI SIEMPRE | La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor
parte de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la participacion en la
generalidad de los casos.

SIEMPRE La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones,
en todos los casos.

A ENCI1A:

DESCRIPCION

Manifiesto conocimiento y dominio de la prictica que oriento.

Comparto mi experiencia en la planeacion y organizacion del programa de la prictica.

|Elaboro el programa de prictica teniendo en cuenta los aportes de los colegas del drea y mi experiencia
ersonal.

i z s z S v .

| Al desarrollar los contenidos de la practica, tengo en cuenta la realidad soctal, nacional y mundial.

{En las reuniones de area informo sobre los resultados de la practica de los estudiantes.

Relaciono los contenidos de la practica con el futuro desempefio profesional de los estudiantes.

Durante el proceso de la prictica, establezco con las Instituciones los mecanismos de coordinacion que

faciliten el desarrollo de la misma ~

Concilio los intereses de la institucion donde se desarrolls ta practica con los objetivos académicos
Opuestos.

Desarrollo el pensamiento critico, reflexivo y creativo, en mis estudiantes.

Desarrollo diversas estrategias metodologicas para dinamizar el proceso de prictica.




No. DESCRIPCION
frem

11 | Cumplo con protesionalismo los compromisos adquiridos para el desarrollo del programa de pricg

12 | Presento y utilizo fuentes bibliogrificas adecuadas y actuahizadas acordes con las tematicas prop:
programa de practica.

13 | Disefio y utilizo matenal didactico: ejercicios, talleres, guias, rédulos, textos, videos, como apoyo g
de prictica.

14 | Apoyo la iniciativa de los estudiantes en la adquisicion de informacion que proviene de distintas fu

15 | Apoyo y tortalezco el manejo de las nuevas tecnologias de la informacion aplicadas a la practica.

16 | Me acrualizo permanentemente en el area de mi quehacer docente.

17 | Sociahizo con la comunidad académica los conocimientos adquiridos en mi proceso de formacion,

18 | En mu quehacer pedagogico recurro a la investigacion.

19 | Aporto a la comunidad académica conocimientos e ideas innovadoras que propicien el des
programa de prictica.

20 Fortalezco el desarrollo de competencias para aprender a aprender, aprender a ser, aprender a
aprender a vivir juntos.

21 | Disefio nstrumentos y procedimientos de evaluacion caracterizados por el rnigor, la coheren
pertinencia con los contenidos temainicos desarrollados, realidad social y profesional del esrudiante.

22 | Recurro a diferentes procedimientos para la evaluacion integral del aprendizaje, con base en los

reestablecidos con los estudiantes.

23 | Reconozco las diferencias individuales de los estudiantes en el desarrollo de la practica.

24 | Estmulo €l trabajo en equipo en los estudiantes.

25 | Acepto en forma positiva las recomendaciones y sugerencias de los estudiantes, colegas y directivos.

26 | Promuevo la tormacion personal y profesional de los estudiantes.
Compromiso Institucional:

27 | A través de mi quehacer profesional, reflejo en la comunidad académica, el compromiso con la
filosofia y cultura mstitucional.

28 | Vivencio e incentivo en los estudiantes el sentido de pertenencia Institucional.

29 | Vivencio y propicio los valores fundamentales para la convivencia pacifica y sohdana eritre los miem
la comumdad académica.

iGracias por su partici
Eliana C.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MJ’LYOR DE CUNDINAMARCA

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
ASESORES Y MONITORES DEL CONSULTORIO jJURIDICO

INSTRUMENTO No.9. SECTOR DIRECTIVO

acion del desempefio del personal docente universitario es parte fundamental del proceso de autoevaluacion mstitucional
Bjoramiento continuo de la Universidad. La valoracion de los logros de los profesotes y de las dificultades que han
len su trabajo durante el semestre contribuye a comprender, transformar y cualificar la formacion y generacion de
lentos denwo de la Institucion.

lacion institucional es considerada dentro de 1a Ley 30 de 1992 y el Estatuto Docente de la Universidad Colegio Mayor de
Marca, parte formativa de las actividades en las cuales estin comprometidos todos los estamentos.

lea cada enunciado del instrumento y marque con una “X” en la hoja tinica de respuesta, anexa a este instrumento, su
M acerca del quehacer académico del docente.

IMPORTANTE

Lea cada enunciado del instrumento
Use esfero negro Gnicamente
Rellene totalmente el circulo correspondiente a su respuesta
b se equivoca la respuesta quedard anulada

e 12 5 donde:
' NUNCA El término alude a la actividad que no se realizd, de manera enfatica, en ningin
momento y en ningin caso
CASI NUNCA La actividad o accidn se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no

significativa durante un periodo determinado.

ALGUNAS VECES |Iiste es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las
veces.

CASI SIEMPRE  |La nominacién designa a aquellas actividades que se realizaron cn la mayor
parte de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la participacion en la
generalidad de los casos.

SIEMPRE La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas lxs ocasiones,
en todos los casos.
ENCIA

DESCRIPCION

ienta 2 los estudiantes para acceder y utilizar adecuadamente diferentes fuentes de informacion.

Menta en los estudiantes la actividad investigativa.

la y valora los temas consultados por los estudiantes

tlita y estimnula la iniciativa de los estudiantes.

Preocupa por la formacion integral de los estudiantes en los aspectos cognitivos, socioafectivos y estéticos.

Muestra respeto y cordialidad en la relacion de asesoramiento con los estudiantes.

0

Picia un ambiente de crecimiento personal y confianza con los estudiantes.

Sus actitudes refleja su sentido de pertenencia y compromiso con la Universidad.

I 3u ejemplo infunde valores de mistica, lealtad, honradez, responsabilidad y vocacion hacia la profesion de abogado

igra un ambicnte de exigencia para alcanzar la excelencia.

dtientacion proporcionada es clara y precisa de acuerdo a la consuita solicitada.

tvisa y controla el trabajo de los estudiantes.

portes cientificos, pedagdgicos rofesionales contribuyen a la proyeccion de la Facultad y del Consultorio
pedagog Yy P ¥ proy ¥

jGracias por su participacton!
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HOJA DE RESPUESTAS
INSTRUMENTO No. 9 SECTOR DIRECTIVO

FACULTAD: ' PROGRAMA:
DOCENTE EVALUADO: ASIGNATURA:
PERIODO EVALUADO: FECHA DE EVALUACION:

A. DOCENCIA
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UNIVERSIDAD COLEGIO YOR DE CUNDINAMARCA

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
ASESORES Y MONITORES DEL CONSULTORIO JURIDICO

INSTRUMENTO No. 10. SECTOR ESTUDIANTIL

uacion es un proceso sistemitico, continuo y fundamental que tiene la finalidad de fortalecer 1a calidad de la educacion
actor determinante para el mejoramiento académico de la Institucion.

wersidad Colegio Mayor de Cundinamarca, mediante este proceso busca, desde la autoformacion, lograr la excelencia
tonal; por consiguiente, la evaluacion que usted hara del desempenio docente es soporte y estimulo para alcanzar dicho

0.

fumento consta de dos partes, la primera corresponde al reconocimiento que usted, como estudiante, hard sobre su labor
(autoevaluacion) y la segunda determinara la vision que usted tiene del desempefio del profesor responsable de la

(eval

uacion).

estas deben ser expresadas con responsabilidad y libertad; asi 1a Universidad contard con una informacién objetiva y

0 escriba su nombre ni firme la hoja Unica de respuestas que encontrard como anexo a este instrumento.

bor, lea cada enunciado del instrumento y marque con una “X” en la hoja dnica de respuesta, su valoracion acerca de su
et académico y el del docente.

ﬂ IMPORTANTE “

Lea cada enunciado del instrumento

Use esfero negro unicamente

Rellene toralmente el circulo correspondiente a su tespuesta
Si se equivoca la respuesta quedard anulada

e de 12 5 donde:
NUNCA El término alude a la actividad que no se realizo, de manera enftica, en ningin |
| momento y en ningun caso
CASI NUNCA La actividad o accién se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no
significativa durante un periodo determinado.
ALGUNAS VECES |FEste es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las
veces.
CASI SIEMPRE  |La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor
parte de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la participacion en la
- eneralidad de los casos.
7 r SIEMPRE La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones,
- en todos los casos.

AUTOEVALUACION. Reflexion sobre mi quehacer académico como estudiante del Consultorio Juridico

DESCRIPCION

Demuestro entusiasmo e interés por los casos que me asignan.

Desarrollo m1 capacidad de consulta.

Desarrollo mi capacidad para orientar y asesorar a los usuarios.

Dedico tiempo suficiente y necesario para adelantar con eficiencia mi labor




No. DESCRIPCION |
Item
5 Mi preparacién y capacidad son adecuadas a las exigencias de la prictica de Consultorio Juri
6 Asisto con regulanidad y puntualidad a los turnos de Consultorio Juridico.
e 4 aLER v . . - ——
7 L2 orientacion de los docentes me permite corregir mis fallas.
8 Me preocupo por mi avance como asesor juridico y/o apoderado en los asuntos que me co
9 La evaluacion me permite detectar el nivel de aprendizaje logrado.
10 Soy puntual en la entrega de mis conceptos, proyeccion de demandas y en todas las actuaci
que me corresponda adelantar.
DOCENCIA:
™ EVALUACION ACADEMICA DE LOS ASESORES Y MONITORES.
No. DESCRIPCION
ftem
1 Orienta a los estudiantes para acceder y utlizar adecuadamente diferentes fuentes de informaci
2 Fomenta en los estudiantes la actividad investigativa.
3 Zstimula y valora los temas consultados por los estudiantes.
4 Facilita y estimula la iniciativa de los estudiantes.
5 Se preocupa por la formacion integral de los estudiantes en los aspectos cognitivos, soci
eStetcos. L
6 Demuestra respeto y cordialidad en la relacion de asesoramiento con los estudiantes.
7 Propicta un ambiente de crecimiento personal y confianza con los estudiantes.
8 Con sus actitudes refleja su sentido de pertenencia y compromiso con la Universidad.
9 Con su ejemplo infunde valores de mistica, lealtad, honradez, responsabilidad y vocacion
profesion de abogado.
10 Genera un ambiente de exigencia para alcanzar la excelencia.
11 La onentacion proporcionada es clara y precisa de acuerdo a la consulta solicitada.
12 Supervisa y controla el trabajo de los estudiantes.
13 Sus aportes cientificos, pedagdgicos y profesionales contribuyen a la proyeccion de la Facul
Consultono Juridico. |
—

Eliana C.

iGracias por su partig



UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

57 Aflos
HOJA DE RESPUESTAS
INSTRUMENTO No. 10 SECTOR ESTUDIANTIL
FACULTAD: PROGRAMA:
DOCENTE EVALUADO: ASIGNATURA:
PERIODO EVALUADO: FECHA DE EVALUACION:

A. AUTOEVALUACION
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

EVALUACION DEL DESEMPENQO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
ASESORES Y MONITORES DEL CONSULTORIO JURIDICO

INSTRUMENTO No.11. COEVALUACION DE COLEGAS

acion del desempefio del personal docente universitanio es par:e fundamental del proceso de autoevaluacion institucional
joramiento continuo de la Universidad. La valoracion de las competencias de los profesores y las dificultades que han

n su trabajo durante el semestre contribuye a comprender, transformar y cualificar la formacion y generacion de

lentos dentro de la Institucién. La evaluacion permanente de los docentes colegas o equipo de trabajo, propiciari la
Isobre lo que se ha hecho a nivel académico y formativo, asi como la proyeccion de acciones para alcanzar altos niveles
ollo individual, grupal e institucional.

lcion institucional es considerada dentro de la Ley 30 de 1992 y el Estatuto Docente de la Universidad Colegio Mayor de
marca, parte formativa de las actividades en las cuales estin comprometidos todos los estamentos.

X, lea cada enunciado del instrumento y marque con una “X” en la hoja tnica de respuesta, anexa a este instrumento, su

on.

ﬂ IMPORTANTE "

Lea cada enunciado del instrumento
Use esfero nepro anicamente
Rellene toralmente el circulo cotrespondiente a su respuesta
Si se equivoca la respuesta quedard anulada

tde 12 5 donde:

NUNCA Ll término alude a la actividad que no se realizd, de manera enfitca, en
. ningin Momento y en ningun caso
' CASI NUNCA La actividad o accién se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no

.. significativa durante un periodo determinado.
r ALGUNAS VECES | Este es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las
f.___ veces.

CASI SIEMPRE La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor
parte de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la participacién en la
E generalidad de los casos.

SIEMPRE La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocastones,
| en todos los casos.

DESCRIPCION

Jrienta a los estudiantes para acceder y utilizar adecuadamente diferentes fuentes de informacién.

fomenta en los estudiantes la actividad investigativa.

Stimulr y valora los temas consultados por los estudiantes

acilita y estimula la iniciativa de los estudiantes.

E preocupa por la formacién integral de los estudiantes en los aspectos cognitivos, socioafectivos y estéticos.

emuestra respeto y cordialidad en la relacion de asesoramiento con los estudiantes.

fopicia un ambiente de crecimiento personal y confianza con los estudiantes.

on sus actitudes refleja su sentido de pertenencia y compromiso con la Universidad.

on su ejemplo infunde valores de mistica, lealtad, honradez, responsabilidad y vocacion hacia la profesion de abogado. |

1 - - - : ]
€nera un ambiente de exigencia para alcanzar la excelencia.

Orientacién proporcionada es clara y precisa de acuerdo a la consulta solicitada.

ipervisa y controla el trabajo de los estudiantes.

s aportes cientificos, pedagogicos y profesionales contribuyen a la proyeccion de la Facultad y del Consultorio
ficlico.

jGracias par su participacion!
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HOJA DE RESPUESTAS
INSTRUMENTO No. 11 COEVALUACION DE COLEGAS

FACULTAD: PROGRAMA:

DOCENTE EVALUADO: ASIGNATURA:

PERIODO EVALUADO: FECHA DE EVALUACION:
, A. DOCENCIA
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
ASESORES Y MONITORES DEL CONSULTORIO JURIDICO

INSTRUMENTO No.12. AUTOEVALUACION

cion del desempeiio del personal docente universitario es parte fundamental del proceso de autoevaluacion institucional
joramiento continuo de la Universidad. La valoracién de los logros de los profesores y las dificultades que han incidido

bajo durante el semestre contribuye a comprender, transformar y cualificar 1a formacién y generacion de conocimientos

Ge la Institucion. La autoevaluacion permanente propicia la reflexion sobre lo que se ha hecho a nivel académico y
, asi como la proyeccion de acciones con miras a alcanzar altos niveles de desarrollo individual, grupal e institucional.

lacion institucional es considerada dentro de la Ley 30 de 1992 y el Estatuto Docente de la Universidad Colegio Mayor de
rca, como parte del proceso formativo de las actividades en las cuales estin comprometidos todos los estamentos.

I, lea cada enunciado del instrumento y marque con una “X” en la hoja tinica de respuesta, anexa a este instrumento, su
acerca de su quehacer académico.
[I IMPORTANTE
Lea cada enunciado del instrumento
Use esfero negro tnicamente
Rellene tot ilmente el circulo correspondicate a su respuesta

Si se equivoca la respuesta quedari anulada
€de 1a5 donde:

- NUNCA El término alude a la actividad que no se realizd, de manera enfitica, en ninglin
- momento y en ningun caso
CASI NUNCA La actividad o accion se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no

- significativa durante un periodo determinado.

ALGUNAS VECES |Iste es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las
veces.
CASI SIEMPRE  |La nominacion designa a aquellas actividades que se realizarcn en la mayor
parte de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la participacion en la
generalidad de los casos.
SIEMPRE La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones,
en todos los casos.

ENCIA:

DESCRIPCION

lento 2 los estudiantes para acceder y utilizar adecuadamente diferentes fuentes de informacién.

nto en los estudiantes la actividad investigativa.

timulo y valoro los temas consultados por los estudiantes

acilito y ectimulo la iniciativa de los estudiantes.

€ preocupo por la formacion integral de los estudiantes en los aspectos cognitivos, socioafectivos y estéticos.

uestro respeto y cordialidad en la relacién de asesoramiento con los estudiantes.

icio un ambiente de crecimiento personal y confianza con los estudiantes.

mis actitudes reflejo sentido de pertenencia y compromiso con la Universidad.

mi ejemplo infundo valores de mistica, lealtad, honradez, responsabilidad vy vocacion hacia la profesion de abogado
jemp po Y P &

nero un ambiente de exigencia para alcanzar la excelencia.

onientacion que proporciono es clara y precisa de acuerdo a la consulta solicitada.

150 y controlo el trabajo de los estudiantes.

aportes cientificos, pedagdgicos y profesionales contribuyen a la proyeccidén de la Facultad y del Consultorio
idico.

t
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FACULTAD:

57 Afios
HOJA DE RESPUESTAS

INSTRUMENTO No. 12 AUTOEVALUACION

PROGRAMA:

DOCENTE EVALUADO:

ASIGNATURA:

PERIODO EVALUADO:

FECHA DE EVALUACION:

A. DOCENCIA
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UNIVERSIDAD COLEG[O MAYOR DE CUNDINAMARCA

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
TUTORES DEL PROGRAMA DE SECRETARIADO COMERCIAL BILINGUE

METODOLOGIA A DISTANCIA

INSTRUMENTO No.13. SECTOR ESTUDIANTIL

cidn es un proceso sistematico, continuo y fundamental que tiene Ja finalidad de fortalecer la calidad de la educacion

tor determinante para el mejoramiento académico de la Institucion.

emdad Colegio Mayor de Cundinamarca, mediante este proceso busca, desde 1a autoformacion, lograr la excelencia
al; por consiguiente, la evatuacion que usted hard del desempeiio docente es soporte v estimulo para alcanzar dicho

to consta de dos partes, la primera corresponde al reconocimiento que usted, como estudiante, hara sobre su labor
(auroevaluacion) y la segunda determinara la vision que usted tiene del desempefio del profesor responsable de la

{evaluacion).

stas deben ser expresadas con responsabilidad y libertad; asi la Universidad contard con una informacion objetiva y
escriba su nombre ni firmic la hoja Gnica de respuestas que encontrari COMo ANEX0 & £51C INSrUMENtO.

, lea cada enunciado del mnstrumento y marque con una “X” en la hoja unica de respuesta, su valoracion acerca de su

académico y el del docente.

Lea cada enunciado del instrumento

se esfero negro unicamente

Rellene totalmente el circulo correspondiente a su respuesta
se equivoca la respuesta quedara anulada

de 14 5 donde:
B NUNCA El término alude a la actividad que no se realizo, de manera enfatica, en ningin
momento y en ningun caso
CASI NUNCA La actividad o accion se ejecutod una o dos veces de una forma rangencial, no]
- significativa durante un periodo determinado.
ALGUNAS VECES |FEste es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las

veces.

T CASI SIEMPRE

La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor
parte de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la participacion en la
generalidad de los casos.

SIEMPRE

La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones,
en todos los casos.

DEVALUACION. Reflexion sobre mi quehacer académico como estudiante del Programa en la Metodologia

DESCRIPCION

Cumplo responsablemente con los compromisos adquiridos para alcanzar los logros propuestos por la
Imetodologia a distancia (Consultas, revision bibliografica y preparacion de evaluaciones).

Demuestro responsabilidad, interés y motivacion en el proceso de auto — aprendizaje.

Colaboro con mis tutores y compafieros, para generar un ambiente académico de compromiso para la
construccion y transmision del conocimiento, dentro y fuera de la Institucion.

Dedico el tempo requerido para estudiar, investigar, aclarar y profundizar los diferentes temas
ropuestos en las tutorias y desarrollo de talleres.




DOCENCIA:

B. EVALUACION ACADEMICA DEL TUTOR.
No. DESCRIPCION
Item

1 Manifiesta conocimiento y dominio de las caracteristicas especificas de la metodologia de la Educy
Distancia. R

2 Demuestra claridad en la explicacion de los contenidos del programa.

3 Desarrolla los contenidos de la tutoria teniendo en cuenta la realidad social, nacional y mundial.

4 Propone estrategias para el desarrollo del pensamiento critico, reflexivo y creativo, a través de las tu

5 Utiliza estrategias metodologicas adecuadas para el desarrollo de la tutoria.

6 Presenta y utiliza fuentes bibliograficas actualizadas y adecuadas para la complementacion de las te
propuestas en la tutoria.
Cumple con los compromisos adquiridos para el desarrollo de la tutorta:

7 Puntualidad

8 Planeacion académica de la tutoria

9 Entrega de calificaciones

10 Aplica diferentes procedimientos para la evaluacion integral del aprendizaje, con base en cr
concertados con los estudiantes.

11 Disefia instrumentos y procedimientos de evaluacién acordes con la coherencia y la pertinencia dg
contenidos tematicos desarrollados.

12 Relaciona los contenidos de la tutoria con el futuro desempeno profesional del estudiante.

C. EVALUACION DE LA FORMACION INTEGRAL PROMOVIDA POR EL TUTOR.

No. DESCRIPCION
ftem
1 Apoya y fortalece ¢l desarrollo integral del estudiante en la metodologia a distancia, con miras a fo
profesional competente. _
2 Incentiva y apoya ¢l manejo y procesamiento adecuado de la informacidn que proviene de la consulg
distintas fuentes.
3 Apoya vy fortalece el manejo de las nuevas tecnologias de la informacion apheadas a la tutoria.
4 Reconoce las diferencias individuales de sus estudantes.
5 Fstimula el trabajo en equipo.
0 Genera un ambiente agradable de motivacion, interés y participacion en la tutoria.
7 Promucve la participacion del estudiante en los circulos de participacion académica y social (CIPAS),
8 Con su actitud propicia el respeto y cordialidad en la comunidad académica.
9 Promueve la formacion personal y profesional de sus estudiantes en la metodologia a distancia.
Compromuso Institucional:
10 Vivencia e incentiva con su actitud ¢l sentido de pertenencia institucional.
Vivencia y propicia los valores fundamentales para la convivencia pacifica y solidana en sus estudiantes,
11

Eliana C.

{Gracias por su participag
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HOJA DE RESPUESTAS
INSTRUMENTO No. 13 SECTOR ESTUDIANTIL

FACULTAD: PROGRAMA:

DOCENTE EVALUADO: ASIGNATURA:

PERIODO EVALUADO: FECHA DE EVALUACION:

A. AUTOEVALUACION
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EVALUACION DEL DESEMPENOQO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
TUTORES DEL PROGRAMA DE SECRETARIADO COMERCIAL BILINGUE
METODOLOGIA A DISTANCIA

INSTRUMENTO No.14. SECTOR DIRECTIVO

Cion del desempefio del personal docente universitario es parte fundamental del proceso de autoevaluacion institucional
oramiento continuo de la Universidad. La valoracion de los logros de los profesores y de las dificultades que han
e su trabajo durante el semestre contribuye a comprender, transformar y cualificar la formacion y generacion de
entos dentro de la Institucion.

Cin institucional es considerada dentro de la Ley 30 de 1992 y el Estatuto Docente de la Universidad Colegio Mayor de
harca, parte formativa de las actividades en las cuales estan comprometidos todos los estamentos. '

r2

lea cada enunciado del instrumento y Iquuc con una “
i acerca del quehacer académico del docente.

en la hoja unica de respuesta, anexa a este instrumento, su

IMPORTANTE "

£2 cada enunciado del instrumento

8¢ esfero negro Gnicamente

tellene totalmente el circulo correspondiente a su respuesta
i se equivoca la respuesta quedari anulada

e 12 5 donde:
NUNCA El término alude a la actividad que no se realiz6, de manera enfatica, en ningun
s momento y en ningun caso
CASI NUNCA La actividad o accion se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no

B significativa durante un periodo determinado.
ALGUNAS VECES |Este es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las
. veces.

CASI SIEMPRE  |La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor
parte de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la participacion en la
. generalidad de los casos.

SIEMPRE La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones,
en todos los casos.

DESCRIPCION

EMuestra interés por su formacion y actualizacion en el 4rea de su especializacion

Muestra interés por su formacion y actualizacion en el area pedagdgica

tializa con la comunidad académica los conocimientos adquiridos en su proceso de formacién permanente.

mple profesionalmente con todas las actividades propuestas en su programa de trabajo.

pone y participa en proyectos de investigacién institucional de relevancia soctal, cientifica y de educacion a

Iza material didactico: videos-talleres-guias-modulos, como apoyo al proceso de ensefianza— aprendizaje en
ietodologia a distancia.
tega oportunamente los resultados de las evaluaciones y registra la informacion de retorno.

Ste puntualmente a las tutorias.

mple con el registro de actividades y entrega de informes en las fechas previstas.




No. DESCRIPCION
ftem ‘ :
11 | Asiste puntualmente a las reuntones programadas.

12 | Atiende oportunamente las inquietudes y sugerencias de los estudiantes.

13 | Presenta el programa y la planeacion académica de la tutoria.

14 | Demuestra receptividad hacia el manejo de la informacién y la aplicacion de las nuevas tecq
educacion a Distancia.
Compromiso Institucional:

15 | Participa con interés, agrado y compromiso en las diferentes actividades programadas por la Facy

16 |V i.VEI‘lCi‘(l y propicia los vak)re.?- ﬁm_d:x;ncntales para la convivencia pacifica, tolerancia y solidarig
miembros de la comunidad universitaria.

17 |A través de su quchacer profesional, refleja en la comunicad universitaria, el compromiso cop
filosofia y cultura institucional

'8 | Acepta en forma positiva las recomendaciones y sugerencias de sus directivos.

19 | Genera con su actitud un ambiente de cordialidad, interés y respeto entre los miembros de la
universitara.

20 |Vivencia e incentiva el sentido de pertenencia institucional entre los miembros de la comunidad ung

21 |Dentro de su quehacer académico evidencia preocupacion por la produccion intelectual y se es

publicacién de la misma.

Eliana C.




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
57 Affos

HOJA DE RESPUESTAS
INSTRUMENTO No. 14 SECTOR DIRECTIVO

FACULTAD: PROGRAMA:

- DOCENTE EVALUADO: ASIGNATURA:

PERIODO EVALUADO: FECHA DE EVALUACION:

A. DOCENCIA
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IBSERVACIONES:




UNIVERSIDAD COLEGIO‘ MAYOR DE CUNDINAMARCA

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
TUTORES DEL PROGRAMA DE SECRETARIADO COMERCIAL BILINGUE
METODOLOGIA A DISTANCIA

INSTRUMENTO No. 15. COEVALUACION DE COLEGAS

\

cion del desempeiio del personal docente universitario es parte fundamental del proceso de autoevaluacion wnstitucional

foramiento continuo de la Universidad. La valoracidn de los logros de los colegas y de las dificultades que han incidido
tjo docente del semestre contribuye a comprender, transformar y cualificar a formacion y generacion de conocimiento
la Institucién. La evaluacién permanente de los docentes colegas o equipo de trabajo, propiciard la reflexion sobre lo

% hecho a nivel académico y formativo, asi como la proyeccion de acciones para alcanzar altos niveles de desarrolio

dl, prupal e institucional.

acion institucional es considerada dentro de la Ley 30 de 1992 y el Estatuto Docente de la Universidad Colegio Mayor de
Marca, parte formativa de las actividades en las cuales estan comprometidos todos los estamentos.

it lea cada enunciado del instrumento y marque con una “X” en la hoja tinica de respuesta, anexa a este instrumento, su
0 acerc: de su quehacer académico y el del docente.

IMPORTANTE

Lea cada enunciado del instrumento

Use esfero negro Gnicamente

Rellene totalmente el circulo correspondiente a su respuesta
i se equivoca la respuesta quedari aaulada

tde 12 5 donde:

—

NUNCA El término alude a la actividad que no se realiz6, de manera enfatica, en ningan
— momento y en ningun caso
- CASI NUNCA La actividad o accidn se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no

E | significativa durante un periodo determinado.

‘ ALGUNAS VECES |Este es o término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las
veces.

; CASI STEMPRE La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor
parte de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la participacién en la

H generalidad de los casos.
E |

' SIEMPRE La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones,
en todos los casos.

CENCIA:

DESCRIPCION

anifiesta conocimiento y dominio de la asignatura que orienta.

i

m el programa de la asignatura teniendo en cuenta los aportes de los comparieros de area.

!
E"Umpm‘tc su experiencia en la planeacion y organizacion del programa de la asignatura.

fropicia un ambiente de respeto y cordialidad en la relacién con los estudiantes.

Socializa con sus compafieros los logros profesionales relacionados con la metodologia a distancia.

anifiesta solidaridad con los colegas del drea.

iefleja compromiso en la participacion en las diferentes actividades que programa la Universidad.

efleja con su comportamiento los valores que deben distinguir a un tutor de esta Universidad.




=YN

No. DESCRIPCION
feem ;
9 | Cumple con profesionalismo los compromisos adquiridos para el desarrollo de la tutoria (puntuali
oportuna de programa y notas, organizacion)
10 | Aporta estrategias que contribuyan al fortalecimiento del quehacer tutonal.
11 | El trato que brinda a sus estudiantes es reflejo de una relacion centrada en valores
12 | Manifiesta agrado y disposicion para aclarar dudas de los estudianies relacionados con su estudio a di
13 | Aprovecha los espacios que tiene con sus compafieros para compartir sus experiencias profesio
labor tutorial.
14 | Informa en las reuniones de tutores los resultados de la accion tutorial.
15 | Participa en trabajos y reuniones con responsabilidad seriedad y eficiencia.
16 | Socializa la elaboracion de guias y material didactico.
Compromiso Institucional:
17 | Vivencia y propicia los valores fundamentales para la convivencia pacifica solidaria en la Institucion.
18 | Demuestra con sus actitudes el manejo profesional que le debe dar al cumplimiento de su quehacer ty
19 1 Es una persona que acepta criticas y busca alternativas de solucion a las problematicas de su quehag
tutor.
20 [Dentro de su quehacer académico evidencia interés por la produccion intelectual y se esfuerz

publicacién de la misma.

Eliana C.

iGracias por su p




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
57 Afios

HOJA DE RESPUESTAS
INSTRUMENTO No. 15 COEVALUACION DE COLEGAS

FACULTAD: PROGRAMA:
DOCENTE EVALUADO: ASIGNATURA:
PERIODO EVALUADO: FECHA DE EVALUACION:

A. DOCENCIA
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IVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DGCENTE UNIVERSITARIO
TUTORES DEL PROGRAMA DE SECRETARIADO COMERCIAL BILINGUE
METODOLOGIA A DISTANCIA

INSTRUMENTO No.16. AUTOEVALUACIOIN

aacién del desempefio del personal docente universitario es parte fundamental del proceso de autoevaluacién nstitucional
foramiento continuo de la Universidad. La valoracion de los logros y dificultades que han incidido en 1a labor del docente
Ee a comprender, transformar y cualificar la formacién y generacion de conocimuentos dentro de la Institucion. La

acion permanente propicia la reflexion sobre lo que se ha hecho a nivel académico y formativo, asi como la proyeccion
es para alcanzar altos niveles de desarrollo individual, grupal e institucional.

» lC?l (:'Ada EﬂLlﬂCiadO dei instrumcnto bi marque con una “X en ]Z. hO.a fmica de respuesta, anexa a este inS'-'_TUiTlClil’U su
] P » »
M acerca (1(‘. su qUEhHCCf académlco Y el dﬂl docente.

“ IMPORTANTE

Lea cada enunciado del instrumento

se esfero negro tnicamente

llene totalmente el circulo correspondiente a su respuesta
i se equivoca la respuesta quedard anulada

de 1a 5 donde:
NUNCA El término alude a la actividad que no se realizd, de manera enfatica, en ningin
momento y en ninguin caso
CASI NUNCA La actividad o accién se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no |

significativa durante un periodo determinado.

ALGUNAS VECES |Este es el término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las
veC-s.

CASISIEMFPRE |La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor
parte de ocasiones; por tanto, indica que se reconoce la participacién en la
generalidad de los casos.

SIEMPRE La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones,
en todos los casos.

CENCIA:
oo DESCRIPCION

ifiesto conocimiento y dominio de la tutoria que oriento.

Explico con claridad Jos contenidos del programa en el desarrollo de la tutoria.

plico estrategias pedagdgicas apropiadas a la metodologia a distancia.

oyo y fortalezco el desarrollo integral del estudiante con miras a formar un profesional competente.

Jesarrolio el pensamniento critico, reflexivo y creativo, en mis estudiantes a traves de la accion tutoral.

mplo con profesionalismo los compromisos adquiridos para el desarroiio de la tutorfa y de mi programa
¢ trabaio.
resento y uiilizo fuentes bibliogrificas actualizadas para el cumplimiento de las tematicas propuestas e el
esatrollo de la tutoria.

isefio v utilizo’ material didactico: ejercicios, talleres, guias, textos, videos, como apoyo al proceso de
nsefianza — aprendizaje en la tutoria que oriento.

oyo la iniciativa de los estudiantes en la adquisicion de informacion que provicne de la consuita de
istintas (uentes.

Sy



No. . DESCRIPCION

10 | Demuestro receptividad al manejo de las nuevas tecnologias de la informacion aplicadas a

11 | Relaciono los contenidos de la asignatura con el perfil profesional.

12 | Me actualizo permanentei.ente en el drea de mi quehacer docente y tutorial.

13 |Socializo con la comunidad académica los conocimientos adquiridos en mi proce
permanente.

14 | En mi quehacer pedagbgico recurro permanentemente a la investigacion y la incentivo en n

15 [Aporto a la comunidad académica conocimientos e ideas innovadoras que propicien
Programa.

16 |[Entrego en las fechas asignadas ¢l resultado de las evaluaciones con la informacién de retorr

17 | Disefio instrumentos y procedimientos de evaluacién caracterizados por la coherencia y L
los contenidos tematicos desarrollados, realidad soctal y profesional del estudiante.

18 |Recurro a diferentes procedimientos para la evaluacién integral del aprendizaje, con basc
preestablecidos con los estudiantes.

19 | Reconozco las diferencias individuales de los estudiantes y estimulo el trabajo en equipo.

20 | Acepto en forma positiva las recomendaciones y sugerencias de los directivos.

21 | Promuevo la formacion personal de los estudiantes a través de las tutorias.

22 | Mediante mi quehacer profesional y tutorial, reflejo en la comunidad universitaria, el com
mision, flosofia y cultura institucionales.
Compromiso Institucional:

23 | Propicio y demuestro el respeto entre los miembros de la comunidad universitaria.

24 | Vivencio e incentivo en los estudiantes el sentido de pertenencia institucional.

25 |Vivencio y propicio los valores fundamentales para la convivencia pacifica, tolerante y soli

miembros de la comunidad universitaria.

jGracias por st

Eliana C.



UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
57 Afios

HOJA DE RESPUESTAS

INSTRUMENTO No. 16 AUTOEVALUACION

FACULTAD: PROGRAMA:

DOCENTE EVALUADO: _ ASIGNATURA:

PERIODO EVALUADO: FECHA DE EVALUACION:
A. DOCENCIA
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UNIVERSIDAD COLEGIO YOR DE CUNDINAMARCA

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
~CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS O DE APOYO A LA ADMINISTRACION ACADEMICA

INSTRUMENTO No.17. SECTOR DIRECTIVO

entes con funciones admimistrativas o de apoyo a la administracion académica son parte fundamental del proceso de
uacion mstitucional de la Universidad. La valoracion de los logros de estos profesores y de las dificultades que han
en ¢l trabajo docente o administrativo del semestre contrbuye a comprender, transformar y cualificar la formacion vy
i6n de conocimientos dentro de la Institucion.

te instrumento se aplica a docentes con funciones administrativas o de apoyo a la administracion académuca en

n, coordinacion académica, de practicas y de trabajos de grado o docentes que desarrollan Gnicamente funciones de apoyo

nistracion académica en jefaturas de campo o drea, autoevaluacion, plan de desarrollo, seguimiento a egresados, atencion
fica, servicios de salud, reactivos y otras actividades asignadas.

cion mnstitucional es considerada dentro de la Ley 30 de 1992 y el Estatuto Docente de la Universidad Colegio Mayor de
arca, parte formativa de fas acbividades en las cuales estan comprometidos todos los estamentos.

t, lea cada enunciado del instrumento y marque con una “X” en la hoja dmica de respuesta, ancxa a este mstrumenio,
10n acerca del quehacer académico del docente.

IMPORTANTE

Lea cada enunciado del instrumento

Use esfero negro unicamente

Rellene totalmente el circulo correspondiente a su respuesta
Si se equivoca la respuesta quedara anulada

de 1a 5 donde:

1 NUNCA El término alude a la actividad que no se realizo, de manera enfatica, en ninglin
momento y en mnguncaso o -
2 CASI NUNCA La actividad o accion se ejecuté una o dos veces de una forma tangencial, no

significativa durante un periodo determinado. _
3 ALGUNAS VECES | FEste es ¢l término medio. Indica que las actividades se hicieron un 50% de las |
veces. e
4 CASI SIEMPRE La nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en la mayor
parte de ocasiones: por tanto, indica que se reconoce la participacion en la
7 generalidad de los casos. B o

5 SIEMPRE La palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones,
en todos los casos.

ENCIA:

DESCRIPCION

{Asume con responsabilidad y compromiso las funciones a su cargo.

Planea v ejecuta en forma eficiente y eficaz las acrividades correspondientes a su quehacer.

Cumple profesionalmente con todas las actividades propuestas en su programa de trabajo.

Aplica correctivos y ajustes para el adecuado desempefio de sus funciones.

Presenta en forma Sptima y oportuna los informes de su gestion administrativa.




DESCRIPCION
ftem
6 | Demuestra conocimiento de la gestién académica y administrativa de su dependencia.
7 | Propicia una adecuada comunicacion con las diferentes dependencias de la Universidad.
8 | Aporta a la comunidad académica conocimientos e ideas innovadoras que propicien el desarrollo del
administrativa.
9

Participa con interés, agrado y compromiso en las diferentes actividades programadas por la Univers
la Facultad.

10 | Acepta en forma positiva las recomendactones y sugerencias de los directivos, docentes y estudiantes.

11 | Genera con su actitud un ambiente de cordialidad, interés y respeto entre los miembros de la ¢
universitana.

12 | A través de su quehacer profesional, retleja en la comunidad universitaria, el compromiso con
filosofia y cultura instituctonal.

13 | Vivencia y propicia los valores fundamentales para la convivencia pacifica, tolerante y solidaria
miembros de la comunidad universitara.

14 | Demuestra sentido ético en el desemperio de sus funciones como persona y como profesional.

15 | Maniftesta una permanente actitud de cooperacion en su ambito de trabajo.

16 | Vivencia e mncentiva el sentido de pertenencia institucional entre los miembros de la comunidad univens

17 | En su quehacer demuestra mistica y disponibilidad de servicio.

Eliana C.




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
57 Afios

HOJA DE RESPUESTAS
INSTRUMENTO No. 17 SECTOR DIRECTIVO

CULTAD: PROGRAMA:

JCENTE EVALUADO: ASIGNATURA:

RIODO EVALUADO: FECHA DE EVALUACION:
» DOCENCIA
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EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
ON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS O DE APOYO A LA ADMINISTRACION ACADEMICA

INSTRUMENTO No.18. AUTOEVALUACION

ites con funciones administrativas o de apoyo a la administracion académica son parte fundamental del proceso de
acion mstitucional de la Universidad. La valoracion de los logros de estos profesores y de las dificultades que han

f el trabajo docente o administrativo del semestre contribuye a comprender, transformar y cualificar 1a formacion y

i de conocimientos dentro de la Institucién. La autoevaluacion permanente propicia la reflexion sobre lo que se ha

ivel académico y administrativo, asi como Ja proyeccion de acciones para alcanzar metas de desarrollo individual, grupal

onal.

e instruinento se aplica a docentes con funciones administrativas o de apoyo a la administracion académica en
Coordinacion académica, de pricticas y de trabajos de grado o docentes que desarrollan Gnicamente funciones de apoyo
,tmciéu académica en jefaturas e campo o drea, autoevaluacion, plan de desarrollo, seguimiento a egresados, atencion
hservicios de salud, reactivos y otras actividades asignadas.

i)

institucional es considerada dentro de la Ley 30 de 1992 y el Estatuio Docente de la Universidad Colegio Mayor de
Arca, parte formativa de las acuvidades en las cuales estan comprometidos todos los estamentos.

lea cada enunciado del instrumento y marque con una “X” en la hoja unwa de respuesta, anexa a este nstruraento, su
acerca de su quehacer académuco.

IMPORTANTE

4 cada enunciado del mstrumento

S esfero negro Gnicamente

ene totalmente el circulo cotrespondiente a su respuesta
€ equivoca la respuesta quedard anulada

el 5 donde:

NUNCA El término alude a la actividad que no se realizo, de manera enfatica, en ningin
momento y en ningun caso
CASI NUNCA L2 actividad o accion se ejecutd una o dos veces de una forma tangencial, no |

significativa Jurante un periodo determinado.

ALGUNAS VECES |Este es el término medio. Indica que las actividades se hicicron un 50% de las
) veces.
CASI SIEMPRE | lLa nominacion designa a aquellas actividades que se realizaron en Ja mayor
parte de ocasiones; por tanto, indica que sc¢ reconoce la participacion en la
. generalidad de los casos.
SIEMPRE Ia palabra denota aquellas actividades que se realizaron en todas las ocasiones,
en todos los casos.

DESCRIPCION

€0 correctivos y ajustes para e adecuado desempefio de mis funciones.

to cn forma Gptima y oportuna los informes de mu gestion administrativa.

ICIo una permanente formacion para el desempefio de mi funcion.




DESCRIPCION
frem
7 | Demuestro conocimiento de la gestion académica y adnunistrativa de mi dependencia.
8 | Aporto a la comunidad académica los conocimientos e tdeas innovadoras que propicien el desay
Programa o de la Insttucion.
9 | Participo con interés, agrado y compromiso en las diferentes actvidades programadas por la Fagy
Universidad. '
10 | Acepto en forma positiva las recomendaciones y sugerencias de los directivos, protesores y estudiante
[ 11 ]Gencero con mi actitud un ambiente de cordialidad, interés y respeto entre los miembros de la o
universitana. f
12 | A través de mi quehacer profesional, reflejo en la comunidad universitaria, el compromiso con Jy I
filosofia y cultura institucionales. 1
13 | Vivencio y propicio los valores fundamentales para la convivencia pacifica, tolerante y solidaria g
miembros de la comunidad universitaria.
14 | Vivencio e incentivo el sentido de pertenencia institucional con los miembros de la comunidad univery
15 | Demuestro sentido ético en el desempeno de mis funciones como persona y como profesional.
16 | En mi quehacer demuestro mistica y disponibilidad de servicio.
17 | Manifiesto una permanente actitud de cooperacién en mi ambito de trabajo. !
I
]
18 | Iin m1 quehacer académico evidencio interés por la produccion intelectual y me esfuerzo por la publicag
la misrma.

Eliana C.

iGracias por su partigiy




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYO‘R DE CUNDINAMARCA

HOJA DE RESPUESTAS
INSTRUMENTO No. 18 AUTOEVALUACION

FACULTAD:

PROGRAMA:

G2

DOCENTE EVALUADC: ASIGNATURA:

PERIODO EVALUADO: FECHA DE EVALUACION:

A. DOCENCIA
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