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ACUERDO No. (}{ 3 DE 2003

€ 12/MA0 2003 )

Por el cual se establecen las normas y procesos para la reestructuracion de los
_ programas de formacion en Pregrado y Especializacion, que ofrece la Universidad
. Colegio Mayor de Cundinamarca.

El CONSEJO ACADEMICO de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, en uso de la autonomia consagrada en el Articulo 69
de la Constitucion Nacional, y en especial de las facuitades legales
conferidas por los articulos 28 y 65 de la Ley 30 de 1992 y los
Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000 y 003 del 10 de febrero de
2003.

CONSIDERANDO:

Que uno de los objetivos de la Universidad es el de profundizar en la formacion
integral de los colombianos en las diversas modalidades de la educacion superior,
_ @apacitandolos para cumplir funciones profesionales, investigativas y de servicio social
que requiere el Pais.

Que la vision de la Universidad explicita un compromiso historico, vital y permanente
con la construccion de una sociedad equitativa y justa, en la formacion de un ser
humano integral, ético y solidario.

Que la institucion propone, como uno de los elementos de su mision, la formacion de
personas con integridad ética, pertinencia e idoneidad profesional, demdcratas
comprometidos con el bienestar de la sociedad en armonia con el entorno.

Que en el Proyecto Educativo, la Universidad se ha comprometido con el desarrollo
social mediante la educacion critica, responsable y creativa.

Que la Institucion puede desarrollar programas y proyectos de formacion profesional
y disciplinar, a nivel de Pregrado y de Especializacion de alta calidad académica.

Que la formacion integral es un proceso continuo y sistematico que requiere la
integracion de la docencia, la investigacion y la proyeccion social.
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Que, en ejercicio de su autonomia, la Universidad debe entregar una variada oferta
- académica de programas de formacion profesional y disciplinar, a nivel de pregrado
y de especializacion, de acuerdo con el contexto social, econdmico y politico del Pais,
en consonancia con los retos y transformaciones que exige el mundo globalizado
actual.
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para adelantar una reestructuracion académica, que permita la actualizacion de los
programas de formacion en pregrado y especializacion, en consonancia con los
avances de la ciencia, la tecnologia, el arte y la cultura en general, asi como con los
cambios en las profesiones y las disciplinas. .

Que es necesario renovar los enfoques, tendencias, modelos pedagogicos y de
gestion del curriculo, con base en criterios de calidad, pertinencia y eficiencia.

Que la Universidad se ha comprometido a adelantar procesos de evaluacion con miras
a demostrar las condiciones de calidad de los programas académicos, en la busqueda
permanente de la excelencia y pertinencia de los mismos.

Que es necesario universalizar el conocimiento segun las exigencias y retos del
_mundo globalizado, de tal manera que se posibilite la movilidad de docentes y
_estudiantes hacia el ambito nacional e internacional.

ACUERDA:

_ CAPITULOI
DE LOS PROPOSITOS Y PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1°. la Universidad define, entre sus propasitos académicos, trabajar por
la optimizacion de la calidad de la Educacion Superior, a través de la formacion de
dudadanos comprometidos con el desarrollo del ser humano y de la comunidad,
mediante el ofrecimiento de programas de formacion con pertinencia académica vy
pertenencia social hacia el desarrollo del pensamiento, la generacion y apropiacion
de la ciencia, la tecnologia y el arte, para el trabajo y la productividad; para esto se

propone:

a. Promover la formacion integral en los saberes y practicas de las profesiones vy
- disciplinas.

b. Fomentar la autonomia del estudiante en su formacion para: aprender a ser,
hacer, saber y convivir.

¢. Estimular la capacidad para la critica y el desarrollo de actitudes intelectuales, a
través de la investigacion, comprension de textos y contextos, entre otros, en una
~aproximacion interdisciplinaria en las practicas sociales.

Que la Universidad se ha comprometido con la formulacién de politicas y criterios |
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d. Formar para el ejercicio de la razon, mediante el didlogo para la convivencia,
busqueda de solucion de conflictos y la construccion de una sociedad justa y
equitativa.

e. Estimular la creatividad e innovacion, el sentido humanistico y el aprecio por las
diversas manifestaciones socio — culturales, cientificas, tecnoldgicas, politicas,
artisticas, estéticas y espirituales, entre otras.

f. Educar para el desarrolio de una actitud proactiva, que le permita al estudiante la
formacion para la participacion comprometida, el trabajo en equipo, la solidaridad,
la demaocracia, el respeto y proteccion del medio ambiente y de los derechos
humanos y la integracion armonica en las comunidades, de tal manera que se
convierta en un agente auténomo, responsable de las transformaciones dinamicas
asi como en un generador de bienestar.

ARTICULO 2°. Los programas de pregrado y de posgrado que ofrece la Universidad
tendran como principios orientadores:

a. La formacion integral: se entiende como un proceso educativo que estimula la
manifestacion, desarrollo y orientacion de la sensibilidad, la racionalidad vy
trascendencia de las personas y, asi mismo, el desarrollo de competencias socio
afectivas dirigidas a afinar el caracter, la conducta y las distintas formas de
interaccion.

- b.la flexibilidad curricular entendida como aquella que posibilita el
' redimensionamiento cultural vy la apertura cualitativa de los componentes de la
formacion convencional, de tal manera que el estudiante reciba el influjo de
posibilidades de formacion, interaccion, practica social, y la incorporacion de
nuevos conocimientos, informaciones, métodos y tecnologias, asi como las formas
de aplicarlos y socializarlos. Igualmente, ofrecer posibilidades de experiencias y
actividades formativas para que sean escogidas, de acuerdo con sus expectativas,
deseos e intereses personales y profesionales.

¢. La pertinencia cientifica, técnica, individual y pertenencia social, de tal manera que
responda a las necesidades y caracteristicas del contexto econdmico, social y
cultural.

d. La interdisciplinariedad, que integra los conocimientos, métodos y técnicas de
varias disciplinas para conocer y transformar holisticamente la realidad.
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e. La innovacion pedagdgica y curricular, de tal manera que los programas
académicos y, por ende la formacion, responda al momento historico.

f. Altos niveles de calidad, entendida ésta como disposicion optima y adecuada de
enfoques, procesos y experiencias que permitan garanfizar las mejores opciones
de formacion y desarrollo individual en el contexto social, cultural, economico,
politico cientifico y tecnoldgico. Para estos efectos, los procesos de autoevaluacion
y autorregulacion seran permanentes y tendran como objetivo el logro de Ia
calidad.

g. La eficiencia y uso racional de los recursos, lo cual implica el aprovechamiento de |

los medios para el desarrollo de las actividades academicas, investigativas, de

proyeccion social, bienestar y administracion de la Universidad.

h. La internacionalizacion, de tal manera que se pueda integrar con las corrientes
universales del pensamiento, a la generacion del conocimiento y en la ulteridad,
obtener el reconocimiento de los planes de estudio y de los titulos. Asi mismo,
favorecer la movilidad de la comunidad académica.

ARTICULO 3°. En los programas académicos, el curriculo pretende contribuir al
desarrollo en el estudiante de las siguientes potencialidades:

a. Espiritu  cientifico.  actitud permanente para acceder al saber sistematico
establecido y buscar nuevas aproximaciones.

b. Espiritu  tecnoiogico.  actitud critica hacia las ventajas y limitaciones de las
tecnologias vigentes y disposicion hacia la busqueda innovadora de nuevas
soluciones.

¢. Competencia disciplinar. apropiacion de los fundamentos cientifico-tecnoldgicos,
del estado del arte y de la prospectiva.

d. Habilidad de aprendizaje continuo. tanto en el aprender como en el ser, en el
saber, en el hacer y en el convivir.

e. Agilidad y creatividad en la deteccion e interpretacion de necesidades, formulacion
de problemas y busqueda de soluciones.

f. Facilidad y fluidez comunicativas: dominio del discurso oral y escrito, propiedad e
fa utilizacion de las tecnologias modernas de informacion y comunicacion.
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g. Conviccion y compromiso con el desarrollo sostenible en lo social y lo ambiental.

h. Capacidad para la convivencia pacifica y respeto por el estado social de derecho y
la construccion de nuevos escenarios normativos.

LY

i. Educacion para la autonomia, colaboracion, la solidaridad y el trabajo en equipo.

j. Desarrollo de competencias cognitivas, socioafectivas, comunicativas y axiologicas
para el desempefio profesional. :

ARTICULO 4°. Para el logro de los principios generales y los propositos formativos,
los organismos académicos promoveran la refiexion pedagdgica y curricular, de igual
modo la cualificacion permanente de los docentes, de tal manera que se propicien:

a. Estimulo de la integracion de las actividades de docencia, investigacion y
proyeccion social en los programas academicos.

b. La investigacion en el proceso de formacion.

c. La articulacion de los saberes y disciplinas.

d. Los procesos de transformacion y renovacion de las practicas pedagogicas y
curriculares.

e. El desarrollo de nuevas metodologias e construccion de conocimientos, en
consonancia ccn los principios de apeiiura, flexibilidad, pertinencia, calidad y
eficiencia.

f. Fl uso de las Gltimas tecnologias de la comunicacion e informacion.
g. El desarrolio de procesos de autoevaluacion y autorregulacion de los programas
académicos, como base de la renovacion de modelos pedagogicos, diserios

curriculares y las estrategias didacticas

h. El aporte de los docentes, estudiantes, egresados y sector productivo , como punto
de referencia fundamental en el proceso de reflexion curricular.
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CAPITULO II
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO

ARTICULO 59°. Se denomina programa acacdémico de pregrado la organizacion de
los saberes y conocimientos que, articulados & través de actividades y experiencias
académicas, investigativas y de proyeccion social, permiten el desarrollo de los
procesos de formacion integral de los estudiantes en torno a un campo profesional,
en concordancia con las expectativas, necesidades y demandas de formacion, las
tendencias cientificas, tecnologicas, economicas, sociales y culturales del contexto asi
como las condiciones legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 6°. Los programas académicos de formacion, que se reestructuren
desde las diversas instancias académicas, deberan elaborar el documento de
estructura curricular, el cual tendré como minimo los siguientes aspectos:

> VISION DEL PROGRAMA

MISION DEL PROGRAMA
ASPECTOS LEGALES
INTRODUCCION

JUSTIFICACION

DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA
MODELO PEDAGOGICO

REDISENO CURRICULAR
FUNDAMENTOS DEL CURRICULO
OBJETIVOS DEL PROGRAMA
PERFILES

COMPETENCIAS DE LA PROFESION
ORGANIZACION CURRICULAR EN CREDITOS ACADEMICOS
METODOLOGIA ,
PROCESOS DE EVALUACION
BIBLIOGRAFIA

Y'Y YYYYY¥YYYYYYYWYW

ARTICULO 7°. Los programas de formacion en pregrado estaran conformados por
la siguiente estructura curricular:

a. AREA BASICA. Es la referida a los conocimientos disciplinares, que le ofrecen
al estudiante el fundamento para acceder de forma comprehensiva y critica a los
conocimientos y practicas propias de cada profesion. Las asignaturas
correspondientes a esta area son de obligatorio cumplimiento.
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Para efectos de la organizacion de los planes de estudio, el area bésica se distribuir |
por campos, a partir de la siguiente organizacion general:

1. CAMPO DE FUNDAMENTACION DISCIPLINAR: Ttene como proposito dotar
al estudiante de una mirada integral del mundo, y proporcnonar una formacio:: |
disciplinar fundamental para el desarrollo de competencias, que le permitai
iniciarse en un proceso de formacion académica. |

2. CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL: Tiene como proposito la formacion:
cientifica y tecnoldgica para el desarrollo de los saberes teoricos, metodologicos
practicos necesarios en el ejercicio de la profesion. El plan de estudios incluye e
el campo de formacion profealonal la posibilidad de realizar trabajos de grado
tales como Trabajo de investigacién o proyecto social, realizacion de pasantias
seminarios de grado o preparatorios entre otros, los cuales tendran uiy |
equivalente en créditos que oscila entre 6 y 12 créditos; éstos se establecerar: |

segun su naturaleza y desarrollo del programa.

El plan de estudios incluye en el campo de formacion profesional la posibilica

de realizar trabajos de grado tales como: Trabajo de investigacion o proyec:
social, realizacion de pasantias, seminarios de grado o preparatorios entre otros
los cuales tendran un equ:valente en creditos que oscila entre 6 y 12 credlto‘
éstos se estableceran seguin su naturaleza y desarrollo del programa.

3. CAMPO DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL: Tiene como propdsite
formar en el estudiante una decidida voluntad de servicio, brindandole elemento
que le posibiliten fortalecer la personalidad y la vivencia de los valores humano-
fundamentales en su relacion personal, interpersonal y social.

b. AREA ELECTIVA. Es aquella de libre eleccion por parte del estudiante y que
le permite, segun sus intereses, complementar y profundizar en conocimientos
practicas especificas de la profesion y de su desarrollo personal.

Para efectos de la organizacion de los planes de estudio, el drea electiva se distribuir::

a partir de la siguiente organizacion general:

\. ELECTIVA DE PROFUNDIZACION: promueve la construccién y aplicacion de
saberes especificos de la profesion. i
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2. ELECTIVA DE COMPLEMENTACION INTEGRAL: Son actividades académicas |
que ofrecen al estudiante oportunidades para apropiar y aplicar conocimientos ¢ii -
otros campos especificos del saber, para ampliar el panorama del ejercici
profesional y lograr el perfeccionamiento cultural, artistico, espiritual, deportive,

entre otros.
LY

ARTICULO 8°. La definicion de la estructura organizativa en areas, campos
asignaturas con sus correspondientes créditos que conforman el plan de estudios,
sera resultado. de un proceso participativo de la comunidad académica coi
responsabilidad asumida por el Comité de Curriculo de cada programa

ARTICULO 9°. La Universidad promovera el ofrecimiento de espacios y ambiente:.
que favorezcan la formacion de los principios  constitucionales, los valore
democraticos, la convivencia ciudadana, la proteccion del medio ambiente, lo
principios éticos fundamentales de las profesiones vy la sociedad, el buen uso de [
lengua materna, el conocimiento de una lengua extranjera y otras actividade
formales y no formales que trasciendan el curriculo, en concordancia con el P.E.U_
las normas estatutarias, la Constitucion Politica y la Ley.

ARTICULO 100, Todos los programas cle formacion en pregrado deben contener e
el area de formacion basica las siguientes asignaturas, como minimo:

a. CAMPO DE FUNDAMENTACION DISCIPLINAR

- Un nivel de ingles
- Un taller de comunicacion oral y escrita y/o informatica
- Introduccion a la Constitucion o Ciencia Politica.

b. CAMPO DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

- Un taller de vivencia de valores.

ARTICULO 110, Las asignaturas electivas de profundizacién, complementacion y d
desarrollo humano deben diseiarse con base en los criterios de flexibilidad, apertuia,
integridad e interdisciplinariedad definidos en este Acuerdo y ofrecerse segun la:
posibilidades y capacidades cientificas, tecnoldgicas, financieras y de apoyo logistico
de la Institucion y seran ofrecidas por los diferentes programas de la Universidad.
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PARAGRAFO. las asignaturas electivas de profundizacion que un estudiante cursa,

no constituyen especializaciones dentro del pregrado y no conferiran titulos con |

énfasis. No obstante, la Universidad podra certificar el area de profundizacion.

ARTICULO 129, Los Consejos de Facultad definiran vy reglamentaran las

modalidades de trabajo de grado. El trabajo de grado conférird entre 6 y 12 créditos, |

que hacen parte de los créditos obligatorios de cada programa.

PARAGRAFO. Los programas tecnoldgicos no incluiran trabajo de grado, como
requisito para la obtencion del titulo.

CAPITULO III .
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE ESPECIALIZACION

ARTICULO 139. Los programas de Especializacion tienen como objetivo el
perfeccionamiento o actualizacion de los conocimientos en un tema especifico que |

permite desarrollar habilidades y destrezas en las profesiones y disciplinas.

ARTICULO 149 Los programas de especializacion organizan los planes de

estudios en areas basicas y complementarias, definidas asi:

a. AREA BASICA: Tiene como proposito consolidar la formacion profesional, con |

una mirada multi e interdisciplinaria enriquecida por la experiencia y conocimiento de

los profesionales, fundamentada en los saberes de cada especializacion, por tanto
corresponde al 70 y 90 % del programa académico

b. AREA DE COMPLEMENTACION: Ubica las actividades académicas, que

promueven la aplicacion y actualizacion de saberes que colaboran con los especificos
de la especializacion. Corresponde al 10 y 30 % del programa académico.

CAPITULOIV
DE LOS CREDITOS ACADEMICOS

ARTICULO 15°. Los programas académicos se estructuraran mediante créditos |

académicos. Se define el crédito como la unidad de valoracion del trabajo académico
del estudiante en cada asignatura o actividad que incluye, tanto el tiempo de trabajo |

en la interaccion directa con el docente, en aulas, laboratorios o practicas, como el
tiempo de trabajo independiente del estudiante.
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cada hora de tiempo presencial o trabajo directo con el docente, el estudiante debe

de Curriculo podran proponer mayor o menor tiempo de trabaje independiente,
frente al presencial acorde, con la naturaleza de cada programa y las asignaturas y
actividades planeadas, pudiéndose dar el caso de que el fotal de horas de trabajo
semanal sean de acompanamiento directo del docente.

ARTICULO 16°. Para efectos de la definicion de los créditos, se entiende como
tiempo presencial, al tiempo que el estudiante dedica a las actividades de formacion,
con acompainamiento directo del profesor o monitor v que se desarrollan medianie
clase magistral, seminario, discusion o asistencia a trabajos dirigidos de talleres,
laboratorios, o actividades practicas.

| ARTICULO 179, Para efectos de la definicion de los créditos, se entiende por
. tiempo independiente, el periodo adicional al presencial que dedica el estudiante al
| estudio individual, lecturas de materiales de consulta, libros de texto, bases de datos
o Internet, analisis y solucion de problemas, preparacion y realizacion de informes,
reportes 0 ensayos, asi como la preparacion para las evaluaciones.

ARTICULO 18°. Un crédito académico equivale a 4& horas de trabajo académico
del estudiante, que comprende las horas con acompanamiento directo del docente vy
demas horas que el estudiante deba emplear en actividades independientes del aula.

satisfactoriamente las metas de aprendizaje.

ARTICULO 19°. El periodo lectivo o periodo acadiémico sera de 16 semanas de
clases exceptuando el tiempo necesario para evaluaciones finales y demas situaciones
administrativas

PARAGRAFO 1°. Corresponde al Consejo Académico definir el calendario general
para el inicio y terminacion del periodo lectivo.

PARAGRAFO 20, Corresponde a los Consejos de Facuitad definir la programacion
academica de los programas administrados, en concordancia con el calendario
general definido por el Consejo Académico.

PARAGRAFOQ. Para los programas de formacion en pregrado y especializacion, por |

dedicar dos (2) horas de estudio o trabajo independiente. No obstante, los Comités |

El nimero de créditos de una actividad academica, sera aquel que resulte de dividir
por 48 el numero total de horas, que deba emplear el estudiante para cumplir
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ARTICULO 20°. El estudiante de un programa de formacion de pregrado no podra
excederse de 20 créditos al semestre; el estudiante de especializacion no excedera
los 15 créditos al semestre.

~ AN D

ARTICULO 21° Los programas de especializacion tendran dn minimo de 20 y uii
maximo de 30 créditos. Los programas de formacion en pregrado, conducentes a
titulo profesional universitario, tendran un minime de 155 y un maximo de 180
créditos.

Los programas académicos conducentes a titulo en Tecnologia tendran un minimo de
noventa (90) y un maximo de ciento diez (110) creditos.

ARTICULO 22°. Para lo programas de pregrado, la distribucion de créditos por
areas y campos de formacion sera asi:

... AREA .
Area Basica ¢ Campo de Fundamentacion Disciplinar.

70% - 90% del total de ¢ Campo de Formacion Profesional o
créditos Tecnoldgico.

. ¢ Campo de Desarrolio Personal y Social.
Area Electiva e Electiva de Profundizacion

10% - 30% del total de| ¢ Electiva de Complementacion Integral
créditos. . B

ARTICULO 23°. Los programas académicos podran estructurar la formacion por
ciclos, la cual conducird a la titulacidn: técnica, lecnologica o profesional, con el
cumplimiento de los requisitos academicos de cada uno de los ciclos propedeuticos. El
Consejo Académico definira las caracteristicas y reglamentara las condiciones de la
formacion por ciclos.

ARTICULO 24°. Los programas académicos responsables del ofrecimiento de las
asignaturas y actividades academicas, propondran alternativas diversas para su
desarrollo y evaluacion, asi como las validaciones, examenes de suficiencia, el trabajo
tutorial, la educacion desescolarizada, las pasantias, las practicas académicas sociales
y empresariales, los trabajos de grado, laboratorios, entre otros.
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CAPITULOV
DE LAS INSTANCIAS ACADEMICAS
ARTICULO 25°. Es competencia del Consejo Superior la cregcién, SUSPENSIon 0
supresion del funcionamiento de los programas de formacion de pregrado o de
especializacion, previo concepto  del Consejo Académico.

ARTICULO 26°. Es competencia del Consejo Acadérico, la modificacion de
programas de pregrado y especializacion.

ARTICULO 27°. Corresponde a las Facuitades, en concordancia con el Estatuto
General de la Universidad, garanlizar el desarrolio de ios programas de pregrado y
especializacion, a traves del diseiio, aprobacion, ejecucion de las actividades de
docencia, investigacion vy proyeccion social, puestas al servicio de los procesos de
formacion acacémica que sustentan los programas.

PARAGRAFO. Corresponde al Consejo de Facultad y al Comité de Curriculo de
programa, la planeacion, ejecucion, control, evaluacion, autoregulacion de los
programas académicos.

ARTICULO 28°. £l Vicerrector Académico, los Decanos v Directores de Programa
son responsables, en su respectivo nivel, de liderar la ciecucion de las politicas,
coordinar, hacer seguimiento y evaluar 105 procesos academicos que sustentan los
programas de formacion.

CAPITULO VI
PROCESO PARA LA GBTENCION DEL REGISTRO
CALIFICADO DE PROGRAMA

ARTICULO 29°. FEl pioceso se realiza con base en el modelo planteado por el
ICFES, en el documento titulado: “[Cstandares minimos de calidad para la creacion y
funcionamiento de programas universitarios de pregrado, referentes basicos para su
formulacion” y el Proyecto Educativo Universitario, contemplando entre otros:
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a. Elaboracién de un diagnostico cualitativo y cuantitativo de las necesidades del
programa.

b. Propuesta de plan de accion para la autorregulacion y n'lejorgmiento.

c. Delimitacion de referentes que posibilitan identificar el contexto, el desarrollo del
conocimiento y la finalidad de la Educacion Superior.

d. Ubicacion de dimensiones como agentes institucionales, unidades académicas vy
£ administrativas, organizacion y estructura del programa, recursos fisicos vy
financieros.

e. Descripcion de las practicas pedagogicas, de gestion a ~adémica, administrativa y
de bienestar.

f. Elaboracion de informes sobre estandares.

PARAGRAFO 1°. Cada una de las ectapas debe identificar y desarrollar el plan y
i estrategias de socializacion permanentes e interestamentarias, con la participacion de
estudiantes, docentes, egresados, administrativos y agentcs externos.

PARAGRAFO 2°. Cada una de las etapas debe realizarse para los estandares, de tal
manera que permita la identificacion de la situacion actual, la prospectiva ideal y la
real.

_ CAPITULO VII ]
SOBRE PROGRAMACION ACADEMICA Y SISTEMA DE INFORMACION

ARTICULO 30°. Admisiones, Registro y Control Academico es el organismo
administrativo encargado de orientar los procedimientos para la programacion vy
registro de matriculas, el registro de evaluaciones y la historia academica de los
estudiantes.  Igualmente, es el encargado de dar fe piblica de los procesos vy
resultados mediante certificaciones.  Para tales efectos, se ajustara el sistema de
informacion, registro y control académico.
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ARTICULO 31°. Docentes con funciones de coordinadores, son los responsables de
alimentar el sistema de informacién que posibilite mantener, procesar y actualizar la
historia académica de los estudiantes.

ARTICULO 32° La programacion académica sera semestrgl o anual e incluira dos
(2) periodos regulares de distribucion de las actividades. Compete al Consejo
Académico reglamentar y aprobar programaciones especificas adicionales ©
modificatorias, previa propuesta del Consejo de Facultad.

ARTICULO 33°. Los docentes tutores, asesoraran y orientaran al estudiante en los
asuntos concernientes a su formacion  profesional y presentaran informes del
seguimiento realizado, al coordinador del pregrama.

ARTICULO 349°. La Universidad ofrecera la informacion de oferta académica. Para
tales efectos, se elaboraran entre otros catdlogos, boletines, plegables, carteles,
avisos de prensa, pagina Web, los cuales se distribuirdn y daran a conocer, de
manera amplia a la comunidad interesada en los programas académicos.

CAP'iTULO Vil )
DE LA AUTOEVALUACION Y LA AUTORREGULACION

ARTICULO 35°. La Universidad define en sus propositos, el compromiso
permanente con la revision y renovacidon continua de los programas académicos,
como una forma de garantizar la calidad, el mejoramiento continuo y la busqueda de
la excelencia académica. Para tal efecto, el desarrollo_ curricular se adelantara sobre
la base de la promocidén de la cultura de la autcevaluacion y autorregulacion
permanentes de las actividades y procesos académicos en el contexto del Modelo
Institucional.

ARTICULO 369°. La promocion de los procesos de autoevaluacion y autorregulacion
en el marco de la calidad corresponden a la Rectoria. Para este efecto, se formulara
y ejecutara un proyecto especial de desarrollo que permita:

a. La actualizacion del talento humano para estos propositos.
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b. La implementacion de infraestructura, recursos financieros y apoyo logistico
requeridos para adelantar el proceso.

c. El fortalecimiento de la cultura de la planificacion académica.

L)

d. la integracion de los trabajos y esfuerzos de las diversas dependencias Y
programas académicos.

e. El fortalecimiento de la Universidad como una institucion de Educacion Superior, y
de caracter publico al servicio del pais.

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 37°. Para efectos de aplicacion del presente Acuerdo, las Facultades
presentaran al Consejo Académico en un término no superior a un (1) ano, las
propuestas de reestructuracion académica y de los procedimientos administrativos,
que permitan satisfacer los requerimientos de calidad y estructura de los programas
académicos, en concordancia con 1as disposiciones del presente acuerdo.

En todo caso, deberd cumplirse con los tiempos previstos en los decretos de
estandares minimos de calidad, para efectos del registro calificado a que se refieren
dichos decretos.

ARTICULO 38°. ias modificaciones a que hubiere lugar en cada programa
académico, se implementaran para los estudiantes que ingresen a la Universidad en
el periodo académico siguiente a la aprobacion de la reestructuracion del programa.

PARAGRAFO 10. La Universidad garantizard a los estudiantes —con matricula
vigente la terminacion de sus estudios, bajo las condiciones y caracteristicas
curriculares en las cuales se matricularon, en concordancia con las normas vigentes.

PARAGRAFO 2°. Corresponde al Comité de Curriculo estudiar y definir el plan de
estudios que deben cursar los estudiantes, que presentan  situaciones académico
administrativas particulares.
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PARAGRAFO 3°, Se evitara la formulacion de planes de transicion, que afectei
la totalidad de los estudiantes matriculados en un programa académico.

ARTICULO 39°. Este Acuerdo deroga las disposiciones gue le sean contrarias y ri:
a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota, D. C,alos {2 MAYD 72003
 EL PRESIDENTE DEL CONSEIO (E),

\& k LL,L / \( el
MIGUEL AUGU{ TO GARCIA BUSTAMANTE

| LA SECRETARIA DEL CONSEJO,

CARMEN LIANA

- Decanos/Vic.Académica
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