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NOMBRE CONSEJO / COMITÉ Consejo Superior Universitario   

LUGAR Sesión ordinaria sincrónica virtual ACTA  06 

FECHA Marzo 21 de 2025  HORA INICIO 09:30 a.m. HORA FIN  11:57 a.m. 

REUNIÓN ORDINARIA X REUNIÓN EXTRAORDINARIA   

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIÓ 

NOMBRE CARGO / ROL SÍ NO 

Jairo Humberto Lara Zárate Delegado del ministro de Educación Nacional X  

Adriana Patricia Berbeo Ortegón Delegada del Gobernador de Cundinamarca X  

No Provisto Delegado del presidente de la República.  N/A 

Carlos Mario De San Nicolas Álzate Montes Exrector Universitario X  

Eulalia Jaimes Cáceres Representante de las Directivas Académicas  X  

Duwer Parra Rodríguez Representante de los Egresados X  

Lugo Manuel Barbosa Guerrero  Representante de los Docentes X  

Dumar Hernán Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X  

Zully Marcela Niño Meneses Representante del sector productivo X  

María Ruth Hernández Martínez  Rectora  X  

Andrés Mauricio Oyola Sastoque  Secretario del Consejo X  

OBJETIVO 

Analizar y considerar los puntos del orden del día, correspondientes a la sesión del 21 de marzo de 2025. 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Llamado a lista y verificación del quórum. 
2. Aprobación del orden del día. 
3. Revisión y aprobación actas 04 y 05 del 2025. 
4. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se hace una adición al Presupuesto de Rentas 

y Recursos de Capital, Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC, de la vigencia 2025 de 
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.” 

5. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba el cambio de denominación de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, por el de Universidad Mayor de Colombia”. 

6. Proyecto de Acuerdo “Por el cual se adiciona un parágrafo al artículo 20 del Acuerdo 011 del 10 de abril 
de 2000-Estatuto General.” 

7. Informe avance de ejecución Plan Integral de Cobertura 2024. 
8. Informe Políticas de Bienestar Universitario. 
9. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se autoriza el disfrute de vacaciones a la 

Rectora MARÍA RUTH HERNÁNDEZ MARTÍNEZ”. 
10. Revisión y aprobación Proyecto de Acuerdo “Por el cual se efectúa un encargo de las funciones de 

Rector de Universidad, Código: 0045, Grado: 23, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”. 
11. Proposiciones y varios. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Llamado a lista y verificación del quórum. 
 
El secretario del Consejo, Andrés Mauricio Oyola Sastoque, extendió un saludo formal a los miembros 
presentes del Consejo Superior Universitario y con la venia del señor presidente, procedió a verificar el quórum 
necesario para la sesión.  Después de realizar el llamado a lista y confirmar la presencia del quórum requerido, 
se procedió a avanzar con el siguiente punto del orden del día. 
 

2. Aprobación del orden del día. 
 

Con la venia del señor presidente, el secretario del Consejo somete a consideración el orden del día, el cual es 
aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.  
 

3. Revisión y aprobación actas 04 y 05 del 2025. 
 
El secretario del Consejo informa que las actas fueron compartidas a través de la plataforma Drive, sin recibir 
observaciones o comentarios por parte de los consejeros. Con la autorización del señor presidente, procede a 
someterlas a consideración de forma nominal, según se detalla a continuación: 
 

ACTA 04 DE 2024 
 

No.  CONSEJERO VOTO 

1 Jairo Humberto Lara Zárate APROBADO 

2 Adriana Patricia Berbeo Ortegón APROBADO 

3 Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBADO 

4 Eulalia Jaimes Cáceres APROBADO 

5 Zully Marcela Niño Meneses APROBADO 

6 Lugo Manuel Barbosa Guerrero  APROBADO 

7 Dumar Hernán Cruz Villamil APROBADO 

 
El secretario del Consejo informa que el acta 04 de 2025 ha sido aprobada por unanimidad de los consejeros 
con un total de siete (7) votos a favor.  
 

ACTA 05 DE 2025 
 

No.  CONSEJERO VOTO 

1 Jairo Humberto Lara Zárate APROBADO 

2 Adriana Patricia Berbeo Ortegón APROBADO 

3 Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBADO 

4 Eulalia Jaimes Cáceres APROBADO 

5 Zully Marcela Niño Meneses APROBADO 

6 Lugo Manuel Barbosa Guerrero  APROBADO 

7 Dumar Hernán Cruz Villamil APROBADO 

8 Duwer Parra Rodríguez APROBADO 

 
El secretario del Consejo informa que el acta 05 de 2025 ha sido aprobada por unanimidad de los consejeros 
con un total de ocho (8) votos a favor. En consecuencia, se aprueban las actas 04 y 05 de 2025 
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4. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se hace una adición al Presupuesto de Rentas 
y Recursos de Capital, Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC, de la vigencia 2025 
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.” 

 
Con la venia del señor presidente, se autoriza el ingreso de la doctora Maricela Botero, quien en calidad de 
jefe de la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional procede a presentar de manera ejecutiva la solicitud 
de aprobación del acuerdo para adicionar saldos de los proyectos de Plan Integral de Cobertura (PIC) y Plan de 
Fomento a la Calidad (PFC) al presupuesto de 2025. 
 
Expuso que, en el marco del PIC 2023-2, se destinaron 1.595 millones de pesos en cuatro proyectos de 
inversión: fortalecimiento de equipos de laboratorio, ampliación de cobertura, fortalecimiento de innovación 
en TIC, y fortalecimiento de plataforma tecnológica. Durante 2023, se ejecutó el 27% de esos recursos, 
incorporándose el saldo no ejecutado a la vigencia 2024, donde se alcanzó una ejecución del 97%, quedando 
un saldo de 37 millones. 
 
Para la vigencia 2024, se formularon ocho proyectos con recursos por 4.174 millones, principalmente 
destinados a infraestructura tecnológica y adecuaciones físicas. Sin embargo, debido a dificultades para 
intervenir infraestructura de colegios municipales y no apertura de nuevos lugares de desarrollo, se ejecutó el 
39% del presupuesto, realizando una reducción de 2.526 millones. Respecto a los recursos del PFC 2023, se 
ejecutó el 99% en 2024, quedando un saldo mínimo de 472.602 pesos. Para el PFC 2024, la ejecución fue del 
72%, dejando un saldo de 24.534.343 pesos. 
 
Finalmente, informó que los saldos a incorporar en el presupuesto 2025 ascienden a 199 millones de pesos, 
distribuidos en proyectos de fortalecimiento de plataforma tecnológica, según certificación expedida por la 
Subdirección Financiera. 
 
Al finalizar la sustentación de la adición, la doctora Maricela Botero procede a leer el proyecto de Acuerdo. 
Posteriormente, al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del señor presidente, el 
secretario del Consejo somete a consideración el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad 
de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.  
 

5. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba el cambio de denominación de 
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, por el de Universidad Mayor de Colombia.” 

 
El doctor Andrés Oyola recordó que, en la sesión del 23 de julio de 2024, la señora rectora María Ruth 
Hernández, presentó ante el Consejo Superior la propuesta de cambio de nombre de la institución, 
acompañada de una exposición de motivos. Como resultado, se expidió el Acuerdo 033 de esa misma fecha, 
mediante el cual se autorizó a la señora rectora a adelantar las gestiones necesarias ante las instancias 
competentes y realizar un proceso de socialización de la propuesta con los diferentes estamentos 
universitarios. 
 
En cumplimiento de dicha instrucción, la rectora llevó a cabo el proceso de socialización así: 
 

● 24 de julio de 2024: Consejo Académico 
● 25 de julio de 2024: Consejos de Facultad 
● 30 de julio de 2024: Asociaciones sindicales en el Aula Máxima de la universidad 

 
De estos encuentros se dejó el debido registro y se recopilaron los soportes de las consultas realizadas. La 
propuesta fue ampliamente respaldada, siendo la opción más favorecida la de “Universidad Mayor de 
Colombia”. 
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Posteriormente, el 31 de julio de 2024, la rectora presentó ante el Consejo Superior los resultados del proceso 
de socialización, y tras el análisis respectivo, se consideró procedente continuar con los trámites para el cambio 
de nombre. 
 
En la sesión actual, el secretario del Consejo expone que, dado el respaldo institucional y con base en la 
exposición de motivos presentada por la rectora, se pone a consideración del Consejo Superior Universitario 
la aprobación formal del cambio de denominación de “Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” por la 
de “Universidad Mayor de Colombia”. Esta modificación busca fortalecer la identidad institucional y evitar 
confusiones con otros establecimientos educativos. Se deja constancia de que los registros del proceso de 
socialización reposan en la Secretaría General y harán parte integral del acta. 
 
El doctor Jairo Lara pregunta si es una especie de reafirmación con base en las indagaciones que se hicieron a 
las diferentes instancias, a lo que el doctor Andrés Oyola responde que efectivamente es la ratificación de esa 
viabilidad para continuar con los tramites y procedimientos pertinentes. 
 
La doctora María Ruth Hernández explicó que el cambio de denominación de la universidad debe ser aprobado 
por medio de una ley del Congreso, tal como se había señalado en la sustentación anterior. Aclaró que, aunque 
el Consejo Superior había otorgado una autorización inicial para continuar con el proceso, esta estaba 
condicionada a la socialización y a la posterior ratificación de los resultados de la misma. La señora rectora 
reconoció que, debido a las prioridades y actividades del segundo semestre, no se consideró pertinente 
agendar el tema en ese momento. Sin embargo, ahora se presenta nuevamente para iniciar los trámites 
necesarios ante el Congreso, con el fin de radicar el proyecto y continuar con el proceso de cambio de 
denominación. 
 
Por su parte, la doctora Eulalia Jaimes manifestó su agradecimiento por el ejercicio realizado en torno al 
cambio de denominación. En su calidad de representante de las directivas, resaltó la participación activa de 
los diferentes estamentos de la universidad en el proceso de socialización, incluyendo directivos, docentes, y 
la comunidad universitaria en general. Destacó que el ejercicio fue muy bien recibido, analizado y discutido, lo 
que permitió una reflexión profunda sobre el rumbo de la institución y la necesidad de trascender con un 
nombre que refleje el crecimiento de la universidad. Agradeció especialmente el liderazgo de la rectora, quien 
siempre ha considerado la voz de todos los miembros de la comunidad universitaria. 
 
Finalmente, el doctor Dumar Cruz reafirmó que el proceso de socialización se realizó de manera adecuada, con 
la participación activa de los representantes estudiantiles tanto en los consejos de facultad como en el consejo 
académico. Agradeció la colaboración de todos los involucrados en este proceso, subrayando la importancia 
de la implicación de los estudiantes en las decisiones institucionales. 
Al no existir más comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del señor presidente, el secretario 
del Consejo somete a consideración el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los 
consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.  
 

6. Proyecto de Acuerdo “Por el cual se adiciona un parágrafo al artículo 20 del Acuerdo 011 del 10 de 
abril de 2000-Estatuto General.” 

 
El doctor Andrés Oyola explicó que esta modificación se basa en el artículo 65 de la Ley 30 de 1992, que define 
las funciones del Consejo Superior Universitario, y en el artículo 17 del mismo acuerdo, que otorga al Consejo 
la facultad de modificar el Estatuto General. El propósito de la modificación es clarificar las funciones del rector 
o rectora en ciertos contextos, como cuando se encuentra fuera de la sede principal de la universidad o del 
país durante los fines de semana, días festivos o en periodos de cese de actividades académicas o 
administrativas. La propuesta consiste en incorporar un parágrafo al artículo 20, en el que se especifica que el 
rector o rectora no necesita autorización del Consejo Superior Universitario para desplazamientos en estos 
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períodos y podrá ejercer sus funciones a través de medios virtuales, con la posibilidad de delegar funciones 
mediante el encargo, siempre que se cuente con la autorización previa del Consejo Superior. 
 
El doctor Jairo Lara expresó su comprensión respecto a la necesidad de la rectora de poder desplazarse sin 
tener que pedir autorización constante del Consejo Superior. Sin embargo, planteó que la redacción de la 
propuesta es demasiado amplia, lo que podría generar confusión, especialmente en lo que se refiere a la 
solicitud de comisiones de servicio. Destacó que, de aprobarse tal como está, podría haber problemas legales 
relacionados con el reconocimiento de estas comisiones y los pagos correspondientes. Sugirió revisar la 
propuesta junto con la Oficina Jurídica y considerar si no sería mejor establecer un procedimiento mediante 
una resolución rectoral o un acto administrativo separado del Estatuto General. Proponiendo una mesa de 
trabajo para resolver este tema de manera detallada. 
 
La doctora María Ruth Hernández estuvo de acuerdo con la propuesta de revisión y explicó que su 
preocupación radica en separar el concepto de "representación legal" de lo que serían las comisiones de 
servicio. Aclaró que su intención es garantizar un respaldo jurídico adecuado para el ejercicio de sus funciones 
sin que se genere confusión o riesgos legales. La señora rectora subrayó la importancia de asegurar que pueda 
seguir ejerciendo su rol, especialmente durante los fines de semana o festivos, sin temor a que se cuestione 
su legitimidad o se vulneren sus derechos. Mencionó que, a diferencia de otras universidades, la suya podría 
enfrentar problemas en caso de que se lleguen a cuestionar estos desplazamientos, lo que podría derivar en 
gastos adicionales para defenderse legalmente. Reiteró su disposición para trabajar con la Oficina Jurídica y el 
Consejo Superior para encontrar la mejor solución, ya sea a través de una modificación del Estatuto o mediante 
un acuerdo separado, siempre con el respaldo de un acto normativo. 
 
El doctor Jairo Lara expresó que su propuesta es que el Consejo Superior se reúna para revisar y buscar 
alternativas viables para el tema de los desplazamientos del rector. Aclaró que no se trata de negarle a la 
rectora la posibilidad de desplazarse.  Propuso revisar esta posibilidad con la Oficina Jurídica y con el 
acompañamiento de la Secretaria General, y que, con la mayor celeridad, se pudiera establecer una solución. 
Además, sugirió que este proceso se pudiera llevar a cabo de manera asincrónica virtual, de modo que se logre 
el respaldo legal que la rectora necesita, permitiéndole realizar sus funciones sin inconvenientes durante los 
fines de semana o en Semana Santa. 
 
Por lo anterior, el presidente del Consejo solicita que el punto se aplace, propuesta que es aprobada por los 
consejeros y se continua con el siguiente punto del orden del día.  
 

7. Informe avance de ejecución Plan Integral de Cobertura 2024. 
 
Con la anuencia del señor presidente, se concede el acceso de la doctora Maricela Botero quien en calidad de 
jefe de la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional procede a presentar el informe tal como se detalla a 
continuación: 
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Al finalizar la sustentación del informe, el doctor Jairo Lara agradece y menciona que al no existir preguntas o 
comentarios de los consejeros se puede continuar con el siguiente punto del orden del día.  
 

8. Informe Políticas de Bienestar Universitario. 
 
Con la autorización del señor presidente, se concede el ingreso a la doctora Sandra Moncada y a la doctora 
Martha Amaya para la presentación del informe correspondiente.  
 
Una vez hace ingreso a la sesión, la doctora Sandra Moncada presentó ante el Consejo Superior un informe 
general sobre el estado de implementación de varias políticas institucionales aprobadas recientemente. Estas 
incluyen el Protocolo de Salud Mental (Acuerdo 063 de noviembre de 2023), la Política de Derechos Humanos 
y Cultura de Paz (Acuerdo 010 de abril de 2024) y la Política de Educación Superior Intercultural (Acuerdo 011 
de abril de 2024). Señaló que dichos acuerdos contemplan el compromiso de presentar informes periódicos 
sobre sus avances. En cumplimiento de este compromiso, anunció que la doctora Marta Amaya, Subdirectora 
de Bienestar Universitario, se encargara de exponer los avances detallados y los indicadores relacionados con 
la implementación de estas políticas, a fin de mantener al Consejo informado sobre el progreso alcanzado. 
 
A continuación, la doctora Martha Amaya inicia presentando el informe del protocolo de Salud Mental tal como 
se detalla a continuación: 
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La doctora Martha Amaya finalizó su exposición sobre la política de Salud Mental y abrió espacio para 
preguntas. El doctor Carlos Mario Álzate consultó sobre los momentos y condiciones en los que se involucra a 
la familia o acudiente del estudiante afectado. La doctora Amaya explicó que dicha intervención se realiza en 
casos donde el estudiante es menor de edad o cuando, siendo mayor de edad, su vida está en riesgo y se cuenta 
con su consentimiento. Aclaró que el consentimiento del estudiante mayor de edad es indispensable para 
involucrar a su familia, salvo situaciones críticas que lo justifiquen. En respuesta a una inquietud adicional del 
doctor Carlos  Álzate sobre casos graves en los que la familia pueda estar directamente relacionada con el 
estado de salud mental del estudiante, la subdirectora de Bienestar Universitario reiteró que, aunque siempre 
se procura obtener el consentimiento, en situaciones extremas donde la vida esté en riesgo, el equipo ha 
considerado priorizar la integridad del estudiante, lo que podría implicar contactar a la familia incluso sin 
autorización previa, aunque hasta el momento no se ha presentado un caso que lo exija. 
 
Luego de estas aclaraciones, la doctora Martha Amaya procede a presentar el informe de educación superior 
intercultural inclusiva, tal como se detalla a continuación: 
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Al finalizar la presentación y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, la doctora Martha Amaya 
continua con la presentación del informe de la política de derechos humanos y cultura de paz, tal como se 
detalla a continuación: 
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Al finalizar la presentación y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, la doctora Martha Amaya 
continua con la presentación del informe de la política de violencias basadas de género y la creación e 
implementación del equipo de protocolo, tal como se detalla a continuación: 
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Al finalizar la sustentación del informe, el doctor Carlos Mario Álzate planteó inquietudes relacionadas con la 
libertad religiosa y su tratamiento dentro de la comunidad universitaria, especialmente en casos donde 
estudiantes puedan sentirse vulnerados por actos cívicos, culturales o enfoques académicos que entren en 
conflicto con sus convicciones espirituales. La doctora Martha Amaya respondió que, aunque actualmente no 
se ha identificado esta situación como un problema recurrente, en el marco del acompañamiento psicosocial 
se respeta la diversidad de creencias, y se actúa con flexibilidad para garantizar que todos los estudiantes se 
sientan incluidos y respetados, sin intervenir directamente en temas religiosos. Asimismo, manifestó que el 
equipo tomará en cuenta esta reflexión para seguir fortaleciendo la inclusión. 
 
La doctora Eulalia Jaimes, por su parte, agradeció al equipo de bienestar universitario por su compromiso con 
el cuidado humano integral de la comunidad académica, destacando la articulación entre rectoría, 
vicerrectorías y demás instancias. En relación con la pregunta del doctor Carlos Álzate, reforzó la importancia 
del trabajo conjunto con las familias, explicando que, desde su experiencia como representante de los 
directivos, se han venido adelantando acciones que atienden a padres de familia que se acercan a la 
universidad, con el debido respeto por la privacidad y el habeas data. También señaló la importancia de 
generar espacios de reinducción para los padres, considerando que a veces existe una desconexión entre lo 
que el estudiante vive en la universidad y lo que comunica en casa. Finalmente, en cuanto al tema de la 
dimensión espiritual, reiteró que esta es parte fundamental del desarrollo humano, por lo cual se promueve 
el respeto por la diversidad de creencias dentro de los diferentes espacios académicos y de convivencia. 
También resaltó que el bienestar universitario está trabajando en el acompañamiento a los docentes, 
reconociendo su rol como cuidadores y brindándoles apoyo para afrontar los retos de su labor diaria. 
 
La doctora Sandra Moncada destacó ante el Consejo Superior que, gracias al respaldo de la señora rectora, el 
equipo de Bienestar Universitario se ha fortalecido significativamente. Informó que actualmente la universidad 
cuenta con un mayor número de psicólogos, trabajadores sociales y el acompañamiento de un abogado que 
apoya especialmente en temas relacionados con derechos humanos. Resaltó que este equipo de trabajo ha 
permitido avanzar de manera efectiva en la implementación, seguimiento y aplicación de las políticas 
aprobadas por el Consejo Superior, evidenciando resultados positivos. 
 
Al no existir más comentarios o preguntas de los consejeros, el presidente del consejo solicita continuar con 
el siguiente punto del orden del día. 
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9. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se autoriza el disfrute de vacaciones a la 
Rectora MARÍA RUTH HERNÁNDEZ MARTÍNEZ” 

 
El doctor Andrés Mauricio Oyola presentó ante el Consejo Superior Universitario el proyecto de acuerdo 
mediante el cual se autoriza el disfrute parcial de vacaciones por parte de la señora rectora, doctora María 
Ruth Hernández Martínez, en virtud del artículo 72 del Acuerdo 059 del 23 de noviembre de 2023, que adopta 
el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad. Explicó que, conforme a dicha normativa, los 
empleados públicos administrativos tienen derecho a quince días hábiles de vacaciones por cada año de 
servicio, y que, en el caso de la rectora, corresponde al Consejo Superior, en calidad de inmediato superior, 
autorizar este disfrute. 
 
Indicó que, según certificación expedida por la Subdirección de Talento Humano, la señora rectora no ha hecho 
uso ni ha recibido compensación económica por las vacaciones correspondientes al periodo comprendido 
entre el 5 de octubre de 2022 y el 4 de octubre de 2023. En tal sentido, la rectora presentó una solicitud formal, 
fechada el 12 de marzo de 2025, para el disfrute de sus vacaciones entre el 21 de abril y el 12 de mayo de 
2025. Así mismo, solicitó la interrupción de estas a partir del 28 de abril de 2025, quedando pendientes diez 
días hábiles por necesidad del servicio. 
 
Al finalizar la lectura del proyecto de acuerdo, al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, el 
presidente del Consejo solicita someter a consideración la iniciativa. El secretario del Consejo somete a 
consideración el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de 
ocho (8) votos a favor. 
 

10. Revisión y aprobación Proyecto de Acuerdo “Por el cual se efectúa un encargo de las funciones de 
Rector de Universidad, Código: 0045, Grado: 23, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,” 

 
El doctor Andrés Oyola presentó ante el Consejo Superior Universitario el proyecto de acuerdo mediante el 
cual se reglamenta el encargo de rector(a) durante el disfrute de vacaciones de la doctora María Ruth 
Hernández Martínez. Explicó que, conforme al Acuerdo 027 del 24 de agosto de 2020 y al artículo 27 y 
parágrafo del artículo 20 del Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, únicamente pueden ser encargados en el 
cargo de rector los funcionarios vinculados a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca como empleados 
públicos de libre nombramiento y remoción o como docentes de planta en propiedad, siempre que cumplan 
con los requisitos establecidos. 
 
Mencionó que, dado que el Consejo Superior autorizó a la rectora el disfrute de vacaciones entre el 21 de abril 
y el 12 de mayo de 2025, con interrupción a partir del 28 de abril, se hace necesario encargar a un funcionario 
durante el tiempo de ausencia. La Subdirección de Talento Humano certificó que 52 funcionarios cumplen con 
los requisitos para ser encargados como rector, de acuerdo con la normativa vigente. 
 
A continuación, la doctora María Ruth Hernández sugirió respetuosamente que se tuviera en cuenta para el 
encargo a la doctora Myriam Sepúlveda López. El doctor Jairo Lara, presidente del Consejo, manifestó no tener 
objeción ante la propuesta, siempre y cuando la funcionaria cumpla con los requisitos establecidos. 
Consultados los consejeros y consejeras, y no habiéndose presentado objeciones, con la venia del señor 
presidente, el secretario del Consejo somete a consideración el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por 
unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.  
 

11. Proposiciones y varios. 
 
Al no existir proposiciones o varios sobre la mesa, el secretario del Consejo informa que se ha agotado el orden 
del día y se da por finalizada la sesión. 
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COMPROMISOS O ACUERDOS 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1 
Revisión y aprobación actas 04 y 05 del 2025. 
(APROBADAS) 

Secretaria General  
21 de marzo de 

2025 

2 

Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se hace una adición al Presupuesto de Rentas y Recursos 
de Capital, Gastos y al Programa Anual Mensualizado de 
Caja – PAC, de la vigencia 2025 de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca.” (APROBADO) 

Secretaria General  
21 de marzo de 

2025 

3 

Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se aprueba el cambio de denominación de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca, por el de Universidad 
Mayor de Colombia. (APROBADO) UNIVERSIDAD 
MAYOR DE COLOMBIA 

Secretaria General  
21 de marzo de 

2025 

4 

Proyecto de Acuerdo “Por el cual se adiciona un 
parágrafo al artículo 20 del Acuerdo 011 del 10 de abril 
de 2000-Estatuto General. (SUSPENDIDO) 

Secretaria General  
21 de marzo de 

2025 

5 

Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se autoriza el disfrute de vacaciones a la Rectora MARÍA 
RUTH HERNÁNDEZ MARTÍNEZ” (APROBADO) 

Secretaria General 
21 de marzo de 

2025 

6 

Revisión y aprobación Proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se efectúa un encargo de las funciones de Rector de 
Universidad, Código: 0045, Grado: 23, de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca,” (APROBADO) 
MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ 

Secretaria General 
21 de marzo de 

2025 

ANEXOS SI  NO  (Relacionar anexos) 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lKn7d8UIVz3KxupnDAKd-5_YL-sR3LWj 

PRESIDENTE SECRETARIO 

FIRMA 

 
 
 FIRMA  

NOMBRE JAIRO HUMBERTO LARA ZÁRATE NOMBRE ANDRÉS MAURICIO OYOLA SASTOQUE 

CARGO Presidente del Consejo CARGO Secretario del Consejo 

Acta proyectada por  Giovanni Giraldo González.  – Supernumerario Secretaría General  
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