UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA DE CONSEJO SUPERIOR

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Superior Universitario
LUGAR Sesidén ordinaria sincrénica virtual ACTA 06
FECHA Marzo 21 de 2025 | HORA INICIO ‘ 09:30 a.m. HORAFIN | 11:57 a.m.
REUNION ORDINARIA | X ‘ REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si NO
Jairo Humberto Lara Zarate Delegado del ministro de Educacién Nacional X
Adriana Patricia Berbeo Ortegdn Delegada del Gobernador de Cundinamarca X
No Provisto Delegado del presidente de la Republica. N/A
Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes | Exrector Universitario X
Eulalia Jaimes Caceres Representante de las Directivas Académicas X
Duwer Parra Rodriguez Representante de los Egresados X
Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X
Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X
Zully Marcela Nifio Meneses Representante del sector productivo X
Maria Ruth Herndndez Martinez Rectora X
Andrés Mauricio Oyola Sastoque Secretario del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesion del 21 de marzo de 2025.

ORDEN DEL DIiA

Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se hace una adicidn al Presupuesto de Rentas
y Recursos de Capital, Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, de la vigencia 2025 de

Revisidon y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba el cambio de denominacidn de la

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, por el de Universidad Mayor de Colombia”.
Proyecto de Acuerdo “Por el cual se adiciona un pardgrafo al articulo 20 del Acuerdo 011 del 10 de abril

Revisién y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se autoriza el disfrute de vacaciones a la

Revisidén y aprobacion Proyecto de Acuerdo “Por el cual se efectia un encargo de las funciones de
Rector de Universidad, Cédigo: 0045, Grado: 23, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”.

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.
2. Aprobacién del orden del dia.
3. Revision y aprobacion actas 04 y 05 del 2025.
4,
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”
5.
6.
de 2000-Estatuto General.”
7. Informe avance de ejecucion Plan Integral de Cobertura 2024.
8. Informe Politicas de Bienestar Universitario.
9.
Rectora MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ”.
10.
11. Proposiciones y varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

El secretario del Consejo, Andrés Mauricio Oyola Sastoque, extendié un saludo formal a los miembros
presentes del Consejo Superior Universitario y con la venia del sefior presidente, procedié a verificar el quérum
necesario para la sesién. Después de realizar el llamado a lista y confirmar la presencia del quérum requerido,
se procedid a avanzar con el siguiente punto del orden del dia.

2. Aprobacion del orden del dia.

Con la venia del sefior presidente, el secretario del Consejo somete a consideracion el orden del dia, el cual es
aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.

3. Revision y aprobacidon actas 04 y 05 del 2025.
El secretario del Consejo informa que las actas fueron compartidas a través de la plataforma Drive, sin recibir

observaciones o comentarios por parte de los consejeros. Con la autorizacion del sefor presidente, procede a
someterlas a consideracion de forma nominal, segun se detalla a continuacion:

ACTA 04 DE 2024

No. CONSEJERO VOTO

1 Jairo Humberto Lara Zérate APROBADO
2 Adriana Patricia Berbeo Ortegdn APROBADO
3 Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBADO
4 Eulalia Jaimes Caceres APROBADO
5 Zully Marcela Nifio Meneses APROBADO
6 Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBADO
7 Dumar Hernan Cruz Villamil APROBADO

El secretario del Consejo informa que el acta 04 de 2025 ha sido aprobada por unanimidad de los consejeros

con un total de siete (7) votos a favor.

ACTA 05 DE 2025

No. CONSEJERO VOTO

1 Jairo Humberto Lara Zarate APROBADO
2 Adriana Patricia Berbeo Ortegén APROBADO
3 Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBADO
4 Eulalia Jaimes Caceres APROBADO
5 Zully Marcela Nifio Meneses APROBADO
6 Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBADO
7 Dumar Hernan Cruz Villamil APROBADO
8 Duwer Parra Rodriguez APROBADO

El secretario del Consejo informa que el acta 05 de 2025 ha sido aprobada por unanimidad de los consejeros
con un total de ocho (8) votos a favor. En consecuencia, se aprueban las actas 04 y 05 de 2025
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4. Revisidny aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se hace una adicidn al Presupuesto de Rentas
y Recursos de Capital, Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, de la vigencia 2025
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

Con la venia del sefior presidente, se autoriza el ingreso de la doctora Maricela Botero, quien en calidad de
jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional procede a presentar de manera ejecutiva la solicitud
de aprobacion del acuerdo para adicionar saldos de los proyectos de Plan Integral de Cobertura (PIC) y Plan de
Fomento a la Calidad (PFC) al presupuesto de 2025.

Expuso que, en el marco del PIC 2023-2, se destinaron 1.595 millones de pesos en cuatro proyectos de
inversion: fortalecimiento de equipos de laboratorio, ampliacidn de cobertura, fortalecimiento de innovacion
en TIC, y fortalecimiento de plataforma tecnolégica. Durante 2023, se ejecutd el 27% de esos recursos,
incorporandose el saldo no ejecutado a la vigencia 2024, donde se alcanzé una ejecucion del 97%, quedando
un saldo de 37 millones.

Para la vigencia 2024, se formularon ocho proyectos con recursos por 4.174 millones, principalmente
destinados a infraestructura tecnolédgica y adecuaciones fisicas. Sin embargo, debido a dificultades para
intervenir infraestructura de colegios municipales y no apertura de nuevos lugares de desarrollo, se ejecuto el
39% del presupuesto, realizando una reduccién de 2.526 millones. Respecto a los recursos del PFC 2023, se
ejecutd el 99% en 2024, quedando un saldo minimo de 472.602 pesos. Para el PFC 2024, la ejecucion fue del
72%, dejando un saldo de 24.534.343 pesos.

Finalmente, informé que los saldos a incorporar en el presupuesto 2025 ascienden a 199 millones de pesos,
distribuidos en proyectos de fortalecimiento de plataforma tecnoldgica, segun certificacion expedida por la
Subdireccién Financiera.

Al finalizar la sustentacion de la adicién, la doctora Maricela Botero procede a leer el proyecto de Acuerdo.
Posteriormente, al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del sefior presidente, el
secretario del Consejo somete a consideracidn el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad
de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.

5. Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba el cambio de denominacidon de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, por el de Universidad Mayor de Colombia.”

El doctor Andrés Oyola recordd que, en la sesion del 23 de julio de 2024, la sefiora rectora Maria Ruth
Herndndez, presentd ante el Consejo Superior la propuesta de cambio de nombre de la institucion,
acompafiada de una exposicion de motivos. Como resultado, se expidié el Acuerdo 033 de esa misma fecha,
mediante el cual se autorizd a la sefiora rectora a adelantar las gestiones necesarias ante las instancias
competentes y realizar un proceso de socializacién de la propuesta con los diferentes estamentos
universitarios.

En cumplimiento de dicha instruccién, la rectora llevé a cabo el proceso de socializacion asi:

e 24 de julio de 2024: Consejo Académico
e 25 dejulio de 2024: Consejos de Facultad
e 30 de julio de 2024: Asociaciones sindicales en el Aula Maxima de la universidad

De estos encuentros se dejé el debido registro y se recopilaron los soportes de las consultas realizadas. La
propuesta fue ampliamente respaldada, siendo la opcion mas favorecida la de “Universidad Mayor de
Colombia”.
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Posteriormente, el 31 de julio de 2024, la rectora presenté ante el Consejo Superior los resultados del proceso
de socializacidn, y tras el analisis respectivo, se considerd procedente continuar con los trdmites para el cambio
de nombre.

En la sesion actual, el secretario del Consejo expone que, dado el respaldo institucional y con base en la
exposicién de motivos presentada por la rectora, se pone a consideracion del Consejo Superior Universitario
la aprobacion formal del cambio de denominacion de “Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” por la
de “Universidad Mayor de Colombia”. Esta modificacidn busca fortalecer la identidad institucional y evitar
confusiones con otros establecimientos educativos. Se deja constancia de que los registros del proceso de
socializacién reposan en la Secretaria General y haran parte integral del acta.

El doctor Jairo Lara pregunta si es una especie de reafirmacion con base en las indagaciones que se hicieron a
las diferentes instancias, a lo que el doctor Andrés Oyola responde que efectivamente es la ratificacién de esa
viabilidad para continuar con los tramites y procedimientos pertinentes.

La doctora Maria Ruth Hernandez explicod que el cambio de denominacidn de la universidad debe ser aprobado
por medio de una ley del Congreso, tal como se habia sefialado en la sustentacion anterior. Aclaré que, aunque
el Consejo Superior habia otorgado una autorizacidn inicial para continuar con el proceso, esta estaba
condicionada a la socializacién y a la posterior ratificacién de los resultados de la misma. La sefiora rectora
reconocid que, debido a las prioridades y actividades del segundo semestre, no se considerd pertinente
agendar el tema en ese momento. Sin embargo, ahora se presenta nuevamente para iniciar los tramites
necesarios ante el Congreso, con el fin de radicar el proyecto y continuar con el proceso de cambio de
denominacion.

Por su parte, la doctora Eulalia Jaimes manifesté su agradecimiento por el ejercicio realizado en torno al
cambio de denominacidn. En su calidad de representante de las directivas, resalté la participacion activa de
los diferentes estamentos de la universidad en el proceso de socializacion, incluyendo directivos, docentes, y
la comunidad universitaria en general. Destacé que el ejercicio fue muy bien recibido, analizado y discutido, lo
gue permitié una reflexion profunda sobre el rumbo de la institucion y la necesidad de trascender con un
nombre que refleje el crecimiento de la universidad. Agradecio especialmente el liderazgo de la rectora, quien
siempre ha considerado la voz de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Finalmente, el doctor Dumar Cruz reafirmo que el proceso de socializacidn se realizé de manera adecuada, con
la participacion activa de los representantes estudiantiles tanto en los consejos de facultad como en el consejo
académico. Agradecid la colaboracién de todos los involucrados en este proceso, subrayando la importancia
de la implicacion de los estudiantes en las decisiones institucionales.

Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del sefor presidente, el secretario
del Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los
consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.

6. Proyecto de Acuerdo “Por el cual se adiciona un paragrafo al articulo 20 del Acuerdo 011 del 10 de
abril de 2000-Estatuto General.”

El doctor Andrés Oyola explicd que esta modificacion se basa en el articulo 65 de la Ley 30 de 1992, que define
las funciones del Consejo Superior Universitario, y en el articulo 17 del mismo acuerdo, que otorga al Consejo
la facultad de modificar el Estatuto General. El propdsito de la modificacidn es clarificar las funciones del rector
o rectora en ciertos contextos, como cuando se encuentra fuera de la sede principal de la universidad o del
pais durante los fines de semana, dias festivos o en periodos de cese de actividades académicas o
administrativas. La propuesta consiste en incorporar un paragrafo al articulo 20, en el que se especifica que el
rector o rectora no necesita autorizacion del Consejo Superior Universitario para desplazamientos en estos
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periodos y podra ejercer sus funciones a través de medios virtuales, con la posibilidad de delegar funciones
mediante el encargo, siempre que se cuente con la autorizacién previa del Consejo Superior.

El doctor Jairo Lara expresé su comprension respecto a la necesidad de la rectora de poder desplazarse sin
tener que pedir autorizacion constante del Consejo Superior. Sin embargo, planted que la redaccién de la
propuesta es demasiado amplia, lo que podria generar confusién, especialmente en lo que se refiere a la
solicitud de comisiones de servicio. Destacé que, de aprobarse tal como estd, podria haber problemas legales
relacionados con el reconocimiento de estas comisiones y los pagos correspondientes. Sugirid revisar la
propuesta junto con la Oficina Juridica y considerar si no seria mejor establecer un procedimiento mediante
una resolucién rectoral o un acto administrativo separado del Estatuto General. Proponiendo una mesa de
trabajo para resolver este tema de manera detallada.

La doctora Maria Ruth Herndndez estuvo de acuerdo con la propuesta de revision y explicé que su
preocupacién radica en separar el concepto de "representacién legal" de lo que serian las comisiones de
servicio. Aclard que su intencién es garantizar un respaldo juridico adecuado para el ejercicio de sus funciones
sin que se genere confusidn o riesgos legales. La sefiora rectora subrayd la importancia de asegurar que pueda
seguir ejerciendo su rol, especialmente durante los fines de semana o festivos, sin temor a que se cuestione
su legitimidad o se vulneren sus derechos. Mencioné que, a diferencia de otras universidades, la suya podria
enfrentar problemas en caso de que se lleguen a cuestionar estos desplazamientos, lo que podria derivar en
gastos adicionales para defenderse legalmente. Reiterd su disposicion para trabajar con la Oficina Juridica y el
Consejo Superior para encontrar la mejor solucién, ya sea a través de una modificacién del Estatuto o mediante
un acuerdo separado, siempre con el respaldo de un acto normativo.

El doctor Jairo Lara expresd que su propuesta es que el Consejo Superior se redna para revisar y buscar
alternativas viables para el tema de los desplazamientos del rector. Aclaré que no se trata de negarle a la
rectora la posibilidad de desplazarse. Propuso revisar esta posibilidad con la Oficina Juridica y con el
acompafiamiento de la Secretaria General, y que, con la mayor celeridad, se pudiera establecer una solucion.
Ademas, sugirid que este proceso se pudiera llevar a cabo de manera asincrénica virtual, de modo que se logre
el respaldo legal que la rectora necesita, permitiéndole realizar sus funciones sin inconvenientes durante los
fines de semana o en Semana Santa.

Por lo anterior, el presidente del Consejo solicita que el punto se aplace, propuesta que es aprobada por los
consejeros y se continua con el siguiente punto del orden del dia.

7. Informe avance de ejecucidén Plan Integral de Cobertura 2024.
Con la anuencia del sefior presidente, se concede el acceso de la doctora Maricela Botero quien en calidad de

jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional procede a presentar el informe tal como se detalla a
continuacion:
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Proyectos Formulados PIC 2023-2.

El 26 de octubre de 2023 se recibié el oficio No. 2023-EE-272413 del Ministerio de Educacién Nacional
emitiendo su concepto técnico favorable al PIC 2023-2 de |la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca por
valor de $1.595.540.260, recursos destinados a financiar los siguientes proyectos:

1 Fortalecimiento de equipos de laboratorio. $600.000.000
2 $90.000.000
3 Fortalecimiento Sistema Innovacién en TIC $365.000.000
4 Fortalecimiento Plataforma Tecnolégica $540.540.260

Fortalecimiento, creacion de programas y ampliacién de cobertura.

\ partir de los recursos adicionales asignados, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se planteé
:omo meta recibir 268 nuevos estudiantes en 2023-2 y 300 nuevos estudiantes en 2024-1.

Ejecucion Presupuestal PIC 2023-2.
En la Vigencia 2023

% de

Nombre del Proyecto Recursos Ejecutado Saldo < =
Ejecucion
Fortalecimiento de Equipos o
g $ 600.000.000 $ 437.634.053 $ 162.365.947 73%
de Laboratorio.
Fortalecimiento, creacién de
programas y ampliacién de $ 90.000.000 SO $ 90.000.000 0%
cobertura.
Fortalecimiento Sistema -
Innovacién en TIC. $ 365.000.000 SO $ 365.000.000 0%
EONRINITN. < DR $ 540.540.260 ) $ 540.540.260 0%
Tecnoldégica.
Total $ 1.595.540.260 $ 437.634.053 $ 1.157.906.207 27%
Ejecucion Presupuestal PIC 2023-2.
En la Vigencia 2024
- - % de
Nombre del Proyecto » Apropiado Ejecutado Saldo = 2
Ejecucion
Eortalecivientode Equiposids $ 162.365.947 $161.698.520 $ 667.427 100%
Laboratorio.
Fortalecimiento, creacion de
programas y ampliacién de $ 36.144.000* $ 33.332.800 $2.811.200 92%
cobertura.
Fortalecimiento Sistema
=3 $ 365.000.000 $ 331.424.080 $33.575.920 91%
Innovacién en TIC.
Ecrtsiscimiente Platetomm $ 540.540.260 $ 540.540.260 $0 100%
Tecnolégica.

$ 1.104.050.207 $ 1.066.995.660 $ 37.054.547
* En el provecto de inversion Fortalecimiento. Creacién de Proaramas v Ampliacion de Cobertura se realizé una reduccién por $53.856.000 con el acuerdo 081 de 2024
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Proyectos Formulados PIC 2024.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca recibié recursos por PIC 2024 valor de $4.174.024.419,
recursos destinados a financiar los siguientes proyectos:

1, Fortalecimiento plataforma tecnoldgica. $ 953.000.000
2 Fortalecimiento del sistema de innovacion en TIC. $ 102.000.000
3 Adecuacién y mejoramiento infraestructura fisica. $561.024.419
4 Fortalecimiento plataforma tecnoldgica. $ 1.000.000.000
5 Fortalecimiento plataforma tecnolégica. $ 700.000.000
6 Adecuacion y mejoramiento infraestructura fisica.. $ 79.000.000
7 Fortalecimiento plataforma tecnolégica. $ 700.000.000
8 Adecuacién y mejoramiento infraestructura fisica. $ 79.000.000

A partir de los recursos adicionales asignados, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se planted
como meta recibir 65 nuevos estudiantes en 2024-2.

Proyectos Formulados PIC 2024.

Fortalecimiento plataforma tecnolégica. Programa Tecnologia en Gestion de Negocios-Distancia:
Adquisicion de portatiles para estudiantes matriculados en programa a Distancia y equipos para el $ 953.000.000
fortalecimiento de la capacidad tecnolégica para el desarrollo de contenidos virtuales.
Fortalecimiento del sistema de innovacién en TIC. Programa Tecnologia en Gestiéon de Negocios-
Distancia: Equipos de audiovisuales para el desarrollo de contenidos virtuales. Adquisiciéon de $ 102.000.000
licencias LMS. L
Adecuacion y mejoramiento infraestructura fisica. Creacién centro de atencién tutorial en nuevo
lugar de desarrollo (Funza)

$ 561.024.419

Fortalecimiento plataforma tecnolégica. Implementacién Aulas de Informatica, sede Funza. $ 1.000.000.000
zzg:rlre::;niento plataforma tecnolégica. Implementacion Aula de Informatica en nuevo lugar de $ 700.000.000

Adecuaciéon y mejoramiento infraestructura fisica: Creacién centro de atencién tutorial en nuevo
lugar de desarrollo.

Fortalecimiento plataforma tecnolégica. Implementacion Aula de Informatica en nuevo lugar de $ 700.000.000
desarrollo.
Adecuacion y mejoramiento infraestructura fisica. Creacién centro de atencién tutorial en nuevo $ 79.000.000

lugar de desarrollo.
Total $4.174.024.419

Ejecucion Presupuestal PIC 2024.
En la Vigencia 2024

$ 79.000.000

% d
Nombre del Proyecto Recursos Ejecutado Saldo = = e
Ejecucion
Fortaleci t Sist
safasolub ol RS $ 102.000.000 $ 102.000.000 s$o 100%

Innovacién en TIC.

Fortalecimient Plataformsa
ST EIEICHRe RECRSTIOS $ 3.353.000.000 $ 1.545.643.944 $ 1.807.356.056 46%
Tecnoldégica.
Ad 5 ant ient
o bl by et e s $ 719.024.419 so $ 719.024.419 0%

de la infraestructura fisica

$4.174.024.419 _$ 1.647.643.944 $ 2.526.380.475

Ejecucion Presupuestal PIC 2024.
Reduccion en la Vigencia 2024

Reduccién Acuerdo
N bre del P t Sald N Sald
ombre del Proyecto aldo 081 de 2024 uevo Saldo

Fortalecimi t Plataform
PLESC ISR PEBASENIS $ 1.807.356.056 $ 1.770.375.592 $ 36.980.464
Tecnolégica.
Ade cié mantenimiento
UL ). ENAT $ 719.024.419 $ 719.024.419 $0

de la infraestructura fisica

$ 2.526.380.475 $ 2.489.400.011 $ 36.980.464
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Avance Cumplimiento de la Meta de Nuevos Estudiantes

Se ha tenido avances importantes en la incorporacion de estudiantes, con un objetivo claro de
incluir a 693 estudiantes nuevos. Hasta el momento, se ha logrado incorporar a 540 estudiantes, lo
que significa un avance del 77,9% respecto a la meta establecida.

Pariodo Estudiantes Ampliacién de cobertura Meta estudiantes Rezago Acumulado
nuevos total nuevos

2023-1 1.142 - 268 268

2023-2 986 (156) 360 784

2024-1 1.419 433 65 416

2024-2 1.667 248 - 168

2025-1 1.682 (* 15 - 153
Total 540 693 153

Al finalizar la sustentacidn del informe, el doctor Jairo Lara agradece y menciona que al no existir preguntas o
comentarios de los consejeros se puede continuar con el siguiente punto del orden del dia.

8. Informe Politicas de Bienestar Universitario.

Con la autorizacion del sefior presidente, se concede el ingreso a la doctora Sandra Moncada y a la doctora
Martha Amaya para la presentacién del informe correspondiente.

Una vez hace ingreso a la sesidn, la doctora Sandra Moncada presentd ante el Consejo Superior un informe
general sobre el estado de implementacion de varias politicas institucionales aprobadas recientemente. Estas
incluyen el Protocolo de Salud Mental (Acuerdo 063 de noviembre de 2023), la Politica de Derechos Humanos
y Cultura de Paz (Acuerdo 010 de abril de 2024) y la Politica de Educacidn Superior Intercultural (Acuerdo 011
de abril de 2024). Sefialé que dichos acuerdos contemplan el compromiso de presentar informes periddicos
sobre sus avances. En cumplimiento de este compromiso, anuncié que la doctora Marta Amaya, Subdirectora
de Bienestar Universitario, se encargara de exponer los avances detallados y los indicadores relacionados con
la implementacidn de estas politicas, a fin de mantener al Consejo informado sobre el progreso alcanzado.

A continuacién, la doctora Martha Amaya inicia presentando el informe del protocolo de Salud Mental tal como
se detalla a continuacion:

1. Psicoeducacion

- Convocar arepresentantes estudiantiles

- Convocar y vincular a la facultad de trabajo
social

- Generar actividades de conmemoracién en

: ., salud mental: prevencion en el suicidio y

Medios de promocion semana de la salud

y prevencion de la - Divulgar lineas telefénicas de orientacion y

salud mental apoyo psicosocial

- Campafia de prevencion de consumo de SPA

- Promover el acompafiamiento
individual/grupal de caracter psicosocial
para la comunidad educativa

- Implementacion de acciones en redes
sociales
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2. Gestion del conocimiento

- Capacitar la comunidad universitaria

- Educar mediante piezas graficas

- Capacitar al equipo psicosocial y de salud
en temas MHGAP

- Capacitacion y cualificacion docente:
primeros auxilios psicoldgicos, habilidades
sociales y comunicacion asertiva.

. . z - Estimular la innovacion, investigacion y
MedIOS de promOC|on publicacion de investigacion en Salud

y prevencion de la Mental

salud mental 3. Salud Mental, Cultura y Recreacion y Deporte

- Articular con el area de Salud Fisica en
temas de nutricion, Educacion Sexual y SPA

- Promover actividades culturales como
musicoterapia, lectura y otros relacionados.

- Incentivar la actividad fisica, como factor
protector de la salud Mental

Campanas mstltucnonales con enfoque en salud mental 2024
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Indlcadores y cifras en salud mental

Participacion actividades grupales 2024-1
18 Actividades programadas y realizadas para un cumplimiento del 100%

Participantes Participantes
Feria salud mental 171 Taller de cuademizacidny limitesenlas... .l 3
Sapacitacitn en prevencion explotacidn...] 1 Socializaciones politicas I 7
Capacitacitn estrategias de emprendimiento I 4 Taller desenredando emociones N 17

Tillsr comiencil: et sk Taller en primeros awsilios psicologicos para... Il &

Taller de ansiedad y estrés paradocentes Wl 4

Feris Jien-ests 3
capacitacidn finanzas personales para.. I 16 eria de bien-estar NN 8

Feria salud mental G 2.
rés W3 €
S o ransforma la menopausia en tu mejor. .. I 15
Salud mental twismo [N 19 s a la P i

Feria bien-estar

- 55
Culdadoen nuestra saludemocional Il 10

0 20 40 &0 B0 100 120 140 160 180

437 estudiantes con 486 participaciones (2024-1)
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Indicadores y cifras en salud mental
Participacion actividades grupales 2024-2
36 Actividades programadas y realizadas para un cumplimiento del 100%

Participantes Pariicipantes
Taller de padres ndwccion a b vica unkorsitaria’ IR 5 Semera salud mental- diversas activdades 180
Entevistas estudisemes pags 20242 w13 Entrevistas admisiones 2025-1 disefiodightaly mulimedia  ee— 35
Buen vivir: vicda univer sitaria Unicalmayor e 13 Preparacion parakas practicas uni 5 2025¢ 158
Entrevistas pass. WS 15 ‘Conmemonacion de la salud mental - facultad de derecho. w13

—— T
—— )
55

Parchando por 1a vida -

afa prevencion del suicitio Conmesoracidnide [a salud mental - faculed dengeniena y... me—_ 23

Enrevista asprantes disefio digitaly multimedia  ee——" 40

hemas par la vida'

i Entrevistas de admisiones boukad de derecho 72
archandopor Lavida - campana en | prevercion delsuicidio . 18 capachaciini s rales pars warios e 13
Mansjo y regulaciGremocionsl me L3 o alz semana dela salud Ch 35
Capaciaciin en habi sbajo W 5 o ) -
apatiooncomunCacionasertia  —— T
Primiesos s psologhoos docentes bactnclogly e 15 d

Conmemoracitn semana de salud mental adman. Furcs w20

Parchandn por la vida - prevencion sel duicide  —" 3]

; —
Primers auslics peicologicospar o programa dederecho. W 7 Musicorerata 52
175 Escuelade padres 130
b > Conmesnoacitnde [ salud mental- Tital UFK - 25
"3 Capacitacionvimael, prewencion exploticion laboe, = 10
CMcHnsocon Caoa expeiencia de pokoiogh w14 Ervirenta el retct confrolanco la ansiedad bajo presidn deportes W §
o 20 40 &0 B0 100 120 140 16D 1ED 200 ] 2 & @ B W0 120 140 160 180 200

1243 estudiantes con 1445 participaciones(2024-2)
En 2024-2 se incrementod el servicio de atencion en
psicologia grupal en un 184% frente a (2024-1)

Atencion Psicoldgica individual 2024 a estudiantes por programas

Participantes 2024-1 Participantes 2024-2

Especializmcsdnien derecho internacional piblico

-

Drchy e— 17 Especializacion enderecho internacional publico w2 .
I
Dler —
wcho 17 Derecho  — ()
Deechs - —— [
Tecnclogia en gestiony eecuciin da corsinccionss I 5 Tecnologia en gestiony ejecucion de... w3
etaiolgia B puara el desarrollo de pre delaadfcacion W ] —— ]

Administracion y ejecucion de construcciones = 1

Culbtrmcm-nygnsll:uw" arquitectura == 3

e ngeniena IE— 16 o 4
namuleces B 1 Tecnologia en gestion de negncios m 1
comerriplss  — 12 EEEesss— |
omercielss R Administracion de emgresas comerciales w 1
Tecnologia en asistencla gemncial presencial | e 0 - ; e : i __ "
Tecnologls en asstencis gemncalpeesencisl 8 3 Tecriologla en asistencia gerencial presencial _;_ 2
Economia  EE———— 73 Administracion de empresas comenciales a
Arranistr acicn d rpress comerrales 42 =]
Turismo - — 11 Turismo  e—— 1]
Trai — €]
Bactarialogiay lakx 52 Bacteriologia y laboratorio clinico 2
0 W 20 30 4 50 60 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
wr -
Recepcidn del caso: %

= Presencial: La persona
interesada debe dirigirse a la
oficina SBU

= Virtuak A través del correo

' Examen mental
1

1

i

1

: asesora.psicologia@unicolmayor
1

1

1

1

1

= Valoracidn de riesgo
suicida

= Valoracidn para

apertura de ruta por

violencia de genero

o discriminacidn

: Consentimiento
| informado Registro en

ADVISER

edu.co , QR, levantando la mano
o remisién docente por
ADWVISER.

En caso necesario
remision

Asignacion de cita Asesoria

psicoldgica
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La doctora Martha Amaya finalizd su exposicién sobre la politica de Salud Mental y abrié espacio para
preguntas. El doctor Carlos Mario Alzate consulté sobre los momentos y condiciones en los que se involucra a
la familia o acudiente del estudiante afectado. La doctora Amaya explicd que dicha intervencién se realiza en
casos donde el estudiante es menor de edad o cuando, siendo mayor de edad, su vida estd en riesgo y se cuenta
con su consentimiento. Aclaré que el consentimiento del estudiante mayor de edad es indispensable para
involucrar a su familia, salvo situaciones criticas que lo justifiquen. En respuesta a una inquietud adicional del
doctor Carlos Alzate sobre casos graves en los que la familia pueda estar directamente relacionada con el
estado de salud mental del estudiante, la subdirectora de Bienestar Universitario reiterd que, aunque siempre
se procura obtener el consentimiento, en situaciones extremas donde la vida esté en riesgo, el equipo ha
considerado priorizar la integridad del estudiante, lo que podria implicar contactar a la familia incluso sin
autorizacion previa, aunque hasta el momento no se ha presentado un caso que lo exija.

Luego de estas aclaraciones, la doctora Martha Amaya procede a presentar el informe de educacién superior
intercultural inclusiva, tal como se detalla a continuacion:

Acciones desde el enfoque inclusion e Formacion de concienciacién Institucional

interculturalidad

Accion Participantes Proposito Proyeccién

Cualificacion Entre- | Funcionarios, docentes,  Concienciar sobre el Realizar este taller en

+ Fortalecimiento de labores formativas, académicas docentes, culturales y de

t Nosotros administrativos concepto de Educacion | cada dependencia de
extension. intercultural inclusiva  la Universidad
y o ) garantizando la
* Crear Ruta de atencion educativa inclusiva Comunicacion apropiacion del
accesible concepto del Acuerdo
011/2024
' fA0r|!||'|9|LaJ|ca|%|r?n entre PEFMOPEI y aspectos academicos de cada programea de Socializacién Consejos de Facultad Apropiar el Acuerdo Rutas de atencion
Politica de Profesores 011 de 2024, para el educativa inclusiva por
Educacion conocimiento de las facultades.

Intercultural acciones inclusivas

+ Ajustes Razonables que permitan el accesoy la participacion de losy1as —,; ciueiva

estudiantes en el espacio academico.

Analisis de barreras de aprendizaje por facultades

Accion

Reuniones de
identificacian de
barreras con las
Facultades de
Derecho, de Ingenieria
y Arquitectura,
Faculiad de
Administracion y
Economia.

Participantes

Consejo académico
Directores de programa
Profesores

Proposito

Identificar los perfiles de
egreso de los programas
académicos con el fin de
definir las acciones de
acceso, permanencia y
participacion de
estudiantes con
discapacidad, etnias,
culturas.

Proyeccion

Establecer las rutas de
atencion educativa
inclusiva de acuerdo a
componentes de
formacion y resultados de

aprendizaje.
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Sistema

Accion

Definir los ajustes
razonables que se
requieren para la
atencion inclusiva de
los y las estudiantes

Propuesta ante el MEN
de ajustes Razonables

de apoyos para la atencion educativa

Participantes Proposito Proyeccion
Directores de programa Fortalecer el sistema de Creacion de un Cemntro de
apoyo de la Subdireccién Recursos de apoyo al
Centro Pedagdgico de Bienestar universitario aprendizaje.
con los requerimientos de
Profesores ajustes razonables en: Actualizacion de
accesibilidad en paginas
Estudiantes con discapacidad | Material de evaluacion web
Herramientas tecnologia
Ajustes de tiempos Uso de llaves de JAWS y

Métodos de comunicacion Zommtex

Practicas académicas

Estrategias de apz Articular el sistema de
Aseguramiento de calidad
con Iindice de Inclusidn .

Articulacion entre PEI-MOPEI y aspectos académicos de cada
programa de formacion con enfoque inclusivo

Accion
Establecer las 1
acciones de d
flexibilidad,

trayectorias de
aprendizaje y rutas de
evaluacion para
garantizar la
permanencia

Participantes Proposito Proyeccion
39 -Directores y profesores | Se incorporan practicas Establecer rutas de
e programa académicos inclusivas y cuhlturas en el formacidn accesibles,
ejercicio cotidiano de la flexibles y con la
formacion en todas las exigencia académica para
trayectorias, niveles y garantizar el logro de
programas académicos aprendizaje y la

eliminacion de barreras.

Socializacion de la Politica de Educacién Intercultural Inclusiva

Accion
Taller Educacion Intercultural

inclusiva, conceptos y rutas
de accion.

Cartilla de Educacion Superior
intercultural inclusiva

Curso para profesores en
Educacion superior
intercultural inclusivo

Participantes Propdsito Proyeccion
Profesores Sede Bogota, Difundir el Acuerdo 011 de Establecer rutas de
Funza y Tintal 2024 & iniciar procesos de comunicacion accesible,
concienciacion frente a las practicas y procesos de
Programas de Derecho, practicas y culiuras inclusivas | atencidn a estudiantes que
Administracion, Contaduria, reguieran apoyo para el
ingenierias, Bacterioclogia aprendizaje
Comunidad Académica Divulgar los conceptos Sistematizar las experiencias
basicos de la Educacion significativas de la Educacidn
imtercultural inclusiva intercultural inclusiva
Profesores Curso de fortalecimiento para Realizar ruta de formacidn
Centro Pedagogico profesores en tres unidades: profesoral en didacticas e
-Conceptos de Educacidon inclusion.
inclusiva
- [1EFLN

- Didacticas inclusivas

Politica de Educacion Intercultural Inclusiva

Indicador

5 Consejos de facultad con
socislizacion de la Politica de ESII

70 estudiantes con ajusies
razonables

200 Profesores cualificados en
barreras de APZ y ajustes
razonsbles

50 Adminiztrativas cualificades en
ESEI

10 programas de pregrado con Ruia
de atencidn educativa inclusiva

Cifras e indicadores

Acciones realizadas % cumplimienta Obsarvacion

4 Facultades con la socializacion de 20% Facultsd de Ciencias Sociales se encuentra pragramada

la Politica ESI pars marze 12 Facultsd de ciencias Basicas pendisnts de
realizar ruta

22 estudiantes con ajusies 32% En caracterizacian de Adviser 2024 se realizo

razonables seguimients 3 22 estudiantes con discapacidad, =&

requiere equipo de docentes de spoyo especializado en
discapacidad (interpretes, tifldlogos, entre otros)

139 profesores y directivos en 8% Se continua la cualificacidn en coordinacidn con Centro

proceso de cualficacian Pedagadgico para cubrir |3 totalidad de profesores

20 Adminiztrativas en procesa de 40% Se realizaron jornadas a solicited de sindicato, pere no

cualificacidn asistizron tedos. Se supgiers cuslificacion por
dependencias.

5 programas de pregrado con fase 1 48% Se idéntica barreras d= aprendizaje por programa

de la ruta de atencidn sducativa académico, s& ha priorizado aquellos gue tienen

estudiantes con discapacidad.
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Proyecciones y metas

Al finalizar la presentacidn y al no existir comentarios o pre

- Rutas de acceso con orientacion inclusiva (12) con 3 ya
elaboradas con facultades y SBU

= Generacion de Centro de recursos para la inclusién

= Asignacion presupuestal para recursos tecnoldgicos,

capacidad
discapacidad

humana y materiales para poblacién con

= Crear Comiteé Asesor de Inclusion

= aplicar el indice de educacién inclusiva

= Generar plan de accion inclusivo por factores de

acreditacion

- Red de apoyo a sedes regionales

= Articular el Acuerdo con el plan rectoral en proce:

inclusican

7° %

guntas de los consejeros, la doctora Martha Amaya

continua con la presentacion del informe de la politica de derechos humanos y cultura de paz, tal como se

detalla a continuacion:

Implementacion del acuerdo 010 de 2024
Eje de Prevencion

Objetivo de la estrategia

Prevenir toda posible
wvulneracion de los Derechos
Humanos por medio de
diversas estrategias, acciones
o proyectos en clave de
consolidar una cultura de paz.

Acciones

Disefio e implementacion de
un plan de trabajo.

Creacion de escenarios de
socializacion del Acuerdo 010
de 2024

Creacion de camparias y
pieras graficas para los
procesos de sensibilizacion y
prevencian.

Participantes

Comunidad académica
Unimayor.

Docentes, coordinadores v
directores de programa,
decanos v administrativos.

Estudiantes, docentes,

coordinadores vy directores de

programa, decanos y
administrativos.

Productos

Flan de Trabajo en etapa de
implementacion.

5 grupos del ciclo de
Capacitaciones de la
subdireccion de Bienestar
Universitario.

Piezas graficas distribuidas
por los cormreos electronicos de
estudiantes, docentes v
administrativos, asi como, en
los medios de difusion de la
Unimayor.

Implementacion del acuerdo 010 de 2024
Eje de Promocion

Objetivo de la estrategia

Sensibilizar y formar a toda la
comunidad universitaria en la
importancia de garantizar los
Derechos Humanos en pro de
la consolidacion de un entorno
de paz en la Universidad
Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Objetivo de la estrategia

Atender de forma oportuna y
eficaz las posibles situaciones
los Derechos Humanos en el
contexto universitario, creando
rutas claras que aporien al
aseguramiento y al goce
efectivo de los mismos.

Acciones

Fortalecer los escenarios de la
comunidad universitaria
referentes a la defensa de los
DDHH v la cultura de paz.

Acompafar la creacion de
propuestas formativas
referentes a los DDHH, su
defensa v aplicacion.

Catedra de paz.

Frimera Etapa del Proceso de
Formacion en Resolucion de
Conflictos.

Apoyar las conmemoracionas

pertinentes en el marco de los
DDHH vy la CP

Acciones

Creacion de la mesa
institucional de Convivencia,
derechos humanos y Cultura
de Paz.

-Adecuacion e implementacion
de rutas y protocolos.

*Ruta de convivencia

*Futa de Protesta.

Participantes

Estudiantes, docentes,
coordinadores vy directores de
programa, Decanos y
Administrativos.

Comunidad académica
Unimayor.

Participantes

Comunidad académica
Unimayor.

-Estudiantes, docentes,
coordinadores y directores de
programa, Decanos y
Administrativos.

Productos

15 atenciones individuales y
29 apoyos directos a
estudiantes de Bacteriologia,
Trabajo social, Administracion,
Economia, Disefio Digital
Multimedia v Derecho.

Propuesta de Catedra de paz
elaborada v material de Apoyo
disponible para su distribucién.

55 docentes v 13 estudiantes
capacitados en temas de
Resolucion de Conflicto

Productos

Documento maesstro de la
Mesa Institucional de
Convivencia, dereachos
Humanaos y cultura de paz.
Proyecto de resolucion de la
convocatoria de la Mesa.

-Documento borrador de la
Ruta de Convivencia.
-Proyeccion de resolucian de
la ruta de Protesta.
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Piezas graficas procesos de socializacion y sensibilizacion
acuerdo 010 de 2024
b

CONVIVENCIA . COHH
¥ CULTURA DE PAZ

BUEN VIVIR:
VIDA UNIVERSITARIA
UNICOLMAYOR

IVERSITA
UJ.NICOLMAVOR

21 21

Taller

EDUCACION
INTERCULTURAL

E INCLUSIVA
14 de Noviembre

Lunes 22 de
cbel e 2024

300pm.a Saibe
o Colombia
Sede Principal

SE LLEVARA'A
CABO POR MEDIO
VIRTUAL

EQUIDAD DE GENERO
¥ veo CONVIVENCIA,

DDHH Y CULTURA

Wil /DE PAZ
45 dé& Noviembre
= PARTICIPA EN EL

SIGUIENTE LINK

xpoyos individuales en Derechos Humanos y
Cultura de Paz 2024-2

Participantes y nimero de participaciones

Derecha
alle 34

LSTN]

spde o

En 2024-1 no hay
reportes en adviser

Derecho

porque la politica no se s Tinkal
habia adoptado. isefio Digital
p I-: r\-1u||i::'.-.:l>c:ia r ?
Economia - 1
h 1
En 2024-2 participaron _
15 estudiantes en 29 ot e | —
apoyos sobre DDHH o
Social 3

Bactericlogia y
Laboratorio Clinico

G a 10 12 14

[=]
[

mMimero de apoyoes  m NGmero de estudiantes

Accmnes a implementar en el 2025 Acuerdo 010 de 2024

Eje Acciones

comunidad universitaria procesos de
consolidacion de la cultura de paz como
ejercicio de apropiacion.

Prevencion

Creacién del observatorio de DDHH y
Cultura de Paz.

Segunda Etapa del proceso de

Promocion
Capacitacion en Resolucién de Conflictos
Adecuacion e implementacion de rutas y
protocolos.

Proteccién - Ruta de Resolucién de Conflictos

- Ruta de manejo en crisis

Participantes

Estudiantes, docentes,
coordinadores y directores de
programa, decanos y
administrativos.

Docentes, directores de
programa y decanos.

Directores de programa y
coordinadores de estudiantes y
docentes. Representantes

estudiantiles y lideres de grupo.

Comunidad académica
Unimayor.

Productos

Mesas de Trabajo por
programas y por Facultad.

Diocumento con el estado del
Arte v generalidades del
Observatorio.

Convenio con Camara de
Comercio.

Resolucidén de la Ruta de
Atencion en Resolucion de
Conflictos.

Dlocumento proyectivo de la
Ruta de manejo en crisis.

Al finalizar la presentacién y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, la doctora Martha Amaya
continua con la presentacidn del informe de la politica de violencias basadas de género y la creacion e
implementacién del equipo de protocolo, tal como se detalla a continuacién:
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Ruta de Atencion en Violencias Basadas en Genero
Ruta Parpura

Resoluciéon 1739
de 2024

Resolucion 1739
de 2024

RECEPCIONDEL CASO

ORIENTACIONINICIAL

ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

VALORACION DE IMPACTOS Y RIESGOS

B SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION

REMISION A INSTANCIAS COMPETENTES

INVESTIGACION Y SANCION

PROCESO RESTAURATIVO

SEGUIMIENTODEL CASO

CIERRE DELCASO

Implementacion de la Resolucion 1739 de 2024

Objetivo de la Estrategia

Prevenir y sensibilizar sobre las
discriminaciones y wiclencias basadas en =l
gensro  en bos espacios universitarios.

Atender, orientary  scompaiar los reportes de
violencias basadas en género en los espacios
universitarios scorde a lo establecids en el
Frofacole con 1fin de promover espacios
s=guros para toda la comunidad educativa.

Realizar seguimiento a tedo el proceso de
atencion, prevencion y formacidn alrededor de

las violencias basadas en iénen}.

Acciones
Eje prevencion

Socializar la ruta de Atencidn en VEG ala
comunidad educativa a fin de promaver I3
construccidn de espacios  seguros.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
ocurrencia de las WBG y las VS y atros

aspectos relevantes para la promocion de espacios
sepuros para todas y  fodos.

Eje atencidn

Implernentar la ruta de atencion - Ruts Pdrpura-

niversitaric o par remisiones en I3 plataforma
Adviser.

Eje seguimiento

Matriz de seguimients casos  reportados ¥
orientsciones realizadas en VBG.

Participantes

Comunidad académica
Unimayar.

Estudiantes, docentes,
coardinadores y dirzctores de
programa, decanos y
administrativas.

Estudiantas, docentes,
coordinadores y dirsctores de
programa, decanos y
administrativos.

Estudiantes, docentes,
coordinadores y dirzctores de
programa, decanos y
administratives.

Productos

5 grupos del cicke de
Capacitaciones de la
subdireccion de Biznestar
Universitario.

29 sctividades realizadas para
toda la comunidad  académica
de |3 Unimayor.

38 atenciones individuzles y 82
apoyos directos a estudiantes de
Bactericlogia, Trabaje Social,
Administracion de Empresas,
Economiz,

Soporie Plataforma Adviser.
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Piezas graficas procesos de socializacion y sensibilizacion
Resolucion 1739 de 2024

En Tus Zapatos : B Paevtite s ete o waispth |
ENCUENTRO VIRTUAL CON 2C hlase}rer b
TUTORES/AS DE GESTION ; T
;Eiﬁ.’.‘ i e 3034

s et s g’

ENCUENTRO VIRTUAL CON ESTUDIANTES 1 S
e tus. Y COLECTIVIDADES RS- "‘“%i‘at'?:‘?&‘su\r
Actamit Protce do V7 V5 :gnm_;?nuSABLES

Que 1o dferorie 1o te asustel

og DIl MTLAAOORN T4 W
N EUAWAOOS DE [

VIOMROWA CORTFA A PR

SE SERLZA3AN OOV
AT

¢Cémo enfrentar
una crisis?

@ — | o= 7
Atenciones individuales en la Ruta de Atencion en
VBG
24 estudiantes con 44 atenciones 14 estudiantes con 18 atenciones

Atenciones y participantes 2024-1 Atenciones y participantes 2024-2

DeresC e 3
Diise o Digit el
Multimaedia b

Administracicn de 1
Economia [N 4 Empresas Comercialas h 3
comercites s
s Comerciales B Trabajo Social _ :
]
Teabiio socil N 16 _
pactericons ¢ . I sborsiodio aico D 3
Laboratedio Clinica 5 ahormbono Liinko
o 2 4 & ] 10 12 14 16 12 4] 2 4 [ 8 10
B Ndmers de edudiantes  mNOmeno de apoyos mHomero de edudiantes  mNOmero de apoyos

Acciones a implementar en 2025 Resolucion 1739 de 2024

Eje de la estrategia Acciones Participantes Productos

Prevencion Sensibilizar a la comunidad educativa Estudiantes, docentes, Mesas de Trabajo
sobre la ocurrencia de las VBG y las WSy coordinadores y directores de  por programas y por
otros aspectos relevantes para la programa, decanos y Facultad.
promocién de espacios sequros para administrativos.
todas y todos.

Transversalizacidn Crear estrategias conjuntas con Directores de programa y Documento con
facultades, programas y otras coordinadores de estudiantes  propuesta por
dependencias de la Unimayor para la y docentes. Representantes programas y/o
prevencién, atencidn y sensibilizacién estudiantiles y lideres de grupoe  Facultades.

sobre las viclencias basadas en género.

Seguimiento Disefiar una metodologia o una -Comunidad académica Soporte de la
herramienta de seguimiento transversal  Unimayor. metodologia
a las dependencias corresponsables de implementada.

la implementacidn de la ruta Pdrpura.
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Socializacién de politicas y ruta de salud mental a los
docentes por facultad

Sesiones Fechas Modalidad Horario Total
1 jueves 27 de febrero ial 2:00 a 6:00
2025 presencial m I
2 wviernes 28 de febrero ial &:00 a 12:00
5025 presencial '
3 miércoles 5 de marzo irtual 4:00 a 5200 -
2025 wartua p.m - ) sabud
4 viernes 7 de marzo ial 3:00 a 12:00 i )
5035 presencial m -
- I 1
viernes 14 de marzo - 4:00 a 5200
5 2025 wirtual ‘m

91 asistentes en total

Al finalizar la sustentacion del informe, el doctor Carlos Mario Alzate planted inquietudes relacionadas con la
libertad religiosa y su tratamiento dentro de la comunidad universitaria, especialmente en casos donde
estudiantes puedan sentirse vulnerados por actos civicos, culturales o enfoques académicos que entren en
conflicto con sus convicciones espirituales. La doctora Martha Amaya respondié que, aunque actualmente no
se ha identificado esta situacion como un problema recurrente, en el marco del acompafiamiento psicosocial
se respeta la diversidad de creencias, y se actUa con flexibilidad para garantizar que todos los estudiantes se
sientan incluidos y respetados, sin intervenir directamente en temas religiosos. Asimismo, manifesté que el
equipo tomara en cuenta esta reflexién para seguir fortaleciendo la inclusién.

La doctora Eulalia Jaimes, por su parte, agradecio al equipo de bienestar universitario por su compromiso con
el cuidado humano integral de la comunidad académica, destacando la articulacién entre rectoria,
vicerrectorias y demds instancias. En relacién con la pregunta del doctor Carlos Alzate, reforzé la importancia
del trabajo conjunto con las familias, explicando que, desde su experiencia como representante de los
directivos, se han venido adelantando acciones que atienden a padres de familia que se acercan a la
universidad, con el debido respeto por la privacidad y el habeas data. También sefald la importancia de
generar espacios de reinduccién para los padres, considerando que a veces existe una desconexion entre lo
gue el estudiante vive en la universidad y lo que comunica en casa. Finalmente, en cuanto al tema de la
dimension espiritual, reiteré que esta es parte fundamental del desarrollo humano, por lo cual se promueve
el respeto por la diversidad de creencias dentro de los diferentes espacios académicos y de convivencia.
También resaltd que el bienestar universitario estd trabajando en el acompafamiento a los docentes,
reconociendo su rol como cuidadores y brindandoles apoyo para afrontar los retos de su labor diaria.

La doctora Sandra Moncada destacé ante el Consejo Superior que, gracias al respaldo de la sefiora rectora, el
equipo de Bienestar Universitario se ha fortalecido significativamente. Informé que actualmente la universidad
cuenta con un mayor numero de psicélogos, trabajadores sociales y el acompafiamiento de un abogado que
apoya especialmente en temas relacionados con derechos humanos. Resaltd que este equipo de trabajo ha
permitido avanzar de manera efectiva en la implementacién, seguimiento y aplicacién de las politicas
aprobadas por el Consejo Superior, evidenciando resultados positivos.

Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, el presidente del consejo solicita continuar con
el siguiente punto del orden del dia.
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9. Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se autoriza el disfrute de vacaciones a la
Rectora MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ”

El doctor Andrés Mauricio Oyola presentd ante el Consejo Superior Universitario el proyecto de acuerdo
mediante el cual se autoriza el disfrute parcial de vacaciones por parte de la sefiora rectora, doctora Maria
Ruth Herndndez Martinez, en virtud del articulo 72 del Acuerdo 059 del 23 de noviembre de 2023, que adopta
el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad. Explicd que, conforme a dicha normativa, los
empleados publicos administrativos tienen derecho a quince dias habiles de vacaciones por cada afio de
servicio, y que, en el caso de la rectora, corresponde al Consejo Superior, en calidad de inmediato superior,
autorizar este disfrute.

Indicd que, segun certificacién expedida por la Subdireccién de Talento Humano, la sefiora rectora no ha hecho
uso ni ha recibido compensacidon econémica por las vacaciones correspondientes al periodo comprendido
entre el 5 de octubre de 2022 y el 4 de octubre de 2023. En tal sentido, la rectora presenté una solicitud formal,
fechada el 12 de marzo de 2025, para el disfrute de sus vacaciones entre el 21 de abril y el 12 de mayo de
2025. Asi mismo, solicitd la interrupcion de estas a partir del 28 de abril de 2025, quedando pendientes diez
dias habiles por necesidad del servicio.

Al finalizar la lectura del proyecto de acuerdo, al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, el
presidente del Consejo solicita someter a consideracidn la iniciativa. El secretario del Consejo somete a
consideracidn el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de
ocho (8) votos a favor.

10. Revision y aprobacion Proyecto de Acuerdo “Por el cual se efectia un encargo de las funciones de
Rector de Universidad, Cédigo: 0045, Grado: 23, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,”

El doctor Andrés Oyola presentd ante el Consejo Superior Universitario el proyecto de acuerdo mediante el
cual se reglamenta el encargo de rector(a) durante el disfrute de vacaciones de la doctora Maria Ruth
Hernandez Martinez. Explicd que, conforme al Acuerdo 027 del 24 de agosto de 2020 vy al articulo 27 y
paragrafo del articulo 20 del Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, Unicamente pueden ser encargados en el
cargo de rector los funcionarios vinculados a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca como empleados
publicos de libre nombramiento y remocién o como docentes de planta en propiedad, siempre que cumplan
con los requisitos establecidos.

Menciond que, dado que el Consejo Superior autorizd a la rectora el disfrute de vacaciones entre el 21 de abril
y el 12 de mayo de 2025, con interrupcién a partir del 28 de abril, se hace necesario encargar a un funcionario
durante el tiempo de ausencia. La Subdireccion de Talento Humano certificé que 52 funcionarios cumplen con
los requisitos para ser encargados como rector, de acuerdo con la normativa vigente.

A continuacioén, la doctora Maria Ruth Herndndez sugirié respetuosamente que se tuviera en cuenta para el
encargo a la doctora Myriam Sepulveda Lépez. El doctor Jairo Lara, presidente del Consejo, manifesté no tener
objecidn ante la propuesta, siempre y cuando la funcionaria cumpla con los requisitos establecidos.
Consultados los consejeros y consejeras, y no habiéndose presentado objeciones, con la venia del sefior
presidente, el secretario del Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por
unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.

11. Proposiciones y varios.

Al no existir proposiciones o varios sobre la mesa, el secretario del Consejo informa que se ha agotado el orden
del dia y se da por finalizada la sesion.
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COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1 Revision y aprobacion actas 04 y 05 del 2025. Secretaria G | 21 de marzo de
(APROBADAS) ecretaria benera 2025
Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual
se hace una adicién al Presupuesto de Rentas y Recursos
i ) 21 de marzo de
2 | de Capital, Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Secretaria General 025
Caja—PAC, de la vigencia 2025 de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.” (APROBADO)
Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual
se aprueba el cambio de denominacién de la Universidad
. . i i 21 de marzo de
3 | Colegio Mayor de Cundinamarca, por el de Universidad Secretaria General 025
Mayor de Colombia. (APROBADO) UNIVERSIDAD
MAYOR DE COLOMBIA
Proyecto de Acuerdo “Por el cual se adiciona un
' i . 21 de marzo de
4 paragrafo al articulo 20 del Acuerdo 011 del 10 de abril Secretaria General 2025
de 2000-Estatuto General. (SUSPENDIDO)
Revision.y apro.bacion proyectc? de Acuerdo “Por el cu:al 21 de marzo de
5 | se autoriza el disfrute de vacaciones a la Rectora MARIA Secretaria General 2025
RUTH HERNANDEZ MARTINEZ” (APROBADO)
Revisién y aprobacién Proyecto de Acuerdo “Por el cual
se efectla un encargo de las funciones de Rector de
. ) L ) ) 21 de marzo de
6 Universidad, Codigo: 0045, Grado: 23, de la Universidad Secretaria General 2025
Colegio Mayor de Cundinamarca,” (APROBADO)
MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ
X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11Kn7d8UIVz3KxupnDAKd-5_YL-sR3LWj
PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE NOMBRE ANDRES MAURICIO OYOLA SASTOQUE
CARGO Presidente del Consejo CARGO Secretario del Consejo

Acta proyectada por

] Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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