UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO SUPERIOR

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Superior Universitario

LUGAR Sesidn extraordinaria §incrénica presencial R 05
Sala de Juntas- Rectoria.
FECHA Marzo 03 de 2025 | HORA INICIO ‘ 09:23 a.m. HORAFIN | 1:30 p.m.
REUNION ORDINARIA | ‘ REUNION EXTRAORDINARIA X
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si NO
Jairo Humberto Lara Zarate Delegado del ministro de Educacién Nacional X
Adriana Patricia Berbeo Ortegdn Delegada del Gobernador de Cundinamarca X
No Provisto Delegado del presidente de la Republica. N/A
Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes | Exrector Universitario X
Eulalia Jaimes Caceres Representante de las Directivas Académicas X
Duwer Parra Rodriguez Representante de los Egresados X
Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X
Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X
Zully Marcela Nifio Meneses Representante del sector productivo X
Maria Ruth Herndndez Martinez Rectora X
Andrés Mauricio Oyola Sastoque Secretario del Consejo X
OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesion del 03 de marzo de 2025.

ORDEN DEL DIiA

Llamado a lista y verificacion del quérum.
Posesion Representante de los Egresados ante el Consejo Superior Universitario 2025-2027
Aprobacidn de las actas 42 y 43 de 2024, y las actas 01,02 y 03 de 2025.

PuwnbeE

011 del 10 de abril de 2000”

5. Revision y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No.

Revision y aprobacidn proyecto de Acuerdo “Por el cual se adiciona un literal al articulo 27 del Acuerdo

006

del 3 de mayo de 2022 “Por el cual se moderniza la estructura organica y planta de personal

administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”
6. Informe Nueva Sede

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacidon del quéorum.

El secretario del Consejo, Andrés Mauricio Oyola Sastoque, extendié un saludo formal a los miembros
presentes del Consejo Superior Universitario y con la venia del sefior presidente, procedié a verificar el quérum
necesario para la sesion. Después de realizar el llamado a lista y confirmar la presencia del quérum requerido,

se procedié a avanzar con el siguiente punto del orden del dia.
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2. Posesion Representante de los Egresados ante el Consejo Superior Universitario 2025-2027

El doctor Andrés Oyola informd que, conforme a lo establecido en el reglamento del acuerdo 004 de 2027 de
2025, el 27 de enero se definieron los parametros para el proceso de seleccidn del representante de los
egresados ante el Consejo Superior Universitario. Dicho proceso culminé el 25 de febrero con la elaboracion
del acta de resultados, en la cual se resume la participacion de los votantes, los resultados obtenidos por cada
candidato y la elecciéon del doctor Duwer Parra Rodriguez como candidato electo. Tal como se detalla a
continuacioén:

Opclon Cuenta Porcentaje
1. Diana Marcela Trujillo SuarezFacuitad de Ciencias de la Salud (A1) 39 14.23%
2. Brigitie Magally Gamez Menesesingenieria y Arquitectura (A2) 10 3.85%
3. Jennifter Becerra AlmanzaCiencias Sociales (A3) 29 10.58%
4 John Jairo Baguero CaswroCiencias Sociales (Ad) 5 1.82%
5. Hector Hugo Herrera RodriguezDerecho (AS) 37 13.50%
6. Nayda Geraldine Betancourt ParradoDerecho (A6) 15 547%
7. Hollman Bonilia GarciaDerecho (A7) 11 401%
8. Duwer Parra RodriguezAdministracion y Economia (A8) 109 39.78%
9 Voio en Blanco {A9) 19 8.93%

Seguidamente, con la venia del seior presidente se autoriza el ingreso del doctor Duwer Parray se llevé a cabo
la posesion y juramento como representante de los egresados ante el Consejo Superior Universitario.

El doctor Duwer Parra expresé su emocion por la materializacion de los nuevos proyectos de la universidad
después de 20 afios de rumores. Manifestd su disposicion para colaborar activamente con la institucién como
egresado, contribuyendo al avance de los procesos y fortaleciendo el vinculo con su alma mater.

El doctor Jairo Lara Zarate felicitd al doctor Duwer Parra, destacando los resultados obtenidos gracias al trabajo
en equipo del consejo y la administracidon. Resalté el impacto positivo que estos logros generan en la
comunidad educativa, asi como el compromiso con los egresados. Extendié una invitacidn para que se fomente
la integracion y participacion activa de este estamento, con el propdsito de fortalecer su representacion en la
universidad.

El doctor Duwer Parra afiadid que, aunque hay aproximadamente 7000 egresados, son pocos los que
mantienen vinculos con la universidad. Enfatizé la necesidad de establecer canales de comunicacidn claros y
efectivos, que permitan a los egresados sentirse mdas conectados con la institucién y facilitar su participacion
en los procesos universitarios.

Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del sefior presidente, se continua
con el siguiente punto del orden del dia.

3. Aprobacion de las actas 42 y 43 de 2024, y las actas 01,02 y 03 de 2025.
El secretario del Consejo informa que las actas fueron compartidas a través de la plataforma Drive, sin recibir

observaciones o comentarios por parte de los consejeros. Con la autorizacion del sefor presidente, procede a
someterlas a consideracion de forma nominal, segln se detalla a continuacion:
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ACTA 42 DE 2024

No. CONSEJERO VOTO

1 Jairo Humberto Lara Zarate APROBADO
2 Adriana Patricia Berbeo Ortegdn APROBADO
3 Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBADO
4 Eulalia Jaimes Caceres APROBADO
5 Duwer Parra Rodriguez APROBADO
6 Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBADO
7 Dumar Hernan Cruz Villamil APROBADO
8 Zully Marcela Nifio Meneses APROBADO

El secretario del Consejo informa que el acta 42 de 2024 ha sido aprobada por unanimidad de los consejeros

con un total de ocho (8) votos a favor.

ACTA 43 DE 2024

No. CONSEJERO VOTO

1 Jairo Humberto Lara Zdarate APROBADO
2 Adriana Patricia Berbeo Ortegdn APROBADO
3 Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBADO
4 Eulalia Jaimes Caceres APROBADO
5 Zully Marcela Nifio Meneses APROBADO
6 Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBADO
7 Dumar Hernan Cruz Villamil APROBADO

El secretario del Consejo informa que el acta 43 de 2024 ha sido aprobada por unanimidad de los consejeros

con un total de ocho (8) votos a favor

ACTA 01 DE 2025

No. CONSEJERO VOTO

1 Jairo Humberto Lara Zérate APROBADO
2 Adriana Patricia Berbeo Ortegdn APROBADO
3 Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBADO
4 Eulalia Jaimes Caceres APROBADO
5 Zully Marcela Nifio Meneses APROBADO
6 Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBADO
7 Dumar Hernan Cruz Villamil APROBADO

El secretario del Consejo informa que el acta 01 de 2025 ha sido aprobada por unanimidad de los consejeros

con un total de ocho (8) votos a favor

ACTA 02 DE 2025

No. CONSEJERO VOTO

1 Jairo Humberto Lara Zérate APROBADO
2 Adriana Patricia Berbeo Ortegdn APROBADO
3 Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBADO
4 Eulalia Jaimes Caceres APROBADO
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5 Zully Marcela Nifio Meneses APROBADO
Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBADO
7 Dumar Hernan Cruz Villamil APROBADO

()]

El secretario del Consejo informa que el acta 02 de 2025 ha sido aprobada por unanimidad de los consejeros
con un total de ocho (8) votos a favor

ACTA 03 DE 2025

No. CONSEJERO VOTO

1 Jairo Humberto Lara Zarate APROBADO
2 Adriana Patricia Berbeo Ortegdn APROBADO
3 Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBADO
4 Eulalia Jaimes Caceres APROBADO
5 Zully Marcela Nifio Meneses APROBADO
6 Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBADO
7 Dumar Hernan Cruz Villamil APROBADO

El secretario del Consejo informa que el acta 03 de 2025 ha sido aprobada por unanimidad de los consejeros
con un total de ocho (8) votos a favor.

En consecuencia, se aprueban las actas 42 y 43 de 2024, junto con las actas 01, 02 y 03 de 2025

4. Revisidn y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se adiciona un literal al articulo 27 del
Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000”

El doctor Andrés Oyola explicé que la propuesta consiste en incorporar un nuevo literal (p) al Articulo 27 del
Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, que establece las funciones del Consejo Académico. Esta adicién surge
como respuesta a la transformacion y expansion institucional, especialmente en el marco de la estrategia de
regionalizacidn, la cual ha permitido alianzas con diversos territorios y el fortalecimiento de la matricula
académica.

Por su parte, la doctora Maria Ruth Hernandez resaltd la importancia de este reconocimiento como estimulo
para las autoridades locales, instituciones educativas, gestores sociales y demas actores que han contribuido
a la vinculacidn de la universidad en diferentes municipios. Destacd que la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca ha sido pionera en llevar educacidn superior a territorios donde anteriormente no habia
presencia de universidades publicas, generando impacto significativo en la matricula y en la inclusién social.

Asimismo, menciond la relevancia de estos reconocimientos como herramienta para fortalecer la estrategia
de regionalizacién y motivar la participacidn de aliados estratégicos en la promocidn de la educacion superior.
Finalmente, enfatizd que la facultad otorgada al Consejo Académico permitird agilizar la asignacion de estos
estimulos, evitando que cada reconocimiento deba ser sometido a aprobacidn del Consejo Superior, como
ocurre actualmente.

El doctor Jairo Lara expresé que, si bien la facultad de otorgar titulos y condecoraciones especiales
tradicionalmente ha estado en cabeza del Consejo Superior, la propuesta permitiria agilizar estos
reconocimientos, evitando la congestién de tramites en dicha instancia mientras se actualiza el estatuto
general. Consideré que esta facultad no representa inconveniente, siempre que se mantenga una
comunicacion adecuada entre los drganos colegiados. Ademas, indago si las exaltaciones propuestas son de
caracter honorifico o si implican algin impacto fiscal, aclarando que en la mayoria de universidades este tipo
de reconocimientos se encuentra a cargo del Consejo Superior.
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La doctora Maria Ruth Hernandez indicé que el pergamino recibido es similar a los diplomas que se imprimen
internamente. Explicd que los reconocimientos otorgados a los consejeros del Consejo Superior o Académico
con ocasién de la acreditacién institucional se elaboran con el mismo proceso. El Unico costo adicional
corresponde a la carpeta de presentacién, denominada nota de estilo, utilizada para resaltar el
reconocimiento.

El presidente del Consejo pregunta quién serd el encargado de la reglamentacidn pertinente para tal fin. La
doctora Maria Ruth Herndndez responde que esta estara a cargo de la Secretaria General. Ante esto, el doctor
Jairo Lara solicita que se incluya en el acuerdo que la responsabilidad de dicha reglamentacidn recae en la
Secretaria General.

El secretario del Consejo realiza la lectura del proyecto de acuerdo. Al finalizar, el doctor Jairo Lara solicita
modificar la redaccién del literal, orientandolo hacia el proceso de regionalizacién que se viene adelantando.
Asimismo, sugiere incluir que los reconocimientos, agradecimientos o exaltaciones se podrdn otorgar a
personas naturales y juridicas. La sefora rectora, doctora Maria Ruth Herndndez, considera pertinentes las
observaciones y solicita al doctor Andrés Oyola incorporarlas en el proyecto de acuerdo.

Con la venia del sefior presidente y al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, el secretario
del Consejo somete a consideracion el proyecto de acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los
consejeros presentes con un total de ocho (8) votos a favor.

5. Revisién y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 006
del 3 de mayo de 2022 “Por el cual se moderniza la estructura organica y planta de personal
administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”

Con la venia del sefior presidente se autoriza el ingreso de la doctora Sandra Moncada y la doctora Ruth Garcia,
quien procede a presentar el proyecto de Acuerdo tal como se detalla a continuacion:

Justificacion
* Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,

gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,

Art 5 Establece las caracteristicas de los empleos de libre nombramiento y remocion corresponden a uno
de los siguientes criterios:

Profesional Especiolizado, codigo
2028, grodo 16

Subdireccion Investigacion,
Innovacion y Desarrolio

~ Area de Sello Editorial

- Area de Transferencia vy
Resuftodo de Investigociones.

2507
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Analisis de Funciones

Area Editorial
Las funcliones
incluyan identificar,
registrar y difundir Ia

roducaion

f‘mma.n.

Aren de
Tranafoarencis de
Conocimieanto

S contra on la
aplicacidn del
conacimionta y
vinoulos externos

LINEA DE TIEMPO ESTRUCTURA
ORGANICA Y PLANTA DE PERSONAL

El Acuerdo 004 de
junio de 1996
establece la

El Acuerdo 08 de
2007 modifica la
estructura, elimina

El Acuerdo 033
corrige un yerro del

El Acuerdo 051
modifica el acuerdo

Area Editorial

Se onfoocn vl
Qostidn o o
produccian

intelectunl v
proceson
wditoriales

El Acuerdo 005

modifica el acuerdo
006 de 2022

>

estructura inlcial divisiones acuerdo anterior 006 de 2022 27 de enero de
1996 2007 2023 2025
[ I | I 1 I I I I
2000 2013 2022 2024
El Acuerdo 012 de El Acuerdo 55 de El Acuerdo 006 de El Acuerdo 047 crea
abril de 2000 diclembre de 2013 Mayo de 2022 facultad de cienclas
Redefine la modifica la planta de moderniza la basicas

estructura y
funciones y deroga
el anterior

ACTUAL

personal
administrativo

estructura organica
y la planta de
personal adm.

Denominacion de Cargo

PROPUESTA

Naturaleza del carge

Vicerractor de Universidad o050 20 3 Libre nombramiznte y Remacian - - -
Secretaric General o037 | 15 1| Libre nombramients y Remarisn Vicerrector de Universidad | 0060 Likre nambramienta y Remocian
Decano de Universidad 0085 | 15 | 6 | Libre nombramiento y Remocisn Secretario General 0057 | 15 | 1 | Libre nombramicnta y Remocion
=f= de Oficing As=sorz 1045 02 1 Libre nambramisnta ¥ Dacano :Iel:lnnlersnlad OOES 15 & uh_re nnmblam!emu ¥ Ibeme_clm
=f= de Oficing o127 12 = Titre PoMETsnISTo y REMGEIAN =fe de Oﬁmansesnﬁl 1045 ] 1 Libre nombramienta y Remocién
subdiractor Administrative 13 B | Libre nombramients y Remaeiin sfede Oficina 0137 | 14 | 3 | Libre nombramienta y Remocién
subdirector Administrativo 0150 13 E Libre nombramients y Remocitn
profesional Especializada 2028 | 14 | 5 carrarz Administrativa Srofesional Especializado | 2028 5 Carrara Administrative
Plufes!mal UI'I'I-'EI’SI‘EI'IEI 2044 11 10 Carrera Administrativa Profesional Universicanio 2004 It 10 Carrera Administeativa
PI'lEIfEEImﬂ Universitario 2044 as 4 Carrera Administrativa Profesional Universicanio 2044 o 2 Carrera Admini va
gdica medic tiempo 2085 | 17 3 Carrera Administrative nédico medic tiempo 2085 | 17 | 3 Carrera A
Cdentaloga medio tiempa | 2087 | 17 4 Carrera Administrativa Odontdlogo medio tiempo | 2087 | 17 | 1t Carrara Administrativa
Técnico Administrative 3134 17 E Carrera Administrativa Tacnice Administrative 3134 | 17 E) Correra Administrative
Técnico Administrativo 3124 18 1 Carrera Administrativa Térnico Administrativa 3124 | 18 1 Carrera Administrat!
écnico Administrative 3124 15 3 Carrera Administrativa Tecnice Administrativo 3124 | 15 3 Carrera Administrativi
E‘uimmhinishitivu 3124 14 1 Larrera Administrativa Tecnico Administrativo 3124 | 14 1 Carrera Afministrativa
h‘éuimoperat'me 3132 17 1 Carrera Administ rativ Tecnico operative 3132 17 1 Carrera Admini; i
Técnico operativo 3132 15 1 Carrera Administrativa T&cnico operativo 3132 | 15 i Carrera Administrativa
Técnico operativo 3132 14 5 Carrera Administrativa TECnico operativo 3132 | 14 5 Carrera Administrativi
secretario Bilingls 41EZ 25 1 Carrera Administrativa secretario Bilinglis 4182 | 2% 1 Carrera Administrativa
secretario Ejecutivo 4210 24 1 Carrera Administrativa SECretarnio Ejacutivo 4210 24 1 Carrera Administrativa
secretario Ejecutivo 4210 23 15 Carrera Administrativa SECretarnio Ejecutivo 4210 3 15 Carrera Administrativa
Auiliar Administrativo 4044 22 35 Carrera Administrativa Augiliar Administrativa 444 | 22 35 Carrera Administrativi
Operario Czlificado A160 20 20 Carrera Administrativa Operario Califizado 41658 20 20 Carrera Administrativa
Operario Calificado 4180 17 B Carrera Administrativa Operario Calificado 4188 | 17 B Carrera Administrativa
celador aper | 14 2 | Libre nombramiento y Remacién Celzdor 4087 | 14 | 2 | Libre nombramients ¢ Remocién
SUBTOTAL CARGOS PLANTA GLOBALIZADA 163 SEENEREE AR GRS RS TG PP AL iz
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Viabilidad Juridica.

MEMORANDO

*20052040004773"
No. 20251040004773
Bogotd, 26-02-2025
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

MEMORANDO
Este tipo de empleo implica un nivel estrategico y de gestion dentro de |a universidad, pues se relaciona
con la orientacion estratégica a las directivas de la universidad. Dado que la “wtransferencia de
conocimiento™ suele estar vinculada con innovacion, propiedad intelectual y colaboraciéon con sectores
externos, este cCargo requiere asesorar sobre decisiones clave, por lo que podria encajar en esta
categoria senalada excepcionalmente a los de carrera, que fuera antes mencionadas por Ia ley S09 de
2004

Asi las cosas, el empleo descrito si podria considerarse de espedal confianza, ya que implica Ia gestion
de procesos estrategicos dentro de |a universidad, con un impacto directo en su mision institucional.
Se alinea mas con una funcion de asesoria institucional, ya que involucra la planificacion y control de
un drea clave para la innovacion y desarrollo institucional.

Sobre el particular, y 1a posibilidad del cambio de naturaleza de los empleos antes descritos, Ia
sentencia CS60 de la Corte Constitucional, ha precisado aspectos importantes al respecto de Ia
Aautonomia universitana y de la capacidad de las Universidades de autorregularse:

“En consecuencia, la Corte considera gque de acuerdo con o autonomia universitaria reconocida por o
Constitucion, las universidodes oficicles rienen, también como los Sroonos antes mendionados, un
régirmen il rgen titwcronal, e lcs r e lo gdminiztrocoon wigilancia [~
Comision Nocionol del Servicio Civil. Esto interpretaocon se armoniza con la jurisprudencia de esto
Corporacion, expuesta en la sentencia C-220 de 1997, M.P., doctor Fabio Moron Diaz, que desarrolic a
profundidad el significodo de la outonamio universitaria, referido, especificaornente, a ios umniversidades
oficiales, bojo la perspectivo de Que se trota de entes con regimenes especiales. ™

En conclusion, de conformidad con el analisis de las normas aplicables, y en concordancia con el
Principio de autonomia universitana, resulta viable modificar ia naturaleza de los cargo de profesional
especializado Codigo 2028 Grado 16,de I|a Subdireccion de Investigacion, Innovacion vy
Desarrolio- Arec de Sello Editorial v Arec de Traonsferencio y Resultado de Investigaciones, de carrera
administrativa a cargos de libre nombramiento y remocion, previos ajustes en la normativa interna a
los que haya lugar, a fin de acoger los postulados de 1a ley 909 de 2004, en referencia a los cargo=s de
direccion, conduccion y orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcion de politicas.

E! presente concepto se expide =n los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimento
Administrativo y de lo Contencioszo Administrativo.

Artentamente,
<
@ Den -_—.‘:
CLAUDIA SAMARIS RODRIGUEZ CONTRERAS
Jefe Oficina
Proyectd: Carina Suires o 4

Al finalizar la sustentacidn, el doctor Jairo Lara indaga desde cuando estan vacantes estos dos puestos, a lo
gue la doctora Ruth Garcia manifiesta que desde que se crearon en el 2022. La doctora Maria Ruth Martinez
explicd que los cargos objeto de discusion corresponden al nivel directivo, con grado 16 de profesional
especializado, y que su designacién como cargos de libre nombramiento y remocién cuenta con concepto
favorable tanto de la Oficina Juridica como del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Aclaré que
estos cargos fueron creados como parte de la reorganizacién institucional para fortalecer dreas como
Transferencia y Sello Editorial, las cuales no han sido provistas desde su creacidn.

Asimismo, indicd que la designacion bajo esta modalidad permite garantizar el adecuado cumplimiento de los
objetivos y metas del rol, asegurando que las personas seleccionadas respondan a las necesidades
institucionales. También sefialé que esta propuesta busca unificar los cargos directivos bajo el mismo régimen,
siguiendo la misma linea adoptada con otras areas como Presupuesto y Tesoreria. Finalmente, reiteré que el
cambio de denominacidn no afecta el cddigo ni el grado del cargo, y que la propuesta se sustenta en conceptos
juridicos que avalan su viabilidad.

La doctora Sandra Moncada indicé que los cargos objeto de andlisis implican un manejo de confianza, ademds
del cumplimiento de politicas institucionales, diferenciandose de los profesionales que prestan apoyo sin tener
funciones de direccién o asesoria.
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Por su parte, la doctora Maria Ruth Hernandez aclaré que, seguin el concepto de la Oficina Juridica, dichos
cargos no seran ofertados en concurso publico, ya que su naturaleza directiva implica su provision bajo el
régimen de libre nombramiento y remocidn. Esta condicién garantiza la continuidad de las funciones
estratégicas de la institucién, evitando su vinculacién provisional o su inclusiéon en procesos de seleccién por
mérito.

El doctor Jairo Lara solicita se de mayor argumento dentro del acto administrativo dado que, a su juicio, los
cargos objeto de analisis no corresponden a cargos de manejo de confianza como los de asesoria, lo cual
genero la disyuntiva planteada. No obstante, sefialé que si el concepto de la Funcién Publica avala la posibilidad
del cambio, siempre que se cumplan ciertos requisitos, se deberia incluir en los considerandos del acuerdo una
salvedad que sustente dicha modificaciéon. Asimismo, sugirié resaltar en negrilla los cargos que pasarian de
carrera administrativa a libre nombramiento y remocién, junto con el total de cargos de la planta, con el fin de
brindar mayor claridad y facilitar la identificacion de los cambios. Finalmente, destacd la solidez de la
argumentacion presentada, resaltando la importancia de dejar explicitas las condiciones que permiten la
modificacion conforme a los criterios establecidos.

El doctor Lugo Manuel Barbosa sefialé la importancia de describir claramente la propuesta, ya que podria
surgir cuestionamientos sobre por qué los cargos no fueron creados directamente como de libre
nombramiento y remocidn, especialmente considerando el interés de la comunidad en este tipo de procesos.

La doctora Maria Ruth Hernandez explicd que, durante la adopcidon y modernizacidon de la nueva planta
administrativa, todos los funcionarios debieron presentar su renuncia y ser posesionados nuevamente al dia
siguiente, como parte de un proceso que conté con el voto de confianza y socializacidén con los sindicatos y los
gremios. Este procedimiento garantizo la estabilidad laboral y la carrera administrativa de los funcionarios que
ya ocupaban roles en areas como recursos educativos, biblioteca, admisiones, contabilidad, presupuesto y
tesoreria, evitando que su vinculacidn pasara automaticamente a libre nombramiento y remocién.

Aclaré que el proceso de migracion hacia la nueva denominacién se ha venido realizando de manera
progresiva, a medida que los cargos quedan vacantes por retiro o pensién, garantizando asi una transicion
gradual sin afectar los derechos adquiridos por los funcionarios. Finalmente, reiteré que la propuesta busca
asegurar que los nuevos cargos cumplan con los objetivos institucionales, permitiendo la evaluacién de su
desempefio con la posibilidad de realizar ajustes cuando sea necesario.

Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, el presidente del Consejo solicita someter a
consideracion el proyecto de Acuerdo con las modificaciones solicitadas. El secretario del Consejo somete a
consideracion el proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros presentes con un
total de ocho (8) votos a favor.

6. Informe Nueva Sede

Se autoriza el ingreso de la ingeniera Yaira Londofio Bermudez, asesora técnica proyecto nueva sede y del
doctor Carlos Alberto Rodriguez Casas, asesor juridico.

Seguidamente, la doctora Maria Ruth Hernandez informé que, hasta la fecha, el Ministerio de Educacion
Nacional no ha emitido respuesta al oficio No. 20251000000031 del 13 de enero de 2025, firmado por algunos
miembros del Consejo Superior Universitario, en el que se solicitaba la aclaracién y modificaciéon de algunos
apartes de la Resolucién No. 025658 del 30 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual se ordena transferir
recursos apropiados en el presupuesto de gastos de inversion del Ministerio de Educacion Nacional en la
vigencia 2024 para la adquisicion de un inmueble para el traslado de la sede de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca en el marco del cumplimiento del fallo de la Accién Popular No. AP-2009- 428”. En este
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sentido, mediante oficio No. 202510000341 del 5 de febrero de 2025, la rectoria reiterd y solicitd al Ministerio
de Educacion Nacional un pronunciamiento al respecto.

Asimismo, informé sobre la gestidn que se viene adelantando con la Universidad Central relacionada con la
oferta de interés de compra del predio ubicado en la calle 75 No 15-65, indicando que, si bien se habia realizado
una oferta de manifestacion de interés de compraventa mediante oficio No. 20251000005051 de 9 de enero
de 2025, por valor de SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 64.771.520.000). De manera posterior y como resultado del anélisis técnico de
la documentacién que en simultaneo viene realizando la Ing. Yaira, se concluyd que dentro de las licencias de
construccion de las edificaciones que hacen parte del predio no se encuentra alguna que corresponda el drea
de la casa rectoral y de la porteria, las cuales tienen un valor estimado en el avallo corporativo elaborado por
la Lonja de Bogotd, de mil doscientos trece millones seiscientos noventa y siete mil pesos ($1.213.697.000).

Complementando lo anterior, la ing. Yaira Londofio explica que, dado que las construcciones correspondientes
a un drea de 520 metros cuadrados, que comprenden tanto la "Casa Rectoral" como la porteria, deben ser
reconocidas ante Curador Urbano vy, asi mismo, declaradas ante notariado y registro, este procedimiento
genera incertidumbre respecto a las mejoras que podrian ser o no reconocidas, dada la antigliedad de las
estructuras. Adicionalmente comentd que, como se ha venido socializando, en el sector donde se encuentra
ubicado el predio de la calle 75, en la actualidad aplica el Decreto 555 de 2021 “Por el cual se adopta la revision
general del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogotd D.C.” sin que se prevea para este el uso de suelo
dotacional; en consecuencia, cualquier demolicién que se realice implicaria la pérdida inmediata del uso de
suelo previamente adquirido.

La sefiora rectora, senalé que, como consecuencia de la informacidn proporcionada por la Ing. Yaira, respecto
a las construcciones de la casa rectoral y la porteria, procedié de inmediato mediante oficio No.
20251000000401 con fecha 11 de febrero de 2025, a dar alcance al oficio de la oferta inicial presentada a la
Universidad Central el 9 enero de 2025, reconsiderando la oferta de compra del predio, reduciendo el valor de
mil doscientos trece millones seiscientos noventa y siete mil pesos (51.213.697.000) y presentando una nueva
oferta por un menor valor de sesenta y tres mil quinientos cincuenta y siete millones ochocientos veintitrés
mil pesos (563.557.823.000). Luego de la radicacion del mencionado oficio procedid a reunirse con la rectora
Dra. Paula Lopez Lopez para socializarle dicha situacién y manifestarle que, de no contar con la aceptacion de
la Universidad Central respecto de este alcance de nueva oferta por menor valor, tendria que advertir al
Consejo Superior de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca que no se podria de nuestra parte
continuar con la gestion para la adquisicion del inmueble.

De igual manera, la sefiora rectora informd que el 24 de febrero de 2025, se llevd a cabo nuevamente reunién
con la rectora de la Universidad Central, quién nos radico ese mismo dia mediante oficio suscrito por ella, la
decisiéon del Consejo Superior de la Universidad Central, quien aprobé la reduccién del valor ofertado y aprobd
continuar con la oferta de intencién de compra del predio y asi mismo establecié las condiciones para la forma
de pago ante una eventual adquisicién, como también ratificd que no aplicaria ningln tipo de intermediacién.

Ahora bien, no obstante todo lo expuesto, la sefiora rectora informa sobre una nueva situacion referente al
reforzamiento estructural, por tanto solicita a la ingeniera Yaira hacer una recapitulacion en este sentido.
Procede la ing. Yaira a informar que mediante oficio No. 20241000002981 del 5 de septiembre de 2024, dirigido
al Ministerio de Educacion Nacional con el cual se solicité la asignacidén de los recursos para la adquisicion del
predio de la calle 75, se manifesté: “a pesar de que la estructura del inmueble se encuentra en buenas
condiciones generales y fue totalmente licenciado, no cumple con la normativa de sismo resistencia (NSR 2010),
que es norma posterior al licenciamiento y construccion, por lo que es necesario realizar un reforzamiento
estructural”. Ante la anterior solicitud el Ministerio de Educacién Nacional emitio respuesta con oficio No. 2024-
EE-318636 del 12 de noviembre de 2024, indicando que: “El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) ha
propuesto financiar las actividades de adecuacion, dotacion y adecuaciones en voz y datos para asegurar el
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funcionamiento del inmueble mencionado segun los valores determinados por la Institucion, con un total de
aporte monetario conciliado entre las partes, de cuarenta y cinco mil millones de pesos (545,000,000,000) por
parte del MEN.”

Adicionalmente, la Universidad mediante oficio No. 20241000004281 de fecha 14 de noviembre de 2024,
dirigido al Ministerio de Educacién Nacional y con copia al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, reitera lo
solicitado en el oficio de 5 de septiembre de 2024, y ademads solicitd: “la gestion ante el Ministerio de Hacienda
para la asignacion del valor correspondiente al reforzamiento estructural, asi como la adicion del monto
necesario para cubrir los gastos notariales y de registro que corresponda, requeridos para la escrituracion del
bien inmueble, por un total de veintiin mil quinientos treinta y tres millones ochocientos veintisiete mil
trescientos sesenta y dos pesos (521.533.827.362) Valor escrituracién $1.533.827.362 y valor reforzamiento
estimado segun informacion U. Central 20.000.000.000”.

En este sentido, mediante oficio No 20241000004291 de 15 de noviembre de 2024, dirigido al Ministerio de
Hacienda y crédito Publico con referencia “ Solicitud asignacion de recursos para avanzar en el cumplimiento
de la sentencia judicial AP 428 de 2014 que ordend el traslado de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca y evitar incurrir en situacion de desacato”, se informa “En este sentido, le acompaio las
comunicaciones con radicado No. 20241000002981 de 5 de septiembre de 2024 y 20241000004281 de 14 de
noviembre de 2024, a través de las cuales se evidencia la gestion y solicitud ante el Ministerio de Educacion
Nacional de los recursos necesarios para iniciar un cumplimiento parcial del fallo judicial emitido por el Juez en
la Accion Popular referida”, dichas comunicaciones hacen referencia a la solicitud de recursos ante el Ministerio
de Hacienda para los costos inherentes al reforzamiento estructural y gastos de escrituracidn referidos en el
parrafo anterior.

El Ministerio de Educacién Nacional, el 18 de noviembre de 2024 mediante oficio No. 2024-EE-325326, expresa
lo siguiente: “Es importante sefialar que el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) no asignard recursos
adicionales para la adquisicion de inmuebles, adecuacion, dotacion ni para cubrir gastos de funcionamiento
adicionales en el marco del cumplimiento del fallo, salvo en lo relacionado con la instalacion de infraestructura
modular o industrializada, necesaria para igualar las condiciones actuales de la institucion en el proceso de
reubicacion”.

De igual forma, el Ministerio de Educacién Nacional mediante oficio No. 2024-EE-335656 de fecha 27 de
noviembre de 2024, informd que: “el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) aportard 45.800 millones de
pesos para esta vigencia, monto que debe estar destinado exclusivamente a la adquisicion del inmueble. En este
contexto, la institucion deberd utilizar los recursos disponibles para llevar a cabo las siguientes actividades: la
adecuacion, el mejoramiento del inmueble, la dotacion y la instalacion de sistemas de voz y datos necesarias
para garantizar el funcionamiento del inmueble”. En dicho oficio no se menciona la gestidn solicitada por la
Universidad ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con relacién a la asignacidn de recursos para el
reforzamiento estructural elevada mediante oficio del 14 de noviembre de 2024.

Por solicitud del Ministerio de Educacidon Nacional, mediante oficio No 20241000004971 del 26 de diciembre
de 2024, la Universidad manifestd lo siguiente: “en virtud de la solicitud existente dentro del diligenciamiento
y justificacion de la “Ficha de viabilidad de compra de predios” para el proyecto “Adquisicion, adecuaciones y
dotacion de un inmueble para el traslado de la sede de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el
marco del cumplimiento del fallo de la accion popular No. AP-2009- 428", gentilmente se informa que, de
acuerdo con el cronograma establecido por la Universidad para el desarrollo del proyecto, se prevé que el
proceso de negociacion y adquisicion del predio serd concluido a mds tardar el 30 de mayo de 2025. Asi mismo
para la puesta en funcionamiento del proyecto, una vez se gestionen los recursos para el reforzamiento
estructural ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se estima como minimo un afio a partir de la
contratacion de este. Lo anterior, de conformidad con lo acordado para el cumplimiento de la primera fase del
proyecto mencionado.
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Al anterior oficio, el Ministerio de Educacién Nacional requirié dar alcance con respecto al funcionamiento del
inmueble, manifestando no estar de acuerdo con lo informado en la comunicacidn relacionada en el pdarrafo
anterior, es asi que con el animo de continuar con el buen ambiente y viabilidad de la gestién de compra del
inmueble, se dio alcance mediante oficio No 20241000004981 del 26 de diciembre de 2024, asi: “en virtud de
la solicitud existente dentro del diligenciamiento y justificacion de la “Ficha de viabilidad de compra de predios”
para el proyecto “Adquisicion, adecuaciones y dotacion de un inmueble para el traslado de la sede de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el marco del cumplimiento del fallo de la accion popular No.
AP-2009- 428", gentilmente se informa que, de acuerdo con el cronograma establecido por la Universidad para
el desarrollo del proyecto, se prevé que el proceso de negociacion y adquisicion del predio serd concluido a mds
tardar el 30 de mayo de 2025. De igual manera, una vez se obtenga escritura publica del inmueble, se procederd
con la contratacion por concepto de: adecuaciones de infraestructura fisica, adecuaciones red voz y datos y
dotacion, estimando que la puesta en funcionamiento se proyecta 6 meses después de finalizada la ejecucion
de las obras mencionadas. No obstante, durante la ejecucion de dichas actividades, se gestionard en simultdneo
los recursos para el reforzamiento estructural ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de lo cual se
derivard su respectiva contratacion y ejecucion. En el marco de la negociacion actualmente en curso con la
Universidad Central, se ha acordado la transferencia de la consultoria sobre el reforzamiento estructural, la cual
ya ha sido contratada y elaborada por dicha universidad. Esta consultoria serd entregada a la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, para su revision, observaciones y andlisis de viabilidad.

En consecuencia, la sefiora rectora Maria Ruth Hernandez, informa que se efectud la solicitud a la Universidad
Central referente a la consultoria de reforzamiento estructural contratada y elaborada por dicha universidad,
para lo cual nos respondieron que la compartirian previo a la suscripcidon de un acuerdo de confidencialidad,
por lo tanto se procedié a la firma del respectivo acuerdo entre las partes, Dra. Claudia Samaris Rodriguez, jefe
oficina juridica de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarcay la sefiora rectora de la Universidad Central,
el cudl fue remitido el 5 de febrero de 2025 por nuestra parte a la Universidad Central y se obtuvo el documento
resultado de dicha consultoria el 6 de febrero de 2025 enviado por la sefiora rectora de la Universidad Central.
Posteriormente se suscribié un acuerdo de confidencialidad entre la Dra. Claudia Samaris Rodriguez y la Ing.
Yaira Londofio Bermudez para el recibo de dicho documento por parte de la Ing. Yaira para que procediera con
la valoracion, estudio y analisis de costos y tiempos de este.

La sefiora rectora manifiesta que, respetando el acuerdo de confidencialidad solicita amablemente a los
honorables miembros del Consejo Superior, asistentes Ing. Yaira Londofio, Dr. Carlos Alberto Rodriguez, Dr.
Andrés Oyola en calidad de secretario general y la suscrita, proceder a firmar acuerdo de confidencialidad y no
divulgacidn, para este punto de la sesidn, previo a la socializacién del concepto técnico y juridico por parte de
la Ing. Yaira y el Dr. Rodriguez. En este sentido se firmo el mencionado acuerdo de confidencialidad y no
divulgacion.

De acuerdo con lo anterior, la Ing. Yaira Londofio expuso y explicd el alcance técnico de dicha consultoria y
concluyd, que el costo del reforzamiento podria representar hasta un tercio del valor del inmueble y que
adicionalmente los tramites y la recopilacién de la documentacidn necesaria para la obtencién de la licencia de
reforzamiento estructural de todas las construcciones del predio ante la Curaduria Urbana, demanda unos
tiempos importantes junto con la ejecucion de las obras de reforzamiento, a hoy indeterminados.

El Dr. Rodriguez, pone de presente a los miembros del Consejo que segun la informacién técnica antes
presentada por la Ing. Yaira conforme a la cual el costo del reforzamiento podria implicar, en resumen, un
sobrecosto real en la inversidn para la adquisicidon de ese inmueble, que no necesariamente se traduce en un
mayor valor comercial del mismo y si, eventualmente, en un detrimento o ineficiente empleo del recurso
publico comprometido en esa negociacién. En efecto, el avalto se traduce en la identificaciéon de parametros
técnicos y comerciales para la determinacion de un precio por unidad de medida (M2); y establecidas las areas
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del terreno y sus construcciones, el valor resultante es el producto de esas dos variables, sin que las obras de
reforzamiento sean materia de valoracion separada o tengan incidencia en el precio final del inmueble.

Al respecto la sefiora rectora, Maria Ruth Herndndez, manifesté que, aunque se logré una gestiéon en la
reduccidn del valor de la oferta presentada a la Universidad Central frente al valor total del predio, no obstante,
al conocer el concepto de su equipo técnico juridico del resultado de la consultoria entregada por la
Universidad Central y de acuerdo con el concepto de la Ing. Yaira al analisis del mismo, los plazos y costos
asociados al reforzamiento estructural, no se podria cuantificar valor hasta no contratar y obtener el resultado
de una consultoria del estudio de reforzamiento y vulnerabilidad de las edificaciones por parte de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, ni determinar el tiempo de su ejecucién y puesta en
funcionamiento del inmueble, lo cual comprende la responsabilidad y seguridad con la que se debe contar para
el traslado de los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria, siendo necesario el respaldo y
soporte del resultado de nuestra consultoria.

Asi mismo expresa, que la resolucion No. 025658 del 30 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual se ordena
transferir recursos apropiados en el presupuesto de gastos de inversion del Ministerio de Educacion Nacional
en la vigencia 2024 para la adquisicion de un inmueble para el traslado de la sede de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca en el marco del cumplimiento del fallo de la Accidn Popular No. AP-2009- 428”, de la
cual no se ha recibido respuesta de alcance a la comunicacidn firmada por algunos consejeros y la suscrita, en
donde se observd y solicitd tener en cuenta en algunos apartes referidos a los tiempos que se establecieron en
dicho acto administrativo para la puesta en funcionamiento del inmueble, y que a la fecha se debe tomar una
decisién por parte de nuestro Consejo Superior sobre la adquisiciéon del inmueble, teniendo en cuenta que la
Universidad Central en ultima reunidon con la sefiora rectora Dra. Paula, ha solicitado que en esta sesion se
defina si se realizara la compra del inmueble y no se concede mas plazo por parte de ellos, dado que tienen
gue analizar otras ofertas.

De igual manera, manifiesta la sefiora rectora, que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico no ha brindado
respuesta a la solicitud para el complemento y apropiacion de los recursos necesarios correspondientes al costo
de reforzamiento estructural y gastos de escrituracidn, todo lo anterior, con base en la responsabilidad
tripartita que se ordend para el cumplimiento del fallo, y a la fecha solo se encuentra evidenciada la apropiacion
de recursos por parte del Ministerio de Educacidon Nacional y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y
el presupuesto de la Universidad no es suficiente para cubrir los costos requeridos al Ministerio de Hacienda
por los conceptos relacionados y tendria la Universidad que optar por el endeudamiento, con lo cual manifiesta
no estar de acuerdo.

La sefiora rectora Maria Ruth Hernandez, manifiesta a los miembros del Consejo Superior que, de conformidad
con los argumentos expuestos por la rectoria y su equipo técnico juridico, y respaldando sus respectivos
conceptos, no recomienda continuar con la intencidn de compra del inmueble de la Universidad Central y deja
a consideracién del honorable Consejo Superior las decisiones correspondientes. Asi mismo solicita al
presidente del Consejo en su calidad de representante del Ministerio de Educacién Nacional, intervenir ante el
sefior Viceministro de Educacidn Superior, para que se mantenga la apropiacién de los recursos asignados
mediante la resolucion No. 025658 del 30 de diciembre de 2024; como también solicita elevar comunicacion
en mismo sentido firmada por los miembros del Consejo Superior y la suscrita al Ministro y Viceministro de
Educacidn Nacional, dado que se ha efectuado una gestidn conjunta y propositiva entre las partes.

Los miembros del Consejo Superior de manera unanime acogen las recomendaciones expuestas por la sefiora
rectora y su equipo técnico juridico, y manifiestan que el reforzamiento estructural de todo el edificio se debe
ejecutar antes de la ocupacion del inmueble, en consecuencia con el resultado de la consultoria, dado que se
trata del cumplimiento de una estructura esencial y recae sobre la institucion la responsabilidad de garantizar
la seguridad de la comunidad educativa que sera trasladada a este inmueble y de mitigar los riesgos expuestos.
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En este sentido, de no cumplirse con esta condicion, los miembros del Consejo Superior no recomiendan ni
aprueban continuar con la gestién para la adquisicion del predio de la Universidad Central.

Al no existir comentarios o preguntas de los sefiores consejeros y con la autorizacién del sefior presidente, el
secretario del Consejo somete a consideracion la decisidn sobre la continuacién o no de la compra del predio
de propiedad de la Universidad Central. Tras la deliberacién, de manera unanime decidieron no continuar con
la gestion para la adquisicién del predio de la Universidad Central.

Asi mismo autorizaron a la seflora rectora enviar comunicacién a la universidad Central desistiendo y no
continuar con la gestién de adquisicion del predio ubicado en la Calle 75 No. 15-65, como también comunicar
el cierre a los acuerdos de confidencialidad y no divulgacién suscritos.

El sefior presidente, Jairo Lara, sefiald que, dado que los recursos ya han sido asignados a la Universidad
mediante resolucién en 2024, en el marco del cumplimiento del fallo judicial, procederd a elevar una solicitud
ante el Viceministro de Educacidn Superior para que dentro de las posibilidades legales,dichos recursos se
mantengan destinados al mismo propésito.

De acuerdo con lo anterior, el Consejo Superior aprobd enviar comunicacién al Ministro y Viceministro de
Educacion Nacional para mantener la apropiacién de los recursos asignados, los cuales fortalecen y garantizan
la gestidn que se adelante para el cumplimiento del fallo.

El Dr. Andrés Oyola Secretario General del Consejo Superior deja constancia que no se autorizo grabacidn para
la deliberacién de este punto, acatando y garantizando los acuerdos de confidencialidad y no divulgacién
suscritos. Lo anterior, aprobado de manera undnime por el Consejo Superior.

Para finalizar, la Ing. Yaira, presentd la gestion realizada ante el Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio (DADEP), manifestando que, de los predios aprobados por el Consejo Superior en anterior sesion
solicitados en administracion por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el DADEP mediante oficio
fechado del 24 de enero de 2025, informan:

1. El predio identificado con RUPI 3854-18, ubicado en la Avenida Boyaca con Calle 13, contiguo al centro
comercial Multiplaza, fue solicitado por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos

(UAESP).

2. El predio con RUPI 3887-1, ubicado sobre la Calle 13, a 100 metros de la Avenida Boyacd, sobre el
costado occidental, aun no ha sido entregado al DADEP por la urbanizadora.

3. El predio ubicado a 200 metros de la av. Boyaca costado sur occidental diagonal al almacén "Los Tres
Elefantes", fue entregado desde el afio 2012 a la Secretaria de Salud.

En esta misma respuesta, ofertan tres nuevos predios para revisidn por parte de la Universidad:

Acta 05 C.S.U.
Pagina 14 de 17
AGDFO-18
Versién 1




Area: 12024 m2 (

La Ingeniera Yaira comentd que este predio se encuentra ubicado sobre la Avenida Esperanza, y esta
intersectado por tres puentes peatonales que conectan el centro comercial Salitre Plaza, Maloka y a los
peatones que acceden desde el costado occidental de la avenida. Ademas, se cuenta con una plazoleta de

encuentro ciudadano, lo que genera un impacto en el area de intervencion.

PREDIO: TV 93 22D 60

Informacion General del Predio

b

Arns certdic da AN 2T 3

El predio de la Tv 93 No 22D-60, se encuentra a 300 metros de la avenida ciudad de Cali costado sur norte,
adicionalmente esta servido por las vias de la esperanza el Ferrocarril, Calle 26, Calle 13, entre otras.
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PREDIO: CL 160 No. 58C 31

Informacion General del Predio

Area cortificeds 1134859

El predio de la Calle 160, se encuentra aproximadamente a 400 metros de la Av. Boyaca, no tiene una estacion
de transporte masivo cerca, el Sistema Integrado de Transporte Publico (SITP) es el principal tipo de transporte
publico. EI SITP es el sistema que integra rutas de buses, tanto de las rutas zonales como las rutas troncales.

La Ingeniera Yaira reiterd, como lo ha menciond en sesiones anteriores del Consejo Superior Universitario, que
estos predios son el resultado de las cargas urbanisticas que los constructores deben entregar a la ciudad como
parte de los proyectos que desarrollan. En consecuencia, dichos predios tienen un uso de suelo dotacional, lo
gue permite la construccién de infraestructura para servicio de la comunidad como hospitales, colegios, centros
de salud, universidades, entre otros.

El Dr. Dumar Hernan Cruz Villamil, representante de los estudiantes expreso su agradecimiento por la gestién
realizada ante el DADEP. Sin embargo, destacd que la accesibilidad para los estudiantes es dificil y ademas
costosa, dado que ninguno de los predios mencionados cuenta con un sistema de transporte masivo cercano
como Transmilenio.

Ante lo expuesto por el representante de los estudiantes el Consejo de manera undnime no acoge ninguna de
las tres propuestas y solicita a la Ing. Yaira continuar con la gestidn ante el DADEP y traer nuevas alternativas.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Posesion Representante de los Egresados ante el
1 | Consejo Superior Universitario 2025 (DUWER PARRA Secretaria General 3 de marzo de 2025
RODRIGUEZ)
i0 2 202 1,02
5 Aprobacidn de las actas 42 y 43 de 2024, y las actas 01,0 Secretaria General 3 de marzo de 2025

y 03 de 2025. (APROBADAS)

Revisidén y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual
3 | se adiciona un literal al articulo 27 del Acuerdo 011 del Secretaria General 3 de marzo de 2025
10 de abril de 2000” (APROBADO)

Revisidén y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual
4 | se modifica parcialmente el Acuerdo No. 006 del 3 de Secretaria General 3 de marzo de 2025
mayo de 2022 “Por el cual se moderniza la estructura
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organica y planta de personal administrativo de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”

(APROBADO)
X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RUEkoDwDbIt1nJMQxyuSPOlJkamtTmsu
PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
L
NOMBRE JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE NOMBRE ANDRES MAURICIO OYOLA SASTOQUE
CARGO Presidente del Consejo CARGO Secretario del Consejo
Acta proyectada por l Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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