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NOMBRE CONSEJO / COMITÉ Consejo Superior Universitario   

LUGAR Sesión ordinaria sincrónica virtual. ACTA  01 

FECHA Enero 27 de 2025. HORA INICIO 02:12 p.m. HORA FIN 
 05:03 
p.m. 

REUNIÓN ORDINARIA X REUNIÓN EXTRAORDINARIA   

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIÓ 

NOMBRE CARGO / ROL SÍ NO 

Jairo Humberto Lara Zarate Delegado del ministro de Educación Nacional X  

Adriana Patricia Berbeo Ortegón Delegada del Gobernador de Cundinamarca X  

NO PROVISTO Delegado del presidente de la República.  N/A 

Carlos Mario De San Nicolas Álzate Montes Exrector Universitario X  

Eulalia Jaimes Cáceres Representante de las Directivas Académicas  X  

NO PROVISTO Representante de los Egresados N/A 

Lugo Manuel Barbosa Guerrero  Representante de los Docentes X  

Dumar Hernán Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X  

Zully Marcela Niño Meneses Representante del sector productivo X  

María Ruth Hernández Martínez  Rectora  X  

Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretario del Consejo X  

OBJETIVO 

Analizar y considerar los puntos del orden del día, correspondientes a la sesión del 27 de enero de 2025. 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Llamado a lista y verificación del quórum.   
2. Aprobación del Orden del día.  
3. Revisión y aprobación Agenda Estratégica del Consejo Superior Universitario vigencia 2025. 
4. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se otorga un año sabático al doctor OVER 

HUMBERTO SERRANO SUAREZ docente de planta de tiempo completo del Programa de Derecho” 
5. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se otorga un año sabático al doctor ARECIO 

MANJARRES GARCIA docente de planta de tiempo completo de Ciencias Básicas.  
6. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se hace una reducción y una adición al presupuesto 

de rentas y de gastos de la vigencia 2025 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” 
7. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se reglamenta y convoca a los egresados 

graduados de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a elegir su Representante ante el Consejo 
Superior Universitario por el período 2025-2027.” 

8. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 006 del 
3 de mayo de 2022, “Por el cual se moderniza la estructura orgánica y planta de personal administrativo 
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” 

9. Informe avance proyecto Nueva Sede 
10. Proposiciones y varios.  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Llamado a lista y verificación del quórum. 
 
La secretaria del Consejo, Sandra Moncada, extendió un saludo formal a los miembros presentes del Consejo 
Superior Universitario y con la venia del señor presidente, procedió a verificar el quórum necesario para la 
sesión.  Después de realizar el llamado a lista y confirmar la presencia del quórum requerido, se procedió a 
avanzar con el siguiente punto del orden del día. 
 

2. Aprobación del orden del día.  
 
Con la anuencia del señor presidente, la secretaria del Consejo somete a consideración el orden del día el cual 
es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de siete (7) votos a favor.  
 

3. Revisión y aprobación Agenda Estratégica del Consejo Superior Universitario vigencia 2025. 
 
La secretaria del Consejo presenta a los consejeros la agenda prevista para el año 2025, en la que se han 
establecido las fechas para la realización de las sesiones ordinarias mensuales. A continuación, procede a leer 
los temas programados y los meses en los que se presentarán ante el Consejo Superior Universitario. Además, 
subraya que esta agenda no es estática, ya que podrían surgir temas que requieran ser incorporados 
posteriormente.  
 
Al finalizar la lectura, el doctor Dumar Cruz agradece por la propuesta, pero manifiesta que, en el mes de abril, 
el 17 es festivo por lo que sugiere modificar la fecha de la sesión para este mes. La secretaria del Consejo 
agradece la observación y manifiesta que se modificara la fecha en el mes de abril, llevándose a cabo el 24 de 
abril.  
 
El doctor Jairo Lara sugiere incorporar en la agenda estratégica para el mes de julio un informe sobre la 
ampliación de cobertura, el cumplimiento y seguimiento de los planes integrales de cobertura, así como la 
política de gratuidad. Además, propone incluir un avance sobre el proyecto de infraestructura, detallando su 
ejecución contractual, física y financiera, y también sugiere abordar temas normativos como la reforma de los 
artículos 86 y 87 de la Ley 30, el decreto de formalización y el decreto 1279 de 2002. Expone que, dada la 
coyuntura, se podrían generar espacios de socialización con representantes del Ministerio de Educación sobre 
estos temas. 
 
La doctora María Ruth Hernández está de acuerdo con la inclusión de estos informes en la agenda, destacando 
que el informe sobre infraestructura ya está contemplado. Propone que los informes sobre cobertura sean 
presentados en dos momentos, julio y diciembre, y que las socializaciones con el Ministerio de Educación se 
realicen periódicamente, sugiriendo un intervalo de tres meses entre cada una, por lo que le pregunta al 
presidente si en febrero podríamos empezar con estos espacios de socialización. 
 
El Dr. Jairo Lara, manifiesta que se podría comenzar en febrero. 
 
Finalmente, al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, con la anuencia del señor presidente, 
la secretaria del Consejo somete a consideración la Agenda Estratégica con las modificaciones solicitadas, la 
cual es aprobada por unanimidad de los consejeros con un total de siete (7) votos a favor. 
 

4. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se otorga un año sabático al doctor OVER 
HUMBERTO SERRANO SUAREZ docente de planta de tiempo completo del Programa de Derecho” 

 
Con la anuencia del señor presidente, se autoriza el ingreso de la doctora Maricela Botero, quien procede a 
presentar la solicitud del profesor Humberto Serrano, docente de tiempo completo del programa de Derecho, 
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para otorgarle un año sabático entre el 1 de febrero de 2025 y el 30 de enero de 2026, con el propósito de 
escribir un libro sobre "El teatro y su aporte pedagógico en la enseñanza del derecho procesal penal 
colombiano". El profesor Serrano se compromete a entregar cuatro informes durante el año sabático: el 
primero el 30 de abril, el segundo el 27 de junio, el tercero el 31 de octubre y el informe final el 30 de enero de 
2026. 
 
La solicitud cuenta con el respaldo de diversas certificaciones, entre ellas, de la Subdirección de Investigaciones, 
que avala su participación en el grupo de investigación desde 2005, y la de la Vicerrectoría Académica, que 
asegura que la solicitud está alineada con el plan de desarrollo institucional y los objetivos de acreditación; la 
de la Subdirección Financiera y la Subdirección de Talento Humano. Además, se garantiza que las horas del 
profesor Serrano serán cubiertas por un profesor de cátedra y un docente ocasional. 
 
El Doctor Carlos Mario Álzate expresa su preocupación sobre la calidad del producto resultante del año sabático 
del profesor Over Serrano, específicamente sobre la valoración del libro que escribirá durante este periodo. 
Plantea dudas sobre la publicación del libro, mencionando la importancia de cumplir con los estándares 
académicos y la revisión del contenido por pares académicos, para garantizar la calidad del trabajo final. 
 
La Doctora Maricela Botero responde aclarando que el libro será sometido a un proceso de revisión por parte 
de la Subdirección de Investigaciones, donde se llevará a cabo una evaluación por pares académicos, y luego 
se gestionará su publicación. 
 
Al no existir más comentarios o preguntas de los consejeros, con la autorización del señor presidente, la 
secretaria del Consejo somete a consideración el proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de 
los consejeros con un total de siete (7) votos a favor.  
 

5. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se otorga un año sabático al doctor ARECIO 
MANJARRES GARCIA docente de planta de tiempo completo de Ciencias Básicas 

 
Con la anuencia del señor presidente, se le otorga la palabra a la doctora Maricela Botero quien presenta la 
solicitud de año sabático del profesor Arecio Manjarres García, docente de tiempo completo en el programa 
de Ciencias Básicas, con 26 años de vinculación a la universidad. El profesor Manjarres, quien cuenta con un 
doctorado en Bioética y hace parte del grupo de investigación en Planificación y Gestión Ambiental Eficiente, 
solicita el año sabático para escribir un libro titulado La bioética en el folklore, desde el 25 de enero de 2025 
hasta el 24 de enero de 2026. Se compromete a entregar tres informes durante este periodo: el primero el 25 
de junio de 2025, el segundo el 27 de octubre de 2025, y el informe final el 24 de febrero de 2026. 
 
La solicitud cuenta con las certificaciones correspondientes, como las de la Subdirección Financiera, la 
Subdirección de Talento Humano, la Subdirección de Investigaciones, y la Vicerrectoría Académica, que 
confirman que el docente cumple con los requisitos establecidos por el estatuto y que su proyecto está alineado 
con los planes de desarrollo institucional. 
 
El doctor Jairo Lara manifiesta que de su parte no tiene ninguna observación ya que la iniciativa viene con todos 
los soportes en debida forma, por lo que solicita someterlo a votación. La secretaria del Consejo somete a 
consideración el proyecto de acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de 
siete (7) votos a favor.  
 

6. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se hace una reducción y una adición al 
presupuesto de rentas y de gastos de la vigencia 2025 de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca” 
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Con la venia del señor presidente, se autoriza el ingreso del doctor Andrés Oyola y la doctora Luz Alejo quienes 
proceden a presentar la iniciativa tal como se detalla a continuación: 
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Al finalizar la presentación, el doctor Jairo Lara pregunta si esos 3.342 millones entran como recurso del balance 
producto de que ingresaron tarde, a lo que la doctora Luz Alejo responde que efectivamente esos recursos 
quedaron con el compromiso de adicionarse porque llegaron en el último mes por lo que no se alcanzaban a 
ejecutar.  
 
Al no existir más comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del señor presidente, la secretaria del 
Consejo somete a consideración el proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros 
con un total de siete (7) votos a favor.  
 

7. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se reglamenta y convoca a los egresados 
graduados de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a elegir su Representante ante el 
Consejo Superior Universitario por el período 2025-2027.” 

 
Se deja constancia que la señora rectora María Ruth Hernández se retira para este punto de la sesión.  
 
La secretaria del Consejo presenta la convocatoria para la elección del representante de los graduados ante el 
Consejo Superior Universitario, dado que el periodo del representante anterior finalizó el 20 de diciembre de 
2024. El periodo para el nuevo representante será de dos años. Se detallan los requisitos para los candidatos, 
que incluyen: hoja de vida, documento de identidad, fotografía, diploma o acta de grado, consulta de 
antecedentes judiciales, disciplinares y fiscales, certificado de inhabilidad por delitos sexuales y certificado de 
registro deudores alimentarios morosos, entre otros. 
 
A continuación, se proyecta el cronograma de actividades para la elección: 
 

8. Inscripción de candidatos: Del 3 al 5 de febrero. 
9. Publicación de candidatos inscritos: 5 de febrero. 
10. Verificación de requisitos y publicación de candidatos habilitados: 10 de febrero. 
11. Actualización de base de datos de egresados: 10 de febrero. 
12. Elección virtual: 18 de febrero (de 8:30 a.m. a 6:00 p.m.). 
13. Resultados de la elección: 18 de febrero. 
14. Juramento y posesión del nuevo representante: En la siguiente sesión del Consejo. 

 
El doctor Jairo Lara pregunta cuantos egresados tiene la universidad, a lo que la secretaria del Consejo responde 
que la universidad cuenta con más de 30,000 egresados, de los cuales aproximadamente 7,000 están 
actualizados y habilitados para participar en el proceso de elección del representante de graduados ante el 
Consejo Superior Universitario. A pesar de la cantidad de egresados, la universidad sigue trabajando en la 
actualización constante de los datos, habilitando un micrositio en su página web para que los egresados 
actualicen su información. Además, se han realizado campañas de comunicación a través de redes sociales y 
piezas gráficas para motivar a los egresados a completar esta actualización. 
 
El doctor Jairo Humberto Lara Zárate plantea varias sugerencias respecto al cronograma propuesto para las 
inscripciones, reclamaciones y respuestas. Debido a que el proceso podría generar un número mayor de 
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inscripciones y reclamaciones, sugirió ampliar el tiempo previsto para las reclamaciones y respuestas, 
añadiendo al menos un día adicional para cada uno de estos procedimientos. Esto con el fin de asegurar que el 
proceso se realice de manera ordenada y transparente, teniendo en cuenta el gran número de egresados que 
podrían participar en la elección. 
 
Además, el presidente del consejo recomendó que, aunque no fuera necesario que constara en el acto 
administrativo, se garantizara el respaldo técnico adecuado para el proceso, similar al utilizado en la elección 
del rector, para evitar posibles inconvenientes. En este sentido, sugirió que se realizara una o varias pruebas 
previas para asegurar la correcta implementación del sistema de votación virtual. También propuso la 
elaboración de una guía o cartilla explicativa para los egresados sobre el proceso de votación, asegurando que 
todos los procedimientos estuvieran claros y fueran socializados adecuadamente. 
 
Tras las sugerencias planteadas, se acordó extender el plazo para las inscripciones hasta el 7 de febrero y 
permitir un mayor margen de tiempo para las reclamaciones y respuestas, conforme a lo indicado. Además, se 
acordó que se elaboraría y publicaría una cartilla informativa sobre el proceso de votación, que se socializaría 
a través de los canales oficiales de la universidad, como redes sociales y la página web. 
 
Al no existir más comentarios o preguntas de los consejeros, con la autorización del señor presidente, la 
secretaria del Consejo somete a consideración el proyecto de acuerdo con las modificaciones solicitadas, siendo 
aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de siete (7) votos a favor.  
 

15. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 006 
del 3 de mayo de 2022, “Por el cual se moderniza la estructura orgánica y planta de personal 
administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” 

 
Se deja constancia del ingreso de la señora rectora María Ruth Hernández a la sesión.  
 
La secretaría del Consejo procede hacer una breve introducción relacionada con la modificación de la 
naturaleza jurídica de los cargos de "Profesional Especializado" de Tesorería y de Presupuesto. Este cambio 
tiene el objetivo de convertir dichos cargos en de "libre nombramiento y remoción", considerando que las 
personas que vayan a ocupar estos cargos, manejan recursos de la universidad y se requiere que su designación 
se base en la confianza y la responsabilidad inherente al manejo de dichos recursos. Se informó que, tras 
consultar con el Departamento Administrativo de la Función Pública y la Oficina Jurídica de la Universidad, de 
lo cual se cuenta con los respectivos conceptos, se estableció que este cambio de naturaleza jurídica es viable. 
Señala que el detalle será presentado por la Subdirectora de Talento Humano. 
 
La señora rectora María Ruth Hernández, explicó que los referidos cargos hacen parte de la planta global de 
personal administrativo y que a la fecha no se encuentran provistos. Señaló que esta es una oportunidad para 
realizar la modificación, dado que actualmente dichos cargos están vacantes. Se mencionó que el rediseño 
organizacional realizado en mayo de 2022 ya incluyó los cargos de Tesorería, Presupuesto y contabilidad como 
coordinaciones, pero el cambio propuesto no incluye el área de contabilidad, por encontrarse a la fecha 
provisto. Además, explicó que la modificación a cargos de libre nombramiento y remoción responde a la 
necesidad de garantizar perfiles con la experiencia acorde e idónea para el manejo de recursos, ya que, en 
ocasiones, no se encuentran los perfiles con experiencia específica o relacionada dentro de la escalera de 
personal de la universidad. También se mencionó que algunos candidatos, aunque cumplieron con los 
requisitos generales, no aceptaron los cargos debido a la falta de experiencia específica en el manejo de 
tesorería o presupuesto. Esta situación ha generado dificultades para proveer estos cargos vacantes y 
garantizar la correcta gestión de dichos roles. 
 
Procede con la presentación la subdirectora de Talento Humano, doctora Ruth García, tal como se detalla a 
continuación: 
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Al finalizar la presentación la Dra. María Ruth Hernández mencionó en particular, un caso reciente, en donde 
una funcionaria de planta, acogiendo la escalera de la planta administrativa,  se posesionó en el cargo, pero a 
los dos días renunció debido a que no contaba con la experiencia especifica. Esta situación ha generado un 
obstáculo en la administración, ya que no se ha podido cubrir estos cargos vacantes.   
 
El doctor Jairo Lara expresó su apoyo a la propuesta, reconociendo que, al ser cargos de manejo de confianza, 
es importante permitir el cambio para garantizar que la universidad siga funcionando de manera adecuada. 
Resaltó que la viabilidad de esta modificación está respaldada por el concepto de la Función Pública, y que no 
se está afectando financieramente a la universidad. 
 
Al no existir más comentarios o preguntas, con la anuencia del señor presidente, la secretaria del Consejo 
somete a consideración el proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un 
total de siete (7) votos a favor.  
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9. Informe avance proyecto Nueva Sede 
 
Con la venia del señor presidente, se autoriza el ingreso de la ingeniera Yaira Londoño. Seguidamente la Dra. 
María Ruth Hernández agradeció la atención de los consejeros a las solicitudes realizadas desde la última sesión 
de diciembre y agradeció la aprobación de la comunicación dirigida al Ministerio de Educación.  
 
La rectoría procedió a enviar dicha comunicación, firmada por la mayoría de los consejeros, y se radicó 
oficialmente ante el Ministerio de Educación. La Dra. María Ruth contextualizó que el Consejo Superior, como 
órgano competente, tiene la autoridad para decidir sobre la adquisición de la nueva sede, no un comité de 
verificación como se mencionaba en la resolución. En la comunicación al Ministerio de Educación, se dejó claro 
que el proyecto es por fases, tal como lo aprobó el Consejo Superior el año pasado a través del Acuerdo No. 
027 de 2024, y que se está trabajando en concordancia con lo establecido por el fallo judicial. 
 
Aclaró también que se solicitó al Ministerio precisar que la adquisición de inmuebles para la nueva sede se 
debe realizar en el marco del proyecto por fases radicado al Ministerio de Educación, adicionalmente con 
fundamento en el acuerdo expedido en el mes de junio del año pasado por parte del Consejo Superior que 
aprobó dicha modalidad (por fases).  
 
La señora Rectora señaló que la ambigüedad surge a partir de la comunicación remitida a la Universidad por el 
director de fortalecimiento del Ministerio de Educación, quien manifiesta en dicho documento, que el juez 
decidiera que con la adquisición del predio de la Universidad Central se cumplía el fallo en su totalidad, lo que 
conllevó a la necesidad de pronunciarse el Consejo Superior y la Rectoría ante el Ministerio de Educación.  
 
En consecuencia solicitó a la Ingeniera Yaira, leer la comunicación enviada al Ministerio de Educación como 
también leer la resolución remitida por el Ministerio de educación, en la cual notifica la apropiación de los 
recursos para la compra del predio de la universidad central. 
 
La ingeniera Yaira Londoño procede a leer la comunicación que se detalla a continuación: 
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La doctora María Ruth Hernández agradeció la colaboración y el trabajo conjunto con los consejeros y reafirmó 
la importancia de dejar constancia en el acta sobre la gestión realizada. Expresó que, aunque la Universidad 
está avanzando en la modalidad de proyecto por fases, la resolución del Ministerio de Educación no confirma 
este enfoque. 
 
Indicó que el Ministerio de Educación no ha emitido una respuesta a todo lo expuesto.  
 
Adicionalmente, precisó que ni la rectoría ni el Consejo Superior ha aprobado ningún tipo de intermediación 
para la adquisición del predio de la Universidad Central y manifestó que ha dejado claro, por escrito y en las 
reuniones sostenidas con la Universidad Central que dicha adquisición sería de manera directa, sin involucrar 
intermediación o corretaje. Manifestó que la Universidad Central también aclaró y precisó que de su parte 
tampoco aplica ni existe ninguna intermediación. 
 
El doctor Jairo Lara expresó que se debe esperar la respuesta del Ministerio para poder tomar decisiones sobre 
el asunto en cuestión. Aclaró que no depende de su área, sino que las respuestas y decisiones pertinentes 
deben venir desde el Ministerio, y sugirió tener paciencia y prudencia mientras se espera la respuesta oficial. 
También invitó a los consejeros a compartir sus posturas. 
 
La Doctora María Ruth Hernández destaca la necesidad e importancia de esperar una respuesta clara del 
Ministerio para poder avanzar en el proyecto. Sin embargo, enfatizó que este proceso no limita poder continuar 
con la gestión en simultaneo con la Universidad Central, dado que aún no ha definido por parte de ellos si 
aceptarán o no el valor del avalúo corporativo para la venta. 
 
Expresó optimismo respecto a que la Universidad Central pueda aceptar ese valor, pero dejó claro que esto 
podría no ser así y que la situación aún puede cambiar dependiendo de la respuesta de la Universidad Central, 
teniendo en cuenta que su Consejo Superior se reunirá el próximo 30 de enero. 
 
Destacó la importancia de la claridad en cuanto al cumplimiento del proyecto por fases, un aspecto que siempre 
ha sido reiterado y resaltado en las comunicaciones. Recordó que, según lo acordado en junio del año anterior, 
el proyecto se estructuró por fases, lo cual es coherente con la planificación general. No obstante, mencionó 
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que la resolución emitida por el Ministerio no refleja esta organización por fases. Este hecho no evidencia la 
unidad de criterio entre el Ministerio y la Universidad.  
 
La rectora manifiesta si la Universidad Central no acepta la oferta bajo las condiciones actuales, sería necesario 
modificar o ampliar el alcance del giro para que los fondos puedan ser utilizados en la compra de otros predios 
que también cumplan con el fallo judicial, en caso de que no se pueda concretar la compra de la Universidad 
Central. 
 
A pesar de las dificultades, señaló la importancia de esperar a la respuesta final del Ministerio y de la 
Universidad Central antes de tomar cualquier decisión significativa. Explicó que, sin una respuesta formal tanto 
del Ministerio como de la Universidad Central, no se puede formalizar ningún contrato o acuerdo. Por lo tanto, 
no existe una relación legal formal hasta que ambas partes den su visto bueno. En este sentido, la rectora 
recordó que todo el proceso está sujeto a las decisiones que se tomen en la reunión del Consejo Superior el 
próximo 30 de enero.   
 
El doctor Dumar Cruz agradece el informe completo presentado por la señora Rectora Dra. María Ruth 
Hernández era Yaira Londoño. 
 
Al no existir más comentarios o preguntas de los consejeros, se continúa con el siguiente punto del orden del 
día.  
 

10. Proposiciones y varios. 
 
La secretaria del Consejo informa que no existen proposiciones o varios sobre la mesa, por lo que se da por 
finalizada la sesión.  

COMPROMISOS O ACUERDOS 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1 
Revisión y aprobación Agenda Estratégica del Consejo 
Superior Universitario vigencia 2025. (APROBADA) 

Secretaria General  
27 de enero de 

2025 

2 

Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se otorga un año sabático al doctor OVER HUMBERTO 
SERRANO SUAREZ docente de planta de tiempo 
completo del Programa de Derecho” (APROBADO) 

Secretaria General  

27 de enero de 

2025 

3 

Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se otorga un año sabático al doctor ARECIO MANJARRES 
GARCIA docente de planta de tiempo completo de 
Ciencias Básicas. (APROBADO) 

Secretaria General  

27 de enero de 

2025 

4 

Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se hace una reducción y una adición al presupuesto de 
rentas y de gastos de la vigencia 2025 de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca” (APROBADO)  

Secretaria General  

27 de enero de 

2025 

5 

Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se reglamenta y convoca a los egresados graduados de 
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a elegir 
su Representante ante el Consejo Superior Universitario 
por el período 2025-2027.” (APROBADO) 

Secretaria General  

27 de enero de 

2025 

6 

Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se modifica parcialmente el Acuerdo No. 006 del 3 de 
mayo de 2022, “Por el cual se moderniza la estructura 
orgánica y planta de personal administrativo de la 

Secretaria General  

27 de enero de 

2025 
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Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” 
(APROBADO) 

ANEXOS SI  NO  (Relacionar anexos) 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12p0LkL04tWngstYiAYHukLi1Vvu9HB89 

PRESIDENTE SECRETARIO 

FIRMA 

 
 

 
 

FIRMA  

NOMBRE JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE NOMBRE SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA 

CARGO Presidente del Consejo CARGO Secretaria General 

Acta proyectada por  Giovanni Giraldo González.  – Supernumerario Secretaría General  
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