UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO SUPERIOR

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Superior Universitario

Sesidn ordinaria hibrida sincrénica

LUGAR Sala de Juntas Rectoria. ACTA 42
FECHA Diciembre 16 de 2024 | HORA INICIO | 10:00 a.m. | HORA FIN ;?;48
REUNION ORDINARIA | X | REUNION EXTRAORDINARIA

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL si | NO
Jairo Humberto Lara Zarate Delegado del ministro de Educacidn Nacional X
Adriana Patricia Berbeo Ortegdn Delegada del Gobernador de Cundinamarca X
NO PROVISTO Delegado del presidente de la Republica. N/A
Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes | Exrector Universitario X
Eulalia Jaimes Caceres Representante de las Directivas Académicas X
Duwer Parra Rodriguez Representante de los Egresados X
Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X
Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X
Zully Marcela Nifio Meneses Representante del sector productivo X
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretario del Consejo X
OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesion del 16 de diciembre de 2024.

ORDEN DEL DiA

PwNPE

%

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Aprobacidn del Orden del dia.

Revisién y aprobacién del acta 41 de 2024

Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se otorga un afio sabatico a la Magister YURI ALICIA
CHAVEZ PLAZAS, docente de planta de tiempo completo del Programa de Trabajo Social.

Revisidén y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se hace una adicién y reduccién al Presupuesto de
Rentas y Recursos de Capital, Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, de la vigencia 2024,
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca financiados con Recursos Propios.

Revisidén y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se actualizan y se establece la gratuidad de los
servicios del drea de salud para la comunidad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se
deroga el Acuerdo No. 008 de 2001.”

Informe de Seguimiento del Plan de Mejoramiento en virtud de la acreditacién institucional.

Revision avance cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2020 -2025

Revisidon y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creacién, organizacién y desarrollo
del Programa de MAESTRIA EN EMPRENDIMIENTO, modalidad virtual, adscrito a la Facultad de
Administracion y Economia de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”
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10. Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creacidn, organizacion y desarrollo
del Programa de pregrado en BIOLOGIA, modalidad presencial adscrito a la Facultad de Ciencias Basicas
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

11. Revisién y aprobacidn proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creacién, organizacién y desarrollo
del Programa de Maestria en Derecho con cuatro énfasis: Derecho Procesal y Probatorio; Derecho Privado
y de Familia; Derecho Publico y Constitucional; y Derecho Laboral y Seguridad Social, en modalidad hibrida,
adscrito a la Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

12. Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creacién, organizacion y desarrollo
del Programa de Especializacién en Derecho de Familia modalidad virtual adscrito a |la Facultad de Derecho
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”

13. Informe de ejecucidn de la Agenda Estratégica del Consejo Superior Universitario 2024

14. Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se Adiciona el PARAGRAFO TERCERO al ARTICULO
PRIMERO DEL ACUERDO 015 DE 2017 expedido por el Consejo Superior de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca.”

15. Informe avance del proyecto Nueva Sede.

16. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum.

La secretaria del Consejo, Sandra Moncada, extendid un saludo formal a los miembros presentes del Consejo
Superior Universitario y con la anuencia del sefior presidente, procedio a verificar el quérum necesario parala
sesion. Después de realizar el llamado a lista y confirmar la presencia del quérum requerido, se procedio a
avanzar con el siguiente punto del orden del dia.

2. Aprobacion del orden del dia.

Con la anuencia del sefior presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracién el orden del dia el cual
es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.

3. Revision y aprobacidn del acta 41 de 2024

La secretaria del Consejo informa que no se recibieron comentarios ni sugerencias de modificacion. Con la
anuencia del sefior presidente, somete a consideracion el Acta 41 de 2024, la cual es aprobada por unanimidad
con un total de ocho (8) votos a favor por parte de los consejeros.

4. Revisidny aprobaciéon proyecto de Acuerdo “Por el cual se otorga un afio sabatico a la Magister YURI
ALICIA CHAVEZ PLAZAS, docente de planta de tiempo completo del Programa de Trabajo Social.

Con la anuencia del sefior presidente, se autoriza el ingreso a la doctora Ana Isabel Mora, Vicerrectora
Académica, quien procede a presentar una sintesis de las 15 solicitudes de afio sabatico aprobadas por el
Consejo Superior Universitario y ademas, la solicitud de la docente Yuri Alicia Chavez, de la Facultad de Ciencias
Sociales, tal como se detalla a continuacion:
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12

13

14

15

18

FECHA REALIZACION

NOMBRE DOCENTE PROGRAMA  NOMEBRE LIBRO Y/O INVESTIGACION CONSEJO ACADEMICO  CONSEJO SUPERIOR
FECHA DE INICIO FECHA ANAL
i r o
Clemenciz Gaitan Didier  Tribso Social Operacién y £ én de Proyectas 13/ene 2008 12/ene./2007 Acuerda 077 de 2005 Acuerda 043 de 2005
Socskes
Prayecio de Investiacitn: Patogénesiz
Bactesi wsmlis.m&cﬂu'ﬁm Sesidn dal 17 de junio de
Gladys Pinills BermGdez L loli: Clyln'cu Sexual y b Respuesta Inmune generads 13/ene /2010 12/ene 2011 2006 M Acuerda 020 de 2009
por =4 agente causyl, la Bactena
Treponem:a Palidum
e e e sl Leery Escrbicen 1s Uriversidad 2552011 242012 Actieria 038 Je 07 9210 pcuerdn 020 de 2013
Lit= Funcianes frascendentales en los
Jeannelte 2 S cursos de precdloudo, razéa de cambio Acuerdo 25 del 28 de abri de
Samadar Ciencias Basicas i e dete RinaAe: 165ul2015 154ul.2016 2015 Acuerdo 10 de 2015
expanencal
Ramiro Ignadio de Jesds : P Acuerda 37 del 21 de masyo
pinkiriidrtin Traba Social Corpu= del Mensiug de Manserrate Clago2019 07/20./2020 e Acuerdo 14 de 2018
s MASt geonomia Retérica en fus Disciplinas: L Matafors 18iEne.12020 18tene/2021 et o Acuerds 30 de 2018
Lk e bornins ol SR Y 14lene. 2021 1iene.2022 Acuerda (60 el 219 Acuenta 041 de 2020
Liiana Cayosdo Lozano  Ciencias Basicas Quimica Basica para BactenGlogos llene. /2022 10Vene./2023 Acasaido o:gszdogf 1 Seko Acuerdo 021 de 2021
A ia y ia General y F Acuerdo 038 del 28 de
te Navarels Ospml o Clirica deeos e pro de tada 18/ene.2023 15lene /2024 jembre de 2022 Acuerdo 021 de 2022
= iokigie y o ¥ aph do las Acuerdo 058 del 25 de
Ruth Mélida Sanchez Mora L tofio Clirica Ciaticiss Crricas oy Diagnost 16/mne /2023 158/ene /2024 sermbre de 2022 Acuerdo 030 de 2022
- — Acuerdo 023 del 30 de
Libeo Trabiajo Sacial y Salud Menlad uli2023 10ful/2024 Acusrda 014 de 2023
Patricia Dugue Cajarmarca Trebrjo Social ! Y e f i marza de 2023
Libwo Ensenanza-Apreodizsje de la
Ateicion en Salud Mental, Una guia para 1iuli2023 10iul2024 Acuerdo 024 det 30 e M2\ verts 013 de 2023
trabajo saci
José Abslardo Possda Vills Trabaja Social i
Ivén Fernando Amaya Libro Estadistics Aplicada ala - Acuerdo 057 el 28 de mayo
ez Turisma B R Rt ol i 08/jul.2024 08ul/2025 o Acuerda 029 de 2024
. InvesSgacion "L migracion de [dvenes
" : Tecnologia en %
Rocio Elizsbeth Vizcaing 3 - Un C Acuerda 105 del 15 de
Coriesis Asistencia e - a 0tinov.i2024 3ioct 2025 el Acuerda 071 de 2024
libro El Vigje dol InvesSgador: Didicticn y
i )l Blargras Acoita®; Cooka asttidios Famsoin parzla 13lene.12025 12/one./2028 e Acuserdo 072 de 2024
Investigacion. 3
libro La investigacian
Yuti Alica Chivez Plazas  Trabajo Sacial Cuslitsfivien o Trabajn Sacial: Debates 13lene 2025 12l 12026 Am‘f::;g“”
¥ perspectivis
-
Docente de carrera
Vinculada de tlempo completo en el Programa de Trabajo Soclal - 36 anos en Facultad
Ciencias Sociales.
Trabajadora social, Doctora en Derecho y Ciencias Sociales, con estudios posdoctorales
en Invastigacion Cualitativa. Especialista en Promocion en Salud y Desarrollo Humano.
Magister en Planeacion Socioecondmica y Magister en Desarrollo Humano.
GruplLAC de Minciencias reconocida como Investigador Junior y vinculada desde mayo
de 1999 como integrante y lider del Grupo de Investigacion ODISEA
Ano Sabatico Entrega de informes periodicos )
Para escribir libro “La Investigacién 28 de marzo de 2025
Cualitativa en el Trabajo Social: Debates y perspectivas” 20 de junio de 2025
) 30 de septiembre de 2025
A partir del 13 de enero de 2025 y hasta el 12 de 15 de diciembre de 2025

enaro de 2026, ambas fechas inclusive.

4

/ *Fortalecimiento del perfil del docente y su contribucion al desarrollo de las \

.

*Consolidar una cultura de Investigacion conducente tanto a la generacion,
apropiacion, circulacion y transferencia de conocimiento como a la innovacian,

funciones misionales.

calidad academica.

*Profundizar en procesos de investigacion y docencia en relacion directa con la

con impacto en la sociedad local, regional, nacional e internacional.

Universidad v su contexto.

*Reflexion y apropiacion disciplinar que avanza en el posicionamiento de la

_
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Al finalizar la presentacion de la solicitud y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la
anuencia del sefior presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo el cual
es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.

5. Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se hace una adiciéon y reduccion al
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja -
PAC, de la vigencia 2024, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca financiados con Recursos
Propios.

Con la anuencia del sefior presidente, se autoriza el ingreso de la subdirectora financiera Luz Myriam Alejo
quien procede a presentar la adicién y reduccion tal como se detalla a continuacién:

PRESUPUESTO 2024

Presupuesto Reducciones
Inicial Adiciones $13,580
$105.030 $35.891
D @

La Profesional Especializada del Area de Tesoreria (e) de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca certifica, mediante documento fechado el 9 de diciembre de 2024, se registré el
ingreso de recursos por valor de TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO
NOVENTA Y DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.342.192.000) en la cuenta del Banco
Davivienda a nombre de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, girados por la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO - SED  correspondientes al convenio Atenea -
Jovenes a la U, periodo 2023-1l.

Presupuesto Adiciéon Atenea L& Presupuesto
Actual # Gastos de Personal — Definitivo
$ 127.341 $3.342 $ 130.683

Presupuesto de Ingresos - Nivel Pregrado

Matriculas
Valor a Reducir $3.342

Presupuesto de Gastos — Gastos de Personal

Docentes de Planta

Reduccion Presupuesto
Ingresos y Gastos Valor de a Reducir $3.342

PRESUPUESTO DEFINITIVO $127.341

Acta 42 C.S.U.
Pagina 4 de 33
AGDFO-18
Versién 1



Al finalizar la presentacion y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la anuencia del sefior
presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracién el proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por
unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.

6. Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se actualizan y se establece la gratuidad de

los servicios del area de salud para la comunidad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
y se deroga el Acuerdo No. 008 de 2001.”

Con la anuencia del sefior presidente, se concede el ingreso a Martha Amaya subdirectora de Bienestar

Universitario, quien una vez hace ingreso procede a presentar el proyecto de acuerdo tal como se detalla a
continuacion:

Situacion ; :
actual Cual es la necesidad?

El Acuerdo 008 de 20017 es un acto
administrativo que:

* Fue creado cuando los servicios de salud en la
Universidad funcionaban como IPS y establecian un
esquema tarifario aplicable a usuarios internos y
externos en un modelo que no refleja las
necesidades actuales de la comunidad
universitaria

» Garantizar la gratuidad de los
servicios de salud para la
comunidad universitaria.

» Alinear los servicios con las

* Desde el 15 de abril de 2010, somos prestadores
de servicios de salud con objeto social diferente

"servicios de educacion” segun directriz de la {H : : -

Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud, pO|ItICGS InStItUCIOnaIeS de
Vigilancia y Control de la Secretaria Distrital de bienestar universitario.

Salud

Acuerdo Propuesto: "Por el cual se actualizan y se establece la gratuidad de los
servicios del area de salud para la comunidad de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca y se deroga el Acuerdo No. 008 de 2001."

» (Qué establece? Servicios incluide
* Se deroga el Acuerdo 008 de 2001. Medicina general

» Se garantiza la gratuidad total de los Odontologia general

servicios del Area de Salud para la !n I d:ﬂr:um
comunidad universitaria.

« Beneficiarios:
« Estudiantes matriculados en pregrado y posgrado.
» Docentes (planta, ocasional y catedra) y personal administrativo vinculado a la Universidad.

La Importancia:
Elimina barreras econéomicas.

Refuerza el bienestar integral y la permanencia estudiantil.

Acta 42 C.S.U.
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Beneficios para la comunidad universitaria

Beneficio Impacto
Gratuidad en salud Acceso universal y equitativo a servicios.
Actualizacion normativa Adaptacion a la realidad institucional.
Acompafnamiento oportuno Deteccidn temprana de riesgos de salud.
. Mejora la calidad de vida de estudiantes, docentes y
Fomento del bienestar . :
administrativos.

Este acuerdo no solo actualiza una norma, sino que representa un avance hacia

la promocion del bienestar y la salud como derechos fundamentales en nuestra
Universidad.

Al finalizar la presentacidn, el doctor Jairo Lara manifiesta que la iniciativa le encanta, pero manifiesta que
hace falta el concepto de viabilidad financiera que indiqgue como se soporta esto dentro del presupuesto. La
doctora Sandra Moncada interviene sefialando que el acuerdo en cuestién tiene su origen en la controversia
relacionada con el cobro del examen de admisidn, el cual se incluia en la matricula, y que ha sido motivo de
reclamaciones por parte de los estudiantes. Esto se debe a que, en ocasiones anteriores, el examen no se podia
realizar por falta de equipos adecuados, lo que obligaba a la universidad a contratar un servicio externo. Sin
embargo, la situacidon ha cambiado, ya que ahora la universidad cuenta con los equipos necesarios para ofrecer
el servicio de examen internamente. No obstante, los estudiantes siguen cuestionando el cobro por este
servicio.

El doctor Jairo Lara solicita la participacion del doctor Andrés Oyola para aclarar las dudas planteadas. Al
ingresar, el presidente del Consejo pregunta si se han evaluado el impacto y la viabilidad financiera, y si se
tiene certeza de que se podra cubrir dicho impacto. El doctor Andrés Oyola contesta que se tiene contemplado
gue la universidad dejara de recibir aproximadamente 35 millones de pesos y que si lo permiten la viabilidad
puede ser representada mediante un certificado que se elabore.

Por su parte, la sefiora rectora, Maria Ruth Hernandez, solicita la elaboracién del certificado que detalle el
rubro del cual se destinaran los 35 millones de pesos que la universidad dejard de recibir y una vez elaborado

este certificado, solicita que se socialice en el espacio de "Proposiciones y Varios" para su posterior aprobacion

La secretaria del Consejo informa que el punto se suspende.

7. Informe de Seguimiento del Plan de Mejoramiento en virtud de la acreditacion institucional.

Con la anuencia del sefior presidente, se concede el acceso a la doctora Maricela Botero quien una vez hace
ingreso procede a presentar el seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional tal como se detalla a
continuacién:

Acta 42 C.S.U.
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Enmarcato en

di

ACCONES Propuesias egresados Plan de
2ara mntervenr las ODM
en 10 apuestas

1. Fortalecimiento de la
docencia

2, Ruta de evaluacion del
aprendizaje

10. Fortalecimiento de la
Planta Fisica Unicolmayor

nuestro
reccionanuento

8. Fortalecimiento del

3, Fortalecimiento de fa
Articulamos |as relacionamiento con los I PROYECTOS

gestion dei talento humano

Mejoramiento

07 Institucional 03

nsttucionales

7. Fortalecimiento del

bienestar, la permanencia, la - | A. Fortalecimiento de la cultura
inciusion y ef desarrollo » de la investigacion y articulacion
integral ~ de la proyeccion social,
Trivutando a ios )
Factores CNA
{idensdag AT s ———
comunicacional de B Mo dela §, Fortalecimiento de la cobertura

ias apuestas) ) I : educativa y del relacionamiento con

DESARROLLO DEL

los grupos de interés

Seguimiento PMI G
2024-1 en SIAC sy
42%

PROCESO

Seguimiento PMI DICIEMBRE
2024-2 en SIAC 2024

63%

PORCENTAJE DE AVANCE POR PROYECTO

% Avance

% fawnce

® N W OWOW W B W WY WO me
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Proyecto No. 1 Fortalecimiento de la Docencia

Consolidar y evaluar la i cion de las politi . lineamientos y procesos institucionales, en concordancia Lidet del Proyecto
con la mision y la visién declaradas en el PEL Vicerrectora Academica

P

Actualizacion de los Proyectos Educativos de Programa
Participacion de los docentes de los programas académicos en dos cursos
taller Curso tafler hibndo intemo competencias digitales para docentes de

2023-2028 educacion supaerior y curso taller interne ecologia humano y/o humanismo
acolégice
« Consolidacion de sintesis del proceso de articulacion institucional entre
2. Afianzar las estrategias que docencia
posibiliten el trabajo articulado entre » Articulacidn de los planes de trabajo de los docentes en el marco
las funciones misionales institucional vigents como el Plan de Desarrollo, Plan de Mejoramiento,
2023-2028 Planes de Accion Anusgl, necesidades de las facultades y desarrolios

disciplinares de 10s programas acadeémicos, que permite dar respuesta a las
funciones misonakes de la Universidad
3. Fortalecer el sistema interno de Aclualizacion de los indicadores y su medicion en el marco de los procesos

aseguramiento de la calidad de revision y andlisis del proceso de docencia
» Informes e impacto del plan rectoral y plan de accion general

2023-2028

Proyecto No. 2 Ruta de evaluacion del Aprendizaje

c Y a de las p n ¥ p! ales, en con la Yy Lider del Proyecto
1a vision declaragas en el PEL Vicerrectora Academica

Implementacion de la gula metodologica de los resultados de aprendezaje de los
programas académicos de pregrado y posgrado en diversas modalidades

Con el iderazgo del Centro de Estudios Pedagogicos y &l acompafamiento al interior de
los programas academicos, se realiza un trabajo articulado que permite avanzar en !
contexto de los resultados de aprendizaje

Sociakzacion de Lineamientos Curricutares y Evaluacion de R A

A partir de los Analisis de los resuitados de las pruabas saber pro, disefio e
mplementacion de estrategias que son evaluadas de forma permanente para lograr la
cahdad Institucional

Mejorar los result de
estudiantes en las prucbas

.

Saber Pro y Saber TAT

procuranda un valar

agregado positivo

Incrementar la tasa

2024-2028

Proyecto No. 3 Fortalecimiento de la Gestion del Talento Humano

Liger o8l Proyecto
Vicarmecton Acagémica (profesonss)

Fonaecer 108 procesos 02 MMackdn. promocion. Capactacdn. ayalacion, RCONOCIMENO y estimulos ol
| parsonal socente y admanstiative, 0 Do de 38 MEjor comtinug, 1a efciencia y eficacia de ta gestion insttucional

Fortalecer Ia
planta docente

* Proyecto de acuerdo para concurso * La mela entregable de esta aclividad
docante asta programada para ser desarrollada

* Sesiones de lrabgo encaminadas al durante la Vigencia 2025, la que
analisss de perfiles en concordancia con permitirg asiablecer un marco
las necesidades de las facultades y adecuado para su ejecucion conforme
programas académicas & los lineammntos establecidos

20241 2024-2
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Proyecto No. 4 Fortalecimiento de la cultura de la Investigacion y la articulacion a la proyeccion social.

FOrMaecor 133 dinamicas 00 OMacion pera @ inyesbgacion QROATATION, GrOpBCn BSlemalzacon y wansfeencs de

conoomientos, a3l como fas imlersccones de & comunidad scademica con l» sociedad, los sectores producivos y st Lidar del Proyecto

PINTACONES, S0 MBE B8 NNOVAI & IMPSCIAr &n &1 CESAMOI0 ACoNdmIco, amdwntal 18cnoldgo, souial v cultural de s Vicerrectora de Investigacion, Innovacion y Extension
contaxtos an oS que 58 hace presenca

Oesarroler mecaniomos que penmiien
institucional, en m::«_-u.m-?m el

Informe Final oe Cicios de Entrenamiento 2024 Proiohpaco Froyectos de Geshion con Recursos Extemos

comn una Universidad de doceocis .
COR VR eCIoN Informe sobre Sistematzacan d2 10s 1esuliacss y analiss del IMpactn 02 108 PrOgramas y cthicaces de SCUCacion
continuaca, consultona, emprendimiento, INNOVaCKon social, y o2t Impacto social en 13 pobéacon atendida por s
Wgaces 08 gestitn

Dtsano y e@oucon dé una estrategia de gestion para Facultades. definiendo un Gastir de Facultad oesoe @
Subdseccitn ge 1+D+ y entaces operatnos de Facullad para procssns o Stculacdn de docenies v estudantes

Fortah L] oo de ln &
e proyecchdn social con la
Investigacion y \s docencie

Proyecto No. 5 Fortalecimiento de la cobertura educativa y el relacionamiento los grupos de Interés

Objetivo Lioer 9ed Proyecto
Promoves y apoyar ef GesaTolld econdmeco, ambiental, tecnologico. sockal y cutural con 1os entomos de 5000s 103 ugares de cesanolo por Jete Oficina de Aseguramiento de ta

MEdo o IOQraMmas acI0ATICOs. ¥ de I efecuckin de micalivas, proyectos y programas especificos e proyecoon & interaccikin con ef
sector exiemo, evaluande sus Impactos en dichos contexdos

| , Visibilizar la existencia de las Caractenzacion de clodadania y grupos de vaior de la wigencia 2023
—# “_ relaciones e interacciones de de Salisfaccion Tramstes

Informe MoEdu:‘o de Expenenca Cludadan: Tramites 2024
/o~ Unicolmayor con los grupos . i . L b :
- de Interés y el impacto de Andlists Encuesta percepcion Servicio al Cludadano 410 Tnmestre 2024

estas sinergias

9),9,%\0

Avanzar en el disefo = Desarrolio de un estudo de mercado, como soporte para los estudios de pertinencia de
programas nuovos © do ntervencion de los oxistentes
Y m;‘,‘::,:,::: oS * Articulacion con las facultades v la Oficina de Planeacion y Desarollo Instituconal, io cual
academicos que permelio el desanollo de estudios de viabalidad inanciensd y ls creacon de programas nuevos
respondan a las *  Arficulacion de acciones tendiontes a la gestion y obtencion de registros calficados, con ia
Oficing de Aseguramiento de la calidad en concordancia con |as proyecciones institucionales
necesidades del identficadas en of Plan de Desarrollo, tendencias de la educscsn suporior y demas planes
contexto rafacionados con la calkdnd de los programas académicos Wgentas y Nuavos programas

2024-2
47,11%

Fortalecimiento de la internacionalizacion e interculturalidad

Proyecto No. 6

Objetvo Lider del bwyeclo
Fortalecar ks apcopiacion de ks indamacionadizacion intogral en ka comunidad univarsitacia y su parfl global, Jefe Of) de Relaciones Inter clonales

*  Convenio de doble titulacion suscnito con el Instituto Teonoldgico de |a
Canstruccidn de Méxco
¢ Informe de proyecadn social con apoyo intemacional, donde participan 10s

Orientar estrategias de fortalecimiento de la programas de Adminsstracion de Empresas Comerciales y Turismo
dimension Internacional, intercultural y global * Promocion de 16 convenios intemacionales. 15 redes académicas, 5 cantas

de Ia universidad, integré ia de ma . g:;:::my 2:::3::;&?::" m::s "‘-!:;'C: dadania global
transversal a sus funciones misionales. pe b -

* Desarrollo de 3 catedras wriuales

¢ 52 estudantes certificados Certificacion BIM Fundacion Telefomca 2024-01

* 11 pasantias de mvestigacdn por pane del grograma de Bactenalogia y
Laboratono Clinico

* 3 Comnvocatonas wgentes de Assstenc:a a eventos académicos y profesar

Fortalecer el nivel de proficiencia en lenguas
extranjeras de la comunidad educativa de la
Universidad, a través de acciones que transformen
las competencias lingUisticas y comunicativas,

2024-2
FoWaEA ? 75.8%

¢ Informe de resuliados del W 0sliCO 0e segunda ¥ tercera lengua
*  Apropacisn de la politica de multlinguismo
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Fortalecimiento del b permanencia, la inclusi

_ Objetivo , Lider del Proyects
Fortwiacer iax eairatedint y ol accionar de it DONBCOT 08 DNESIDT WNWECIRANG CON UN aNfOque CTeTENcial, INCIUTAD 0 MISTOUTUI . OONALIGEST B DODCHr Subdirector de Blenestar
O Se300r0 10 DUMANG. I3 TOMMALION MISoral & Majoramiento 00 Ia Caldad 08 1008 B COMuMdad B RPSCIDACON y ¥ COMPITONSD Neibucional en Cada v Itark
uno 08 M5 Iugaies 0 JOAMISAD, JEIeMATZAN0s ¥ evaluande Ju mpacio Universitario

Fortalecer 108 procesos, actividades, rocursos y sspacios del
blenestar universitario, con of fin do facilitarie a la comunidad
institocional el desarrolio integral de s persona y la convivencia

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calided y promover oportunidedes de aprendizaje

durante toda la vida para la comunidad universitaria
de Unicolmayor.

en coherencia con los lugares de desarrollo, fas modalidades,
jos niveies de formacion y los estamentos gue atiende.

2024-2 2024-2

» Disefio mmplemaentacion y avaluacién de un Plan do » 1 Socializacion y capacitacion de las politicas de VBG, Inclusién y
Comuricaciones D‘QI’GC"OS Humanos

» Fortalecsmento equipo humano » Capacitacion con la Camara de Comercio de Bogota, en tomo a la

» Resultados: Evaluacion de servicios de la subdireccion de rasolucion de conflictos, como parte de la Politica de derechos
blenestar universitano humanos y cultura do paz

20241
14,8%

Fortalecimiento del relacionamiento con los egresados

Proyecto No. 8

Fortalecer | (v " | 2obte =l st W!u_vo T o 18 A - i P %03 Lider del Proyecto

ottalecer In cultrn Meitucional 2obte =l seguimento 8 Egeatados. evalsar 1oz resullados de ro fommacitn. ln wSuencin Msitucional en of dosartolo der

proyecio de vica, el imaice de empleataidad, azi COmD @ percepcion de los empk 1 frente 3 U 2. para vabdar la pertinencia de 10z Vicerrectora de lmsﬁrdon.

BIOpamas ACaBEMICces, RslALICAr eshatagias an DanOfca 00 08 ePFesIESE § FIoYOCtr @ InsStucan frenta al Mpacte Gue 8805 siercen én ef Contento innovacion y extension
2024-1:

1. Fortalecer mecanismos de comunicacion y
programas de participacion institucional de los
egresados para garantizar su incorporacion en la
vida universitaria

Software de Seguimiento a Egresados “Soy Egrosado
Unicoimayor”

Informe de svance de implemeniacon del Software &l
cual es exclusivo para nuestza comunidad graduada

Programa de Apoyo Laboral para estudianies
egrésados y empresancs

Portal de Empleo con la empresa UNIVERSIA

Evaluacidn de impacto de los egresados. Indie de
Impacto de los Egresados Umnicolmayor
_ A('nrdr.)o“ po"a'mlo I)U o wujsados

Fortalecimiento de la transformacion tecnologica y digital

otjetive
Evaluor fo sfectividad de la gestion y operacion de fs infrosstructura tecnologica. con squipamiento, conecthvidad y sspacios virusles, ol servico Lidar da! Proyects
de len funciones institucionales y de o3 programas acadomicos. acogiends practicas de inclusion y garantizandc un desmrolo armonico y Jefe Oficina TIC

sostanie ol medio ambiante

Estrategia de Ainesmiento de is

Informacién y los Sistemas con Diagnostico de ia infraestructura

los Procesos de la Universidad tecnolbgice actual con la cual cuenta
la Universidad

" Fortalecer en cada fugar de '
lmbmtacnon de Epecutar ks hoga de nata de la i m‘
SOVICIDS leCnOISgIcos do 'y o
alla capacidad, y cion digital de Ls
disponibiadad y Unicolmayor, paras 2 e
oporfunidad, que apoyen onsabidacion de sus antes, centificas. r‘a"o?" '""md"“c‘“fo )
los procesos de la canecidades en @ { cullurales, de axtension, :_ ecnolégica actuakzado wgenca
universidad y generen curmplimiento de e 2024
valor y satisfaccion en los obpetivos institucionales

usuanos

Instrumanio de Evatuacidn de !

Transformacion Digtal y
Mapa de nta

Diseho Instrumento de Evaluacion de
Cumplimiento con el fin do evaluar ol
cumphmento de las estrategias, programas
planes y proyecios relacionados con la
infraestructura tecnoldgica en geston
OPOrBcIGN. MANMENIMIONLD, reNOVacidn y
actusiizacion
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Proyecto No. 10 Fortalecimiento de la planta fisica Unicolmayor

Objetive Ligsr 0sl Proyacto
Fortalecer la duponibifidad de espacios fisicos adecuados & induyentes an &l corto, madisno y latgo plazo, pare & desarolo de los programas Vicerrector Administrativo y

académicos y demds octividades instituclonales Financiero

Vigencia: 2024-2:
Implementar las adecuaciones necesarias, para la poblacion con

capacidades diferentes, en todas las sedes de la universidad.

* 5o realizaron adecuaciones en & consultono juridico, de acuerde con (s necesdades del parsonal
de movilidad reducida

« Se continua con los mantemimientos preventivos a traves de las necesidades identificadas ylo
sokciadas por las diferentes areas

Definir ® implementar un plan de choque que permita garantizar ia
capacidad instalada, de acuerdo al crecimienio

+ Diagnostico de Predios en Amendo y Venia para sede Funza
*Se suscribe contrato 406 con 1a Universidad Cooperativa de Colombia, para arrendar ¢l inmuehle
ubikado en la Carrera 6 # 11-51_ para [a prestacdn de sarvacios de 1a Universidad

- T—

= Gashon adelantada ante o MEN, Secretatfa Distrits! de Planeacion para jograr 1a transterancia a tulo
gratuito de los lotes de propiedad del MEN, ubicades en fa Av Cra 7 #166-51

*14 de Mayo  Requenmienio juez a MEN, Secrelarna Distrial de Planeacidn para resolver los temas
que a !a fecha han impedido concretar la viabiidad del predio

« Mesa técnica: 7 de Junic de 2024

» Geshon adquisiadn nuevos predios

!

Al finalizar la presentacion, el doctor Dumar Cruz felicita a la sefiora rectora y a su equipo por los buenos
resultados que se muestran. La doctora Eulalia Jaimes se suma a la felicitacién no solamente por el informe
entregado si no porque se logra percibir en el dia a dia. Manifiesta que siente orgullo por el crecimiento de la
universidad en temas como la regionalizacion.

La doctora Maria Ruth Hernandez manifiesta que es una suma de esfuerzos y compromiso de cada uno de los
lideres para poder lograr estos resultados, agradece a la doctora Maricela Botero por su presentacion tan
ejecutiva y completa.

8. Revisidn avance cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2020 -2025

Con la anuencia del sefior presidente, se autoriza el ingreso del doctor Andrés Oyola quien una vez hace ingreso
procede a presentar el avance tal como se detalla a continuacion:

Avance PDI 2020-2025

AVANCE PDI 2020-2025 POR EJE

PROVH IR MOTIAL

El Plan de Desarrollo Institucional
2020-2025, presenta un avance
acumulado a diciembre 10 de
2024 del 90% promediado de
los 7 ejes estratégicos.

PWOCHN ACADEMITON

P ANLOCIRR AL TN

S REATAR

MV ALALON

BOCEaLA

WANTADN DL RLCLIESOL

P tn LIRBCTILMARTON Fipber 06 Mot joe fniah CIMME e PIAreaiinn y Desairai alil sl Somyiles 1O d» 034

_ Avas o PN s urrrdaco R L T ) A UM soummutets Avanaw PO O ety Amarrtw FOW acumaslants
Casnrhn Tehnsestve dv 2004 R T TEE Negrasati Visteeali e S Tt Titmmemilin de 2028 Cwarte Frienestrn de JUJY
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: Metas en proceso

ativa Estratégica

|E 2.6 Creacion centro de
Invesugacn

IE 2.9, Mantener y/o recuperar
fa categorizacion de las
renstas cientificas
institucionales

IE 1.4 implementar mejoras
cumculares s los programas a
partic de los procesos de
evaluacion a partir de la
actualizacion de los PEP.

IE 1.5 Defmir & implementar
una politica de multilingdismo

Inicia Estratégica

IE 1.6 Disefar y ofortar
programas de pregrado
presenciales

IE 1.7 Disefiar y radicas
nuevos programas de
posgrado presenciales

IE 1.8 Disefiar y radicar
programas distancia-
virtuales (tecnoldgicos, de
pregrado y posgrado)

IE 1.9 Aumentar |a cobertura
educativa

Meas

6 Fases implementadas para
la creacion del Centro de
Investigacion

3 Revistas clentificas
ndexadas y calegorizadas en
Colciencsas en nivel
Tebula Rasa B
Nova. B
Mision Juridica: 8
100%
de programas existentes con
mejoras curriculares
Implementadas a panir del
PEP actualizado

50% de docentes en nivel
mermedio &n un sequndo
idiomea
(planta y ocasionales)

Meta

100%
6 Nuevos programas de
pregrado presenciales
disef\ados y radicados

67%

8 programas de
posgrado disefiados y
radicados

100%
6 Nuevos programas
virntuales

100%
9 programas radicados
para presencial regional

Metas en proceso

IE 1.11 Implementar los
lineamientos Institucionales
para los procesos de
autoevaluacion de los
programas académicos con
fines de renovacion de
registro calificado y
acreditacion

IE 1.18 Cubsir las plazas
requenidas de empleados
publicos docentes del nivel
universitano, segun las
necesidades del servicio

IE 1.20 Determinar y
fortalecer continuamente el
impacto de la cualificacion

docente on las
competencias en el manejo
de un segundo idioma

(multitingQismo), en

pedagogia y en TIC

Iniciativa Estratégica

Meta

100% de los programas
académicos
autoevaluados (waentes
y nuevos) bajo ol decreto
1330 de 2019

Realizar concursos
publicos para cubrir las
plazas vacantes

80% de docentes
capacitados que
desarrollan unidades en
un segundo idioma

63%

Avance

Avance

67%

67%

75%

56%

Estado desla meta

Fase 1, Diagndstico

Faze 2, Estudio de pertinencia
Fase 3, Formulacion

Falta la aprobacion y
socializacon o iImpemantacion
del Centro

2 Revistas oentificas
indexadas y categorizadas
(Tabuls Rasa: B y Nova: B)

15 programas con mejoras
curriculares de una meta de 20
programas

28% de docentes en nivel
intermedio en un segundo
Idioma

Nota: El Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 culmina en mayo de 2025, La melas que
no se cumplan al cierre, seran incluidas en la formulacion del Nuevo PDI 2025-2028

Metas en proceso

Avance Estado de la meta

4 programas de pregrado presenclales
disenados y radicados (Arquitectura,
Contaduria, Mateméticas y Tecnologia
&n Procesos Quimicos Amblentales)

3 programas de posgrado presenciales
disefiados y radicados (Especializacion
en Inclusion, Maestria en Desarrollo
Humano, Especializacion en
Edificacion Sostenible)

3 programas de distancia-virtuales
disefiados y radicados (Tecnologia en
Gestidn de Negocios, Tecnologia en
atencién integral a la persona mayor,
Especializacion en la Gerencia de la
Calidad y Auditoria en Salud)

4 programas radicados poara presencia
regional
« Tecnologia en Gestion de Negocios
{Con RC &n 5 municipios)
« Economsa (Funza)
» Trabajo Social (Funza)
« Derecho (Fusagasuga)

Estado de la meta

9 programas académicos
sutoevaluados de una meta de 17

programas

Se realizé concurso en 2023 (2 plazas
vacantes cubiertas), esta pendiente
cubrir 51 plazas en 2025 con nuevo

concurso

50% de docentes capacitados
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Metas en proceso

Iniciativa Estratégica Meta Avance Estado de la meta

IE 7.10 Cubrir las vacantes de
empleos piblicos administrativos,

. : Realzar concurso pdblico Estatuto de Personal
G”":';c‘::;g?‘ de dg 'gﬂ:{:{ﬁ;g;ﬂm&am Y para cubrif las plazas 75% Admanistrativo y Cronograma de
pe ¥ vacantes. concurso, elaborados

CONCUrso para ingreéso a la carera
administrativa

IE 7,13 Proveer un espacio fisico

acio fisico provi
para el almacenamiento, Expecio fisico provisto

para la conservacion y

Gestion Integral de

conservacion y custodia del 0%
Recusos patnmonio documental de la cuslo?’:icdt;*i“;pi:rnlromo
Universidad AR
IE 7.15 Adquirir el predio para la s
Gestion Integral de ubicacion de la nueva sede de la Predio adquindo para la 7% Se;uq}a .c°3 el 3;?202'::'3' oM
Recursos Universidad previa autorizacion del  ubicacion de la nuevas sede N o Y O D
csy predio y con &l avallo del predio
IE 7.16 Elaborar los estudios y
- disenos para la obtencion de la Contratacion de estudios y
Gesn::c l;‘:g;a‘ “ licencia de construccién o disefios de mibgacion de 0%
adecuacion de la nueva sede de la impacto
Universidad

Conclusiones

« La ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 presenta un avance del 90%, promediado del resultado de los 7 ejes, a
10 de diciembre de 2024,

e Se destaca el eje de Proyeccion Social en la creacion de 5 unidades MIPSE, virtualizacién de 6 unidades MIPSE, 10
transformaciones sociales e incremento del 14% de cobertura en cursos de extension

« En el eje de Procesos Académicos sobresalen las actualizaciones a la normatividad como la estructura organica de la Universidad,
reglamento estudiantil, estatuto docente y administrativo, la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y la
implementacion de la estrategia de participacion ciudadana, entre otras

e El eje de Internacionalizacion resalta debido a que ha superado el resultado esperado de la meta sobre estudiantes y docentes con
movilidad académica entrante y saliente, se gestionan proyectos de investigacion con apoyo Internacional, se logré la
formalizacidn de 16 convenios de internacionalizacién, la participacion de 8 asistentes de idiomas y la firma de 2 convenios de
doble titulacion.

» El gje de bienestar se distingue por la participacion de mas del 90% respecto a los cupos disponibles en los 9 programas de
bienestar universitario y la implementacion del programa de felicidad laboral, entre otros.

Al concluir la presentacion, el doctor Jairo Lara felicita el avance general del 90% de las actividades y pregunta
sobre las 37 actividades que presentan baja ejecucidn, quiere saber si se debié en parte a la pandemia.

En respuesta, el doctor Andrés Oyola, Jefe de la Oficina de Planeacidn Institucional, explica que en parte si se
debe a la pandemia, sin embargo, durante el afio 2023 se llevd a cabo un ejercicio de analisis que permitio
reformular 24 iniciativas estratégicas, ajustando los alcances de sus metas. Gracias a este replanteamiento,
asegura que no se prevé ningun riesgo de incumplimiento de las metas, considerando la forma en que se esta
trabajando actualmente.

Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, con la anuencia del sefior presidente, se continla
con el siguiente punto del orden del dia.

9. Revision y aprobacidon proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creacién, organizacion y
desarrollo del Programa de MAESTRIA EN EMPRENDIMIENTO, modalidad virtual, adscrito a la
Facultad de Administracion y Economia de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”
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Con la anuencia del sefior presidente, se concede el ingreso a la doctora Francy Marquez, quien una vez hace
ingreso procede a presentar la maestria en emprendimiento tal como se detalla a continuacion:

Denominacion ficha técnica

Denominacion del programa Maestria en Emprendimiento

Titulo que otorga Magister en Emprendimiento

Nivel Educativo Posgrado

Nivel de Formacion Maestria

Modalidad Virtual

Tipo de maestria Profundizacion

Créditos Académicos 40

Duracion del Programa 3 Semestres

Valor de matricula 6,0 SMMLV

Direccién Calle 28 No. 5B 02 —Bogola
Teléfonos 2418800

E-mail Rectoria2@unicolmayor.edu.co
Facultad a la que esta adscrito el programa Facultad de Administracion y Economia
Campo Amplio del conocimiento Administracion de empresas y derecho

I 01. CORRESPONDENCIA CON LA DENOMINACION DEL PROGRAMA

= Owectores y gerentes generades {11200,

P para gesti proyectas
empresar@les integrales.

« Dwectores y gerentes oe ventas y desamrolio
12217), con competencins on marketing y
madelas de 0,

« Directores de nvestigacion y desamolio (12230),
©On anloque en 1Y BOM

Lo "Maestria en Emprandimionto”
contribuys al dasartollo 1ecnologico y
esconomico de Colombia ol lormor
lideres quae promuavan Iinnovacian y
sostenibllicod empresariol

ODS B! Trabajo decente y
crecimiento econdmico
Q ODS 9 Industria, innovacion e

Lo Maestria en Emprondimiento” so
allnea con tendencias globales y os
caharente con programas

@ COB 12 Prod cf:z:?:gx;:mg Maestriaen oo ¢ ra of lnlermcnonclﬂol. destacondo su
o AR - . Sl #NTOGUS BN INNOVaCKON y gestian
responaables Emprendimiento re to &Y emprasarial. Esto refuerza su identicad
ODS 17 Allanzas para lograr los como programa formador de lideros

poro enfrentar los desafios de un

objetivos mercado competitivo,

Campo Amplio: 04 - Administracion de

Empresas y Derecho imient sal a todos los

Campo Es ifico: D41 — Educacion comarcial sectores econdémicos: Lo "Moestia en
po Espec

y adiministracion Emprendunsnto” ofrece una formacan

Campo Detallado: 0413 - Gastion y
administracion

mterdascplinoria que combma teoria y
pPractica en aredas como administracon
eConumia y tecnalogio, aseguranda
ralavanaie an o mercodo labors

Claaitcacion Inenaconsl Normalads de i Koucucion
Cosicacion Lca de Oupadones D Cononmbe
g, 3004} P D Do b, JE5%
e lwn(m!u Facpenn v
I BOG0M N 0O P S22k e Y 0 LR

|02. NECESIDADES DE LA REGION Y DEL PAIS e i

e -
Contaxte Tecnolégico -
Adnpcider de Tarnokagles Avanzadas La masarin foossents kab8$aaces sn W Dt 1 S Cald S (I et Seiatdnen i
TR0 ¢ L ATNN ATGIA 0 Le TEmgettaicied (e ghenal :—.n:s.‘c:l Dotwserns Vs o o Mo ~e—:-a-»
Prepacackin para W Tuanslormackén Uighe! T geigrama oesseon 1 cagaosiat iper' ) Cog ey >
O bt WPy Pan e comigent b1t it imercads dgial
Flodes e Cumacbrmentn HPemaoirales Coovanir o utiesiskiades himes S 4 Corta GTT) Pl Va1 St 3303 X0
Pormben wicoas o eids ol bden v Ieiaea 00 e nsvaLin . - L

Contexto Social

@& Framocin de «
hox

Comeaxto Economico .
Fomtans ot e MFyime. La Bomacin im

CRTERTTE DT TN (R D S R T e

wararta o wespre

Grereacit o Emjam L crewc s mnres Articulacion

wryprasar rarda sl iherannie semimics y

AN ) e semmptent con Ol &
Alrazridn de infearnten. Cagacta & egpesarios

(TS S Nromiin touiesasas b s contexto

e un Tl S evroracien

ontoxto Ambierttal Contexto Politico
T avrnem) S b Sastii@idad ¢il Eagrendrm s Les sgrosaien feomma bty Alsiaarcidn con las Paltices e Dusarslo Nacss Apayd lan pelbesn de tommnia
Aoy do nego povieediles (o o mondla JrTilee & etgprundtivnets o inuvedin Sd e
ANEmachin o ks Demendes de Dosterratibdod Froga s o oo olulistin pes Comaandtn & le Mobticn dy Educaiate Sigetien lasponde & les tecesdbades gl
Sualecn W denands de producies sstusddes eriacs Sasuial. o Vv con INEY
r«lﬂl-ubm s OO0 Abewa i herttiachior con s OOU parw dyirdir 3 Cobomtiu « Fromesrte de be somvmcein me Prdibcas Puibons | ss wgututiin conethaban o
e Ll L ) L L L
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|03. DESARROLLO

“La educacion virtual, se refiere al
desarrolio de programas de formacion
que tienen como escenario de
ensenanza y aprendizaje el
ciberespacio (..) hace referencia a que,

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD Y LUGAR DE

La modalidod virtual se convierte en un
allado porque:
* Rompe barreras de tiempo, distancia,
lugar,

Permite que las personas

no es necesario que el cuerpo, tiempo y
espacio se conjuguen para lograr
establecer un encuentro de diglogo ©
experiencia de aprendizaje.

@) (sl

independientemente del sitio donde
50 encuentren puedan acceder o un
programa educotivo, organizando sus
tiempos, horarios, compromisos
personales, actividodes laborales y

Sin que se dé un encuentro cara a cara
entre el profesor y el alumno es posible
establecer una relaciéon interpersonal
de carécter educativo”. (MEN, 2009)

04. PROGRAMA

Enfoque en la innovacion y compelitividad empresariat
Integracion de estrategias de markoting digital, anaksis de datos,
automatizacion de procesos y mejora de la  efickencs
oeganizacional, promoviendo la competitividad de los negocios.
Perspectiva de sostenibiidad y multiculturalidad; Incorporacion
transversal ce la sostenibdidad en la gestion de equipos y
negocies con una perspectiva multicultural para operar en
contexios globallzados

Formacion  de  profesicnales  Integrales y  responsables:
Formacion de lideres emprendedores comprometidos con fa
sociedad y e medio ambiente, infegrando gobemanza y
responsabllidad sodal empresarial.

Articulacion con 1a investigacin € Innovacion: Paticipadian en
proyectos de mvestigacion Interdisciplinar e  imvernsttucional
orientados a resolver problemas locales y globales.

Enfoque humanista y eccidgico: Educacion centrada en |a persona
y la vida, promoviendo la conciencia ambiental y fa sostenibilidad en
Qs inicalivas empresariales,

Impacto en e desarolio regional y nacional: Incantivo para
desamollar proyacios que aborden problemas locales y mejren |a
competitividad y sostenibilidad de las comunidaces.

Areas

03.

® e
~m—

Campo de N'oomacién

responsabilidaodes en general.

Acceso Inclusive a la educacion.
Flexibilidad.

Actualizacion constante.
Tecnoiogia y habllidodes digitoles.

ATRIBUTOS DIFERENCIALES Y VALOR AGREGADO DEL

Interdisciplinariedad del plan de estudios: Convergencia de
admnistracion, negocios, mercadeo y gestion para fortalecer ia
competitividad empresarial.

Integracion lecnologica avanzada: Uso de hemamientas de
andlisis de datos e Ineligencia artificial para competencias en
innavadion, transfermacion digital y loma de decisiones
Flexibitdad académica y ras Integradas: Opcion de transitar
enfre programas afines, doble titulo con MBA, y centificaciones
especificas mediante lineas de profundizacion.

Contribucion al  pensamiento criico e Innovacion  sociat
Capacitaddn para desarolly modelos de negocio innavadorss que
generen valor economico, social y ambiental,

Integracion con dinamicas globales y locales: Conexion de
estudiantes con redes Internacionafes de conocimiento y practicas
giobales aplicadas a necesidades locales.

Identidad institucional: Compromiso con una educacion humanista,
socigd y ecoligica, fundamentada en la investigacion para 1a
aproplacion y scctalizacion del conocimiento.

Nivedes de
Formackin

Nideo Temitico Créditas

3
'
£ fiina E : x
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ESTUDIOS Marco Lega! y £tico en Emprendimiento X% x
immsM«Mpwn 3 ‘ x
b g N
Investigacian y Dessrrollo de Proyectos 2 X
— 2 x
2 x
s 2 X
G = = il 10
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= & K
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05. OPCIONES DE GRADO

Tesis de Investigacion: Permile a los estudiantes desarrollar un trabajo de
Investigacion original en el ambito del emprendimiento, enfocandose en problemas
ampresariales o sociales y ofreciando solucionas innovadoras a través de
metodologias rigurosas

Proyecto de Emprendimiento: Los estudiantes pueden elaborar un plan de
negocio o proyecto emprendedor viable, aplicando conocimientos adquiridas en

el prog

rama. Este proyecto debe incluir analisis de mercado, plan de

financiamiento, estrategias de marketing y viabilidad técnica y financlera

Articulo Publicable: Opclon enfocada en la difusion del conocimiento a través
de un articulo cientifico basado en investigacion o astudios de caso empresarnial,
con el objetivo de publicario en una revista académica indexada

Trabajo de Consultoria: Disefada para estudiantes interesados en aplicar sus
conocimientos en un entorno real mediante un proyecto de consultoria para una
empresa o institucion. Este trabajo implica analizar problemas especificos y proponer
soluciones praclicas y efectivas

01. INVESTIGACION FORMATIVA
Fomento de la
Investigacion Atencion a las Integracion con la Promocion del Impacto
Disciplinar o Demandas y Innovacion y el Social y la
N idades del Estimulo a la Productividad, .
. e Sravarn s [Goneacin d Viocony s [EVPLOTOMATIS |Sosnbilded
articlpacid ofrecer cursos y Estratégicas: Facilita la vinculacion ti6n de Iniciatl Y ‘; ecion de
et programas de formacion  |con cantros de Investigacion y ges 8 iGalven. con la generacion
programas de empresariales proyectos que integren

financiamiento para
Investigacion, aventos
académicos, y

que respondan a los
sectores productivos y
sociales, facilitando la

desarrolio, impulss la publicacion en
revistas y editonales de prestigio, y
fomenta la participacion en redes y

innovadoras, aplicando
metodologias actuales y
desarrollando proyectos

|valores de

responsabilidad social y
sostenibilidad, formando

Negocio Innovadores, establociendo bases para
antander y explorar modelos disruptivos en

eﬁﬂsndimﬁaﬂb.

Emprendedores, aplicando
metodologias de Investigacidn para
resolver problemas empresariales
raales.

rticipacian en
colaboracion entre LI i e '“yd" que aborden lideres qua puedan
investigadores, investigacion aphcada y | ampresas problemaéticas reales en  |contribuir positivaments a
alineandosae con las asesoria 8 empresas y ) el contexto del sus comunidades y al
lineas de investigacion  |organizaciones, emprendimiento. medio ambiente.
de la institucion.
Primer S e Introduccidn a la inv sOn Slooundo ::m "u: P;:(;r::izacuén “MTercer Semestre: Enfoque en [a Gestion de/
aplicada diante ol anal de Modelos de “ Y gostion Ytos Talento en Emprendimientos Innovadores y

desarrollo dol proyecto de grado, donde los
astudiantes aplican sus conocimientos an un
proyecto final que integra investigacion y practica.

Al finalizar la presentacién del programa, con la anuencia del sefior presidente, se autoriza el ingreso del
doctor Andrés Oyola, quien procede a presentar la viabilidad financiera del programa tal como se detalla a

continuacion:

.

Numero de cupos a solicitar al MEN: 80

Proyeccion realizada con 25 estudiantes.
El punto de equilibrio por grupo por cohorte es de 11 estudiantes por grupo.
Precio de matricula: 6 SMMLV.
Para la prestacion del servicio se contempla el arrendamiento de espacio

fisico para uso de docentes y administrativos, y la inversion respectiva en
medios educativos.

El ejercicio de proyeccion a 7 afos, lo cual produciria un ingreso total de

$8.401 millones, y costos y gastos totales por $4.116 millones, con lo cual
se genera un total de excedentes de $4.285 millones.
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Flujo de Caja proyectado
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Los datos muestran un comportamiento de ingresos crecientes con estabilizacion de estos a
partir del segundo ano. En atencion que para poner en marcha el programa se requiere la
contratacion de expertos tematicos para la creacion de los modulos, al cierre del primer afo se

“\ logra obtiene un déficit operacional de -12% sobre los ingresos totales. A partir del segundo
ano, el programa logra excedentes superiores al 50%,

Conclusiones

+ La proyeccion del flujo de caja de este programa indica que es financieramente viable, manteniendo la cantidad de
estudiantes establecidos para generar el ingreso necesario para su funcionamiento. Asi mismo, indica que el
programa aportard para proyectos de inversion institucionales desde el primer afo de operacion y acumulara
excedentes a lo largo de los primeros 7 afios por $4.285 millones de pesos aproximadamente.

« El punto de equilibrio queda fijado en 11 estudiantes nuevos por grupo por semestre, y la meta de estudiantes para
cumplir la presente proyeccion es de 25 estudiantes nuevos por grupo por semestre. Si la cantidad de estudiantes
nuevos en el programa es inferior a 11 en determinada cohorte, se generara un déficit que debera ser compensado
por otra cohorte o financiados con otros elementos presupuestales de la Universidad.

+ El valor de matricula para este programa queda establecido en 6 Salarios Minimos Mensuales (S.M.M.L.V).
Al finalizar la sustentacidn de la viabilidad técnica, juridica y financiera y al no existir comentarios o preguntas
de los consejeros, con la anuencia del sefior presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracién el
proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a
favor.

10. Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creacion, organizacion y
desarrollo del Programa de pregrado en BIOLOGIA, modalidad presencial adscrito a la Facultad de
Ciencias Basicas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Con la anuencia del sefior presidente, se autoriza el ingreso de la contratista Diana Loaiza quien una vez ingresa
procede a presentar el programa de pregrado en Biologia tal como se detalla a continuacién:
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Denominacion ficha tecnica

Denominacion del programa Biologia
Titulo que otorga Profasional en Biologia
Nivel Educativo Pregrado
Nivel de Formacion Profesional Universitario
Modalidad Presencial
Créditos Académicos 154
Duracion del Programa 9 Semestres
Valor de matricula 1.5a4.2 SMMLYV
Periodicidad de admision Semestral
Cupo solicitado en # de estudiantes 80
Direccion Calles 28 No. 58 02 —-Bogota
Teléfonos 2418800
Facultad a la que esta adscrito el programa Ciencias Basicas

.Campo Amplio del conocimiento Cianclas Naturales, Matematicas y Estadistica

Io3_ JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD Y LUGAR DE
DESARROLLO

Alineacidon con el modelo
pedagéagico institucional:

Fomunta  un  aprendizaje  Nexible  «  Intecdisciplinaia,
orlentado a una Inmersidon en conocimiantos y habllidades 3 %
Preferencla estudiantil por practicas necesarian pora el desarrollo  profesional en Consistencia con la oferta

educativa regional

la modalidad presencial ipjogiy

El programa 5o ajusta a la tandencia de programas

El estudio de pertinencia de |a
universidad revela que el 79% de los de blologla en la reglén, que tamblén se iImparten
estudiantes prefieren la formacion on formato 100% presencial, asegurando que la
presencial, modalidad esté en sintonla con las expectativas y
E necesidades del sector educativo y profesional.
: Desarrolio de habilidades
Practicas
/ Interpersonales y de trabajo
presenciales:

Lo sads bttt LS en equipo
Se requiere de practicas de
laboratorio, salides de campo y 2 Facllita la ad
quisicién de habilidades
experimantos asenciales para una @_.@ Alianzas con la ciudad y Elsdishictasrrgpropienieepaoie
formacién Integral en ol drea. el contexto local uso de TIC, compatenclas
B e L fundamentales en el perfil de un
Lo ublcacidn en Bogotd permite al programa Integrarse bidlogo
con la ATENEA, facilitando el acceso a oportunidades
y que pr In
y solucion de p locales

04. Atributos diferenciales y valor agregado del programa

Enfoque integral en biotecnologia y bioeconomia

Valor agregado

Enfoque en bioeconomia, permitiendo a los estudiantes
comprender y aplicar el uso sostenible de la
biodiversidad para la produccién de bioproductos. Esta
formacién posiciona a los egresados en la vanguardia
de la economia circular y la gestién sostenible de
recursos naturales, habilidades altamente valoradas en
un contexto de creciente demanda por soluciones
innovadoras y sostenibles.

Enfasis en sostenibilidad ambiental

Formacién en investigacién y desarrollo

Competencias multidisciplinarias y aplicacién practica

Preparacién para el mercado global

Articulacién con el programa de TPQA
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|01. OBJETO DE ESTUDIO

El programa de Biologia de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca se enfoca en el estudio de la vida en todas sus
formas y niveles, desde la biologia molecular hasta los ecosistemas
y la biodiversidad. Esto incluye la investigacion en dreas de
biotecnologia, biceconomia y sostenibilidad ambiental, y Ila
comprension de los fendmenos bioldgicos en el contexto de los
retos actuales de conservacién y uso responsable de los recursos
naturales.

04. PERFILES, COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PERFIL DE INGRESO

* Interés en Ciencias Naturales
* Compromiso con la

PERFIL PROFESIONAL

e:ECpundad 8 s onatica By, * Dominio en Biotecnologia y
« Enfoque mcrigzomm e Bmf‘m‘o‘ 2 iz
: i6n * Capacidad de investigacion
y andlisis critico

* Habilidades comunicativas y
colaborativas * Enfoque en la conservacion
de la biodiversidad y gestion
sostenible de recursos.

* Habilidad para dirigir

o
pr tos de innovacion y

PERFIL OCUPACIONAL em"meBc Eiciotivas a
* Industria Biotecnologi aporten al avance cientifico
» Conservacion y  Gestion y tecnolégico

Ambiental T « Competencias en
. .
: Consdtoﬁ:zo::mﬁohﬁmica . munhm;m:;egnﬁgm Yy

biooconomiun =2 responsabilidad social

3 e
,«‘or*;‘“ ] )

05. OPCIONES DE GRADO

Es importante destacar que los estudiantes pueden elegir solo una de las opciones de grado disponibles, que
incluyen:

CREACION DE
EMPRESA O PROYECTO DE PASANTIA PRACTICA
PROYECTO DE INVESTIGACION EMPRESARIAL PROFESIONAL
BIOEMPRENDIMIENT
o

Flexibilidad: Los estudiantes pueden realizar una préctica
profesional adicional dentro del tiempo de permanencia del
programa, facilitando su insercién laboral.
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01. INVESTIGACION PARA LA FORMACION

El programa de Biologia de la Universidad Colegic Mayor de Cundinamarca se enfoca en formar profesionales preparados para
enfrentar retos ambientales y cientificos, destacdndose por su énfasis en la Iinvestigacién, la innovacién y la colaboraciéon
interdisciplinaria. A continuacion, se presentan las estrategias clave que sostienen este enfoque integral, agrupadas en Greas
esenciales para el desarrollo académico y profesional de los estudiantes.

Vinculacion con el sector| Exposicién académicay

Formacion e innovacion Interdisciplinariedad y z s e
en investigacién colaboracién productivo y piblico participacion
* Proyectos de investigacion ¢ Colaboracion * Practicas en la industria y ¢ Participacion en  eventos
temprana. interdisciplinaria. sector pablico. académicos.
* Desarrollo de proyectos * Redes de colaboracion * Observatorio de tendencias y retroalimentacion.
innovadores. académica. necesidades. e Actividades curriculares vy
* Tutorias personalizadas. « Eventos y conferencias. extracurriculares en
¢ Publicacion de articulos investigacion.
cientificos.

RECURSOS FISICOS
57 AULAS DE CLASE (Capacidad entre 20-60 estudiantes)

31 cuentan con Monitor PenTouch

'I 3 AULAS DE INFORMATICA (Capacidad 20 estudiantes)

1 5 LABORATORIOS

9 Docencia, de los cuales 6 tienen monitor PenTouch (Capacidad 20 a 24 Estudiantes)
6 Investigacion (Capacidad 6 a 8 estudiantes

3 AUDITORIOS (Capacidad entre 100-350 Estudiantes)

6 AULAS PARAACTIVIDADES ARTISTICAS / musica - gimnasio

Al finalizr la presentacidn, con la anuencia del sefior presidente, se le concede la palabra al doctor Andrés
Oyola quien procede a presentar la viabilidad financiera tal como se detalla a continuacion:
* Numero de cupos a solicitar al MEN: 80

* Proyeccion realizada con 60 estudiantes.

* El punto de equilibrio por grupo por cohorte es de 17 estudiantes por grupo.

* Precio de matricula: Rango de 1.5 a 4.2 SMMLYV, acogiendo la tabla
establecida en el articulo segundo del Acuerdo No. 069 de 2023.

» Para la prestacion del servicio se contempla el arrendamiento de un espacio
para uso de docentes y administrativos, y la inversion respectiva en medios
educativos.

* El ejercicio de proyeccion a 7 anos, lo cual produciria un ingreso total de
$14.527 millones, y costos y gastos totales por $11.451 millones, con lo
cual se genera un total de excedentes de $3.076 millones.
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DBESCRIFCION

INVERSION INICIAL:

Flujo de Caja proyectado

Infraestructura 5 217.079.800 | & 180,442,080,00 | § 280.944.720,00 | & 398.301.760,00 | & 402.010.560,00 | § 415.719.360,00 | § 429, 428, 160,00
M edlos edu cativas 5 464,328,285 | $ 93.348.250 | § 93.427.000 | 5 301503.598 | § 93.596.509 | § 23.687.672 | § 763.783.393
0 it 5 =K 0 0 ac 5 D7D DO AD7 D
Ingre=1 s parinscripeid n F 17.400.000 | 18.096.000 | 18.819.840 | § 19.572,534 | & 20.355.533| $ 21.169.761 | & 22.016.551
Ingras) s por matricula ] G24.730,000 | § 1467.460.800 | & 2.315.813.760 f § 3.166.514.657 | § 3.449.010.973 [ & 3.553.015.804 | § 2.686,253.897
Ot singresn s operacionales s 3097.200 | § 7.274.592 | & 11.480.102 | § 45.101213 [ § 86.578.892 | § B2.872,680 | § 93.433.564

Menn s dastuenti s

TOTAL INGRESDS:

645377 200

1402831302

2396113.702 1

3.235.188.504

3556145410

3 EE4.058.259

3.801.694.012

i 0 i [ i i a|
Co stos Homina administrativa § 191333520 | § 198.986.861 | § 206.946.335 | § 215224185 | § 213.833.156| § 230786462 | § 242.037.942
CoqtasNaming docente 4 244,553,814 |5 504.653.327 | & 539.121922 | & 1.043.661733 | § 1.163.583.473 | & 1.216.366.812 | § 1.265.021, 454
o stos Desplazamiento docente 5 - 5 5 5 - 5 - 5 5 -
Cn stos Imyestigacian - 12.905.544 | § 29.856.628 | & 46.922.274 | § 64703770 | § 71.122.908 | § 73.2B1.165 | & 76,033,880
Costos Bienestar § 9.351.073 |5 15.413.916 | 5 16.968.817 | § 27958573 [ 5 30.913.688 | § 2.077.245 | % 33.312.200

Administraciin, operacii ny Mantenimienta
TOTAL EGRESOS:

FLUJO DE CAMA LIBRE;

FORCENTAJE DE EXCEDENTES

18.754.782
1.158.312 818

37.138.378
1.050 000 030

53,450,340
12307681409

1106 332,293

47%

74.336.310
2.115 698683
1,119.4989.821

35%

81 144.E78
2072205172

1ABISAG 23T

42%

Bl.427.763
2.145.346.504

1518711750

41%.

32.456.672
230213371311
1,408,560 281

3%

Los datos muestran un comportamiento creciente hacia la estabilizacion de ingresos a través de los
periodos. No obstante, al cierre del primer afio se presenta déficit producto de la inversion inicial
requerida para poner en marcha el programa de pregrado. A partir del segundo afio, se presentan
excedentes cercanas al 30% que van creciendo anualmente. Posteriormente, desde el afio 5, cuando el
programa alcanza a su etapa de madurez, con 9 cohortes activas y su primer grupo de graduados, el
programa alcanza margenes del 42%.

Conclusiones

+ La proyeccion del flujo de caja de este programa indica que es financieramente viable, manteniendo la cantidad de
estudiantes establecidos para generar el ingreso necesario para su funcionamiento. Asi mismo, indica que el
programa aportara para proyectos de inversion institucionales desde el segundo ano de operacion y acumulara
excedentes a lo largo de los primeros 7 afos por $6.558 millones de pesos aproximadamente.

- El punto de equilibrio queda fijado en 17 estudiantes nuevos por grupo por semestre, y la meta de estudiantes para
cumplir la presente proyeccion es de 30 estudiantes nuevos por grupo por semestre. Si la cantidad de estudiantes
nuevos en el programa es inferior a 11 en determinada cohorte, se generara un déficit que debera ser compensado
por otra cohorte o financiados con otros elementos presupuestales de la Universidad,

- El valor de matricula para este programa queda establecido entre 1.5 y 4.2 Salarios Minimos Mensuales (S.M.M.),
acogiéndose a la tabla para el pago de matricula de un periodo académico para los programas de pregrado a nivel
profesional, establecida en el articulo segundo del Acuerdo No. 069 de 2023 del Consejo Superior de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

Al finalizar la presentacién de la viabilidad técnica, juridica y financiera, éel doctor Lugo Barbosa indaga por
que la modalidad del programa es presencial y no hibrido o virtual?

La Dra. Diana Loaiza responde que en el momento de la investigacién se encontré que la oferta en los
programas para biologia es presencial, esto tiene que ver con que se tiende a que se aprenda de manera
practica, por lo que no se puede poner a hacer laboratorios a un estudiante desde la casa cuando este debe
tener una interaccion, ya que la mayor parte de este programa es practico. El ejemplo mas claro son las salidas
de campo, las cuales no pueden ser sustituidas por algo virtual.
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La doctora Maria Ruth Hernandez pregunta si el programa de Ciencias Basicas presenté alguna observacién y
si existe similitud con los programas ofrecidos por otras universidades publicas, o si se encuentra muy distante
de ellos.

En respuesta, la doctora Maricela Botero informa que desde el programa de Ciencias Basicas se realizaron tres
ajustes, tras los cuales el programa fue aprobado en el comité correspondiente en el mes de noviembre.

Por su parte, la doctora Diana Loaiza complementa indicando que si hay similitudes con los programas de otras
universidades publicas. Explica que inicialmente se realizé una comparacion para conservar las dreas base y
que, a partir de ello, se dio un enfoque diferente mediante la incorporacién de nuevos temas. Aclara que no
se eliminaron aspectos clave, sino que se agregaron elementos para orientar el programa hacia el sector
productivo.

La doctora Eulalia Jaimes resalta la importancia de ofrecer un programa de Biologia en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, destacando su relevancia desde una perspectiva personal como madre de una futura
bidloga y su experiencia con los altos costos asociados a esta carrera, especialmente en salidas de campo y
equipamiento. Subraya la necesidad de programas presenciales, dado el caracter practico de la disciplina.

Con la anuencia del sefior presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo
el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.

11. Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creacidn, organizacion y
desarrollo del Programa de Maestria en Derecho con cuatro énfasis: Derecho Procesal y Probatorio;
Derecho Privado y de Familia; Derecho Publico y Constitucional; y Derecho Laboral y Seguridad
Social, en modalidad hibrida, adscrito a la Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.”

Con la anuencia del sefior presidente, se autoriza el ingreso de manera virtual al profesor Flover Artunduaga,
quien informa tener percances de salud que le dificultan realizar la presentacién. La sefiora rectora reconoce
al docente como un claro ejemplo del compromiso de la comunidad universitaria, le desea una pronta
recuperacion y expresa su preocupacion por su bienestar, sefialando que, debido a su estado de salud, lo mas
adecuado es que el decano Gustavo Arguello se encargue de la presentacion del programa. Asimismo,
agradece al profesor su voluntad de asistir a pesar de las circunstancias. El docente, a su vez, agradece al
Consejo Superior y se retira de la sesion.

Con la anuencia del sefior presidente, se concede el ingreso al doctor Gustavo Arguello quien procede a
presentar la maestria tal como se detalla a continuacion:

Denominacion ficha técnica

Denominacion del programa
Tiwlo que otorga

Nivel Educativo

Nivel de Formacion
Modalidad

Créditos Académicos
Duracion del Programa
Periodicidad de admision

Direccion funcionamiento

Teléfonos

E-mail

Faculiad a Ia que estd adscrito el programa

Campo Amplio del conocimiento

Maestria en Derecho

Magister en Derecho
Posgrado

Maestia (profundizacidon)
Hibrida: Presenclal-Virtual
A2

3 Semestres

Semestral

Calle 34 No. 6 - 56 —~Bogota

ctdificio proyectado en alguller en la Candelaria

2484800 - 2484808

derecho@unicolmayot.edu.co

Derecho

04 Administracion de empresas vy derecho
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¢Por qué es conveniente crear el programa de Maestria en Derecho?

Razones de Conveniencia

1. Creciente demanda de profundizacion juridica: Segun un informe del Foro
Econdémico Mundial, el 75% de los abogados en América Latina considera que
profundizar en un drea es clave para su desarrollo profesional

2: Globalizacién y necesidad de conocimientos transnacionales: Segun la

internacionales en IOS ulumos cinco anos.

Growing Demar Alwuhmna

.T,L'fs*;ggf‘,ﬁg, o~ Sklcnsmt Whewih 3,25 programa de Maestria en Derecho: Pocos ofrecen una maesiria tan
trencal Specisation ¢ (=3 § - / Inmissfion mission | amplia como esta propuesta con 4 énfasis que responden a las areas de la

facultad (Derecho publico, derecho privado, derecho laboral y derecho
procesal)

4. El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 : Acuerdo de paz,
reactivacion economica post-Covid, generacion de empleo, reduccion de la
pobreza, etc.

5. Innovacion tecnologica y derecho digital: Un estudio de Gartner predice que
Aureze T para 2025, el 85% de las interacciones legales se realizaran a través de

plataformas digitales
6. Alineacion con la mision institucional: ofrecer programas que respondan a
las necesidades del contexto nacional e internacional, promoviendo la justicia,

’
L croconzcom iy

la equidad y la innovacion en el ambito juridico.

7. Fortalecimiento de la oferta académica y captacion de talento: Segun el
Ministerio de Educacion Nacional, la oferta de programas de maestria en
Colombia ha crecido un 12% en los tltimos 5 afios, lo que demuestra la alta
demanda y competitividad en este nivel educativo.

|01 CORRESPONDENCIA CON LA DENOMINACION DEL PROGRAMA

Cnfasis: Maesuia en Derecho, con Enfasis e

Desarrollo tecnolégico y Sostenibilidad: “Las Desarrollo ’ ,[,’f(':ﬁgg, plibica.y constiticional, frivedo, Lanoraly

i l“";""'l‘;“‘“f la “'0"!‘8“2;“‘“?" Ogg g tecnologico y Profundizaclén: Desarrolla habllidades avanzadat
nteracclones legales contr )""', 'a by * enfoque en |a interpretacion y aplicacion de normas juridicas
promoviendo Instiiuciones de Justicia eficaces y sostonible utllizando tecnologlas disruptivas segun el énfasit

transparentes, en sintonia con los 17 Objetivos

de Desarrolio Sosten|ble.” elegldo por los estudlantes.

La denominacion del programa  sefal

3 ) Con'l claramente el objetivo de ofrecer ung
nia educacion de posgrado enfocada en &

Bl curriculo:  Incl inarl N .

aihye. cemiganos de Con el periil €3 DIUETOTTNTN  profundizacian en diversas dreas del derecho

fundamentacion en teoria Qeneral de| o " "
daracho y hermendutica juridica, junto con de Egresado g del Programa Eq:gulfa ede C;f:gmzfc o D:re(?:r?ocll?:lf:l;

Seminarios de profundizacion en las areas av dos proplos de este nivel de formacié
de derecho publico y constitucional, anzados proplos Ste Nniv m n
privado, laboral y procesal

Tendencias y dindmicas de las sociedades
contempordneas:  en un mundo glocal y con
necesidades locales el programa busca dar
respuesta y generar contribuclones que Incldan
en la resoluclén de problemdticas y contribuyan a
transformar la calldad de vida de los estudiantes
y egresados, asli como a las demandas de las
comunidades en las que el programa hace
presencia,

03. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD Y LUGAR DE
" DESARROLLO

La Maestria en Derecho se desarrolla en la ciudad de Bogota en modalidad Hibrida (presencial - virtual)

Resultados de Aprendizaje: Disefindos para aportar
en las competencias con relacidn a la Interpretacion
y aplicacion de normas juridicas, la investigacion
aplicada y el uso de tecnologias disruptivas.

Flexibilidad y Accesibilidad La combinacion de ensefianza presencial y virtual permite equilibrar compromisos laborales y educativos,
asegurando una formacion integral, accesible y el aprendizaje continuo y ubicuo (Garrison & Kanuka, 2004).
Aunqgue el lugar de desarrollo de la Maestria en Derecho es Bogota, el corazon juridico y politico de Colombia,
gracias a esta modalidad, con solo encuentros presenciales una vez al mes, los estudiantes se mantengan en
sus regiones, adaptando el aprendizaje a las necesidades juridicas locales.

Flexibilidad en Tiempo, Permite acceder a programas educativos desde cualquier ubicacion, gestionando su tiempo y compromisos
Lugar y Circunstancia personales de manera eficiente. Esta modalidad facilita la adaptacion a diversas circunstancias, sin las
restricciones de horarios o la necesidad de desplazamiento.

Integracion de Tecnologias  Este modelo integra tecnologias disruptivas que enriquecen la ensefianza y promueven habilidades digitales
Disruptivas: clave, combinando lo mejor de la educacién presencial y virtual para preparar a los estudiantes para el entorno
laboral moderno.

Optimizacion de Recursos y  Optimiza los recursos disponibles, tanto para la universidad como para los estudiantes. Reduce costos de

Costos desplazamiento y alojamiento para los estudiantes, mientras que la universidad puede maximizar el uso de sus
infraestructuras fisicas y digitales. Ademas, tienen a su alcance materiales de estudio, actividades individuales o
en equipo, posibilitandoles la interaccion entre compafieros, docentes, invitados expertos, mediante el uso de
herramientas tecnologicas.

Resultados de las Las encuestas realizadas a los estudiantes y egresados de la UCMC (2024) indican una alta demanda por
Encuestas Internas programas que combinen la interaccion presencial con la conveniencia de la educacion virtual. El 81% de los
encuestados prefiere la modalidad que responda la combinacién de lo presencial con lo virtual.
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04. Atributos diferenciales y valor agregado del programa

ATRIBUTOS
DIRENCIALES

-~

TRABAJEMOS N EQUIPO

UNICOLMAYOR

l03.

VALOR AGREGADO: Nuestra maestria de 4 énfasis impulsa tus capacidades legales con tecnologias
avanzadas y una formacion ética integral. Con metodologias agiles para enfrentar ambientes
cambiantes y una busqueda constante de soluciones juridicas innovadoras, te preparamos para
liderar y transformar el ambito juridico en contextos locales, siempre con una vision global.

PLAN DE ESTUDIOS

— . N e |

-42 créditos.

-4 Areas
-5 Niicleos.
-13

| FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION

SEMINARIO FUNDAMENTACION |

[ TP /3 [ 36 [ 108

TP

SEMIMARIO FUNDAMENTACION Il

/3 36 [ 108

] TP [ 3/ 36 [ 108 T-P /3 4 36 f 108 T /3 / 36 )/ 108

—

TP/ 3/ 35/ 108 TP /3 / 36 [ 108 TP /34 36 108
INVESTIGACION INVESTIGACION SEMINARIO INVESTIGACION | SEMINARIO INVESTIGACION Il PROYECTO DE GRADO
1z TP /3 36 [ 108 TP (3 /) 38 TF S & 4 72 US
ELECTIVA ELECTIVA ELECTIVA |
& T-P f3 ) 36 [ ao8 T-P /3 4 36 f 108

05. OPCIONES DE GRADO

Opcidn de Grado

15 Créditos

15 Créditoz 12 Créditos

Descripcion

Entregables

Elaborsclo? de un tabajo de | i ‘-‘"' AN 0 un trabajo de profundizackon en un | - Documento ﬂn:;aet l’?b&lo de grado o de profundizacion
rea especifica del derecho, segun el énfosis por el [ El ajo | (entre 60 y 100 pdginas).
T TN 49, Grec < F0 | antte la capacidad del eswdiante para investigar de - Sustentacion oral ante un comité evaluador.
autod aplicar cor & y metodolégicos, y. s0lL “Bar un articulo derivado del trabajo de
Inr api i grado para posible publicacion,
2. Curso Internacional en - Certificacion de aprobacion del curso internacional
Los estudiantes pueden partcipar en un curso internaclonal en una universidad | -
g:';:“‘::? :)on;::m{'ﬁumm: oxtranjera con |a cual la universidad tiene convenio de doble titulacion. Esta DTJ::";:)” detallado del curso realizado (entre 20'y 30
opcion les permite obtener una doble tiwlacidn al completar los requlsitos 4
(Missourl) - Prasentacion oral de la experiencla y aprendizale adquirido
~ Proceso- académicos establecidos por ambas Instituclones en ol curso Internaclonal.

3, Pasantla Internaclonal con
Universidades  en  Convenio
= Proceso-

una
1as que Ia Universidad tiene convenlos, La pasant(a debe estar relaclonada con el
drea de énfasis del estudiante. Se contard con Ia posibliidad de viajar
semestralmente a una de las universidades con las que tlene convenio: Espaita,
Italla © EEUU. La pasant(a 1endrd una duracién minima de 15 dias dedicacion
completa.

on una de las unlversidades extranjeras con | -

final de la p ia (entre 30 y 50 paginas) que
ncluya una ds pelon llacla de las actl
ylos 04 adquiridos.
< Cartificacion de cumplimiante por parte de la univergidad
extranjera,

« Presentacidn oral de los resultados obtenldos.

4,  Generaclon  de  Nuevo
Conocimiento  como  Articulo
Clentifico

Dasarroliar un articulo clentifico basado en su gacion o en un tema de
relevancia juridica, El articulo debe ser original, contribulr al conocimiento en el
CAMPo Juridico y estar preparado para su publicacion en una revista académica
Indexada.

- Artlculo clentifico completo (condiciones de calldad y de
existencia para publicar #n revista Indexads naclonal o
Internacionalmente)

- Carta de aceptacidn de publicacidon del articulo,
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0O71. INVESTIGACION FORMATIVA

Formar investigadores de alta calidad y contribuir al desarrollo del conocimiento y la
solucion de problemas en diversas areas.

Estimulo a la productividad,
generacion de vinculos y
alianzas estratégicas

Fomento de la investigacion Atencion a las demandas y

disciplinar e interdisciplinar necesidades del entorno

@ Vinculacion con programas de @ Cursos y programas de @ Vinculacion con centros de
financiamiento para formacién para sectores investigacion y desarrollo.
investigacion. roductivos y sociales. ) ] .

9 P y & Publicacién de articulos y

@ Eventos académicos y @ Participacion en proyectos de libros en revistas y editoriales
colaboracién entre investigacion aplicada. de prestigio.
investigadores. 2 o P

9 @ Asesoria a empresas y @ Participacién en redes y

@ Alineacién con lineas de organizaciones en el uso de asociaciones internacionales

investigacion de la institucion. las matematicas. de matematicas aplicadas.

Al finalizar la presentacidn, se le concede la palabra al doctor Andrés Oyola quien se encarga de sustentar la
viabilidad financiera del programa tal como se detalla a continuacion:
» Numero de cupos a solicitar al MEN: 60

Proyeccion realizada con 20 estudiantes.
El punto de equilibrio por grupo por cohorte es de 12 estudiantes por grupo.
Precio de matricula: 6 SMMLV.
Para la prestacion del servicio se contempla el uso de la sede de la Facultad
de Derecho (Calle 34 No. 6-56), y la inversidon respectiva en medios
educativos.
El ejercicio de proyeccion a 7 anos, lo cual produciria un ingreso total de
$6.139 millones, y costos y gastos totales por $4.081 millones, con lo cual
se genera un total de excedentes de $2.057 millones.

Flujo de Caja proyectado

0k anstiuctun s 3 10, § Siabyso0n| 6 3281675000 % 34706 /5000| % GAIGISO00|S 0w /50008 3727675

Madios u ducatives 0,660,000 17.500.000 14.400.L00 AD.A00,000 14 400,000 LAA00.000 ALAL0.000
ngiesoypor inmipdn & AO000LE U701 6 T T2 ¥ AW LAALLE LRCATN B LT RLAR) (Ar A
|ngroser por maticula ) 460,200,000 § 916,456,000 | § 919,576,320 | § 921,265,616 | § 920,614,574 | § 920519586 | § 24247 M

Ouvosingroms operadonales § LRG0 S 2051 205136315 wzzsals  maworsls  2nmAmls  200%2%)

Menos desuen tos

) 0 ) 0 [
Costos Namina administrativa & 285110360 & A asmal g s aesaer| 6 ' § 298444 208 | § 21038107715 RN
CastoxNamina decants ) 108 055687 | & 164 289,477 § 120388010 6 L7810 848 | & 188.314.007) § 192,220 867 [ § 200438 630 |
Costos Desplazamionte docane § § B . |s § o « |8 .
Castos | nvastigacidn o fpa0su2l 8 1AM 657 1 % 1As8 0106 HNATATA Jnmaasls 10084406 18 14576540 |
(Castos Blunastar § 1429214 0,460,333 S0l ¢ Aoately wetrataly  woverialy  vamiw
Administracidn, operacion y Man tanimienta § 4,820 24,465,634 724, 268 | § 162,041 | § 597,08 25771 245 | § £,646.038
TOTAL EGRESDS 546301892 § LTI & 1271579 & 593390755 § WRIMNTIZ § 009338523 658,521 0

FLUID DE GAJA LTRRE 10270292 $ 193010124 100629303 Moaoroar % WAANS000 4 M1LA66.790 4 120,520 00

PORCENTAJE DE EXCEDENTES 17% 13% 1% 37% 38% 36% 33%

Los datos muestran un comportamiento creciente hacia la estabilizacion de ingresos a través
de los periodos. No obstante, al cierre del primer afio se presenta déficit producto de la
inversion inicial requerida para poner en marcha el programa de maestria. Durante el segundo y
tercer ano, se presentan excedentes superiores al 40% y posteriormente, se mantiene nivelado
con margenes superiores del 30%.
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Conclusiones

- La proyeccion del flujo de caja de este programa Indica que es financieramente viable, manteniendo la cantidad de
estudiantes establecidos para generar el ingreso necesario para su funcionamiento. Asi mismo, indica que el
programa aportara para proyectos de inversion institucionales desde el segundo afo de operacion y acumulara
excedentes a lo largo de los primeros 7 anos por $6.139 millones de pesos aproximadamente

+ El punto de equilibrio queda fijado en minimo 12 estudiantes nuevos por grupo en cada semestre, y la meta de
estudiantes para cumplir la presente proyeccion es de 20 estudiantes nuevos por grupo cada semestre, Si la
cantidad de estudiantes nuevos en el programa es inferior a 12 estudiantes por grupo en determinada cohorte, se
generard un déficit que debera ser compensado por otra cohorte o financiados con otros elementos
presupuestales de la Universidad,

+ El valor de matricula para este programa queda establecido en 6 Salarios Minimos Mensuales (SM.M.LV).

Al finalizar la sustentacion de la viabilidad técnica, juridica y financiera y al no existir preguntas o comentarios
de los consejeros, con la anuencia del sefior presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracion el
proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a
favor.

12. Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creacion, organizacion y
desarrollo del Programa de Especializacion en Derecho de Familia modalidad virtual adscrito a la
Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”

Con la anuencia del sefior presidente se concede el acceso al contratista Widman Diaz Carrillo quien procede

a presentar la especializacién en derecho de familia tal como se detalla a continuacién:
Denominacion ficha téecnica

Denominacion del programa Especializacion en Derecho de Familia
Titule gue otorga Especialista en Derecha de Familia
Nivel Educative Posgrado

Nivel de Foermacion Especializacion

Modalidad Virtual

Créditos Académicos 26

Duracion del Programa 2 Semestres

Periodicidad de admision Sermestral

Direccidn Calle 34 - 6 — 56

Teléfonos 24718800

E-mail

Facultad a la que esta adscrito el programa Derecho

Campo Amplio del conocimiento Derecho

01 CORRESPONDENCIA CON LA DENOMINACION DEL PROGRAMA

Promogcion de la o - Solucion de Resolver conflictos que
Impulsa la igualdad de oportunidades Igunidad de Conflictos pueden surgir dentro de la
y derechos entre hombres y mujeres. geénoro famillaros familia.

Garantiza el respeto y
Ia proteccion de los
derechos
fundamentales de los
menocres de edad y
adyisos mayon adultos mayores.

Camblos en los roles
tradicionales de la mujer

Prowecolon de los

dentro de la familia, Tranasformacion ot AR 0D

del rol de |s mujer Derecho de Famllia nifas, adolescontes
on ln familin

.
N

Idantificacion,

T " incl
Reconoce a las familias que incluyen prevenclon y abordaje

animales domeésticos

Diferantes formas de todas las formas de
Familias de violencia violencia en la familia
muitiespocis P oeoromiier
Acta 42 C.S.U.
Pagina 26 de 33
AGDFO-18

Version 1




(2. NECESIDADES DE LA REGION Y DEL PAIS

Contexto Tecnolégico

- Integracion de herramientas digitales en la practica del derecho de familia.
- Uso de plataformas digitales para mediacion, conciliacion y gestion de casos.
- Facilitacién del acceso al programa a través de la educacion.

Contexto Economico

- Contribucidén a la equidad econdmica y social a través de la asesoria legal especializada.

Contexto Social

- Dignificacion y proteccion de los derechos de los miembros de la familia.
- Promocion de la convivencia pacifica y digna en el entorno familiar.

- Aporte en el alcance de los ODS sobre Igualdad de Genero y Justicia, Paz e Instituciones Solidas.

Contexto Politico

- Alineacion del programa con politicas publicas y normativas nacionales e internacionales.
- Contribucidn a la formulacion de politicas que protejan y promuevan la justicia familiar.

- Integracion de las directrices de organismos como la ONU, ONU Mujeres, UNICEF y OEA sobre derechos

de familia.
03 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD Y LUGAR DE
" DESARROLLO
Estudios
internacionales
sobre el Pandemia

crecimiento de la
educacion virtual J

Retos de la
‘educacion -

| Virtual )
03. PLAN DE ESTUDIOS

NIVELES DE FORMACION

e NUCLEOS TEMATICOS ESPECIALIZACION

FORMACION

SEM 1 SEM 2
Nucleos de Enfasis Enfasis I (2)
FORMACION . Mediacion y Resolucion de Conflictos Familiares
PROFESIONAL Nicleo de (2

profundizacion -
Derecho Procesal en materia de familia (3)

Introduccion al Derecho de Familia (3)

; Niicleo de Escenarios Juridicos Contemporaneos de la
fundamentacion Aspectos Sociales y Culturales de la Familia (2)
FORMACION Familia (2):
DISCIPLINAR Nicleo de

A Violencia en entornos familiares (2)
profundizacian Profundizacién 1 (2)

Mucleos de Enfasis Enfasis Il (2)
Profundizacion | (2)
s0CIo . - .
HUMANISTICO Micleos de Enfasis Electiva | 2
: Nicleo de Técnicas y estrategias juridicas para la defensa
INVESTIGACION profundizacion de los derechaos de la familia (2)
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05. OPCIONES DE GRADO

Articulo 3. DEFINICIONES: MODALIDAD DE GRADO: Es el conjunto de actividades de revision,
indagacion, seleccion, abstraccion y profundizacion alrededor de un tema especifico relacionado
con el perfil de formacion del estudiante. Debe desarrollarse en las modalidades ofrecidas por los
programas de posgrade de la Universidad, como requisitc para obtener el titulo. Para los
programas de posgrado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca solamente se podra
optar por la modalidad uno (1) - Trabajo de grado, considerandose |a siguiente categorizacion:

a) En programas de especializacion, trabajo final.

# Trabajo final: Se considera como aquel ejercicio donde el estudiante logra aplicar lo aprendido
durante sus estudios de posgrado en un contexto real especifico desde la investigacidn
formativa. El trabajo de grado debe permitir la aplicacion del conocimiento mediante un proyecto
de investigacion bajo una metodologia sistematica y rigurosa que sea pertinente y coherente con
las problematicas y demandas del entorno que se acerque a las fronteras del conocimiento

01. INVESTIGACION FORMATIVA

| Constitucion.

. Caracteristicas de las normas juridicas que regulan las relaciones familiares en Colombia y su evolucién desde la

las familias multiespecie, y proponer mejoras en las estrategias juridicas y politicas para su reconocimiento y
/ proteccion.® |

. Rol del Estado colombiano protege nuevas configuraciones familiares tradicionales y no tradicionales, como

\ El ordenamiento juridico colombiano puede fomentar la igualdad de género en las relaciones familiares, con
un enfoque en la adaptacion de leyes y politicas para promover la equidad.

Mecanismos de resolucion de conflictos en el entorno familiar, recomendando aquellos que protejan la dignidad y
| los derechos de los integrantes de la familia.

Al finalizar la presentacion, con la anuencia del sefor presidente se concede la palabra al doctor Andrés Oyola
qguien procede a presentar la viabilidad financiera de la especializacién tal como se detalla a continuacién:

Numero de cupos a solicitar al MEN: 80

Proyeccion realizada con 20 estudiantes.

El punto de equilibrio por grupo por cohorte es de 13 estudiantes por grupo.
* Precio de matricula: 5 SMMLV.

Para la prestacion del servicio se contempla el uso de la sede de la Facultad
de Derecho (Calle 34 No. 6-56), y la inversion respectiva en medios
educativos.

El ejercicio de proyeccion a 7 anos, lo cual produciria un ingreso total de
$3.430 millones, y costos y gastos totales por $2.644 millones, con lo cual
se genera un total de excedentes de $786 millones.
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Los datos muestran un comportamiento creciente hacia la estabilizacion de ingresos a través de
los periodos. No obstante, al cierre del primer afio se presenta déficit menor, producto de la
inversion inicial requerida para poner en marcha el programa de especializacion. Durante el
segundo y tercer ano, se presentan excedentes superiores al 30% y posteriormente, se mantiene

nivelado con margenes superiores del 20%.

Conclusiones

- La proyeccion del flujo de caja de este programa indica que es financieramente viable, manteniendo la cantidad de
estudiantes establecidos para generar el ingreso necesario para su funcionamiento. Asi mismo, indica que el
programa aportara para proyectos de inversion institucionales desde el segundo afio de operacion y acumulara
excedentes a lo largo de los primeros 7 afios por $3.430 millones de pesos aproximadamente.

+ El punto de equilibrio queda fijado en minimo 13 estudiantes nuevos por grupo en cada semestre, y la meta de
estudiantes para cumplir la presente proyeccion es de 20 estudiantes nuevos por grupo cada semestre. Si la
cantidad de estudiantes nuevos en el programa es inferior a 13 estudiantes por grupo en determinada cohorte, se
generara un déficit que debera ser compensado por otra cohorte o financiados con otros elementos
presupuestales de la Universidad.

+ Elvalor de matricula para este programa queda establecido en 5 Salarios Minimos Mensuales (S.M.M.L.V).

Al finalizar la sustentacion de la viabilidad técnica, juridica y financiera de la especializacién y al no existir
preguntas o comentarios de los consejeros, con la anuencia del sefior presidente, la secretaria del Consejo
somete a consideracién el proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un
total de ocho (8) votos a favor.

13. Informe de ejecucién de la Agenda Estratégica del Consejo Superior Universitario 2024

La secretaria del Consejo procede a presentar el informe el cual reposa en el Drive de la sesidn, en donde se
evidencian los temas establecidos para la vigencia 2024 y en que sesion se llevaron a cabo, informa que el
cumplimiento es del 100%, ademas, la secretaria técnica del Consejo se encuentra al dia en la elaboracion y

aprobacion de

actas.
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14. Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se Adiciona el PARAGRAFO TERCERO al
ARTICULO PRIMERO DEL ACUERDO 015 DE 2017 expedido por el Consejo Superior de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.”

Se deja constancia de que la sefiora rectora, Maria Ruth Hernandez, se retira de la sesidn. Con la anuencia del
sefior presidente, se concede la palabra al doctor Duwer Parra Rodriguez, quien informa a los consejeros que,
mediante correo electrénico, envié una solicitud relacionada con los protocolos a seguir en caso de ausencia
de rector y en el contexto de la eleccion del rector de la universidad que se llevé a cabo el presente afio.

La secretaria del Consejo aclara que, en atencién a la solicitud del doctor Duwer Parra, se elaboré un proyecto
de Acuerdo para reglamentar las medidas a tomar frente a las ausencias absolutas del rector. Segun el analisis
de la oficina juridica, se establecieron dos escenarios:

® Primera situacidn: Si la ausencia absoluta ocurre cuando el rector ha cumplido menos de la mitad de
su periodo rectoral, se realizaria una convocatoria publica para elegir un nuevo rector que complete
el periodo institucional.

e Segunda situacidn: Si la ausencia absoluta se presenta cuando el rector ha cumplido mas de la mitad
de su periodo rectoral, el Consejo Superior Universitario designard a un rector encargado que cumpla
los requisitos necesarios para culminar el periodo.

La doctora Sandra Moncada destaca que la universidad no cuenta con una reglamentacién para este tipo de
situaciones, por lo que resulta necesaria la expedicién del acto administrativo solicitado por el doctor Duwer
Parra.

El presidente del Consejo manifiesta su aprobacion a la iniciativa y al contenido del proyecto de Acuerdo, pero
sugiere que el texto sea mas practico y facil de comprender para todos. Propone que, en lugar de referirse a
"mitad del periodo rectoral”, se especifique en términos de afios: si el rector ha cumplido menos de dos afos,
se realizard una convocatoria publica; en caso de haber cumplido mas de dos afios, el Consejo Superior
Universitario designara a un rector encargado que cumpla los requisitos para asumir el cargo.

La secretaria del Consejo manifiesta que se hardn los ajustes solicitados al proyecto de Acuerdo y con la
anuencia del sefor presidente, se somete a consideracién el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por
unanimidad de los consejeros con las modificaciones solicitadas por el doctor Jairo Lara, con un total de ocho
(8) votos a favor.

15. Informe avance del proyecto Nueva Sede.
Ingresa nuevamente la doctora Maria Ruth Hernandez y la Arquitecta Yaira Londoio.

La sefiora rectora informd sobre las gestiones realizadas en torno al cumplimiento del fallo relacionado con la
adquisicion del predio para la universidad. Explicé que se ha mantenido comunicacién constante con el
Ministerio de Educacion, a través de reuniones y radicacion de comunicaciones, atendiendo los lineamientos
del Consejo Superior y priorizando la seguridad juridica y el bienestar de la comunidad universitaria.

Detallé que, aunque ha habido buena voluntad por parte del Ministerio de Educacidn, las respuestas a las
comunicaciones han sido inconsistentes respecto a si el giro de recursos debe interpretarse como
cumplimiento parcial o completo del fallo. La rectora enfatizé la necesidad de claridad en los actos
administrativos que emita el Ministerio de Educacidn, para evitar interpretaciones futuras que puedan poner
en riesgo el cumplimiento del fallo, teniendo en cuenta que toda la gestidn realizada respecto a la adquisicion
del inmueble de la Universidad Central ha sido dejando clara la postura y radicacidén ante el Ministerio de
Educacidn Nacional, como cumplimiento parcial primera fase del fallo, lo cual consta en las comunicaciones
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radicadas por parte de la Universidad y el Acuerdo emitido por el Consejo Superior, donde se deja claro que se
deben adquirir minimo dos (2) inmuebles para el cumplimiento total del fallo; todo lo anterior refiriéndose
desde la perspectiva de adquirirse el inmueble de propiedad de la Universidad Central. También destacé que
la universidad ha argumentado la importancia de considerar las necesidades actuales, dado el crecimiento en
matricula y cobertura en los Ultimos afios, y no limitarse a las condiciones establecidas hace una década.

Finalmente, la rectora menciond que se estan proponiendo alternativas para garantizar que los recursos
asignados cubran las necesidades de adquisicidon, adecuacion, dotacién y reforzamiento de las nuevas
instalaciones, y que cualquier acto administrativo emitido por el Ministerio de Educacién Nacional debe
garantizar que estos aspectos estén claramente especificados para evitar incertidumbres en la ejecucion de los
recursos.

La ingeniera Yaira Londofio informa que el 5 de septiembre de 2024 se remitié un oficio al Ministerio de
Educacidn, en este documento se solicitaron dos puntos esenciales: en primer lugar, la transferencia a titulo
gratuito de los predios ubicados en la calle 166 por parte del Ministerio, tema que ha sido trabajado desde
agosto de 2021. A pesar de reuniones con el viceministro y su equipo, el Ministerio ha argumentado que la
viabilidad del predio es limitada, a pesar de que la Secretaria de Planeacién del Distrito no ha presentado
objeciones técnicas al respecto.

En dicho oficio también se recordd la reunidn del pasado mes de junio, donde se discutieron cuatro escenarios
para viabilizar el proyecto en diferentes etapas, destacando una posible modificacion estratégica que excluiria
el drea de la calle 166 de ciertas restricciones normativas. La Ingeniera Londono confirmé que, segln terceros,
esta exclusién se materializard, lo que permitiria un indice de construccidn base de 2.7, suficiente para construir
cerca de 50.000 metros cuadrados. Este desarrollo cubriria las necesidades de la accién popular, ya que
actualmente la universidad opera en un espacio de 20.000 metros cuadrados incluyendo las sedes aledafias.

Adicionalmente, se solicitaron recursos por aproximadamente 7.000 millones de pesos para iniciar la primera
fase del proyecto con aulas modulares, sin necesidad de licencias de construccion. También se planted la
necesidad de recursos para la compra del predio de la universidad central, destacando que los rendimientos
financieros generados no son suficientes para cubrir la totalidad de las inversiones requeridas.

El Ministerio, en respuesta, argumenté que la transferencia del predio de la calle 166 no es viable debido a
cargas urbanisticas relacionadas con la construccion de vias nuevas y otras limitaciones técnicas. Ademas, se
reiterd que solo se asignardn 45.000 millones de pesos para el predio de la universidad central, dejando otros
gastos adicionales a cargo de la universidad. Ante esta postura, la universidad presentd nuevamente
argumentos juridicos, respaldados en el fallo judicial que establece la obligacidn de adquirir un nuevo terreno
y una edificaciéon para la reposicion de la sede.

A lo largo de diversas comunicaciones, incluyendo las del 18 y 20 de noviembre, el Ministerio mantuvo su
postura de limitar los recursos a lo estrictamente necesario para el predio de la universidad central, sin
contemplar la viabilidad del predio de la calle 166. En la ultima respuesta del 27 de noviembre, el Ministerio
dejo abierta la posibilidad de reconsiderar su posicién en caso de que el juez determine que el predio de la
Universidad Central no cumple con los requerimientos estipulados en el fallo judicial.

La Ingeniera Londofio enfatizd que la universidad ha hecho esfuerzos significativos para ajustar sus recursos a
estas exigencias, sacrificando inversiones en innovacidn, tecnologia y adecuacién de infraestructura. Ademas,
se ha insistido en que se contemplen las alternativas de adquisicion onerosa de otro predio, bienes fiscales o
predios publicos para equipamiento, manteniendo como prioridad el cumplimiento integral del fallo judicial.
Finalmente, en la Ultima comunicacién enviada al Ministerio, se reiterd que es imprescindible dejar abiertas
todas las opciones para garantizar la reposicion integral de la sede, segun lo establecido en la sentencia judicial
y los acuerdos del Consejo Superior.

Acta 42 C.S.U.
Pagina 31 de 33
AGDFO-18
Versién 1




La sefiora Rectora manifiesta que el proyecto se radicé por fases y en ninguna comunicacién el Ministerio de
Educacion hace mencidn de estas, por lo que genera preocupacién a la universidad, aunque se hace necesario
el giro de los 45 mil millones, los términos deben ser muy claros, en coherencia con el proyecto radicado por
fases. Inicialmente el Ministerio de Hacienda siempre manifesté que simplemente habia que indicarles desde
el Consejo Superior cual era la alternativa aprobada para el cumplimiento total del fallo y el Ministerio de
Hacienda apropiaria los recursos, pero en la actualidad el Ministerio de Educacion le da otra interpretacion, la
cual no honra los acuerdos.

De acuerdo con lo anterior, la universidad radicé comunicacidn ante el Ministerio de Educacién referente a que
el giro de los recursos se podrd aceptar siempre y cuando sea claro que es para la primera fase parcial del
cumplimiento del fallo.

La ingeniera Yaira Londofio explicd que, desde el 12 de noviembre, se presentd una respuesta de la Lonja a las
observaciones realizadas por la Universidad Central respecto al avaluo inicial, el cual fue de 57 mil millones,
cifra inferior al avaluo realizado por la entidad (62 mil millones). Con base en este avaluo inicial, se realizé una
oferta a la Universidad Central, invitandola a revisar y negociar.

Posteriormente, la Universidad Central hizo observaciones al avallo inicial, las cuales fueron atendidas por la
Lonja. En el proceso, la Universidad presenté referencias como el presupuesto de un edificio del Politécnico
construido en 2021 y un analisis de mercado. Como resultado, la Lonja ajustd el avaliio a 67 mil millones, un
incremento de 10 mil millones respecto al valor inicial. Esto generd desconcierto, pues no se comprende cdmo
el avaluo pudo variar significativamente en tan corto tiempo tras el ajuste.

16. Proposiciones y varios.

Como se habia acordado se da continuidad al punto 6 del orden del dia “Revisién y aprobacion proyecto de
Acuerdo “Por el cual se actualizan y se establece la gratuidad de los servicios del area de salud para la
comunidad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se deroga el Acuerdo No. 008 de 2001.”

Con la anuencia del sefior presidente, se le concede el acceso de Nuevo al doctor Andrés Oyola y a la doctora
Martha Amaya quienes hacen lectura del Concepto de Viabilidad Técnica y Financiera de la propuesta. Una vez
al finalizar la lectura del concepto y al no existir preguntas o comentarios de los consejeros, con la anuencia del
sefior presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo el cual es aprobado
por unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
16 de diciembre de
1 | Revisidny aprobacion del acta 41 de 2024 (APROBADA) Secretaria General 2024
Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual 16 de diciembre de
5 se 9torga un afio sabdtico a la Magister YURI ALICIA Secretaria General 2024
CHAVEZ PLAZAS, docente de planta de tiempo completo
del Programa de Trabajo Social. (APROBADO)
Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual 16 de diciembre de
se hace una adicién y reduccion al Presupuesto de 2024
Rentas y Recursos de Capital, Gastos y al Programa Anual )
3 Mensualizado de Caja - PAC, de la vigencia 2024, de Ia Secretaria General
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
financiados con Recursos Propios. (APROBADO)
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Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual
se actualizan y se establece la gratuidad de los servicios
del drea de salud para la comunidad de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca y se deroga el Acuerdo
No. 008 de 2001.” (APROBADO)

Secretaria General

16 de diciembre de
2024

Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual
se aprueba la creacién, organizacion y desarrollo del
Programa de MAESTRIA EN EMPRENDIMIENTO,
modalidad virtual, adscrito a la Facultad de
Administracion y Economia de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.” (APROBADO)

Secretaria General

16 de diciembre de
2024

Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual
se aprueba la creacién, organizacion y desarrollo del
Programa de pregrado en BIOLOGIA, modalidad
presencial adscrito a la Facultad de Ciencias Basicas de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
(APROBADO)

Secretaria General

16 de diciembre de
2024

Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual
se aprueba la creacién, organizacion y desarrollo del
Programa de Maestria en Derecho con cuatro énfasis:
Derecho Procesal y Probatorio; Derecho Privado y de
Familia; Derecho Publico y Constitucional; y Derecho
Laboral y Seguridad Social, en modalidad hibrida,
adscrito a la Facultad de Derecho de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.” (APROBADO)

Secretaria General

16 de diciembre de
2024

Revisidén y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual
se aprueba la creacidn, organizacidon y desarrollo del
Programa de Especializacidn en Derecho de Familia
modalidad virtual adscrito a la Facultad de Derecho de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”
(APROBADO)

Secretaria General

16 de diciembre de
2024

Revisidén y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual
se Adiciona el PARAGRAFO TERCERO al ARTICULO
PRIMERO DEL ACUERDO 015 DE 2017 expedido por el
Consejo Superior de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.” (APROBADO)

Secretaria General

16 de diciembre de
2024

X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QDBtnlQLsEtBOQ6fokngz0QGee7pTBIh
PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE NOMBRE SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
CARGO Presidente del Consejo CARGO Secretaria General

Acta proyectada por

] Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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