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NOMBRE CONSEJO / COMITÉ Consejo Superior Universitario   

LUGAR 
Sesión ordinaria hibrida sincrónica 
Sala de Juntas Rectoría. 

ACTA  42 

FECHA Diciembre 16 de 2024  HORA INICIO 10:00 a.m. HORA FIN 
 03:48 
p.m. 

REUNIÓN ORDINARIA X REUNIÓN EXTRAORDINARIA   

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIÓ 

NOMBRE CARGO / ROL SÍ NO 

Jairo Humberto Lara Zarate Delegado del ministro de Educación Nacional X  

Adriana Patricia Berbeo Ortegón Delegada del Gobernador de Cundinamarca X  

NO PROVISTO Delegado del presidente de la República.  N/A 

Carlos Mario De San Nicolas Álzate Montes Exrector Universitario X  

Eulalia Jaimes Cáceres Representante de las Directivas Académicas  X  

Duwer Parra Rodríguez Representante de los Egresados X  

Lugo Manuel Barbosa Guerrero  Representante de los Docentes X  

Dumar Hernán Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X  

Zully Marcela Niño Meneses Representante del sector productivo X  

María Ruth Hernández Martínez  Rectora  X  

Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretario del Consejo X  

OBJETIVO 

Analizar y considerar los puntos del orden del día, correspondientes a la sesión del 16 de diciembre de 2024. 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Llamado a lista y verificación del quórum.   
2. Aprobación del Orden del día. 
3. Revisión y aprobación del acta 41 de 2024 
4. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se otorga un año sabático a la Magister YURI ALICIA 

CHÁVEZ PLAZAS, docente de planta de tiempo completo del Programa de Trabajo Social. 
5. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se hace una adición y reducción al Presupuesto de 

Rentas y Recursos de Capital, Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, de la vigencia 2024, 
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca financiados con Recursos Propios. 

6. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se actualizan y se establece la gratuidad de los 
servicios del área de salud para la comunidad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se 
deroga el Acuerdo No. 008 de 2001.” 

7. Informe de Seguimiento del Plan de Mejoramiento en virtud de la acreditación institucional. 
8. Revisión avance cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2020 -2025 
9. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creación, organización y desarrollo 

del Programa de MAESTRÍA EN EMPRENDIMIENTO, modalidad virtual, adscrito a la Facultad de 
Administración y Economía de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.” 
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10. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creación, organización y desarrollo 
del Programa de pregrado en BIOLOGÍA, modalidad presencial adscrito a la Facultad de Ciencias Básicas 
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 

11. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creación, organización y desarrollo 
del Programa de Maestría en Derecho con cuatro énfasis: Derecho Procesal y Probatorio; Derecho Privado 
y de Familia; Derecho Público y Constitucional; y Derecho Laboral y Seguridad Social, en modalidad híbrida, 
adscrito a la Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.” 

12. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creación, organización y desarrollo 
del Programa de Especialización en Derecho de Familia modalidad virtual adscrito a la Facultad de Derecho 
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” 

13. Informe de ejecución de la Agenda Estratégica del Consejo Superior Universitario 2024 
14. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se Adiciona el PARÁGRAFO TERCERO al ARTÍCULO 

PRIMERO DEL ACUERDO 015 DE 2017 expedido por el Consejo Superior de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca.” 

15. Informe avance del proyecto Nueva Sede.  
16. Proposiciones y varios. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Llamado a lista y verificación del quórum. 
 
La secretaria del Consejo, Sandra Moncada, extendió un saludo formal a los miembros presentes del Consejo 
Superior Universitario y con la anuencia del señor presidente, procedió a verificar el quórum necesario para la 
sesión.  Después de realizar el llamado a lista y confirmar la presencia del quórum requerido, se procedió a 
avanzar con el siguiente punto del orden del día. 
 

2. Aprobación del orden del día.  
 
Con la anuencia del señor presidente, la secretaria del Consejo somete a consideración el orden del día el cual 
es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.  
 

3. Revisión y aprobación del acta 41 de 2024 
 
La secretaria del Consejo informa que no se recibieron comentarios ni sugerencias de modificación. Con la 
anuencia del señor presidente, somete a consideración el Acta 41 de 2024, la cual es aprobada por unanimidad 
con un total de ocho (8) votos a favor por parte de los consejeros. 
 

4. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se otorga un año sabático a la Magister YURI 
ALICIA CHÁVEZ PLAZAS, docente de planta de tiempo completo del Programa de Trabajo Social. 

 
Con la anuencia del señor presidente, se autoriza el ingreso a la doctora Ana Isabel Mora, Vicerrectora 
Académica, quien procede a presentar una síntesis de las 15 solicitudes de año sabático aprobadas por el 
Consejo Superior Universitario y además, la solicitud de la docente Yuri Alicia Chávez, de la Facultad de Ciencias 
Sociales, tal como se detalla a continuación: 
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Al finalizar la presentación de la solicitud y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la 
anuencia del señor presidente, la secretaria del Consejo somete a consideración el proyecto de Acuerdo el cual 
es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.  
 

5. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se hace una adición y reducción al 
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja - 
PAC, de la vigencia 2024, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca financiados con Recursos 
Propios. 

 
Con la anuencia del señor presidente, se autoriza el ingreso de la subdirectora financiera Luz Myriam Alejo 
quien procede a presentar la adición y reducción tal como se detalla a continuación: 
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Al finalizar la presentación y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la anuencia del señor 
presidente, la secretaria del Consejo somete a consideración el proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por 
unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.  
 

6. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se actualizan y se establece la gratuidad de 
los servicios del área de salud para la comunidad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
y se deroga el Acuerdo No. 008 de 2001.” 

 
Con la anuencia del señor presidente, se concede el ingreso a Martha Amaya subdirectora de Bienestar 
Universitario, quien una vez hace ingreso procede a presentar el proyecto de acuerdo tal como se detalla a 
continuación: 
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Al finalizar la presentación, el doctor Jairo Lara manifiesta que la iniciativa le encanta, pero manifiesta que 
hace falta el concepto de viabilidad financiera que indique como se soporta esto dentro del presupuesto. La 
doctora Sandra Moncada interviene señalando que el acuerdo en cuestión tiene su origen en la controversia 
relacionada con el cobro del examen de admisión, el cual se incluía en la matrícula, y que ha sido motivo de 
reclamaciones por parte de los estudiantes. Esto se debe a que, en ocasiones anteriores, el examen no se podía 
realizar por falta de equipos adecuados, lo que obligaba a la universidad a contratar un servicio externo. Sin 
embargo, la situación ha cambiado, ya que ahora la universidad cuenta con los equipos necesarios para ofrecer 
el servicio de examen internamente. No obstante, los estudiantes siguen cuestionando el cobro por este 
servicio.  
 
El doctor Jairo Lara solicita la participación del doctor Andrés Oyola para aclarar las dudas planteadas. Al 
ingresar, el presidente del Consejo pregunta si se han evaluado el impacto y la viabilidad financiera, y si se 
tiene certeza de que se podrá cubrir dicho impacto. El doctor Andrés Oyola contesta que se tiene contemplado 
que la universidad dejará de recibir aproximadamente 35 millones de pesos y que si lo permiten la viabilidad 
puede ser representada mediante un certificado que se elabore.  
 
Por su parte, la señora rectora, María Ruth Hernández, solicita la elaboración del certificado que detalle el 
rubro del cual se destinarán los 35 millones de pesos que la universidad dejará de recibir y una vez elaborado 
este certificado, solicita que se socialice en el espacio de "Proposiciones y Varios" para su posterior aprobación 
 
La secretaria del Consejo informa que el punto se suspende.  
 
 

7. Informe de Seguimiento del Plan de Mejoramiento en virtud de la acreditación institucional. 
 
Con la anuencia del señor presidente, se concede el acceso a la doctora Maricela Botero quien una vez hace 
ingreso procede a presentar el seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional tal como se detalla a 
continuación: 
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Al finalizar la presentación, el doctor Dumar Cruz felicita a la señora rectora y a su equipo por los buenos 
resultados que se muestran. La doctora Eulalia Jaimes se suma a la felicitación no solamente por el informe 
entregado si no porque se logra percibir en el día a día. Manifiesta que siente orgullo por el crecimiento de la 
universidad en temas como la regionalización.  
 
La doctora María Ruth Hernández manifiesta que es una suma de esfuerzos y compromiso de cada uno de los 
líderes para poder lograr estos resultados, agradece a la doctora Maricela Botero por su presentación tan 
ejecutiva y completa.  
 

8. Revisión avance cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2020 -2025 
 
Con la anuencia del señor presidente, se autoriza el ingreso del doctor Andrés Oyola quien una vez hace ingreso 
procede a presentar el avance tal como se detalla a continuación: 
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Al concluir la presentación, el doctor Jairo Lara felicita el avance general del 90% de las actividades y pregunta 
sobre las 37 actividades que presentan baja ejecución, quiere saber si se debió en parte a la pandemia.  
 
En respuesta, el doctor Andrés Oyola, Jefe de la Oficina de Planeación Institucional, explica que en parte si se 
debe a la pandemia, sin embargo, durante el año 2023 se llevó a cabo un ejercicio de análisis que permitió 
reformular 24 iniciativas estratégicas, ajustando los alcances de sus metas. Gracias a este replanteamiento, 
asegura que no se prevé ningún riesgo de incumplimiento de las metas, considerando la forma en que se está 
trabajando actualmente. 
 
Al no existir más comentarios o preguntas de los consejeros, con la anuencia del señor presidente, se continúa 
con el siguiente punto del orden del día.  
 

9. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creación, organización y 
desarrollo del Programa de MAESTRÍA EN EMPRENDIMIENTO, modalidad virtual, adscrito a la 
Facultad de Administración y Economía de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.” 
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Con la anuencia del señor presidente, se concede el ingreso a la doctora Francy Márquez, quien una vez hace 
ingreso procede a presentar la maestría en emprendimiento tal como se detalla a continuación: 
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 Al finalizar la presentación del programa, con la anuencia del señor presidente, se autoriza el ingreso del 
doctor Andrés Oyola, quien procede a presentar la viabilidad financiera del programa tal como se detalla a 
continuación: 
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Al finalizar la sustentación de la viabilidad técnica, jurídica y financiera  y al no existir comentarios o preguntas 
de los consejeros, con la anuencia del señor presidente, la secretaria del Consejo somete a consideración el 
proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a 
favor. 
 

10. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creación, organización y 
desarrollo del Programa de pregrado en BIOLOGÍA, modalidad presencial adscrito a la Facultad de 
Ciencias Básicas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 

 
Con la anuencia del señor presidente, se autoriza el ingreso de la contratista Diana Loaiza quien una vez ingresa 
procede a presentar el programa de pregrado en Biología tal como se detalla a continuación: 
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Al finalizar la presentación, con la anuencia del señor presidente, se le concede la palabra al doctor Andrés 
Oyola quien procede a presentar la viabilidad financiera tal como se detalla a continuación: 
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Al finalizar la presentación de la viabilidad técnica, jurídica y financiera, ¿el doctor Lugo Barbosa indaga por 
que la modalidad del programa es presencial y no híbrido o virtual?  
 
La Dra. Diana Loaiza responde que en el momento de la investigación se encontró que la oferta en los 
programas para biología es presencial, esto tiene que ver con que se tiende a que se aprenda de manera 
práctica, por lo que no se puede poner a hacer laboratorios a un estudiante desde la casa cuando este debe 
tener una interacción, ya que la mayor parte de este programa es práctico. El ejemplo más claro son las salidas 
de campo, las cuales no pueden ser sustituidas por algo virtual.  
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La doctora María Ruth Hernández pregunta si el programa de Ciencias Básicas presentó alguna observación y 
si existe similitud con los programas ofrecidos por otras universidades públicas, o si se encuentra muy distante 
de ellos.  
 
En respuesta, la doctora Maricela Botero informa que desde el programa de Ciencias Básicas se realizaron tres 
ajustes, tras los cuales el programa fue aprobado en el comité correspondiente en el mes de noviembre.  
 
Por su parte, la doctora Diana Loaiza complementa indicando que sí hay similitudes con los programas de otras 
universidades públicas. Explica que inicialmente se realizó una comparación para conservar las áreas base y 
que, a partir de ello, se dio un enfoque diferente mediante la incorporación de nuevos temas. Aclara que no 
se eliminaron aspectos clave, sino que se agregaron elementos para orientar el programa hacia el sector 
productivo. 
 
La doctora Eulalia Jaimes resalta la importancia de ofrecer un programa de Biología en la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca, destacando su relevancia desde una perspectiva personal como madre de una futura 
bióloga y su experiencia con los altos costos asociados a esta carrera, especialmente en salidas de campo y 
equipamiento. Subraya la necesidad de programas presenciales, dado el carácter práctico de la disciplina. 
 
Con la anuencia del señor presidente, la secretaria del Consejo somete a consideración el proyecto de Acuerdo 
el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.  
 

11. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creación, organización y 
desarrollo del Programa de Maestría en Derecho con cuatro énfasis: Derecho Procesal y Probatorio; 
Derecho Privado y de Familia; Derecho Público y Constitucional; y Derecho Laboral y Seguridad 
Social, en modalidad híbrida, adscrito a la Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca.” 

 
Con la anuencia del señor presidente, se autoriza el ingreso de manera virtual al profesor Flover Artunduaga, 
quien informa tener percances de salud que le dificultan realizar la presentación. La señora rectora reconoce 
al docente como un claro ejemplo del compromiso de la comunidad universitaria, le desea una pronta 
recuperación y expresa su preocupación por su bienestar, señalando que, debido a su estado de salud, lo más 
adecuado es que el decano Gustavo Arguello se encargue de la presentación del programa. Asimismo, 
agradece al profesor su voluntad de asistir a pesar de las circunstancias. El docente, a su vez, agradece al 
Consejo Superior y se retira de la sesión. 
 
Con la anuencia del señor presidente, se concede el ingreso al doctor Gustavo Arguello quien procede a 
presentar la maestría tal como se detalla a continuación: 
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Al finalizar la presentación, se le concede la palabra al doctor Andrés Oyola quien se encarga de sustentar la 
viabilidad financiera del programa tal como se detalla a continuación: 
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Al finalizar la sustentación de la viabilidad técnica, jurídica y financiera y al no existir preguntas o comentarios 
de los consejeros, con la anuencia del señor presidente, la secretaria del Consejo somete a consideración el 
proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a 
favor.  
 

12. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creación, organización y 
desarrollo del Programa de Especialización en Derecho de Familia modalidad virtual adscrito a la 
Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” 

. 
Con la anuencia del señor presidente se concede el acceso al contratista Widman Diaz Carrillo quien procede 
a presentar la especialización en derecho de familia tal como se detalla a continuación: 
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Al finalizar la presentación, con la anuencia del señor presidente se concede la palabra al doctor Andrés Oyola 
quien procede a presentar la viabilidad financiera de la especialización tal como se detalla a continuación: 
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Al finalizar la sustentación de la viabilidad técnica, jurídica y financiera de la especialización y al no existir 
preguntas o comentarios de los consejeros, con la anuencia del señor presidente, la secretaria del Consejo 
somete a consideración el proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un 
total de ocho (8) votos a favor.  
 

13. Informe de ejecución de la Agenda Estratégica del Consejo Superior Universitario 2024 
 
La secretaria del Consejo procede a presentar el informe el cual reposa en el Drive de la sesión, en donde se 
evidencian los temas establecidos para la vigencia 2024 y en que sesión se llevaron a cabo, informa que el 
cumplimiento es del 100%, además, la secretaria técnica del Consejo se encuentra al día en la elaboración y 
aprobación de actas.  
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14. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se Adiciona el PARÁGRAFO TERCERO al 
ARTÍCULO PRIMERO DEL ACUERDO 015 DE 2017 expedido por el Consejo Superior de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca.” 

 
Se deja constancia de que la señora rectora, María Ruth Hernández, se retira de la sesión. Con la anuencia del 
señor presidente, se concede la palabra al doctor Duwer Parra Rodríguez, quien informa a los consejeros que, 
mediante correo electrónico, envió una solicitud relacionada con los protocolos a seguir en caso de ausencia 
de rector y en el contexto de la elección del rector de la universidad que se llevó a cabo el presente año. 
 
La secretaria del Consejo aclara que, en atención a la solicitud del doctor Duwer Parra, se elaboró un proyecto 
de Acuerdo para reglamentar las medidas a tomar frente a las ausencias absolutas del rector. Según el análisis 
de la oficina jurídica, se establecieron dos escenarios: 
 

● Primera situación: Si la ausencia absoluta ocurre cuando el rector ha cumplido menos de la mitad de 
su período rectoral, se realizaría una convocatoria pública para elegir un nuevo rector que complete 
el período institucional. 

● Segunda situación: Si la ausencia absoluta se presenta cuando el rector ha cumplido más de la mitad 
de su período rectoral, el Consejo Superior Universitario designará a un rector encargado que cumpla 
los requisitos necesarios para culminar el período. 

 
La doctora Sandra Moncada destaca que la universidad no cuenta con una reglamentación para este tipo de 
situaciones, por lo que resulta necesaria la expedición del acto administrativo solicitado por el doctor Duwer 
Parra. 
 
El presidente del Consejo manifiesta su aprobación a la iniciativa y al contenido del proyecto de Acuerdo, pero 
sugiere que el texto sea más práctico y fácil de comprender para todos. Propone que, en lugar de referirse a 
"mitad del período rectoral", se especifique en términos de años: si el rector ha cumplido menos de dos años, 
se realizará una convocatoria pública; en caso de haber cumplido más de dos años, el Consejo Superior 
Universitario designará a un rector encargado que cumpla los requisitos para asumir el cargo. 
 
La secretaria del Consejo manifiesta que se harán los ajustes solicitados al proyecto de Acuerdo y con la 
anuencia del señor presidente, se somete a consideración el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por 
unanimidad de los consejeros con las modificaciones solicitadas por el doctor Jairo Lara, con un total de ocho 
(8) votos a favor. 
 

15. Informe avance del proyecto Nueva Sede.  
 
Ingresa nuevamente la doctora María Ruth Hernández y la Arquitecta Yaira Londoño.  
 
La señora rectora informó sobre las gestiones realizadas en torno al cumplimiento del fallo relacionado con la 
adquisición del predio para la universidad. Explicó que se ha mantenido comunicación constante con el 
Ministerio de Educación, a través de reuniones y radicación de comunicaciones, atendiendo los lineamientos 
del Consejo Superior y priorizando la seguridad jurídica y el bienestar de la comunidad universitaria. 
 
Detalló que, aunque ha habido buena voluntad por parte del Ministerio de Educación, las respuestas a las 
comunicaciones han sido inconsistentes respecto a si el giro de recursos debe interpretarse como 
cumplimiento parcial o completo del fallo. La rectora enfatizó la necesidad de claridad en los actos 
administrativos que emita el Ministerio de Educación, para evitar interpretaciones futuras que puedan poner 
en riesgo el cumplimiento del fallo, teniendo en cuenta que toda la gestión realizada respecto a la adquisición 
del inmueble de la Universidad Central ha sido dejando clara la postura y radicación ante el Ministerio de 
Educación Nacional, como cumplimiento parcial primera fase del fallo, lo cual consta en las comunicaciones 
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radicadas por parte de la Universidad y el Acuerdo emitido por el Consejo Superior, donde se deja claro que se 
deben adquirir mínimo dos (2) inmuebles para el cumplimiento total del fallo; todo lo anterior refiriéndose 
desde la perspectiva de adquirirse el inmueble de propiedad de la Universidad Central. También destacó que 
la universidad ha argumentado la importancia de considerar las necesidades actuales, dado el crecimiento en 
matrícula y cobertura en los últimos años, y no limitarse a las condiciones establecidas hace una década.  
 
Finalmente, la rectora mencionó que se están proponiendo alternativas para garantizar que los recursos 
asignados cubran las necesidades de adquisición, adecuación, dotación y reforzamiento de las nuevas 
instalaciones, y que cualquier acto administrativo emitido por el Ministerio de Educación Nacional debe 
garantizar que estos aspectos estén claramente especificados para evitar incertidumbres en la ejecución de los 
recursos. 
 
La ingeniera Yaira Londoño informa que el 5 de septiembre de 2024 se remitió un oficio al Ministerio de 
Educación, en este documento se solicitaron dos puntos esenciales: en primer lugar, la transferencia a título 
gratuito de los predios ubicados en la calle 166 por parte del Ministerio, tema que ha sido trabajado desde 
agosto de 2021. A pesar de reuniones con el viceministro y su equipo, el Ministerio ha argumentado que la 
viabilidad del predio es limitada, a pesar de que la Secretaría de Planeación del Distrito no ha presentado 
objeciones técnicas al respecto. 
 
En dicho oficio también se recordó la reunión del pasado mes de junio, donde se discutieron cuatro escenarios 
para viabilizar el proyecto en diferentes etapas, destacando una posible modificación estratégica que excluiría 
el área de la calle 166 de ciertas restricciones normativas. La Ingeniera Londoño confirmó que, según terceros, 
esta exclusión se materializará, lo que permitiría un índice de construcción base de 2.7, suficiente para construir 
cerca de 50.000 metros cuadrados. Este desarrollo cubriría las necesidades de la acción popular, ya que 
actualmente la universidad opera en un espacio de 20.000 metros cuadrados incluyendo las sedes aledañas. 
 
Adicionalmente, se solicitaron recursos por aproximadamente 7.000 millones de pesos para iniciar la primera 
fase del proyecto con aulas modulares, sin necesidad de licencias de construcción. También se planteó la 
necesidad de recursos para la compra del predio de la universidad central, destacando que los rendimientos 
financieros generados no son suficientes para cubrir la totalidad de las inversiones requeridas. 
 
El Ministerio, en respuesta, argumentó que la transferencia del predio de la calle 166 no es viable debido a 
cargas urbanísticas relacionadas con la construcción de vías nuevas y otras limitaciones técnicas. Además, se 
reiteró que solo se asignarán 45.000 millones de pesos para el predio de la universidad central, dejando otros 
gastos adicionales a cargo de la universidad. Ante esta postura, la universidad presentó nuevamente 
argumentos jurídicos, respaldados en el fallo judicial que establece la obligación de adquirir un nuevo terreno 
y una edificación para la reposición de la sede. 
 
A lo largo de diversas comunicaciones, incluyendo las del 18 y 20 de noviembre, el Ministerio mantuvo su 
postura de limitar los recursos a lo estrictamente necesario para el predio de la universidad central, sin 
contemplar la viabilidad del predio de la calle 166. En la última respuesta del 27 de noviembre, el Ministerio 
dejó abierta la posibilidad de reconsiderar su posición en caso de que el juez determine que el predio de la 
Universidad Central no cumple con los requerimientos estipulados en el fallo judicial. 
 
La Ingeniera Londoño enfatizó que la universidad ha hecho esfuerzos significativos para ajustar sus recursos a 
estas exigencias, sacrificando inversiones en innovación, tecnología y adecuación de infraestructura. Además, 
se ha insistido en que se contemplen las alternativas de adquisición onerosa de otro predio, bienes fiscales o 
predios públicos para equipamiento, manteniendo como prioridad el cumplimiento integral del fallo judicial. 
Finalmente, en la última comunicación enviada al Ministerio, se reiteró que es imprescindible dejar abiertas 
todas las opciones para garantizar la reposición integral de la sede, según lo establecido en la sentencia judicial 
y los acuerdos del Consejo Superior. 
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La señora Rectora manifiesta que el proyecto se radicó por fases y en ninguna comunicación el Ministerio de 
Educación hace mención de estas, por lo que genera preocupación a la universidad, aunque se hace necesario 
el giro de los 45 mil millones, los términos deben ser muy claros, en coherencia con el proyecto radicado por 
fases. Inicialmente el Ministerio de Hacienda siempre manifestó que simplemente había que indicarles desde 
el Consejo Superior cuál era la alternativa aprobada para el cumplimiento total del fallo y el Ministerio de 
Hacienda apropiaría los recursos, pero en la actualidad el Ministerio de Educación le da otra interpretación, la 
cual no honra los acuerdos.  
 
De acuerdo con lo anterior, la universidad radicó comunicación ante el Ministerio de Educación referente a que 
el giro de los recursos se podrá aceptar siempre y cuando sea claro que es para la primera fase parcial del 
cumplimiento del fallo. 
 
La ingeniera Yaira Londoño explicó que, desde el 12 de noviembre, se presentó una respuesta de la Lonja a las 
observaciones realizadas por la Universidad Central respecto al avalúo inicial, el cual fue de 57 mil millones, 
cifra inferior al avalúo realizado por la entidad (62 mil millones). Con base en este avalúo inicial, se realizó una 
oferta a la Universidad Central, invitándola a revisar y negociar. 
 
Posteriormente, la Universidad Central hizo observaciones al avalúo inicial, las cuales fueron atendidas por la 
Lonja. En el proceso, la Universidad presentó referencias como el presupuesto de un edificio del Politécnico 
construido en 2021 y un análisis de mercado. Como resultado, la Lonja ajustó el avalúo a 67 mil millones, un 
incremento de 10 mil millones respecto al valor inicial. Esto generó desconcierto, pues no se comprende cómo 
el avalúo pudo variar significativamente en tan corto tiempo tras el ajuste.  
 

16. Proposiciones y varios. 
 
Como se había acordado se da continuidad al punto 6 del orden del día “Revisión y aprobación proyecto de 
Acuerdo “Por el cual se actualizan y se establece la gratuidad de los servicios del área de salud para la 
comunidad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se deroga el Acuerdo No. 008 de 2001.” 
 
Con la anuencia del señor presidente, se le concede el acceso de Nuevo al doctor Andrés Oyola y a la doctora 
Martha Amaya quienes hacen lectura del Concepto de Viabilidad Técnica y Financiera de la propuesta. Una vez 
al finalizar la lectura del concepto y al no existir preguntas o comentarios de los consejeros, con la anuencia del 
señor presidente, la secretaria del Consejo somete a consideración el proyecto de Acuerdo el cual es aprobado 
por unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.  

COMPROMISOS O ACUERDOS 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1 Revisión y aprobación del acta 41 de 2024 (APROBADA) Secretaria General  
16 de diciembre de 

2024 

2 

Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se otorga un año sabático a la Magister YURI ALICIA 
CHÁVEZ PLAZAS, docente de planta de tiempo completo 
del Programa de Trabajo Social. (APROBADO) 

Secretaria General  

16 de diciembre de 

2024 

3 

Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se hace una adición y reducción al Presupuesto de 
Rentas y Recursos de Capital, Gastos y al Programa Anual 
Mensualizado de Caja - PAC, de la vigencia 2024, de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
financiados con Recursos Propios. (APROBADO) 

Secretaria General  

16 de diciembre de 

2024 
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4 

Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se actualizan y se establece la gratuidad de los servicios 
del área de salud para la comunidad de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca y se deroga el Acuerdo 
No. 008 de 2001.” (APROBADO)  

Secretaria General  

16 de diciembre de 

2024 

5 

Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se aprueba la creación, organización y desarrollo del 
Programa de MAESTRÍA EN EMPRENDIMIENTO, 
modalidad virtual, adscrito a la Facultad de 
Administración y Economía de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca.” (APROBADO) 

Secretaria General  

16 de diciembre de 

2024 

6 

Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se aprueba la creación, organización y desarrollo del 
Programa de pregrado en BIOLOGÍA, modalidad 
presencial adscrito a la Facultad de Ciencias Básicas de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
(APROBADO) 

Secretaria General  

16 de diciembre de 

2024 

7 

Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se aprueba la creación, organización y desarrollo del 
Programa de Maestría en Derecho con cuatro énfasis: 
Derecho Procesal y Probatorio; Derecho Privado y de 
Familia; Derecho Público y Constitucional; y Derecho 
Laboral y Seguridad Social, en modalidad híbrida, 
adscrito a la Facultad de Derecho de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca.” (APROBADO) 

Secretaria General  

16 de diciembre de 

2024 

8 

Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se aprueba la creación, organización y desarrollo del 
Programa de Especialización en Derecho de Familia 
modalidad virtual adscrito a la Facultad de Derecho de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” 
(APROBADO) 

Secretaria General  

16 de diciembre de 

2024 

9 

Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se Adiciona el PARÁGRAFO TERCERO al ARTÍCULO 
PRIMERO DEL ACUERDO 015 DE 2017 expedido por el 
Consejo Superior de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca.” (APROBADO) 

Secretaria General  

16 de diciembre de 

2024 

ANEXOS SI  NO  (Relacionar anexos) 
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