UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO SUPERIOR

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Superior Universitario

LUGAR Sesidén extraordinaria virtual sincrénica ACTA 30

FECHA Septiembre 13 de | opaINICIO | 02:00 p.m. | HORAFIN | 2625
2024 p.m.

REUNION ORDINARIA | | REUNION EXTRAORDINARIA X
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL si NO

Jairo Humberto Lara Zarate Delegado de la ministra de Educacién Nacional X

NO PROVISTO Delegado del presidente de la Republica N/A

Adriana Patricia Berbeo Ortegdn Delegada del Gobernador de Cundinamarca X

Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes | Exrector Universitario X

Eulalia Jaimes Caceres Representante de las Directivas Académicas X

Duwer Parra Rodriguez Representante de los Egresados X

Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X

Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X

Zully Marcela Nifio Meneses Representante del sector productivo X

Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X

Sandra Yulieth Moncada Casanova Secretaria del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesion del 13 de Septiembre de 2024.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

Revisién y aprobacién actas No. 23,24,25,26,27 y 28 de 2024

3. Revisién y aprobacién respuestas derecho de peticion y toma de decisién prérroga proceso de eleccion y
designacién Rector 2024-2028

4. Revisidén y aprobacion proyecto de acuerdo “Por el cual se aprueba la creacién, organizacién y desarrollo
del Programa de Especializaciéon en Gerencia de Marketing Digital en modalidad virtual adscrito a la
Facultad de Administraciéon y Economia de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

5. Revisién y aprobacion proyecto de acuerdo “Por el cual se aprueba la creacidn, organizacion y desarrollo
del Programa de Maestria en Administracién de Negocios - MBA en modalidad virtual adscrito a la Facultad
de Administracion y Economia de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

6. Revisién y aprobacion proyecto de acuerdo “Por el cual se aprueba la creacidn, organizacion y desarrollo
del Programa de pregrado en Ingenieria de Datos en modalidad hibrida adscrito la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

7. Peticidn consejero Lugo Manuel Barbosa Guerrero

N
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DESARROLLO DE LA REUNION

Antes del llamado a lista, el consejero Lugo Manuel Barbosa realizé una solicitud en relacién con el punto 7.
Destacd que ha habido desinformacién entre estudiantes y docentes, por lo que propone que este tema se
aborde primero. Esto permitiria que, en horas de la tarde, la comunidad pueda estar informada sobre el
proceso. Ademas, menciond que desea discutir un asunto referente a uno de los candidatos que ha enviado
informacién a los correos de los docentes, lo que ha generado incomodidad entre algunos, ya que no han dado
su autorizacion para ello. El doctor Jairo Humberto Zarate solicita a la secretaria del Consejo poner a
consideracidn la modificacién del orden del dia presentada por el consejero Lugo Barbosa, apoyando esta
iniciativa.

La secretaria Sandra Moncada somete a consideracion la modificacién, que consiste en adelantar el punto 7
para que se convierta en el punto 3. La solicitud es aprobada por unanimidad de todos los consejeros con un
total de ocho (8) votos a favor.

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

La secretaria del consejo Sandra Moncada, extendié un saludo formal a los miembros presentes del Consejo
Superior Universitario y procedio a verificar el quérum necesario para la sesién. Después de realizar el lamado
a lista y confirmar la presencia del quérum requerido, se procedid a avanzar con el siguiente punto del orden
del dia.

Se deja constancia que la sefiora Rectora Maria Ruth Hernandez Martinez, no participara de los puntos 2 y 3,
teniendo en cuenta el impedimento que le fue aceptado a través del acuerdo No. 046 de 2024, y que estd
relacionado con el proceso de designacidn de rector para el periodo institucional 2024 — 2028.

2. Revisiéon y aprobacion actas No. 23,24,25,26,27 y 28 de 2024

La secretaria del Consejo somete a consideracidn la aprobacion del acta 23 de 2024, siendo aprobada por
unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor, tal como se detalla a continuacién:

Dumar Hernan Cruz Villamil APROBO
Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBO
Duwer Parra Rodriguez APROBO
Zully Marcela Nifio Meneses APROBO
Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBO
Eulalia Jaimes Céceres APROBO
Adriana Patricia Berbeo Ortegdn APROBO
Jairo Humberto Lara Zarate APROBO

La secretaria del Consejo somete a consideracién la aprobacidn del acta 24 de 2024, siendo aprobada por
unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor, tal como se detalla a continuacién:

Dumar Hernan Cruz Villamil APROBO
Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBO
Duwer Parra Rodriguez APROBO
Zully Marcela Nifio Meneses APROBO
Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBO
Eulalia Jaimes Caceres APROBO
Adriana Patricia Berbeo Ortegdn APROBO
Jairo Humberto Lara Zarate APROBO
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La secretaria del Consejo somete a consideracidn la aprobacion del acta 25 de 2024, siendo aprobada por
unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor, tal como se detalla a continuacion:

Dumar Hernan Cruz Villamil APROBO
Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBO
Duwer Parra Rodriguez APROBO
Zully Marcela Nifio Meneses APROBO
Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBO
Eulalia Jaimes Céceres APROBO
Adriana Patricia Berbeo Ortegén APROBO
Jairo Humberto Lara Zarate APROBO

La secretaria del Consejo somete a consideracidn la aprobacidn del acta 26 de 2024, siendo aprobada por
unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor, tal como se detalla a continuacion:

Dumar Hernan Cruz Villamil APROBO
Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBO
Duwer Parra Rodriguez APROBO
Zully Marcela Nifio Meneses APROBO
Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBO
Eulalia Jaimes Céceres APROBO
Adriana Patricia Berbeo Ortegén APROBO
Jairo Humberto Lara Zarate APROBO

La secretaria del consejo somete a consideracién la aprobacién del acta 27 de 2024, siendo aprobada por
unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor, tal como se detalla a continuacién:

Dumar Hernén Cruz Villamil APROBO
Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBO
Duwer Parra Rodriguez APROBO
Zully Marcela Nifio Meneses APROBO
Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBO
Eulalia Jaimes Céceres APROBO
Adriana Patricia Berbeo Ortegdn APROBO
Jairo Humberto Lara Zarate APROBO

La secretaria del consejo somete a consideracién la aprobacién del acta 28 de 2024, siendo aprobada por
unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor, tal como se detalla a continuacion:

Dumar Hernan Cruz Villamil APROBO
Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBO
Duwer Parra Rodriguez APROBO
Zully Marcela Nifio Meneses APROBO
Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBO
Eulalia Jaimes Céceres APROBO
Adriana Patricia Berbeo Ortegén APROBO
Jairo Humberto Lara Zarate APROBO

Se deja constancia que las actas 23,24,25,26,27 y 28 quedaron aprobadas por unanimidad de los consejeros.
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3. Revision y aprobacion respuestas derecho de peticion y toma de decision prdorroga proceso de
eleccidon y designacion Rector 2024-2028

La secretaria del Consejo informa que ha enviado a cada consejero, a través de Drive, los proyectos de
respuesta y las peticiones. Ademads, menciona que, como primer paso, presentara el informe elaborado por la
Oficina TIC de la Universidad referente a el envid sin autorizacién de 14.175 correos con informacion de la
candidata Mirtha Patricia Bejarano Ramon.

El consejero Lugo Manuel Barbosa interviene para expresar su preocupacion sobre la clara violacién del
cronograma electoral por parte de una de las candidatas. Destaca que esto ha generado malestar entre algunos
integrantes de la comunidad, ya que reciben correos de forma frecuente y sin autorizacién. Hace hincapié en
el tema del habeas data, sefialando que se estdn infringiendo las normas establecidas por el Consejo Superior
Universitario. Ademas, menciona que esta candidata ha tenido una ventaja de tres semanas sobre los demas,
durante las cuales ha repartido volantes, promocionando su campafia por WhatsApp e incluso conversado
directamente con algunos estudiantes en la universidad. Esto ha provocado incomodidad entre los otros
candidatos, quienes sienten que su tiempo de campaiia es insuficiente. Reitera que el cronograma establecido
busca garantizar la igualdad entre todos los candidatos y finalmente pregunta si el consejo se pronunciara al
respecto.

El doctor Jairo Humberto Lara Zarate responde que se debe revisar este asunto y elaborar un comunicado o
un oficio que emita la Secretaria General o el Cuerpo Colegiado, informando sobre la situacion y considerando
todas las posibilidades. El consejero Lugo Manuel Barbosa presenta un comunicado que él mismo elabord
sobre este tema en particular. Menciona que se asesoré con la Oficina Juridica para redactarlo y sefiala que
incluye una observacidn instando a los candidatos a revisar los acuerdos establecidos.

La doctora Eulalia Jaimes Caceres toma la palabra para sugerir avanzar en la lectura de la solicitud de
ampliacidn presentada por los estudiantes. Sefiala que una de las principales fuentes de confusidn entre ellos
fue observar a una candidata realizando una presentacién de su plan rectoral, a pesar de que ese dia no era la
fecha establecida para la publicacién oficial de los candidatos. Este argumento, podria ser una justificacion
para la solicitud de ampliacidn, debido al desacato accién por parte de la aspirante.

El doctor Jairo Humberto Lara propone que el comunicado se emita bajo el nombre de todos los consejeros o,
en su defecto, bajo el nombre del Consejo Superior Universitario, de manera que se incluya a todos los
integrantes. Con este propdsito, la secretaria general procede a dar lectura al comunicado para ponerlo a
consideracion de los honorables consejeros. El doctor Dumar Cruz toma la palabra para enfatizar que, en su
opinién, el comunicado deberia expedirse bajo el nombre del Consejo Superior Universitario.

La consejera Zully Nifio interviene para preguntar cdmo se manejaria la situacién, dado que aun no se ha
designado un delegado por parte del presidente. El Dr. Jairo Humberto Zarate responde que en el acta se
indicaran quienes firman y también se dejard constancia de que aun no hay un consejero designado por
Presidencia de la Republica. Por unanimidad, se aprueba la expedicién del comunicado en nombre del Consejo
Superior Universitario, y se autoriza también su publicacidn a través de correos masivos.

Posteriormente, la secretaria del Consejo procede a proyectar una peticidon que presentd el candidato Luis
Enrique Castillo en donde no se siente en igualdad de condiciones con los demas aspirantes en el proceso de
eleccién de Rector 2024-2028. Seguidamente, la secretaria del Consejo hace lectura del proyecto de respuesta,
el cual ha sido revisado previamente por la Oficina Juridica.

El Dr. Jairo Humberto Lara propone que, dado que aun estan dentro del plazo para responder a esta peticion,
se posponga su consideracion hasta el final de la sesidn. Sugiere que asi podran dedicar el tiempo necesario a
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este derecho de peticidn, teniendo en cuenta que el siguiente punto en la agenda es clave. Por decision
unanime se suspende este punto del orden del dia para abordarlo al final de la sesion.

La secretaria del Consejo informa que la Secretaria General en colaboracién de la Oficina Juridica ha elaborado
un borrador de un proyecto de acuerdo que modifica el acuerdo 045, ampliando el proceso de convocatoria
por una semana mas. Explica que, dado que el periodo rectoral concluye el 4 de octubre, solo se dispondria de
una semana adicional para esta ampliacion. Ademas, menciona que en este borrador de proyecto de acuerdo
se prevé realizar la consulta el 24 de septiembre y la eleccidon el 26 de septiembre.

Para este punto, se solicita la presencia de la doctora Claudia Samaris Rodriguez con el fin de resolver algunas
dudas juridicas. Al ingresar a la sesidn, la jefe de la Oficina Juridica menciona que en el consejo anterior los
consejeros solicitaron un concepto sobre la viabilidad de realizar las modificaciones. En ese sentido, procede
aleer el concepto elaborado. Frente a lo expuesto por la Dra. Claudia Samaris, el Dr. Lugo Barbosa sugiere que,
en caso de que se apruebe este cambio, se refleje que la modificacién responde a las solicitudes realizadas
ante el Consejo Superior Universitario.

El doctor Dumar Cruz toma la palabra para enfatizar que, tras consultar con los representantes de las
facultades, los estudiantes han manifestado su interés en que se soliciten o emitan los espacios de didlogo
necesarios con los candidatos en las diferentes sedes y facultades de la universidad.

La doctora Eulalia Jaimes expresa que, como Consejo Superior, han sido comprensivos frente a las diversas
situaciones. Sin embargo, ante la solicitud de ampliar por dos semanas el calendario para el proceso rectoral
se debe tener en cuenta que el total de estudiantes es de alrededor de siete mil estudiantes, algunos han
manifestado su inconformidad con el aplazamiento de sus clases, teniendo en cuenta sus agendas académicas.
En este sentido, presenta una propuesta que considera los intereses de los docentes: mediar una ampliacién
de una semana, en lugar de dos, y dar algunos dias prudentes para que los consejeros puedan responder ante
cualgquier novedad. Ademas, es importante tener en cuenta las actuaciones de una de las candidatas, lo cual
coloca a los demds candidatos en desventaja y confunde a la comunidad Universitaria

La doctora Zully Nifio toma la palabra y expresa que comparte el mismo sentir que la doctora Eulalia respecto
a la propuesta de ampliar solo una semana. Destaca que, si bien es importante considerar a la poblaciéon
estudiantil, una ampliacion de dos semanas seria demasiado pesada para la parte administrativa.

El consejero Dumar Cruz se pronuncia reiterando la solicitud de los estudiantes para una ampliacion de dos
semanas, con el fin de facilitar los espacios de debate y los permisos académicos necesarios.

El doctor Carlos Mario Alzate toma la palabra y menciona que no conoce ninguna otra universidad donde se
haya llevado a cabo un proceso tan complicado. Explica que es poco practico que nueve aspirantes tengan que
recorrer todas las sedes para reunirse con todos los estudiantes, ya que esto resulta muy engorroso en
términos logisticos. Sugiere que, dado que existen medios electrénicos, seria mas eficiente permitir que los
estudiantes consulten y evalien los programas de los candidatos a través de esos mecanismos.

El doctor Jairo Humberto Zarate reitera su propuesta de posponer la posesidn hasta el 2 de octubre, sugiriendo
gue se aprovechen los dias ganados para abrir un espacio de un dia en el que todos los candidatos puedan
presentarse acogiendo la peticion de los y las estudiantes expresadas a través de su representante, frente a
esta propuesta.

la Dra. Claudia Samaris toma la palabra para sefialar que, en caso de que prospere la iniciativa de socializacidn,
serd necesario modificar tanto el acuerdo de reglamentacion como el acuerdo de convocatoria, ya que esta
actividad no esta prevista en los documentos actuales.
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El presidente del Consejo solicita a la secretaria del Consejo someter a consideracion de los consejeros su
iniciativa de extender por dos semanas el calendario y abrir un espacio de debate de los candidatos, la doctora
Sandra Moncada somete a consideracion la propuesta, la cual no es aprobada tal como se detalla a
continuacion:

Dumar Hernan Cruz Villamil SE ABSTIENE
Lugo Manuel Barbosa Guerrero NO APROBO
Duwer Parra Rodriguez NO APROBO
Zully Marcela Nifio Meneses NO APROBO
Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBO

Eulalia Jaimes Céceres NO APROBO
Adriana Patricia Berbeo Ortegén NO APROBO
Jairo Humberto Lara Zarate APROBO

El presidente del Consejo solicita que, ya que no se aprobd su propuesta, se someta a consideracion la
propuesta de extender una semana el cronograma.

El Doctor Lugo, igualmente, solicita ampliar la jornada de la consulta a la comunidad universitaria hasta las 9
de la noche.

En consecuencia, el presidente le pide a la secretaria del consejo proceda a someter a consideraciéon el
proyecto de acuerdo que modifica el acuerdo 045 de 2024, prorrogando el cronograma y ampliando la jornada
de la consulta a la comunidad universitaria hasta las 9 pm, el cual es aprobado con un total de siete (7) votos
a favor, tal como se detalla a continuacion:

Dumar Hernan Cruz Villamil SE ABSTIENE
Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBO
Duwer Parra Rodriguez APROBO
Zully Marcela Nifio Meneses APROBO
Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBO
Eulalia Jaimes Céceres APROBO
Adriana Patricia Berbeo Ortegén APROBO
Jairo Humberto Lara Zarate APROBO

La doctora Sandra Moncada informa que, habiéndose aprobado la modificacion del cronograma, se procedera
a leer las peticiones junto con sus respectivos proyectos de respuesta. Inicialmente, tras haber revisado el
proyecto de respuesta al derecho de peticidon presentado por la estudiante de la facultad de Derecho, Yulieth
Quintero, procede a dar lectura al proyecto de respuesta, para lo cual el presidente le sefiala a la secretaria
gue proceda a someter a consideracidn la respuesta, la cual es aprobada por unanimidad de los consejeros
con un total de ocho (8) votos a favor.

A continuacioén, la secretaria del Consejo hace lectura de la peticidn de la estudiante Liceth Dayana Holguin y
del proyecto de respuesta. Una vez finaliza la lectura y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros,
se somete a consideracion la respuesta la cual es aprobada por unanimidad de los consejeros con un total de
ocho (8) votos a favor.

La secretaria del Consejo hace lectura del derecho de peticidn presentado por el estudiante Ivan Leonardo
Bustos, representante estudiantil ante el comité de curriculum de la Facultad de Administracion y Economia.
Posteriormente, hace lectura del proyecto de respuesta y al no existir comentarios o preguntas de los
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consejeros, somete a consideracion la respuesta la cual es aprobada por unanimidad de los consejeros
presentes.

Asi mismo, procede a dar lectura a la peticidon presentada por el Candidato Luis Enrique Castillo, y al proyecto
de respuesta, para lo cual el presidente le pide a la secretaria someter a consideracion la respuesta la cual es
aprobada por unanimidad, con un total de ocho (8) votos

La secretaria del Consejo hace lectura de la peticién incoada por las asociaciones sindicales de ASUCOLMAYOR,
ASOUNICOL y SINTRAUNICOL, luego hace lectura del proyecto de respuesta y al finalizar al no existir
comentarios o preguntas de los consejeros, somete a consideracion la respuesta la cual es aprobada por
unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.

4. Revisidn y aprobacion proyecto de acuerdo “Por el cual se aprueba la creacién, organizacion y
desarrollo del Programa de Especializacion en Gerencia de Marketing Digital en modalidad virtual
adscrito a la Facultad de Administracion y Economia de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.”

La secretaria del Consejo deja constancia que, desde este momento de la sesion, la sefora rectora Maria Ruth
Hernandez ingresa a la reunién con el objetivo de abordar los puntos institucionales. Asimismo, se solicita
autorizacion para el ingreso de la doctora Paola Rodriguez, jefa de Aseguramiento de Calidad; del doctor
Andrés Oyola, jefe de Planeacién; y de la doctora Maricela Botero, Vicerrectora Académica.

Una vez ingresan, la doctora Maricela Botero toma la palabra para presentar ante los consejeros cuatro
programas académicos, de los cuales uno es de modalidad virtual y otro de modalidad hibrida. Indica que el
orden de la presentacion sera el siguiente: primero, intervendra la subdirectora de Educacién Virtual, quien
abordard algunos aspectos transversales. Luego, se ofrecerd una sintesis de las condiciones de calidad mas
relevantes para cada uno de los programas.

Se le concede la palabra a la doctora Erika Yong, subdirectora de Educacién Virtual, quien expone los
programas medios e infraestructura de los espacios virtuales tal como se detalla a continuacién:

MEDIOS EDUCATIVOS =2

HUMANISMO TECNOLOGICO = El acompanamiento directo
del doc ] al
T ———— el docente-tutor a ~
estudiante
Sincronicas, ¢ F =
Conocer Ser . no tiemp r 1e ‘ }
> profur ) L « El Trabajo Independiente del

1S estudiante

Hacer Convivir part

ncuentros

oplativas

« Grabaciones de sesiones
virtuales

« Foros permanentes y tematicos

Asincronicas cuando e
docente-tutor y el
estudiante interactuan en
espacios virtuales, pero no
necesariamente al mismo
tiempo
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INFRAESTRUCTURA DEESPAC - - .

https://escuelavirtual . unicolmayor.edu.co

LMS BRIGHTSPACE es un Sistema de c pace: Sufte de herramientas de
aprendizaje en linea, permite Integracion con a y colaboracion en la nube. Esta
Academusoft, Google, Turnitin y Microsoft plataforma se utiliza para apoyar ia colaboracion
Soporte 7/24, 1000 licencias y Ia gestion de documentos en tiempo real y ia

opcion de diferentes herramientas que pueden
apoyar el proceso pedagogico

Conéctate 3!
= Ia Virtual VMieet Sisterna de videoconferencia soporta S00
— T e — usSuUanos en concurrencia para Nsalas

Tras finalizar la presentacidn, se continta con la exposicidn del programa de especializacion en Marketing
Digital, a cargo del docente Alexander Cortés, tal como se detalla a continuacion:

Marketing Digital es el conjunto de estral:egias‘1
volcadas hacia la promocién de una marca en el |
internet. Se diferencia del marketing tradicional
por incluir el uso de canales y métodos que |
permiten el analisis de los resultados en tiempo
real.

En un mundo cada vez mas digitalizado, las empresas
enfrentan un nuevo desafio: adaptarse a las demandas
de los consumidores conectados. La especializacion en
gerencia de marketing dighal es la respuesta a esta

brind los profesionales las
herramientas para liderar la transformacion digital de las
organizaciones.

— . — -

|01 . CORRESPONDENCIA CON LA DENOMINACION DEL PROGRAMA

ECONOMIA DIGITAL NACIONAL E INSTITUCIONAL
5 i * Durante la pandemia generada por el
B o s e S Covid-19 queds evidenciada la neces dad
produccion de bienes y servicios, asi de acelerar los procesos . de

transformacién digital y fortalecimiento
de la economia en el pais, como una
herramienta clave para la reactivacion de
los diferentes sectores.

como en su comercializacién vy

SECTOR EDUCATIVO

*En cuanto a especializaciones en
marketing digital, se encuentran en
saces 10 programas de los cuales
fueron aprobados 8 después de 2020.
*Seis son Virtuales y solo cuzatro
presenciales
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|02. MARCO NORMATIVO APLICABLE

Constitucién
politica de 1.991

Decreto 1075 de 2015

Acuerdo 029 de 2021
de Unicolmayor

/ Articulo 6

3

Acuerdo N* 004 de
2020 de Unicolmayor

|

I

Ley 30 de 1992

|

|

Decretos 1330 de
2019

Acuerdo 030 de 2023
de Unicolmayor

Acuerdo No. 092 de
2009 de Unicolmayor

Ley 1581 de 20127‘
y Decreto 1377

Ley 23 de 1982 ] Cédigo Etica Cédigo Colombiano
International Advertising de Autorregulacién
Amq‘lﬂon

- -

Ley 1480 de 2011

1

|

Ley 527 de 1999

| 04.REFERENTES NACIONALES

" ESPECIALIZACION EN
u P MARKETING DIGITAL
ManuelaBeltrin ~ Modanaas
Tiempo comestre

ESPECIALIZACION EN
MARKETING DIGITAL
Modalidad

Créditos

Tiempo 2

ESPECIALIZACION EN
MARKETING DIGITAL
Modalidad Presenci
Créditos
Tiempo 2 seme

ESPECIALIZACION EN
MARKETING DIGITAL
Modahdad

Créditos

Tiempo emestre

ESPECIALIZACION EN
MARKETING
Modalidad P#E
Créditos

Tiempo emest

ESPECIALIZACION EN
GESTION DE E-
COMMERCE Y
MARKETING DIGITAL
Modalidad 1
Créditos

Tiempo 2 semesye

ESPECIALIZACION EN
MARKETING DIGITAL
Madalidnd ot oal

| Ley 527 de 1999 |

Ley 256 de 1996

ESPECIALIZACION EN
MARKETING DIGITAL
Modalidad it
Créditos

Tiempo

ESPECIALIZACION EN
MARKETING DIGITAL
Modalidad

Créditos

Tiempo emestre

ESPECIALIZACION EN
DATA ANALYTICS PARA
MARKETING
DIGITALModalidad

Crédites 2
Tiempo 2 semesire

04. Atributos diferenciales y valor agregado del programa

La articulacion de desarrollo
de competencias y
habilidades gerenciales y el
mercadeo, aplicadas en

Un plan de estudios
interdisciplinario que se
estructura a partir de la

convergencia entre la
administracion, la publicidad, el
mercadeo y el analisis de datos
para lograr la formaciéon de
profesionales con un set de
ompetencias articuladas con las
demandas del sector

ATRIBUTOS
DIFERENCIALES

Desarrollo de competenci

asociadas a la adopcion de nuevas
tecnologias como la Inteligencial
artificial o el internet de las cosas
para la generacion de estrategias de
mercadeo personalizadas en|
atencion a las caracteristicas de lo

Un plan de estudios dinamico que

atiende tres
fundamentales del marketing: los
actores, los canales Yy las]
estrategias aplicados a entornos
digitales en coherencia con la

aspecto

Articulacion con el MBA como opcion de doble coterminal para que el estudiante pueda
homologar un nimero significativo de créditos y continGe su itinerario formativo en la

maestria
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IO"'. OBJETO DE ESTUDIO

La especializacion en Gerencia de Marketing Digital de la Universidad
Colegio mayor de Cundinamarca se enfoca en el estudio y aplicacion
de estrategias y tacticas para promocionar productos, servicios o
marcas a través de canales digitales, con el objetivo de alcanzar y
comprometer a la audiencia objetivo, generar leads y conversiones, y
medir el rendimiento de las campanas.

|03. PLAN DE ESTUDIOS

: NI A . Semestre Nombre del componente tematico Créditos
1 ENTORNO ¥ TRANSFORMACION DIGITAL 2 : 0 3
v 4 i 2 METODOLOGIAS AGILES DE GESTION 2
1 E. BUSINESS 2 . ' ‘
: . 2 METRICAS Y ANALITICA PARA LA TOMA DE DECISIONES 2
1 CRM Y FIDELIZACION DIGITAL 2 5 3 '
1 COOLHUNTING E INTELIGENCIA DE MERCADOS 2 % Ay 5
1 NORMATIVA DE ENTORNOS DIGITALES 2 2 GERENCIA ESTRATEGICA 2
1 SOCIAL MEDIA 2 2 PLAN DE MARKETING ESTRATEGICO 2
( SUBTOTAL 1[ v | 2 OPCION DE GRADO 2
2 [ SUBTOTAL ] 2

04- PERFILES, COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

wiinnnPetfildeingreso

Perﬂl;profesuonal Perfil ocupacional

- El aspirante a la Especializacién en - El Especialista en Gerencia de” - El lista podra d
Gerencia de Matketlng Digital es un Marketing Digital de la Universidad en cualquler sector empresarlal en
do en area Colegio Mayor de 0undhamam es un los siguientes cargos y areas:

estratega que i b P a,

q

del conocimiento q::l estédlmieresado
en conocer acerca uso de las TIC's y i y -
dentro de las estrategias de mercadeo estrateglas para la efeadOn de valor . gx::::: 2::’;::;":;9".'
de la organizacién. Es una persona de organizaci Y = x5 A
comprometida con el crecimiento servicios mediante el marketing ’ or de Eb
social, interesada por mantenerse digital, en un entorno cambiante, con
actualizada, a la vanguardia de Ias una perspectiva ética y socialmente
ultimas tendenclas responsable.

cializacié as, es un "d'-" «El egresado del programa ejerce
ético y ati usando métricas para el analisis de

ppens ity M g
= Jefe de research digital

« Jefe de marketing online

= Consultor en marketing digital

por el blenestaf de todas las personas
a su alrededor, que esta abierto a la
innovacién constante para lograr cada
vez mejores resultados.

entornos, clientes y consumidores
digitales para la toma de decisiones
de marketing informadas y con un
nfoq en el i y
responsable con el medio ambiente,
como Ildetes eompetemes y agemg:

= Emprendedor

© apor
d rollo y b
Opciones de grado
[~

T Espacio académico final coterminal
2. Cursos o seminarios de profundizacion (nacional e internacionales)
3. Sistematizacion de Experiencias
4. Monografia
5. Participacion en Proyectos de Investigacion: Coinvestigador, auxiliar

o miembro de Semillero de Investigacion
6. Creacion de empresa, proyecto de emprendimiento o

de impacto social
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I () 7. LINEAS Y GRUPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion L Grupos de Investigacion
Linea 06. Educacion, ética y bioética. v Los estudios ciencia - tecnologia - sociedad y Ia
Linea 08. Emprendimiento, innovacion y responsabilidad social profesional.
transferencia tecnolégica. v Administracion de empresas comerciales-AEC
Linea 09. Productividad y competitividad en v Aténesis
v

Ilas organizaciones. Administracion y emprendimiento - AEC

Terminada la presentacion del docente Alexander Cortés, le cede la palabra al jefe de Planeacidn, el doctor.
Andrés Oyola, para que haga énfasis en la factibilidad financiera, que se detalla a continuacidn:

01. VARIABLES

— -Numero de cupos a solicitar al MEN:

- 80 &

—— -Proyeccion realizada con

= 1 grupo de 25 estudiantes).

- -Punto de equilibrio para nuevas cohortes:

= 19 Estudiantes

— -Matricula semestral utilizada en la proyeccion

= 4.0 SMMLYV,

~-El ejercicio de proyeccion a 7 anos, produce

= No se contemplan espacios fisicos ya que la proyeccion es virtual y la inversion ya
esta contemplada en medios educativos

= Un ingreso total de $3.315.257.846 millones de pesos

- Costos y gastos totales por $2.566.558.488 millones

= Total de excedentes de $773 millones de pesos

02. FLUJO DE CAJA PROYECTADO I

DESCRIPCION M ANO

INVERSION INICIAL:

infraestructura $ (58.458.750)| (rass.221f's Ly (1508.771)('S (1.562.321)('$ (1.615.871)['$ (1.669.421)['S (1.722.971)|
Medi 1V X x 4 4

0 b 0 86 639.940 9 M 0 90
Ingresos por inscripcion $ 7.250.000 | $ 7.540.000 | $ 7.841.600 | § 8.155.264 | § 8481475 |5 8820734 (S 9.173.563
Ingresos por matricula S 318.240.000 | $ 413.712.000 [ $ 430.260.480 | $ 447.470.899 | § 465.369.735 | § 483984525 | 503.343.906
Otros ingresos operacionales S 1.252.800 | $ 30.427.821 | S 30.266.485 | $ 31.477.144 | $ 32736230 |$ 34045679 | § 35.407.506
Menos descuentos $ S . $ - $ s s S

0 00 03.30 0 0 0
0 0 0 0, 0, 0 0)

Costos Nomina administrativa $ 147.648.251 | $ 153.554.181 | § 159.696.348 | § 166.084.202 | § 172.721570 | $ 179.636.673 | $ 186.822.140
Costos Nomina docente s 93654330 |5 129.867.337 | $ 135.062.031|$ 140464512 | § 146.083.092 | § 151926416 | $ 158.003.473
ICostos Desplazamiento docente $ s s S s - S - s ~
Costos Investigacién $ 6.534.856 | $ 9.033.596 | § 9.367.3711$ 9.742.066 | $ 10.131.749 | § 10.537.019 | § 10.958.499
Costos Bienestar $ 5.194.316 | $ 6.147.868 | $ 6.392.646 | § 6.648.302 | § 6.914.168 | § 7.190.653 | $ 7.478.182 |
Administracién, operacion y Mantenimiento | $ 11.878.368 | § 14.938.287 | § 15.506.538 | § S 16.765.985 | § 17.432.550 | § 18.124.991
TOTAL EGRESOS: $ 342.268871 $ 335408491 $ 348.762.185 $ 362.703.322 $ 377.199.159 $ 392.271885 $
FLUDO DE CAJA LIBRE: $ 15526071 $ 100.745.259 $ 119606380 $ 124399986 $ 129388.281 $ 134579052 %

PORCENTAJE DE EXCEDENTES 5% 22% 26% 26% 26% 26%

Al finalizar la presentacion y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, la secretaria del consejo
con la venia del sefior presidente, procede a someter a consideracién de los honorables consejeros el proyecto
de acuerdo: “Por el cual se aprueba la creacién, organizacion y desarrollo del Programa de Especializacién en
Gerencia de Marketing Digital en modalidad virtual, adscrito a la Facultad de Administracion y Economia de la
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Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”, el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un
total de ocho (8) votos a favor.

5. Revision y aprobacidon proyecto de acuerdo “Por el cual se aprueba la creacion, organizacion y
desarrollo del Programa de Maestria en Administracion de Negocios - MBA en modalidad virtual
adscrito a la Facultad de Administracion y Economia de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.”

La doctora Maricela Botero solicita autorizacién para el ingreso de la doctora Diana Gutiérrez, quien una vez
hace ingreso, procede a presentar el proyecto de acuerdo tal como se detalla a continuacion.

r’;ﬁ‘:\}'
Unicolmayor seréa reconocido e
como una instituciéon que:
“Forma profesionales con 3 El MBA de Unicolmayor busca

formar lideres para enfrentar
los desafios del entorno
empresarial globalizado y
digitalizado, con un enfoque
global , ético y sostenibile.
Alineado con tendencias
emergentes, fortaleciendo el

capacidad de liderazgo en
diferentes admbitos: cienciaq,
tecnologia y produccion de
conocimiento, que les
permite a sus egresados

O

proyectarse en los Gmbitos : _capital humano para \
local, nacional y global” gl e
it A econdémico y social. -
(Unicolmayor, 2021, p.17). %
——— g N :

I 01. CORRESPONDENCIA CON LA DENOMINACION DEL PROGRAMA

12 - Directores Administrativos y Comerciales
A 121 - Directores de administracion y servicio
Aceleracion del progreso [e;noléglco Desarrolio 1211 - Directores y gerentes de servicios financieros
Policrisis y justicia social tecnolégico y 1212 Directores y gerentes de gestion de talento
Cambios en los modos de produccion humano
Mercados digitales

economico del 1213 Directores y gerentes de politicas y planeaciéon

pais 1219 Directores y gerentes de administracion y
servicios no clasificados en otros grupos primarios

e Trabajo decente y crecimiento La sigla MBA hace referencia a su
0 economico Maestriaen nombre en inglés: Master in Business
Industrig, innovacion e

Administration, la cual ha sido avalada

Reconocimiento & : 2
infraestructura Aporte a los Administraciéon PSPPI por varios organismos internacionales
Ciudades y comunidades ODS - ONU como la AACSB (Association to
sostenibles de N°9°Ci°3 Internacional Advance Collegiate Schools of

Produccioén y consumo

Business), AMBA's (Association of
responsable MBA

MBAs), los cuales acreditan los
programas a nivel internacional

Campo Amplio: 04 - Administracion de
Empresas y Derecho Conocimiento transversal a todos los
Campo Especifico: 041 - Educacién comercial sectores econdémicos: aborda tematicas
y administracion CINE -F 2013 ConZads como: pensamiento estratégico, finanzas,
Campo Detallado: 0413 - Gestion y AC. (2023) st gestion y liderazgo, marketing, operaciones y
administracion © campo gestion de la cadena de suministro,
innovacién y tecnologia, responsabilidad
social y sostenibilidad.

Tipo de
conocimiento
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02. MARCO NORMATIVO APLICABLE Politica Pablica

Nacional

LV IRVIVEVEVRY]

02.
@

CONPES 4129: politica nacional de
Decreto 529 de 2024: modifica parciaimente el Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario reindustrializaciéon (DNP, 2023).

del Sector Educacion.

Decreto 1330 de 2019 modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educacion.

Decreto 1075 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion.

Ley General de Educacién 115 de 1994: Mediante la cual se definen las normas generales
que regulan el servicio pablico educativo.

CONPES 4085: Politica de
internacionalizacion para el desarrolio
productivo regional (DNP, 2022).

CONPES 4023: Politica para la
reactivacion, la repotenciacion y el
crecimiento sostenible e incluyente
(DNP, 2021).

Ley 30 de 1992: Por la cual se disponen los fundamentos de la Educacion Superior, bajo el
entendido de que este nivel educativo posibilita y facilita el desarrolio de las
potencialidades del ser humano de modo integral, asi como permite el desarrolio pieno de
los estudiantes, su cualifi ion y profesi i ion.

CONPES 4012: Politica nacional de
Comercio electrénico (DNP, 2020).

CONPES 4011 Politica Nacional de

Constitucién Nacional 1991: Articulo 67 L ion derecho de |
sy ABRCACKNYSS U atecha 10 i paceonay Ui Emprendimiento (DNP, 2020).

servicio pablico con vocacién social

CONPES 3956: Politica de Formalizacion

Acuerdo 029 de 2021: se actualiza el Proyecto Educativo empresarial (DNP, 2019).

Institucional- PEL
Acuerdo 004 de 2020: Plon de Desarrollo Institucional

Acuerdo 22 de 2020: Actualizacion del Modelo Pedagogico
Institucional ~MOPEL

CONPES 3918: Estrategia para la
implementacion de los Objetivos de

- 5 Desarrollo Sostenible en Colombia (DNP,
Institucional 2018)
Acuerdo 030 de 2023: Lineamientos Curriculares.

Acuerdo 045 de 2023: Politica de Educacion Virtual
Acuerdo 43 de 2021 Estatuto Docente.
Acuerdo 067 de 2023: Actualizacion de la Politica de investigacion.

CONPES 3866: Politica nacional del
desarrollo productivo (DNP, 2016).

O OO0 ©Q OO

TRASAIEMOS EN EQUIPO
UNICOUMAYOR

Acuerdo 020 de 2023: Lineamientos de la Politica de MultilingGismo.

(VIVEVEVEVEVEY]

Comportamiento de ocupacion laboral

Tasa de Ocupacién egresados de programas afines a la Maestria en Administracién de Negocios - MBA 2018 — 2020.

Programa 2018 2019 2020 Promedio
Maestria en Admini ion (MBA) 100,00% 66,70% 83,30% 83,30%
Maestria en Admini ion de Negocios MBA 83,30% No Reporta 97,10% 90,20%
M ria en Admini i6n de Negodios - MBA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Maestria en Admini: i6n de Negocios (MBA) 88,40% 88,40% 96,90% 91,20%
Maestria en Administracién de Empresas-MBA No Reporta 88,90% 82,80% 85,90%
Fuente: Reporte General del Observatorio Laboral para la - OLE, Mink de recién gi datos a corte
diciembre de 2021,

Oportunidades laborales Junio 2024

Computrabajo

Magister en Admini ion de Negocios o MBA

Gerente General

Inteligencia de Negocios 744

Administrador de Negocios 640

Consultor de negocios 676

Consultor empresas 749

Director General 656 3.367

Fuente: Elaborado a partir de la revisién de diferentes portales de empleo en el mes de junio del 2024,

NECESIDADES DE LA REGION Y DEL PAIS

®

= Altas P ias digi para manejar tecnologia
eficientemente.

* Transformacién tecnolégica y digital: Redefiniendo perfiles
laborales.

= Cre de P en T gia e IA: Imp enla
r i det il particulares y en los salarios ofrecidos.

TENDENCIAS
MERCADO N » :~ . ," . r.'f!...,“” ', ile: cuoll.ﬂ Demandados por sus
LABORAL @ @ * Habilidades de poder: Lideres integrales.

- P ilidad y Apr izaj ti N de mantenerse
PG actualizados y adaptarse a nuevos entornos.
o as8s8 - i de Cr i6n de puestos debido a

la automatizacion y transformacion digital.

. ibilidad Mc de trabajo hibrido y remoto ganando
popularidad.

* Flexibilidad horaria: Valorada por los empleados.

TRABAIEMOS EN EQUIPO
UNICOLMAYOR
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IOZ. NECESIDADES DE LA REGION Y DEL PAIsS

’ ”

Articulacion
conel
contexto

e

ATRIBUTOS DIFERENCIALES Y VALOR AGREGADO DEL
" PROGRAMA

04

, Formacion fundada en un enfoque
con las estrategias de marketing porg el e L humanista, social y ecolégico con
posicionamiento de las organizaciones. 1 incorporacion de la investigacion..

La declaracion en la formacion de
profesionales responsables con la

-~  sociedod y el medio ambiente y
cb6mo se relaciona con la

gobernanza

El desarrolio de habilidades para el
andlisis de datos orientados a la toma
de decisiones y lao automatizacion de *
procesos procura de la mejora de la
eficiencia de los negocios.

La integracion de elementos de inteligencia
R de negocios generando nuevas

oportunidades en los mercados digitales
actuales pora las organizaciones.

Perspectiva de multiculturalidoad y
sostenibilidad de manera transversalenel ...
Plan de estudios para la gestion de equipos

y los negocios.

O01. OBJETO DE ESTUDIO

El objeto de estudio del Programa de Maestria en
Administracion de Negocios - MBA de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca son las estrategias empresariales, la
direccidon y gestion de negocios en un entorno globalizado y
digitalizado, para el logro de la competitividad,
establecimiento de nuevas oportunidades de negocio, la
sostenibilidad y practicas éticas que contribuyan al
fortalecimiento de las organizaciones.
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|03. PLAN DE ESTUDIOS _ _ _
e 13 créditos para el nucleo tematico de negocios

(30,9% del plan de estudio).
29 créditos sin electivas para el
Campo de Formacidn profesional 16 créditos para el nucleo tematico gestién y administracién
(69% del plan de estudio). (38,09% del plan de estudio).

e Marketing Digital

@ 7 créditos electivos para el nucleo tematico electivo e inteligencia De Negodios

(16,16% del plan de estudio).
e Emprendimiento

1 créditos electiva institucional para el S créditos del componente de formacién
Campo de Formaciéon Sociohumanistico e en investigaciéon
(2.38% del plan de estudio). (11,9% del plan de estudio).

O & © = csiton

05. OPCIONES DE GRADO

sl) (&

o o

Cursos o

=
O

Creacion de

seminarios de T, Plan de . empr?soc; . —
profundizacion istematizacio mejoramiento proyecto de _Proyecto de Monografia
(nacional e de experiencias para una emprendimiento investigaciéon
internacionales) empresa o de impacto
social

Terminada la intervencion, la doctora Diana Gutiérrez, se le concede la palabra al Dr. Andrés Oyola, quien
explica la factibilidad financiera del programa, detallada a continuacién:

01. VARIABLES

— NGmero de cupos a solicitar al MEN:

- B0

Proyeccion realizada con:

= 1 grupo de 25 estudiantes

Punto de equilibrio para nuevas cohortes:

= 10 Estudiantes

— Matricula semestral utilizada en la proyeccion

= 6,0 SMMLV

El ejercicio de proyeccion a 7 ahos, produce

n * Un ingreso total de $7.912.101.834 millones de pesos |
( X * Costos y gastos totales por $3.852 729 600 millones de pesos |
s » Excedentes a lo largo de los primeros 7 afos por $4.060 millones
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0Z2. FLUJO DE CAJA PROYECTADO

DESCRIPCION ARO 1 ARO 2 ARO 3 ARO 4 ARO 5 ARO & ARO 7
INVERSION INICIAL: |
cturd -_|$ = . -_[s - 1$ B3 :
t 96.480.000 100.480.000 12 000 000 12.000.000 38.000.000 38 000.000 12 000.000
0 ONINICIAL: = § 96480000 $ 100480000 $§ 12000000 $§ 12000000 § 38000000 $  38.000.000 00000
08 |
ngresos por inscripeion $ 7.250.000 | $ 7.540.000 | $ 7841600 | § 8155264 1S 848147518 882073413 9.173.563 |
[ingresos por matricula $ $77.200.000 | $ 1160016000 | $ 1172670720 | § 1184.481792 | § 1195361477 | $ 1.205.216.365 | $ 1243555531
Otros ingresos operacionales $ 128760015 2587.728 1% 261595815 15864707 | $ 30.169.170 | § 3129125815 32520892
Menos descuentos $ . $ S $ . s - $ $ -
s S85.737.600 $ 1170143728 § $ 1208501763 $ 123012122 $ L245328357 §
ol ol 0 0 0 0
Costos Nomina administrativa $ 291555840 | § 303.218074 | $ 315.346.797 | § 327.960.668 | § 341079095 1 § 3547225918 368911149
Costos Nomina docente $ 64211189 | S 112.457.865 | 116956.180 | § 121634427 |5 126499804 | S 131.558.796 | 5 136822 188
|Costos Desplazamiento docente s . $ . S - s - S > s - s »
,cf’f"’* nvestigacion $ 117147521 § 23402875 |3 23662566 | $ 24170035 | $ 24680242 | S 24.906.567 | § 25.705.000
‘CW"‘E“""“" 5 769099215 9371899 |5 9718716 | § 10.088.920 | § 10473.251 | $ 10858179 | S 1128372
AdMInIstracion, operacion y Mantenimiento $ 17.067.806 | § 29516146 | $ 29970240 | § 30.680.884 | $ 31.403.392 | $ 31.720.307 | § 32747778
TOTAL EGRESOS: s 488720579 $ 507654498 $ 526534935 § ST2135784 § 591767108 $
FLUDO DE CAJA LIBRE: $ 97017021 % 675ATIIB0 $ 651.966.828 $ 661876337 653561249 $

17%

PORCENTAJE DE EXCEDENTES

57%

56%

54%

Fuente: Célculos UNICOLMAYOR, OPDI. Bogota D.C., septiembre de 2024.

32%

Al finalizar la presentacidn y al no existir comentarios o sugerencias de los consejeros, la secretaria del Consejo
con la venia del sefior presidente, somete a consideracidn el proyecto de acuerdo: “Por el cual se aprueba la
creacion, organizacién y desarrollo del Programa de Maestria en Administracion de Negocios - MBA en
modalidad virtual, adscrito a la Facultad de Administracién y Economia de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.”, el cual es aprobado por unanimidad de los Consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.

6. Revision y aprobacion proyecto de acuerdo “Por el cual se aprueba la creacion, organizacion y
desarrollo del Programa de pregrado en Ingenieria de Datos en modalidad hibrida adscrito la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

La doctora Maricela Botero solicita autorizacion para el ingreso de la doctora Adriana Montejo, quien una vez

ingresa, hace la presentacion del proyecto de acuerdo tal como se detalla a continuacion:

LG rniversidod O
Cundinaomaorco cO [«

acuerdos mundiales [

Nocones Unidas, en cuonto a o opuesta por
el desarrolio humaono sostenible (socal,
economica y ambientol). desde principios de
equidad, igualdad de oportunidades y justicia
socxal qQue permitan oremor Yy proyectaor
QCccone coherentes y congruente con las

de lo sociedod del conocimiento,
el desarrolio tecnoldgico, y Jsqueda del

demancas

a L

bien comun, en este sentido la Ingenieria de
Datos como Motor del Desarrolico Humano
Sostenible, a través de lo gestion de los

permite revelar potrones oe JdiIsCriminoacio J
prejuicios identificar ineficiencias y o
optimizar €l dée recurso Qaramntizonco
que todos tengan occeso a los datos

necesorios parg tomaor decisiones
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01. CORRESPONDENCIA CON LA DENOMINACION DEL PROGRAMA

Ape Sel poder
de o nformocon

®  Maoror operociones

0 InOwer on prodiuciios y s viCos
o COtener vermoya CoOMmpetinvg

Procesomenio de otos Ggitoles
MetSOCOgNIE 08 AN OTION, MegEtro,
OrQONZOCKN, PONSTONTIGOON, ONMOCETOITeenTTo
¥ Otbermanm

Utiktarno
Desarroilo sostensble desde ® Metncion |, CLyrtvos de aobcandn
crecients importoncio de los I W T
mocrodatos y o A © Comgrenson e O Or Qrondes
Ay v CHITRert Sed eV |'\Qenleﬂ'0 de vOiUmenes e 0008 DO Credr §
ngenserd DOr0 desorTolior AT ORY AAMIIOOONES Que
Nev 1 OmPaeracn | 1eCmeon Do Datos permian MU | Complactn

ST UCHIaI0 Y MO SSIruCIurg DOro W
DN ORI

INORESY O ExpOnencIt] goreraoin
S0 A0S Y eNIrOCOon de volor de

eos
eey Aphcocidn préctico, diferencioda y

Tecrciogas de contextusd de modelos

10 INTorMocon v Pictoforma parg troralo e JOnos QUe hogan
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02. MARCO NORNMATIVO APLICABLE

Educacion es un derecho de
la persona y un servicio
puUblico con vocacién social
)

Creacién de la Agencia de Plan de Constitucién
analitica de datos, encargada de Nacional

procesos inherentes (...) Desarrolio 1991

Distrital
2024-2028

Fundamentos de la Educacién
Superior (...) posibilita y facilita el
desarrollo de las potencialidades del

CONPES 3975: Politica
Nacional para la

Nacional Transformacion ser humano de modo integral (...)
de Digital e Inteligencic b0
Artificial - 1A de 1992

Desarrollo

Colombia

022-2026

Principio de gobierno en linea (...)

“Acceso, uso y aoprovechamiento

de datos para impulsar la Ley 115 de 1994
transformacion social™ (...)

Regula el sorv'Tclo puUblico educativo,

3 AL en correspondencia con las
R necesidades e intereses de las

personas (...)

O05. ATRIBUTOS DIFERENCIALES Y VALOR AGREGADO

< Formacién de sus estudiantes fundada en un fundamentada en un enfoque humanista, social
y ecoldégico con incorporacién de la investigacion para la apropiacién y socializacion del
conocimiento.

< Educacion bajo un paradigma humanista con enfoque ecoldégico: respaldada en el fomento de
valores humanos que resaltan la conciencia ambiental.

< Plan de estudios flexible, interdisciplinar, con un ciclo de formacién bdsica, un ciclo profesional y
un ciclo de profundizacion articulado a las lineas énfasis relacionadas con la ingenieria de
datos e inteligencia artificial.

< Nucleo del conocimiento Socio-Humanista, contribuyendo significativamente a la formacion

integral de los estudiantes.

Enfoque humanistico fomenta el desarrollo de profesionales éticos, imbuidos de valores

humanos y con una conciencia aguda de los problemas sociales

< Promueve una conciencia ecoldgica, inculcando un compromiso firme con la proteccién del
medio ambiente (abordada desde el habitat).

o
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03.

PLAN DE ESTUDIOS

- Total Electivas |
05.

PCION DE GRADO

Espacio académico coterminal

OPCIONES DE GRADO

Permite a los estudiantes iniciar estudios de posgrado durante los dltimos semestres de su
carrera universitaria. Esta opciéon ofrece la posibilidad de adelantar créditos de posgrado, lo que
puede resultar en una reduccién del tiempo total necesario para completar ambos niveles de

estudio.

Campo de formacién Nucleo de formacién Créditos Porcentaje
Arquitectura de Datos I 25 17.4% ;
Profesional Andlisis de Datos 18 12,5%
Total: 58 (41%) — - {
Sin electivas: 54 (38%) Proteccién de Datos ] n 7.6% |
Electivas -4 2.8%
Disciplinar Programacion l 12 = 8.3% |
Total: 48 (33%) Ciencias Bdasica 32 22.2%
Sin electivas: 44 (31%) Electivas 4 28%
Investigaciéon 8% 4 cursos 12 8.3%
Hdabitat, Medio Ambiente 6 42% |
Socio humanistico y Sociedad ¢
Total: 26 (18%) Sf’f = 'H’*'”" 7t 12 % 1
Sin electivas: 18 (12%) 20 UL IRHS R i B.5% !
Electivas 8 5.6%
8 cursos 16 & 1M1,11%

DESCRIPCION

Cursos o seminarios de profundizacion (nacional e

internacionales)

Permiten a los estudiantes actualizar, complementar y profundizar sus conocimientos en areas
especificas de su carrera. Deben incluir un proyecto o trabajo final.

Proyecto de Investigacion

Monografia

Permite a los estudiantes desarroliar un trabajo exhaustivo sobre un tema especifico dentro de

.su campo de estudio.

Documento académico detallado gue se enfoca en la investigacion de un tema especifico
dentro del area de estudio del estudiante. Permite al estudiante desarrollar habilidades criticas
de investigacion y contribuir al conocimiento existente en su campo de estudio.

Participacién en Proyectos de Investigacién:
Coinvestigador, auxiliar o miembro de Semillero de

Investigacion

Ofrece a los estudiantes la oportunidad de participar en proyectos de investigacion liderados por
profesores o grupos de investigacion dentro de la institucion.

Sistematizacion de Experiencias

Permite a los estudiantes analizar y reflexionar sobre sus experiencias académicas o
profesionales de manera estructurada, con el fin de generar conocimientos y aprendizajes

significativos.

Examen de Madurez

Esta prueba consiste en el andlisis y la interrelacion de informacién presentada en un dossier
sobre un tema especifico del campo profesional, donde los estudiantes deben demostrar su
_habilidad para comprender, valorar y conectar ideas de manera coherente.

o

I 02. LINEAS Y GRUPOS DE INVESTIGACION

Linea 03 Desarrollo
Humano Sostenible

) Ingenieria para el
desarrollo humano sostenible:
Esta orientada al diseno de
soluciones tecnolégicas u
arquitecténicas que promuevan
el desarrollo humano sostenible.
Buscc integrar la sostenibilidad
en proyectos de ingenieria y
arquitecturc para equilibrar la
relacidon entre las necesidades
humanags, el habitat y le calidad
de vida

blinea

Linea o8
innovacién
tecnoldégica
Innovacién
tecnoldégica para

econédmico y social: Se centra en la
produccidn de nuevas tecnologias y
soluciones innovadoras desde la ingenieria
para impulsar el crecimiento econémico y

Emprendimiento,
y transferencia

transferencia
el crecimiento

Sublinea

y

social que puedan ser transferidas
eficazmente al sector productivo y a la
sociedad. El objetivo es establecer

mecanismos que faciliten la integraciéon de
los resultados de Ila investigacion en
aplicaciones practicas que beneficien a las
empresas, el estado y a la comunidad en
general

Linea 09 Productividad y
competitividad en las
organizaciones

iDlinea. Optimizacion de procesos
para la gestién eficiente del habitat :
Se enfoca en el andlisis, disefio y
mejora de procesos en el dmbito de la
ingenieria y la arqguitectura con el
objetivo de lograr una gestion mas
eficiente y efectiva del habitat:
aborda lc implementacién de técnicas
avanzadas y tecnologias innovadoras
para optimizar la planificacion,
ejecucion y control de proyectos y
operaciones

*Modela

n Ingenieria de Dat

o y andlisis de datos para ia gestion
*Evaluacion del impacto de proyectos sostenibles
*Desarrollo de sistemas de informacion
*Desarrollo de plataformas para la transferencia de conocimiento

Terminada su intervencidn, se le concede la palabra al doctor Andrés Oyola para que explique la factibilidad
financiera, tal como se detalla a continuacion:
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01. VARIABLES

Nuamero de cupos a solicitar al MEN:

- 70

Proyeccion realizada con:

= 1 grupo de 35 estudiantes

Punto de equilibrio para nuevas cohortes:

= 18 Estudiantes

Matricula semestral utilizada en la proyeccion

= Rango de 1.5 a 4,2 SMMLYV, acogiendo la tabla establecida en el articulo tercero del
Acuerdo No. 069 de 2023.

El ejercicio de proyeccion a 7 anos, produce

- Se comparten medios educativos con Matematica Aplicada .
= Ingreso total de $10.788.293.396 millones de pesos

= Costos y gastos totales por $6.795.385.439 millones de pesos
= Total de excedentes de $3.992 millones de pesos.

02. FLUJO DE CAJA PROYECTADO

infraestructura B 1970878005 159866028005  26064284400[5  36827406000|5 406534640015 420243264005 43395206400 |
Medios educativos | 135 .500.000 1575.000 1653.750 209.736.438 1.823 259 1914422 2010.143
0 0 a 0 0 2 0 0835

INgresos por insripaon S 10.150.000 | $ 10.556.000 | § 1097824018 11417370 $ 11874064 1 S 1234900718 u.uLg;

lagresos por matricula is 365.040.000 | § 861434400 | § 135152409 | 5 1816205414 | § 1575.083.905 | § 2037.005455 1 5 2114044803

Otros ingresos operacionales is 1809.600 | § 4270656 | § 6.699.863 | § 2097224 |§ 4742634415 49.238511 | § 51.186.035
Menos descuentos £3 $ s $ $ s $

0 | |

a o o o 0 0 0

[Costos Nomena administrativa 15 173111280 | $ 180.035.731 | § 187237160 | § 194726847 |5 2025157131 8 210616341 | § 219.040.995

Costos Nom:na dacente 5 96.353692 | § 179856864 | § 2032641261 $ 399499505 | § 442.283883 | § 459575238 | § 478.374.248
Costos Desplazamiento docente s - I$ $ S $ < $

Costos Investigaoon ‘-S 753999215 175264211 $ 27384044 | S 37.094200| 40687682 | $ 41571880 | § 43561 489

[Costos Bienestar ls 5800943 | $ 802999 |$ 9.052001|$ 13528963 | § 14690532 | 15.240.188 | § 15.825.455 |
JAdministracion, operacion y Mantenimiento ‘5 $ 24080807 | $ $ $ . $ $

$ 632435883 § 570970848 § 73548526 § 126798759 § 1157574537 § 1199407261 § 1.243.060.388

4 255436283 § 305350208 § 645253573 § 586732412 § 876509276 § 99185731 § 935.013.038

8% 7% 2% 43% 43% %

Fuente: Calculos UNICOLMAYOR, OPDI. Bogota D.C., Septiembre de 2024

Al finalizar la presentacion y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, la secretaria del Consejo
con la venia del sefior presidente, procede a someter a consideracién el proyecto de acuerdo “Por el cual se
aprueba la creacion, organizacién y desarrollo del Programa de pregrado en Ingenieria de Datos en modalidad
hibrida adscrito la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”,
el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.

7. Revision y aprobacion proyecto de acuerdo “Por el cual se aprueba la creacion, organizacion y
desarrollo del Programa de pregrado en Ingenieria de Datos en modalidad hibrida adscrito la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

La doctora Paola Andrea Rodriguez solicita autorizacion para el ingreso del doctor Sergio A. Garcés Caro para
exponer detalladamente el proyecto de acuerdo, tal como se detalla a continuacién:
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La apuesta de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca con la
creacion de esta Maestria centra en consolidar su papel como una 'j STAL e > <>
institucion publica de educacién superior que responde a las L ¥ | CONST :
demandas actuales del sector de la construccion, la tecnologia, y la i oo (RS 4 ( ))

gestion de proyectos en Colombia. ] . > : "

5
A partir del programa de especializacion en metodologia BIM para
el desarrollo de proyectos de la edificacion y después de sus
cuatro (4) anos de éxito continua profundizando y educando al sector.

Esta maestria propone, la continuidad formativa e integraciéon entre la
gestion de proyectos, la analitica de datos, y la metodologia BIM
(Building Information Modeling), que son areas estratégicas para la
innovacion, la investigacion y el desarrollo sostenible del pais,
que contribuye de manera significativa a las necesidades del sector en
Colombia y la region. La integracion de la sostenibilidad y la gestion
del riesgo en proyectos de construcciéon a través de BIM, permite
alinearse con los ODS 9 y 11 que posiciona la Universidad como lider “Empoderar a los futuros lfderes en construccion
comprometida con el desarrollo humano sostenible. sostenible a través de BIM y anélisis de datos”.

I 01. CORRESPONDENCIA CON LA DENOMINACION DEL PROGRAMA

Competencias
« Liderar proyectos con enfoque

B I M Flexible

Interdisciplinar

integral y multidisciplinario Building Information Coordinado
« Aplicar metodologias agiles y Modeling
tradicionales en proyectos BIM Valor agregado.
Innovacion en la aplicacion de tecnologias BIM para
GESTION DE 1a gestion de proyectos y la mejora de la eficiencia
constructiva.
PROYECTOS e
Proyecto eficiente + Desarrollar y gestionar modelos BIM colaborativos
Optimizado y productivo « Implementar soluciones tecnolégicas en BIM
Gestionar la vida util
[ Maestria
Valor agregado. .
|lv'l'lJ"A"l(H‘ de lécnicas avanzadas — GESTION
de gestion de proyectos con un z
enfoque BIM ANALITICA Wedws deionsustio

DE DATOS  Gestion de Datos
— E 9 v Valor agregado.

Aplicacién avanzada de técnicas de analisis para
mejorar la toma de decisiones en proyectos BIM,

00

: N
AN::S&DE Competencias

* Aplicar técnicas de analitica de datos para optimizar proyectos
« Utilizar Big Data y Machine Learning en el analisis de datos BIM.

Plataforma de articulacion de Encargada de supervisar el

Ioz. MARCO NORMATIVO APLICABLE |acoes vy geston del| | cumplimiento de las normas

conocimiento, en tomo a la nacionales e internacionales. Ej.
digitalizacion del sector de la Norma NTC 4524 Estandares
C. Clencla, tecnologia e innovacién consiruccion y sus empresas. 8IM en Colombia

B. Infraestructura Creacion de la Estrategia de
CONPES “fomento para la transformacion

CONPES 3934 / 2018 digital de! sector de la construccion

3790/ 2014 e infraestructura”.

!
1

Politica Nacional

Econémico CONPES
3997 / 2020

D. Transformacion
digital

A. Vivienda y
Desarrollo Urbano 1

Es la plataforma de articulacion de
actores y gestion del conocimiento,
E. Sostenibilidad en el en torno a la digitalizacién del
sector de la sector de la construccion, para el
Construccion incremento de la productividad y
competitividad de la actividad
edificadora en Colombia

o | Asociacion gremial de caracter nacional que
TRABAJEMOS EN EQUIPO | 5

reane a nivel nacional empresas y personas
| naturales relacionadas con la construccion

UNICOLMAYOR
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04. Atributos diferenciales y valor agregado del programa

O
[ Trabajo Interdiciplinario Colaboraﬁvo‘@/

= Magister en Gestion
Proyectos Sostendes (Rl de Proyectos y
Flujo deTraba'(';1 100%

Analitica de Datos

\ BIM /

Es un programa de Profundizacién enfocado a reconocer integralmente las problematicas reales y actuales de
los procesos de la edificacion y la infraestructura, apoyado de las Metodologias, Gestion de datos del Proyecto, la
Programacion y la Inteligencia Artificial, el City Information Modeling, y Herramientas de Open BIM.

Ly
@

Tecnologia de Vanguardia ]

—

- a f Analisis Integral del Pnoyecto}

=

El objeto de estudio de la Maestria en Gestion de
proyectos y analitica de datos BIM, abarca Ila
interseccion de la gestion avanzada de proyectos, la
metodologia BIM (Building Information Modeling) y la
analitica de datos, en el contexto de la construccion y el
desarrollo de infraestructuras de manera efectiva y
eficiente, para mejorar la gestion de proyectos,
responder a desafios especificos del sector y contribuir
a la innovacion y sostenibilidad en la construccion.

PLAN DE ESTUDIOS

Ve

|03.

Campo de BASICO PROFESIONAL PROFUNDIZACION
Formacién | | SEMESTRE | SEMESTRE Il [ SEMESTRE Il ] SEMESTRE IV ]
BIM ARQUITECTONICO mm::' 0 ANAUTICA DE DATOS BIM | mm:“‘“’ VEFIIRNS
T 1 2 9 l2] Y 13 9 | 221 T | 319l 22] ™ 3 112]1s
30 Créditos R - o 1
- COORDINACION BIM - IOGRAMACION
62|50/° AR AIAGIN T 3 1s[2] Y !l'!“’!l‘: [ o | 27| I'I'DWIM""‘!I‘)Q 27
BIMTECNICO PROYECTOS BIM ."'“:“ e
T | E) s | Y 3lselxm T KN EZ
6 Créditos
12 59 s SEMINARIO DE INVESTIGACION ‘ I PROYECTO DE INVESTIGACION
J " HE [ " EEEE
I:umnmnuml BIM EN PROYECTOS PATRIMONIALES l [; BIM EN ELINTERIORISMO | CITY INFORMATION MODELLNG I
12 Cl’édilOS BLEOTVAS 6 15 1 2 6 18 1 2 15 1 2 [ 6 ‘ 18
CAMPO
25,0% PROFESIONAL B €N PROVECTOS O ] B EN INOUSTRIALZACION OF (A 13 Créditos 9 Créditos
INFRAESTRUCTURA EOWICACION ]
T 2 6 18 T 2 6 18
13 Créditos 13 Créditos
Optativas
profundizacion

Acta 30 C.S.U.
Pagina 21 de 24
AGDFO-18
Version 1




05. OPCIONES DE GRADO

Proyecto de innovacion
estratégica integrada
de un proyecto de
infraestructura o
edificacion en un
entorno empresarial
aplicado

Investigacion
Aplicada al estudio de
caso, a la creacion o Acuerdo 02 de 2018. Trabajo de Grado.

interpretacién Es el trabajo de investigacion final que el
estudiante presenta y sustenta ante un
documentada de nuevas jurado calificador, como uno de los
metodologias BIM requisitos para optar al titulo segun la
reglamentacion respectiva para los

programas de posgrado.

Trabajo de
[e]g=Te o}

Trabajo de
investigacion

Acuerdo No. 083 de 2010 de la Universidad que estipula en el articulo 2 “diversificar
la presentacion de trabajos conducentes a titulo, teniendo en cuenta las exigencias,
tendencias yp sgicas”, con el proposito de contribuir al mejoramiento
de la calidad en el ambito de la Educacion Superior

I (D 2. CONVENIOS PARA PRACTICAS PROFESIONALES Y ALIANZAS CON EL SECTOR

La Maestria en gestion de proyectos y analitica de datos BIM, propone continuar y crear diferentes alianzas con el sector
académico y empresarial externo las cuales contribuyan al desarrollo de soluciones para problemas reales de el sector y
nuestro pals en niveles de:

+ Industria privada

= Entidades estatales del sector de la edificacion Civil y la Infraestructura

= Universidades Puablicas y Privadas nacionales e internacionales

= Empresa Privada

£ Nivel Estatal

\17) \ ) 1) Ministerio de Cultura (se esta trabajando desde la Especializacion con una propuesta de
e 4 i Investigacion sobre el Patrimonio HBIM)

2) se esta en conversaciones con el MVCT Ministerio de vivienda, ciudad y territorio,

Culturas Vivienda

e
p— — ESCUELAS DE FORMACION / \\\
C . 3) EADIC (Activo) (arplan.) palliSTzam) 39”&‘; ACCA
onvenios 4) Nazca (Activo) \ // Sl SV Y i
5) Instram (Activo) N F
o 6) Acca (para Renovacioén) = "
'[$ @ UNIVERSIDAD 7) Universidad Sefior de Sipan (se esta en conversaciones para lograr una propuesta de
k_// SENOR DE SIPAN investigacion, creacion de maestria y doble titulacién de programas

EMPRESAS DEL SECTOR
ARPLAN (se esta en conversaciones para lograr una propuesta de investigacion sobre el
manejo de herramientas)

/ Fuente: https://www.unicolmayor.edu.co/vicerectoria-investigacion-innovacion/convenios-1/2024-1

Una vez finalizada la intervencién, el doctor Andrés Oyola hace uso de la palabra para detallar la factibilidad
financiera, que se explica a continuacion:

I 01. VARIABLES

Numero de cupos a solicitar al ME

- 80

Proyeccion realizada con:

= 50 Estudiantes (2 grupos de 25 est.).

— Punto de equilibrio para nuevas cohortes:

- 09 Estudiantes

Matricula semestral utilizada en la proyeccion

= 5,0 SMMLV.

El ejercicio de proyeccion a 7 anos, produce

+ Un ingreso total de $8.534.566.755 millones de pesos.
+ Los costos y gastos totales son de $3.753.835.427 millones de pesos
- Excedentes a lo largo de los primeros 7 anos por $4.780 millones aproximadamente
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| 02. FLUJO DE CAJA PROYECTADO

b

DESCRIPCION
INVERSION INICIAL:
[infraestructura 3 3 s 1B 3 - |$ - |8
Medios educativos $ 96.480.000 | § 100.480.000 12.000.000 | § 12.000.000 12.000.000 | $ 12.000.000 | § 12.000.000
0 RSIO Ul 0.00 00 000 OO0 0 00000 00.0 00 000 00.00
LRESO
ngresos por inscripaion $ 7.250.000 | § 7.540.000 | § 7841600 | § 8155264 [ S 8481475 (5 8820734 | $ 9.173.563
ingresos por matriculy $ 481.000.000 | § 1122160000 | § 1.300.624.000 | $ 132340249 | 134592273 | $ 1368126189 1§ 1414626663
[Otros ingresos operacionales $ 1287.600 | $ 3003936 |5 34816705 16.765.048 | § 31105525 |$ 32.265.067 | § 33.533.653
Menos descuentos S S $ 5 S $ $
0 Gl OS 00 0 0 0 1550
U SOS |

o 0l ol ol 0 0 0
Costos Nomina administrativa $ 291555840 | § 303218074 | 5 315.346.797 | § 327.960.668 | § 341079095 | $ 3547225915 368911149
[Costos Nomina docente $ 57106374 | § 100.483.185 | § 95730799 | $ 116453701 | $ 111741493 | § 125956323 | § 130.994.576
|Costos Desplazamiento docente $ - |s $ - |8 - |$ 3 - IS
Costos Investigacion S 9790752 |5 2654079(5 26238545 | $ 26966456 | S 21.710.185 | $ 281842405 29.146678
[Costos Bienestar 5 7471935 |5 910463 | § 9401600 | § 10101472 | § 10303563 | § 10878952 | § 11.304.027
an nistracion, operacion y Mantenimsento $ 15143806 | § W8%443 |5 NRMWBIN|S 33692773 1S 34647363 | § 35084768 | § 36148945
TOTAL EGRESOS: $ 564816416 § 491481615 § suansan s 517481700 § s
FLUDO DE CAA LIBRE: $ 56788750 § 820465656 § a7 s 848027573 § s

PORCENTANE DE EXCEDENTES S50% 63% 61% 61%

Al finalizar la presentacidn y al no existir preguntas o comentarios de los consejeros, la secretaria del Consejo
con la venia del sefior presidente somete a consideracién la aprobacidn del proyecto de acuerdo: “Por el cual
se aprueba la creacidon, organizacion y desarrollo del Programa de pregrado en Ingenieria de Datos en
modalidad hibrida adscrito la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.”, el cual es aprobado con un total de seis (6) votos a favor. Se deja constancia que los doctores
Duwer Parra y Carlos Mario Alzate se retiraron antes de la presentaciéon debido a compromisos personales.

Posteriormente, la doctora Maria Ruth Hernandez extiende sus agradecimientos, resaltando el compromiso
de todas las partes involucradas y subrayando que la creacidon de nuevos programas y de la Escuela Virtual
tendra una gran trascendencia para el sector, trazando un futuro muy prometedor para la universidad.
Agradece a todos los equipos y facultades por el cumplimiento de los objetivos propuestos, mencionando que
en este cuatrienio se han creado 18 programas, lo que refleja el gran esfuerzo y compromiso en la construccion
de estas iniciativas.

. ez

7.Peticion consejero Lugo Manuel Barbosa Guerrero

El doctor Lugo Manuel Barbosa menciona que se asesord con relacidn a la situacidn del candidato no habilitado
Julio César Orjuelay propone al Consejo Superior que considere la posibilidad de dejarlo rectificar su votacidn.
Explica que, al dejar su voto como estd, estaria aceptando que habia derecho a subsanacién, a pesar de que el
Consejo Superior especificé que no existia tal derecho. Manifiesta su deseo de cambiar su voto para evitar
cometer un error.

El doctor Jairo Humberto Lara responde que esto representa una gran dificultad, dado que en la sesién anterior
ya se tomd una decisién, y lo Unico que se podria hacer en este caso es dejar constancia en el acta de la
presente sesidén. Ante esta respuesta, el consejero Lugo Barbosa solicita que se deje constancia en esta acta
de su pronunciamiento respecto a la situacién.

La secretaria del Consejo informa que se ha agotado el orden del dia, por lo que finaliza la sesidn
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COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Revisidn y aprobacién actas No. 23,24,25,26,27 y 28 de
2024 (APROBADO)

Secretaria General

13 de septiembre
de 2024

Revisidn y aprobacién respuestas derecho de peticién y
2 | toma de decisién prérroga proceso de eleccién vy
designacién Rector 2024-2028 (APROBADO)

Secretaria General

13 de septiembre
de 2024

Revisidén y aprobacién proyecto de acuerdo “Por el cual
se aprueba la creacién, organizacion y desarrollo del
Programa de Especializacidon en Gerencia de Marketing
Digital en modalidad virtual adscrito a la Facultad de
Administracion y Economia de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.” (APROBADO)

Secretaria General

13 de septiembre
de 2024

Revisién y aprobacién proyecto de acuerdo “Por el cual
se aprueba la creacién, organizacion y desarrollo del
Programa de Maestria en Administracidon de Negocios -
MBA en modalidad virtual adscrito a la Facultad de
Administracion y Economia de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.” (APROBADO)

Secretaria General

13 de septiembre
de 2024

Revisién y aprobacién proyecto de acuerdo “Por el cual
se aprueba la creacién, organizacion y desarrollo del
Programa de pregrado en Ingenieria de Datos en
modalidad hibrida adscrito la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.” (APROBADO)

Secretaria General

13 de septiembre
de 2024

Revisién y aprobacién proyecto de acuerdo “Por el cual
se aprueba la creacidn, organizaciéon y desarrollo del
Programa de Maestria en Gestién de Proyectos vy
Analitica de Datos BIM en modalidad virtual adscrito la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.” (APROBADO)

Secretaria General

13 de septiembre
de 2024

X
ANEXOS Sl NO (Relacionar anexos)

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1yL420foc-bV-40ZCUC ouujggYjHSEQe

PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE NOMBRE SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
CARGO Presidente del Consejo CARGO Secretaria General

Acta proyectada por

l Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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