UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO SUPERIOR

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Superior Universitario

LUGAR Sesién ordinaria virtual sincrénica ACTA 10

FECHA Mayo 9 de 2024 HORA INICIO | 9:11 AM :II(;RA 12:55 PM

REUNION ORDINARIA | | REUNION EXTRAORDINARIA | X
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL si NO

Jairo Humberto Lara Zarate Delegado de la Ministra de Educacién Nacional X

Adriana Patricia Berbeo Ortegdn Delegado de la Gobernacion de Cundinamarca X

NO PROVISTO Delegado de la Presidencia de la Republica N/A

Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes | Exrector Universitario X

Eulalia Jaimes Caceres Representante de las Directivas Académicas X

Duwer Parra Rodriguez Representante de los Egresados X

Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X

Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X

Zully Marcela Nifio Meneses Representante del sector productivo X

Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X

Andrés Mauricio Oyola Sastoque Secretario del Consejo X

OBJETIVO

Analizar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesidn ordinaria del 9 de mayo de 2024.

ORDEN DEL DiA

Revisién y aprobacion proyecto de acuerdo “Por el cual se hace una adicidn al Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2024 de

Revisién y aprobacion proyecto de acuerdo “Por el cual se hace una adicidn al Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2024, de

Revisidon y aprobacion proyecto de acuerdo “Por el cual se aprueba la creacién, organizacidn y desarrollo
Revisién y aprobacién proyecto de acuerdo “Por el cual se autoriza la comisién de Actualizacién y
Revisidén y aprobacion proyecto de acuerdo “Por el cual se otorga la distincion académica en EXCELENCIA
Revisidén y aprobacién proyecto de acuerdo “Por el cual se otorga la distincion académica en EXCELENCIA

Revisién y aprobacién proyecto de acuerdo “Por el cual se otorga la distincion académica en EXCELENCIA

1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum.
2. Revisidn y aprobacidn Actas 05, 06, 07, 08 y 09 de 2024
3.
la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA. (Recursos SED, Jévenes a la U e Icetex).
4.
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca“ (Mindray).
5.
del Programa de Contaduria Publica de la Facultad de Administracion y Economia”.
6.
Perfeccionamiento Docente en el Exterior a la docente RUTH MELIDA SANCHEZ MORA.
7.
EN PROYECCION SOCIAL”.
8.
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA”.
9.
EN INVESTIGACION”.
10.

Revisién y aprobacién proyecto de acuerdo “Por el cual se otorga la distincion académica en EXCELENCIA
DOCENTE”.
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11. Revision y aprobacion respuesta a Derecho de Peticion invocado por Guillermo Salas Toro.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

El secretario del Consejo extendid un saludo formal a los miembros presentes del Consejo Superior
Universitario y procedio a verificar el quérum necesario para la sesién. Después de hacer el llamado a lista, el
secretario del consejo informa que se tiene Quérum decisorio y se da continuidad al siguiente punto del orden
del dia.

2. Revision y aprobacidon Actas 05, 06, 07, 08 y 09 de 2024

El secretario del Consejo informa que las actas fueron subidas al Google Drive de la sesién y no se recibieron
comentarios de los consejeros. Por lo tanto, procede a someter a aprobacidon nominal las actas, detalladas a
continuacién:

ACTA 05
N° CONSEJERO VOTO
1 Jairo Humberto Lara Zarate APROBO
2 Eulalia Jaimes Caceres APROBO
3 Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBO
4 Zully Marcela Nifio Meneses APROBO
5 Duwer Parra Rodriguez APROBO
6 Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBO
7 Dumar Hernan Cruz Villamil APROBO

El secretario del Consejo informa que el acta 05 del Consejo Superior Universitario ha sido aprobada con un
total de siete (7) votos. Menciona que la doctora Adriana Patricia Berbeo Ortegdn no formaba parte del
Consejo en la fecha de esa sesion, por lo cual no se le llamo para solicitar su aprobacion al acta.

ACTA 06
N° CONSEJERO VOTO
1 Jairo Humberto Lara Zarate APROBO
2 Eulalia Jaimes Caceres APROBO
3 Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBO
4 Zully Marcela Nifio Meneses APROBO
5 Duwer Parra Rodriguez APROBO
6 Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBO

El secretario del Consejo informa que el acta 06 del Consejo Superior Universitario ha sido aprobada con un
total de seis (6) votos. Menciona que tanto la doctora Adriana Patricia Berbeo Ortegdn como el doctor Dumar
Hernan Cruz Villamil no formaban parte del Consejo en la fecha de esa sesidn, por lo cual no se les llamo
para solicitar su aprobacion al acta.

ACTA 07
N° CONSEJERO VOTO

1 Jairo Humberto Lara Zarate APROBO

Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBO

3 Zully Marcela Nifio Meneses APROBO
Acta 10 C.S.U.
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4 Duwer Parra Rodriguez APROBO
5 Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBO
6 Dumar Hernan Cruz Villamil APROBO
7 Eulalia Jaimes Céceres APROBO

El secretario del Consejo informa que el acta 07 del Consejo Superior Universitario ha sido aprobada con un
total de siete (7) votos. Menciona que la doctora Adriana Patricia Berbeo Ortegdon no formaba parte del
Consejo en la fecha de esa sesidn, por lo cual no se le llamo para solicitar su aprobacién al acta.

ACTA 08
N° CONSEJERO VOTO
1 Jairo Humberto Lara Zarate APROBO
2 Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBO
3 Zully Marcela Nifio Meneses APROBO
4 Duwer Parra Rodriguez APROBO
5 Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBO
6 Dumar Herndn Cruz Villamil APROBO
7 Eulalia Jaimes Céceres APROBO

El secretario del Consejo informa que el acta 08 del Consejo Superior Universitario ha sido aprobada con un
total de siete (7) votos. Menciona que la doctora Adriana Patricia Berbeo Ortegdon no formaba parte del
Consejo en la fecha de esa sesidn, por lo cual no se le llamo para solicitar su aprobacién al acta.

ACTA 09
N° CONSEJERO VOTO
1 Jairo Humberto Lara Zarate APROBO
2 Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes APROBO
3 Zully Marcela Nifio Meneses APROBO
4 Duwer Parra Rodriguez APROBO
5 Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBO
6 Dumar Hernén Cruz Villamil APROBO
7 Eulalia Jaimes Céceres APROBO
8 Adriana Patricia Berbeo Ortegdn APROBO

El secretario del Consejo informa que el acta 09 del Consejo Superior Universitario es aprobada con un total
de ocho (8) votos.

3. Revisidn y aprobacion proyecto de acuerdo “Por el cual se hace una adicidn al Presupuesto
de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja,

PAC, de la vigencia 2024.

El Doctor Andrés Mauricio Oyola Sastoque informa a los miembros del consejo que serd él mismo quien
presente este punto, en calidad de jefe encargado de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional. Luego

de esta aclaracidn procede a presentar el punto tal como se detalla a continuacion:
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Aspectos Generales

v" El Consejo Superior Universitario mediante Acuerdos No. 064, 065 y 066 del 07 de diciembre de 2023,
aprobé el Presupuesto General de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y el Programa Anual
Mensualizado de Caja, PAC, para la vigencia 2024, por valor de CIENTO CINCO MIL TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($105.030.391.352).

v La Subdirectora Financiera y la Profesional Especializada del Area de Tesoreria de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca certifican, mediante documento de fecha 03 de mayo de 2024, que ingresaron
recursos por valor de DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
PESOS M/CTE ($ 2.969.615.000) a las Cuentas Corrientes de los Bancos Davivienda e Itad, a nombre de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, de la siguiente manera:

Concepto Mes de Ingreso Valor
Secretaria de Educacion del Distrito — o
Convenio 2225 (2022-2) Octubre de 2023 $ 346.500.000
Atenea — Jovenes a la U (2022-2) Diciembre de 2023 $ 458.826.929
Atenea — Jévenes a la U (2022-2) Enero de 2024 $1.569.773.071
ICETEX (2023-2) Febrero de 2024 $ 594.515.000

_ $ 2.969.615.000
Meet GOOPe LOM esli (OMBErtendo t Dantalis SV 3

Aspectos Generales

v Estos recursos, aun no se encuentran incorporados en el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y
de Gastos y Apropiaciones, ni en el Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

v el Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, mediante comunicacion
electrénica del 03 de mayo de 2024, informa a la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional la
necesidad de contar con recursos adicionales para el fortalecimiento de la plataforma tecnolégica de la
Universidad.

v El Jefe de la Oficina de Planeacidn y Desarrollo Institucional manifiesta en respuesta al Jefe de la Oficina
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, el 03 de mayo de 2024, que la solicitud de
recursos adicionales es viable porque su destinacion contribuira al logro de las metas del Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2025 y especialmente a las relacionadas con la Iniciativa Estratégica 7
“Modernizar la plataforma tecnolégica acorde con las necesidades de 7a comunidad universitaria y el
desarrollo, uso y apropiacién de las TIC" del Objetivo Estratégico No. 7 "Gestionar de manera eficiente y
eficaz el talento humano, los recursos financieros, fisicos y tecnoldégicos que aseguren la sostenibilidad
institucional”.

PR vs e as S ot —

Adicion al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital

ADICIONAR al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, para la vigencia 2024, recursos por valor de DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE ($2.969.615.000), conforme al
siguiente detalle :

CUENTA | DETALLE VALOR
1 Ingresos $ 2.969.615.000
1.1 Ingresos Corrientes $ 2.969.615.000
1.1.02 Ingresos no tributarios $ 2.969.615.000

1.1.02.02.116 Derechos pecuniarios educacion superior $ 2.969.615.000
1.1.02.02.116.01 Servicios de educacién superior (Terciaria) $ 2.969.615.000
1.1.02.02.116.01.01 Nivel pregrado $ 2.969.615.000

1.1.02.02.116.01.01.03 Matriculas $2.969.615.000

_ — “ —
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Adicion al Presupuesto de Gastos

ADICIONAR al Presupuesto de Gastos y Apropiaciones de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, para la vigencia 2024, recursos por valor de DOS MIL NOVECIENTOS
SESENTA N NUEVE MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE
($2.969.615.000), conforme al siguiente detalle:

2.3 Inversion $ 2.969.615.000
2.3.2 isicion de bienes y servicios $ 2.969.615.000
2.3.2.02 i ones diferentes de activos $ 2.969.615.000
2.3.2.02.02 Adquisicion de servicios $ 2.969.615.000
2.3.2.02.02.008 Sewicio§_prestados a la empresas y servicios de
produccion

$ 2.969.615.000
$ 2.969.615.000

Proyecto de Inversion Descripcion Valor Aprox

Renovacién contrato datacenter y hosting IFX, para aumentar la

cobertura y la calidad en la conectividad y la velocidad de conexién a $ 1.200.000.000
internet.

Puesta en Funcionamiento Aulas de Informatica, para cumplir

compromiso adquirido con la comunidad educativa en las asambleas

estudiantiles de finales del afio 2023, donde se acordd la adecuacion y $ 810.000.000

la puesta en funcionamiento de tres aulas de informatica en la sede
principal y un aula de informatica en |la sede de ingenieria.
Fortalecimiento

Plataforma
Tecnoldégica

Servicio de Conectividad Funza, para cumplir compromiso adquirido
con la comunidad educativa en las asambleas estudiantiles de finales
del ano 2023, donde se fij6é el acuerdo de proveer el servicio de internet
a la sede en Funza.

$ 240.000.000

Adquisicion END POINT, que es solucion robusta de antivirus para la
Universidad, ya que actualmente no se cuenta con una herramienta $ 250.000.000
adecuada para este tipo de seguridad. :

Fortalecimiento de los sistemas de informacion y aplicaciones de la
Universidad, para cumplir con la iniciativa estratégica 7.3 del plan de $ 500.000.000
desarrollo institucicnal.

Al finalizar la presentacidn, el doctor Jairo Humberto Lara Zarate interviene para comentar que le surgen dos
inquietudes. La primera, éPor qué se realizan las adiciones presupuestarias 6 o 7 meses después de que estos
recursos ingresaron, especificamente en octubre de 2023, diciembre de 2023, enero y febrero de 2024? y
segundo, ¢Existen mas recursos de otros meses que aun no han sido incorporados al presupuesto?

Ante las dudas planteadas, el doctor Oyola explicé que el proceso de incorporacién de recursos sigue una
dindmica financiera rigurosa. Mensualmente, se realiza un analisis detallado de las cuentas bancarias para
identificar el ingreso de recursos. Posteriormente, se lleva a cabo un ejercicio analitico en colaboraciéon con la
entidad financiera para determinar el origen de estos fondos. Todo este procedimiento se refleja en los estados
financieros que se elaboran al cierre de la vigencia fiscal, en este caso, para el afio 2023. Ademds, menciona
que la incorporacion de recursos se lleva a cabo Unicamente una vez que se han cerrado los estados financieros
y se tiene claridad sobre los excedentes, utilidades e ingresos al finalizar la vigencia. A partir de este cierre
financiero, se procede a realizar todos los analisis necesarios para la incorporacidn y para la proyeccion de
ejecucion.

Considera importante mencionar que no han ingresado mas recursos a las cuentas vigentes hasta el momento.
No obstante, se espera que continlden ingresando, especialmente teniendo en cuenta los recursos de ATENEA
correspondientes al periodo 2022-2.
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Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, el secretario del Consejo pone a consideracion el
proyecto de acuerdo el cual es aprobado por unanimidad con un total de ocho (8) votos.

4. Revision y aprobacion proyecto de acuerdo “Por el cual se hace una adicion al Presupuesto
de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja,
PAC, de la vigencia 2024, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca“ (Mindray).

El secretario del Consejo solicita autorizacidn para el ingreso de la doctora Andrea Lorena Beracasa Villarraga,
Subdirectora Financiera, quien, una vez es autorizada para ingresar a la sesién, comienza con su presentacion:

Aspectos Generales

v El Consejo Superior Universitario mediante Acuerdos No. 064, 065 y 066 del 07 de diciembre de 2023, aprobé el
Presupuesto General de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y el Programa Anual Mensualizado de
Caja, PAC, para la vigencia 2024, por valor de CIENTO CINCO MIL TREINTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (§105.030.391.352).

v El 11 de diciembre de 2023 se firmé el Acuerdo EC202401020003 - Acuerdo de Colaboracion para el Desarrollo
de Actividades de Investigacién, Desarrollo E Innovacién I+D+l, con MR GLOBAL (HK) LIMITED cuyo objeto es:
Establecer y Ejecutar las acciones de colaboracién y apoyo para el desarrollo del proyecto de investigacion
Infecciéon por TORCH en el periodo perinatal e impacto en la cognicién del recién nacido, un estudio observacional
prospectivo, multicéntrico y multinacional, ello estableciendo los aportes, responsabilidades y derechos de cada
una de las partes.

v Los aportes de las partes fueron establecidos de la siguiente manera: “El aliado se obliga a aportar para el
desarrollo del proyecto QUINCE MIL DOLARES ESTAUNIDENSES (15.000 USD)".

v Los pagos se establecieron de la siguiente manera: “2.71 El 920% del monto total de la contribucion debera ser
pagado por el aliado en un plazo maximo de 30 dias a partir de la fecha efectiva de la asignacién del proyecto. 2.2: El
aliado realizara el pago del 10% de la contribucion total dentro de los 30 dias siguientes a la aceptacion final de las
reglas por parte del aliado”

Aspectos Generales

Equipos de Iaborgtono (fuente de poder 855 (USD)
para electroforesis)

Servicios técnicos (técnico + sintesis de 2750 (USD)
cebadores)

E!emgntos de aseo, rn-aterlales y 5915 (USD)
reactivos de laboratorio

Salidas de campo 5420 (USD)
Valor impuesto del 4 por mil (4x1000) 60 (USD)
TOTAL 15.000 (USD)
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Aspectos Generales

v El dia 8 de marzo de 2024 MR GLOBAL (HK) LIMITED realizé giro por valor de 13.500 USD a cuenta bancaria de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca equivalentes al 90% del valor del aporte

v En Acta del Comité Institucional de Investigaciones del dia 22 de marzo de 2024, la Subdireccién de Investigaciones,
Innovacién y Desarrollo presenté el Proyecto de Acuerdo "Por el cual se hace una adicién al Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2024 de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA®", en el marco del Acuerdo EC202401020003 - Acuerdo de Colaboracion para el
Desarrollo de Actividades de Investigacion, Desarrollo E Innovacion |+D+l.

¥v" La Subdirectora Financiera y la profesional Especializada del Area de Tesoreria de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, mediante documento de fecha 09 de abril de 2024, certifican que se recibid una transaccion en moneda
extranjera por 13.500 ddélares y que fue realizada la monetizacion en la mesa de dinero del Banco Davivienda a una tasa
de cambio de $3.755 equivalentes a CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
MJ/CTE ($50.692.500).

v Estos recursos, ain no se encuentran incorporados en el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y de Gastos y
Apropiaciones, ni en el Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

v El proyecto de Acuerdo para la incorporacion de los recursos, cuenta con el Visto Bueno de Vicerrectores, Jefes de
Oficinas de Planeacidén y Juridica y Subdirectoras Financiera y de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo.

Adicion al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital

ADICIONAR al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital de |la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, para la vigencia 2024, por la suma de CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($50.692.500), conforme al siguiente detalle:

CUENTA RUBRO VALOR

1.1 Ingresos Corrientes $50.692.500
1.1.02 Ingresos no tributarios $50.692.500
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios $50.692.500
1.1.02.05.002 Ventas incidentales de establecimientos no de mercado $50.692.500

1.1.02.05.002.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales
(convenios)

El Consejo pide la presencia de la subdirectora de Investigacidn, doctora Tulia Dayanna Sanchez, en la sesion
para que brinde las aclaraciones técnicas y apoye en la respuesta a las inquietudes que se puedan presentar
por parte de los consejeros. Al ingresar, la doctora Dayanna Sanchez explica que el convenio con la empresa
internacional Mindray tiene como objetivo establecer acciones de colaboracién para el desarrollo de un
proyecto especifico centrado en la infeccion durante el periodo perinatal, asi como en un estudio
observacional. Destaca que este estudio fue desarrollado en colaboracién con la empresa y con la Facultad de
Ciencias de la Salud. Ademads, menciona que cuenta con el respaldo de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente ESE. Menciona que, en este proyecto, se invertiran 15 millones de pesos destinados al
uso de laboratorios y reactivos de laboratorio.

El Doctor Jairo Humberto Lara Zarate respondid a la explicacidon con una duda y una solicitud sobre lo expuesto:
En primer lugar, sugirié incluir en los considerandos del acuerdo una salvedad respecto al detalle de la tasa
representativa del mercado en el momento de ingreso de los recursos, indicando el valor correspondiente. En
segundo lugar, pregunté cuando se entregaria el 10% restante de los recursos. A lo que la subdirectora
financiera responde que el acuerdo indica la tasa representativa del mercado en el momento del ingreso de
los recursos, la cual es de $3.755 y que se espera el 10% restante en la etapa de culminacién del proyecto.

Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, el secretario del Consejo pone a consideracion el
proyecto de acuerdo el cual es aprobado por unanimidad con un total de ocho (8) votos.
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5. Revision y aprobacion proyecto de acuerdo “Por el cual se aprueba la creacidn, organizacion y
desarrollo del Programa de Contaduria Publica de la Facultad de Administracién y Economia”.

El secretario del Consejo solicita autorizacidn para el ingreso de la vicerrectora Académica, Doctora Maricela
Botero Grisales y del profesor Daniel Isaac Roque quienes, una vez son autorizados para hacer parte de la
sesion, proceden a presentar la iniciativa tal como se detalla a continuacién:

Formar profesionales integrales y comprometidos el desarrollo econémico, la sostenibilidad y la
estabilidad de las organizaciones mediante una eficaz aplicacién de los principios contables y la gestion
de los recursos financieros en distintos sectores economicos, asegurando el cumplimiento de
normativas nacionales e internacionales, lo que contribuye al fortalecimiento del tejido empresarial y el

bienestar social.

El nu)qmmo de Conmtaduria Publica de la Unicolmayor busca format pr

bles y fir "
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Denominacion del programa

Contaduria Pabiica

Tiulo que otorga “Contador Publico

Nivel Educativo Pregraco

Modalidad " Presencisl

Créditos Académicos 142

Duracion del Programa 8 Semestres
Periodicidad de admision Semesiral

Cupao de estudiantes primer semestre 80

Direccién Calle 28 No. 58 02 -Bogota
Telélonos 2118800

E-mall fae@unicolmayor odu co
Valor de la matricula al iniciar Cntre 1.5y 4.2 SMMLV

Facultad a Ia que esta adscrito el programa

Campo Amplio del conocimiento

Econcmia, Administracion, Contaduria vy afines.

Admuinistracion y Foonomin
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Oferta Nacional (@B [ 70% sotre 5y 10 samesres ]

Denominacion ; dln:n cla  Presencial  Unico | Virtual ~ Total
Contadurfa Publica |10 | 204 | 2 | 33 | 248
Cantadura Fiiblica y Finanzaa ) | | | [ 1 ]
Comaduria Pibliza y Finanzas internas onales | | 3 | | | 3
Profeaional pn Contaduria Mablica | | 1 | | | 1
. Total 10 | 300 | % | 3¢ | 2%8
? Denominacion | Adistancia Presenciat| Virtual| Total |
Cemaduria Publica 3« 17 | 3 |
Cenaduria Publica y Finanzas Intern. k. |

Frefealonal en Comodurio Publ ca

1
l ' - Y
\ Total | 3 45 17 | 65 | . 1 78% Superior a 142 CA J

Comportamiento de ocupacion laboral

Tendencias de la TP ]
profesion contable v Trabajo fexible
v Automatizacon y diglalzacon
v Rol transcendontal en la moral butaa v Capacitacion

v Asescores de conflanza on of mundo de
o8 negoCos

v Generadores de Informacion de calkiad,
N parn of proceso de 1ma de docisonos
de los usuanos finges de e lommacion

i | M Lo e
v Adapiacion a la ransiormacion agital
v Aumento de la capacidad analfica y v Skils Oe redacionameento
comuncativa v Blrgismo
v Reportes integrados v Buseess partnons de b orgarizacones
v Finanzas Sostenibles ¢ Uso oe s TICs
v Resporsabidad Socid Ermpresanal
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Atributos diferenciales y valor agregado del programa

« | a Universidad GColegia Mayor de Cundinamarca tiene por tradicién su enfoque en la formacién de profesionales
integrales, con alta vocacion par el servicio v Ia contribucién a |a sociedad, lo que no serd ajeno en los profesionales
de la disciplina de la contaduria pablica

« La declaracion en la formacién de profesionales responsabies con la sociedad y ef medio ambiente. cesarrolo de
competencias frente al rol del egresado y sus aportes a la sostenibl/lidad y frente o los fa es ambientales, sociales y
de gabierno corporativo - ESG,

W El desarrollo de competencias porn la comprension de las dindmicas erganizacionales, ol impoacto en |a gesticn
contable y financiera de Ins mismas.

« Un plan de estudio dindmice con actualizasién permanente, que hace parte de una faculiad con mas de 20 afas de
experiencia en la formaclén de profesionales; ¢! programn se Inserta en loa proceso misionales: en proyeccidn sociel
hard parte de ia unidad de emprendimiento y el procesa de practicas empresariaies, que tiene un gran snergia entre Ios
lnctores de universidad = estado = empresa, en investignoidn, con los grupos y semilleros de investigacion ex slenles
y con un grupe de docentes investigadores con una ampha experiencis; en inlemacionalizacion, hard parie de la nueva
reglamenacion en cuonto a doble titulacién y movilidad nacional e internacional, en cocencia, con los nuevos
prooedimientos de coterminalided, dable programa y modalidades de grado

Perfil

= Terwtr Habigacien HUMICER ¥ IMEtemsticen

woblow

e Toomr uw buers ocomprenscm de bos |

conceptos Damcos de la contabicad las
fnanzas v e econonva

= Poscer Nablidades anaiticas y de resciucidn
da problesman

« Sor capax de tabier on #qUIpO ¥ colaborar
wllcazsnerio oon oo

o Damostrar  habldades de  comumieacon
oflectiva, Lanto O/ como msorta

* Toner una actmud e y maval solica, pars
DOGWY CuImpr oo Bos estandared #liCos y
pofesionsies de la Comtacuria PUblics y
POV Ui CONAUCTa ¢Los o ol tradajo

El Contador Publico de la Unicolmayeor
es un profesional Integral ético con
responsablidad sociel y profundo
conocimiento sobee los principios y
tearias cortables, la nomativa y
regulaciones fiscales, financieras y las
propias de la profesion a nivel nacsonal
® inermacional, comgrometsdo con la
nostenibilidad y e blenestar social @
tavés del aporte ol fortalecumiento e
las organuaciones desde una mirada
humanistsa y su  quehacer como

« Cortador penecsl revecr Secel  swcior
N © eVemo, seescr 'O coMMMRor
comatie  Rnanowio, stener  WDtan,
contraice, © miemien e cusiguecs do s
OFOMNON (O SOMUNIEY BENON,  NDIPRI AN,
comtrol O MeCallzacion 08 Ung IDERIRO0N

*Particpst en propecios de eraa e
PATENgecIOn, O 0 QIWeNnGar sy proglks
DFPArES BOION

* Comtribur & » generscion e formacian

confiabie v cporiune Qe Drnde confaves v
TROONCCET N0 Ll e o Wi e

vinouledo 0 profesioned rdependienie com

comtador publico
P25 Y P0L0OAINDIRESS SO

= Torr ords © sentoo g rosponsabided
00N ol mado ambients

d Profesional

Ocupacional AzJ
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Estrategias de formacién integral del programa

Flexibilidad del programa

 Diversidad en las practicas

v Homologacién de trasferencias internas y externas

' Movilidad entre programas de la Facultad y
Universidad

« Lineas de profundizacion

 Electivas

 Opciones de grados

J Uso de las TICs

 Transferencia interna

 Transferencia externa

W Homelogacién de componentes tematicos.
W/ Doble programa (titulacion) de pregrado
+/ Coterminalidad

NUCLEOS v v vn v
AKEA EVALUACION ¥ VALORACKON DE FINANZAS INTERNACIONALES ¥ | ANALISIS DEL MIESGO R
FMPHE A § MERICADO DF CAMTALLS FINANCH RO ¥ RANCA
iz DIOAXMDE MY SOCTDAD Y
SOATCNIBILIDAD DEAARROLLO SOBTE N FINANZAS BOSTEN | MEDIOAMBEN amany ' - Soilh
Mg e [ 3
EMPAENDIMIENTO | DESARROLLO GREATIVO COMPETENCIAS GERENGIALES | PLANEAGION ESTRATEGICA SOSTENSILIOAD ¥ EMPRESA

Viabilidad financiera del programa

v Es financieramente viable, manteniendo l|a cantidad de estudiantes
establecidos para generar el ingreso necesario para su funcionamiento. Asi
mismo, el programa aportara para proyectos de inversion institucionales desde
el sequndo afno de operacion y acumulara excedentes a lo largo de los
primeros 7 aios por $3.805 millones de pesos aproximadamente.

v" El punto de equilibrio queda fijado en 62 estudiantes nuevos por semestre,
dividido en dos grupos de 31 estudiantes, y la meta de estudiantes para cumplir
la proyeccion es de 40 estudiantes nueves por grupo por semestre, para un
total de 80 estudiantes nuevos cada semestre.

v El valor de matricula para este programa queda establecido entre 1.5 y 4.2
Salarios Minimos Mensuales (S.M.M.).

Al finalizar la presentacidn, el consejero Dumar Cruz pide la palabra para resaltar que es una gran propuestay
felicita a la administracidn por impulsar esta iniciativa. Pregunta si hay alguna proyeccién de que esta se oferte
en jornada diurna o nocturna. A lo cual, la doctora Maricela Botero responde que hasta el momento se
pretende ofertar Unicamente en jornada diurna. Sin embargo, de acuerdo con el nimero de interesados se
revisara si es posible ofertar la carrera de manera nocturna.

El Doctor Carlos Mario Alzate toma la palabra para sefialar que, cuando un estudio de esta naturaleza es
realizado por un docente de la universidad, puede existir un conflicto de intereses y una posible tendencia a
ocultar aspectos desfavorables. Ademds, menciona que considera que el programa ofrece mas de lo mismo y
carece de elementos novedosos. Considera que falté un estudio de mercadeo con una mirada mas objetiva.

Por su parte, el Doctor Lugo Manuel Barbosa menciona que el programa "Jovenes a la U" tenia una mayor
coberturay considera que dar cabida a estos programas en las universidades publicas es abrir las puertas a los
jovenes. Sostiene que el nicho poblacional para este nuevo programa son las personas de bajos recursos y que

Acta 10 C.S.U.
Pagina 11 de 18
AGDFO-18
Versién 1




todos los programas, no solo este, deben centrarse en areas emergentes como la inteligencia artificial.
Ademas, le parece excelente que se ofrezcan este tipo de programas, ya que la universidad no cuenta con
muchos programas de esta naturaleza.

La Doctora Zully Nifilo menciona que a la universidad le hacen falta muchos programas para ofrecer al publico,
considerando lo que el mercado estd demandando, por lo cual felicita esta iniciativa. Pregunta si el programa
contempla el reconocimiento de saberes o experiencia laboral y cdmo se manejaria, al igual que algunos
tecndlogos del mismo alcance.

La sefiora Rectora, Doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, felicita al equipo por el tiempo de analisis, el
esfuerzo y el compromiso demostrado con esta iniciativa. Resalta el anhelo de visibilizar la institucidon y
menciona que, al momento de construir, lo primero es recibir observaciones de la comunidad universitaria.
Destaca la gran experiencia del Fray Carlos Mario y agradece su opinidn, considerando validas sus
manifestaciones. Menciona que esta iniciativa permite cobertura e innovacién y aporta a la formacion del pais,
considerando que es muy importante lo que el Fray aporta al debate para modificar el documento. Con base
en ello, celebra todo el trabajo conjunto a partir de las diferencias y de nuevo agradece a todo el equipo por
el tiempo dedicado a impulsar esta nueva apuesta.

Ademas, la sefiora rectora solicita a la Secretaria General que emita un comunicado informando que el Consejo
Superior avala la creacion del programa de contaduria publica. El secretario del Consejo asegura que el
comunicado se elaborara y se proyectara para conocimiento de todos los consejeros, antes de finalizar la
sesion. Al no existir mas comentarios o sugerencias de los consejeros, el secretario del Consejo procede a
poner en consideracion el proyecto de acuerdo el cual es aprobado por unanimidad con ocho (8) votos.

6. Revisidon y aprobacion proyecto de acuerdo Por el cual se autoriza la comisién de
Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior a la docente RUTH MELIDA
SANCHEZ MORA.

El secretario del Consejo informa que este punto sera presentado por la Vicerrectora Académica, Doctora
Maricela Botero Grisales, quien una vez se le concede la palabra procede a presentar el punto tal como se
detalla a continuacion:

DOCENTE DE CARRERA RUTH MELIDA SANCHEZ MORA
PROGRAMA DE BATERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

“
ICRoeMICO nveshgacion evento para
COMEson

BIOTECNOLOGIAY FENS Forum 2024, Docente de planta Sempo completo
Acuerdo 030 de GENETICA UCMC que se llevard a Conferencia
2024 cabo en Viena, aceptaca para Tiempo de vinculacion 23 afos
emite concepto (Manciencias., Austric, Centro de presentacon- Facullad Clencias de la Satud
favorable comision categoria A) congresos y modalidad poster Docente Gendética Humana y Fisiologia y
de actualizacion y ENpOSCIONeS genética Ge los
perteccionameento Mosse Wien microrganismos (Maestria en mecrobeologia)
docente ded 25 al 29 de junio Linea de  iInvestigackn Diagnostico,
de 2024 tratamiento control y vigilancia
de la enfermedad
Lider Grupo de Investigackon ay
Genética, (reconocikdo y calegorizado por
Colclencias A)
Direccion semilleros dé  InvesBgacion
Biotecnologia y Gendtica
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La doctora Maricela procede a leer el proyecto de acuerdo y una vez finaliza, al no existir comentarios o
preguntas de los consejeros, el secretario del Consejo procede a poner en consideracion el proyecto de
acuerdo el cual es aprobado por unanimidad con un total de ocho (8) votos.

7. Revisidn y aprobacion proyecto de acuerdo “Por el cual se otorga la distincion académica
en EXCELENCIA EN PROYECCION SOCIAL”.

El secretario del Consejo informa que este punto también sera presentado por la doctora Maricela Botero
Grisales en su calidad de Vicerrectora Académica, quien al hacer uso se la palabra procede a presentar el punto,
tal como se detalla a continuacién:

Marco legal a nivel institucional

T Acuerdo No, 043 de 2021

Por ol cual se expide ol nuevo Estatuto Docente de
fa UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA

Acuerdo 025 de 2002

Acuerdo No, 044 de 2022

Fev o cul so aprueha o actusioasitn o
 valuacidn de
¥ o Councnmnmiwca

Sisfema oo
desempoio Dooente de M Unvwersicied

Cohgo Many

Acuerdo No, 022 de 2023
For of cual o acvoona &l Artioulo Prmernp del' Acuevco 064
de 2007 del

procedurenio

K CoCethvedile
e o

CATINA A COMIBION Pars  dosermpaiiee

o0 Acaddmwco -

o ovaluackin do desermnpedio s

docenifes e wn

ompdeo e NOre POMEBINTMONED ¥ FIIOCIOS

Acuerdo No, 029 de 2023
cwal e realzon 8 documenty achunio
CONEMIAS0 &N of Sshvma 39 Lvlacoyt oo esarmpbeic
Docente, FODUARI0 e oF TICLRO [INTMND (s Acuwroo (NS oe
2022 dul Consoo Asadtmico

Por of apustes

Articulo 188. Procedimiento para otorgar las
distinciones

Las distinciones a que se refieren los articulos anteriores seran
otorgadas por el Consejo Superior Universitario previo_concepto del
Consejo Académico mediante acto administrativo, del cual quedara
constancia en la respectiva hoja de vida del docente y seran
entregadas en acto solemne.

DISTINCIONES ACADEMICAS Y ESTIMULOS

Articulo 183,

Distinciones académicas, Se establecen las siguientes distinciones
academicas para docentes de planta y ocasionales vinculados con |a
Universidad en todas las categorias:

1, Excelencia Docente

2. Excelencia en Investigacion.

3. Excelencia en Proyeccion Social.

4. Excelencia Académico-Administrativa

Frente a lo anteriormente expuesto, el Doctor Jairo Humberto Lara pregunta si el 70%, que equivale a
$910.000, es el monto asignado a cada uno de los docentes o si ese valor se divide entre todos. La doctora
Maricela Botero responde que el valor se divide proporcionalmente entre todos los docentes. Al no existir mas
preguntas o comentarios de los consejeros, el secretario del Consejo pone a consideracién el proyecto de
acuerdo el cual es aprobado por unanimidad con un total de ocho (8) votos.
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8. Revisidn y aprobacion proyecto de acuerdo “Por el cual se otorga la distincion académica en
EXCELENCIA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA”.

El secretario del Consejo concede la palabra a la Vicerrectora Académica para que presente el punto. Una vez
toma la palabra la doctora Maricela Botero Grisales, procede a presentar el proyecto de acuerdo tal como se
detalla a continuacion:

Acuerdo 043 de 2021 - Estatuto Docente

Porcentajes de Calificacion

Articulo 61, Valor de la evaluacion. £l valor de la evaluacion e promediard teniendo en cuenta los siguentes
porcentajes por cada sector:

Duectivo
BO%

TO'%

VEILCMON
10%

Colegns 10%

|
| Dwective
I

Autoevaluncson
10r%

Acuerdo 043 de 2021 articulo 65. Evaluacion
Acuerdo 044 de 2022 - 6.4 Resultados de la evaluacion

Se considera no satidactonia la evaluacion de dey -

docente, cuando w obtiene un resultado mferior al wtenta NO | 000 349
por Cento (70%), es decwr igual o atres p atro SATISFACTORIA |

sobre cinco punto cero (3.4/5.0).

Se comidera sathlactons ls iuackon de o A
docente, sl e obtiene un resultado gusl o superior o
wtenta por Oento (T0%) y hasta setents y Noeve por Cento

(79%) de 1s eveluncitn, o3 Geck igusl © meyor & tres punts © 0 IPACTORIA 3% i
cinco sobre nco punto cero (3.59/5.0) y menor que cuatro
(4.0/5.0). —
. dern sobtiresal s evaluacion de de ‘
docente, 3 e obtiene un resultado igual o superior o
Ochenta por Centn (BO%) y hasta ochenta y Nueve por Cento SOBRESALIENTE 400 4%
(89%) de la evaluacon, s dock igual © MEyor 8 CUstro sobre
€neo punto coro (4 075 0) y menor que custro sels (4 6/50).
Se omyiders escelente o eveluacion de  desermped
docente, 3 se obtiene un resultado gual o superior

NOvents por Clento [F0%) y hasta ol cien por cento (100%)  EXCELENTE 460 500
de la evabuacion, s dec igual © Mayor & Cusro sea sobee -
o purto cero (4 6/5.0) y hasta cinco.
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Poblacion Docente Evaluada

400
35T 373
’m DOGCENTES DOGCENTES DOCENTES
258 264 271
2023-1 | 69 I 255 | 357 l 681
2023-2 I 264 I 373 707
€9 70 76
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Begundo 271 400 747
Patide 202> 2004 222 Pors 3 Sopo~s
e e e »
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Al no existir comentarios o preguntas por parte de los consejeros, el secretario del Consejo procede a poner
en consideracién el proyecto de acuerdo el cual es aprobado por unanimidad con un total de ocho (8) votos.

9. Revisidn y aprobacion proyecto de acuerdo “Por el cual se otorga la distincion académica en
EXCELENCIA EN INVESTIGACION”.

El secretario del Consejo informa que serd la doctora Maricela Botero Grisales quien sustentara este punto.
Una vez, se le concede el uso de la palabra procede a presentar el proyecto de acuerdo tal como se detalla a
continuacion:
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Acverto N' de 2004 “Pox of cunl se 0borge Sobeidn scoddmwy on EXCELENGA EN
IVESTIGAOON  Mgins S e 3

Que on mérito de 10 expuesto, of Consero Supenior Unweryitano,
ACUTRDA:

ARTICULO PRIMERO. ~ OTORGAR datincin scadémica en EXCILINCIA N INVISTIGACON, gue
congite on of E3cudo de la UNIVERSIDAD, un pergaming v wna bondicacdn equivalente a 70% del
10180 Mminmo legal meniual wigente, por una sols vel por vigencia. ¥ Grupo de Invertigacdn ODISIA
¥ DCONTEXTO, que cumphd con la totelided de los requisitos v obtuvd W mAnima evaluackin por
realizar 1 mvestigactn mis destacads thulada ESTUDNO OF LOS FACTORES GENERADORES DI
CUINTILISMO SOCIAL IN POLITICAS PUBLICAS TERRITORIALES FAMILARES: (A SITUACION OF

COLOMBIA 20102021°
BONICACON N
Nonam o O OSAUG A BP0
[PRRNEAE = PR WRCAON | o mvesteacon
POR UNA WOA W1
OV PUAZAS YUm ACW QOCINTG
COWMLTRAN O O0OMABC [ L)
—_— FAOATAD 8 CRnO
QUMA Y MARA LTIRO MM T el DA | OO QOCINY On 940000
KCowTY CC W 2000 e v PROTAMMA ThARAS) I CRRY
S0
ANE TATRA R BT QOoCiw
CEOW A0 De QLA ey

ARTICULO SEGUNDO., = [ presente Acuerdo rige & parte de b focha de s sapedcion.
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Expedido en Bogotd, D.C.

Al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, el secretario del Consejo pone a consideracion el
proyecto de acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos.

10. Revision y aprobacion proyecto de acuerdo “Por el cual se otorga la distincion académica en
EXCELENCIA DOCENTE”.

El secretario del Consejo concede la palabra a la Vicerrectora Académica para que presente el punto. Una vez
toma la palabra, la Doctora Maricela Botero Grisales procede a presentar el proyecto de acuerdo tal como se
detalla a continuacién:
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Al no existir comentarios o sugerencias de los consejeros, el doctor Andrés Oyola procede a poner a
consideracion el proyecto de acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de
ocho (8) votos.

11. Revision y aprobacion respuesta a Derecho de Peticion invocado por Guillermo Salas Toro.

El secretario del Consejo le informa que la Secretaria General, el 4 de abril de 2024, recibié una peticion del
sefior Guillermo Salas Toro en la cual solicita se le suministre el listado de los miembros del Consejo Superior,
se le entregue copia de las hojas de vida de los consejeros y se le informe cudandoeuande iniciara el proceso
para elegir al nuevo rector de la universidad.

En atencién a esto, el Doctor Andres Oyola informa que la Secretaria General, con el apoyo de la Oficina
Juridica, elaboré un proyecto de respuesta y la somete a consideracidon de los consejeros. Todos los
consejeros expresan estar de acuerdo con el contenido de la respuesta y no tienen sugerencias de ajuste
para ella. Es aprobada la propuesta de respuesta a la peticidn.

El secretario del consejo informa a los asistentes que se ha agotado la totalidad del orden del dia y proyecta
el comunicado relacionado con la aprobacién del programa de Contaduria Publica, el cual es aprobado por
los consejeros. Se da por finalizada la sesién, siendo las 12:55 p.m.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Por el cual se hace una adicidn al Presupuesto de Rentas
y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual
1 Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2024 de la Secretaria General
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA".
(Recursos SED, Jovenes a la U e Icetex) (APROBADO)

09 de mayo de
2024

Por el cual se hace una adicidn al Presupuesto de Rentas
2 | y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Secretaria General
Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2024, de la

09 de mayo de
2024
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Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” (Mindray)
(APROBADO)

Por el cual se aprueba la creacién, organizacién vy
desarrollo del Programa de Contaduria Publica de la
Facultad de Administracién y Economia (APROBADO)

09 de mayo de

Secretaria General 2024

Por el cual se autoriza la comisién de Actualizacion y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior a la docente
RUTH MELIDA SANCHEZ MORA (APROBADO)

09 de mayo de

Secretaria General 2024

Por el cual se otorga la distincion académica en
EXCELENCIA EN PROYECCION SOCIAL (APROBADO)

09 de mayo de

Secretaria General 2024

Por el cual se otorga la distincion académica en
EXCELENCIA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA”
(APROBADO)

09 de mayo de

Secretaria General 5024

Por el cual se otorga la distincién académica en

) 09 de mayo de
Secretaria General

EXCELENCIA EN INVESTIGACION (APROBADO) 2024

Por el cual se otorga la distincidn académica en Secretaria General 09 de mayo de

EXCELENCIA DOCENTE (APROBADO) 2024

L 09 de mayo de
Respuesta a derecho de peticién (APROBADO) Secretaria General 2024
X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/6/folders/1K1457Xc1R83IDvicBUrzlcTSaV2s78MZ
PRESIDENTE SECRETARIO

FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE NOMBRE ANDRES MAURICIO OYOLA SASTOQUE
CARGO Presidente del Consejo CARGO Secretario General

Acta proyectada por

l Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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