UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA DE CONSEJO SUPERIOR

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Superior Universitario
LUGAR Sesion ordinaria virtual sincrénica ACTA 05
FECHA Febrero 23de 2024 | HORAINICIO | 9:00a.m. | HORAFIN | .1
REUNION ORDINARIA | X | REUNION EXTRAORDINARIA

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL Si NO

Jairo Humberto Lara Zarate Delegado de la ministra de Educacion Nacional X
Daniel Andrés Velazquez Mantilla Delegado del presidente de la Republica X
NO PROVISTO Delegada del Gobernador de Cundinamarca N/A
Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes | Exrector Universitario X
Eulalia Jaimes Caceres Representante de las Directivas Académicas X |
Duwer Parra Rodriguez Representante de los Egresados X
Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X
Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X
Zully Marcela Nifio Meneses Representante del sector productivo X
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretaria del Consejo X

OBJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesién del 23 de febrero de 2024.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

2. Eleccién y designacion del Representante de las Directivas Académicas ante el Consejo Superior
Universitario 2024 — 2026.

3. Presentacion informe ejecucion presupuestal vigencia 2023 y analisis y aprobaciéon proyecto de
acuerdo por el cual Por el cual “se aprueban los Estados Financieros de la UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA a 31 de diciembre de 2023”

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

La secretaria del Consejo, Sandra Yuliet Moncada, extendié un saludo formal a los miembros presentes del
Consejo Superior Universitario y procediod a verificar el quérum necesario para la sesidn. Se constaté que no
se contara con la presencia de la doctora Maria Ruth Herndndez en el primer punto del orden del dia
teniendo en cuenta que el tema a tratar es de competencia exclusiva del Consejo Superior, por lo que ella se
abstiene de participar de este punto. Se deja en constancia que para el segundo punto del orden del dia hara
el ingreso para participar de la sesion.
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Después de realizar el llamado a lista y confirmar la presencia del quérum requerido, se procedié a avanzar
con el siguiente punto del orden del dia.

2. Eleccion y designacion del Representante de las Directivas Académicas ante el Consejo Superior
Universitario 2024 — 2026.

La secretaria del Consejo procedié a hacer un recuento del proceso, tal como se detalla a continuacion:

LArtdcule 69 de la Constitucion

Politica de Colombia. 1. Acreditar ser Vicerrector Académico,
Decano, Director de Programas y/o docentes

2. Articulos 64 de la Ley 30 del 28 de  Se encuentra vacante debido a con funciones de Direccién de Programa, para

diciembre de 1992, Por la cual se la terminacion del Contrato del lo cual deberén aportar certificacion de Iz

Representante de las organiza el servicio pudblico de la Docente Ramiro Alfonso Rada Subdireccién de Talento Humano con una
directivas académicas ante el Educacidn Superior Perdigén vigencia no mayor 2 30 dias.
Consejo Superior
Universitario 3. Articulo 10 del Acuerdo 011 del 10 2. Copia de |z consulta en el portal web de |z
de abril de 2000, Estatuto General Policia Nacional relacionada con la ausencia
Su Representacion serd por modificado por los Acuerdos 042 del de pendientes con las auteridades judiciales,
dos (2) afios 30 de noviembre de 2020, 018 del 5 (no mayor a 30 dias calendario).
de agosto de 2022 y 071 del 22 de
2023. 3. Certificado de antecedentes disciplinarios

expedido por la Procuraduria General de la
Nacién — vigente (no mayor a 30 dias
calendario).

4. Certificado de responsabilidad fiscal,
expedido por la Contraloria General de la
Republica — vigente (no mayor a 30 dias
calendario

Mediante el Acuerdo 001 del 16 de febrero de 2024, se
reglamentd y convocd al Vicerrector Académico, Decanos,
Directores de Programas y/o docentes con funciones de
Direccion de programa de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca para elegir al Representante de las directivas
académicas ante el Consejo Superior Universitario para el
periodo 2024 — 2026.”

El presente Acuerdo y los documentos derivados en la presente convocatoria se divulgaron en la pagina web —
micrositio elecciones - banner, correos masivos y redes sociales de la universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Link: https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/elecciones/directivas-academicas/convocatoria-2024
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INSCRIPCION
Durante el término de inscripcion (19 de febrero de 2024, en el horario de
8:00 a.m. a 5:00 p.m.), se inscribieron los siguientes aspirantes, asi:

CANDIDATO CALIDAD DE SU POSTULACION

Docente con funciones de direccion del programa de Derecho de la
Facultad de Derecho

GUILLERMO ERNESTO POLANCO JIMENEZ

DEISY JULIANA SIERRA RODRIGUEZ Docente con funciones de direccion de Programa Administracion de
Empresas Comerciales y Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza.

Docente con funciones de direccién del Programa Bacteriologia y

JOHANNA MARCELA DEL PERPETUO SOCORRO Laboratorio Clinico de la Facultad de Ciencias de la Salud.

MOSCOS0 GAMA
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales

EULALIA JAIMES CACERES

WILMAR ARNULFO BRAVO MURILLO Docente con funciones de direccién del Programa Administracion de
n Empresas comerciales

REVISION DE LA DOCUMENTACION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS

Una vez realizada la revision de la documentacion y verificacion de
requisitos (el 20 de febrero de 2024), con la Oficina juridica y el apoyo de
la subdireccién de Talento Humano, esta secretaria concluye lo siguiente:

ASPIRANTES CALIDAD DE LA POSTULACION

GUILLERMO ERNESTO POLANCO JIMENEZ Docente con funciones de direccidn del programa de
Derecho de la Facultad de Derecho

JOHANNA MARCELA DEL PERPETUO SOCORRO MOSCOSO GAMA Docente con funciones de direccion del Programa
Bacteriologia y Laboratorio Clinico de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

EULALIA JAIMES CACERES Decana de la Facultad de Ciencias Sociales
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ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN REQUISITOS

DEISY JULIANA SIERRA Docente con funciones de direccion de no acredito la tarjeta profesional como
RODRIGUEZ Programa  Administracion de  Empresas Administradora de Empresas
Comerciales y Tecnologia en Asistencia
Gerencial Funza.

WILMAR ARNULFO Docente con funciones de direccion del presentd la documentacion incompleta (falto
BRAVO MURILLO Programa  Administracion de  Empresas formato de inscripcion firmado y certificacion
comerciales por parte de la Subdireccion de Talento

Humano), igualmente al momento del cierre de
la convocatoria remite un documento de
manera extemporanea

Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en el pardgrafo del articulo tercero del Acuerdo 001 de 2024, el cual
establecid lo siguiente: “Pardgrafo. Los aspirantes que no alleguen la totalidad de la documentacién sefialados en
proceso de inscripcion, no se tendrdan en cuento. Asi mismo, no hay lugar a la subsanacion de los documentos
presentados”™

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE CUMPLEN REQUISITOS

GUILLERMO ERNESTO POLANCO JIMENEZ Docente con funciones de direccion del programa
de Derecho de la Facultad de Derecho

JOHANNA MARCELA DEL PERPETUO SOCORRO MOSCOSO  Docente con funciones de direccion del Programa
GAMA Bacteriologia y Laboratorio Clinico de la Facultad
de Ciencias de la Salud.

EULALIA JAIMES CACERES Decana de la Facultad de Ciencias Sociales

Bajo la instruccién del presidente del consejo, se procederd a dar la palabra a los tres candidatos durante un
lapso de 10 minutos cada uno. Tras estas intervenciones, si asi lo consideran oportuno los consejeros, podran
formular preguntas. Una vez concluidas las tres presentaciones, se llevara a cabo la deliberacién y se tomara
la decision de votar por el candidato mas idéneo.

En primer lugar, siguiendo el orden de la lista definitiva de aspirantes, el doctor Guillermo Polanco es el
primer candidato en intervenir. Actualmente, ejerce como docente ocasional y desempefia funciones de
direccién en el programa de Derecho. Su propdsito es contribuir con ideas para la desconcentracién de
funciones, permitiendo asi que los diversos servicios puedan ser prestados en sedes distintas a la principal,
esto fortalecera el proceso de regionalizacién. Asimismo, resalta su conocimiento sobre los acontecimientos
en torno a la facultad de Derecho, asi como su contribucion a la virtualizacion de nuevos programas de
posgrado en dicha facultad.

Al concluir la intervencion del doctor Guillermo, el doctor Dumar indaga sobre cédmo cree que su
representacion impacta en los estudiantes. Ademas, resalta que los estudios del doctor Guillermo provienen
de la Universidad Militar. En este contexto el doctor Guillermo responde que la nocién de desconcentracién
gue plantea tiene como objetivo trasladar funciones y competencias fuera de la sede principal. Ampliar este
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enfoque posibilitaria que los estudiantes de las sedes Tintal y Funza obtengan respuestas en sus respectivas
sedes, evitando asi la necesidad de desplazarse hasta la sede principal causando un impacto positivo en los
estudiantes.

El doctor Jairo Lara pregunta al doctor Guillermo como puede hacer que se cumpla el objetivo que tiene el
gobierno de los 500.000 cupos a través de la propuesta de regionalizacion que menciono, el doctor Guillermo
responde que desde el mismo plan rectoral se ha apuntado a este tema y ello como parte de la adecuacién
del servicio publico educativo, desde el punto de vista de la representacion a la que se postula es un trabajo
de coherencia con este plan rectoral, seguir jalonando a que el servicio publico educativo se adecue a las
necesidades de los estudiantes donde ellos se encuentren. Al no existir mas comentarios o preguntas el
doctor Guillermo se retira de la sesion.

La siguiente candidata es la doctora Johanna Moscoso, quien al ingresar procede a presentar su candidatura
tal como se detalla a continuacion:

+ Desarrollo de Competencias:
Habilidades pedagogicas

1 Tecnologia educativ
- DD Ce n CI a r.-:l-n;'rl:l?']glﬂ;i.:;: in ;nll.l:l:dnraﬁ de enzefianza-aprendizaje
. meunmn de la Inter-dlsnlplmane-dad
académicos para ofrecer formacian | nl-Er_il |:||.1I|r|=1r|d
Tut{:rlaw A:adémlcu'

acadeémic
J-:Imrm:

Sisterna de evaluacidn docente que promueva la
refroalimenta onstructiva v la mejora continua en
los proce

2 Programas de Extension Universitaria: Ampliar
= PFD}FECCIDI’I nuestra oferta de programas de exens
socila I universitaria,

Famclpatlm &n Prﬂ:ruclns Eu::mtEﬂ' Participar
ac 3
I:IIJ'E.l
vida d
Fortalecimiento |:|l=| Digloge Social: Promover
espacios de ¢ ¥ participacion ciudadana para

las necesidadez y prioridades de la

r allanzas
de impa

Re.—.puna uhllldad Social Universitaria:
de la comunidad i
de  responsebilidad  social, como
vlumtariado.

Después de la exposicion de la doctora Johanna, el doctor Dumar elogia su formacion en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca y lo considera un valor afiadido. Ademas, pregunta si durante su tiempo
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como estudiante participd en alguna asociacion estudiantil. La doctora Johanna informa que se gradué hace
mas de 20 afios y que formad parte tanto del cuerpo representativo como del grupo de pastoral universitaria.

El doctor Jairo Lara plantea interrogantes sobre la estrategia para fomentar la colaboracion con el sector
productivo y como entablar conversaciones con las autoridades territoriales para obtener respaldo para
dichas investigaciones. En respuesta, la doctora Johanna destaca la importancia de evaluar los activos de la
universidad para identificar oportunidades comerciales, enfatizando en un enfoque "Gana-Gana" que
beneficie tanto a la institucion como a las empresas involucradas. La estrategia propuesta implica resaltar las
capacidades Unicas e innovadoras de la universidad en sus interacciones con los potenciales colaboradores.
Al no existir mas comentarios o preguntas la doctora Johanna se retira de la sesién.

La siguiente candidata es la doctora Eulalia Jaimes Caceres quien al ingresar procede a presentar su
candidatura tal como se detalla a continuacion:

Propuesta Plan de Trabajo
ante el Consejo Superior Universitario 2024 — 2026

Eulalia Jaimes Caceres

Doctoranda en Clencias de la Educacion, Universidad Tecnoldgica Tech
desde julio 23 en curso.

Magister en Direccidn y Administracidén de Empresas (MBA)Universidad

de | ja, Espafia
noviembre 2019

SOMOS UNA UNIVERSIDAD ACREDITADA.
NUESTRO DESAFIO: RE-ACREDITARNOS Y APOSTAR POR LA REGIONALIZACION
{COMO CONTRIBUIR A PERMANECER EN ESTA RUTA BAJO UN PROPOSITO COMUN ?
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Referentes del Plan de Trabajo

©+9+O+O0=0

i En ol 2035, seremos una universidad de aita calidad,
3 Somas una universidad padblica del con E acreditada, reconockda por la comunidad académica en el
o orden nacional, reconocida participativa presencia ambito local, nacsonal & Imternacional, por la pertinencia ¢
= académica y socislmente, de & incluyente local y 2 innovacidn de los programas y proyectos académicos, &
g docencia con investigacion regional. & estimulo al emprendimiento innovador, la generackdn y
g & tramsfevencia del conocimiento, la investigackon, of impacto

social y el cuidado del ambiente.

Conocaniwenio y
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paia la
I ansiofmacen
soCusl

LiNEA DE
TRABAD

Rap s e tac s
mclusiva

« Fromover acowones gue contnbuyan a consobdar
una ofera académeca de alta cabdad con docentes
que busquen la formacdn inlegral de nuestros
estudiantes

= Autorregulaciin de programas académecos

 Accwones fortalecurwento desarmolio profesoral

+« Acompafiamsento estudiantl por medio de tutorias
e gestitn

L -
EEOEEES
« Acompafiar e monftoreo al cumplmmiento de los

compromisos de los planes de mejoramiento de los
programas de la Unmversidad

* Programas que promuevan un aprendizaje a o

profesores
» Afianzameento programa PERMANE-SER

CONOCIMIENTO Y
&r las relaciones externas que coa e TRANSFERENC'A PA-RA LA
" genaren TRANSFORMACION

al rabajo investigative colaborative, generen

espacios de ransferencia y de arculacion on la

relacidn Universidad-E mpresa-Estado, para el — W
desarrollo de la investigacsin

Prioridades
= Apoyo a la subdireccién de Investigackén en - I “ T —
actividades de fortalecimiento de grupos J Ol YN ) I L [

= Seguimiento a las agendas investigativas
- Apoyar espacios de interaccién Unhversidad- - il
Empresa-E stado M F .-"-Ii ’

Acciones clave

» Creacitn de nuevas redes

* Reconocimeento

= DEnamizar los espacios con los referentes del
secion
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APOYO A LA
Objetrvo REGIONALIZACION

= ADOYar |as SCCiones e regionalracsin previsiag
por la Universecdad con las enbdades lermiionakes oe
TS0 Con as particulandades del entormo, 3
Irawés de Prosgr amas pertmentes vy o8 calhdad vy oe
insCadtivas Qque Conlnibuyan al desamoid negeoral

= Olerta académeca

» Fortalecimeenio g proyecios en Comdn con el
Termtomno

« ForMalecimsento o8 la Unnverskdad an ermitono

‘

= Creacibn de programas académicos en terrflono

» Desde ias TunNconNes Misonakes, apoyar las
SENETQIAS COM WS IMUMBCIDHOS.

- ADOYAr & POSICIONAMENL0 ¥ NECONOCIMEnto e ka
Uneversidad en territomo

Después de la presentacién de la doctora Eulalia, el doctor Dumar elogia su formacién tanto en pregrado
como en posgrado en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, destacando que esto le proporciona
una comprensioén sdlida de las necesidades de la institucion. Ademas, el doctor Jairo Lara comenta sobre una
modificacién al decreto 1330 de 2019 y pregunta a la doctora Eulalia sobre posibles mejoras para agilizar los
procesos de creacion de programas, evitando demoras. La doctora Eulalia responde sefialando que los
registros calificados y los proyectos educativos suelen ser dificiles de entender para quienes no participaron
en su creacién. Sugiere que es crucial comenzar a mostrar resultados e impacto en la comunidad, utilizando
indicadores que vayan mas alld de simplemente certificar un programa, sino que permitan a todas las partes
interesadas planificar. En este contexto, propone la inclusidn en el decreto de un espacio para sistematizar la
experiencia del impacto en toda la comunidad. Al no existir mas comentarios o sugerencias la doctora Eulalia
se retira de la sesion.

El doctor Dumar sugiere antes de pasar a la votacion dialogar dando a conocer las impresiones de los
consejeros de los candidatos, el doctor Dumar inicia informando que puso a consideracion de los estudiantes
las candidaturas que se presentaron los estudiantes votaron primero a la doctora Eulalia con un 41% segundo
el doctor Guillermo Polanco con el 33% y en tercer lugar la doctora Johanna Moscoso con el 23%, esto lo hace
con el fin de que los consejeros conozcan la opinidn de los estudiantes de la universidad.

El doctor Jairo expresa su criterio personal sobre la cuota de género, manifestando su apoyo a la presencia de
mujeres en los cuerpos colegiados. Destaca que, en su experiencia, ha observado otros grupos conformados
Unicamente por hombres, y valora positivamente la presencia de consejeras en el Consejo Superior de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. El doctor Carlos Fray considera que el género es un aspecto
intrascendente en la evaluacion de candidatos, enfatizando en la importancia de analizar su trayectoria,
solidez y coherencia intelectual. Asimismo, destaca que los candidatos deben enfocarse en ejercer control y
supervisién de la rectoria, en lugar de perseguir proyectos personales. Ademas, resalta su aprecio por la hoja
de vida de la doctora Eulalia debido a su destacada trayectoria dentro de la universidad. El doctor Duwer
interviene para remarcar su alineamiento con el pensamiento del doctor Carlos Fray, en donde se debe
remarcar que la funcién de los consejeros es ejercer control y supervision.

Al no existir mas comentarios o sugerencias, la secretaria del consejo procede a realizar la votacién de manera
nominal, quedando elegida por unanimidad la doctora Eulalia Jaimes con un total de siete (7) votos a favor. La
doctora Eulalia Jaimes regresa a la sesién y recibe una cordial bienvenida por parte del presidente del consejo.
Seguidamente, se lleva a cabo la posesiéon y juramento de la doctora Eulalia Jaimes Caceres como
representante de las directivas académicas ante el Consejo Superior Universitario. Una vez completada la
posesion, el presidente del consejo da la autorizacién para proceder con el siguiente punto en el orden del
dia.
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3. Presentacion informe ejecucion presupuestal vigencia 2023 y andlisis y aprobacion proyecto de
acuerdo por el cual Por el cual “se aprueban los Estados Financieros de la UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA a 31 de diciembre de 2023”

Se deja constancia que hace el ingreso a la sesién la doctora Maria Ruth Hernandez. La secretaria del consejo
solicita permiso para la entrada de la subdirectora financiera, la doctora Andrea Beracasa, quien, al ingresar,
presenta el informe de la ejecucion presupuestal del afio 2023 tal como se detalla a continuacion:

PRESUPUESTO 2023

] Adiciones  $21.011
T

0 L-\ 0 K. $105.852 | RecAuDO

PRESUPUESTO DEFINITIVO $101.436

PRESUPUESTO INICIAL ADICIONES Y PRESUPUESTO
AC036 2022 REDUCCIONES DEFINITIVO

&
— - —
Cifras en millones de pesos

RECAUDO DE INGRESOS

5 120000 2SO

% RECAUDO 104%

195%

S MO OO

e e by
5 BO.OOO
§ LSO
=
= $ BO.OOO
=]
E 100%
S 40,000
S0
5 20,000
o RECURSOS DE CAPITAL i
— U FOVP LAUDHCY ST 258 SO IS
— RECAUDO S1a.a83 $105. 852
——— % RECAUDO 195% T
D -
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DETALLE DE LOS INGRESOS CORRIENTES

$ 100.000

$ 90.000

85%

$ 80.000
$ 70.000
$ 60.000
$ 50.000

$ 40.000

$ 30.000
$ 20.000
% 10.000

$0

Derechos Pecuniarios
Educacién Superior

MILLONES DE PESOS

Venta de Bienes y S ich

— APROPIADO $ 32.255 $1.131 $ 60.792 $ 94178
— RECAUDO $ 27.360 $ 814 $ 63.494 | % 91.668
9% RECAUDO 85% 72% 104% 97%

DETALLE RECUIb:lSOS DE CAPITAL

MILLONES DE PESOS
“w
:

$ 2,000

B EEEEERE

so0

Excedentes financleros Rendimlientos financleros Total Recursos de Capital
= APROPIADO $48.493 $2.765 $7.258
s RECAUDO $8.493 $9.691 $14.184
——% RECAUDO 100% 350% 195%

DETALLE EJECUCION DE GASTOS

MILLONES DE PESOS
»
:

$101.436
595.827
1 D - .

94,5%
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$ 90.000
5 80.000
45 70.000
% 60.000
% S0.000

% 40.000

MILLONES DE PESOS

$ 30.000

5 20,000

$ 10.000

s$0

— DEFINITIVIO
e EJECUTADO

DETALLE EJECUCION FUNCIONAMIENTO

-3

—— %% EJECUCION oT%

MILLONES DE PESOS

$ 8.100
$7.100
$6.100
$5.100
$4.100
$3.100
$2.100
$1.100

$ 100

e EJECUTADO
——% EJECUOON

Materiales y Servicios de la
$1.378 $820
$1.366 $795

99% 97%

100%

Inversion Plan de Inversién Plan

Fomento a la Integral de
Calidad Cobertura 2023-2
$6.181 5438
$5.952 5438
96% 100%

I I I O O

100%
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE LOS ULTIMOS 5 ANOS

$ 120.000 96,0%
/ 5% | sa0%
100.000
$ 92,0%
E $ 80.000 90,0%
a 88,0%
L3
- $ 60.000 86,0%
o
=g 84,0%
s $ 40.000 82,0%
$ 20.000 e
78,0%
$- 76,0%
2019 2020 2021 2022 2023
== Valor ejecutado $57.282 $ 60.793 $65.725 $77.216 $ 95.827
% DE EJECUCION 92,0% 83,4% 89,0% 88,0% 94,5%

EJECUCION RESERVAS PRESUPUESTALES
2023
RECURSOS
RECURSOS
ss.758
TOTAL
s783
$6.541

$ 6.441
98%

Al finalizar la presentacion, el doctor Jairo Lara destaca la alta ejecucion ya que es muy bueno para la
universidad ese buen flujo de caja, al no existir mas comentarios o sugerencias la doctora Andrea Beracasa
procede a presentar los estados financieros del afio 2023 tal como se detalla a continuacion:

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ANO 2023

”
ACTIVO
LSNP Ay | AL

Cifras en Millones de pesos

$153.572

L 4 <l
PASIVO
- N $4.167
LN --' = k@ \ 4 ﬁ PATRIMONIO
= ~
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Sintesis comparativa Estado de Situacion Financiera 2023 - 2022

Estados Financieros NICSP 2023
Millones de pesos
& @ @ ®
22,28% 5,52% 5,64% -100% 18,51%
@ s — @ — —e
m Activo Corriente Activo No Corriente Pasivo Corriente Pasivo No Corriente Patrimonio
&  $108.506 $49.234 $4.167 $0 $153.572
N
S $88735 $ 46.656 $3.945 $1.857 $129.589
e 2013 w2022 === Var. % 564,36% s
J!
$ 50,000 ,‘ S00%
$40.000 ," a00%
$30.000 ;‘f 300%
$20.000 ,', 200%
= ) $10.000 55,35;6 100
) ’}
; . e Elective Iversiones « - -
- oqnluhn:ol nmm “‘::'-"' Inventarics Otos actives
— 2023 33.208 s8.251 18013 e 2501
— 2022 28.007 s2.188 7840 218 390
- Var. % 18,50% 11,60% 78,74% 66,36% 564,36%
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ACTIVO NO CORRIENTE
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PATRIMONIO

. —— m.é*fm -
ESTADO DE RESULTADOS Rl o o, e
ANO 2023
ING. SERVICIOS
/‘9 B I o e T
$33.722 $25.001
ING. TRANSFERENCIAS OTROS GASTOS
$63.746 $169
E' B OTROS INGRESOS COSTOS
$11.453 $59.768
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Sintesis comparativa Estado de Resultados 2023 - 2022
Estados Financieros NICSP 2023

Millones de pesos

5,19% 32,34% 3,48% 17,89% 48,22%
& @ & @ -
~N
o
~N
~N
S $ 35.567 $56.824 $54.860 $21.350 $16.181
~
$ 70.000 1a0%
110,24%

INGRESOS o o
< r‘.
— \.‘ -; 100%
. LY i
A \ ! 80%
$ 40.000 \ /
I
\ i
[ 1 \ ! 0%
$ 30,000 !
I 0%
$ 20.000
20%
i $ 10.000 . %
" s TR 20%

Ingresos Fiscales Transferencias Venta de Servicios Otros Ingresos

— 2023 2.300 61.446 nm 11.453

— 2022 1094 50.469 35.567 5.262
====Var. % 110,24% 2L,75% 5,19% 117,65%

$ 30,000 %

20%
$ 2%.000
10%
4§ 20.000
o%
$ 15,000 -10%
-20%
410,000
-30%
$5.000
-40%
hy DEPRECIACIONES, bt
DE ADMINISTRACION ¥
AMORTIZACIONES Y OTHOS GASTOS
OPERACION ==
— 2023 24.060 841 169
— 2022 20187 s62 205
- Var % 19,19% s41% -42,71%
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COSTODEVENTAS (IRl -

o%
$ 50.000
\ 20%
$ 40.000
-80%
$30.000
-80%
$20.000
v -80%
'
-100,00%
$ 10.000 ’ oa

R I

s0

SERVICIOS
m:mm SERVICIOS DE SALUD b e OTROS SERVICIOS
TURIsTICA
— 2023 $ 58586 $627 555 $-
— 2022 5 a47.265 sz § aas $6618
- Var. % 28,95% 17.86% 24.72% -100,00%:

EVOLUCION -
EXCEDENTES

20.000
15.000
10.000

5.000

2016 207 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Al término de la presentacion, el doctor Carlos Fray elogia la gestidn financiera y la claridad con la que se
presentd el informe. Sin recibir mds observaciones, la secretaria del consejo pone a consideracion la
aprobacién de los estados financieros, los cuales son aprobados por unanimidad con un total de siete (7)
votos a favor. Antes de finalizar la sesidn, los doctores Lugo Manuel y Dumar ofrecen unas palabras de
despedida, ya que su mandato como representantes llega a su fin. Expresan su gratitud a todos los
consejeros por el intercambio de conocimientos y anuncian su intencidén de postularse nuevamente en las
proximas elecciones para continuar formando parte de este cuerpo colegiado. Tras estas palabras y al
haberse agotado el orden del dia, se da por concluida la sesién.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Eleccion. y designacion rer_)resenta.nte de las directivas 23 de febrero de
1 | académicas ante el Consejo Superior (EULALIA JAIMES Secretaria General 2024
CACERES)
Acuerdo por el cual “por el cual se aprueban los Estados ) 23 de febrero de
2 . . Secretaria General
Financieros de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE 2024
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CUNDINAMARCA a 31 de diciembre de 2023”
(APROBADA)
X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/folders/1UWDLCkrM2gMnPhPNI4eengFbM5cNAVyH
PRESIDENTE SECRETARIO

FIRMA ORIGINAL FIRMADO | FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE NOMBRE SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
CARGO Presidente del Consejo CARGO Secretaria General (e)
Acta proyectada por | Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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