UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO SUPERIOR

NOMBRE CONSEJO / COMITE

Consejo Superior Universitario

Sesion extraordinaria virtual sincronica

LUGAR https://meet.google.com/pjv-jbys-uuf?hs=122&a | ACTA 22
uthuser=1

FECHA Diciembre 22 de 2023 | HORAINICIO | 9:00a.m. | HORAFIN | °"°

REUNION ORDINARIA | | REUNION EXTRAORDINARIA X
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL Si NO

Jairo Humberto Lara Zarate Delegado de la ministra de Educacion Nacional X

Daniel Andrés Velazquez Mantilla Delegado del presidente de la Republica X

Lizbeth Marcela Sdenz Mufoz Delegada del Gobernador de Cundinamarca X

Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes | Exrector Universitario X

Zully Marcela Nino Representante del sector productivo X

NO PROVISTO Representante de las Directivas Académicas

Duwer Parra Rodriguez Representante de los Egresados X

Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X

Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X

Maria Ruth Herndndez Martinez Rectora X

Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretario del Consejo X

OBJETIVO

Analizar y considerar el punto del orden del dia, correspondiente a la sesién del 22 de diciembre de 2023.

ORDEN DEL DiA

Aprobacion de las actas 12, 13, 14, 20 y 21 Lectura y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se
actualizan las normas que regulan el cobro de derechos pecuniarios de los programas de pregradoy

Lectura y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por la cual se adopta la estrategia de descuentos en el
pago de matricula de los programas de posgrado, a partir del primer periodo académico de 2024.”
Lectura y aprobacién proyecto de acuerdo “Por el cual se modifica el literal d del articulo 10 del
acuerdo 011 de 2000 y se reglamenta la eleccién del representante de las directivas académicas ante
el consejo superior universitario de la universidad colegio mayor de Cundinamarca”

Lectura y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se hace una reduccion al presupuesto y al
programa mensualizado de caja, de la vigencia 2023, de la Universidad Colegio Mayor de

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.
2. Lectura del orden del dia.
3.
posgrado, ofrecidos por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”
4,
5.
6.
Cundinamarca.”
7.

Informe de la sefiora rectora y avance del proyecto nueva sede Planta Fisica de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.
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8. Lectura y aprobacién proyecto de acuerdo “Por el cual se concede un permiso a la doctora MARIA
RUTH HERNANDEZ MARTINEZ y se hace un encargo.”

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

La secretaria del Consejo, doctora Sandra Yuliet Moncada, dio saludo formal a los miembros del Consejo
Superior Universitario y verificd el quérum requerido para deliberar y decidir sobre la reunién; en el cual a la
hora del llamado no se encontraban presentes los doctores Jairo Lara, Carlos Fray y la doctora Lizbeth Sdenz,
una vez se verificd que existia quérum se procedid a avanzar con el siguiente punto del orden del dia. Se deja
en constancia que mientras se conecta el doctor Jairo, el doctor Daniel presidird la sesion como presidente
del consejo.

2. Lecturay aprobacidn del orden del dia.

La doctora Sandra Moncada, en su calidad de secretaria del Consejo, procedid a la lectura del orden del dia,
una vez finaliza la lectura es aprobado sin recibir comentarios.

3. Aprobacion de las actas 12, 13,14, 20y 21

La doctora Sandra Moncada indica que las actas se remitieron y no recibieron comentarios o modificaciones
de parte de los consejeros, sélo una revision de forma de parte de la doctora Adriana Lépez Jamboos.

En el acta 12 no participaron el doctor Jairo Lara y la doctora Lizbeth Marcela, luego de esta aclaracion la
secretaria del consejo pone a consideracidn el acta N° 12, la cual fue aprobada con un total de seis (6) votos a
favor dejando constancia que los consejeros nombrados anteriormente se abstienen de votar por no
participar de esa sesion.

En el acta 13 no participd el doctor Jairo Lara, luego de esta aclaracion la secretaria del consejo pone a
consideracién el acta N° 13, la cual fue aprobada con un total de siete (7) votos a favor dejando constancia
que se abstienen de votar por no participar de esa sesidn los consejeros anteriormente mencionados.

En el acta 14 no participaron el doctor Jairo Lara y el doctor Daniel Velazquez. Luego de esta aclaracién la
secretaria del consejo pone a consideracion el acta N° 14, la cual fue aprobada con un total de seis (6) votos a
favor dejando constancia que se abstienen de votar por no participar de esa sesién los consejeros
anteriormente mencionados.

En el acta 20 en esta sesidn participaron todos los miembros del Consejo Superior. Luego de esta aclaracion
la secretaria del consejo pone a consideracién el acta N° 20, la cual fue aprobada con un total de siete (7)
votos a favor dejando constancia que el doctor Jairo Lara no se encontraba conectado en el momento de la
votacion.

En el acta 21 en esta sesion participaron todos los miembros del Consejo Superior. luego de esta aclaracién la
secretaria del consejo pone a consideracién el acta N° 21, la cual fue aprobada con un total de siete (7) votos
a favor dejando constancia que se abstiene de votar por no participar de esa sesion el representante de los
exrectores universitarios.

La secretaria del consejo informa que las actas 12, 13, 14, 20 y 21 han sido aprobadas, destacando que las
actas del Consejo Superior estan al dia. La Unica acta pendiente de aprobacién es la correspondiente a la
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presente, la cual se presentard para consideracidn en la primera reunién del Consejo Superior en el afio
2024.

4. Lecturay aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se actualizan las normas que regulan el
cobro de derechos pecuniarios de los programas de pregrado y posgrado, ofrecidos por la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”

La doctora Sandra Moncada pide autorizacion para el ingreso del Doctor Andrés Oyola, una vez ingreso, se
le concede la palabra para sustentar el punto de forma detallada, sefialando lo siguiente:

1. ANTECEDENTES

a) La Ley 30 de 1992, en su articulo 22, autoriza a las Instituciones de Educacion
Superior establecer los derechos pecuniarios, entre esos la matricula.

b) Acuerdo 018 del 28 de octubre de 1998, por el cual se fijan los valores por Derechos
Pecuniarios, de los programas de Bacteriologia, Administracién de Empresas
Comerciales, Derecho, Administracion y Construccidn Arquitecténica, Trabajo Social,
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria diurno y nocturno y Secretariado Comercial
Bilinglie Presencial.

c) Mediante Resclucion 492 del 15 de junio de 2006, expedido por el Rector de la
Universidad, por el cual reestructura el Comité de Matriculas y se deroga la
Resolucion N*0207 de abril de 1998.

d) Mediante Acuerde 002 del 8 de marzo de 2018, expedide por el Consejo Superior
Universitario, se expide el Reglamento Estudiantil para los programas de Posgrado.

1. ANTECEDENTES

e} En comunicacion 2023-EE-1811780 del Ministerico de Educacion MNacional, se emite
concepto sobre equivalencia en Unidad de Valor Tributario (UWT) a los entes
universitarios auténomos, donde afirma, "Que segun lo expuesto (..) en el articulo
primero de la resolucion 024509 de 2027 no se aplica para la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca”.

fi  Mediante Acuerdo 053 del 13 de septiembre de 2022 del Consejo Académico, se
actualiza el Reglamento de Admision a los programas academicos ofertados.

g) Por los retos de la politica de educacion superior, la ciencia y la tecnologia se hace
necesario implementar estrategias de flexibilizacion para generar mayor cobertura y
admision en los diferentes programas académicos bajo las premisas de inclusion,
cierre de brechas, enfoque diferencial, lo cual implica la adopcion de acciones que
faciliten el ingreso a la poblaciéon mas vulnerable.

h) Por lo anterior, tambien se hace necesario la actualizacion de las normas gque regulan
el cobro de derechos pecuniarios de |os programas de Pregrado v Posgrado ofrecidos
por la Universidad.

1. ANTECEDENTES

Comportamiento matricula e inscripeion, dltimos cuatro periodos academicos

- crifton 2024-
[ ) ) i ) | N B knsoritos Ifl--l.1

Especializaciin Gerencia en Seguridad y Salud en

rl Trabaja

Aaesiria en Microbiologia

Aaestrin en Desanmollo Humano

meatria en Construceitn Sowvenilie

Ealizacion Derecho Inmemacionasl Pablice
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Z.

3.

3.

METODOLOGIA DEFINIDA

Fijacion de precios mediante margenes

Con este sencillo método se espera generar un determinado margen sobre
el valor total capturado del mercado, a partir del limite inferior (costos) v
sin superar el limite superior (competidores}.

Fijacion de precios por el precio vigente en el mercado

Se estima el precio por encima o por debajo de los competidores, de
acuerdo con la estrategia de penetracion de mercado o el nivel de
competitividad y/o posicionamiento que se disponga.

METODOLOGIA DEFINIDA

PASOS

1. Determinar limite inferior de precio: Se efectda una revision de los
costos en que incurre la institucidon en el proceso de prestar el servicio
educativo.

2. Determinar limite superior de precio: Se compara la oferta educativa de
las instituciones competidoras en terminos de precio, para estimar un
precio superior o inferior, dependiendo del liderazgo y posicionamieanto
que se posea en cada programa en el mercado educativo.

REVISION COSTOS INSTITUCIONALES

Bases del Costo NMamina en Posgrado

16 Horas semanales
FZ? Horas por modoalo
5 Modulos por semeastre
160 Horas semestrales docencia regquerida
G40 Horas semestrales docencia indirecta
10 1 hora semanal procesos administrativos
210 Total Horas semeastre
G41L. 202 Costo hora base 2022
&3 039 Costo hora con carga prestacional
132.238. 203 Total costo docencia semestral
2. 647 631 Costo por moadulo
A. 730 583 Valor pagado por madulo posgrado

REVISION COSTOS INSTITUCIONALES

nuhbn

Costos y gastos distintos a ndmina docente

TIPO DE COSTO DETALLE

A1 310000

[o(w|v|w|w |6 »

Coordinachin programa Coordinador por facultad. Salario de 54,5 millones por 6 meses

Majstente asistente por facultad. Salario de 52.5 millones por 6 meses 22 950000

Arriendo Auls aula por grupo. Valor por mt2 550,000 por 50 mt2 por aula por 6 meses | A5 000 .00

Investigachan 29 2% del funcionamisntoe para inversion en Investugacian 1.585.200
Bienestar 2% o4 del funcionamilento para imversidn en Blenestar {Leyw 30) 1.5B85.200
(e PR B SRE T NI RS TS R B LS o), para otros gastos admdnistrativos. 1% Marketing, 1% papeleria 1585 00

BA.015 600
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3. REVISION COSTOS INSTITUCIONALES

Costos y gastos Posgrado - Maestria

CHoron Gawreas
- . . Coardlinadin Afriernle Pl bl gadin ’ WRALE PIMTOE PAOMEDIOPOR  PUNTODE
PERIODD  Costa Oocencl ARSI Asintnrris dn Edioativaa % Ripmaniar 2% A.drmn::nrrinl WALEHE TOTAL EAE W0 CONORTE P —

tammtie] |5 1LJAA .-||'|: LoArAInnm |5 1 u-.'n:ﬂ:li 1 u:u.umE 5 1005 LSnuE| 5 pAanam |4 Danua S NSRRI 17 17 5 R
Semerel |5 PEATH 4"’-; § 41310000 5 FI.O950 l'.I1"li 5 30000 l'l'll'l: 5 1o l:1'h'l. & 1RIATIE S LB 7?‘5' 5 L.E14. 758§ 14 365.BE1 a0 . 10 & ATEAIH
. Bamestie 3 : 5 I F.I:lﬁ; 5 413K00 |5 ¥ '.l'|:ll?|?.‘\|! 5 % I}!'ITII'IIIIE 5 lanm I:l'l."lj & 20m J‘."'.':lI 5 J.-:IZ"’!.-‘.Z'.I: 5 20FLaHS 1313350 = I a 5 ELTLEEEG
. Samestne “‘I- al !|'J¢'=‘II|-!“!I 41310 l:":; .‘.- It '|'-:|l'l||;i | |l"-"i|:l|1:|l-; $ 10,100 |.'1|i|-.5 .84 a"f--f- 234 .l":'- 5 1Ma .-';I:":-i B LA P . i 1 h & rHunEi

§ 1EE3ar 006 § LAS240.N § SLADDODO 5 154000000 -5 48000000

ah

T.ERAL] 5 T TEEA4L 5o T TEAAR T 504 9987 k3 025 § 7389003

Numero de estudiantes promedio por cohorte; 9,25
Costo total acumulado en 4 semestres: 5595 millones
Punto de equilibrio promedio de cohortes:$7,389,003
Limite inferior para precio de matricula: $7,400,000

3. REVISION COSTOS INSTITUCIONALES

Costos y gastos Posgrado - Especiallzaclén

Ciros Garios
Arrientdo Fledius . R raliph; PUNTO DE FROMEDIO FOR ~ PUNTO DE
Inuestigncitn 2% Menectar T Administoativns VALGRTOTAL o 0 T G

Fo

Coardisaciin
Auivtwrrts
programa iy Educativos

PERKIDG Cowte Moosncia

1540564 15 B05590. 131 E 5. RITRER |

e ! 2 il

1 ! L ! £ i -
Semastre 2 § Jedreans | 5 4L310000] 5 22950000 | S IU00RDoD ;8 ]L'.i.li.il"l.?’.l".ll § LBI4IZElS  IHMTIBL S LELATM S EAIELEGT B |5 &I0RI0 |

§ 30.T14.6DF § ELEIOO0 § &5.900.000

§ 5000000 § 0000000 §  NBRLERY §  RARAAET 5 RGAME & ZMR0G3PND

Numero de estudiantes promedio por cohorte: 11
Costo total acumulado en 2 semestres: 5240 millones
Punto de equilibrio promedio de cohortes: 57,260,654
Limite inferior para precio de matricula: $7,300,000

3. REVISION COSTOS INSTITUCIONALES

Costas compartidos Maestria - Especiallzacidn

_ s Weemen  OUTENS woRToTA | IILLh emeonoite EunmRio
Semestre] | h ILIIAI & JLESSOO0CS 10ATS000)5 5 1LA0TIAES 107 1Rl 1AIT7 145 T RLA N
_Semesired |5 JbAVTBAUN S JOESGANGCS 114) LN > 3 LIRS LSILIMIS ELA AV
SsamaiTe 1 *: INA608 5 RSSO0 5 11A7E 00 I 15368905 1w6EA 5

Semosured (6 S2ESRIE S MHESSOIOCS 11 AFS000) 5 EOOD0O00] & I S50 5
TOTAL 5 132.382.026 § & 0§ 45 § 150000000 5 SOOO0.GM § SOLEN4] 5 SOEE.0AL

Coordinaciin Arriends Mudion Inveniigmridn Oeron Gasdaw 0 EDix PLINTO DE
00 Cos T LT & ciar I% WAL T A
PLRIIDO Costo De<encls Ast1EnE i Edcaiives " Senestar 2% Kb, 38 VALOR TOTAL oo e OMORTE  ECIUMIERIC

Semeare] |6 LERLBNS 2 5 LG 64 S 14079845 LAl 165 T ARLEAT

Fernnadre 2

TOTAL & 39714,

Punto de equilibrio Maestria: 35,640,855
Limite inferior para precio de matricula: $5,700,000

Punto de equilibrio Especializacion:55,256,411
Limite inferior para precio de matricula: $5,300,000
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5. RESULTADOS

Consolidado de limites por programa y precio sugerido para 2024

Limite Limite -
% T Precio
PROGRAMAS Inferiar Superior E Margen
sugerido
{costos) [mercada)

RAAESTREA EN MICROBIOLOGIA 5 5,700,000 S F.700.000 7424 000 A%
MAESTRIA EM DESARROLLO HUMAND 5 5.700.000 5 7300000 6.960.0:00 2%
PMAESTRIA EN COMNSTRUCCION SOSTENIBLE 5 5.700.000 %5 7.000.000 B.728.0:00 18%
PAESTRIA EM DERECHO PENAL 5 5700.000 5 £.030.000 7.424.000 30
ESP EN G_Eﬂt MNCRR EN 5|_fLi'-.:H IDAD Y SALUD EN EL TRABAID 5 5_.30{.'!.';JI'JIJ 5 ?:ﬂ-'l_JIJ 0o 3.336.000
ESP. EN DERECHO INTERMACIONAL PUBLICO 5 5.300.000 5 7.300.000 5.336.000
EEFI}::ECILE-:;LODOI.OGI# BiM FARA EL DES. DE PROY. DE LA g AE00.000 S 6400000 5.336.000
ESP. EN EDIFICACION SOSTENIBLE 5 2300000 5 3200000 3.016.0:00

Mota: Al compartirse los costos entre programas al interior de cada facultad, se crean economias de escala, al
incremantarse la cantidad de servicios a ofrecer bajo un mismo centro de costo, lo cual reduce el limite infarior |costo)
de cada programa para hallar su PLE.

5. RESULTADOS

Comparativo precio actual Vs, precio ajustado para 2024

Precio Precio
PROGRAMAS 2024 2024

Reduccion

*) ajustado
MAESTRIA EN MICROBIOLDGIA 5 B.500.000 BS 9.860.000 5 7.424.000 §  2.436.000
MAESTRIA EN DESARROLLD HURMAND % B.000.000 2,0 9280000 5 6060000 [CEEEERFIE L]
MAESTRIA EN CONSTRUCCION SOSTENIBLE % B.0D0.00O0 8,0 3 9.2B0.000 § 6.715.000 B3 2.552.000
MAESTRIA EN DERECHO PEMAL 5  7.429.000 5 6.4 8.244.000 7.424.000 [ E20.000
(175,16 UNT)

ESF. EM GERENCIA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL .t .

TRARAID % 4.600.000 4.6 - 5,336.000 5.336.000

ESF. EM DERECHO INTERMACIONAL PUBLICD 5 4.600.000 .6 5.336.000 5 5.336.000

ESF. EM METODOLOGEA BIM PARA EL DES, DE PROY, DE . y PR . .

LA EDIFICACIGN 5 4.600.000 4.6 5.336.000 5.336.000

ES# EM ECHFICACION SOSTEMNIBLE 5 2.600.000 1B 3.016.000 3.016.000

[*) El walor de matricida s incrementa en la mismes proponcidn del SMBMIV 1073, do acuerdo con la Mommal lva vigenis.

5. RESULTADOS

Comparativo S.M.M.L.V.

S.M.MLLV. S5.NM.MLV. Reduccign
actual ajustado SMMLY

PROGRAMAS

MAESTRIA EM MICROBIOLOGIA B5 2,1
MAESTRIA EN DESARROLLO HUMAND g0 6,0 2,0
MAESTRIA EM COMSTRUMCCION SOSTENIBLE BD 58 2.2
MAESTRIA EM DERECHOD PENAL IIT-‘E,?: U\ 6,4 o0
ESPF. EN GEREMCIA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIC 4.6 4.6
ESP. EN DERECHO INTERNACIOMAL PLBLICO 4.6 4,6
ESP, EN METODOLOGIA BIM PARA EL DES. DE PROY, DE LA EDIFICACION 4.6 46
ESP EN EDITICACION SOSTENIALE N 2,6
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NOVEDADES CON EL ACUERDO

1. Se realiza la actualizacién de las normas que regulan el cobro de los derechos pecuniarios de los
programas de pregrado y posgrado ofrecidos por la Universidad.

2. Para los nuevos programas y/o cambio de denominacidon de un programa ofrecido por la Universidad,
el valor de la matricula se regira por lo estipulado en este Acuerdo,

3. Se simplifican los documentos requeridos para aspirantes admitidos o readmitidos que deberan
presentar declaracion de renta.

4. Se dara reconocimiento y/o exaltacion verbal y escrita, a los estudiantes que estén en convenio 2225,
Jovenes a la U y Matricula de Gratuidad.

5. Se permite el establecimiento de estrategias de descuento en el pago de matricula para los programas
de posgrado.

6. Los derechos pecuniarios contemplados en el Articulo 122 de la Ley 30 de 1992, tendran el mismo
indice de incremento del salario minimo determinado por el Gobierno Nacional, sin que sea necesario
un Acto Administrativo por parte de la Universidad. Los demas derechos pecuniarios los fijara la
Rectora.

Una vez concluida la presentacién los consejeros resaltan y reconocen el trabajo realizado y felicitan a la
Universidad por el proyecto presentado que redundara en beneficio de la comunidad estudiantil.

Posteriormente, y ante la ausencia de comentarios o preguntas por parte de los consejeros, la secretaria del
consejo somete a consideracion el proyecto de acuerdo, el cual es aprobado con un total de siete (7) votos a
favor. Cabe resaltar que, durante la votacion, el doctor Jairo Lara no estaba conectado.

5. Lectura y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por la cual se adopta la estrategia de descuentos en el
pago de matricula de los programas de posgrado, a partir del primer periodo académico de 2024.”

La secretaria del consejo cede la palabra al Doctor Andrés Oyola para sustentar el punto de forma detallada,
sefialando lo siguiente:

1. ANTECEDENTES

a) La Ley 30 de 1992, en su articulo 22, autoriza a las Instituciones de Educacion
Superior establecer los derechos pecuniarios, entre esos la matricula.

b)Y Es fundamental wvelar por la permanencia y sostenibilidad de los programas de
posgrado, el fortalecimiento de las inscripciones, el cual permite lograr el punto de
equilibrio de cada programa.

c) Con el fin de incentivar las matriculas y minimizar la desercién en los programas de
posgrado que ofrece la Universidad, se propone establecer descuentos en los
derechos de matricula, a partir del primmer pericdo académico 2024,

d) El| Comité de Admisiones expresd, en acta No. 15 del 19 de julio de 2023, su opinidn
favorable a la adopcidon de una estrategia de descuentcs en el pago de matricula de
los programas de posgrado de la Universidad.

e) Para 2024-1, a 1 de diciembre de 2023, apenas de alcanza un 39% de inscritos frente
al cupo establecido en el total de programas de posgrado.

fi  El Consejo Académico, en sesidon del 12 de diciembre de 2023, analizé y considerd
apropiada la estrategia de descuentos en el pago del valor de la matricula de los
programas de posgrado de la Universidad.
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Posgrado | Universidad Macional

La "Beca de Posgrade” consiste en el recanocimiento de: 1. Exencidn total del pago de los derechos
administrativos. 2. Exencidn total del pago de los derechos académicos. 3. Una suma por semestre calendario de:
a) Mueve (9) SMMLY para estudiantes de Especializacion y Maestria, b) Quince (15) SMMLY para estudiantes de
Especialidad del drea de la Salud, c) Quince [15) SMMLY para estudiantes de Doctorado.

El estudianie gque haya obienido un resultado destacado en un evento, concurso o prueba académica deberd
préesentar al Consejo de Facultad la solicitud del estimulo, adjuntando la respectiva certificacion de la distincidn. EI
Congeje de Facuhad expedird la resolucion respectiva, en la que se ordene la exencidn de pago o la devolucion
correspondiente y se notifique al estudiante. En las Sedes de Presencia MNacional, el Comité Académico-
Administrativo sera guien cumpla esia funcion,

Para estudianmtes de posgrado la exenclén del pago del 100% del valor de los derechos académicos del semestre
ecadémico siguiente a la chtencion de dichos resultados, dnicamente, Si el estudiante cursa el semestre final, se ie
hard ka devolucién correspondiente al dtime valor pagado por concepto de derechos académicos.

El descuanto electoral del 10% aplicado sobre o valor de la matricula se realizara con el Certificado Electoral, de
acuerdo a la dltima votacldn oficial realizada con anterioridad al inicio del respective perfoda académico,

Posgrada Universidad de log Andes

Beca Francisco Pizano de Brigard. Se encuentra dirigida a estudiantes actuales de maestria o que esién en proceso de
admision aun progrema de maesiria de la Universidad, gue demuesiren excelencia académica y cumplan con los
sigquiantes reglisitos: 8) Inscribir un minmo de 8 ¥ un makimo de 12 credios cada semestre. A excepoion de los
estudiames que esian en proceso de tesis y que por ese mativa inscriben menos de B créditos, b) Mo encontrarse en
prueba disciplinana ni académica, ) 5i ya ha cursado materias del prograrma de maestria en la universidad, tener un
promedio igual o superior 8 4.0, d} Si ha tenido alguna carfera con la Universidad, que esté al dia ¥ que haya
demostrado un buen habito de pago

La beca otorgada financiara entre el 50% y el 100% de la matricula, dependiendo de la necesidad economica del
solicitante v de acuerdo a la disponibilidad presupueestal. El mimero de becas se definitd anualmente por la Direccién
Financiera de acuerdo con el marco finenciero de lamgo plazo. La beca para cads estudianie sera equivalente al
numero de créditos obligatorios del programa en el gue esta inscrito o que aun le faltan por cursar (Una bolsa de
créditos disponibles para su uso)

Maestrias

El apoyo se otorgard semestralmente y podria ser renovable hasta por el pdmero de semestres previstos en el registra
calificado del programa del estudiante.

Becas de excelencia — Posgrado "Fondo WVamos Jumtos. Para estudiantes antiguos o admitidos a uno de los
programas de lss maestrias que cuentan con el apoyo (aplica para los programas de las siguientes facultades:
Ciencias Sociales, Arquitectura v Disefio, y Artes v Humanidades) que demuestren excelencia académica

El apoyo financiero corresponde al 95% del valor de la matricula y cubrira maximo los creditos incluidos en el registra
calificade del programa. La beca no cubre doble programa de maestria ni materias gue ng hagan parte dei plan de
estudios del programa imcial.

Se espera que los beneficiarios se gradien en un plazo raronable por fo que el apoyo financiero de posgrados del
Fondo Vemos Juntos se mantendra por un tiempo maxima al doble de la duracion ongine! del programa

Universidad Santo Tomas

a} Egresados: 10%.

by Afiliados FROUSTA: 15%.

¢) Afiliade nicleo familiar Cafam, ¥ Coomeva: 10%.

d}  Descuentio por excelencia académica; 50%-30%-20%. Promedios acumulados,

e] Familiares de estudiantes en primer y segundo grado de consanguinidad, primero civil, conyuges y compafiers
o campaneras permanentes: 10%.

f} Hijos de egresados, conyuges y companeros o companeras permanentes del egresado: 10%.

Convenio Activos Temporal: 10% a colaboradores de Activos Temporal o familiar en primer grado de este.
Convenio Grupo Previred: 10% a los afiliados del Grupo Previred, a ravés de |a tarjeta médica.

Convenio Casur; 10% para retiredas, funcionarnios, conyuge, hijos ¥ hesmano de lag personas que pertenezcan a
la Caja de Sueldos de la Policia Macional. 10% en primer semesire y & partir del segundo semestre sera del 5%,
mientras el convenio siga vigante.

Convenio Atento Colombia: 10% para el colaborador de Atento Colombia 5.A. o familiar en primer grado de
este

Convenio Sodimac: 10% para trabajadores de Sodimac y sus beneficianos [conyuge, hijos y hermanos)
Canvenio Cootradecun: 10% para colaborador de Cootradecun o familiar en primer grado de este.

Convenio Coomsernvic 10% para trabajadores de Coomsaervi o famillares en primer grade (padres, hijos, conyuge
yio compaiiere permanente), )

Convenio Asociacidn Mutual Corfeinco: 10% para les funcionarios y asociados de Corfeinco, asi como sus
familiares en primer y segundo grado de consanguinidad,

Convenio Gecolse: 10% para los trabajadores o afiliados a Gecolsa

Convenio Colsubsidio: 25% para los afilados a Colsubsidio y sus beneficlarios {canyuge, hijos ¥ hermanos).
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6. Estrategia |

BENEFICIO A EGRESADOS

Descuento para egresados de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, asi:

DESCUENTO SOBRE EL VALOR
FOSGRARLS DE LA MATRICULA

ESPECIALIZACIOMES 5%
MAESTRIAS 5%%

BENEFICIO A ESTUDIANTES

Descuento para estudiantes nuevos y antiguos de las maestrias, asi:

MAESTRIA EN MICROBIOLOGIA 5%
'MAESTRIA EN DESARROLLO HUMANO 5%
MAESTRIA EN CONSTRUCCION SOSTENIBLE _ 5%

MAESTRIA EN DERECHO PENAL 5%

2

6. Estrategia Il

DESCUENTOS ESCALONADOS

Convenios educativos o Alianzas con entidades publicas y/o privadas
Presentar oferta de descuentos escalonados a potenciales aliados, instituciones plblicas
¥y privadas interesadas en nuestra oferta educativa.

Teniendo en cuenta las consideraciones de precio por programa y punto de equilibrio se
presentan las siguientes alternativas de descuento, para suscribir convenios:

Especializaciones (Precio 4.6 SMMLV) Maestrias (Precio entre 5.8 y 6.4 SMMLV)
Matricula minimo de 20 estudiantes - 10% Matricula minimo de 20 estudiantes - 30%
Matricula minimo de 25 estudiantes - 20% Matricula minimo de 25 estudiantes - 40%
Matricula minimo de 30 estudiantes - 30% Matricula minimoe de 30 estudiantes - 50%

Mota: Los descuentos escalonados se establecen teniendo en cuenta el nimero de
e matriculados en cada cohorte

6. Estrategia Il

PAGO DEL PIN COMO ABONO A MATRICULA

Teniendo en cuenta que el analisis de precio presentado no considerd el pago del PIN
como una fuente de ingreso necesaria para la sostenibilidad de los programas de
posgrado, se recomienda que este pago se autorice sea aprobado y publicitado como un
abono a la matricula del primer semestre en los programas de posgrado, lo cual reforzara
las estrateqgias de precio previarmente presentadas.

Al concluir la presentacion, la doctora Zully Nifio elogia la exposicion y destaca el exhaustivo estudio previo
realizado.

El doctor Dumar Cruz propone realizar un seguimiento detenido a la estrategia de descuentos, sugiriendo
que, si en el futuro no logra el impacto esperado, se debe revisar, asi mismo, elogia a la administracién por
atender las solicitudes de estudiantes y egresados.

El doctor Duwer expresa su grata sorpresa ante la propuesta y su perspectiva sobre cémo hard que la
Universidad sea mds competitiva en el mercado. Recomienda que, en caso de ser aprobada, darle una
visibilidad destacada para que todos puedan conocer esta estrategia.
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Luego de estas intervenciones, la secretaria del consejo pone a consideracién el proyecto de acuerdo el cual
es aprobado con un total de ocho (8) votos a favor, dejando en constancia que el doctor Jairo Lara se
abstiene de votar dado que recién se une a la sesion.

6. Lectura y aprobacidn proyecto de acuerdo “Por el cual se modifica el literal d del articulo 10 del
acuerdo 011 de 2000 y se reglamenta la eleccidn del representante de las directivas académicas

ante el consejo superior universitario de la universidad colegio mayor de Cundinamarca.

Se constata que, al haberse unido a la sesidn, el doctor Jairo Lara asume la presidencia del consejo a partir
de este momento.

La sefiora rectora Maria Ruth se retira de la sesidn en este punto. Una vez se retira, la doctora Sandra
Moncada procede a presentar el proyecto de acuerdo tal como se detalla a continuacion:

ANTECEDENTES NORMATIVOS

NORMA INTERNA - Acuerdo 011 de 2000

La Ley 30 de 1992 en su articulo 64 = N
literal d y paragrafo 2, define que el El literal d, del articulo 10 del Acuerdo 011 de
Consejo Superior Universitario se 2000, “Por ef cual se expide ef nuevo Estatuto
tra integrado, entre otros General de B UNIVERSIDAD COLEGIO

consejesos, por un representante de las MAYOR DE CUNDINAMARCA y se deroga el
directivas académicas, cuyas calidades, anteror

eleccion y periodo de permanencia en
el Consejo Superior estaran definidos en
los estatutos de la Universidad.

Frente a la integracion del Consejo Supernor
Universitano, establece: “Un representante de
las directrvas academicas. Vicerrector
Académico, Decanos y Directores de
Programas designado por el Consejo
Académico

ANTECEDENTES NORMATIVOS

El 20 de noviembre de 2020 el Consejo
Superior Universitario en uso de sus
facultades legales y especialmente las
conferidas por el Acuerdo 011 del 10 de
abril de 2000 y el Acuerdo
042 de 30 de noviembre de 2020
mediante el
ACUERDO N° 043 DE 2020
Reglamento el proceso de designacion
del REPRESENTANTE DEL SECTOR
PRODUCTIVO
ante el Consejo Superior Universitario.

El 30 de noviembre de 2020 el Consejo
Superior Uni io en uso de sus
facultades legales y especiaimente las
conferidas por el Acuerdo 011 del 10 de
abril de 2000 y el Acuerdo

D42 de 30 de noviembre de 2020
mediante el

ACUERDO N* 044 DE 2020
Reglamento el proceso de designacion
del EX RECTOR integrante del Consejo

Superior Universitario.

Acta 14-08/06/23 C.A.
Pagina 10 de 22
AGDFO-18

Version 1



JUSTIFICACION MODIFICACION

Garantizar la
participacion
pluralista de la
representacion de
las Directivas
Académicas ante el
Consejo Superior
Universitario.

Es necesarioc reglamentar lo concemiente a la
eleccion, periodo de permanencia y perdida de la
calidad derse;:-resenlanle de las directivas académicas
ante el Consejo Superior Universitario

Tenlendo en cuenta que actualments ésta designacion
esta en cabeza de Consejo Académico e?eneranda
una dicotomia, pues la idoneidad para la eleccion d

les representantes ante el CSU, deberia recaer en el
mismo Consejo Superior prueba de ello son los
gcsuﬁ:dns 042, 043 y 044 de 2020 expedidos por el

Dicha necesidad incluye delimitar el periodo por el
cual el represenlante elecm desempefiara el cargo
pues la normatividad vigente no lo contempla, asi
como las situaciones administrativas que darian lugar
a la perdida de su calidad como representants.

PROPUESTA DE MODIFICACION

TEXTO ORIGINAL

ACUERDO No 011 DE 2000
(Abril 10 de 2000)

ARTICULO 10.- INTEGRACION. El Consejo

Supencr Universdanco es e maamo argano de
direccan y gobermno de ia UNIVERSIDAD y
estars inlegrado por

d Un represeniante de las directivas
acadenwcas Vicermecior Académico, Decangas y
reciores de Frogramas, designado por el

Consejo Academico (.. )

L]

PROPUESTA DE REGLAMENTACION

Se reglamentara el proceso de designacion
del representante de las Directivas
Académicas ante el Consejo Superior

Universitario

Por un periodo de dos (2) afios contados a partir de la
fecha de su posesion.

PROPUESTA - PERDIDA DE LA CALIDAD COMO
REPRESENTANTE DE LAS DIRECTIVAS ACADEMICAS.

Incluir las situaciones administrativas ante las cuales
pierde de la calidad el vicerrector, decano, director de
programa y/o docentes con funciones de direcciéon de

programa, y no puede ejercer como representante:

Declaratoria de Insubsistencia, Renuncia,
fallecimiento del titular, sancion disciplinaria.

TEXTO MODIFICADO

ACUERDO No 011 DE 2000
(Abril 10 de 2000)

[

Cion y gobeerno de
inlegrado por

Un represenianie de las dwec
Vicermecior Académico, D

versitano, p
aulonzada por dicho (
de gue ia Secrefaria

Proce

PROPUESTA DE VERIFICACION
DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.

La Secretaria General verificara y
comunicara al Consejo Superior
Universitario la lista de elegibles de los

candidatos que cumplieron con los
requisitos establecidos en la
normatividad vigente.
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Al concluir la presentacidn, el doctor Jairo Lara sugiere que, con el fin de conferir mayor pertinencia y
claridad al acuerdo, seria apropiado incluir en su redaccién la especificacién de que dicho acuerdo tiene
como propodsito evitar conflictos de intereses y ademas indicar que actualmente existe un fallo por esta
misma razén. Se propone anadir esta aclaracién en un considerando que se vincule directamente con la
iniciativa, otorgandole asi un respaldo juridico mas sélido. La doctora Sandra sefiala que se procedera hacer
la correccidn correspondiente.

Al no existir mas comentarios o sugerencias de los consejeros, la secretaria del consejo pone a
consideracién el proyecto de acuerdo el cual es aprobado con un total de ocho (8) votos a favor.

7. Lectura y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se hace una reduccion al presupuesto y al
programa mensualizado de caja, de la vigencia 2023, de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.”

La doctora Sandra Moncada pide autorizacién para el ingreso del Doctor Andres Oyola, una vez ingreso, se
le concede la palabra para sustentar el punto de forma detallada, sefialando lo siguiente:

HECURSOS DELA NACION

DERECHOS ACADEMICOS:
Matriculas Pregrado
Matriculas Posgrado
Inscripciones Pregrado
Inscripciones Posgrado
Derechos de Grado Pregrado
Derechos de Grado Posgrado
Otros Derechos Académicos
Otros Derechos Academicos

Total Derechos Académicos
Venta de Bienes y Servicios
Otra Rentas

Reintegros y Reembolsos

Tot rrient

Total Rentas Propias

EJECUCION DE
GASTOS

CONSOLIDADO
A 18 DIC 2023

$ 21.205.223.954

$2.073.251.133

$ 328,573,746

$ 80,698,550

$ 515.265,383

$ 99.206.92%

4363 357 780

$ 42,660,127

$ 24 708.337.612

§ 707.566,595

$243.243.879

$1.474.000.992
133.158.0

$39.630.925.294

12.497.767.215

NC CONDICIONADO:
Presupuesto Nacional §39.784.247.570
Art, 87 Ley 30 de 1992 §1.775.715.532

$1.049.397.789
$1.677.687.404

Reintegro Certificado Electoral
Art. 142 Ley 1819 de 2016 (Coaperativas)

Total No Condicionado
CONDICIONADOS:
Presupuesto Nacional

§1.405.350.115
§ 2,299,999 860
$6.581.604.109
510.21 84
$54.574.011.379

Estampilla
Plan de Fomento de la Calidad

Total Condicionada
Total Apartes Nacion

TOTAL GENERAL $94.204.936.673

£120.000 100%
% £ o
£100.000
™ B
.\.
x\ 4 pe— -
o § 80,000 [
B = h 4
i \\ # /,.f} Bl
7] o .
= -
o 56000 i e 505
2
: | \ "
H 40,000 !
2 § | | o
|
| | 0%
£ 20,000 | f
= | -
§0 — . —
FUSRCIONARMIENTO IMVERSION TOTAL GEETOS
= AFROPIRDO $ELOSE §11.180 § 104,128
s EJECUOGN $TRAT §10.352 $BRTTH
——% EIECLABON 1. 5%
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Ejecucion Funcionamiento a 18 Dic 2023
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Proyeccion Ejecucion Consolidada a 31 Dic 2023

Cifras an millones

COMPROMETIDO

RUBR0S APROFIADD 2 18 DIC 1023

Tributns, tasas ¥ conthbuciones
Materiales y 5
fdguisicedn de Servicios
PFC 2021
PFC 2023
PIC 20232

otal hver

Proyeccion Ejecucion Inversion a 31 Dic 2023

1 COMPROMETIDO | % EJECUCION
PROYECTO DE INVERSION APROPIADO | A 18 DIC 2023 A 18 DIC 2023 COMPROMETERSE PROYECTADA PROYECTADA

Fort. Equipos de Laboratofio

Fort. Recursos Bibliogréficos

Adecuacion y mejoramienta infr. fisica

Fortalecimie Centro Aprendizaje e
Al

o sistemas integrados de

gestion
Fortalecimiento sutcevaluacidn y
acreditacion alta caldad

Fortalecimiento intemacionalizacion

Fortalecimiento plataforma tecnoldgica
Fortalecimiento comunic,, visibil, v
prom. institusional
Fortalecimiento sistema innovacion en
TIC
Fortalecimiento programa desarrollo
profesoral

cimiento de la capacitacion y las
as ded personal adtivo

Fortalecimiento de la investigacion

8 68.1846 S ¥ 5 64,186 GB%

5 H.556 T 5 2.062 5 10.618 D6%

CDOP EN PROC DE EJECUCION % EJECUCION
COMPROMETERSE PROYECTADA FROYECTADRA
A 18 DIC 2023 8 31 DG 2023 A3 DC 2023

% EJECUCION
A 18 DIC 2023

51693 "%
90%
L Pk

L

Cifras en millones

CDP EN PROCESO DE EJECUCION % EJECUCION

A 18 DIC 2023 A 31 DIC 2023 A 31 DIC 2023
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Proyeccion Ejecucion Inversion a 31 Dic 2023

Cifras en millones

CDP EN PROCESO DE EJECUCION % EJECUCION
COMPROMETERSE PROYECTADA PROYECTADA
A 1B DIC 2023 A 31 DIC 2023 A 31 DIC 2023

COMPROMETIDO | % EJECUCION

PROYECTO DE INVERSION APROPIADO A 18 DIC 2023 A 18 DIC 2023

Fortalecimiento multiingUismo

Fonaslecimiento relacion con egresados

$ 486 B5%

Sello editorial

Permanencia y graduacion estudiantil 5600 BO%

Nueva planta fisica Unlcolmayor 5114 6%

0, creacion de programas

PFC 2021, Forl. Equipos de Laborstorio

021. Fort. Autoevaluacion y
acreditacion alta calidad

PFC 2021. Fort. Plataforma tecnologica
21. Fort. Capacitacidn y las
competencias del personal adtivo.

FPC 2021, Fort. Investigacion

citn ¥ mejoramiento

1]
PFC 2023. Fort. Sistemas integrados de

ﬂﬂ“_—l'm]

Proyeccion Ejecucion Inversion a 31 Dic 2023

Cifras en millones

CDP EN PROCESO DE EJECUCION % EJECUCION
COMPROMETERSE PROYECTADA PROYECTADA
A 18 DIC 2023 A 31 DIC 2023 A 31 DIC 2023

COMPROMETIDO | % EJECUCION

PROYECTO DE INVERSION APROPIADO A 18 DIC 2023 A 18 DIC 2023

PFC 2023. Fort. Internacionalizacion

Plataforma tecnologica

j@ programas

e coberura

PIC 2023-2. Fonalecimiento equipos de
Isboratorio
PIC 2023-2. Fortalecimiento piataforma [
tecnologica

PIC 2023-2. Fornalecimiento sistema

innovacion en TiC
PIC 2023-2, Fonalecimienio, creacion de|

programas y ampliacion de cobertura
otal PIC $1.59

Reduccion Ingreso 2023

Cuenta Valor

.02.06 ransferencias corrientes S 2.164.829.073

.02.06.006 ransferencias de otras entidades del gobierno general $2.164.829.073

.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno $ 2.164.829.07

.02.06.006.06.07 Plan de Fomento a la Calidad S 400.922.866
1.02.06.006.06.08 Plan Integral de Cobertura 2023-2 $1.157.906.207

.02.06.006.07 ransferenc el recaudo de Estampillas
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Reduccion Gasto 2023

Cuenta Rubro Estampilla PFC 2023 PIC 2023 J Total
j $ 606.000.0000  $ 400.922.866 $1.157.906.20 $2.164.829.073

3606.000.003 . -B66 $ 1.157.906.207 $2.164.829.07.

$ 606.000.00

Materiales y suministros s S0.00D.DDIZI:
Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, s 50.000.006:

e e as maquinaria y equipo)
50

§ 162.365.947 $ 162.365.947

.3.2.02.01.003 ortalecimiento equipos de laboratorio

BN - X W Bl ortalecimiento de recursos bibliograficos $ 50.000.000 SO S0 5 50.000.000

.3.2.02.02 Adquisicion de servicios s SSG.OOD.DDq 5 .B66 S 995.540.260 $1.952.463.126
4 L ~E
.3.2.02.02.008 _Sorvicio!i prestados a las empresas y servicios de produccion s SSE.DDD.DM" $ 400.922.866 $ 995.540.260 $1.952.463.126

=8N X v XL ortalecimiento sistemas Integrados de gestidn 50 5117.564.757 50 $117.564.757

BN X X0 L o talecimiento internacionallzacion S0 $ 251.604.109 S0 5 251.604.109
e BN N 0L - ortalecimiento plataforma tecnoldgica 5 256.000.000 $11.972.000 $ 540.540.260 $ 808.512.260
SN X 0L Bl ortalecimiento sistema innovacion en TIC S0 ] $ 90.000.000 S 90.000.000

BN N0 L ortalecimiento gestion documental institucional $ 300.000.000 S0 50 $ 300.000.000

.3.2.02.02.008 Fg;:r'ﬁr':“e"m‘ CHERCION g8 PEOOERINAS ) ADpHacIOh od $0 $ 19.782.000 $ 365.000.000 % 384.782.000

Proyeccion de Ejecucion a 31 Dic 2023
Luego de la Reduccion

5 120.000 = 8%
=
- 7%
S 100.000 b
\-\ e 97%
\ 97%
] 5 80.000 - .
i N %
- \ gy o
& ™~
b $ 60.000 %3 / a7%
£ ™~ -
E g g~ s6%
- 40.000 —
L % 26%
96%
$ 20.000
26%
5o 96%
FUNCIONAMIENTO INVERSION TOTAL GASTOS
m—— APROPIADO s 82048 $19.015 S 101.963
» EJECUCION PY S 80.735 S 18.305 $499.039
——— % EJECUCION PY 97% 96% 97%

El Doctor Andrés Oyola sefala para concluir que la reduccién del presupuesto seria en la suma de
$2.164.829.073, toda vez que dichos recursos fueron incorporados al presupuesto finalizando la vigenciay
no se alcanzan a ejecutar en lo que resta del aio.

Al finalizar la presentacién, el doctor Jairo Lara pregunta si se cuenta con el concepto de viabilidad
financiera, a lo que la secretaria del consejo contesta afirmando que si existe el cual se encuentra en drive
de la sesidn, y lo proyecta para el conocimiento de todos los consejeros. Al no contar con mas comentarios
o preguntas de los consejeros, la secretaria del consejo procede a poner a consideracidn el proyecto de
acuerdo, el cual es aprobado con un total de siete (7) votos a favor, dejando en constancia que el doctor
Daniel Velazquez no se encuentra conectado al momento de la votacioén.

8. Informe de la seiiora rectora y avance del proyecto nueva sede Planta Fisica de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

La secretaria del consejo solicita autorizacion para la entrada de la doctora Yaira Londofio. Tras su ingreso, la
Sefiora Rectora Dra. Maria Ruth Hernandez Martinez sefiala que, con el objetivo de ser mas eficientes, se
abordara inicialmente toda la gestion y los respaldos relacionados con el tema técnico y las observaciones
se realizaran al final de la presentacidon. Después de esta aclaracién, se concede la palabra a la doctora Yaira
para que exponga detalladamente el punto, destacando lo siguiente:
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ACTIVIDADES PREDONIMANTES

+  DOTACIONALES EDUCATIVOS,
deportivos, recreacionales; salud,
sarvicios  sociales, seguridad y
cefensa, Que en su mayoria son de
estala zonal y metropalitana.

Direccion : AK 68 #64 C-35
hrag 18692 m2
Localidad  : Enpativa

Barrin : La Estradita

Residencial con vivienda ;

M +50C-1874920 unifamiliar  y  de  vivienda I

CHP @ ARAD2ISKETO ol kor
UPL :No: 29 Tabora (Urbana]

Y VIAS DE ACCESD
Tratamiento : Consolidacion C
- Mapa No. CU-5.1 »  Avenida Carrera 68
Carga Urhanistica. - »  Avenida Calle 64 C
Urbanizable ne urbanizado - s Avenida Calle 66

Tratamiento de Desarrcllo,

Carrera 68 B — Proyeccion segun

Manzana Catastral
___ARFAmM2
AREAS s AREA ESCRITURA 9%
920 DE 2016
LOTE AK 68 840 35 1005 18.692.40
[AREA AFECTACION AK B8 [Inmersa en Arsa de Conirol Ambientzl) 208,42
SUBTOTAL 18.692.40
|.c. 1.7 31.777.08
[AREA CONTROL AMEIENTAL AK 68 1.481.11 1.481,11 7,92%
[ 7p) [ANTEJARDIN AK 68 (N.A ) - - 0,00%
q [ANTEJARDIN AV B4 C 206,61
L [AISLAMIENTO LATERAL AC 64 C 34549 S i
[AISLAMIENTO LATERAL EDIFICIO LOTE ICBF 589,62 ’
(o LIS LAMIENTD POSTERIOR 730,89
"q PARQUEADEROS (Sétano o Piso 1) 0% £.355,42
IJJ NUMERO DE PARQUEADEROS 18 353,08
PARQUEADERDS MOVILIDAD REDUCIDA % 7.06
(] PARQUEADEROS MICROMOVILIDAD - BICICLETAS 1% 100 m2 37,77
o SUBTOTAL ANTEJARDIN - AISLAMIENTOS - CONTROL AMBENTAL 31.552,72
m [AREA CESIOM CARGAS LOCALES ART. 283 DTO 555 DE 2021 (USO 1.495.39
DOTACIOMAL) Paragrafo 2 3
. ZREA CESION CARGAS LOCALES ART. 288 DTO 555 DE 2021 (USO bl P 5.00%
-d: DOTACIONAL) Paragrafo 2 (EN AREA PREDIC) T
- [AREA MAXIMA DEL 25% DE LA CARGA LOCAL PUESTO EN ZOMA DE|
U CONTROL AMBIENTAL (Condiciones especificas de las cesiones e 25% 373,85
acio piblico para los diferenias vaamienios)
ireas de Mitigacion de Impacios ~Areas verdes, plazas, plazoletas (como
minimo con el 80% de la poblacidn del horario de mayor influencia) 11.00% R4 i
IAREA PROYECCION JARDIN INFAMNTIL 2.14% 400,02 2,14%
[AREA ACCESO VEHICULAR - SERVICIOS SOBRE AG B4C (Periil 13 mis) 789,52 759,52 4,2 2%
|INSTALACIONES DEPCRTIVAS 2,942 11 294211 15,74%]
[AREA HUELLA PISO 1 6.548,03 35,03%)
3 mgﬁl
EA CONSTRUIDA 5 PISOS 32.740,13

ESTUDIO DE LA TRADICION DEL PREDIO DENOMINADO
LOTE A - AK 68 No. 64C — 35

LIMITACIONES AL DERECHO DE DOMINIO: Del analisis del Folio de Matricula
Inmobiliaria No. S50C-1874920, se constata que se conserva una carga derivada del
acuerdo conciliatorio suscrito entre el ICBF vy la Beneficencia de Cundinamarca, que sera
soportada por Salazar Salamanca S.A.S., PERO es transmisible a cualquier persona que
adquiera el bien posteriormente, porque el gravamen recae en €l inmueble.

ESTADO DE OCUPACION: Presenta una ocupacion con un jardin infantil del ICBF.
BIEN DE INTERES CULTURAL: El predio es colindante, via de por medio, con bien de

interées cultural (Colegio CAFAM), pero él predio de estudic no tiene condicién alguna de
BIC.
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ESTUDIO DE LA TRADICION DEL PREDIO DENOMINADO
LOTE A - AK 68 No. 64C — 35

CONDICIONES ADMINISTRATIVAS

- El predio se encuentra a paz vy salvo en relacién con los impuestos prediales y
valorizacion.

- Sobre la participacion en plusvalia, el predio no cuenta con registro alguno de que
esté obligado o se le haya hecho liquidacion, en tanto no existe anotacion alguna en el
folio de matricula inmobiliaria.

- El predio no cuenta con asuntos sancionatorios policivos ni ambientales.

- Se advierte un tramite de permiso silvicultural ante la Secretaria Distrital de Ambiente
y con un requerimiento de ejecucion que no ha sido contestado por el PATRIMONIO
AUTONOMO FIDEICOMISO PARQUEO 64 C-75

- Se tiene un traslado a la SDH para que inicie cobro coactivo para pagos de
seguimiento y compensacion ordenados en la Resolucion No. 00023 del 09 de enero
de 2019.

ESTUDIO DE LA TRADICION DEL PREDIO DENOMINADO
LOTE A - AK 68 No. 64C — 35

CONCLUSIONES

1. No existe ningun riesgo en la titularidad en cabeza del PA FIDEICOMISO PARQUEO 64 C- 75,
fruto de la compraventa a la Beneficencia de Cundinamarca y que deviene de la CONCILIACION
JUDICIAL entre el ICBF y la propia Beneficencia de Cundinamarca.

2. Se debe incluir, dentro del acto de transferencia de la propiedad, la prevision expresa de que el
actual responsable del cumplimiento de la prevision del Jardin Infantil, que es Salazar Salamanca
S.A.S., CONSERVARA DE FORMA EXCLUSIVA LA OBLIGACION, liberando a la Universidad de su
atencion, sin perjuicio de los acuerdos que la Universidad logre con el vendedor.

3. El predio se encuentra a paz y salvo en relacién con los impuestos prediales y valorizacién y no
tiene obligacion de plusvalia, asi como tampoco existen asuntos sancionatorios policivos ni
ambientales, solo se debe advertir sobre el posible cobro coactivo por los pagos de seguimiento y
compensacion ordenados en la Resolucion No. 00023 del 09 de enero de 2019 de tratamiento
silvicultural si se prueba que fue ejecutado.

CONCLUSIONES

4. El predio se encuentra en Tratamiento de Consolidacién v en Area de Actividad Grandes Servicios
Metropolitanos — AAGSM.

5. Al predio le corresponde el Uso Dotacional, en Equipamiento Tipo 3.
6. Las condiciones de edificabilidad para el predio identificado son las siguientes:

Area lote = 18.692.40m?2

Altura en pisos = 5
indice de construccién (IC) = 1.7 para un total de drea a construir de 32.740.13m?2.

indice de Ocupacion = 0.35 para un total de area a ocupar en primer piso de 6.548.03m2.
Aislamientos Laterales = 5.80mts

Aislamiento posterior = 5.0mts

Antejardin Calle 64 C = 5.0mts

Antejardin AK 68 = 8.0MTS

Franja de Control Ambiental sobre AK 68 = 10mts.
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CONCLUSIONES

7. Para el desarrollo del proyecto en el uso indicado, le corresponde la realizacion de Estudios
de mitigacion Ambiental (MA1 — MAB) vy los Estudios de Movilidad respectivos. Dichos estudios
o0 acciones de mitigacion de impactos deberan realizarse antes de adelantar el tramite de
licenciamiento urbanistico y, por ende, la verificacion de cada una de las acciones de mitigacion

8. Se debera contar con PREVIA aprobacidn del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC,
del anteproyecto a radicar en el tramite de la licencia urbanistica respectiva, para establecer
aislamiento contra el inmueble de conservacion patrimonial (BIC Colegio Cafam) de 100mts, lo
que NO IMPLICA limitantes a la ocupacion del darea de aislamiento para el desarrollo del
proyecto.

9. También se debera tramitar ante el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia — ICANH,
la radicacion del proyecto para los temas de verificacion arqueolagica.

CONCLUSIONES

10. La carga local asociada al predio con Area Predio = 18 692 40m?2 es del 8% (1.495.39m?2), se
localizara una parte eqguivalente al 25% dentro de la Zona de Control Ambiental, la restante
dentro del area del predio.

11. La transferencia del inmueble en todos los titulos se realizé a cuerpo cierto (cabida y
linderos), comprendiendo todas las edificaciones, mejoras e instalaciones existentes y las que
llegasen a levantarse e integrarse sobre este en el futuro,

12. La modificacion de areas que se da en el Predio a raiz de la construccion de la Troncal Av. 68
de Transmilenio (RT 51693A del IDU), no afectara la implantacion urbanistica definitiva que se
haga ni afecta la que se presenta en este Informe de Diagndstico Integral.

CONCLUSIONES

13. El area requerida por el IDU esta en el Control Ambiental, que sera CARGA DE CESION
OBLIGATORIA GRATUITA en favor del Distrito y se incorporara en el cuadro de areas del

proyecto a desarrollar y valdra como cesion anticipada.

Mo se afecta la comercializaciéon del inmueble y para el tramite de una posible adquisiciéon se
debe tener en cuenta el drea total de 18.692,40m2 como se menciona en titulos, sabiendo que

luego se descontaran las cesiones obligatorias del urbanismo que se apruebe.

14. Existe coincidencia de Linderos entre la manzana catastral y el plano topografico, pero NO
existe coincidencia con los titulos del predio, presentandose una diferencia en los linderos sur y
suroriente, por lo anterior, es indispensable wverificar con Certificado de Cabida y Linderos
expedido por la UAECD

Acta 14-08/06/23 C.A.
Péagina 19 de 22
AGDFO-18

Version 1




CONCLUSIONES

15. Frente a la movilidad y desplazamiento de los usuarios, no presenta ningun inconveniente, el
predio se encuentra en una pieza urbana del occidente de la ciudad muy bien servida de malla vial
y transporte publico. Tenemos al predio sobre la Avenida Carrera 68, a pocas calles de la Calle 63

y Calle 68 todas vias de la malla vial principal.

16. El predio objeto de estudio para el traslado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

UNICOLMAYOR, es viable en cumplimiento de las condiciones normativas y urbanisticas
vigentes establecidas para su desarrollo. Sin embargo, se deben realizar mesas técnicas con las
entidades del distrito que intervendran en los diferentes procesos de autorizacion urbanistica,
administrativa, juridica, predial, de servicios publicos, eic., para identificar las particularidades y los

alcances de cada intervencion y realizar los ajustes correspondientes.

Al término de la presentacion, la doctora Yaira sefald que, una vez confirmada la viabilidad técnica,
administrativa y juridica del terreno, la universidad, por indicacion de la rectora, solicité via correo
electrdnico el 14 de diciembre al arquitecto Augusto, quien habia propuesto el terreno, que presentara una
oferta comercial. El arquitecto respondié el 21 de diciembre, comunicando la imposibilidad de concretar
cualquier transaccion inmobiliaria debido a consideraciones de precio y tiempo. La doctora Yaira destaca
que el correo no proporciona una conclusidn definitiva y resulta inesperado, considerando el exhaustivo
estudio realizado. Se solicitara al arquitecto una aclaracién al respecto. Se tiene constancia de que el ICBC
también estaba interesado en adquirir el terreno, y es posible que este factor haya contribuido a la
respuesta negativa del arquitecto.

La rectora Maria Ruth sefiala que se ha venido abordando este asunto con el sefior juez y los comités de
verificacién, buscando una coordinacidon adecuada con el Ministerio para culminar satisfactoriamente la
sesion del predio, que lleva dos afios de gestién con el Ministerio de Educacion Nacional. Informa que, en
relacién con el terreno principal, la Secretaria de Planeacién habia indicado ante el juez que todo era viable.
Sin embargo, para sorpresa de todos, dos meses después, el Ministerio notificé problemas con respecto al
desarrollo, de acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial (POT), lo que podria demorar la adquisicion
o la cesién. Hasta el momento, no se ha logrado definir nada con respecto a la zona o el drea que
actualmente ocupa el Colegio Colombo-Sueco. Simultdneamente, se continldan las gestiones y estudios de
costos de terrenos en Bogotd en caso de que no se logre la cesidn de un terreno. Con esto, se busca solicitar
recursos adicionales al Ministerio para cubrir la diferencia entre lo disponible en fiducia y los costos
estimados.

Adicionalmente, la doctora Maria Ruth destaca que se enviard una comunicacion al Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) y al juez, adjuntando el estudio del nuevo terreno como parte integral de la gestién. Esto se
fundamenta en las pruebas de la expresidn inicial de interés por parte del arquitecto Augusto, que motivd
todo este trabajo. En caso de optar por otra decisidn con respecto al terreno, se remitird al Consejo Superior
para evaluar su viabilidad. Posteriormente, se enviara al Ministerio para su verificacién o, en su defecto, se
conservara como respaldo para el comité de verificacion. Esta informacidn sera transmitida al juez para que
la universidad reporte la gestidn, sin necesidad de elevarla al consejo superior en primera instancia. No
obstante, en caso de obtener la aprobacidn del consejo, se remitird toda la documentacién mediante una
comunicacién al comité de verificacidn, con copia al juez. Se establecerd como condicién que, en caso de
retomarse el interés por parte del propietario del terreno, se pueda avanzar con la evaluacidn. Es crucial que
el Ministerio conozca esta situaciéon para determinar la viabilidad de asignar los recursos faltantes v,
basandose en esa consideracidn, decidir si se puede iniciar o no la evaluacién.
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El doctor Jairo Lara responde positivamente, mostrando su aprobacién para que este informe sea enviado al
Ministerio. Asimismo, sugiere que otras dependencias pertinentes también estén al tanto de dicho informe.
Considera que esta accién permitird retomar la hoja de ruta que se venia siguiendo y establecer fechas
concretas para avanzar en el proceso y tomar las decisiones necesarias. Ademas, elogia el hecho de que se
haya continuado la busqueda de terrenos, reconociendo la importancia de demostrar una gestion activa al
sefior juez.

9. Lectura y aprobacién proyecto de acuerdo “Por el cual se concede un permiso a la doctora MARIA
RUTH HERNANDEZ MARTINEZ y se hace un encargo.”

La secretaria del consejo comunica que en el Drive de la sesidn se encuentra disponible la solicitud de la
sefiora rectora, asi como una certificacion de talento humano que detalla quiénes cumplen con los
requisitos necesarios para el encargo. Después de proporcionar esta informacién, la secretaria del consejo
procede a leer el proyecto de acuerdo, al concluir la lectura, el presidente del consejo solicita que, para
complementar los considerandos, se establezca que la competencia para esta cuestion reside en el consejo
superior. La secretaria del consejo confirma que esta adicién se incluird en el acuerdo.

Luego de esta solicitud, la secretaria del consejo pone a consideracién el proyecto de acuerdo el cual es
aprobado por unanimidad con un total de nueve (9) votos a favor.

Se agotd el orden del dia y la sesidn finaliza siendo las 12:19 p.m.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Lectura y aprobacidn proyecto de Acuerdo “Por el cual
se actualizan las normas que regulan el cobro de
1 | derechos pecuniarios de los programas de pregrado y SECRETARIA GENERAL 22/12/2023
posgrado, ofrecidos por la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca” (APROBADO)

Lectura y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por la cual
se adopta la estrategia de descuentos en el pago de
2 . . SECRETARIA GENERAL 22/12/2023
matricula de los programas de posgrado, a partir del

primer periodo académico de 2024.” (APROBADO)

Lectura y aprobacion proyecto de acuerdo “Por el cual
se modifica el literal d del articulo 10 del acuerdo 011
de 2000 y se reglamenta la eleccién del representante
de las directivas académicas ante el consejo superior
universitario de la universidad colegio mayor de
Cundinamarca” (APROBADO)

SECRETARIA GENERAL 22/12/2023

Lectura y aprobacidn proyecto de Acuerdo “Por el cual
se hace una reduccién al presupuesto y al programa
4 | mensualizado de caja, de la vigencia 2023, de la SECRETARIA GENERAL 22/12/2023
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”
(APROBADO)

Lectura y aprobacion proyecto de acuerdo “Por el cual
se concede un permiso a la doctora MARIA RUTH
HERNANDEZ MARTINEZ y se hace un encargo.”
(APROBADO)

SECRETARIA GENERAL 22/12/2023

Acta 14-08/06/23 C.A.
Pédgina 21 de 22
AGDFO-18

Version 1




ANEXOS SI

X

NO (Relacionar anexos)

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LUJ-DO3XUmVDc34aiVXSeoBrh5ysJnRV

PRESIDENTE

SECRETARIO

FIRVA | ORIGINAL FIRMADO| "4 | ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE JAIII-LUMBERTO LARA ZARATE NOMBRE SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
CARGO Presidente del Consejo CARGO Secretaria General (e)

Acta proyectada por

| Giovanni Giraldo Gonzalez. — Supernumerario Secretaria General
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