UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO SUPERIOR

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Superior Universitario
LUGAR Sincrénica Virtual ACTA 15
HORA
FECHA 19 de octubre de 2023 | HORA INICIO | 09:00 a.m. FIN 12:02:pm
REUNION ORDINARIA | X | REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si NO
Adriana Maria Lépez Jamboos Delegada de la ministra de Educacién Nacional X
Daniel Andrés Veldzquez Mantilla Delegado del presidente de la Republica X
Lizbeth Marcela Sdenz Muioz Delegado del Gobernador de Cundinamarca X
Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes | Exrector Universitario X
Zully Marcela Nifio Representante del Sector Productivo X
Ramiro Alfonso Rada Perdigdn Representante de las Directivas Académicas X
Duwer Parra Rodriguez Representante de los Egresados X
Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X
Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Sandra Yuliet Moncada Secretaria del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesion del 19 de octubre de 2023.

ORDEN DEL DiA

Proyecto de acuerdo Por el cual se autoriza la Comisidn de Actualizacion y perfeccionamiento
Docente en el exterior, al doctor JUAN DAVID REYES GOMEZ (29 de octubre al 2 de noviembre-

Proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza la Comisidn de Actualizacién y Perfeccionamiento
Docente en el exterior, al doctor FRANCISCO JAVIER LAGOS BAYONA (22 al 26 de octubre — México).
Lectura y aprobacién Por el cual se modifica el literal m del articulo 17 del Acuerdo No. 011 del 10 de
abril de 2000 por el cual se adoptd el estatuto General de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE

Lectura y aprobacién proyecto de acuerdo Por el cual se autoriza una comisién en el exterior a
DUMAR HERNAN CRUZ VILLAMIL, en su calidad de representante de los estudiantes ante el Consejo

1. Llamado a lista y verificacién del quorum
2. Lecturay aprobacién del dia.
3.
Argentina)
4.
5.
CUNDINAMARCA.
6.
Superior Universitario.
7.

Lectura y aprobacién proyecto de acuerdo Por el cual se modifica el acuerdo 006 del 3 de mayo de
2022, “Por el cual se moderniza la estructura orgdnica y planta de personal administrativo de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”.
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8. Lecturay aprobacién proyecto de acuerdo Por medio del cual se establecen las competencias
especificas del control Disciplinario Interno al interior de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca”

9. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

La secretaria del Consejo, doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova, presenta un saludo formal a los
miembros del Consejo Superior Universitario y procede a verificar el quérum requerido para deliberar y
decidir en conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto General; informando que el doctor
Carlos Mario Alzate y la doctora Lizbeth Marcela Sdenz presentaron excusa para no asistir a la reunién. La
secretaria confirma que hay qudérum para continuar con la sesién.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
La secretaria del Consejo, doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova, procede a dar lectura del orden del dia.

La doctora Adriana Maria Lépez Jamboos, solicita que en el punto de proposiciones y varios se proceda a dar
lectura al oficio del viceministerio de educacidn superior con respecto al acuerdo No 5 de SINTRAUNICOL.

En consecuencia, se procede a poner a consideracidon el orden del dia con la inclusién en el punto de
proposiciones y varios propuesto por la Sefora presidenta, lo cual es aprobado por unanimidad por los
asistentes de la reunion.

3. Proyecto de acuerdo Por el cual se autoriza la Comision de Actualizacion y perfeccionamiento
Docente en el exterior, al doctor JUAN DAVID REYES GOMEZ (29 de octubre al 2 de noviembre-
Argentina)

La secretaria del Consejo, doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova solicita la autorizacién para el ingreso a
la sesién de la Vicerrectoria Académica, quien procedera a sustentar el presente punto del orden del dia, lo
cual es autorizado.

Se otorga la palabra a la Vicerrectora Académica, doctora Martha Torres, quien manifestd que el profesor
Docente Juan David Reyes Gomez, Docente de Carrera de tiempo completo del programa de Tecnologia en
Asistencia Gerencial - Metodologia presencial, sede Bogota, solicitd Comisién de actualizacién y
perfeccionamiento docente para asistir en calidad de ponente en 582. Congreso Internacional CLADEA 2023
a celebrarse en la Ciudad de Cdrdoba (Argentina), del 30 de octubre al 1 de noviembre de 2023, en el marco
del desarrollo del proyecto “medicién del espiritu emprendedor de los estudiantes de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca a través de la metodologia GUESS”, aprobada por Acuerdo No. 092 de 2022.

Que el Consejo de Facultad mediante acta No. 020 del 31 de agosto y acta No. 022 del 19 de septiembre,
aprobod por unanimidad su participacion.
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Que, de igual forma, el Consejo Académico, a través de acuerdo No. 075 del 18 de octubre de 2023, emitid
concepto favorable para ser puesto en conocimiento del Honorable Consejo Superior.

Que se cuenta con los recursos, tal como se evidencia en el certificado de disponibilidad presupuestal No.
691 del 5 de octubre de 2023.

Una vez, terminada la presentacion La secretaria del Consejo, doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova, pone
a consideracion del Honorable Consejo Superior, el proyecto de acuerdo “Por el cual se autoriza la comision
de actualizacidn y perfeccionamiento docente en el exterior al Docente JUAN DAVID REYES GOMEZ”, la cual
es aprobada por unanimidad con un total de 7 votos.

Al finalizar este punto de la reunidn, la presidente del Consejo doctora Adriana Maria Ldpez Jamboos, hizo
una invitacién respetuosa a la Dra. Martha Torres, Vicerrectora Académica, para que, en una préxima sesién
se presente un informe al Consejo Superior sobre las movilidades de docentes y los productos resultantes de
estos ejercicios de movilidad, con el propdsito de evaluar su impacto en la institucion. La Dra. Martha aceptd
la invitacidon y se comprometid a presentar este informe en una de las préximas sesiones.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza la Comision de Actualizacion y Perfeccionamiento
Docente en el exterior, al doctor FRANCISCO JAVIER LAGOS BAYONA (22 al 26 de octubre — México).

La secretaria del Consejo, doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova, manifiesta que en este punto igualmente
la Vicerrectora Académica, doctora Martha Torres procedera a realizar la sustentacidn del punto.

Se otorga la palabra a la Vicerrectora Académica, Dra. Martha Torres, quien manifestd que el profesor
Docente Francisco Javier Lagos Bayona, Docente de Carrera de tiempo del Programa Tecnologia en
Administracion y Ejecuciéon de Construcciones, solicité Comisidn de actualizacién y perfeccionamiento
docente para participar en el “102 CONGRESO INTERNACIONAL DE SUSTENTABILIDAD Y 52 CONGRESO
MEXICO-PERU DE SUSTENTABILIDAD”, el cual se llevara a cabo del 23 al 25 de octubre de 2023, en modalidad
presencial, la entidad organizadora es la Universidad Autonoma del Estado de México, con la presentacion
de la ponencia: “Agua - Zero en Unicolmayor ¢ COmo ahorrar agua en una Institucion Universitaria?”.

Que el Consejo de Facultad mediante acta No. 028 del 31 de agosto de 2023, aprobd por unanimidad su
participacién.

Que, de igual forma, el Consejo Académico, a través de acuerdo No. 076 del 18 de octubre de 2023, emitid
concepto favorable para ser puesto en conocimiento del Honorable Consejo Superior.

Que se cuenta con los recursos, tal como se evidencia en el certificado de disponibilidad presupuestal No.
692 del 5 de octubre de 2023.

La secretaria del Consejo, doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova, pone en consideracion del Honorable
Consejo Superior, el proyecto de acuerdo “Por el cual se autoriza la comision de actualizacién vy
perfeccionamiento docente en el exterior al Docente FRANCISCO JAVIER LAGOS BAYONA”, la cual es
aprobada por unanimidad.

La presidente del Consejo doctora Adriana Maria Lopez Jamboos, sugiere a la Vicerrectora Académica
presentar un informe en una préxima sesién del Consejo Superior ya sea en noviembre o diciembre. Este
informe se centraria en el balance de las movilidades de los docentes durante el afio, destacando los
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resultados y productos derivados de dichas movilidades y cdmo estos han impactado en la institucion, esto
con el fin de ofrecer una vision global del ejercicio de movilidad docente en la institucién.

5. Por el cual se modifica el literal m del articulo 17 del Acuerdo No. 011 del 10 de abril de 2000 por
el cual se adoptd el estatuto General de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

En este punto, La secretaria del Consejo, doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova, solicitd la autorizacion
para la entrada de la jefe de la Oficina juridica, Dra. doctora Claudia Samaris Rodriguez Contreras, quien
procederd a sustentar el proyecto de acuerdo que tiene como objetivo modificar el literal m del articulo 17
mencionado.

La modificacién busca dejar de manera taxativa las autorizaciones de las comisiones al exterior y al interior
de los integrantes del Consejo Superior Universitario. La presentacién incluyd una explicacion detallada de
los cambios propuestos.

La jefe de la oficina Juridica Claudia Samaris, explica que el acuerdo propuesto con la modificacién del literal
m quedaria asi autorizar las comisiones de servicio al exterior del pais, sin importar su duracion, y las
comisiones al interior cuando superen los seis meses de duracidn. Esto aplicaria al personal docente, personal
administrativo, miembros del Consejo Superior y el rector de la universidad. En el caso de comisiones para el
personal docente, se requerird el concepto favorable del Consejo Académico. Ademas, en las autorizaciones
del consejo superior se incluirad la orden de reconocimiento de viaticos y gastos de viaje cuando la comisidn
genere gastos.

COMISIONES AL EXTERIOR —PROPUESTA DE
MODIFICACION

1. COMISIONES

“im. Autorizar las comisiones de servicio ol exterior del pais sin Importar su
dirracidn ¥ kas comisiones al interior cuando estas tengan wina deracidn siperior a
seis [ ) gue; e vno u obro cose, en cumpimiento de sis funciones o In realizocidn
de actividodes estrechomente fgodas o lns mismas deban cumphic el personal

Acuerdo 011 de 2000

m. “Autorizar las comisiones al exterior, y las del interior
del poiz cuando estas sean superiores a seis (6] meses,
tante para el personal docente como para el personal

dacente, el persoral administrativo, los itegrantes del Consefo Superior
Universitario y el Rector de io Universidad.

Cirairdo e trate de comisianes pora &f personal docente, s requerird para su

administrativo, de acuerdo con las normas vigentes*. RO FRraERb: o i concepts favaroble S8l Constla Aeadimico de i

i L

En las autarizaciones que otorgue of Consejo Superior se incliind la orden de
reconocimiento de vidticos y gastos de viafe crando fa comisidn couse, total o
parcialmente erogacidin con corge al presupuesto de fo Universidad, en los
cinantins  las demds condiciones que porg ef efecto s& sefigien en el reglamento de

reconocimients, pago y kegoiizaciin de widbicos y gatios de winje que expida e
Rector de o Universidod ™.

Seguidamente menciond que este acuerdo se basa en la autonomia universitaria respaldada por la
Constitucion Politica y la Ley, y se compard con las regulaciones de otras universidades pares que también
otorgan vidticos y comisiones a sus consejeros y el Rector.

La presidente del Consejo doctora Adriana Maria Lépez Jamboos, procede a poner a consideracién de los
consejeros, quien en su momento no manifestaron observacién alguna, no obstante, la sefiora presidenta
manifiesta que reitera que se debe buscar un mecanismo a efectos de que no se hable de comisién para los
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miembros del Consejo Superior que no tienen la calidad de servidor publico, toda vez que las comisiones
segun la funcion publica estan dadas es para los servidores publicos, y hay miembros que no tienen esa
calidad, por tal motivo solicita se busque una alternativa juridica para establecer la posibilidad de que los
consejeros puedan acceder.

La jefe de la oficina Juridica Claudia Samaris, sefialé que el proyecto de acuerdo se derivé de un estudio
juicioso de manera puntual, revisando los antecedentes y comparativos con otras Universidades relacionados
con la posibilidad de otorgar comisiones de servicio y viaticos a los miembros del consejo superior.

Se resaltd la importancia de que los miembros del consejo puedan aprovechar su participaciéon para la
visibilizacion institucional, especialmente para evitar confusiones con otra universidad. Se destacé la
importancia de brindar un respaldo normativo a estos procesos, y se reconocid el trabajo realizado por la
oficina juridica en este sentido. Hubo una discusién sobre la pertinencia de otorgar comisiones de servicio y
vidticos a los consejeros, con énfasis en que estas concesiones deben estar ligadas al beneficio y aportes que
los consejeros puedan hacer a la universidad.

ACUERDOS QUE AUTORIZAN COMISIONES AL EXTERIOR

UHNIVERSIDAD ACUERD ARTICULD DETALLE
o . San funcianes del Cansajo Superiar: [ 4. Autarizar las comsiones al
' 5 g
mam;ﬁﬁ:‘:ﬂﬁﬁi‘:ﬁm = Sl .ﬁ.F!TICLILG;.uun-er.J exteiar del rector v de los miembras del Consejo Superiar, en
! curmplimients de sus fumciones.

Unitversidad de Calkdas

Acuserdn Superior 025 de 3020 “Por &l cual
Universidad del Cauca en &l Valle, con %e modifica el Acuerdo Superior 105 de ARTICULD 13: San funcianes del Cansejo Superdar: {) 12 Autorizar comisiones al
sede en Cali 1993 o Etatuto General de fa Universidad nunmeral 12 exterar al Rectos
del Caucal

27012 diciembee de 2017, Estatuito Articulo 21, numerdl San '|u|||.'.r.|n=s. del Comseja Supuriur.'. [..) 19, Autarizar Ia'.:cumi:im'!n
Unitversidad de Chrdaba Genaral S 1 al esterior del rector v los miembros del Consejo Superior

Unitversitaricy, @n curnplimisnto de sus funciones segin a ley.

San funciones del Consejo Superior: | K Sutorizar las comisiones al
Articulo 19, teral K estedar diel RBector y demds mismbiros de la plantas docente y
administrativa de ky Universidad
Zon funciones del Corsejo Superioe: | O Autorizsr comisionss al
exteriar del Rector de la Universidad, y al persanal directivo docente,
Uniteersidad de Cundinamarca 007 de 2015, Estatuta General 0L Articulo 10, literal o sdministrative ¢ estudiantil o autorizard confarme al reglamento
aprobado para tal efects por el Conssjo Superior, dentro de su
competenca.
10 Dwesigrar y remover al recor en la forma gue prevean bos
astatutes, concederls comisionss v licencias, aceptare tﬁrumncia )
: nomérar rector encargada B A
Unirversidad del Quindio 005 dal 2005, Estatuta General S Arl:m.ll;ﬁ.zr;.lrmral de faltas aheolutas o temporales. 25, Sutorizas las comsiones di
servicis  de s miembras cwanda,  en cumglimiento
de s Fundones deban desplazarse a g\fdu'.du cuslquier parte diel
pais o del Extranjera.

014 2005 por el cual = refrendan bos

Universidad del Pacifico Estatatrns y reglamentas g b U

Se enfatizé que el Consejo Superior Universitario tendrd la dltima palabra en la aprobacion de las propuestas
de comisiones y vidticos, evaluando si estdn vinculadas al ejercicio que beneficia a la universidad, ademas, se
resalté que el objetivo es blindar la comisidn y viaticos para que sean utilizados de manera efectiva y estén
respaldados por la normativa.

La presidente del Consejo doctora Adriana Maria Lopez Jamboos, expresé su inquietud acerca de la viabilidad
de otorgar comisiones y viaticos a personas ajenas a la institucion y solicitd que esto quede claro
juridicamente, no debe otorgarse comisiones y viaticos a quien no tiene un vinculo con la universidad propuso
gue se agregue un considerando al acuerdo para respaldar la viabilidad juridica, en este caso seria como
apoyo econdmico.
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ACUERDOS QUE AUTORIZAN COMISIONES AL EXTERIOR

UNIVERSIDAD

ACUERDD ARTICULD DETALLE
Autarizar comisiones 3 Rectar y dermads Funcicaarios de la
r 001 3017 Estatutes Gensral Cau. 24 [iteral 19, Uniuursa:dad I:.IJHI'ldL'- en cumplimienta de sus 'I'um:iunes.- ll:h:bu wiajar
Lus Cardoba al exterion, &si como en aguellos cxos en que s comsiones
nacianales superes o dee {100 dias -
TI. Autorizar comisiones & rectar y a los mismiros del Consejo
Unirwersidad Marifio CE0 1D Estatuta Ganeral Csu. 19, nurneral 19 Superiorn, cuando en cumplimiento
de sus funciones, deban viajar al exterion

13, Autorizar ks comisiones al exterior ded Rector,superiares a 5

Universidad Tecnokigica ded Chood Diego

012 2011 por medio dal cual s

Uniteersidad Magdalena bt o Extabite Gasars] CEu. 25. numeral 13 dias,
. Autorizar comisiones Al Rector y a kas miembras del Conssjo
Uniteesrsidad de Antioguia ACUERDO SUPERIOR 1 DE 1994 Csu. 33, Funciones. Superior cusndo en complimisnto de sus funciones deban viajar al
extering

f. fwtarizar las comisanes al exteror del Rectar, en cumplimienta

—~ . der s funciones, segun la
N . Acuerda 000 2021 “Por medio del cual . . S .
Unirwersidad de Atkntico e | o ] Csu. 6. literal Lesy. Las sluacianes adrminstrativas, tales coma wacsciones,

licencias, permisos s=rin
informadas por el Rector al Consejo Superior

ACUERDOS QUE AUTORIZAN COMISIONES AL EXTERIOR

UKNIVERSIDAD ACUERDD

Es funcitn del rector expedic 2 reglamentacionss ¥ o5 acto

011 di= 2005 Estatuto General . admimistratvos que s=an necesanos para &l cumplimienta de ks
misian de la universidad, y gue no sean competencia de otra
autaridad.

Az e e Articule 2. La presente resolucion serd aplicable a: {..) 2.2 Lo

miembras de ks cuerpas colegiadas a nivel de facultad, sede
macanal, cuando ad o establescs la Universidad Macional d

Colomibia.

Articule 20, pardgrafo: La Auvtorizaciin de la comsion ¢ de
organizackin del gasto podrd establecerse en un solo ach
administrathvo © por separado  Segin las  competencias
dalegariones pstahlecidas &n cada casn.
Articule 21: Cusndo e presenten las siguientes situadanes, ko
vidticas y gastos de visje s= calculardn con ks escala de vidtico
RESCLUCION 1566 DE 2009 se 2, 20 pardgrafo, y 21 establecida  mediante el Decreta  anual gue  expide el
establecen disposiciones aplicables en Rischow Departamento Administrativo de la Funcidn Pablics ¥ en ningin
materia de vidticos y gastas de viaje, caso 1] podrd supErar dicha eicala [
auxilio de visje, auxilio o gasto de t. Desplazamients de los miembras de los conssjos, difenentes
marcha...} represertantes esfudiantiles, a nvel de facultad, w=de 6 racional,
gue no sean empleadas de ks Universidad. Las vidtioos y gastos d
viaje se padrdn autorizar hasta por el walor misimao establecido en
| escala de vidticos.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora, Puntualiza que la resolucién del asunto es muy antigua
Yy que se busca elevarla a Acuerdo para asi darle el manejo que en el comparativo resulta con las otras
instituciones de Educacion Superior de gran tamanio, por medio de Acuerdo, donde todo lo que tiene que ver
en esta materia con el Consejo Superior y Rector es competencia del Consejo Superior.

La secretaria del Consejo, doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova, somete a votacién el proyecto de
acuerdo, este fue aprobado con cinco votos a favor; sin embargo, se registraron abstenciones por parte de la
presidente del Consejo doctora Adriana Maria Lépez Jamboos, y el doctor Daniel Andrés Velazquez Mantilla.

6. Por el cual se autoriza una comision en el exterior a DUMAR HERNAN CRUZ VILLAMIL, en su calidad
de representante de los estudiantes ante el Consejo Superior Universitario.

El consejero Dumar Herndn Cruz, pregunta si para este punto se tiene que desconectar a lo que la doctora
Maria Ruth Hernandez Martinez, le responde que tiene que exponer el punto y una vez se vaya a poner a
consideracion, se retire de la reunién. El consejero Dumar Hernan Cruz, solicita autorizacién para proyectar
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una solicitud de comisién al exterior, debido a una invitacién recibida en su calidad de representante de los
estudiantes ante el consejo superior universitario. La invitacidon se trata de un evento denominado "17¢
Encuentro Iberoamericano de Educacion: Educacién en tiempos de transformacién digital sostenible,
inclusiva y justa," que se llevara a cabo en Madrid, Espaia, del 13 al 19 de noviembre de 2023.

Tras la presentacidn de la solicitud, la secretaria general proyecta un proyecto de acuerdo que autoriza la
comisidn en el exterior para el consejero Dumar Herndn Cruz, la comisién incluye el aval de la oficina juridica
y la oficina de talento humano de la universidad.

En la votacién se presentd abstenciones por parte del doctor Daniel Andrés Veldzquez Mantilla delegado de
presidenciay de la presidente del Consejo doctora Adriana Maria Lépez Jamboos, quien desea dejar en acta
...“exalto las condiciones de Dumar Hernan Cruz, su compromiso su juicio, su dedicacién a este consejo y
como en la ocasién anterior también sugeri que se buscara otra alternativa como una movilidad estudiantil
insisto en el tema que el apoyo econdmico y Por ende en la comision de servicios y viaticos es para personas
qgue son funcionarios de la institucidon”. Ademas, se presentaron excusas de algunos consejeros que faltaron
a la reunién. Finalmente, el proyecto de acuerdo no fue aprobado debido a la falta de la mayoria simple
requerida ya que hubo cuatro (4) votos a favor (siendo necesarios minimo cinco (5) votos a favor).

La presidente del Consejo doctora Adriana Maria Lépez Jamboos, reitera su sugerencia de buscar otras
alternativas de apoyo para la movilidad de los representantes estudiantiles y pide a la administracidon que
revise posibles opciones que permitan respaldar a estos representantes de manera mas adecuada.

7. Por el cual se modifica el acuerdo 006 del 3 de mayo de 2022, “Por el cual se moderniza la estructura
organica y planta de personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”.

La secretaria del consejo Doctora Sandra Moncada, solicita autorizacion para el ingreso de la subdirectora de
Talento Humano Dra. Ruth Nancy, y del Dr. Andrés Oyola, Jefe de la Oficina de Planeacion Institucional y
Subdirector Financiero (e ) de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, lo cual es autorizado.

Una vez que ingresan, la Doctora Sandra solicité a la Doctora Ruth Nancy Garcia que presentara el punto en
discusién, que se referia a la modificacion del Acuerdo 006, que moderniza la estructura organica y planta de
personal administrativa de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La doctora Ruth Nancy Garcia Subdirectora de Talento Humano, dio inicio a la presentacion explicando la
necesidad de crear dos cargos profesionales especializados de grado 16, el primer cargo estaba destinado al
area de instruccién de procesos disciplinarios, y la justificacidn se basa en la normativa legal que requiere que
el funcionario encargado de instruir procesos disciplinarios no fuera el mismo que adelantara el juzgamiento.
La segunda creacidn de cargo era para el drea de investigacidn, innovacién y desarrollo, con el objetivo de
subsanar una situacion surgida en la planta global.

A continuacidn, la doctora Ruth Nancy Garcia, Subdirectora de Talento Humano, presentd la estructura
organizacional actual de la universidad, que incluia once dreas y la planta de personal administrativa. Explicd
que, aunque se habian creado once dareas, un cargo de profesional especializado de grado 16 no se asignd a
ninguna de ellas, lo que generaba la necesidad de crear este cargo.

Acta 14-08/06/23 C.A.
Pagina 7 de 14
AGDFO-18

Versién 1




CoONSLI0
SUPERIOR
UNIYERSITARD

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ACTUAL

COMSEID
ACADEMICO

Qficina de Aseguramiento de la calidad
Oficina de Relsciones Intorinstitucionates

{as Comunicacianes

RECTORIA

Dlicina de Plansscidn y Desarrelie lestiluciensl

ficine Juridica
Oficina de Conirol Interns § %

VICERECTORIA DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y EXTENSION

Ayen ce Trrsierench y Resuliado

e

VICERECTORIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

VICERECTORIA
[ ACADEMICA

D ST

Adnieistracida y Erosonla

Area de Aomiriones

Area de Uitlitecs

Ares € Recurses Educalives

Arce Oe Ceatro de Miarves

Conan en
Fasctus

Subdireccia de

Pragraees ra Checcise Thueas

La propuesta consistia en suprimir un cargo de profesional universitario de grado 11 y un cargo de profesional
especializado de grado 14, y en su lugar, crear un cargo de profesional especializado de grado 16 en el drea
de instruccion de procesos disciplinarios y otro en el drea de investigacién, innovacién y desarrollo. Se
presentaron los costos asociados a la creacidn de estos cargos, asi como los ahorros generados por la vacante
de los cargos que se suprimirian. Se destacd que existia un superdvit financiero respaldado por el ahorro y
una incorporacion de excedentes financieros, ademas de un Certificado de Depdsito a Término (CDT) que
respaldaba la sostenibilidad financiera de la modernizacion.

CONSEJO
SUPERIOR
UNIVERSITARID

NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
(PROPUESTA)

Asesores Area Instruccion Procesos Disciplinarios

Dficina de Planeacion y Desarrsile Institucionat —

Oficina Juridica 3
Oficina de Tecnalogias do La Infarmacsén y
Oficina de Conirol Internc L

RECTORIA

VICERECTORIA

¥ICERECTORIA
ACADEMICA

Area do Afmisioaes

VICERECTORI& DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y EXTENSION

Subdireccion de Investigucidn,
innovacidn y Desarratio

ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

SubOreccién g Tolerts Hamano

Subdireccsin Fmanciera

Area de Bitlisteca

Sehdreccida de Servicies

Arer B2 Recurses Educatives Agmirisioatives g Cratratacién

Subditsccmn de Promaciés y
Comunicacieses

El doctor Andrés Oyola continud la presentacidén con la proyeccion de los costos de los dos cargos propuestos
para noviembre y diciembre, indicando que se generaria un ahorro de 137,894,871 pesos. La presentacion
concluyd con la explicacién de que el CDT seguia disponible y que habia generado rendimientos. Se aclaré
gue se contaba con el respaldo financiero necesario para llevar a cabo la modificacién.
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Costos Administrativos de los Cargos a Suprimir

COSTOS ADMINISTRA
Costo Estimadodel, = dell
Denominacion de = Naturaleza del |1 de Enero al 31 de| de Enero al 31
Cargo ‘ igo G L] cargo Diciembre Afic | de Octubre de
2023 | 2023 |
Profesional Libre .
. S 2044 11 1 nombramiento y $ 78.531.367 $65.442. 810 ‘
Universitario 3
! ! Remocion | |
Profesional Carrera
Especializado 2028 a4 - Administrativa $96.602.749 | $72.452.061

175.134.116 137.894.871

Durante el periodo comprendido entre el 01-07-2022 y el 31-12-2022, se tuvo un ahorro de

$34.261.489, correspondiente al cargo profesional universitario Codigo 2044 Grado 11 del
despacho del Rector.

Asi mismo, presenta un analisis sobre la creacidon de dos cargos de profesionales especializados, Grado 16,
basado en la informacién financiera y presupuestal hasta el 30 de septiembre de 2023. Destaca que existe un
saldo disponible de 15,654 millones de pesos en el rubro de gastos de personal. Adema3s, proyecta los costos
asociados a la contratacidn de estos profesionales para los afios 2024-2028.

COSTOS ASOCIADOS CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16

ASGRACON] Prima de

shsKCA ana‘de sl ot Ennrf."w an.a.de ik Pm\?& Bonf: ?nnfade Ann‘ Demr;adn Sakd | Pession ML CEM | I Cesto Total
MENSUAL |Coordimac. Ao Servicios | Servicios vacationss Rscreacion navidad | Cesantias | Afio  Patromo | Patrono Profesional
m \

(ONPC | S940784) 1138149 6752256( 14.257.788 2079.2601 3.057008 5085.013) 3184333 3%.050 €.634132 7.186.976109813115 &136300 8504200 365400 3253500 L440.100}130912.616

SINPC 5.940.1“1 61521506 0 lUNIﬁ nsm‘ SH5013 314383 3%050 6131 7135976 95555328 636300) BA04200 365400 3253500 L440.00|116.554.828
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4. Proyeccion Costo 2024-2028 de 2 Profesionales Especializados Grado 16
Afo 2024 Afio 2025

Profesional Profesional Profesional Profesional
Especializado 2028 - Especializado 2028 - Especializado 2028 - Especializado 2028 -
Grado 16 Grado 16 Grado 16

Estructura Némina

'A_ﬁﬁnacidn basica mensual (*) $ 6.547.888 i $6.547.888 | $7.217.082 $7.217.082
|Dias trabajados al afio 336 336 | 336 | 336
|Salario $ 73.336.346 $ 73.336.346 ‘ $80.831.318 $ 80.831.318
|Prima de coordinacién mensual $1.309.578 S0 $1.443.416 50
Bonificacion de servicios $2.291.761 $2.291.761 | $2.525.979 . $2.525.979
Prima de servicios $3.369.434 $3.369.434 $3.713.790 | $3.713.790
Vacaciones (24 dias) $5.615.723 $5.615.723 | $ 6.189.651 $ 6.189.651
Prima de vacaciones $ 3.509.827 $ 3.509.827 J $ 3.868.532 | $ 3.868.532
Bonificacion per recreacion $436.526 $436.526 i $481.139 | $481.139
Prima de navidad $7.312.140 $7.312.140 [ $ 8.059.441 $ 8.059.441
Cesantias $7.921.485 $7.921.485 \ $8.731.061 $ 8.731.061
Total Devengo / aio $119.508.178 $ 103.793.242 $ 131.721.903 $ 114.400.911
Salud $6.873.600 $ 6.873.600 | $7.576.200 | $ 7.576.200
Pension $9.703.900 $9.703.900 | $ 10.695.800 . $ 10.695.800
ARL $ 394,800 $ 394.800 [ $ 435.100 | $435.100
Caja de Compensacion $3.524.900 $3.524.900 | $3.885.200 | $3.885.200

|CBF $ 2.643.700 $ 2.643.700 $2.913.900 $2.913.900
Pago Patrono Total / afio $ 142.649.078 $126.934.142 $157.228.103 $ 139.907.111
i A —1

|*) Contemnla incremento ce | > m === lbboracicn Ofiana de Flaneacdn y Desarrolio insttuconal con base
wn Gfras suministoacdss par Subdireccidn de Talento Humans | septismbes de 2073

La doctora Maria Ruth Herndandez Martinez Rectora, interviene indicando que en el punto se ambientd la
necesidad por una justificacion de peso normativo para la creacién del grupo de control interno disciplinario,
en ese sentido se cedid uno de los de los cargos de ese mismo grado para ocuparlo en disciplinarios, cargo que
debe ser devuelto a la persona que vaya a hacer el rol del cargo o drea aprobada desde el inicio con el rediseno
organizacional.

Lo anterior, con la norma se tenia que atender urgentemente que esta persona estuviera en planta para poder
presentar el acuerdo, asimismo, a través de subcomisidon ya se ha revisado el tema de las competencias
normativas que se dan, para dejar también esas instancias claras, por lo cual, al final se estaria corrigiendo la
situacion que se tiene actualmente en la Universidad siendo absolutamente imperioso, necesario y
fundamental tener el drea de control interno disciplinario, con los roles y competencias de cada instancia.

Asi mismo, se explicd la necesidad de traerlo ante el Consejo para poder contar con su apoyo, y asi darle el
rumbo a esta drea de control interno disciplinario, el acuerdo de las competencias tal cual como lo establece
la norma.

Acto seguido, la doctora Maria Ruth, pide todo el apoyo a los sefiores consejeros, indicando que esto estd
contemplado normativamente y tiene toda la justificacién que, nos corresponde reintegrar a la planta el cargo
que actualmente se estd ocupando o que se sustituyé por necesidades del servicio, también hace énfasis en la
importancia de devolverlo porque en el redisefio organizacional ese cargo esta para otra drea y se tuvo que
ceder primero para que esta parte normativa se cumpliera, abstenernos de nombrar al otro cargo que esta
aprobado con el acuerdo del afio pasado, mientras que se supera este espacio para dar tramite a todo lo que
por normatividad aplica en materia disciplinaria y que esta cursando.

Aclara la doctora Maria Ruth que, se suprimié un cargo grado 14 que no esta ocupado, que operan a través de
encargos y no esta encargado a nadie en ese grado, también para que pudiéramos llegar alli, para poder hacer
uso del valor de estos cargos y complementar se han tenido ahorros de hecho los dos asesores que estan
aprobados para rectoria duraron un afio vacantes, también manifiesta que el redisefio contempla a lo que nos
tenemos que enfrentar y vamos en pro de esa mejora continua, fortaleciendo la estructura para lo que a futuro
va a llegar por haber aprovechado dejando de una vez acondicionada la estructura para ello.
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Por otra parte, la sefiora Rectora aduce que, no ha habido afdan en nombrar los cargos, de esos que son de
rectoria como apoyo, dado que no se cred el drea de almacén, se le dejo al profesional que viene ocupandolo,
la creacion de algunas areas como ndmina y el area de almacén que no estan contempladas por el acuerdo del
ano pasado; conociendo la realidad presupuestal quedaron en espera para otro momento.

La presidente del Consejo doctora Adriana Maria Lépez Jamboos, toma la palabra y solicita a los consejeros
indiquen si tienen alguna intervencidén referente al asunto a lo cual el consejo en pleno manifiesta no tener
comentarios, acto seguido solicita muy amablemente que talento humano emita una certificacion de que los
cargos a crear se encuentran vacantes, que nadie los ocupa y que no existe nadie con la figura de estabilidad
laboral reforzada, pregunta si este cargo lo puede asumir un profesional grado 11 o el profesional grado 14?

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora, aclara que se suprime 1 grado 11 y un grado 14 para
darle vida a 2 profesionales grado 16 ya que serian jefes de drea, el de disciplinarios quedaria como libre
nombramiento y remocidn dandole el nivel donde queda la estructura, no se podia nombrar en secretaria
general o en Juridica, la norma ya dice dénde debe estar ubicado en la estructura dando vida vy el otro para
devolver el cargo queda como provisional, porque todos los grados 16 son provisionales.

La secretaria del consejo doctora Sandra Yuliet Moncada, pone en consideracién y el proyecto de Acuerdo
Por el cual se modifica el acuerdo 006 del 3 de mayo de 2022, “Por el cual se moderniza la estructura organica
y planta de personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”, el cual es aprobado
por unanimidad con siete votos a favor.

8. Por medio del cual se establecen las competencias especificas del control Disciplinario Interno al
interior de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”

La secretaria del Consejo Doctora Sandra Moncada, solicité autorizacion para que el doctor Andrés Laverde
se uniera a la reunidn y pudiera presentar el proyecto de Acuerdo ante el Consejo Superior. Solicitud que fue
avalada.

El doctor Andrés Laverde, se unié a la reunion recordando que este proyecto ya habia sido estudiado con
anterioridad, explicéd que se conformd una comisidn para revisar el proyecto y que dicha comisidn se reunid
el 7 de septiembre. Detallé que esta comisidn estuvo integrada por los consejeros Zully Marcela Nifio, Ramiro
Alfonso Rada Perdigdn y el doctor Lugo Manuel Barbosa Guerrero.

Se discutieron los puntos clave que surgieron durante el estudio del proyecto, y se destacd que no se
presentaron observaciones o correcciones. La presidente del Consejo doctora Adriana Maria Lépez Jamboos,
y la doctora Maria Ruth Herndndez Martinez Rectora, indican la necesidad de incluir en los considerandos del
proyecto aspectos relacionados con el estatuto docente y el estatuto administrativo, ya que el proyecto debe
abordar a toda la comunidad de la universidad cubriendo todo el ambito juridico y disciplinario de la
Universidad.

A lo que el Doctor Andrés Laverde sefiald proceder con la modificacién para incluir la parte administrativa en
los considerandos del proyecto. Se discutid cémo el proyecto afecta a los estudiantes, y se aclard que los
estudiantes estan regulados por un régimen disciplinario estudiantil que se establece en el acuerdo 018 del
2022. Se abordo la figura del funcionario ad hoc y su rol en el proceso disciplinario.

Se destacd que la figura del funcionario ad hoc tiene un papel preventivo para evitar posibles impedimentos
0 recusaciones en etapas posteriores del proceso. La doctora Maria Ruth Hernandez Rectora, destaco la
importancia de dejar la figura del funcionario ad hoc como una alternativa, ya que es un enfoque preventivo.

Acta 14-08/06/23 C.A.
Pagina 11 de 14
AGDFO-18

Versién 1




La secretaria del consejo doctora Sandra Moncada, invitd a los consejeros a votar el acuerdo con las
observaciones mencionadas.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora, solicitd que se incluyera un considerando que
mencionara la viabilidad juridica del proyecto y su cumplimiento con la normatividad vigente, haciendo
referencia a la oficina que dio base a esto.

Los consejeros procedieron a votar con las observaciones realizada de incluir el personal administrativo para
gue cubra a todos en calidad de servidores publicos, docentes y administrativos, la doctora Adriana solicita
gue se incluya el considerando que emita concepto de viabilidad juridica que diga que el proyecto cumple
con la viabilidad tanto interna como externa y que dicha oficina otorgue el aval, el doctor Andrés Laverde
indica que realizara las correcciones pertinentes incluyendo los considerandos.

La secretaria del consejo doctora Sandra Moncada, pone a consideracién proyecto de acuerdo el cual es
aprobado por unanimidad con 7 votos.

9. Proposiciones y varios

La doctora Maria Ruth Hernandez Rectora, informa que se debe retirar de la reunién ya que a la 1:00 p.m.
tiene que estar en la sede del Tintal, le solicita a la doctora Sandra Moncada que luego le transmita este
ultimo punto.

La secretaria del consejo doctora Sandra Moncada, hace lectura del oficio del 30 de agosto de 2023 por parte
de SINTRAUNICOL, la presidente del Consejo doctora Adriana Maria Lopez Jamboos agradecio a la secretaria
del consejo y a los consejeros por permitir incluir un punto en el orden del dia, referente a la participacién de
los empleados administrativos en los consejos superiores y directivos de las instituciones de educacion
superior publicas. Este punto se incluyé de acuerdo con el acuerdo establecido, que sefiala que, en los tres
meses siguientes a la firma del acuerdo, el Gobierno Nacional a través del grupo de delegados y delegadas
ante el consejo superiores y directivos, se compromete a coadyuvar en la presentacién de la propuesta de la
necesidad planteada por la organizacidon sindical SINTRAUNICOL.

La presidente del Consejo doctora Adriana Maria Lépez Jamboos, hizo hincapié en que la participacion de los
empleados administrativos en los consejos superiores y directivos no implica que sean representantes de
SINTRAUNICOL, sino que se trata de invitados permanentes con voz y sin voto. Se mencionaron ejemplos de
otras instituciones, como la Universidad Tecnoldgica de Pereira, que tienen representantes de trabajadores
administrativos elegidos por ellos, participando como invitados permanentes en las sesiones.

La propuesta presentada por el Ministerio de Educacién, respetuosa de la autonomia universitaria, consiste
en poner a consideracion del consejo la designacién de uno o dos representantes de SINTRAUNICOL para que
presenten su propuesta, sin que esto implique una imposicion del Ministerio.

La secretaria del consejo doctora Sandra Moncada, informd que desde la Secretaria General se procederd en
la préxima reunidn a poner a consideracidn la designacion de un representante administrativo para participar
en futuras sesiones La presidente del Consejo doctora Adriana Maria Lopez Jamboos, aclard que esta cuestidon
estd en manos del Consejo Superior para su reflexién y decision teniendo en cuenta que ya no estan presentes
algunos consejeros y la Representante legal de la institucidn, se dejé el espacio abierto para la discusion en
una proxima sesion.

La ingeniera Zully Marcela Nifio representante del sector productivo, propuso posponer la solicitud para
permitir que todos los consejeros estén presentes y puedan contribuir con sus opiniones. Ademas, menciond
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que, con las ausencias justificadas y la falta de quérum, no se podria tomar una decision pertinente en ese
momento.

Finalmente, La presidente del Consejo doctora Adriana Maria Lépez Jamboos, agradecio a la consejera Zully
Marcela Niflo por su opinién y consultd a los demds consejeros si estaban de acuerdo con la propuesta de
posponer la discusién.

En consecuencia, se acordd posponer la discusidn sobre la participacién de representantes administrativos
en el Consejo Superior hasta una futura reuniéon en la que todos los consejeros puedan participar y siendo las
12 del mediodia se dio por terminada la reunion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Firma y publicacion acuerdo Por el cual se autoriza la
Comisiones de Actualizacién y perfeccionamiento Docente
en el exterior, al doctor JUAN DAVID REYES GOMEZ (29 de
octubre al 2 de noviembre- Argentina) APROBADO

Secretaria General

19/10/2023

Firma y publicacion Proyecto de Acuerdo por el cual se
autoriza la Comision de Actualizacion y Perfeccionamiento
Docente en el exterior, al doctor FRANCISCO JAVIER LAGOS
BAYONA 22 al 26 de octubre — México). APROBADO

Secretaria General

19/10/2023

Firma y publicacién proyecto de acuerdo 1. Por el cual
se modifica el literal m del articulo 17 del Acuerdo No. 011
del 10 de abril de 2000 por el cual se adoptd el estatuto
General de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA. APROBADO

Secretaria General

19/10/2023

Firma y publicacion acuerdo Por el cual se modifica el
acuerdo 006 del 3 de mayo de 2022, “Por el cual se
moderniza la estructura organica y planta de personal
administrativo de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca”. APROBADO

Secretaria General

19/10/2023

Firmay publicacion acuerdo Por medio del cual se establecen
las competencias especificas del control Disciplinario Interno
al interior de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca”. APROBADO

Secretaria General

19/10/2023

X

ANEXOS Sl NO (Relacionar anexos)

Google drive: https://drive.google.com/drive/folders/1sGYgx8ESr2_15h26d1xAR8rcp6hOWxOc

PRESIDENTE |

SECRETARIO
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FRVA | ORIGINAL FIRMADO | "™ ORIGINAL FIRMADO

ADRIANA MARIA LOPEZ SANDRA YULIET MONCADA
NOMBRE JAMBOOS NOMBRE CASANOVA
CARGO Presidenta del Consejo CARGO Secretaria General (e)
Acta proyectada por I Claudia Edith Sdnchez G. — Auxiliar Administrativo
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