UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Superior Universitario

LUGAR Se.wla'deJuntas— Rectoria ' ‘ ACTA 12
Hibrida: meet.google.com/wjv-appm-niz c
FECHA Agosto 22 de 2023 | HORA INICIO | 9:15a.m. | HORAFIN | 1:40 p.m.
REUNION ORDINARIA | X ‘ REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL si | NO
Adriana Maria Lépez Jamboos Delegada de la ministra de Educacién Nacional X
Daniel Andrés Veldzquez Mantilla Delegado del presidente de la Republica X
Lizbeth Marcela Sdenz Mufioz Delegada del Gobernador de Cundinamarca X
Carlos Mario De San Nicolas Alzate Montes | Exrector Universitario X
Ramiro Alfonso Rada Perdigdén Representante de las Directivas Académicas X
Duwer Parra Rodriguez Representante de los Egresados X
Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X
Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Omar Hernando Alfonso Rincon Secretario del Consejo X
Zully Marcela Nifio Representante del sector productivo X

OBJETIVO

Analizar y considerar el punto del orden del dia, correspondientes a la sesién del 22 de agosto de 2023.

ORDEN DEL DIiA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Llecturay aprobacién del orden del dia.

3. Entrega del reconocimiento de que trata el Acuerdo No.001 del 19 de enero de 2023, proferido por

el Consejo Superior Universitario.

4. Entrega de los reconocimientos de que trata el Acuerdo No.003 del 31 de enero de 2023, proferido

por el Consejo Académico.

5. Informe proceso de Autoevaluacién.
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6. Revision y aprobacion al proyecto de acuerdo “por medio del cual se establecen las competencias
especificas del control Disciplinario interno al interior de la UCMC”.

7. Revision y aprobacion al proyecto de acuerdo “Por el cual se modifican veintitn iniciativas estratégicas del Plan
de Desarrollo Institucional 2022-2025 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

8. Socializacién de la comunicacién emitida por la viceministra de Educacién Superior y la Secretaria
General del ministerio de Educacién Superior, con radicado No. 2023-EE-178139 del 19 de julio de
2023 cuyo asunto refiere “SOCIALIZACION DEL ACTA FINAL DE LOS ACUERDOS Y DESACUERDOS DE
LA NEGOCIACION COLECTIVA 2023”.

9. Revisidon y aprobacién al proyecto de acuerdo “por el cual se autoriza celebrar el contrato de
arrendamiento para la custodia del archivo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

10. Revisién y aprobaciéon al proyecto de acuerdo “por el cual se autoriza celebrar el contrato de
arrendamiento de las oficinas 901 y 1001, de la Sede San Juan.”

11. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

El secretario del Consejo, doctor Omar Hernando Alfonso Rincdn, dio saludo formal a los miembros del Consejo
Superior Universitario y verificd el quérum requerido para deliberar y decidir; al realizar la verificacion del
guorum se pudo establecer que no estaba presente la totalidad de los miembros convocados, encontrandose
ausente la doctora Lizbeth Marcela Sdenz - Delegada del Gobernador de Cundinamarca, sin embargo cabe
destacar que, con la totalidad de los miembros presente se puede proseguir con la reunidn, toda vez que, se
cuenta con el quorum necesario para deliberar y decidir.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincdn en su calidad de Secretario del Consejo, procedid a la lectura del
orden del dia. Al finalizar dicha lectura, se realizaron las siguientes observaciones por parte de los miembros
presentes:

La doctora Maria Ruth informé que los puntos 3 y 4 se habian concertado previamente de manera presencial;
asimismo, propuso que se despache el reconocimiento a los convocados en sus domicilios, evitando la
duplicacién de la discusién, por lo tanto, esta observacion fue debatida y aceptada por los miembros del
Consejo.

Por su parte, la doctora Adriana Maria Lopez - Delegada de la ministra de Educacion Nacional, sugirié que el
punto 8 se trasladara al punto 10, argumentando que dicho punto abordaba un tema relacionado con la
socializacidn. Asi las cosas, tras un analisis y discusion, esta propuesta fue aprobada por los Consejeros.

Finalmente, como resultado de las observaciones y modificaciones mencionadas, el Consejo aprobé el orden
del dia revisado para la sesion.

3. Entrega del reconocimiento de que trata el Acuerdo No.001 del 19 de enero de 2023, proferido por
el Consejo Superior Universitario.

Acta 12-22/08/23 C.A.
Pagina 2 de 26
AGDFO-18

Versién 1




El Secretario del Consejo, doctor Omar Hernando Alfonso Rincén hizo referencia al Acuerdo No. 001 del 19
de enero de 2023. Este acuerdo resalta la destacada labor de la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, en
su calidad de Rectora de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, por su liderazgo, gestion y
compromiso en el proceso de acreditacidn institucional.

El Consejo Superior de la universidad, en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el
articulo 65 de la Ley 30 de 1992 vy el Estatuto General (Acuerdo 11 del 10 de abril de 2000, articulo 17, literal
SY), y considerando el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 69 de la Constitucidon
Politica, otorga titulos, condecoraciones especiales y distinciones académicas, como el reconocimiento a
profesores distinguidos, profesores de mérito y profesores honorarios.

Mediante la Resolucién 0021 del 11 de enero de 2023, el Ministerio de Educacién Nacional otorgd la
acreditacion institucional de alta calidad a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca por un periodo de
6 afios. Este logro es el resultado del compromiso de un gran equipo de trabajo liderado por la Rectora Maria
Ruth Herndndez Martinez. En igual sentido indica que, este acuerdo se deriva de dos proposiciones
presentadas una por los representantes de los docentes estudiantes y egresados graduados ante el consejo
Superior y la segunda por la representante de las directivas académicas ante el consejo superior los decanos
y el docente con funciones de direccion programa de ciencias basicas los cuales fueron unificadas y acogidas
por el consejo superior universitario.

Cabe destacar lo expresado por los pares académicos en su informe de evaluacion externa, donde se resaltan
las fortalezas y oportunidades de mejora de la universidad, contribuyendo a mantener su buen nombre.

Posteriormente, el representante estudiantil sefior Dumar Cruz, procedié a otorgar los respectivos
reconocimientos y enfatizd la importancia de que la reunién se hubiera organizado de manera presencial.

Tom¢ la palabra la doctora Adriana Maria Lépez, quien aclaré que desde el principio se habia previsto que la
reunion se llevara a cabo de manera hibrida, por lo que presentd sus disculpas por no haber asistido y propuso
gue en la préxima reunion se efectuara el respectivo reconocimiento.

Finalmente, la doctora Maria Ruth agradecid los reconocimientos y destacd la importancia de que la
Secretaria del Consejo realizara las diligencias correspondientes con los correos enviados, asegurando que
todos fueran informados previamente de cualquier eventualidad. Se hizo hincapié en evitar fallas en la
comunicacion entre los delegados para un éptimo funcionamiento de la universidad y sus procesos.

4. Entrega de los reconocimientos de que trata el Acuerdo No. 003 del 31 de enero de 2023, proferido
por el Consejo Académico.

Inicia el desarrollo del punto, tratando lo relacionado con el Acuerdo No. 003 del 31 de enero de 2023
“mediante el cual se otorga un reconocimiento a los miembros del Consejo Superior Universitario de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca correspondiente a la vigencia 2022.”

Asi las cosas, para dar el contexto juridico, el Secretario del Consejo procedié a dar lectura del Acuerdo, asi:

El Consejo de la universidad, en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el Acuerdo
011 del 10 de abril de 2000, expedido por el Consejo Superior Universitario, y el Acuerdo 080 del 21 de octubre
del 2015, expedido por el Consejo Académico, considera que el articulo 69 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con la Ley 30 de 1992, articulo 28, consagra el principio de autonomia universitaria
y reconoce a las universidades el derecho de modificar sus estatutos, designar sus autoridades administrativas,
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crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas docentes,
cientificas y culturales.

En atencidn a lo anterior, explica el secretario del consejo que, mediante la Resoluciéon No. 21 del 11 de enero
de 2023 del Ministerio de Educacidon Nacional, se otorgd a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca la
acreditacion institucional en alta calidad por un periodo de 6 afos.

Expone a su vez que, esta acreditacién es el resultado del trabajo en equipo y los valiosos aportes, asi como
del apoyo brindado a la actual administracién, por parte del Consejo Superior Universitario.

Posteriormente interviene la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez — Rectora de la Universidad quien indica
que, para efectos del acta desea expresar unas palabras, acompafiadas de la lectura del acuerdo.

“Estimados miembros del Consejo superior universitario de la universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
reciban un afectuoso saludo desde la rectoria y en nombre del Consejo académico de la institucion como
ustedes bien lo saben el pasado 11 de enero y a través de la resolucion numero 0021 de 2023 el Ministerio de
Educacion nacional nos otorgd la acreditacion institucional de alta calidad por el término de seis afios. Estamos
aqui reunidos, hago el simil justamente para hacer un reconocimiento a los miembros del Consejo superior
universitario y de la gestion de la vigencia 2022 tal como lo establecio el consejo académico en el Acuerdo 003
del 31 de enero de 2023, asi mismo para exaltar su labor ejemplar y compromiso inquebrantable con la mision
y vision de la universidad y la consecucion de esta meta excepcional, tan anhelada por toda la comunidad, este
resultado que constituye un aporte significativo al posicionamiento visibilidad y transformacion de la institucion
es el fruto de un trabajo incansable el equipo en articulacion y con cada uno de los estamentos que ustedes
representan; nos sentimos orgullosos y felices porque es un honor, trabajar de la mano con ustedes, porque
como bien lo planted el empresario politico norteamericano, “El éxito es mejor cuando se comparte”,
Muchisimas gracias”

Toma la palabra la doctora Adriana Lopez Jamboos, quien agradece en nombre de todos los miembros del
Consejo Superior Universitario por las palabras entregadas por la doctora Maria Ruth. Exaltando a su vez, que
este logro es entonces la expresion de la mejora continua, es la expresién del compromiso institucional desde
la gobernabilidad desde la participacién desde la democracia, desde la estrategia que debe estar en la mente
de todos y cada uno de los consejeros desde su accionar en el consejo superior universitario; exhorta a los
consejeros a que se ocupen de lo estratégico y pensar en la institucidon y su mejora continua, en mejorar sus
estandares, pensar en el impacto de una comunidad de docentes de estudiantes y administrativos. Pues debe
ser nuestra tarea incansable. Finaliza dando a todos sus compafieros una sincera felicitacidn, pues cada vez
gue estamos acd cada vez, que permanecemos en el consejo cada vez que aportamos cada vez que damos
lectura concienzuda a cada uno de los soportes cada vez que tomamos una decisién en favor de la
institucionalidad estamos cumpliendo esa labor que nos ha sido entregada.

En este sentido, se acordd realizar el reconocimiento a los miembros del Consejo Superior correspondientes a
la vigencia 2022 por sus notables contribuciones a la acreditacion.

5. Informe proceso de Autoevaluacion
Para el desarrollo de este punto, el Secretario del Consejo - doctor Omar Hernando Alfonso Rincdn, solicita a
los honorables miembros la autorizacion de ingreso a la doctora Paola Andrea Rodriguez. Lo cual es de recibo

y autorizacion por parte de los asistentes.

Se le concede la palabra a la doctora Paola Andrea Rodriguez, quien procede a informar sobre la actualizacion
del plan de mejoramiento de la universidad, para lo cual, se tiene previsto un lapso de 6 meses después de
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delegada la acreditacién, para remitir un acuerdo al consejo nacional de acreditacién, manifestando la
formalizacién de las propuestas planteadas y lograr el cumplimiento de estas.

Explica que, en el primer trimestre se realizd la actualizacién al plan de mejoramiento y se articuld los
proyectos de mejora con los proyectos de inversidon aprobados en el presupuesto. Se presento la actualizacion
ante el comité de acreditacidn institucional, el cual dio aprobacién ante el Consejo Académico a través del
Acuerdo 050 del 16 de junio de 2023 y fue radicado ante el CNA el 06 de julio de 2023.

Finalmente, la universidad definiéd 10 proyectos para el plan de mejora institucional, abarcando temas de
fortalecimiento enfocados con el plan de desarrollo institucional, a saber:

e Fortalecimiento de los docentes

e Ruta de evaluacién del aprendizaje

e Fortalecimiento de la gestién del talento humano

e Fortalecimiento de la cultura de la investigacion

e Fortalecimiento de la cobertura académica

e Fortalecimiento de la internacionalizacién

e Fortalecimiento del bienestar

e Fortalecimiento del relacionamiento con los egresados
e Fortalecimiento tecnolégico y digital

e Fortalecimiento de la planta fisica de Unicolmayor

Expone que, mediante la presentacidn se informa lo que sigue para la universidad, exponiendo los planes del
mes de julio al mes de noviembre con la meta de entregar el balance del primer aio. Presentando ademas los
objetivos especificos y metas en los préoximo 6 afios, exponiendo las actualizaciones de-estratégicas para el
plan de mejoramiento.

Toma la palabra el doctor Ramiro Alfonso Rada - Representante de las Directivas Académicas quien realiza una
consulta sobre la proyeccion del presupuesto para el cumplimiento de las propuestas.

Asi las cosas, la doctora Paola Andrea Rodriguez procede a exponer las acciones claves en las cuales son
desarrolladas las propuestas, teniendo en cuenta que la mayoria de la inversidn es directamente proporcional
al funcionamiento de la universidad, teniendo en cuenta a los docentes e infraestructura.

Sefiala que, cada vez que se requiera nuevos recursos, ello se debe presentar al Consejo Superior Universitario
con el fin de no salirse de los proyectos de inversidn, conservarlos y operar conforme al plan de mejoramiento
de la universidad; en el cual, valga la pena menciona, se sefiala un auxilio llamado “Programa de
fortalecimiento a la calidad” el cual permite blindar las actividades que requerian inversiones como
actualizacion tecnoldgica, apoyo a la planta fisica, formacién de profesores y los aplicativos que permiten la
sistematizacion de la informacion; determinando las dos principales fuentes de inversién siendo la propia y el
auxilio del ministerio de educacion.

Por su parte, el representante Dumar Cruz realiza una solicitud, donde se haga un seguimiento al cumplimiento
de los contratos, teniendo en cuanta que, la universidad tiene varias obras inconclusas, haciendo alusion a la
obra del parqueadero, resaltando la importancia de brindar alternativas, cuando hay un retraso en los
contratos.

Asi pues, toma la palabra la presidente del Consejo - doctora Adriana Lépez, en donde pregunta la frecuencia
del monitoreo de evaluaciéon de los avances.
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Para responder el cuestionamiento, la doctora Paola Andrea Rodriguez aclara que se realizara un monitoreo
trimestral con la oficina de planeacion y con el informe de desempefo, acotando que cada 6 meses se
entregard un informe al comité de acreditacion institucional y al consejo académico para poder presentar al
consejo superior.

Finalmente, indica la presiente del Consejo que, si no hay mds intervenciones se agradece a la doctora Paola
por su exposicién y enfatiza que estaremos muy atentos a hacer seguimiento a la evolucién del plan de
mejoramiento y alcance de las metas planteadas para esta vigencia 2023.

6. Revision y aprobacion al proyecto de acuerdo “por medio del cual se establecen las competencias
especificas del control Disciplinario interno al interior de la UCMC”.

El Secretario del Consejo - doctor Omar Hernando Alfonso Rincdn, solicita a los honorables miembros la
autorizacion de ingreso al doctor Andrés Laverde Castillo para la exposicion de este punto. Lo cual es de recibo
y autorizacion por parte de los asistentes.

Previo a la presentacién, doctora Maria Ruth intervino para puntualizar algunos aspectos importantes que
adelanté la universidad, especialmente en los cargos de profesional especializado grado 16, explicé que, fue
necesario dar prioridad al nombramiento que por norma se estaba exigiendo, para un funcionario que
desarrollara el rol de y funcién de control interno disciplinario, el cual estaria adscrito la Secretaria General,
hace énfasis en que la norma exigia que este empleado perteneciera a planta de personal, es decir, que el
doctor Laverde nos va a explicar normativamente como aplican las instancias a la luz de la normatividad actual;
primera y segunda y cudl es el rol de este funcionario que deberia tener esas calidades. Asimismo, le explica a
la doctora Adriana Ldpez que cuando revisaron el rediseio no quedd la creacidn del grupo de control interno
disciplinario. Teniendo en cuenta que se dejé como un profesional, que estaria dentro de la estructura de la
secretaria general, pero con este cambio normativo, se establece que tengamos que hacer la creacidn de este
grupo y en ese sentido estd tomando un cargo de los de los que efectivamente necesitariamos, para ocupar
este rol; define que, este funcionario esta ocupando este rol o digamos uno de los cargos grado 16 dentro de
la planta de personal.

Entonces la sefiora Rectora expone que, desea hacer la advertencia que se esta preparando un ajuste con base
a lo explicado para traerlo a instancias del Consejo Superior. Por lo cual, no se alcanzé a revisar y hasta que no
esté revisado por comité directivo, es prudente no dejar el punto como aprobacion, sino solo como revision,
pues, para presentarlo también siempre se acostumbra a hacer una socializaciéon breve por conocimiento y
concepto del Consejo académico y asi elevarlo a esta instancia superior.

Realizadas entonces, las precisiones del caso, la doctora Maria Ruth invita formalmente al doctor Andrés
Laverde Castillo, con el propdsito de que éste explique su proyecto, relacionado con la escisién de roles y la
creacion del grupo de control disciplinario. Hace énfasis en que, el objetivo de esta presentacién es que en una
proxima sesidn se pueda aprobar el proyecto en cuestion.

De acuerdo con lo anterior, toma la palabra la doctora Adriana Lopez para aclarar que, se modifica el punto 6
del orden del dia, sefialando que Unicamente se realizaria una revision con el fin de que en la préxima sesion
se procediera a la aprobaciéon definitiva del proyecto. Ademas, la doctora Lopez resaltd la importancia de
socializar previamente los proyectos de acuerdo de cierta trascendencia, enfatizé que este tema se habia
discutido en dos sesiones previas.

El Secretario del consejo — doctor Omar Alfonso Hernandez Rincén, destacé la necesidad de implementar el
grupo interno de trabajo de control disciplinario, con el fin de llevar a cabo la etapa de instruccién dentro de la
universidad. Luego, cedié la palabra al expositor, doctor Andrés Laverde Castillo, para presentar su proyecto
de acuerdo.
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Inicia de esta manera su presentacion el doctor Laverde, quien realizd una breve introduccidén sobre sus
estudios, experiencia laboral y su rol en la adecuacién normativa del régimen y la potestad disciplinaria en el
interior de la Universidad. Posteriormente, explicd la justificacién del proyecto, sefialando la necesidad de
contar con un funcionario encargado de la instruccion, que no desempefie el papel de juez en primera instancia,
de acuerdo con las Leyes 1952 de 2019 y 2094 del 2021. Explica que, esta ley establece la creacién de una
oficina de control interno que pertenezca al nivel jerdrquico mas alto de la entidad, delegando la funcién de
instruccién y juzgamiento en primera instancia a la Oficina Juridica y de juzgamiento en segunda instancia a la
Secretaria General.

El doctor Laverde indicd que la universidad permitia que la Secretaria General realizara esta funcién, lo que
infringia el debido proceso a la luz de las Leyes 1952 de 2019 y 2094 del 2021. En consecuencia, se requiere
una revision y ajuste del proceso, asegurando roles y funciones claros en cada instancia.

Explica que el grupo de trabajo que realice la etapa de instruccidn disciplinaria debe conocer el proceso desde
la denuncia, informe, queja o investigacion de oficio hasta la formulacidn del pliego de cargos. Y en caso de que
existan recursos de apelacidn, la segunda instancia estaria en cabeza de la Secretaria General para garantizar
autonomia e imparcialidad en cada instancia, reduciendo la posibilidad de conflictos de intereses y/o
recusaciones por parte de los funcionarios involucrados.

Por otra parte, indica que la responsabilidad de la ejecucién de sanciones recaeria en la rectoria, ello de
conformidad con el articulo 236 numeral 3 de la Ley 1952 de 2019, que fija al nominador como responsable de
ejecutar las sanciones en el proceso disciplinario. El doctor Laverde presenté la estructura propuesta para la
adecuacién normativa de la potestad disciplinaria y sefialé que esta debia ser sometida a revision para prevenir
posibles sanciones o litigios.

JUSTIFICACION

POTESTAD DISCIPLINARIA

Caso "Petro Urrego VS Colombia”

Ordend al Estado Colombiano adecuar su ordenamiento
ACTUALIZACION NORMATIVA INTERNA juridico intemno conforme a los pardmetros  establecidos

en dicha providencia, asi.

Ley 1952 de 2019 | Ley 2094 de 2021

“(..) la concentracion de las facultades investigativas y
sancionadoras en una misma entidad, caracteristica
comun en los procesos administrativos disciplinarios, no
es si misma incompatible con el articulo 8.1 de la
Convencién, siempre que dichas atribuciones recaigan en
distintas instancias o dependencias de la entidad de que
se trate, cuya composicion varie de manera que tal que
los funcionarios que resuelvan sobre los méritos de los
cargos formulados sean diferentes a quienes hayan
formulado la acusacién disciplinaria 'y no estén
subordinados estosultimo$ (CIDH, 08 de julio de 2020,
parr. 130)

Escision roles de instruccién y juzgamiento

Garantia del debido proceso
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CONVENCIONALIDAD

CONTROLCONCENTRADO.
DECONVENCIONALIDAD

e :‘* S8 oo | o, onencionalidad cusndo Esta integracion normativa supone que, los Estados
it i verca e forma subsidaria . X .
feglamento 0actode. | e s dposiciones e parte, adeclen su ordenamiento interno con el objetivo

de que se cumplan las garantias procesales en las
i | actuaciones que puedan eventualmente adelantar los
(UN%’!’H&A?JEDAD Do lackapni o Entes que ejercen la actividad sancionatoria en
e in v e representacién del Estado Colombiano.
ramienta para le | Lo stados, en el smbio de
“El control de convencionalidad implica que los Estados
no pueden invocar el derecho interno para no cumplir con

el derecho internacional.”

Convencion Amenicana de |  reatzar el control difuso de a

Derechos Humanos. convencionalida
mismos_parametros g

hace la Core Interamericana

POTESTAD DISCIPLINARIA ACTUAL - RESOLUCION
826 DEL 30 DE MAYO DE 2019

ADECUACION NORMATIVA LEYES 1952 DE 2019 Y 2094 DE 2021

CREACION GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CONTROL DISCIPLINAR|

Funciones de Ia SecretariaGenerat

1. Redbir las denuncias o quefas por faltas discplinarias previstas en la ley, . i

R 5 15 memt e ERs CoCeD B £l Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario estar
adscrito a la rectoria y gozara de independencia,
imparcialidad y autonomia, actuando con observancia formal

y material de las normas disciplinarias aplicables y dando

ColegioMayorde Cundinamarca.
2. Decidir sobre la procedendia o no de la accién disciplinaria, indagacion
investigaciéndisciplinaria i . el archivo de

s
el procedimientodiscip
o Sz ¢

Ia UniversidadColegioMayorde Cundinamarca

Dedldirlos recursos de reposici
Comunicar a Ia Procuraduria General de Ia Nacién sobre el resultado de la

prevalencia a lo sustancial sobre lo formal .

Estaré encargado de adelantar la etapa de instruccion, que
inicia con la indagacion previa y/o investigacion disciplinaria

investigaciondisciplinaria.

v m segln sea el caso y finaliza con la notificacion del pliego de
G "
cargos o la decisién de archivo.

asumirenvirtudde la competendapreferente
9. Tramitarl ia

" disciliariointerna.

POTESTAD DISCIPLINARIA ACTUAL - RESOLUCION
826 DEL 30 DE MAYO DE 2019

ADECUACI NORMATIVA LEYES 1952 DE 2019 Y 2094 DE 2021

De acuerdo al argumento planteado, naci6 la necesidad de
escindir los roles de instruccién y juzgamiento en pro de
garantizar que el sujeto disciplinable sea investigado y luego
juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y

El funcionario con rol de conocimiento (instructor) auténomo
estd adscrito a la Secretaria General, ello en
alas Y ge la Lo cual quiere decir que la Universidad garantizara que el

Resolucion 826 de 2019 para este Acuerdo. 5 5
(Continué con el corte inquisitivo de la Ley 734 de funcionario instructor no serd el mismo que adelantara el

2002) juzgamiento .

Acta 12-22/08/23 C.A.
Pagina 8 de 26
AGDFO-18

Versién 1




POTESTAD DISCIPLINARIA ACTUAL - RESOLUCION
826 DEL 30 DE MAYO DE 2019

INSTANCIAS DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD DISCIPLINARIA
VIGENTE

De acuerdo a la necesidad de redistribuir los roles y el
conocimientode lasinstanciasprocesales, se planteaast

- Etapade instrucciéna cargo del Grupo Interno de Trabajo de
Control Disciplinaria

€l juzgamientoen primera instancia estard en cabeza de la
Oficina Juridica

La segundalnstanciaser conocida con la Secretarfa General

“..ARTICULO NOVENO. ESTABLECER que el recurso de apelacion serd
tramitadoy decidido por la Rectoria de la Universidad conforme con
imic la Ley disciplinari z

No i la

Lo anterior ademas de garantizarla division de roles, armonizael
conocimiento de las actuaciones de manera independiente,
imparcialy aut al igual que minimizal de que
surjanimpedimentosy/o recusaciones

Aunado a esto, el manual especifico de funciones, requisitos y
competenciaslaborales,determinaque quien ocupe los cargos de
Jefede Oficina Juridicay Secretario General debe ser abogado.

Sin embargo, la ejecucién de las sanciones seran competencia del
nominador, ello en atencién a que la norma disciplinariaen su
articulo 236 numeral 3, indica que serd éste el responsable de
ejecutarlas sanciones respecto de los servidores publicos de libre
nombramientoy remaciony, de carrera.

=71 - |

=

ADECUACION POTESTAD DISCIPLINARIA

ADECUACION NORMATIVA LEYES 1952 DE 2019 Y 2094 DE 2021

En el ambito disciplinario la Ley 1952 de 2019 modificada por
la ley 2094 del 2021, consagra los principios de
reconocimiento de la dignidad humana e Igualdad ante la Ley

ESI7REN G TEIENE) (P 198 [l 7195 Disciplinaria, en los siguientes términos

consagrados en la Ley 1952 de 2019, pero no

consagré aspectos fundamentales como el
reconocimiento de la dignidad humana yel principio
de convencionalidad:

“..ARTICULO 1. Reconocimiento de la dignidad
humana. Quien Intervenga en la actuacién
disciplinaria sera tratado con el respeto debido a la

“..ARTICULO 1o. RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA.
Quien intervenga en la actuaciondisciplinariaserd tratado con el
respeto debidoa la dignidadhumana”

ARTICULO 7. IGUALDAD ANTE LA LEY DISCIPLINARIA Igualdad
Las autoridades disciplinariasdeberan hacer efectiva la igualdad
de los intervinientes en el desarrollo de la actuaciénprocesal y
proteger, especialmente, a aquellas personas que por su

dignidad humana...” condicién econdmica, fisica, mental, se encuentren en
circunstanciasde debilidad manifiesta El sexo, la raza, color, la
condicién social, la profesion, el origen nacional o familiar o
étnico, la lengua, el credo religioso, la orientacion sexual, la
identidadde género, la opinidnpoliticao filoséfica, las creencias
o practicasculturalesen ningtincaso podran ser utilizadosdentro
del procesodisciplinarioccomo elementos de discriminacion..”

Interviene la doctora Adriana Lépez — Presidente del Consejo Superior, quien pregunté si el proyecto de
acuerdo se aplicaria a un grupo poblacional especifico, como docentes, o si se extenderia a estudiantes de
posgrado y administrativos.

Asi las cosas, el doctor Laverde respondid que el proyecto se aplicaria a funcionarios administrativos,
supernumerarios, docentes de planta y docentes ocasionales, pero no a docentes por hora catedra como quiera
gue su tipo de vinculacion lo los cataloga como servidores publicos. Al igual que, no se aplicaria a estudiantes,
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ya que existen regulaciones especificas para estudiantes como los acuerdos 15y 18, que no pueden someterse
al proceso disciplinario de los funcionarios publicos, por tener una naturaleza juridica diferente.

Interviene el doctor Ramiro Rada — Representante de las Directivas Académicas, quien pregunté sobre las
etapas de divulgacion del proyecto, a lo que el doctor Laverde respondié que este tema no era concerniente al
tema que se estaba tratando en la reunién actual y que este se abordaria en su momento.

Por su parte, intervino la rectora Maria Ruth quien aclaré que ya se habia realizado una etapa de socializacién
y observacion del proyecto, y que después de su aprobacién se procederia a su implementacion.

Se concedié la palabra al doctor Carlos Mario Alzate - Exrector Universitario, quien consulté sobre el impacto
del proyecto en caso de que el Estado colombiano se sustrajera de la jurisdiccién de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, a lo que el doctor Laverde aclaré que, en ese caso, se requeriria una reforma para
ajustar la normativa interna ante las nuevas circunstancias, sin embargo, hablé de las implicaciones que trae
consigo, la modernizacidon normativa, como quiera que el derecho es una ciencia cambiante, que se actualiza
conforme a las necesidades que nacen dia a dia.

Toma la palabra la doctora Maria Ruth Hernandez quien manifiesta que, se podria de una vez con la revisidn
del punto crear una subcomisién para que estudie de manera detallada el contenido del acuerdo y si es
necesario nutrirlo de conformidad con las exigencias normativas y armonizarlo a las necesidades de la
Universidad.

De acuerdo con lo sugerido por la doctora Maria Ruth, toma la palabra la presidente del Consejo — doctora
Adriana Ldpez, quien somete a consideracion la conformacidon de la subcomisién para el analisis de la
modificacion de la estructura organizacional de la Universidad Colegio Mayor en virtud del cumplimiento de la
creacion del grupo de control disciplinario, como asi nos lo ordenan las leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021. Les
indica a los consejeros que queda abierta la posibilidad de postularse a la conformacidn de esta subcomision
para lo cual deberan informar a la secretaria técnica del consejo para que se pueda realizar la citacion.

Finalmente, la doctora Maria Ruth, le ordena al secretario del consejo que realice todas las labores pertinentes
para que se conforme y cite la subcomision para el estudio del proyecto de acuerdo presentado.

7. Revision y aprobacion al proyecto de acuerdo “Por el cual se modifican veintiiin iniciativas
estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional 2022-2025 de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

El Secretario del Consejo - doctor Omar Hernando Alfonso Rincén, solicita a los honorables miembros la
autorizacion de ingreso al doctor Andrés Oyola — Jefe de la Oficina de Planeacién para la exposicidén de este
punto. Lo cual es de recibo y autorizacién por parte de los asistentes.

De esta manera, el doctor Andrés Oyola procedid a realizar la presentacién de los ajustes de las metas e
iniciativas estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) junto a la doctora Paola Andrea Rodriguez.

Asi las cosas, establecid que, el estado actual de los programas de pregrado presenciales:
e El programa de Arquitectura se encuentra en evaluacidén por la sala CONACES
e En proceso de radicacidn se encuentran los programas de Biologia, Contaduria Publica, Matematicas
y Tecnologia en Procesos Quimicos.

o Y el programa de Enfermeria se encuentra pendiente de estudio de la infraestructura del programa.

En cuanto a los programas de posgrado presenciales, se informé que:

Acta 12-22/08/23 C.A.
Pagina 10 de 26
AGDFO-18

Versién 1




e la Especializacidn en Derecho Internacional Publico cuenta con la Resolucion MEN 002165, y la
Maestria en Derecho Penal con la Resolucion MEN 019286.

e El Posgrado en Especializacidon en Inclusidn Social se encuentra en proceso de radicacion.

e Para el afo 2024, se prevé la creacidn de los posgrados de Maestria en Administracion de Negocios
(MBA), Maestria en Derecho Publico con énfasis en Derechos Humanos, Maestria en Turismo y
Maestria en Estudios Sociales con énfasis en Género y Politicas Publicas.

En lo que respecta a los programas de modalidad distancia-virtual (tecnolégicos, pregrados y posgrados), se
mencioné que:

o El pregrado de Tecnologia en Gestidn de Negocios se encuentra en evaluacion por la sala CONCAES.

e El pregrado en Tecnologia en Atencidn Integral a la Persona Mayor y las Especializaciones en
Auditoria de Servicios de Salud y en Marketing Digital se encuentran en proceso de radicacion para
el afio 2023-2.

e Para el 2024, se tiene previsto el pregrado Disefio Digital y Multimedia (RCU) y los posgrados de
Maestria en Gestion de Proyectos Digitales y Maestria en Salud Publica. También se menciond una
ingenieria que se encuentra préxima en aprobacién.

De acuerdo con lo anterior el doctor Oyola destacé la importancia de aumentar la cobertura educativa e
informé que se estan evaluando programas en Administracion de Empresas Comerciales en Funza y Derecho
en Fusagasuga.

Indicd a su vez que, para el afo 2024, se prevé la creacidon de programas en Disefio Digital y Multimedia en
Funza, Construccidon y Gestiéon en Arquitectura en Madrid, y Especializacién en Gerencia de la Calidad y
Seguridad en el Trabajo en Madrid.

Otros aspectos abordados en la presentacién del Plan de Desarrollo incluyeron la obtencion de acreditaciones
de programas, la cobertura de plazas docentes, la creacion e implementacion de unidades de gestion y
unidades de apoyo, la actualizacidon de unidades de gestion existentes, la generacién de impacto social, el
incremento en la cobertura de cursos de extensidon, la mejora en el desempefio académico, la participacion
en programas de competencias para la vida, el apoyo socioecondmico, la promocion de estilos de vida
saludables, el aumento de experiencias de internacionalizacidn y la creacién e implementacidn del Estatuto
Administrativo. Ademas, se abordaron temas relacionados con la cobertura de plazas de empleos publicos
administrativos, la adquisicion de un nuevo predio para la ubicacidn de la nueva sede, los estudios y disefios,
y la obtencién de la licencia de construccion para la nueva sede.

Posterior a esto, se le concedio la palabra a la doctora Paola Andrea Rodriguez, quien presenté todas las
justificaciones técnicas, juridicas y financieras en las que encuentra sustento el proyecto de Acuerdo en
discusion, asi:
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AJUSTE METAS :
INICIATIVAS ESTRATEGICAS PDI

Bogota D.C., 22 de agosto 2023

SOLICITUD DE AJUSTE

Se solicita respetucsamente al Consejo Superior modificar la palabra “ofertar” por “radicar” por dos razones:

1. La aprobacidn para la oferta de programas académicos es una competencia del Ministerio de Educacion Nacional establecida en el
ARTICULOD 2,5.3,2.2.2, "Otorgamiento y vigencia del registro calificado”™ del decreto 1075 de 2015 medificade por el decreto 1330 de 2019,

En el afio 2021 el Ministerio de Educacién Nacienal cambic 3 la plataforma NUEVQ SACES para ejecutar el proceso de Registros Calificados,
lo que a la fecha ha representado demoras de mas de dos afios en procesos de completitud, visita y evaluacion por parte de las Salas de
CONACES. En otres cases |a informacién ha desaparecide de |a plataforma, situacidn que no nos permite garantizar |a expedicidn de la
resolucién del registra calificado en los tismpos debidos para garantizar la oferta, Sin embargo, desde el alcance de la Universidad, se puede
garantizar la radicacién en debida forma para la subsecuente evaluacion de [a Sala.

INICIATIVA ESTRATEGICA FORMULA DEL INDICADOR

; [Mo. De programas nueves de pregrado ofertados / No. De
IE16 Disefiar y ofertar programas de pregrade presenciales programas nuevos de pregrado proyectados a ofertar) * 100

2.

Disefiar y ofertar nuevos programas de posgrada {No. De programas nuevos de posgrado ofertados / No. De

IE17 presenciales, programas nueves de posgrade proyectados a ofertar) * 100
E18 Disefiar y ofertar programas distancia-virtuales [No. De programas virtuales ofertados / No, de programas virtuales
- proyectados) * 100

(tecnelégicos, de pregrado y posgrada)

I.E. 1.6: Programas de pregrado presenciales

Indicador Responsable Meta 2020 2021 2022 2023 Avance a 31/07/2023

De una linea de base
de 11 programas, se
proyecta erecer en b
para llegar a 17
programas
presenciales.

6 Programas 6B Loz
Vicerrectoria | de pregrade de Ege;r:;;
Académica pris:;:;ales presenciales
ofel os
ofertades Ala fecha, no hay
Programas nuevos
ofertados

MODIFICACION

Indicador Responsable Meta

6 nuevos
radicar nuevos programas 1 nuevo 4 nuevos 1 nuevo
d de pregrado prog;
programas de oficinade T disefiado y | disefiados y | disefiado y
pregrado Aseguramiento [T INITEA radicado | radicados | radicado
resenciales i ;
p de Ia Calidad radicados

Vicerrectoria

Disenary
Académica
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ESTADO DE CUMPLIMIENTO ARTICULACION METAS
PROGRAMAS PRESENCIALES

ARTICULACION PDI / PLAN RECTORAL
META

MODALIDAD/ NIVEL PREGRADO
6 6

+* PREGRADO (1): Arquitectura. En evaluacion Sala CONACES.

Presencial

En proceso para radicar 2023-2

* PREGRADO (5): Biologia, Contaduria Plblica, Matematicas, Tecnologia en
Procesos Quimicos. Enfermeria (Pendiente estudio de factibilidad —
Infraestructura Programa).

I.LE. 1.7: Programas de posgrado presenciales

m Responsable Meta 2020 2021 2022 2023 Avance a 31/07/2023

De unalinea de base de &
programas, se proyecta
crecer en 10.

10 nuevos

programas de 30% 60% 10% 1. Especializaciénen
Vicerrectorfa d 3 programas | & Programas 1 Programa Derecha Internacional
Académica posgraco de posgrado | de posgrado | de posgrado Puablice Resolucién MEN
presenciales presenciales | presenciales | presenciales U02165.
ofertados 2. Maestriaen Derecho

Penal Resolucién MEN
019286

MODIFICACION

Indicador tes Meta

Nuevos
programas de

2 nuevos
Vicerrectoria programas de

2 nuevos

posgra_du Académica posgrado programas
presenciales ofertados
ofertados
ofertados
Disefiary radicar Vicerrectoria B nuevos
nuevos Académica programas de 1 nuevo 4 nuevos 3 nuevos
prog prog
programas de Oficina .:.\us_gladn disefiado y disefiados y | disefiados y
posgrado Aseguramiento de disefadosy radicado radicados radicados

presenciales la Calidad radicados

ESTADO DE CUMPLIMIENTO ARTICULACION METAS
PROGRAMAS PRESENCIALES

ARTICULACION PDI / PLAN RECTORAL
META

MODALIDAD/ NIVEL POSGRADO

10

Presencial 10
+* POSGRADO (2): Especializacion en Derecho Internacional Pablico (Resolucidn MEN 002165); Maestria en
Derecho Penal (Resolucion MEN 019286),

En proceso para radicar 2023-2

*POSGRADO (1): Especializacién en Inclusion Social

Previstos para 2024

*POSGRADO (4): Maestria en Administracién de Negocios (MBA), Maestria en derecho imternacional plblico
con énfasis en derechos humanos, Maestria en turismo y Maestria en estudios sociales con énfasis en género

y politicas pablicas
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I.E. 1.8: Programas distancia-virtuales (tecnoldgicos, pregrado y posgrado)

m Responsable Meta 2021 2022 2023 Avance a 31/07/2023

Vicerrectoria
Académica

3 nuevos 3% 33% 3%
programas 1 Programas 1 Programas 1 Programas
virtuales virtuales virtuales virtuales

Ningln programa nueve
Subdireccign ofertado.
de Educacién

Virtual

MODIFICACION

Vicerrectoria
Disefiar y radicar Académica
NUEVos programas
distancia-virtuales
[tecnolo,
pregradoy Oficina de
posgrado) Aseguramiento de la
Calidad

6 nuevos 3 nuevos 3 nuevos
Subdireccién de programas programas programas
Educacién Virtual uales virtuales virtuales
disefiados y disefiados y disefiados y
radicados radicados

radicados

ESTADO DE CUMPLIMIENTO ARTICULACION METAS
PROGRAMAS DISTANCIA-VIRTUALES

ARTICULACION PDI / PLAN RECTORAL
MODALIDAD/ NIVEL PREGRADO POSGRADO META
Distancia y Virtuales 3 4 6
Combinacion de modaidades (Blended) 2 | 2 |

. ggﬁiﬁgﬂ DISTANCIA (1): Tecnologia en gestion de Negocios (Modalidad distancia). Enevaluacidn Sala

| En proceso para radicar 2023-2

« PREGRADO (1): Tecnologiaen Atencidn Integral a la persona mayor
+ POSGRADO (2): Esp. Auditoria de servicios de salud y Esp. Gerencia de Marketing Digital

Previstos para 2024

+ PREGRADO (1): Disefio Digital y Multimedia (RCL)
* POSGRADO (2): Maestria en Gestién de Proyectos Dightales, Maestria en Salud Piblica

+ COMBINACION DE MODALIDADES (Presencial - vlmalz PREGRADO (2): Tecmnlog[a en promocidnde la Salud e
Ingenieria {en proceso la definicion de la denominacian (fruto del estudic de mercado)

ALISTAMIENTO DE PROGRAMAS VIRTUALES EN PLATAFORMA .,

El programa avalado debe presentar:
1. Plan de estudios aprobade por la instancia corre
2. Determinacin del vinculacién del exper
3. Expertes temiticos vineulades

4. Par académico del programa que evaltie y emita Vio Bo a los contenidos elaborades por el experto tem

diente.
co para la elaboracién de contenides [Docente con horas o Experte por OT).

Proyecciones: 1) Proyeccion en proyecto de inversion de la OAC para contratacidn por OT para expertos b

egundo semestre en adelar

preferiblemente por plan de trabajo. 2) Proveccion de expertos tem % por OT y 80% por plan de trabajo

pS— N Ilﬂ

. Tecnologla en gestién de negocios (Radicado en plataforma MEN) 12023 112024

Tecnologia en atencion integral a la persona mayor

; g ;i 112023 112024 1
(convenios con practicas presenciales)

cidn en Gerencia de Marketing Digital 112023 112024 1

zacion en Gerencia de la Calidad en Salud 112023 112024 1

Bl 112cstria en Salud Pablica 12024 12025 1
_Tecnclogia en promocién de |a salud (electivas; transversales) 12024 12025 1

EEl viseiio digital y multimedia (registro Gnico) 112024 112025 1

Bl 112cstria en Gestidn de Proyectos Digitales 112024 Il 2025 1
BB ingenieria (practicas académicas) 112024 112025 1

Tiempo para la elaboracidn de contenidos por parte del experto tematico: 1 mes por crédito académico
Tiempo para la aprobacion disciplinar de los contenidos elaborados por el experto tematico: 1 mes
Tiempo para |a virtualizacion de contenidos: de 4 a 6 meses dependiendo del tipo de programa

b5 primer semestre y para los siguientes semestres
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I.E. 1.9: Aumentar la cobertura educativa

Indicador Responsable Meta 2021 2022 Avance a 31/07/2023

Vicerrectoria

Académica 16 programas con 63% 7%

o 10 programas | 6 programas con 2 programas con presencia en
Subdireccién de presenclal con presencia presencia Funza
Proyeccion regional regional reglonal

Social

MODIFICACI

Vicerrectoria

Cobertura educativa a Académica 2 programas con 2 FIUE"!I'II!_S
ivel regional resencial regional [N
nivelregiona Subdireccidn de P E regional

Proyeccidn Social

Vicerrectoria de
Investigacidn,
Innovacién y Extension

9 programas
radicados para
presencial regional

Programas radicados
para presencial
regional

Vicerrectoria
Académica

Oficina de
Aseguramiento de a
Calidad

EsTADO DE CUMPLIMIENTO ARTICULACION METAS
PROGRAMAS RCU Y REGIONALIZACION

ARTICULACION PDI / PLAN RECTORAL

MODALIDAD/ NIVEL META
RCU por lugar de Desarrollo 7
RCU por modalidad 1
. -] 3

ESTADO ACTUAL

+ Administracien de Empresas Comerciales Funza (Res. 019931 / 2020)
+ Derecho: (Res. 9716 / 2020)

En proceso para radicar 2023-2

+ RCU (Lugar de Desarrollo) 3:
* FUNZ&: Econamia, Trabajo Social.
+ FUSAGASUGA: Derecho,

Previstos para 2024

+ FUNZA; Disefio Digital y Multimedia, Construecian y Gestion en Arguitectura
+ MADRID: Especializacion en Gerencia de la calidad y seguridad en el trabajo (regionalizacién).

PROPUESTA
PLAN DE INTERVENCION PARA SUBSANAR LA BRECHA

Agosto Noviembre | lclembre 2023 - | 2024 -2025
— Enero 2024

« Realizar un |+ En paralelo e « Definir la oferta y * Proceso de
estudio de levantar |a relacion contratar los creacion de los
mercado que de |a produccion profesionales para pregramas
permita identificar académica y los disefios de los
el potencial de la grupos de documentos  Radicacion ante el
demanda y las investigacion que maestros MEN
oportunidades de soportan la
la Universidad en trayectoria
Bogota y investigativade la
Cundinamarca, ** Universidad para

soportar la
creacion de

programa nueves
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I.E. 1.13: Obtener |a acreditacion de programas

m Responsable Meta 2021 2022 2023 Avance a 31/07/2023

Oficina de 5 nuevos 1 programa 2 programas 1 programa 1 programa Programa CYGA
Aseguramiento programas Pro Pro pres proan Resolucién 002615 del

acreditado acreditados acreditado acreditada
de la Calidad acreditados ' 21 febrero de 2023

MODIFICACIO

Meta

Oficina de 2 nuevos
Aseguramiento de programas
la Calidad acreditados acreditado

Programas
acreditados

Programas Oficina de 3 nuevos 3 nuevos
ENGEIEITEL LRl Aseguramiento de programas programas
acreditar la calidad autoevaluados autoevaluados

I.E. 1.18: Cubrir plazas docentes

Indicador Responsable Meta Férmula 2020 2021 2022 Avance a 31/07/2023

Rectoria
Vicerrectorla Porcentaje de Béiiﬁvas 191332:35
Académica \:::?i::ileﬁu plazas cubiertas plazas plazas Linea base: 69 plazas
Vicerrectorla P al final el (Indicador cubiertas cublertas cublertas de 124,
Administrativa | horizonte del expresado (Para un [Para total
Financlera Jan [124 plaras anualmente de  totalde 105 de 124 2 plazas cublertas en el
i 4 :uhi!n:s} manera plazas plazas afio 2023
Subdireccidn acumulativa cublertas de | cubiertas da
de Talenta 124) 124)
Humana

MODIFICACION

Indicador e Form

Realizar concurso

piiblico para cubrir las Cantidad de

E— Realizar
concursos pablicos

Realizar

Realizar concursos

lazas requel - concurso CONCUrso
sl Académica piiblicos para realizados/ Cantidad con ur
brir I | e plblico para pliblico para
. . LI e cubrir las cubrir las plazas
Vicerrectoria vacantes. piblicos plazas vacantes vacantes
Administrativa y proyectados*100 |

Financiera

I.E. 2.4: Incrementar docentes investigadores y grupos de investigacion

Responsable Meta 2022 2023 2024 2025

Avance a 31/07/2023

Totalde | Totalde grupos Tatalde grupos )
Vicerrectoria 14 nuevos gruposde o de :"“ B‘”,iﬂ] Ilsru .
de grupos de Investigacién | Investigacidn Investigaridn ) 50
Investivacion, o et i [maxima podrian ser 26).
han cerrado grupas gue ne
Innovacion y | categorizados ata At a2 tienen rescate. La medicin
Desarrolia o s s 2 31/07/2023 arroja apenas
(Total de 36 e 07 oo 2 nuewas grupas para un
Subdireccian Brupos 15 17 18 total de 24 grupos. Al
de categorizados REC: 3 REC:4 REC:6 parecar on dos afios seabre
Investigacion | COLCIENCIAS) — — — Minclencias.

Vicerrectoria de
Investigacidn,
pos de Innovacidén y
investigacién Desarrollo
categorizados

4 nuevos grupes
de investigacidén 2 nuevos 2 nuevos
categorizados grupos grupos

Subdireccién de
Investigacién

(Total de r TOTAL: 24 TOTAL: 26
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I.LE. 3.1: Crear e implementar unidades de gestion y unidades de apoyo

Responsable Meta 2021 2022 2023 2024 Avance a 31/07/2023

Vicerrectoria
de
Investigacion) Crear 12 nuevas

Linea Base: 8 Un.
1. Unidad de
Emprendimiento.

Innovacién y unidades
Extension 4nuevas 4 nuevas 4nuevas 2. Centrode Artey
. unidades unidades unidades Cultura.
(20 Unidades 3. Observatorio de
Subdireccién en total) Cultura y Gestion

de Proyeccion; del Conocimiento.

Social

MODIFICACION
Responsable Meta
., Vicerrectoria de
Creacién de Investigacion, Crear 5 nuevas
unidades de Innovacién y unidades
gestiony Extension
unidades de (13 Unidades

apoyo Subdireclcién de en total)
Proyeccion Social

2 nuevas
unidades

1 nueva
unidad

1nueva
unidad

1 nueva
unidad

I.E. 3.2: Actualizar unidades de gestidn existentes

Responsable Meta 2020 2021 2022 2023 2024 Avance a 31/07/2023

Vicerrectoria

de 1. Consuhtorio Técnico
Investigacion virtualizado.
Innovacién .
OV Y| g unidades | lundad | 3unidades | 4unidades 2. Centrode formacién
Extension enlaboresy cursos de

actualizadas | actualizada | actualizadas | actualizadas P ey
Centro de Conciliacion

virtualizado.

Subdireccion
de Proyeccién
Social

MODIFICACION

Responsable

Vicerrectori
Investigaci
Actualizacion de Innovacién y
unidades de gestién Extension
existentes

3 unidades 3 unidades
actualizadas actualizadas

Subdireccion de
Proyeccién Social

I.E. 3.4: Generar impacto social

Responsable Meta 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Avance a 31/07/2023

l Vicerrectoria| 5% de
MODIFICACION

de incremento

5% de incremento
anual en

Nohay incremento en
beneficiados. En sulugar,

Investigacion anual en 5% de 5% de 5% de 5% de 5% de. se reporta disminucion
Innovacién y| beneficiado incremento | incremento | incremento | incremento | incremento (4.176).
Extension | s sobre el Pendiente confirmar dato
M : por parte de la
afio anterior sobreelafio | sobreelafio | sobreelafio | sobreelafio | sobre elafio Subdireccién.
Subdireccion anterior anterior anterior anterior anterior

Linea base de 6.499

de Proyeccion| (A partir del
beneficiados (2019).

Social 2021)

Vicerrectoria de

e - igacié beneficiados sobre 5% de 5% de 5% de
Poblacién beneficiada Investigacion, " . en en en
Innovacién y Extensién el afio anterior
con programas de
royeccion social o . sobre la linea sobre el afio sobre el afio
RV subdi N ton '{e (Con linea base base anterior anterior
Proyeccion Social 2021:4.176 y a

partir del 2023)
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I.E. 3.6: Incrementar la cobertura de cursos de extensiéon

Responsable Meta 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Avance a 31/07/2023

2% de
Vicerrectoria | incremento
de anual en el
Investigacién,| nimero de 2%de 2%de 2% de 2%de
Innovaciény | inscritos incremento | incremento | incremento | incremento

2022:1.284 inscritos,

Extension con anualenel anualenel anualenel anualenel 2023.1: 820 inscritos.
relacién a numero de numero de numero de numero de
Subdireccion la linea inscritos. inscritos inscritos. inscritos.
de Proyeccion|  base
Social (A partir
del 2022)

MODIFICACION

Responsable Meta

2% de 2% de 2% de

Vicerrectoria de 2% de incremento

Investigacion, i
. anual en el nimero anual en el anual en el anual enel
(ol LINITER-LETICLEN Innovacion y Extension 9 . . .
de matriculados. nimero de nimero de nimero de
de extension : A 4
Subdireccién de sobre elafio | sobreelafio | sobre el afio
Proyeccién Social (A partir del 2023) N y )
anterior anterior anterior

I.E. 4.2: Mejora en el desempefio académico

(No. de estudiantes identificados
Vicerrectoria Administrativa y t::;‘r 2:':;& T: :‘Z .erz:a:u 60% por afio, sostenido del
Financiera pranas que mej 2023 hasta el 2025 de los
desempefio académico en los identificad N
rogramas de pregradoy | dentificados con mejoras en
Subdireccién de Bienestar P . su desempefio académico
. - posgrado / No. de estudiantes N -
Universitario posgraf : (sostenido) estudiantes
identificados por el sistema de
alertas tempranas) * 100

MODIFICACION

(No. de estudiantes identificados por el
sistema de alertas tempranas que
mejoran su desempefio académico en
los programas de pregrado y posgrado /
No. de estudiantes identificados por el
sistema de alertas tempranas con riesgo

en su desempefio académico) * 100

60% por afio, sostenido
del 2023 hasta el 2025 de
los identificados con
mejoras en su desempefio
académico (sostenido)
estudiantes

Vicerrectoria
Administrativa y
Estudiantes con mejora en su Financiera

desempeiio académico
Subdireccién de
Bienestar Universitario

I.E. 4.3: Participacion en programa de competencias para la vida

Vicerrectoria Administrativa y

Financiera (No. de estudiantes participant

en el programa de bienestar /

Subdireccién de Bienestar de cupos de asignados) * 10
Universitario

eos 90% de participacion en el
° programa

MODIFICACION

Responsable Férmula

No. de estudiantes beneficiarios en el
programa que desarrolle competencias
para la vida / No. Total de estudiantes
inscritos para el programa que
desarrolle competencias para la vida y

que cumplan requisitos

Vicerrectoria
Administrativa y

! - 90% de participacién en el
Financiera

programa (Anual desde
2023)

Estudiantes participantes en el
programa que desarrolle
competencias para la vida

Subdireccién de
Bienestar Universitario
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I.E. 4.4: Apoyo socioecondmicos

No. de estudiantes identificados
Vicerrectoria Administrativa y tz: er':n'::e":edr:;:’ei:f:n
s Financiera P due recist 80% de beneficiados del
beneficios socioeconémicos qlie rama due no piorden
N . N no perdieron asignaturas / No|de prog a P
Subdireccion de Bienestar N N asignaturas
clon de ® estudiantes identificados porfel
Universitario f
sistema de alertas tempranag]) *
100

MODIFICACION

Indicador Responsable Formula

No. de estudiantes beneficiados con

80% de beneficiados del

Vicerrectoria
Estudiantes beneficiados con ini iva y Fi apoyos socit dmicos que no programa que no pierden
apoyos socioeconémicos que no perdieron asignaturas / No. Total de asignaturas (Anual desde
pierden asignaturas ireccién de Bienestar It beneficiados con apoyos 2023)

Universitario

socioeconémicos

I.E. 4.7: Participacion en programa promocion estilos de vida saludable

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera
Subdireccion de Bienestar (No. de estudiantes pa rticipantes 90% de participacion en el
de Universitario en el programa de bienestar /No. rama
de cupos de asignados) * 10 prog!
Subdireccion Talento Humano

MODIFICACION

Indicador Responsable Férmula

Vicerrectoria Administrativa
y Financiera

No. de estudiantes que participan /

No. Total de estudiantes inscritos en el | 90% de participacién en el

programa de promocién de estilos de programa (Anual desde
vida saludable y autocuidado y que 2023)

cumplen requisitos

Estudiantes participantes en el
programa de promocién de estilos
de vida saludable y autocuidado

Subdireccién de Bienestar
Universitario

Subdireccién Talento
Humano

I.E. 4.8: Participacion en programa promocion estilos de vida saludable

Vicerrectoria Administrativa y
ma Financiera
(No. de estudiantes participantes N
Subdireccién de Bienestar | en el programa de bienestar / No. 2% % "::‘::::"’" enel
ia, Universitario de cupos de asignados) * 10( prog!
subdireccion Talento Humano

MODIFICACION

Indicador Responsable Férmula

i » Vicerrectoria ) B
Estudiantes participantes por . iva y Fi No. de que participan /
programa académico en el No. Total de estudiantes inscritos en el P,
. L 90% de participacién en el
programa para el fortalecimiento Subdireccion de Bienestar | programa para el fortalecimiento del
. i N s programa (Anual desde
del sentido de pertenencia Universitario sentido de permanencia institucional, 2023)
institucional, convivencia, cultura N convivencia, cultura universitaria y
universitaria Subdireccion Talento que cumplen requisitos.
Humano
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I.E. 5.5: Incrementar experiencias de internacionalizacidon

Responsable Avance a 31/07/2023

Incremento
anual de 1
- experiencia de
Oficina de | internacionaliz
Relaciones | aciénconun
Interinstituci segundo
nales idioma cada
afo
(A partir del
2021)

Experiencias de
internacionalizacién
con un segundo
idioma— Implementar
Programa de
asistentes de idiomas
bajo convenio vigente

ueva 1nueva 1nueva 1nueva
experiencia | experiencia | experiencia | experiencia | experiencia
de de de de de

zacion zacion zacion zacion zacion

MODIFICACION

10 asistentes al cierre
Centro de del PDI como 2 asi i 2
Idiomas experiencia de de idiomas de idiomas de idiomas idiomas de idiomas
internacionalizacién

I.E. 6.5: Disefiar e implementar el Estatuto Administrativo

Responsable Meta 2020 2021 2022 2023 Avance a 31/07/2023

. Rectorfa Estatuto actualizado fue

presentado a la
subcomision establecida

Vicerrectoria Estatuto por el CSU en sesién de
Administrativa Estatuto Administrativo mayo de 2023. 5e
Financiera administrativo actualizadoy realizaron los ajustes
actualizado e aprobado sugeridos por la
(Acuerdo del subcomision. Falta
Subdireccién dé implementado Consejo Socializarlo al personal
Talento Human Superior) administraivo para
recibir aportes  luego,

se presentard al CSU
para aprobacion

Oficina Juridica

MODIFICACION

Responsable

Estatuto
Administrativo

Rectoria

Estatuto

Creaci6n Estatuto Vicerrectoria Administrativo aprobado
R X . ini v
Administrativo Administrativa y Financie (Acuerdo del
aprobado Consejo
Oficina Juridica Superior)

I.E. 6.10: Disefiar e implementar un modelo de participacién

Responsable Meta 2021 2022 2023 2024 2025 Avance a 31/07/2023

Modelo Modelo Modelo se encuentra en
N integral de . . . . disefio.
: integral de 6
Secretaria rﬁfi acion | Ceeaoo! n Modelo n Modelo n Modelo 1 Modelo
General particip: a“:‘;g;’! integral de integral de integral de integral de EI DAFP ha recomendado
disefiado e (Apfwdu Gor | Paicipacion | participacion | participacién | - partcipacion el disefio de una estrategia
implementado | 7170 y o de un modelo.

MODIFICACION

Responsable

Estrategia de
participacién
ciudadana
disefiada y
aprobada
(por Comité de
Gestién y
Desempefio)

Estrategia de participacién
ciudadana disefiada y
aprobada

Estrategia de Secretaria
participacién ciudadana General
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I.E. 7.10: Cubrir plazas empleos publicos administrativos

Responsable Meta 2021 2022 2023 Avance a 31/07/2023

Rectoria

Vicerrectoria

Académica | 100%delas
plazas cubiertas 100% de las
; al final el vacantes de
Vicerrectoria N No se reportan avances.
€rmectona | yorizonte del plan empleos
Administrativa en
Financiera (124 plazas publicos
cubiertas)

Subdireccion d
Talento Human

MODIFICACION

Indicador Responsable

Realizar concurso piblico
para cubrir las plazas
vacantes de administrativos,

les profesional,
operativoy
ial mediante
concurso para ingreso a la
carrera administrativa

Rectoria

Vicerrectoria Realizar concurso Realizar concurso
Administrativa y publico para cubrir las publico para cubrir
Financiera plazas vacantes. las plazas vacantes

Secretaria General

I.E. 7.15: Adquirir el predio para la ubicacion de la nueva sede

I.E. 7.16: Estudios y disefios y licencia de construccidn para la nueva sede
I.E. 7.17: Construccidn de la nueva sede

Predio adquirido para la Predio adquirido
ubicacién de la nueva para la ubicacién de

Rectorfa sede la nueva sede
Oficina Juridica
Estudios y disefios Estudios y disefio:
Vicerrectoria elaborados elaborados
i tiva y

Financiera . "
e I ” Licencia de
Licencia de construccion construccion

Subdireccién Servicios obtenida h

obtenida

Administrativos y
Contratacion

Oficina de Planeacion

N Construccién nueva
Desarrollo Instituciondl Nueva sede construida

sede

MODIFICACION

Adquisicién de predio

Predio adquirido

para la nueva sede para.lla
4 construccion de la
Duevaede nueva sede
Rectoria Contratacién de Comra;gcié: de

Estudios y disefios de e estudios y disefios de estudios de

= U Sy Oficina Juridica = el : impacto ambiental,
mitigacion de impacto ml.gaclan = mwilidady

Vicerrectoria impacto urbanisticos.

Administrativa y
Financiera

Estas metas no
Oficina de Planeacion y podrén cumplirse
Desarrollo Institucional  [EFIASHISTVINNNN

Obtencion de licencia de
construccién para la
nueva sede

Construir la nueva sede

de la Univesidad nuevo PD|

Terminada la presentacion interviene la doctora Adriana Ldpez, preguntando a los consejeros si tienen
inquietudes o comentarios frente a las modificaciones planteadas en el eje estratégico nimero 1 docencia
bueno, a suvez, pregunta la doctora Lépez, en cuanto ala acreditacién qué porcentaje de la oferta acreditable

se encuentra acreditada.

Alo cual, la dotora Paola responde que tenemos 13 programas que son acreditables. Y actualmente tenemos

5 programas acreditados:
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e Trabajo social

e Construccion y gestidn de arquitectura.
e Bacteriologia

e Tecnologia en la administracion

e Y diseno digital

Eso quiere decir que tenemos el 43% de la oferta acreditable acreditada.

Dicho lo anterior indaga nuevamente la doctora Lépez, indicando, si el 43% de la oferta acreditable se
encuentra acreditada, que nos impide llegar al 100% de programas autoevaluados en la vigencia? a lo que la
doctora Paola responde, respecto a los programas autoevaluados, si se van a cumplir doctora lo que pasa es
gue algunos de ellos no estdn necesariamente con la finalidad de acreditacidn, explico que, por ejemplo con
el tema de la maestria es necesario madurar en investigacion, porque los criterios de acreditacion cambiaron,
enfocdndose ahora en investigacién y en impacto que esta genera.

Interviene nuevamente la presidente del consejo, indicando que entiende la postura, explica entonces que
para ella es un poco dificil, la comprension de los tiempos en términos de del momento de autoevaluacién,
hace énfasis en que seria mucho mas diciente un porcentaje de programas acreditables, es decir que el 100%
de la oferta sea acreditable, hace énfasis en que, si bien es un tema que depende del CNA o en el tema de los
registros calificados del ministerio, se visibilizaria el esfuerzo de calidad institucional en la medida de tener
todos los programas a punto, listos para para acreditar, claro esta los que son acreditables.

De esta manera toma la palabra la doctora Paola Rodriguez, expresando que, respecto a la acreditacién de
los programas se va a hacer la revisién para establecer el estado de proximidad que se tiene para poder
acreditar la oferta que existe en este momento y, hacer el ajuste tal como lo expuso la presidente del consejo
en términos de porcentaje, de tal manera que, se pueda dar una respuesta adecuada de acuerdo con el nivel
de madurez que en este momento manifiestan los programas en temas de investigacién con miras a la
acreditacion.

Pasando a otra de las inquietudes expresadas por la doctora Adriana Lépez, se cuestiona a los expositores
respecto de: ¢ Cudl fue el diagndstico institucional producto de esos dos concursos en la medida en el grado
de efectividad? ¢ En qué radicé el problema de los concursos en el operador de los requisitos, en los perfiles
de las areas del conocimiento se solicitaron, si bien se van a hacer dos concursos implica la necesidad unos
recursos para ejecutarlos? ¢Cudl seria el diagnéstico de fondo para efectivamente tener un grado de
efectividad que garantice que no vamos a hacer nuevamente dos concursos publicos en 2023 y 2024 para
resultar con dos vacantes respectivamente o dos plazas cubiertas con esa modificacion?

La presidente del consejo le concede a su vez la palabra al docente Lugo Manuel Barbosa - Representante de
los Docentes, quien manifiesta que es importante insistir en que su participacion se basa dos puntos. Primero
en lo que manifesté el doctor Andrés y segundo en lo que expuso la doctora Adriana, indica que desde la
Facultad de administracion, han vivido ese proceso, en el cual se declaran a veces desiertas las vacantes,
indica que en la administracién anterior los perfiles que se crearon fueron muy altos y eran perfiles que no
existian ni siquiera en Colombia, entonces por eso comprende cuando la exposicidon dice que es necesario
llevar a cabo los concursos sin ponerle un nimero, sumado a que existe otra variable que son los compafieros
gue se pensionan; entonces ha sido complejo llenar los cupos, por ejemplo en la Facultad de administracién
hay varias vacantes.

Continuan el doctor Lugo, expresando que, en el programa de administracién de empresas son ocho docentes
de planta que deberia haber, asimismo que se han hecho dos concursos. Empero en el primero se declaré
desierto por que los perfiles no eran acordes. Y en el segundo lo gand un profesor que era de Santander, él

Acta 12-22/08/23 C.A.
Pagina 22 de 26
AGDFO-18

Versién 1




entro al programa, pero al mes renuncio, de alli que, todo ese proceso del concurso practicamente se echd a
perder.

Para atender estas interrogantes, intervine la doctora Maria Ruth, quien agradece a la doctora Adriana previo
a realizar varias precisiones; efectivamente el concurso se presentard con la obtencién previa de un concepto
favorable por parte del Consejo Académico, porque ciertamente la mayor razén de dificultad fueron los
perfiles solicitados, teniendo en cuenta que eran muy exigentes. Indica que se tendra que volver a replantear
desde la instancia en donde se vaya a probar la apertura del concurso. Comenta que ya en 2020 como lo
explicéd el doctor Lugo cuando llegd la administracién a tomar posesidn, ya se encontraba un concurso
aperturado, aprobado y suspendido por la pandemia.

Precisa entonces que, ese concurso al que se refiere tuvo un tiempo de suspension. Pero por instruccién de
instituciones en educacion superior se reaperturd, sin hacer el ejercicio desde cero, sin embargo, lo volvemos
a analizar en Consejo Superior para que los miembros anteriores del Consejo superior conocieran si hubo
sustentaciéon y nos correspondié adelantarlo asi, toda vez que, ya no podiamos modificarlo.

Precisa tambien que, para poder proveer de manera efectiva la planta en propiedad a los docentes y también
ampliar lo que solamente se dejoé para docentes y administrativos; exhorta a los miembros del consejo a
recordar que cuando hubo el rediseio se tenia proyectada una planta de personal de 179 servidores que
termind quedando en 168, entonces el nimero de provisionales resultantes en la planta administrativa es lo
qgue hay que llevar a concurso para poder cubrir en propiedad estas plazas.

A esta altura de la reunidn, la doctora Maria Ruth aborda el tema de la construccidn de la nueva sede, la cual
obedece al cumplimiento de un fallo. Precisa que la construccién de una sede tomaria unas tres o cuatro
etapas en donde se debe priorizar la asignacidn de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda.

Explica a los asistentes que, para la siguiente vigencia se tendria la contratacidon de estudios y disefios,
dejando abierta una redaccion que permita que desde la gestion previa no sé de construccién de la primera
fase. Contemplando en esa primera fase la adquisicion del predio en el 2024, logrando la contratacion de
estudios y disefios.

Interviene la doctora Adriana Lépez quien sugiere que el documento presentado, sea efectivamente el
sustento técnico de esta modificacion, dejarlo basicamente alli considerando donde acreditamos que el
documento técnico hace parte integral del acuerdo, sumado a que, si bien no son incluidos en detalle en el
acuerdo, si pueden serlo en el documento o en el anexo técnico.

Acto seguido la presidente del Consejo invita al doctor Omar Alfonso a tomar la votacién del proyecto de
acuerdo por el cual se modifican 24 iniciativas.

Una vez, realizado el llamado a lista por parte del secretario del consejo, el proyecto de acuerdo “Por el cual
se modifican veinticuatro iniciativas estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional 2022-2025 de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” fue aprobado con ocho (8) votos a favor, dejando la salvedad
de la inclusién de las modificaciones que se plantearon en la sesidn.

8. Revisidon y aprobacion al proyecto de acuerdo “por el cual se autoriza celebrar el contrato de
arrendamiento de las oficinas 901 y 1001, de la Sede San Juan.”

El Secretario del Consejo - doctor Omar Hernando Alfonso Rincén, solicita a los honorables miembros la
autorizacion de ingreso a la sesidn de las doctoras Maricela Botero y Maria Luz Bueno para la exposicién de
este punto. Lo cual es de recibo y autorizacidn por parte de los asistentes.
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La presidente del Consejo - doctora Adriana Lépez, solicita el cambio del punto 8 del orden del dia, lo cual es
aprobado por los participantes de la reunién; luego de esto la doctora Maricela Botero procede a presentar
su proyecto de acuerdo en donde se expone el Acuerdo 027 del 04 de octubre de 2022 “por el cual se adapta
el estatuto de contratacion como instrumento rector de la actividad contractual de la Universidad Rector” que
la universidad desde el afio 2018 viene arrendando las oficinas del Edificio San Juan para el funcionamiento
de algunas dependencias de la universidad.

En este punto, solicita la palabra el doctor Daniel Andrés Veldzquez Mantilla - Delegado del presidente de la
Republica, quien pregunta si en algin momento se ha contemplado la posibilidad de revisar los predios de la
SAE indicando que considera que pueden ser muy competitivos respecto al valor que se estd planteando,
aunado a ello pregunta qué tantos predios tiene la universidad en arriendo y cdmo se puede construir un
acuerdo con ellos, para tener acceso a los predios que son mads centrales, sugiriendo la localidad de
Teusaquillo.

Toma la palabra la doctora Maria Ruth Herndndez — Rectora de la Universidad, quien le responde al doctor
Daniel, manifestando que este es el Unico arrendamiento, en San Juan. Expresa que el panorama con la SAE
se ha seguido conversando segun la agenda que ellos manejan, y que alli se han planteado las necesidades
tanto para cursos de extensién, como para educacién continuada, haciendo énfasis en que incluso la
Universidad necesita mads aulas.

Finalmente, manifiesta que se estd a la espera que se pueda concretar algo con la SAE, indica que hubo una
comunicacion y que de hecho ellos manifestaron su ofrecimiento, indica que se esta en esas visitas, y
revisando la pertinencia para poder plantearlo ante el Consejo Superior, pero en concreto aun no hay nada.
Entonces teniendo en cuenta que el contrato se vence en agosto, es pertinente adelantarnos este afio. En
todo caso, si pudiéramos seguir avanzando con la SAE, de lograrse, seria algo muy bueno para la Universidad,
sin embargo, tenemos intenciones de cubrir también regionalizacién, de alli que, estamos avanzando con ello
por ahora, estamos muy cercanos a la fecha de la renovacion o del de la terminacion, lo cual genera un riesgo
por ello tenemos que avanzar y con el proyecto de la SAE, seguimos también nuestras conversaciones para
poder llegar a un término mas beneficioso en el futuro.

Finalizada la intervencién, la doctora Adriana Lépez, pregunta si hay algliin comentario o pregunta vy, al no
existir ninguna se procede a votar la aprobacidn del proyecto, quedando este aprobado con ocho (8) votos a
favor.

9. Revision y aprobacion al proyecto de acuerdo “por el cual se autoriza celebrar el contrato de
arrendamiento para la custodia del archivo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”.

El Secretario del Consejo — doctor Omar Hernando Alfonso Rincdn procedié a presentar el proyecto de
acuerdo titulado "Diagndstico Integral del Estado Archivistico de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca." El proyecto indica la necesidad de una bodega de 1253,17 metros lineales para el
almacenamiento de documentacion correspondiente al archivo de la Universidad.

Interviene la doctora Maria Ruth Hernandez — Rectora de la Universidad, quien explicd la importancia de
mantener en perfecto estado y conservacion el archivo de estos documentos, aunado ello a la necesidad de
contar con un espacio adecuado para su almacenaje.

Asi las cosas, intervino la doctora Adriana Lépez para sefalar que el acuerdo no contempla un techo
presupuestal previsto por la institucion. Subrayd la relevancia de considerar las implicaciones econémicas
gue no se contemplan en el acuerdo. Por lo cual, el doctor Omar Alfonso brindd una breve explicacion sobre
el funcionamiento del acuerdo, incluyendo su valor anual de arrendamiento.
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En este punto, toma la palabra la doctora Maria Ruth Hernandez, quien se excusé sefalando que, si bien se
habia realizado un estudio de mercado y todos los procesos correspondientes, no se habia llevado a cabo
ninguna presentacién del acuerdo con justificaciones y diagndsticos por parte de la Secretaria General.

Por lo anterior, el doctor Ramiro Alfonso sugirié que se deberia contar con una minuta que estableciera las
obligaciones de la empresa contratada, de manera que el consejo pudiera tener informacion pertinente sobre
los compromisos y alcances financieros del contrato.

A su vez, la dotora Adriana Lopez considerd aplazar el proyecto de acuerdo condicionado a su fortalecimiento
y a obviamente dar a conocer el estudio de mercado en la propuesta para la modalidad de contratacién que
se ha previsto y demds detalles que puedan efectivamente ubicar al Consejo Superior sobre la operacién que
se pretende hacer frente al archivo institucional. En conclusidn, este punto quedé aplazado para una préxima
sesion del Consejo Superior Universitario.

10. Socializacion de la comunicacion emitida por la viceministra de Educacidn Superior y la Secretaria
General del ministerio de Educacién Superior, con radicado No. 2023-EE-178139 del 19 de julio de
2023 cuyo asunto refiere “SOCIALIZACION DEL ACTA FINAL DE LOS ACUERDOS Y DESACUERDOS DE
LA NEGOCIACION COLECTIVA 2023”.

La doctora Adriana Lopez resume el acta invitando a la lectura para préximamente socializar el acta y su
alcance en una siguiente sesion.

11. Proposiciones y varios.

Finalmente, se toma en cuenta el punto para la venta de servicios que ya tuvo sus previos ajustes y que ya
fue tratado por la subcomision, dando como lectura las conclusiones de esta.

Asi pues, la doctora Maricela Botero procede a leer las conclusiones obtenidas producto de la subcomision
realizada, en donde se reitera la importancia de que una vez se reglamentaran los fondos de inversidn, se le
informe al Consejo Superior; explicando que, tan pronto esté aprobado se realizara su respectiva
presentacion.

Por otra parte, el secretario del Consejo doctor Omar Alfonso, le sugiere a la Presidente del Consejo - doctora
Adriana Ldpez se le comparta con todos los consejeros la ayuda de memoria obtenida de la subcomision, que
es una sintesis de todo lo adelantado, ello con el objetivo de volver a hacer otra subcomisién, en la cual se
revisarse puntualmente con la informacién especifica a revisar del acuerdo previa presentacién ante el
consejo Superior.

No siendo mas el objeto de la presente reunién y agotado el orden del dia aprobado, se da por terminada
siendo la 01:40pm.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Revisién y aprobacién al proyecto de acuerdo “Por el
cual se modifican veintiun iniciativas estratégicas del
1 | Plan de Desarrollo Institucional 2022-2025 de Ia Secretaria General
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
(APROBADO)
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proyecto de acuerdo “por el cual se autoriza celebrar
el contrato de arrendamiento de las oficinas 901 y
1001, de la Sede San Juan.” (APROBADO)

Estudiar a profundidad la Socializacion de Ia
comunicacion emitida por la viceministra de Educacion
Superior y la Secretaria General del ministerio de
Educacion Superior, con radicado No. 2023-EE-178139
del 19 de julio de 2023, para su discusién en una proxima
sesion.

Miembros Consejo
Superior Universitario

ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

ok wnE

Informe proceso de Autoevaluacion.
Competencias especificas control Disciplinario Interno
Modificacidn PDI 2020-2025

Socializacién comunicacién Ministerio de Educacion Superior
Celebrar el contrato de arrendamiento para la custodia del archivo

Informe contrato 006-2022 Arrendamiento

PRESIDENTE

SECRETARIO

FIRMA ORIGINAL FIRMADQO | FIRMA

ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS NOMBRE

OMAR HERNANDO ALFONSO RINCON

DELEGADA DE LA MINISTRA DE

SECRETARIO DEL CONSEJO

CARGO EDUCACION NACIONAL CARGO
,:::a proyectada Hedy Andres Laverde Castillo — Profesional - Secretaria General
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