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NOMBRE CONSEJO / COMITÉ Consejo Superior Universitario   

LUGAR Sala de Junta Rectoría ACTA  10 

FECHA 21 de julio 2023 HORA INICIO 2 p.m. HORA FIN 6:42 p.m. 

REUNIÓN ORDINARIA x REUNIÓN EXTRAORDINARIA   
 

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIÓ 

NOMBRE CARGO / ROL SÍ NO 

Adriana María López Jamboos Delegada de la ministra de Educación Nacional X  

Daniel Andrés Velázquez Mantilla Delegado del presidente de la Republica X  

Lizbeth Marcela Sáenz Muñoz Delegado del Gobernador de Cundinamarca  X 

Carlos Mario De San Nicolas Álzate 
Montes 

Exrector Universitario X  

No provisto Representante del Sector Productivo N/A 

Ramiro Alfonso Rada Perdigón Representante de las Directivas Académicas X  

Duwer Parra Rodríguez Representante de los Egresados X  

Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X  

Dumar Hernán Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X  

María Ruth Hernández Martínez Rectora  X 

Omar Hernando Alfonso Rincón Secretario del Consejo X  

Maricela Botero Rectora encargada X  

 

OBJETIVO 

Analizar y considerar los temas del orden del día correspondientes a la sesión del 21 de julio de 2023. 

ORDEN DEL DÍA 

 

1. Llamado a lista y verificación del quórum. 
2. Aprobación del orden del día. 
3. Revisión y aprobación del acta No. 05 de 2023. 
4. Convocatoria de designación de Representante del Sector Productivo ante el Consejo 

Superior Universitario: 
● Entrevista a los aspirantes que conforman lista definitiva. 
● Designación (si es del caso) 
● Posesión (si es del caso 

5. Revisión y aprobación del proyecto de Acuerdo “por el cual se aprueba el modelo 
institucional de seguimiento al egresado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” 

6. Revisión y aprobación del proyecto de Acuerdo “por el cual se autoriza la comisión de 
Actualización y perfeccionamiento Docente en el exterior a la Dra. Andrea Milena Burbano 
Arroyo de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura.” 
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7. Revisión y aprobación del proyecto de Acuerdo “por el cual se hace una adición al 
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado 
de Caja, PAC, de la vigencia 2023 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.” 

8. Informe de gestión de la señora Rectora y del proyecto nueva sede Planta Física de la 
Universidad. 

9. Informe proceso de Autoevaluación. 
10. Socialización de cronograma comisiones sobre lo siguientes temas: 

● Proyecto de acuerdo por el cual se establecen los mecanismos para la prevención y 
sanciones en caso de violencia de género y violencias sexuales. 
● Proyecto de acuerdo por el cual se reconocen las diversidades humanas y sociales en la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 
● Proyecto de acuerdo por el cual se fomenta una cultura de paz y se promueven los 
Derechos Humanos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 
● Proyecto de acuerdo por el cual se establecen mecanismos en Salud Mental en la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 

11. Proposiciones y varios. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Llamado a lista y verificación del quorum. 

 
El secretario del Consejo, doctor Omar Hernando Alfonso Rincón, dio saludo formal a los miembros del Consejo 
Superior Universitario y verificó el quórum requerido para deliberar y decidir en conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 del Estatuto General; informando que se encontraban presentes siete (7) integrantes del 
consejo. 
 

2. Aprobación del orden del día. 
 
El Doctor Omar Alfonso Rincón, secretario del Consejo, dio lectura el orden del día. Además, el secretario 
propone de manera respetuosa incluir en el punto de "Proposiciones y Varios" la lectura de la respuesta emitida 
por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca con relación a un documento de queja que había sido 
recibido, y que fue distribuido a través de los correos electrónicos de varios miembros del Consejo Superior. El 
Dr. Omar expresó su interés en compartir con los presentes la respuesta proporcionada por la universidad a 
dicho comunicado. 
 
Posteriormente, el doctor Carlos Mario Álzate sugirió, en el mismo punto de "Proposiciones y Varios", la 
importancia de actualizar el tema de la agenda referente a la reforma de la Ley 30. Asimismo, propuso la idea 
de desarrollar una estrategia en el seno del Consejo que permita una activa participación de los estudiantes de 
la universidad en diálogos que contribuyan a mejorar y enriquecer el documento que se planea presentar. 
 
Una vez aprobada la adición del orden del día en los dos (2) temas para el punto de proposiciones y varios, se 
aprobó el orden del día, por unanimidad. 
 
 

3. Revisión y aprobación del acta No. 05 de 2023. 
 

El Doctor Omar Alfons Rincón presentó el Acta No. 05 del año 2023 correspondiente a la sesión del 12 de mayo. 
Esta sesión se llevó a cabo de manera virtual y sincrónica a través de la plataforma Meet. La Doctora Adriana 
López solicitó a los presentes que expresaran cualquier consideración o comentario acerca del acta. 
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Al no existir ningún comentario, el acta fue aprobada con cinco (5) votos, con la excepción de los votos en 
abstención del Doctor Carlos Mario Álzate y del Doctor Ramiro Rada, quienes no estuvieron presentes en la 
reunión de mayo debido a que en ese momento no ejercían sus funciones. 
 

4. Convocatoria de designación de Representante del Sector Productivo ante el Consejo Superior 
Universitario 

 
● Entrevista a los aspirantes que conforman lista definitiva. 

 
Se registró que la Rectora encargada, Maricela Botero, se retiró de la reunión antes de tratar este punto.  
 
El Doctor Omar informó acerca del proceso de selección llevado a cabo según lo establecido en el Acuerdo No. 
15 del 15 de julio de 2023. Explicó que ASOMINERCOL postuló a la ingeniera Zully Marcela Niño Meneses, quien 
fue la única candidata propuesta por parte de los gremios. Se verificó que la postulante cumplió con todos los 
requisitos. Además, se informó que el 14 de julio de 2023, se publicó la lista final de aspirantes, y la ingeniera 
Zully fue la única persona postulada, ya que nadie más lo hizo. El doctor Carlos Mario Álzate manifestó que, era 
importante crear un escenario que promoviera una mayor preparación y divulgación de este tipo de 
convocatorias, con el fin de evitar situaciones en las que solo haya un candidato. 
 
A continuación, se hace seguir a la sala a la ingeniera Zully Marcela Niño y se le concedió la palabra para su 
presentación, quien agradeció y se presentó. La Doctora Adriana López abrió un espacio para observaciones y 
preguntas por parte de los representantes del Consejo Superior. Estos indagaron sobre su conocimiento acerca 
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, los proyectos que maneja la institución educativa, las 
razones de su interés en formar parte del Consejo Superior, su experiencia con instituciones académicas, 
propuestas para servir de vínculo entre la universidad y la comunidad, así como sus propuestas con relación a 
encuentros de oferta y demanda. Además, se le preguntó sobre las medidas que toma la asociación a la que 
pertenece en cuanto al cuidado del medio ambiente. 
Después de responder a estas preguntas, la ingeniera Zully se retiró de la sala. 
 

● Designación (si es del caso) 
 

Los consejeros intervinieron con sus apreciaciones sobre la entrevista, se destacaron su interés, experiencia 
previa como representante de su gremio en Junta directiva, y su voluntad de aportar desde los temas de 
extensión y proyección social.  
  
Se procede a realización de la votación, la cual tiene una aprobación de 6 votos, ya que el consejero Ramiro 
Alfonso Rada se abstuvo de votar, por lo tanto, se dio como aprobada la designación de la ingeniera Zully 
Marcela Niño como representante del sector productivo ante el Consejo Superior. 
 
Acto seguido, se autorizó el ingreso nuevamente a la ingeniera Zully Marcela Niño. Se le informó que 
mediante el Acuerdo 025 del 21 de junio de 2023, el Consejo Superior Universitario decidió designarla como 
representante del sector productivo ante el Consejo Superior de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, por un periodo de dos años a partir de la fecha posesión; se tomó el juramento 
correspondiente, se dio lectura al acta de posesión y se procedió con la firma de la misma. 
 

5. Revisión y aprobación del proyecto de Acuerdo “por el cual se aprueba el modelo institucional de 
seguimiento al egresado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” 

 
La doctora Adriana María Jamboos propone que se escuche el proyecto de acuerdo, aunque no esté el 
documento técnico por un error de carga en el drive 
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Para la exposición de este punto se solicitó autorización para el ingreso a la sesión de la doctora Maricela Botero 
– Vicerrectora Administrativa y Financiera, frente a lo cual los Consejeros manifestaron su autorización. 
 
Una vez ingresó la doctora Maricela Botero, quien presentó el Modelo Institucional de Seguimiento a 
Egresados – MISE, indicando que se toman las referencias a partir del Marco Normativo Institucional; Acuerdo 
021 de 2000, Acuerdo 014 de 2003, Acuerdo 043 de 2012, Acuerdo 006 de 2022 y por último el Acuerdo 02 
de 2020. Señaló que la universidad cuenta con un Modelo Institucional de Seguimiento de Egresados, el cual 
tiene aspectos por mejorar como lo son: El fortalecimiento con los graduados de la institución, fortalecer los 
mecanismos cualitativos como aporte permanente a la retroalimentación. El sector productivo también es 
una fuente muy importante de información para la mejora continua de los planes formativos, por último la 
institución debe analizar la posibilidad de instrumentar mecanismos sistemáticos para recoger opiniones y 
sugerencias. 
 

 
 
Se proponen 3 modelos institucionales los cuales son: el Seguimiento e Impacto de los Egresados, Vida 
Universitaria y el Apoyo Laboral y Orientación ocupacional. Con esto se espera consolidar el sentido de 
pertinencia con la institución, adecuando sus modelos de comunicación motivando la representación y 
participación de los graduados en el medio social y académico a través de la formación académica recibida. 
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La presidente del Consejo abrió espacio para preguntas o aportes, sin que se presentara alguna. 
 
Posteriormente, se dio paso a la votación por parte del Consejo Superior Universitario al proyecto de Acuerdo 
“Por el cual se aprueba el modelo institucional de seguimiento al egresado de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca”; el cual es aprobado con siete (7) votos a favor. 
 

 
6. Revisión y aprobación del proyecto de Acuerdo “por el cual se autoriza la comisión de Actualización 

y perfeccionamiento Docente en el exterior a la Dra. Andrea Milena Burbano Arroyo de la Facultad 
de Ingeniería y Arquitectura.” 
 

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincón - Secretario del Consejo, solicitó al consejo la autorización para el 
ingreso a la sesión de la Vicerrectora Académica, la doctora Myriam Sepúlveda López, frente a lo cual los 
Consejeros manifestaron su autorización. 
 
Una vez ingresó la doctora Myriam Sepúlveda, procedió a exponer el punto indicando que en aras del tiempo 
y enfatizando que los documentos fueron enviados a través del Drive compartido, la solicitud de la profesora 
Andrea Burbano Arroyo de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura, consistente en la comisión de 
Actualización y Perfeccionamiento Docente en el exterior, para lo cual se maneja un plan de mejora de la 
productividad en los grupos de investigación, la optimización de recursos de mejora permanente de la 
Resolución 2012 del 2022. La profesora Andrea Burbano realiza solicitud para asistir a un evento el día 27 de 
agosto al 10 de septiembre de 2023, en donde fue aprobada su ponencia en la Universidad Autónoma de 
Puebla, en la Escuela de Antropología Social en México, estando el IV Congreso Internacional de 
Espacialidades de las Dimensiones Sensibles, participando como miembro académico, ponente y 
coordinadora académico. Con el fin de cumplir los requerimientos propuestos de la universidad. La doctora 
Myriam Sepúlveda López, expuso presentación así: 
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El Consejo de Facultad dio el análisis pertinente y conceptuó favorablemente, así como se tiene concepto 
favorable por parte del Consejo Académico mediante el Acuerdo 047 del 16 de junio de 2023, a la comisión de 
actualización y perfeccionamiento Docente en el exterior solicitada por la doctora Andrea Milena Burbano 
Arroyo. 
 

Una vez expuesto el proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la comisión de Actualización y 
perfeccionamiento Docente en el exterior a la Dra. Andrea Milena Burbano Arroyo de la Facultad de 
Ingeniería y Arquitectura, el Consejo Superior Universitario aprobó por unanimidad el mismo con siete votos. 
 

7. Revisión y aprobación del proyecto de Acuerdo “por el cual se hace una adición al Presupuesto de 
Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la 
vigencia 2023 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.” 
 

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincón - Secretario del Consejo, solicitó al consejo la autorización para el 
ingreso a la sesión de Andrés Mauricio Oyola Sastoque – jefe de la Oficina de Planeación y Desarrollo 
Institucional, frente a lo cual los Consejeros manifestaron su autorización.  
 

Ingreso del doctor Andrés Oyola, quien expuso el proyecto de Acuerdo “Por el cual se hace una adición 
al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de 
Caja, PAC, de la vigencia 2023 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”, así: 
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Una vez expuesto el proyecto de Acuerdo “Por el cual se hace una adición al Presupuesto de Rentas y 
Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 
2023 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”, se procede a realizar la votación en donde se 
manifestaron un total de 6 votos a favor y una abstención. 
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8. Informe de gestión de la señora Rectora y del proyecto nueva sede Planta Física de la Universidad. 
 
La señora Rectora solicitó al consejo la autorización para el ingreso a la sesión de la Ingeniera Yaira Londoño, 
frente a lo cual los Consejeros manifestaron su autorización.  
 
La Ingeniera Yaira Londoño expuso una contextualización del proyecto de la nueva sede, así: 
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La doctora Adriana María López Jamboos - Delegada de la Ministra de Educación Nacional, agradeció la 
presentación del informe. 
 

9. Informe proceso de Autoevaluación. 
 

La doctora Adriana María López Jamboos - Delegada de la Ministra de Educación Nacional, propone extender 
la reunión 30 minutos más ya que se cumplieron las 4 horas establecidas por reglamento y posponer este 
punto para el siguiente sesión del Consejo para poder iniciar con el cronograma, el cual ya se encuentra 
estructurado. Todos los Consejeros manifestaron su acuerdo con lo propuesto.  
 

10. Socialización de cronograma comisiones sobre lo siguientes temas: 
● Proyecto de acuerdo por el cual se establecen los mecanismos para la prevención y sanciones en 
caso de violencia de género y violencias sexuales. 
● Proyecto de acuerdo por el cual se reconocen las diversidades humanas y sociales en la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. 
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● Proyecto de acuerdo por el cual se fomenta una cultura de paz y se promueven los Derechos 
Humanos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 
● Proyecto de acuerdo por el cual se establecen mecanismos en Salud Mental en la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. 

 
Para la exposición de este punto se solicitó autorización para el ingreso a la sesión de la doctora Luz Esperanza 
Guzmán, Vicerrectora Administrativa y Financiera, quien propuso el siguiente cronograma para la 
presentación de los proyectos de acuerdo ante el Consejo Superior: 
 

 
 
La doctora Adriana María López Jamboos - Delegada de la Ministra de Educación Nacional, agradeció la 
presentación del cronograma y manifestó que se esperaría en las fechas propuestas los respectivos proyectos 
de acuerdo para su análisis. 
 

11. Proposiciones y varios. 
 
- Actualización de la ley 30 la que se establecerá en una sesión extraordinaria para adelantar la 

propuesta, en dónde se tenga el borrador y las propuestas para convocar un escenario para 
potenciar esta reflexión en torno a la comunidad, recibiendo la mayor cantidad de aportes 
posibles para poder entregar al escenario nacional este propósito. 
 

- Socializar la respuesta proporcionada por la universidad a un comunicado que fue distribuido a 
través de los correos electrónicos de varios miembros del Consejo Superior. El secretario del 
Consejo, doctor Omar Hernando Alfonso Rincón, propuso compartir con todos los Consejeros la 
queja y la respuesta proporcionada por la universidad a dicho comunicado. Todos los Consejeros 
manifestaron su acuerdo con lo propuesto.  

 
Siendo las 06:42 p.m. del 21 de julio de 2023 se dio por terminada la sesión. 

 

 

COMPROMISOS O ACUERDOS 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1 Firma y publicación acta No. 05 de 2023 Secretaria General 21/07/2023 
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2 

Firma y publicación de acuerdo “por el cual se aprueba 

el modelo institucional de seguimiento al egresado de la 

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” 

Secretaria General  21/07/2023 

3 

Firma y publicación de acuerdo “por el cual se autoriza 

la comisión de Actualización y perfeccionamiento 

Docente en el exterior a la Dra. Andrea Milena Burbano 

Arroyo de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura.” 

Secretaria General  21/07/2023 

4 

Firma y publicación de acuerdo “por el cual se hace una 

adición al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, 

al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, 

PAC, de la vigencia 2023 de la Universidad Colegio Mayor 

de Cundinamarca.” 

Secretaria General  21/07/2023 

ANEXOS SI  NO  (Relacionar anexos) 
 

1. Acta 05 del 12 de mayo del 2023. 
2. Proyecto de Acuerdo por el cual se designa el Representante del Sector Productivo ante el Consejo Superior Universitario de 

la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 
3. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable al Modelo Institucional de Seguimiento al Egresado de la 

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca — MISE. 
4. Proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza la comisión de Actualización y perfeccionamiento Docente en el exterior a la Dra. 

Andrea Milena Burbano Arroyo de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura. 
5. Proyecto de Acuerdo por el cual se hace una adición al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa 

Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2023 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 
6. Informe de gestión de la señora Rectora y del proyecto nueva sede Planta Física de la Universidad 
7. Informe proceso de Autoevaluación 

8. Socialización del cronograma a desarrollar para establecer las comisiones encargadas del estudio de las políticas. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1IrY4nstF2t6HD9XvDwwidDqnbznrzZDx 
 

PRESIDENTE SECRETARIO 

FIRMA 

 
 

 
 

FIRMA  

NOMBRE ADRIANA MARÍA LÓPEZ JAMBOOS NOMBRE OMAR HERNANDO ALFONSO RINCÓN 

CARGO Presidenta del Consejo CARGO Secretario General 

Acta proyectada por  Juan Diego Lopez V.  – Supernumeraria Secretaría General  

 

 X 

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

https://drive.google.com/drive/folders/1IrY4nstF2t6HD9XvDwwidDqnbznrzZDx

