UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Superior Universitario

LUGAR | Virtual sincrénico mediante enlace meet.google.com/uwy-wiea-fxq ACTA 06
FECHA |24 de mayo de 2023 HORA INICIO 08:00 a.m. HORAFIN |11:17 a.m.
REUNION ORDINARIA X REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL SI [NO
Adriana Maria Lépez Jamboos Delegada de la Ministra de Educacion Nacional X
Daniel Andrés Veldzquez Mantilla Delegado del presidente de la Republica X
Pablo César Cajamarca Martinez Delegado del Gobernador de Cundinamarca X
No Provisto Ex rector Universitario N/A
No Provisto Representante del Sector Productivo N/A
No Provisto Representante de las Directivas Académicas N/A
Duwer Parra Rodriguez Representante de los Egresados X
Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X
Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Omar Hernando Alfonso Rincén Secretario del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y desarrollar el orden del dia correspondiente a la sesién del 24 de mayo de 2023.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum.

N

Lectura y aprobacion del orden del dia.
3. Revisién y aprobacion al proyecto de acuerdo por el cual se otorga un afio sabatico al Dr. José Abelardo
Posada Villa.




4. Revision y aprobacién al proyecto de acuerdo por el cual se otorga un afio sabatico a la Dra. Patricia
Duque Cajamarca.

5. Revisién y aprobacién al proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la comisién de actualizacién vy
perfeccionamiento docente en el exterior al Magister Jorge Alexander Cortés Cortés.

6. Revisién y aprobacién al proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la comisién de actualizacién vy
perfeccionamiento docente en el exterior a la Dra. Claudia Andrea Cruz Baquero.

7. Revisidon y aprobacion al proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la participacidn del docente ocasional
de Tiempo Completo Jesus Alexis Bardn Chivara en un Congreso Internacional.

8. Revision y aprobacién al proyecto de acuerdo por el cual se convoca y establece el cronograma para
designar al ex rector ante el Consejo Superior Universitario de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, para el periodo 2023-2025. (Secretario General)

9. Socializacién proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la politica de Educacién Virtual de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

10. Conformacion mesas de trabajo para tratar los siguientes temas:

a) Proyecto de acuerdo por el cual se establecen los mecanismos para la prevencidn y sanciones en caso de
violencia de género y violencias sexuales.

b) Proyecto de acuerdo por el cual se reconocen las diversidades humanas y sociales en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

c) Proyecto de acuerdo por el cual se fomenta una cultura de paz y se promueven los Derechos Humanos en
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

d) Proyecto de acuerdo por el cual se establecen mecanismos en Salud Mental en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

e) proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la politica de Educacion Virtual de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

11. Proposiciones y varios.

- Solicitud de reconocimiento por parte del Consejo Superior Universitario y la Rectoria al doctor Lombardo
Rodriguez Lépez - Ex Representante de los ex rectores universitarios y al doctor Marco Antonio Pinzdn
Castiblanco - Ex Representante del Sector Productivo y a la Dra. Ana Isabel Mora Bautista - Representante
de las Directivas Académicas. (Dra. Maria Ruth Hernandez Martinez)

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

El secretario del Consejo, doctor Omar Hernando Alfonso Rincdn, dio saludo formal a los miembros del Consejo
Superior Universitario y verificd el quérum requerido para deliberar y decidir en conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 del Estatuto General; informando que se encontraban presentes la mayoria de los miembros del
Consejo.

El doctor Daniel Andrés Veldsquez Mantilla - delegado de la presidencia de la Republica, se unié posteriormente a
la sesidn.

2.

Lectura y aprobacion del orden del dia.
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El doctor Omar Hernando Alfonso Rincdn - secretario del Consejo, dio lectura al orden del dia, el cual fue
aprobado por unanimidad por parte del Consejo Superior Universitario.

3. Revision y aprobacidn al proyecto de acuerdo por el cual se otorga un afo sabatico al Dr. José Abelardo
Posada Villa.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista — Vicerrectora Académica, ingresd a la sesién e informd que se haria
presentaciéon unificada para la aprobacion de los dos afios sabdticos del orden del dia, exponiendo que en el
articulo 174 al 182 del Acuerdo 043 de 2021, se reglamenta lo relacionado con afio sabatico para personal

docente de igual forma realizé presentacion de los afios sabaticos otorgados entre 2006 a 2023 y procedid a
explicar la solicitud de los dos docentes asi:

PROPUESTA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: REEMPLAZO DOCENTES

Patricia Duque Cajamarca: Carga académica distribuida a otros docentes

José Abelardo Posada Villa: Carga académica distribuida a otros docentes y vinculacion de docente cétedra con 9 horas
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Solicitud de la docente Patricia Duque:

El Consejo Académico recomienda al Consejo Superior Universitario otorgar el afio sabatico a la
Docente Patricia Duque Cajamarca, mediante Acuerdo 023 de marzo 30 de 2023 (docente de planta
tiempo completo de la Facultad de Ciencias Sociales), a partir del 11 de julio de 2023 y hasta el 10 de

julio de 2024

Certificacién Subdireccidn Investigacion, innovacion y desarrollo Acuerdo 023 de 2023 Consejo Academico
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El Consejo Académico recomienda al Consejo Superior Universitario otorgar el afio
sabatico a la Docente Patricia Duque Cajamarca, mediante Acuerdo 023 de marzo 30
de 2023 (docente de planta tiempo completo de la Facultad de Ciencias Sociales), a
partir del 11 de julio de 2023 y hasta el 10 de julio de 2024

El periodo correspondiente sera dedicado a escribir un libro sobre “Trabajo Social y Salud Mental”

Sociales

Fechas afio 2024

Avances periédicos presentados a la
Decana de la Facultad de Ciencias

31de octubre de 2023

29 de febrero de 2024

31 de mayo de 2024

10de julio de 2024

CERTIFICACION Y NUMERO DOCENTES DE PLANTA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: 18 docentes*

134.181-2023

Bogota, 17 de febrero de 2003
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Solicitud Docente José Abelardo Posada Villa:

SOLICITUD INFORMACION NUMERO DOCENTES DE CARRERA FACULTAD
CIENCIAS SOCIALES - INFORMACION ANO SABATICO DRA. DUQUE PATRICIA DR
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El Consejo Académico recomienda al Consejo Superior Universitario otorgar el afio

sabatico al Docente José Abelardo Posada Villa, mediante Acuerdo 024 de marzo 30 de

2023 (docente de planta tiempo completo de la Facultad de Ciencias Sociales), a partir
11 de julio de 2023 y hasta el 10 de julio de 2024

Certificacion Subdireccion Investigacion, Innovacion y Desarrollo

Acuerdo 024 de 2023 Consejo Académico
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El periodo correspondiente sera dedicado a escribir un libro sobre “Ensefianza - Aprendizaje de la
Atencion en Salud Mental, Una guia para trabajo social”

Fechas afio 2024

Avances periddicos presentados a la
Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales 29 de febrero de 2024

31 de mayo de 2024
10 de julio de 2024

31 de octubre de 2023

CERTIFICACION Y NUMERO DOCENTES DE PLANTA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: 18 docentes*
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La doctora Ana Isabel Mora Bautista — Vicerrectora Académica, indicé el impacto comun de otorgar los afios
sabdticos como una contribucién con el contenido de los libros en el proceso de formacion de los estudiantes de
pregrado y posgrado de la Facultad de Ciencias Sociales, la socializaciéon de los resultados con la comunicada
académica y reflexiones sobre las tematicas de los libros en el dmbito nacional e internacional.

IMPACTO ANO SABATICO

DOCENTE PATRICIA DUQUE CAJAMARCA DOCENTE JOSE ABELARDO POSADA VILLA

Disefiar, probar y producir procesos
de ensefianza-aprendizaje y
materiales did4cticos para
satisfacer necesidades prioritarias
en este campo de la docencia
universitaria en especial en los
programas de Trabajo Social

Consolidar diferentes aspectos
relacionados con los nuevos
paradigmas de salud mental

que contribuyan al
empoderamiento del desemperio
de los trabajadores sociales
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Que el Doctor JOSE ABELARDO POSADA VILLA, identificado con cédula de ciudadania 10236544
de Manizales, docente de planta de tiempo completo del programa de Trabajo Social, solicité el
otorgamiento del afio sabatico, por el periodo comprendido entre el 11 de julio de 2023 y hasta
el 10 de julio de 2024, ambas fechas inclusive; el citado periodo serd dedicado a escribir un libro
sobre “Ensefianza - Aprendizaje de la Atencién en Salud Mental, Una guia para trabajo social”.

Que mediante Acuerdo 024 del 30 de marzo de 2023, el Consejo Académico recomendd otorgar
el afio sabitico al Doctor JOSE ABELARDO POSADA VILLA, identificado con cédula de ciudadania
10236544 de Manizales y definié el procedimiento para evaluar los avances periddicos y la
entrega del libro durante el periodo comprendido entre el 11 de julic de 2023 y hasta el 10 de
julio de 2024, ambas fechas inclusive.

Que [a Universidad dispone de los medios para garantizar la continuidad de |a actividad docente
mediante la modificacion de los planes de trabajo de dos docentes ocasionales de la misma
facultad y la contratacion de un docente hora cétedra por 9 horas, durante el afio sabético de las
vigencias 2023 - 2024.

Que para el segundo periodo académico de 2023 mediante la Resolucién 047 de 11 de enero de
2023, “Por la cual se vinculan docentes ocasionoles en lo Facultad de Ciencios Sociales, Programa
Trabajo Sacial”,
dispanibilidad presupuestal No. 006 de 11 de enero de 2023 expedido por la Subdireccion
Financiera, la Universidad cuenta con los recursos para atender la erogacion. [£428

ACUERDA:

"Ensefianza - Aprendizaje de la Atencidn en Salud Mental, Una guia para trabajo social”

docente hora catedra por nueve horas.

Subdireccién Financiera, la Universidad cuenta con los recursos para atender la erogacion.

Duque Cajamarca.

a partir de 11 de enero al 10 de diciembre de 2023, y segun certificado de |

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR el afio sabatico al Doctor JOSE ABELARDO POSADA VILLA,
identificado con cédula de ciudadania 10236544 de Manizales, docente de planta de tiempo
completo del programa de Trabajo Social, a partir del 11 de julio de 2023 y hasta el 10 de julio de
2024, ambas fechas inclusive; el citado periodo serd dedicado a escribir un libro sobre

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el segundo periodo académico de 2023 mediante la Resclucién
047 de 11 de enero de 2023, “Por la cual se vinculan docentes ocasionales en la Facultad de
Ciencias Sociales, Programa Trabajo Social, a partir de 11 de enero al 10 de diciembre de 2023, y
segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 006 de 11 de enero de 2023 expedido por la

La doctora Ana Isabel Mora dio lectura al proyecto de acuerdo por el cual se otorga un afio sabatico al doctor José
Abelardo Posada Villa, en los términos sefialados a continuacion:

Que segun certificados de disponibilidad presupuestal No. 006 de 11 de enero de 2023 y 016 del
17 de enero de 2023 expedidos por la Subdireccion Financiera, la Universidad cuenta con los

recursos para atender la erogacion.

Que en el proceso de articulacion entre la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional y la
Subdireccién de Talento Humano para la elaboracion del presupuesto de la Universidad de la
vigencia 2024, se contemplard en gastos de funcionamiento - gastos del personal, lo
concerniente a la vinculacidon de los docentes ocasionales y docentes hora catedra; la
Subdireccion Financiera procederda a expedir el certificado de disponibilidad presupuestal
correspondiente; la Facultad de Ciencias Sociales garantizara con dos docentes ocasionales del
programa de trabajo social, la distribucién del plan de trabajo y un docente adicional hora
catedra por 9 horas semanales para el primer periodo académico 2024.

Que de conformidad con el Acuerdo 036 de 01 de diciembre de 2022 del Consejo Superior
Universitario “Por el cual se aprobo el presupuesto para la vigencia 2023, para el segundo
periodo académico de 2023", se contempla en el presupuesto de gastos de funcionamiento -
gastos de personal, en el pardgrafo del Articulo Décimo Cuarto sefala "en el transcurso de lo
vigencia fiscal 2023, se reaglizaran los trasiados presupuestales, a que haya lugar, que garanticen
la vinculacién o prorroga de los docentes de catedra para el sequndo periodo de la vigencia
2023.."; por lo anterior se incluird para el Programa de Trabajo Social un docente adicional hora
catedra por 9 horas semanales.

Que para el segundo periodo académico de 2023, mediante la Resolucion 047 de 11 de enero de
2023, por la cual se vinculan docentes ocasionales en la Facultad de Ciencias Sociales, Programa
de Trabajo Social ", fechas del 11 de enero al 10 de diciembre de 2023.

Que para el primer periodo académico de 2024 la Facultad de Ciencias Sociales, contemplara |a
distribucién del plan de trabajo en dos docentes ocasionales.

Que para el primer periodo académico de 2024, el costeo de un docente hora catedra por 9
horas semanales en el programa de Trabajo Social, serd contemplado en la planeacidn
presupuestal.

Que en sesion del 24 de mayo de 2023, el Consejo Superior Universitario, analizd |a solicitud del
afio sabdtico, presentado por el Doctor JOSE ABELARDO POSADA VILLA, identificado con cédula de
ciudadania 10236544 de Manizales.
Que por lo expuesto, el Consejo Superior Universitario.

ACUERDA: |
PARAGRAFO TERCERO. En Ia elaboracion del presupuesto de la Universidad de la vigencia 2024,
se contemplard en gastos de funcionamiento - gastos del personal, lo concerniente a
la vinculacion de los docentes ocasionales y docentes hora catedra; la Subdireccién Financiera
procederd a expedir el certificado de disponibilidad presupuestal correspondiente; la Facultad de
Ciencias Saociales garantizara con dos docentes ocasionales del Programa de Trabajo Social, la
distribucion del plan de trabajo y un docente adicional hora catedra por 9 horas semanales para el
primer periodo académico 2024 . |

ARTICULO SEGUNDO. - LEGALIZACION una vez autorizado el afio sabatico y antes de iniciarlo, el
Doctor JOSE ABELARDO POSADA VILLA, identificado con cédula de ciudadania 10236544 de
Manizales, docente de planta de tiempo completo del programa de Trabajo Social, deberd firmar
un contrato y un acta de compromiso periodo sabdtico, en el cual conste los compromisos
derivados del beneficio y constituir a favor de la Universidad una pdliza de garantia equivalente al
manto total de los salarios y prestaciones devengados durante el periodo de beneficio.

ARTICULO TERCERO. — Durante el afio sabatico, el beneficiario no podré realizar actividades |
diferentes a las aprobadas.

PARAGRAFO PRIMERO. La Universidad a través de la Facultad de Ciencias Sociales garantizara la
reasignacién del plan de trabajo del profesor José Abelardo Posada Villa, definido en la
Resolucion 1972 del 16 de diciembre de 2022, mediante los ajustes del plan de trabajo a los
profesores asignados al programa adscrito a dicha facultad; asi mismo, la contratacion de un

ARTICULO CUARTO. - Concluido el afio sabatico, el docente se comprometerd a prestar sus
servicios en la Universidad, por el doble del tiempo otorgado y debera garantizar el pago del monto
de los salarios y prestaciones devengados durante el tiempo de este beneficio. La garantia se hard
efectiva, en caso de incumplimiento del contrato, mediante Acuerdo motivado del Consejo
Superior Universitario, previo concepto del Consejo Académico v de la Facultad de Ciencias
Sociales. Lo anterior sin perjuicio de las acciones disciplinarias a que hubiere lugar.

ARTICULO QUINTO. - El presente acuerdo rige a partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Una vez expuesto el proyecto de acuerdo por el cual se otorga un afo sabatico al Dr. José Abelardo Posada Villa, el
Consejo Superior Universitario aprobd por unanimidad el mismo.

4. Revision y aprobacion al proyecto de acuerdo por el cual se otorga un afo sabatico a la Dra. Patricia
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La doctora Ana Isabel Mora Bautista — Vicerrectora Académica, procedié informando que para el presente caso no
se requiere vinculacion de docentes adicionales y se cuenta con el cumplimiento total de requisitos y la

disponibilidad presupuestal.

Expuesto lo anterior, la doctora Ana Isabel Mora dio lectura al proyecto de acuerdo por el cual se otorga un afio
sabdtico a la doctora Patricia Duque Cajamarca, en los términos sefialados a continuacion:

Que la Doctora PATRICIA DUQUE CAJAMARCA, identificada con cédula de ciudadania 52656312 de Bogota, ‘
docente de planta de tiempa completo del Programa de Trabajo Social, solicité el otorgamiento del afio
sabatico, por el periodo comprendido entre el 11 de julio de 2023 y hasta el 10 de julio de 2024, ambas
fechas inclusive; el citado periodo sera dedicado a escribir un libro sobre “Trabajo Social y Salud Mental”.

Que mediante Acuerdo 023 del 30 de marzo de 2023, el Consejo Académico recomendd otorgar el afio
sabatico a la Doctora PATRICIA DUQUE CAJIAMARCA, identificada con cédula de ciudadania 52656312 de
Bogotd y definié el procedimiento para evaluar los avances periédicos y la entrega del libro durante el
periodo comprendido entre el 11 de julio de 2023 y hasta el 10 de julio de 2024, ambas fechas inclusive.

Que la Universidad dispone de los medios para garantizar la continuidad de la actividad docente mediante
la madificacion de los planes de trabajo de dos docentes ocasionales de la misma facultad, durante el afio
sabdtico de las vigencias 2023 - 2024,

Que para el segundo periodo académico de 2023 mediante la Resolucion 047 de 11 de enero de 2023, “Por
la cual se vinculan docentes ocasionales en la Facultad de Ciencias Sociales, Programa Trabajo Secial”, a
partir de 11 de enero al 10 de diciembre de 2023, y segin certificado de disponibilidad presupuestal Ne,
006 de 11 de enera de 2023 expedido por la Subdireccién Financiera, la Universidad cuenta con los recursas
para atender la erogacion.

Que en el proceso de articulacién entre la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional y Subdireccion
de Talento Humano para la elaboracién del presupuesto de la Universidad de la vigencia 2024, se
contemplara en gastos de funcionamiento - gastos del personal, lo concerniente a la vinculacién de los
docentes ocasionales; la  Subdireccién  Financiera procederd a expedir el certificado de
disponibilidad presupuestal correspondiente; la Facultad de Ciencias Sociales garantizara con dos docentes
ocasionales del Programa de Trabajo Social, la distribucion del plan de trabajo en el primer periodo
académico 2024,

Que, en sesidn del 24 de mayo de 2023, el Consejo Superior Universitario, analizd la solicitud del afio

sabatico, presentado por la Doctora PATRICIA DUQUE CAJAMARCA, identificada con cédula de ciudadania
52656312 de Bogota.

Que, por lo expuesto, el Consejo Superior Universitario
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR el afio sabatico a la Doctora PATRICIA DUQUE CAJAMARCA, identificada
con cédula de ciudadania 52656312 de Bogotd, docente de planta de tiempo completo del Programa de
Trabajo Social, 2 partir del 11 de julio de 2023 y hasta el 10 de julio de 2024, ambas fechas inclusive; el
citado periodo serd dedicado a escribir un libro sobre “Trabajo Social y Solud Mental”.

Pardgrafo Primero. La Universidad a través de la Facultad de Ciencias Sociales garantizard la reasignacion
del plan de trabajo de la profesora Patricia Dugue Cajamarca, definido en la Resolucién 1972 del 16 de
diciembre de 2022, mediante los ajustes del plan de trabajo a los profesores asignades al programa adscrito
a dicha facultad.

Pardgrafo Segundo. Para el segunde periodo académico de 2023 mediante la Resolucion 047 de 11 de
enero de 2023, “Por la cual se vinculan docentes ocasionales en la Focuitad de Ciencias Sociales, Programa
Trabajo Social”, a partir de 11 de enero al 10 de diciembre de 2023, y segin certificado de disponibilidad
presupuestal No. 006 de 11 de enerc de 2023 expedide por la Subdireccién Financiera, la Universidad
cuenta con los recursos para atender la erogacion.

Pardgrafo Tercero, En la elaboracion del presupuesto de la Universidad de la vigencia 2024, se contemplard
en gastos de funcionamiento - gastos del personal, lo concerniente a la vinculacién de los docentes
acasionales; la Subdireccién Financiera procederd a expedir el certificado de dispenibilidad presupuestal
correspondiente; la Facultad de Ciencias Sociales garantizara con dos docentes ocasionales del Programa
de Trabajo Social, la distribucién del plan de trabajo en el primer periodo académico 2024,

ARTICULO SEGUNDO. - LEGALIZACION una vez autorizado el afio sabatico y antes de iniciarlo, la Doctora
PATRICIA DUQUE CAJAMARCA, identificada con cédula de ciudadania 52656312 de Bogota, docente de
planta de tiempo completo del programa de Trabajo Social, debera firmar un contrato y un acta de
compromiso periodo sabatico, en el cual conste los compromisos derivados del beneficio y constituir a favor
de |z Universidad una pdliza de garantia equivalente al monto total de los salarios y prestaciones
devengados durante el periodo de beneficio.

ARTICULO TERCERD. - Durante el afio sabdtico, la beneficiaria no podra realizar actividades diferentes a
las aprobadas. |

ARTICULO CUARTO. - Concluido el afio sabdtico, la docente se comprometeré a prestar sus servicios en la
Universidad, por el doble del tiempo otorgado y deberé garantizar el pago del monto de los salarios y |
prestaciones devengados durante el tiempo de este beneficio. La garantia se hara efectiva, en caso de;
incumplimiento del contrato, mediante Acuerdo motivade del Consejo Superior Universitario, previo
concepto del Consejo Académico v de la Facultad de Ciencias Sociales. Lo anterior sin perjuicio de IasI

acciones disciplinarias a que hubiere lugar,
ARTICULO QUINTO. - El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota D.C., alos

Una vez expuesto el proyecto de acuerdo por el cual se otorga un afio sabatico a la Dra. Patricia Duque Cajamarca,
el Consejo Superior Universitario aprobé por unanimidad el mismo.

5. Revision y aprobacion al proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la comisidn de actualizacién y
perfeccionamiento docente en el exterior al Magister Jorge Alexander Cortés Cortés.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista — Vicerrectora Académica, indicod que las tres solicitudes que se estudian a
continuacion en el orden del dia se relacionan con Comisidn de Actualizacién y Perfeccionamiento Docente, por lo
cual se unifica la presentacion de los puntos para agilizar el tiempo de la sesion, asi:
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Acuerdo 043 de 2021 CSU, Nuevo Estatuto
Docente

1 Factor 10. Comunidad Profesores https://www.unicolmayor.edu.co/portal//recursos_user/
j //Normatividad/ConsSuperiorUniv/Acuerdos2021/Acue
JUSTIFICACION rdo43de2021v2.pdf

EN EL MARCO DEL SISTEMA DE Acuerdo 015 de 2008 del CSU- Modifica 004 de 2003
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Caracteristica 28. Derechos y deberes de los Acuerdo 012 de 2015 Consejo Académico: autoriza la

articipacion de docentes ocasionales con horas
profesores. Ssignadas a investigacion on eventos internach
(articulo tercero):

ACREDITACION INSTITUCIONAL Y -
DE PROGRAMAS Caracteristica 29. Planta profesoral.

; Caracteristica 30. Trayectoria profesoral.

COMISION AL EXTERIOR )

Caracteristica 31. Desarrollo Profesoral.

PARTICIPACION EN EVENTO EN EL Caracterfstica 32. Interaccion académica de los
EXTERIOR profesores.

CAPACITACION EXTERNA DE LOS DOCENTES PLANTA Y OCASIONALES

PATICIPACION EN EVENTOS EXTERNOS 2016-2023

M2016 W2017 W2018 2019 M2020 W2021 WM2022 W2023

75

57

46

26 25 26 25 26 27
20 49
1= 12 14
1 11 2
4 5 5
- .| &J -
Pedagogia Lengua Extranjera Desarrollo Disciplinar Edumatica Comisiones Comisiones Proyecto de
Proyecto de Inversién Fortalecimiento del Programa de Desarrollo Profesoral Inversién Fertalacimianto de la

Investigacion

Fuente: Vicerecloria Académica (actualizado 12 mayo de 2023)

Solicitud Magister Jorge Alexander Cortés Cortés:

Nombre del Programa Nombre del grupo de Productividad investigativa Trayectoria en Participacion en
docente académico investigacion (registrado en su CvLAC) investigacién en la eventos
y categoria Universidad y intemacionales

participacion en relacionados con
proyectos (Los Ultimos | investigacion (fuente:
cinco afos) Subdireccién
Recursos Humanos)

Generacion de Nuevo

JORGE Programa Integrante del Grupo de Conocimiento: 11 Docente vinculado a la El docente no ha
ALEXANDER Administracion de Investigacion Universidad desde 2004  recibido comisiones
CORTES Empresas Administracion de Desarrollo Tecnoldgico e (19 anos) al exterior durante el
CORTES Comerciales Empresa:;ggmemlales Innovacién: 3 dltimo afio
Titulo del Proyecto
Docente de Clasificado en C para la Apropiacion Social del (Investigador principal): El docente no ha
carrera Convocatoria 894 de conocimiento: 29 recibido comisién por
Tiempo completo 2021 Alpha de Jensen como actualizacién o
Formacién de Recurso Instrumento de Medlicion  perfeccionamiento
Investigador Junior Humano: 27 del Desempeno docente o estudios
Financiero en el exterior en el
Compensado por Riesgo presente afio
para las Empresas no
Cotizantes

*Fuente: Subdireccidn de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo (abril de 2023)
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Fecha del Universidad de Denominacion del Ponencia a presentar Compromiso Acuerdo Consejo
evento destino comision evento para Académico
comision

1. Fortalecer las relaciones con

JORGE IV Congreso Presentaci6n de la instituciones de orden Acuerdo 036 del 4 de mayo

ALEXANDER 29 demayo Evento organizado internacional de ponencia: internacional con la Universidad de 2023, concepto

CORTES al 1 de junio  la Universidad de economia, Colegio favorable para una

CORTES de 2023 la Habana (Cuba) :;;‘s\?;rrd:c(\jo)l; “Beta contable como Mayor de Cundinamarca. Comision de Actualizacion y

(ECAD 2023) indicador de medicidn e |

Docente da aliiat dol riesgo de mercado - Generar articulo para revista  en el Exterior, al magister
n en los diversos componentes Jorge Alexander Cortés

carrera, presencial gsra empresas no del area financiera, se Cortes.

tiempo cotizadas del mercado actualizardn con

completo colombiano”

base en lo presentado.
Certificado de disponibilidad
3. Presentar los resultados de ~ presupuestal 179 del 24 de

la investigacién en el Encuentro abril de 2023, la
Institucional de Semilleros y Subdirectora
Grupos Financiera certifico que la
de Investigacion. Universidad cuenta con los
recursos para atender este
compromiso

El Consejo Académico emite concepto favorable para una comisién de Actualizaciény
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, al magister Jorge Alexander Cortés Cortés, mediante
Acuerdo 036 del 4 de mayo de 2023 (docente de planta tiempo completo de la Facultad de
Administracion y Economia)

Certificado disponibilidad Subdireccion Financiera Acuerdo 036 de 2023 Consejo Académico
LEGIO MAYOR DE
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD D AD COLE A e 4 asaamC A
NUMERO 173 “é:&.::v

LA SUBDIRECTORA FINANCIERA

CERTIFICAQUE:
wish INVERSION, igemcis Saca ci 221y G &

R Presupasesl Dezcripsion ¥alor salge

R N LSRN e

P i e [T T T
CWCE MLLONES SE SCENICS CRARENTA 1 O3 VS SEISCIETCS SETENTA ¥ RUEVE PE0S CCCERD SV METE

CEMERFTD: o, ionsy iy e e o - 1 4 SXCHSRE) MTERSACON 18 FETACONM, EEATSS A0
i TR i B 2031
) prmm Can oo st ex SUSCIRECTION DF TALEKTE MBS,

Exzecion en Bogons T €, 3 10 24 s o s o= Al ge 2923

o &

La doctora Ana Isabel Mora Bautista — Vicerrectora Académica, presenté la solicitud del docente Alexander Cortés
Cortés, indicando que el docente cumple con los requisitos, se cuenta con la disponibilidad presupuestal y se
solicité participacion en el evento IV Congreso Internacional de Economia, Contabilidad y Administracién (ECAD)
2023, en la Habana — Cuba, del 29 de mayo al 01 de junio de 2023, con la presentacion de la Ponencia “beta
Contable como indicador de medicién del riesgo de mercado para empresas no cotizadas del mercado
colombiano”.

Por lo antes expuesto, dio lectura al proyecto de acuerdo, asi:
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Que por lo expuesto, el Consejo Superior Universitario

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. — AUTORIZAR la comision de Actualizacién y Perfeccionamiento
Docente en el Exterior al magister JORGE ALEXANDER CORTES CORTES, identificado con
cédula de ciudadania N°® 79507202 de Bogotd, docente de carrera de tiempo completo del
Programa de Administracion de Empresas Comerciales, para participar en el "V
CONGRESO INTERNACIONAL DE ECONOMIA, CONTABILIDAD ¥ ADMINISTRACION (ECAD
2023)", organizado por la Universidad de la Habana (Cuba), a realizarse del 29 de rmayo al
01 de junio de 2023, con la presentacion de la ponencia: “Beta contable como indicador
de medicién del riesgo de mercado para empresas no cotizadas del mercado colombiano”,

ARTICULO SEGUNDO. — AUTORIZAR a la Rectora de la Universidad, para el
reconocimiento y pago de inscripcion, viaticos y tiquetes aéreos al docente relacionado
en el articulo primero del presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO. - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Una vez expuesto el proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la comisidn de Actualizacién y Perfeccionamiento
Docente en el Exterior al Magister Jorge Alexander Cortés Cortés, se dispuso a consideracidén del Consejo Superior
Universitario siendo aprobado por unanimidad.

6. Revision y aprobacion al proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la comision de actualizacion y
perfeccionamiento docente en el exterior a la Dra. Claudia Andrea Cruz Baquero.

Solicitud docente Claudia Andrea Cruz Baquero:

Nombre del docente | Programa académico Nombre del grupo de Productividad Trayectoria en investigacion en la Participacion en
investigacion investigativa Universidad y participacion en eventos inlernacionales
y categoria (registrado en su CvLAC) | proyectos (Los Ultimos cinco afos) relacionados con

invesligacion (fuente:
Subdireccion Recursos

Docente vinculada a la Universidad

CLAUDIA ANDREA Programa de Grupo de Investigacion Generacion de Nuevo desde 2020 La docente no ha
CRUZ BAQUERO Bacteriologia y Conocimiento: 15 (3 afos) recibido comisiones al
Laboratorio Clinico ~ [felaciones Microbianas y exterior durante el
Docente de carrera gl A'P’{_cedas Apropiacién Social del Dos proyectos de investigacion: altimo afio
Tiempo completo 2 Labm‘;’;ﬁ,g’"’“ Y conocimiento: 36
- Evaluacién del Efecto de los La docente no ha
Clasificado en B Formacién de Recurso Péptidos LI37-1 Y D-LI37 en recibido comisién por
para la convocatoria 894 Humano: 29 Especies de Enterococcus actualizacion o
de 2021 Spp. Obtenidas de Aislamientos perfeccionamiento
Clinicos de Pacientes con docente o estudios en
Investigador Asociado Infecciones Endodonticas el exterior en el
(coinvestigador) — presente afio

enero 2023-vigente

- Evaluacion de la actividad
antimicrobiana de nuevos
compuestos sobre trofozoitos
de Entamoeba histolytica
(Investigador principal) —
enero 2023 por dos periodos
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Nombre Fecha del Universidad de | Denominacion Ponencia a Compromiso
evento destino comisién | del evento para presentar
comision
1. Entregar el informe de participacion en
CLAUDIA 4 al 8 de Presentacion de la el evento.
ANDREA junio de 2023 Evento XXV Congreso ponencia: 2. Socializar con los docentes de la
CRUZ organizado por la  Nacional de Facultad de Ciencias de la Salud los
BAQUERO modalidad Sociedad Inmunologa  wyaemnferol effect on temas centrales del Congreso y su
presencial Mexicana de MPO and ROS aplicacion en el area de inmunologia.
Docente de Inmunologia release in E. 3. Exlenderlla socializacion del evento a
(SMI) histolytica and los estuldlantes de] cor:nponente de
S § inmunologia clinica.
Tiempo . ham.sfer neqvq‘phﬂs 4. Aplicar los conocimientos y experiencias
completo Ciudad de interaction”. de otros paises para la creacion de nuevos
Santiago de proyectos de investigacion
Querétaro - 5. Socializar en el semillero de iniciacién a
México los estudiantes de los primeros semestres,

la experiencia, resaltando la importancia
de dar a conocer la investigacion realizada
en eventos académicos nacionales e
internacionales.

Acuerdo Consejo

Académico

Acuerdo 041 del 23 de
mayo de 2023, concepto
favorable para una
Comision de Actualizacion y
Perfeccionamiento Decente
en el Exterior, a la doctora
Claudia Andrea Cruz
Baquero

Certificado de disponibilidad
presupuestal 217 del 5 de
mayo de 2023, la
Subdirectora
Financiera certific que la
Universidad cuenta con los
recursos para atender este
compromiso

El Consejo Académico emite concepto favorable para una comision de Actualizaciony
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, al, mediante Acuerdo del 041 del 23 de mayo de 2023

(docente de planta tiempo completo de la Facultad de Ciencias de la Salud)

Certificado disponibilidad Subdireccién Financiera

bE
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
NUMERO 217

LA SUBDIRECTORA FINANCIERA
CERTIFICA QUE:

o Precuposia

Baseripcion

IR

Expociso en:Bogera D C. 2o 5 i e mes e iy ce 2020

N

Por lo antes expuesto, dio lectura al proyecto de acuerdo, asi:

Que el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante Acta nimero 020 del 11 de abril
de 2023, recomendd “fo participacién de la profesora Claudia Andrea Cruz Baguero al XXV
Congreso Nacional de Inmunclogia, que se llevard a cabo en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Meéxico, del 4 ol 8 de junio del 2023 organizado por la Sociedad Mexicana de Inmunologfa (SMI)".

Que el Consejo Académice, mediante Acuerdo 041 del 23 de mayo de 2023, emitid concepto
favorable para una comisién de Actualizacion y Perfeccionamiente Docente en el Exterior,
solicitada por la doctora CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQUERQ, identificada con cédula de ciudadania
N° 52520326 de Bogotd, D.C., docente de carrera tiempo completo del Programa de Bacteriologia
y Laboratorio Clinico, para participar en el “XXV Congreso Nacienal de inmunologia”, a realizarse
en la ciudad de Santiago de Querétara, México, del 03 al 09 de junio del 2023 organizado por la
Sociedad Mexicana de Inmunologfa (SMI), con la presentacion del péster: “Kaempferol effect on

MPO and ROS release in E. histolytica and hamster neutrophils interaction”.
Que la doctora CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQUERO, una vez finalice el evento, se compromete a:

1. Entregar el correspondiente informe de participacién en el evento en los términos

estipulados para tal efecto.

Socializar con el grupo docente de la Facultad de Ciencias de la Salud los temas centrales del

congreso y su aplicacién en el drea de inmunologia.

3, Extender la socializacién del evento a los estudiantes del componente de inmunologia clinica.

4. Aplicar los conocimientos y experiencias de otros paises para la creacion de nuevos
proyectos de investigacion.

5. Socializar en el semillero de iniciacidn, a los estudiantes de los primeros semestres, de su
experiencia, resaltando la importancia de dar a conocer la investigacian realizada en eventos
académicos nacionales e internacionales

2

Que mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 217 del 05 de mayo de 2023, la
Subdirectora Financiera certificé que la Universidad cuenta con los recursos para atender este
compromiso.

Que en sesion del 24 de mayo de 2023, el Consejo Superior Universitario analizé la solicitud de
comisién de Actualizacién y Perfeccionamiento de la doctora CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQUERQ,

Que por lo expuesto, el Consejo Superior Universitario

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR la comisidn de Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en
el Exterior a la doctora CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQUERO, identificada con cédula de ciudadania
N° 52520326 de Bogotd, D.C., docente de carrera tiempo completo del Programa de Bacteriologia
y Laboratorio Clinico, para participar en el “XXV Congreso Nacional de Inmunolegia”, a
realizarse en la ciudad de Santiago de Querétaro, México, del 03 al 09 de junio del 2023
organizado por la Sociedad Mexicana de Inmunologia (SMI), con la presentacién del
pdster: “Kaempferol effect on MPO and ROS release in E. histolytica and hamster
neutrophils interaction”.

ARTICULO SEGUNDO. — AUTORIZAR a la Rectora de la Universidad, para el reconocimiento y pago
de inscripcién, vidticos, transporte terrestre y tiquetes aéreos a la docente relacionada en el
articulo primero del presente Acuerda.

ARTICULO TERCERO. - E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
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Una vez expuesto el proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la comisidn de Actualizacién y Perfeccionamiento
Docente en el Exterior a la doctora Claudia Andrea Cruz Baquero, se dispuso a consideracién del Consejo Superior

Universitario siendo aprobado por unanimidad.

7. Revision y aprobacion al proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la participacion del docente

ocasional de Tiempo Completo Jesus Alexis Barén Chivara en un Congreso Internacional.

Solicitud docente Jesus Alexis Bardn Chivara:

Nombre del grupo de
investigacion
y categoria

Nombre del docente Programa

académico

Productividad investigativa
(registrado en su CvLAC)

Trayectoria en investigacion
en la Universidad y
participacién en proyectos

(Los lltimos cinco afios)

Fecha de Inicio y Fecha de
Finalizacion: enero 2023-
vigente

Titulo del Proyecto

JESUS ALEXIS Programa de Integrante t?el Gppn de Generacion de Nuevo

BARON CHIVARA Turismo Investigacion Conocimiento: 8
Tucolombia (Turismo

Docente Ocasional Colombia) Desarrollo Tecnologico e

tiempo completo Innovacion: 6

Sin clasificacion para la
Convocatoria 894 de 2021

(Investigador principal):

Apropiacion Social del

Investigador Junior

Formacion de Recurso Humano:

45

conocimiento: 96

Imaginarios turisticos y las
TICS de produccion
audiovisual, anélisis

exploratorio en estudiantes

de turismo de 5 paises de
Latinoamérica

Acuerdo 101 del 13 de

Participacion en
eventos internacionales
relacionados con
investigacion (fuente:
Subdireccion Recursos
Humanos)

El docente no ha
participado en eventos
en el exterior en la
Ultima vigencia

diciembre de 2022

*Fuente: Subdireccion de Investigacién, Innavacion y Desarrollo (abril de 2023)

Fecha del Universidad de Denominacién del Ponencia a presentar Compromiso Acuerdo Consejo
evento destino comisién | evento para comisién Académico

JESUS 14 al 16 de
ALEXIS junio de
BARON 2023
CHIVARA

modalidad
Docente presencial
ocasional,
tiempo
completo

1.Entregar certificado de

Universidad de Congreso Presentacién de la participacion en el Congreso.
Barcelona — Internacional ponencia:
Espaiia SOCANTUR- 2. Presentar informe escrito
itemaconal e [m2ginatos uiscos s OSTenly S Beto o o
Sociologia y eI podvesion Analizaccn
Antropologia del audiovisual. Revision :
Turismo bibliométrica en Scopus 3. Socializar los principales

ywos* debates tratados en el
Congreso, con los docentes que
hacen parte del Comité de
Investigaciones de la Facultad y
docentes del Comité de
Curriculo del Programa de
Turismo, también con
estudiantes.

4. Publicar |os resultados
presentados en el Congreso en
un articulo de revista indexada.

Acuerdo 038 del 9 de mayo
de 2023, concepto favorable
para la participacién en un
evento en el Exterior, al
docente ocasional Jesus
Alexis Barén Chivara

Certificado de disponibilidad
presupuestal 169 del 18 de
abril de 2023, la
Subdirectora
Financiera certifico que la
Universidad cuenta con los
recursos para atender este
compromiso
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El Consejo Académico emite concepto favorable para una comision de Actualizaciény
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, al Magister JesUs Alexis Bardn Chivara, mediante
Acuerdo 038 del 9 de mayo de 2023 (docente ocasional tiempo completo de la Facultad de

Ciencias Sociales)

Certificado disponibilidad Subdireccién Financiera Acuerdo 038 de 2023 Consejo Académico

— e
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA A ] —
CERTIFIGADO DE DISPONIBILIDAD
HUMERQ 163

LA SUBDIRECTORA FINANCIERA
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Por lo antes expuesto, dio lectura al proyecto de acuerdo, asi:

Que mediante Resolucidn 049 del 11 de enero de 2023, el docente JESUS ALEXIS BAROMN
CHIVARA, se vinculd como docente ocasional de tiempo completo en el Programa de Turismo, a
partir del 11 de enero y hasta el 10 de diciembre de 2023.

Que el Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales mediante Acta nimero 10 del 09 de marzo de
2023, emitio concepto favorable a la solicitud.

Que el Consejo Académico, mediante Acuerdo 038 del 09 de mayo de 2023, emitid concepto
- favorable para la participacion en un evento internacional solicitado por el docente ocasional de

tiempo completo JESUS ALEXIS BARGN CHIVARA, identificado con cédula de ciudadania
80.912.317 de Bogota, D.C., del Programa Turismo, quien presentd solicitud para participar en el
“Congreso Internacional SOCANTUR - Congreso Internacional de Seciologia y Antropologia del
Turismo”, a realizarse del 13 al 16 de junio de 2023, con la presentacién de la ponencia:
“Imaginarios turisticos y los TICS de produccion oudiovisual. Revision bibliométrica en Scopus y
WQas”, en la Universidad de Barcelona, Espafia.
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Que el docente JESUS ALEXIS BARON CHIVARA, una vez finalice el evento, se compromete a:

1. Entregar certificado de la participacién en el Congreso.

Informe escrito general y sintético dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
finalizacion.

3. Encuentro de socializacion de los principales debates tratados en el Congreso con los
docentes que hacen parte del Comité de Investigaciones de la Facultad y docentes del Comité
de Curriculo del Programa de Turismo, también estudiantes.

4. Publicar los resultados presentados en el Congreso en un articulo de revista indexada.

Que el doctor José Joaquin Cuervo Polania, Subdirector de Investigacian, Innovacion y Desarrollo
mediante certificacién de fecha 11 de abril de 2023, hizo constar “Que revisado en el aplicativo
CvLAC de Minciencias, se verifico que el docente Ocasional de Tiempo Completo JESUS ALEXIS
BARON CHIVARA, adscrito o la Facultad de Ciencias Sociales, actualmente estd reconocido como
Investigador Junior y cuenta con la siguiente trayectoria como investigador:

Productos de Generacién de Nuevo Conocimiento: ocho (8) (articulos, capitulos de libro
Productos de Desarrollo Tecnolégico e Innovacidn: seis (6) (innovacion de proceso o
procedimiento, concepto técnico)

Productos de Apropiacién Social del C e noventa y seis (96) (consultorias, eventos,
textos en publicaciones no cientificas, informes de investigacion, otros)

Productos de Formacidn Recurso Humano: cuarenta y cinco (45) (trabajos dirigidos, proyectos de
investigacion)

Que revisado en el aplicativo GrupLAC de Minciencias, se pudo evidenciar que el docente se
encuentra vinculado desde febrero del afio 2020 a la fecha como integrante del Grupo de
Investigacion Tucolombia (Turismo Colombia), sin clasificacion para la Convocatoria 894 de 2021.

Quede igual manera, el docente cuenta con proyecto de investigacién vigente y aprobado
institucionalmente como se detalla a continuacion:

Titule del Proyecto: Imaginarios turisticos y las TICS de produccion audiovisual, andlisis
exploratorio en estudiantes de turismo de 5 paises de Latinoamérica,

Acuerdo que Aprueba: Acuerdo 101 del 13 de diciembre de 2022

Facultad: Ciencias Sociales

Rol: Investigador Principal
Grupo de Investigacion: Tucolombia (Turismo Colombia)
Fecha de Inicio y Fecha de Finalizacién: enero 2023- vigente

Que en el marco de la Resolucion 2012 de 2022, “Por la cual se liquida el presupuesto de Rentas,
Recursos de Capital y el presupuesto de gastos de funcionamiento y de inversion de la vigencia
2023 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.” el EDEFO-18 con cddigo de proyecto N2
2.3.2.02.02.008.11 Fortalecimiento de la investigacion; activided 1.13.AcPl 4 Ejecucidn de
proyectos canvocatorias 035 y 068 de 2022 (Presupuesto primer afio) a cargo de la Subdireccion
de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, el proyecto de investigacién contempla un presupuesto
global por valor de $15.000.000, de los cuales, destind la suma de $4.000.139 pora g
participacién en eventos con ponencio publicable”.

Que en sesion del 24 de mayo de 2023, el Consejo Superior analizé la solicitud del docente JESUS
ALEXIS BARGON CHIVARA. [

Que mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal 169 del 18 de abril de 2023, la
Subdirectora Financiera certificé que la Universidad cuenta con los recursos para atender este
compromiso.

Que por lo expuesto, el Consejo Superior Universitario
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR la participacién del docente ocasional de tiempo completo
JESUS ALEXIS BARON CHIVARA identificado con cédula de ciudadania 80.912.317 de Bogotd, D.C.,
del Programa Turismo, en el “Congresa Internacional SOCANTUR - Congreso Internacional de
Sociologia y Antropologia del Turismo”, a realizarse del 13 al 16 de junio de 2023, con la
presentacién de la ponencia: “imaginarios turisticos y las TICS de produccion audiovisual. Revisién
bibliométrica en Scopus y WOS*, en la Universidad de Barcelona, Espafia.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER Y ORDENAR el pago de la suma de CUATRO MILLONES
CIENTO TREINTA ¥ NUEVE PESOS ($4.000.139) M/CTE, por concepto de apoyo econdmico
contemplado en el proyecto de investigacion denominado “Imaginarios turisticos y las TICS de
produceién audiovisual, andlisis exploratorio en estudiontes de turismo de 5 paises de
Latinoameérica”, al docente ocasional de tiempo completo JESUS ALEXIS BARON CHIVARA, de la
Facultad Ciencias Sociales, Programa Turismo, para asistir al evento mencionado en el articulo
Primero del presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO. - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

El Representante de los Estudiantes - Dumar Hernan Cruz Villamil, pregunté sobre el requisito que se plasma en el
proyecto de acuerdo para el docente Jesls Alexis Baron Chivara, y si este tiene una base normativa, porque
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publicar un articulo en revista indexada puede llegar a desincentivar la participacion de los docentes en los
eventos dada la dificultad de generar la publicacidn y el tiempo que toma o carga académica que requiere.

El doctor Lugo Manuel Barbosa Guerrero - Representante de los Docentes, indicd que apoyaba el comentario del
estudiante, puesto que hoy en dia publicar en revista indexada se complica porque Min Ciencias cada dos meses
estd haciendo la reclasificacién de las revistas y de pronto ello va a desanimar a los docentes que van a solicitar la
participacién porque se podria realizar la socializacion de la ponencia ante docentes de la facultad y estudiantes
mismos.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, precisd que el docente Jesus Alexis Bardn Chivard
es un docente con trayectoria en investigacion, categorizado por MinCiencias como investigador Junior, es asi
como tiene las habilidades, competencias y experiencias para este tipo de publicaciones, en el caso del
compromiso es el docente mismo quien establece el compromiso y publicar sus resultados en un articulo de
revista indexada. La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, se retird formalmente de la
sesién y se procedid a la votacion.

Una vez expuestas las consideraciones, el Consejo superior Universitario aprobd por unanimidad el proyecto de
acuerdo por el cual se autoriza la participacion del docente ocasional de Tiempo Completo Jesus Alexis Barén
Chivara en un Congreso Internacional.

8. Revision y aprobacién al proyecto de acuerdo por el cual se convoca y establece el cronograma para
designar al exrector ante el Consejo Superior Universitario de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, para el periodo 2023-2025. (Secretario General)

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincén - secretario del Consejo, informd que la representacién del doctor
Lombardo Rodriguez Lopez como exrector universitario terminé el dia 13 de abril de la presente vigencia, por lo
cual se debe tener autorizacion por parte del Consejo Superior Universitario para poder realizar la convocatoria
de la designacién del nuevo representante de los exrectores ante el Consejo Superior Universitario.

Para el presente punto, el doctor Omar Hernando Alfonso Rincdn — secretario del Consejo, indicd que en caso de
ser autorizado por el Consejo Superior Universitario se presentaria el proyecto de acuerdo y cronograma
propuesto por la Secretaria General de la Universidad; la doctora Adriana Maria Lopez Jambos — presidente del
Consejo, indicé al Secretario General que procediera con la presentacion del proyecto de acuerdo.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez — Rectora de la Universidad, solicitd autorizacidn para retirarse de la
sesién mientras se trataba este punto del orden del dia y dejar constancia en el acta de dicha situacidn; siendo
autorizada por el Consejo Superior Universitario se retird de la sesion.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincdn — secretario del Consejo, dio lectura al Acuerdo 044 del 2020 por el cual
se reglamenta el proceso de designacidn del ex rector universitario integrante del Consejo Superior Universitario
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y al proyecto de acuerdo en los siguientes términos:

“...Que, mediante Acuerdo 044 del 30 de noviembre de 2020, se reglamentd el proceso de designacion del ex rector
universitario ante Consejo Superior de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y, en su articulo tercero determiné
que el Consejo Superior Universitario, procederd a ordenar a la secretaria del Consejo a realizar la respectiva convocatoria y
cronograma para la designacion o eleccion del reemplazo.
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Que mediante Acuerdo 009 del 13 de abril de 2021, se designd al doctor Lombardo Rodriguez Lépez, como ex rector ante el
Consejo Superior Universitario de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, por un periodo de dos (2) afios, a partir de
la fecha de posesion del 13 de abril de 2021 al 12 de abril de 2023.

Que, por las consideraciones anteriores, es necesario convocar y establecer el cronograma para la designacion del ex rector
universitario ante el Consejo Superior para el periodo 2023- 2025.

Que, el Consejo Superior Universitario, en sesion ordinaria del 15 de junio 2023, considerd y aprobd lo dispuesto en el
presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto el Consejo Superior Universitario,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA. La convocatoria de designacidn del ex rector universitario ante el Consejo Superior de
la Universidad, se publicard en la pdgina web institucional https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/elecciones,

micrositio ex rector y en los canales de comunicacion institucionales previstos para tal fin, mediante un aviso el cual
contendrd:

- Plazo de postulacion, dia y hora.
- Los requisitos que se deben acreditar.
- La direccion de correo electrdnico para el envio de la informacion. (hoja de vida y soportes)

Asi mismo, en este sitio se publicard toda la informacion relacionada con el proceso de designacion del ex rector
universitario.

ARTICULO SEGUNDO. INSCRIPCION. La inscripcion deberd realizarse a través del correo electrénico
elecciones@unicolmayor.edu.co

En el momento de la inscripcidn los aspirantes anexardn los siguientes documentos:

a) Formato de inscripcion debidamente firmado por el aspirante.

b) Hoja de vida del aspirante.

¢) Fotocopia de la cédula de ciudadania del aspirante.

d) Acreditar formacion académica a nivel de pregrado y posgrado. Para el caso de los titulos obtenidos en el exterior, se
deberad adjuntar la debida convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

e) Acreditar, haber sido rector titular de una universidad colombiana por un tiempo minimo de dos afios, expedida por la
autoridad competente.

f)  Tarjeta Profesional cuando sea del caso.

g) Copia de la consulta en el portal web de la Policia Nacional relacionada con la ausencia pendientes con las autoridades
judiciales.

h) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion — vigente.

i) Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica — vigente.

ARTICULO TERCERO. CRONOGRAMA. El proceso de designacion del exrector ante el Consejo Superior Universitario, para el
periodo 2023-2025, se cediird de acuerdo con las siguientes actividades:
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https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/elecciones

No.| ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE
secretaria  General, Oficina de
Planescion, Sistemas y Desarrollo

1 N ) |24 de mayo de Institucional y la Subdireccion de
Publicacién de la convocatoria y &l avise ) -
2023 Promacion y Comunicaciones.
Recepcion de Inscripciones. Desde el 24 de | Secretaria General

mayo de 2023
Es necesario allegar la documentacion v hasta las 5:00 | Observacion: La inscripcidn se

2 | requerida para Iz inscripcion. p.m. del 1 de | reslizard a través del correo
junio de 2023. | electrénico
elecciones@unicolmayor.edu.co
. . Hastael5 de
Revision de la  documentacién V] o d Secretaria  General con el
3 | Verificacion del cumplimiento de J;JZ; - acompafiamiento de la Oficina
requisitos Juridica
6 de junio de

Publicacion lista preliminar de ;
4 2023 Secretaria General

aspirantes que cumplen requisitos.

Desde el 7 de | Aspirantes

junic al 8 de | Observaciones:

ljunio de 2023 Las reclamaciones deberdn
realizarse por escrito, dirigidas a la
5 Reclamaciones de los aspirantes. Secretaria General hasta las 12:00
p.m. del Gltimo dia hébi
establecide come plazo a través del
correo electronico
elecciones@unicolmayoredu.co

Hasta el 9 de Secretaria General  conel
6 | Respuesta a reclamaciones junio de 2023 acompafamiento de la Oficina
Juridica.

. . . 13 de ji d
Publicacidn lista definitiva de aspirantes = juniode o
7 o 2023 Secretaria General

que cumplen requisitos

Entrevista de los  aspirantes que

conforman [z lista definitiva 15de L
8 - o N Consejo Superiar Universitario
Votacion ¥ designacidn del junio de
ex rector 2023
a . 15 de junio Consejo Superior Universitario.
Posesion de 2023

Pardgrafo. Los aspirantes que no alleguen la totalidad de la documentacion sefialados en proceso de inscripcion, no se
tendrdn en cuenta para la siguiente etapa. Asi mismo, no hay lugar a la subsanacion de los documentos presentados.

ARTICULO CUARTO. La designacidn del ex rector universitario se realizard con la mitad mds uno de los integrantes con
derecho al voto. Realizada la votacion, la Secretaria General hard la contabilizacion de los mismos, registrard el resultado y
procederd a realizar el acto administrativo de designacion.

ARTICULO QUINTO. El presente acuerdo rige, a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogotd, D.C., a los”

Una vez deliberado, se colocd a consideracion del Consejo Superior Universitario el proyecto de acuerdo por el
cual se convoca y establece el cronograma para designar al exrector ante el Consejo Superior Universitario de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, para el periodo 2023-2025, siendo aprobado por unanimidad.

La doctora Adriana Maria Loépez Jamboos — presidente del Consejo, instd a la Secretaria General para que se
adelanten las acciones necesarias para velar por la completitud de quérum del Consejo Superior Universitario.
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El doctor Omar Hernando Alfonso Rincdn — secretario del Consejo, indicd que asi seria y que se presentaria la
propuesta de convocatoria del Representante del Sector Productivo en sesidn extraordinaria para atender a la
completitud del quorum del Consejo Superior Universitario lo antes posible.

9. Socializacién proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la politica de Educacién Virtual de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez — Rectora, ingresd nuevamente a la sesion.

Para el presente punto, la doctora Ana Isabel Mora — Vicerrectora Académica y la doctora Erica Yong —
subdirectora de Educacién Virtual, ingresaron a la sesion para la exposicién del punto, procedieron a presentar el
proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la politica de Educacidon Virtual de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, asi:

Marco Normativo Acuerdo 021 de 2023, Consejo Académico. Art 1: Emitir

concepto favorable a la Politica de Educacién Virtual

Y
mn.[:w“jz | s

WA 211

NSEXD ACADENNCO.
CONSIDERANDO:

“Unicolmayor comprende la Educacion Virtual como un sistema de ensefianza mediado

Acu erd o s por la tecnologia en respuesta a las tendencias mundialesy a la globalizacion en medio de
una sociedad cambiante permeada por los avances tecnoldgicos que permiten la

(2% del 2021 del CSU por el cual reorganizacion espacio-temporal de los actores del proceso educativo para la practica
se aprueba la armonizacion del
PDI 2020-2025 con el Plan

Rectoral 2020-2024 innovacion educativa y la generacion de nuevos programas de formacicn, modalidades

académica en ambientes virtuales flexibles para el aprendizaje y que dan lugar a la

educativas y metodologias de ensefianza-aprendizaje.

2 del 2022 del CSU por el Por tanto, Unicolmayor velara por el desarrollo institucional de las funciones de docencia,
cual se moderniza la estructura
organica y planta de personal

administrativo. Art 1y Art 17 por la tecnologia en el marco de una educacion de calidad, accesible y flexible”.

extension, investigacion, internacionalizacion y proyeccion social en ambientes mediados

Marco Conceptual:

Objetivo General: Establecer una visidn actualizada de las exigencias del entorno econdmico, social y politico, asi
como de las relaciones pedagodgicas y de las tecnologias para la ensefianza y el aprendizaje, teniendo como eje
central el desarrollo y fortalecimiento de los procesos de virtualizaciéon en la educacidn, promoviendo la
innovacién tecnoldgica, la equidad y la excelencia académica orientados a la transformacién institucional.

Objetivos Especificos:

Promover la colaboracidn entre docentes, estudiantes y personal de apoyo.
Evaluar el aprendizaje.

Mantener la seguridad de la informacién.

Fomentar la equidad.

Garantizar la calidad de la educacién.

Fortalecer los procesos estratégicos de la Universidad.

Promover la innovacién.

Avanzar en la transformacidn institucional.
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® Mejorar la accesibilidad.
e Aumentar la calidad de la ensefianza.
® Proporcionar soporte técnico y formacion.

Docencia:
e Fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje en respuesta a las necesidades del siglo XXI.
e Formar profesionales integrales, competentes, con visién proactiva, con base en principios éticos.
e Caracteristicas propias del docente y el estudiante en ambientes virtuales.
e Enfoque de competencias orientado a la integracidon de saberes en el desempefiio: saber ser, saber hacer,

saber conocer y saber convivir.
Investigacion:

Herramientas tecnolégicas.

Redes de tecnologia. RTA, RNIE.

Lineas y grupos de investigacion Edu -TIC
Innovacion educativa.

Transferencia académica por medio de las TIC.

Proyeccién Social / Extension:

® Programas y proyectos innovadores que incorporan modalidades diferentes a la presencial.
e Interaccién interna y externa de la Universidad, con el fin de asegurar su pertinencia en el desarrollo
social, econémico y cultural del pais dentro del contexto del siglo XXI.

Bienestar Institucional:

e Estrategias orientadas a la atencidn de estudiantes en modalidades diferentes a la presencial.
® Acciones que generen permanencia y graduacién estudiantil.

Internacionalizacion:

e Contemplando modalidades diferentes a la presencial

® Nuevos escenarios que enfrenta la Educacion Superior a escala global.

® Impulsando procesos de movilidad nacional e internacional de estudiantes y docentes mediante la
incorporacion de las TIC.
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Dimension para la educacion
virtual
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) Plataforma
Wirtual

AVAS
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inuales
) Infraestructura ® Oficina de
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- ) Aplicaciones
Cormunicacional ) RED
Tecnoldgica OWAS
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para RE ) instriceional
& Expertos
) Laboratorios Propledad Tematicos
-%a ¢ Subdireccion de rtugles ) Indectid
O T 3

hinaniAn irtnal

Marco estratégico - Fase Previa:

® Acuerdo 095 de 2022, por el cual se actualiza el Programa de Desarrollo, Actualizacién vy
Perfeccionamiento Docente.

Acuerdo 054 del 2022 Hora de apoyo a la virtualidad.

Lineamientos curriculares, capitulo Educacidn Virtual.

Diagnéstico de habilidades TIC.

Determinacion de programas nuevos.

Cursos de desarrollo profesoral.

Ejecucidn del proyecto de inversion Fortalecimiento de la innovacion en TIC- 2012.

Y .
[ e:;e Evaluacion en
V-"’iual Educacion con

Transformacién
Digital

Viabilidad Financiera:

Acta 06 -24/05/2023
Pagina 20 de 30
AGDFO-18

Version 1




CONSEJO SURERIOR
UNIVERSITARIO

Dfcka de Relaciones st usonelas

O de e b il
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[————— ireceibnds EdueacinVirual

Subdrvsin ey TSI

Estructura Organizacional, Acuerdo 006 de 2022, CSU por el cual se
moderniza la estructura organica y planta de personal administrativo

lere
nombramiento y
Remocidn

0150

Administrativo

PLANESTIC, Acuerdo 012 de 2010, CA.
Proyecto Mediaciones Pedagdgicas apoyadas
en TIC en los procesos misionales.

Funciones distribuidas para el funcionamiento y
desarrollo de la Escuela Virtual de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca

Art. 14. Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

Art. 15. Vicerrectoria Académica.

Art. 17. Subdireccién de Educacion Virtual.
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Presupuesto: Acuerdo 036 de 2022, CSU Por el cual
se aprueba el Presupuesto de Unicolmayor, vigencia
fiscal 1al 31 de dic.2023.
Recursos dela | Rentas pr Acuerdo 004 de 2023, CSU por el cual se hace una adicién al

nacién presupuesto Art 2

2.3.2.02.02.008.06 Fortalecimiento plataforma $20.000.000
tecnoldgica

Acuerdo 005 de 2023, CSU por el cual se hace una adicién al
presupuesto. Art.2

“ Inversion  $4,346.597.854  $3,100,678984 $7,447,276,838

Resol. 2012 de 2022 “Por la cual se liquida el
presupuesto de rentas, recursos de capital y el
presupuesto de gastos de funcionamiento y de inversion
de la vigencia 2023" Art 2. Anexo 2

_M_
Detalle Recursos de la Rentas tal 23.2.0 Fortalecimiento plataforma $1.400.000.000
2.3.2.02. Fortalecimiento $1.024.495.112 $730.831.461 $1.755.326.573
T plataforma _ Fortalecimiento sistema de $200.000.000
6 tecnoldgica innovacion en TIC
2.3.2.02. Fortalecimiento $121.428235  $86.621.765 $208.050.000

02.008.0 sistema de
8 innovacion en TIC

petae

2 3.2.02.02.008.06 Fortalecimiento plataforma $3.175.326.573
Fortalecimiento sistema de $408.050.000
innovacién en TIC

Responsables proyectos de inversion: Resolucion 1655 de 2022
PPN $ 1.229.000.000 $88.000.000 TR N EETETEIERIE
FTi¥A1 $ 1.090.000.000 $188.000.000 !

L1771 $3.797.000.000 $218.000.000 Fortalecimiento Sistema innovacion en Tl Subdirectora de Educacién Virtual
PIPE] $3.175.326.573 $ 408.050.000

Mantenimiento del Sistema de Informacién
Mantenimiento de la infraestructura de red y conectividad
Mantenimiento de la infraestructura de equipos y software
Gestion de las TIC

Proyectos de inversion: tltimos 5 afios

. Fortalecimiento sistema de
ﬂ Fortalecimiento plataforma tecnolégica innovacion en TIC

PIIE] $ 1.727.000.000 $71.000.000

A ALTA CALIDAD

.z
Proyecto de Inversion:

[Nombre del
royecto: [Fortalecimiento Sistema Innovacién en TIC
Pependencia
lformuladora: |Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo

[Eje estratégico|
[N

|1 DOCENCIA
[Fecha incial: 2023-01-12
[valor Incial del
royecto Modificacion 1 s0
[Acuerdo 036 de
fadministrativo [2022 [Acto Administrativo
valor Final del
P |APROPIACIONES
12 AcPls. | $ 408.050.000 1APs $0

IPROGRAMACION DE ACTIVIDADES

COMPONENTE DEL GASTO

[No. [Fuente de [Descripeion de la actividad |Valor Total
[financiamiento
[Recursos propios [Prestar los servicios de disefio de recursos asociados a la virtualizacion de contenidos en el marco del disefio instruccional segln

LL10.AcPI 1 requerimientos de la Subdireccioén de Educacién Virtual 21.882.794]

Li0.AcPl2 __[Recursos propios [Prestar los servicios como disefiador de piezas digitales segtin requerimientos de la Subdireccion de Educacidn Virtual 21.452.437
[Recursos propios Prestar los servicios de desarrollo e integracion de recursos gréficos en la linea de produccion de contenidos virtuales segtin requerimientos

LL10.ACPI 3 e la Subdireccién de Educacién Virtual 25.939.865
[Recursos propios [Prestar los servicios técnicos asociades a la administracion a la plataforma LMS institucional segtn requerimientos de la Subdireccién de

LL10.ACPI 4 Educacién Virtual 27.492.245
[Recursos propios [Prestar los servicios como disefiador instruccional y adecuador pedagdgico en la virtualizacién de contenidos bajo el modelo de disefio

lL10.AcPI 5 instruccional segtin requerimientos de la Subdireccién de Educacién Virtual 29.911.200)
[Recursos propios [Prestar los servicios de preproduccién, produccién y pos produccién de videos de caracter pedagégico segtin requerimientos de la

l10.AcPI 6 |Subdireccion de Educacion Virtual 25.939.865

I10.AcPl7 _ [Recursos propios |Prestar los servicios como expertos teméticos para elaboracion de contenidos virtuales 12.500.000

L10.ACPI8 Cursos para docentes: Ruta para la formacién de docentes en educacion virtual (6) 27.000.000)

l10.AcPlo  [Recursos propios |Promocion de la Escuela Virtual 687.166)

1.10.AcPI 10 [Recursos propios |Evento Escuela Virtual 1.000.000f

l.10.AcPl 11 [Recursos propios |Licencias Articulate 14.244.424)

lL10.AcPI 12 [Recursos propios || MS Licenciamiento e implementacion de plataforma virtual de aprendizaje 200.000.000)

TOTAL 408.050.000|
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IE 1.8 Disefiar y ofertar programas distancia-virtuales (tecnoldgicos,

Ampliacién de cobertura | d |
e pregrado y posgrado)

Registros Unicos modalidad combinada.

Migracion paulatina. Linea base 2019 Apuesta nuevos Total programas en
Flexibilidad programas a 2025 2025
Regionalizacién. ! 3 4

Programas: Oficina Aseguramiento de la Calidad y Vicerrectoria

Diversificacién de la oferta Académica.
z A Nuevos programas virtuales - distancia Modalidad
académica | Nuevos programas virtuales - distancia____| Modalidad_| Cupos |
Tecnologia en gestién de negocios (Radicadoen  Distancia 60/80
.. . . plataforma MEN)
Prog_ramas tecnlt':(.)s, t?CﬂOlOgICOS (Marco Tecnologia en atencién integral a la persona Virtual 45/80
Nacional de cualificaciones). mayor
Especializacion en gerencia de marketing digital Virtual 70/80
Especializacion en gerencia de |a calidad en Virtual 40/80
salud
@ Maestria en gestion de proyectos digitales Virtual 25/40

Retos de la consolidacién de la Escuela Virtual:

Modelo de aprendizaje virtual.

Resultados de aprendizaje.

Continuidad a la ruta para la formacién de docentes en educacion virtual.
Reglamento estudiantil.

Estatuto docente.

Plan de trabajo docente.

Politica de investigacion.

Politica de proyeccion social y extension.

Politica y modelo de bienestar.

Politica de internacionalizacion.

Transformacién digital institucional.

Actualizacién modelo de disefio instruccional.

Actualizacién del Acuerdo 049 de 2020 lineamientos pedagdgicos y comunicacionales para orientar el disefio
de programas distancia-virtuales.
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La doctora Erica Yong indicd que la adopcidn de la Politica no generaria la adopcién de cargos.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez — Rectora de la Universidad, indicd que este ha sido un trabajo
articulado con la Vicerrectoria Académica y que una vez se materializd el redisefio organizacional en el mes de
junio de 2022 en la institucién, de inmediato la doctora Ana Isabel Mora con el grupo de decanos de la
Universidad contemplaron la ejecucion de los proyectos de inversidon para la construccion de cada uno de los
programas que se tienen contemplados y que han sido liderados por la doctora Erica Yong y por la doctora Ana
Isabel Mora; el animo es contar con las herramientas para lograr la puesta en marcha de los programas que se
estan proyectando.

La doctora Ana Isabel Moa Bautista — Vicerrectora Académica, informd que se acompafia también el documento
técnico y un proyecto de acuerdo, por lo anterior, procedié a presentar de manera general el documento técnico
que detalla todo el contenido que ha sido trabajado de manera armoniosa y se presenta de forma comprensible
para todos los estamentos y que cuando se lleve a cabo la implementacion haya la posibilidad de actualizarlo.

En el documento técnico mencionado se presenta un comparativo de Universidades que forman parte del SUE
gue cuentan con programas en modalidad virtual y se presenta de manera detallada el marco normativo
institucional con definiciones y conceptos, susceptible de enriquecimiento y de esta forma fue presentado ante el
Consejo Académico la actualizacidon de los lineamientos curriculares, en proyecto de acuerdo orientado a
fortalecer el disefio curricular de los programas académicos y los lineamientos de evaluacién y seguimiento a
programas académicos de pregrado y posgrado de la Universidad.

La doctora Adriana Maria Lopez Jamboos — presidente del Consejo, indicd que es importante realizar por parte de
todos los consejeros un estudio riguroso de la politica, dado que, en el orden del dia se presenta como
socializacién y no se someteria a aprobacidn, en este sentido, solicitd saber si se hizo una revision en instituciones
del sector en términos de politicas de educacion virtual existentes, si se identificaron cuales han sido las
experiencias exitosas, y cual podria ser una referencia para la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca;
adicionalmente, preguntar sobre la viabilidad presupuestal y es que si bien la estructura de la Subdireccion ya se
encuentra aprobada y creada mediante el Acuerdo 006 de 2022, es importante contar con la viabilidad tanto
financiera como juridica y en términos de viabilidad financiera si se debe dar la certeza de que efectivamente no
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estamos requiriendo algo adicional sino que los rubros asociados a fortalecimiento de plataforma tecnoldgicay a
sistema de innovacidn son los requeridos o si eventualmente se requiere a futuro generar nuevas afectaciones
presupuestales para darle desarrollo y marcha a la politica.

Frente al cronograma de la puesta en marcha, preguntd segun la presentacién si la linea base es un programa,
actualmente la Universidad funciona con un programa a distancia o virtual.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista informd que el programa a distancia tuvo desarrollo y en este momento se
encuentra inactivo, pero ya se tiene la experiencia previa y se partiria de linea cero y son los que estan
proyectados en el documento, asi:

Nuevos programas virtuales - distancia Modalidad m

Tecnologia en gestion de negocios (Radicado en  Distancia 60/80
plataforma MEN)

Tecnologia en atencion integral a la persona Virtual 45/80
mayor

Especializacion en gerencia de marketing digital Virtual 70/80
Especializacion en gerencia de la calidad en Virtual 40/80
salud

Maestria en gestion de proyectos digitales Virtual 25/40

La Tecnologia en Gestién de Negocios ya fue radicada como programa ante la Plataforma del Ministerio de
Educacién Nacional, debido a un cambio en denominacién de programa anterior. A la fecha programas virtuales
se iniciaria en esta experiencia con los que aparecen alli; frente a la viabilidad financiera afio tras afio se deben ir
fortaleciendo los proyectos de inversién que ya estdn permitiendo dar vida desde el sistema de innovacion
tecnoldgica y todo lo que corresponde al equipamiento para la implementacion de un proceso que serd
implementado de forma gradual.

La doctora Erica Yong — subdirectora de Educacidn Virtual, informd que para la consecucién de la plataforma MLS
para el alistamiento de los primeros programas que se van a presentar ante el Consejo Académico,
posteriormente al Consejo Superior Universitario y por ultimo ante el Ministerio de Educacidn Nacional, se realizé
un estudio de mercado sobre la misma, el cual ya estd radicado en la Subdireccion de Servicios Administrativos y
Contratacion, la idea es que este afio se implemente la plataforma para iniciar la reglamentacion de los
componentes virtuales que se tienen adelantados para los programas que se tiene proyectados realizar y ya estd
el rubro destinado en el proyecto de inversién.

La doctora Adriana Maria Lépez Jamboos — presidente del Consejo, agradecid e informd que se daba por
socializada la politica y solicité que se realice una revision por la subcomisidn del Consejo Superior Universitario al
documento, informando que es importante en el proyecto de acuerdo dejar la trazabilidad de la construccién de
la politica.

Una vez expuesto el proyecto de acuerdo, se establecid por parte del Consejo Superior Universitario abordar en el
siguiente punto establecer la subcomisién para revisién del documento.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista y la doctora Erica Yong, se retiraron formalmente de la sesion.

Acta 06-24/05/2023
Pagina 25 de 30
AGDFO-18

Version 1




10. Conformacién mesas de trabajo para tratar los siguientes temas:

a) Proyecto de acuerdo por el cual se establecen los mecanismos para la prevencién y sanciones en caso de
violencia de género y violencias sexuales.

b) Proyecto de acuerdo por el cual se reconocen las diversidades humanas y sociales en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

c) Proyecto de acuerdo por el cual se fomenta una cultura de paz y se promueven los Derechos Humanos en
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

d) Proyecto de acuerdo por el cual se establecen mecanismos en Salud Mental en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

e) Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la politica de Educacién Virtual de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

Para el desarrollo del presente punto, se autorizé el ingreso a la sesién al doctor Jairo Andrés Lépez Lopez —
subdirector de Bienestar Universitario, quien proyecto estado del arte sobre el trabajo a realizar en los proyectos
de acuerdo, enunciados del literal a hasta el literal d, asi:

Actividades preliminares
Respetados miembros del Consejo Superior Universitario reciban un cordial saludo por parte del equipo de trabajo de

la Subdireccién de Bienestar Universitario. = Definicion de logros y objetivos especificos

Con toda atencion, y en respuesta a la solicitud formulada respecto de los avances en la construccion de los proyectos Formulacion y disefio

de acuerdo (i) por el cual se establecen los mecanismos para la prevencin y sanciones en caso de violencia de género

y violencias sexuales, (ii} por el cual se reconocen las diversidades humanas y sociales en la Universidad Colegio Mayor = Objetivo de la politica

de Cundinamarca, (iii) por el cual se fomenta una cultura de paz y se promueven los Derechos Humanos en la *  Marco juridico

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y (iv) por el cual se establecen mecanismos en Salud Mental en la . Definicién de la politica (de acuerdo a eficacia de las iniciativas, factibilidad, costos y beneficios
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, me permito informar que esta Subdireccion se encuentra avanzando en potenciales)

una propuesta denominada: . Definicion de mecanismos de consulta con los interesados: (estudiantes, docentes, tutores de gestion,

personal de salud, movimientos / colectivos de mujeres, organizaciones de DDHH. Movimiento estudiantily
Jornada de Construccién de Politica Pablica UNICOLMAYOR 2023

scimail, 17637272003 17637 13

La ruta de trabajo propuesta para llevar a cabo esta jornada es la siguiente:

Preliminares

123, 15:11 Correa de Universidad Colegia Mayor de Cundinamarca - Solicitud de Estado del Arte Temas proyectados Agenda Estratagica CSU ...
Se han adelantado actividades de benchmarking, en aras de consultar con las diferentes universidades publicas y Metodologia
privadas del pais sobre el abordaje, propuesta metodoldgica, érganos consultivos, instancias de decision, instrumentos

normativos, presupuesto y otros componentes de politica pablica, con el fin de tener una vision clara sobre las « Consulta preliminar con Vicerrectorfas, Decanos y Rectoria
iniciativas més plausibles que pudiera replicar la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, de acuerdo a sus «  Reuniones publicas, talleres presenciales y virtuales con informacian detallada, encuestas en linea, focus
propias necesidades y capacidad de respuesta. groups, campanas en redes sociales, comités asesores, entrevistas a stakeholders)
«  Definicion de lugares de trabajo y agendamiento
De la mano de la Subdireccion de Investigacian de la UCMC, se ha avanzado en la construccion de los antecedentes e »  Definicion de actares

identificacion del preblema de la Politica Publica de Prevencion de Violencias de Género y Violencias Sexuales, en cuyo -

Estrategia de promacion y comunicaciones (canales de comunicacion con los actores) diseminacian
capitulo se indluyen las iniciativas adelantadas por las universidades consultadas.

efectiva de la informacion y del feedback

* Recurso humano que se necesita
Para la construccion de la Politica v la actualizacion del Protocolo para la Prevencion y Atencion de Casos de Violencia -

Operacién logistica que se necesita
Basada en Género y Vialencias Sexuales (Resolucion 1493 de 2018) se estan llevando a cabo las siguientes actividades: .

Definicién precisa de productos por cada fase del praceso
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Legitimaci6n institucional
» Creacion de una instancia interfacultades para la construccién de politica pblica universitaria.
» Definicién de garantes del proceso
»  Evaluacidn / viabilidad de las opciones propuestas
» Documentacion del proceso de consulta y repositorio de evidencias
«  Seleccion de las propuestas de acuerdo a factibilidad y eficacia
+ Construccion de politica marco (socializacion e incorporacién de ajustes necesarios)
. Implementacién de la politica: asignacién de recursos, regulaciones, responsables y mecanismos de
seguimiento y evaluacién)
s Supervision y evaluacion de la politica
Contenido
s Marco juridico
+ Principios y enfoques
* lgualdad y justicia
» Caracterizacion de las violencias basadas en género
s Empoderamiento, autenomia de las mujeres e igualdad de género
s Contexto, antecedentes y definicion del problema
* Actores y alianzas
* Sostenibilidad (fortalecimiento de servicios de asistencia a la mujer)
* Monitoreo, evaluacion, control y vigilancia (elementos de seguimiento)

Con esta misma ruta se propone desarrollar las demas politicas puablicas al interior de la Universidad, con un abordaje
pluralista y participativo, en el que se involucren todos los estamentos universitarios, comités técnicos, semilleros de
investigacion, colectivos de derechos humanos, movimiento estudiantil y tode actor que desee participar de las
jornadas,

Esta propuesta metodoldgica va a ser puesta a consideracion de varios docentes de la Universidad que con su
liderazgo han demostrade un profundo conocimiento de estos temas, con el fin de que le hagan observaciones,
aportes y se posibilite oportunamente el dialogo para que los documentos de politica publica cuenten con toda la
legitimidad y acompafiamiento técnice necesario. Posteriormente los Proyectos de Acuerdo podran ser sometidos a
consideracion del Honorable Consejo Superior Universitario.

Les agradezco mucho por su atencién y su preocupacion en estos temas tan vitales para la Universidad y de especial
interés para la Subdireccion de Bienestar Universitario.

En el marco de los puntos propuestos, el doctor Jairo Andrés Lépez — subdirector de Bienestar Administrativo,
informd sobre la creacién de una mesa de trabajo para trabajar la politica publica en la Universidad que aborde
los temas propuestos por Presidencia de la Republica; por ende, se somete a consideracién del Consejo Superior
Universitario si estas politicas se pueden realizar a través de una instancia Inter facultades para la construccién de
las mismas, en la actualidad se estd avanzando en la construccién del primer tema que estd relacionado con los
mecanismos para la prevencién y sanciones en caso de violencia de género y violencias sexuales, tema bastante
delicado y que tiene alerta a todas las Instituciones de Educacidn Superior.

De acuerdo con el compromiso que tiene la Universidad, se deben tratar cuatro grandes temas y propone que los
temas relacionados con genero se unifiquen con diversidades humanas, se realice otra politica relacionada con
cultura de paz y derechos humanos y una ultima politica que aborde el tema de salud mental.

La doctora Adriana Maria Lépez Jamboos — presidente del Consejo, solicitd orientacién sobre el proceder por el
consejo, puesto que no se presentan los proyectos de acuerdo ante el cuerpo colegiado y se habla de actores
externos a la Universidad para el trabajo de las politicas mencionadas.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincén -secretario del Consejo, recomendd establecer las mesas de trabajo
para poder realizar un trabajo conjunto con los actores que vayan a contribuir a la Universidad en la formulacion
las politicas mencionadas sobre los temas propuestos en el orden del dia.

La doctora Adriana Maria Lépez Jamboos — presidente del Consejo, solicitd se realice el cronograma para poder
realizar las mesas de trabajo de las politicas propuestas.

Una vez expuesto lo anterior, el Consejo Superior Universitario establecié las mesas de trabajo para analizar las
propuestas de politicas por medio de proyectos de acuerdo, asi:
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a) Proyecto de acuerdo por el cual se establecen los mecanismos para la prevencién y sanciones en caso de
violencia de género y violencias sexuales:

e Todos los consejeros en primera sesién de la mesa de trabajo para analisis de la propuesta y
posteriormente se divide en la subcomisién para estudio.

b) Proyecto de acuerdo por el cual se reconocen las diversidades humanas y sociales en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

e Todos los consejeros en primera sesion de la mesa de trabajo para analisis de la propuesta y
posteriormente se divide en la subcomisidon para estudio.

c) Proyecto de acuerdo por el cual se fomenta una cultura de paz y se promueven los Derechos Humanos en
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

® Todos los consejeros en primera sesién de la mesa de trabajo para analisis de la propuesta vy
posteriormente se divide en la subcomisién para estudio.

d) Proyecto de acuerdo por el cual se establecen mecanismos en Salud Mental en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

® Todos los consejeros en primera sesiéon de la mesa de trabajo para analisis de la propuesta vy
posteriormente se divide en la subcomisién para estudio.

e) Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la politica de Educacién Virtual de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca:

. Lugo Manuel Barbosa Guerrero — Representante de los Docentes.
. Daniel Andrés Velasquez Mantilla — delegado de la Presidencia de la Republica.
o Adriana Maria Lépez Jamboos - delegada del Ministerio de Educacidon Nacional.

La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez — Rectora de la Universidad, recomendé que las mesas de trabajo se
pudiesen dar de forma presencial.

11. Proposiciones y varios.

- Solicitud de reconocimiento por parte del Consejo Superior Universitario y la Rectoria al doctor Lombardo
Rodriguez Lopez - Ex Representante de los ex rectores universitarios y al doctor Marco Antonio Pinzén
Castiblanco - Ex Representante del Sector Productivo y a la Dra. Ana Isabel Mora Bautista - Representante
de las Directivas Académicas.

La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez — Rectora de la Universidad, informd que con la deferencia que
siempre ha caracterizado una vez culmina el periodo de representacion de los consejeros ante los cuerpos
colegiados, se quisiera brindar el reconocimiento al doctor Lombardo Rodriguez Lépez - Ex Representante de los
ex rectores universitarios, al doctor Marco Antonio Pinzén Castiblanco - Ex Representante del Sector Productivo y
a la Dra. Ana Isabel Mora Bautista - Representante de las Directivas Académicas; con el animo de agradecer el
acompanamiento y el apoyo en toda la gestidon que se tuvo durante sus periodos de representacién para sacar
avante los objetivos institucionales. Por ello, citar de manera presencial a los mismos para la entrega de los
reconocimientos teniendo en cuenta la agenda de los mismos.
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La doctora Adriana Maria Lopez Jamboos — presidente del Consejo, indicé que el consejo apoya la propuesta de la
administracion de realizar el reconocimiento a los consejeros por su participacién en el maximo drgano colegiado.

La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez — Rectora de la Universidad, se retiré formalmente de la sesidn a las
11:03 a.m.

- El doctor Omar Hernando Alfonso Rincén -secretario del Consejo, manifestd al cuerpo colegiado la
necesidad de reglamentar la eleccién de Representante de las Directivas Académicas ante el Consejo
Superior Universitario frente a una posible reeleccion de Rector; dicha situacion no esta reglamentada por
lo cual desde la Secretaria General se plantea la posibilidad de que el Consejo Académico realice la
reglamentacion.

La doctora Adriana Maria Lopez Jamboos — presidente del Consejo, invitd al doctor Omar Alfonso a revisar el caso
conforme lo regulan otras instituciones de educacion superior, invitd a investigar las sentencias sobre el temay a
que se proceda con la eleccién del Representante de las Directivas Académicas ante el Consejo Superior
Universitario.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincén -secretario del Consejo, manifestd que se estd realizando dicho estudio
desde todas las aristas para blindar juridicamente a todos los miembros de la institucién.

La doctora Adriana Maria Lopez Jamboos — presidente del Consejo, indicé que quedarian atentos a la eleccién
dada la importancia de completar el quérum del Consejo Superior Universitario, de ser posible en la sesién del 15

de junio de 2023.

Siendo las 11:17 a.m. del 24 de mayo de 2023 se dio por terminada la sesion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1 Proyecto de acuerdo por el cual se otorga un afio sabatico al Dr. Secretaria 24 de mayo de
" |José Abelardo Posada Villa. (APROBADO). General 2023
5 Proyecto de acuerdo por el cual se otorga un afio sabatico a la Dra. Secretaria 24 de mayo de
" | Patricia Duque Cajamarca. (APROBADO). General 2023
Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la comisidon de ,
. . . . Secretaria 24 de mayo de
3. |actualizacion y perfeccionamiento docente en el exterior al General 2023
Magister Jorge Alexander Cortés Cortés. (APROBADO).
Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la comisidon de ,
L . . . Secretaria 24 de mayo de
4. |actualizacion y perfeccionamiento docente en el exterior a la Dra.
General 2023

Claudia Andrea Cruz Baquero. (APROBADO).
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Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la participacion del ,
. . . . . ., Secretaria 24 de mayo de
5. | docente ocasional de Tiempo Completo Jesus Alexis Barén Chivard General 2023
en un Congreso Internacional. (APROBADO).
Proyecto de acuerdo por el cual se convoca y establece el
6. |cronograma para designar al ex rector ante el Consejo Superior Secretaria 24 de mayo de
" | Universitario de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, General 2023
para el periodo 2023-2025. (APROBADO).
X

ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

1. Proyecto de acuerdo por el cual se otorga un afio sabatico al Dr. José Abelardo Posada Villa

2. Proyecto de acuerdo por el cual se otorga un afio sabdtico a la Dra. Patricia Duque Cajamarca.

3. Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la comisién de actualizacidén y perfeccionamiento docente en el
exterior al Magister Jorge Alexander Cortés Cortés.

4. Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la comision de actualizacién y perfeccionamiento docente en el
exterior a la Dra. Claudia Andrea Cruz Baquero.

5. Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la participacion del docente ocasional de Tiempo Completo Jesus
Alexis Barén Chivara en un Congreso Internacional.

6. Proyecto de acuerdo por el cual se convoca y establece el cronograma para designar al ex rector ante el
Consejo Superior Universitario de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, para el periodo
2023-2025.

7. Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la politica de Educaciéon Virtual de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca.

8. Estado del Arte Mesas de Trabajo.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1auHECREv-I5_nDM-zgX9JvWrGg41syED

El audio de la sesién del 24 de mayo de 2023, hace parte integral de la presente acta.

PRESIDENTE SECRETARIO

FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS NOMBRE OMAR HERNANDO ALFONSO RINCON
DELEGADA MINISTRA DE EDUCACION
CARGO NACIONAL CARGO SECRETARIO
Acta proyectada por Tatiana Roa B. — Supernumeraria Secretaria General
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