UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Superior Universitario

LUGAR | Virtual sincrénico mediante enlace meet.google.com/ewo-nwoa-jpe ACTA 05
FECHA | 12 de mayo de 2023 HORA INICIO 02:00 p.m. HORA FIN |2:49 p.m.
REUNION ORDINARIA REUNION EXTRAORDINARIA X
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL SI [NO
Adriana Maria Lépez Jamboos Delegada de la Ministra de Educacion Nacional X
Daniel Andrés Veldzquez Mantilla Delegado del presidente de la Republica X
Pablo César Cajamarca Martinez Delegado del Gobernador de Cundinamarca X
No Provisto Ex rector Universitario N/A
No Provisto Representante del Sector Productivo N/A
No Provisto Representante de las Directivas Académicas N/A
Duwer Parra Rodriguez Representante de los Egresados X
Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X
Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Omar Hernando Alfonso Rincén Secretario del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y desarrollar el orden del dia correspondiente a la sesién del 12 de mayo de 2023.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacidon del quérum.

2. Revisidon y aprobacion al proyecto de acuerdo por el cual se otorga la distincion académica en EXCELENCIA
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA.




3. Revisidn y aprobacion al proyecto de acuerdo por el cual se otorga la distincion académica en EXCELENCIA
DOCENTE.

4. Revision y aprobacidn al proyecto de acuerdo por el cual se otorga la distincién académica en EXCELENCIA
EN INVESTIGACION.

5. Revisién y aprobacidn al proyecto de acuerdo por el cual se declara desierta la distincion académica en
EXCELENCIA EN PROYECCION SOCIAL.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

El secretario del Consejo, doctor Omar Hernando Alfonso Rincdn, dio saludo formal a los miembros del Consejo
Superior Universitario y verificd el quérum requerido para deliberar y decidir en conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 del Estatuto General; informando que se encontraban presentes la mayoria de los miembros del
Consejo.

El doctor Daniel Andrés Veldsquez Mantilla - delegado de la presidencia de la Republica, se unié posteriormente a
la sesidn.

2. Revisidn y aprobacion al proyecto de acuerdo por el cual se otorga la distincién académica en
EXCELENCIA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA.

El Consejo Superior Universitario autorizd a la doctora Ana Isabel Mora Bautista - vicerrectora académica, para
ingresar a la sesién y exponer el punto. La doctora Ana Isabel Mora Bautista - vicerrectora académica, ingreso dio
saludo formal al Consejo y empezé la exposicidn indicando que para efectos de optimizar el tiempo en la sesion
del Consejo la presentacién soporta de manera procedimental y normativa los puntos para conceder la Excelencia
en Docencia, en Investigacidn, en Gestidon Académico - Administrativa y en Proyeccion Social.

El doctor Daniel Andrés Velasquez Mantilla - delegado de la presidencia de la Republica, se unié a las 2:18 p.m.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - vicerrectora académica, dio referencia al marco normativo, el cual
contempla:

e Estatuto Docente - Acuerdo 043 de 2021, titulo cuarto evaluacion, capitulo | evaluacidn, articulos 54, 55, 56,
57,58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67 y 68.

e Acuerdo No. 017 de 2022 por el cual se aprueba como medida transitoria el procedimiento y la adaptacidn
de los instrumentos vigentes para la aplicaciéon en el proceso de evaluacién de desempefio docente en el
primer periodo académico del afio 2022, en el marco de los Articulos 218 y 227 del Acuerdo 043 de 2021 del
Consejo Superior Universitario.

® Acuerdo No. 044 de 2022 por el cual se aprueba la actualizacion del Sistema de Evaluacidon de Desempeiio
Docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

e Acuerdo No. 022 de 2023 por el cual se adiciona al Articulo Primero del Acuerdo 044 de 2022 expedido por
el Consejo Académico concerniente al procedimiento de la evaluaciéon de desempefio de los docentes de
carrera en comisidn para desempenar un empleo de libre nombramiento y remocion.

e Acuerdo No. 029 de 2023 por el cual se realizan ajustes al documento adjunto contemplado en el Sistema
de Evaluacién de desempefio Docente, regulado en el articulo primero del Acuerdo 044 de 2022 expedido
por el Consejo Académico.
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Dentro de las fuentes de informacidon para los resultados que se presentan al Consejo Superior Universitario se
toma en cuenta la evaluacion del sector estudiantil, considerada tanto por estudiantes de pregrado y de posgrado
para los docentes con carga estudiantil, el sector directivo, que para el caso de docentes que son de carrera en
comision quien evalla es el Consejo Académico, en caso de coevaluacién son docentes del mismo campo.

Clasificacién de Resultados J

Evaluacion Acuerdo 043 de 2021 - Titulo Cuarto Evaluacién
Docente Acuerdo 044 de 2022 - 6.4 Resultados de |a evaluacion

TEXTO CITADO | cuasiFicacioN [N MK [ MAX. |
1. Estudiantil Se considera no satisfactoria a evaluacion de desempefio docente,
e cuando se obtiene un resultado inferior al setenta por ciento (70%), es NO
(Heteroevaluacian) ST, 000 349

decir igual o menor a tres puntos cuatro sobre cinco pumto cero
(3.4/5.0).

- 5 5 Se considera satisfactoria la evaluacion de desempefio docente, si se
. obtiene un resultado igual o superior al setenta por ciento (70%) y
2. Directivos
(Heteroevaluacion) hasta setenta y nueve por ciento (79%) de Ia evaluacion, es decir igual  SATISFACTORIA 3,50 3,99

© mayer a tres punto cinco sobre cinco punto cero (3.5/5.0) y menor
que custro (4.0/5.0) L

Se considera sobresaliente Ia evaluacion de desempefio docente, si se
3. Docentes del mi obtiene un resultade igual o sugerior al ochenta por ciento (80%) y
campo, drea o su equival hasta ochenta y nueve por ciento (B9%) de la evaluacion, es decirigual  SOBRESALIENTE 4,00 459
(Coevaluacion) © mayor a cuatro sobre cinco punto cero (4.0/5.0) y menor que cuatro

seis (2.5/50)

Se considera excelente la evaluacién de desempefio docente, si se
obtiene un resultado igual o superior al naventa por clento (30%) y
4. Autoevaluacion hasta el cien por ciento {100%) de I evaluacion, es decir igual omayor LN TE D
a cuatro seis sobre cinco punte cero (4.6/5.0} y hasta cinco. .

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - vicerrectora académica, indicé que a partir de los resultados de los
instrumentos se identificd tres tipos de evaluacion, no satisfactoria - satisfactoria - excelente, resaltando que el
comportamiento de la mayoria de docentes se concentra en nivel satisfactorio. La poblaciéon evaluada se
constituydé en un total de 703 docentes evaluados incluidos los docentes de carrera en comisidon para desempeiar
un cargo de libre nombramiento y remocidn. Es decir, que el promedio qué arrojo la Universidad para el afio 2022
es de 4.73, lo cual se clasifica en categoria excelente.

Poblacion Docente Evaluada

. DOCENTES | pocenres | DOCENTES : 2t 383 382
PERIODO OCASIONALES . DE TOTAL
CARRERA CATEDRA
20221 78 238 386 | 702 | 22 20 1
2022-2 Ty 242 383 702
L) 78 77 81
egundo
Esun 81" 240 32 | 703
2022
202241 2022-2 Primer y Segundo
+ S Incluye Docentes de Garrera en Comision Periodo de 2022
para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién. WCARRERA = OCASIONAL CATEDRA
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Promedio por facultad y otras areas

5.00
FACULTADES /| OTRAS AREAS PROMEDIO
Ciencias de la Salud 4,83 2
! 480 478 a7 80 a7
Ciencias Sociales 4,78 w70 YEl Vil [RER N/ Wi 73 TI473 75 73
Ingenieria y Arquitectura 4,63 4.63
4.60
Administracion y Economia 4,61 .
450
Derecho 4,79 - < < ° w - @
g ] H ) 5 g g 8
Programa Ciencias Basicas 4,72 i 3 g E & @ w z
) . . g ] o = a 5 s [
Sub. Bienestar Universitario 4,80 w @ > 3 2 = &
. 2 o z < g 2 3
Otras Areas: < Z E] > 7] a 2
Subdireccién de Investigaciones 479 H 5 2 ] < & -3
ISubdireccion de Proyeccion Social y Extension : 2 = 8 & o
Docente de Carrera en Comision T w
a
PROMEDIO DE LA 473 z
UNlVERSlDAD ? WPROMEDIO = PROM. UCMC

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - vicerrectora académica, presentd los resultados finales de las mas alta
calificacién que se obtuvo a nivel institucional en cada una de las excelencias, asi:

ENTO No. 1- DO
INSTRUMENTO No. 4y 5 - GESTION ACADEMICO ADMINISTRATIVA-
° | poce . % GesTo AGADEMIGO - cesTioN AGADEMICO -
oBo - D o o oo AADMINISTRATIVA CON ADMINISTRAT IVA SIN
o o No.PROGRAMA | VINCULAC. ESTUDIANTES: ESTUDIANTES
i E— — s | 4% | 500 | 500 | 500 | 4% EXCELENCIA B’ et B W o B 0 o
EXCELENCIA ety MIEREE | ACADEMICO = n e >
i N EEECRERIEAEREE MarTiNez | 202215 | 500 | 500 | 500 | 494 [499] 500 | 500 | 494 [499
DOCENTE |+ i | oo b, wo| ADMINISTRATVA [\fomse |cons JEE05 »

220 || G || < || O || S0 | 202225 | 500 | 500 | 500 | 500 |500) 500 | 500 | 500 |500

La mis aita " ooy | 2215 | 420 | 500 | soo | se0 |49 ) L
v - . . § - La mas alta calificacion
obtenida por docente de carrera E CARRERA  Lpenpy 4,95 -
" ”asm’:i al con valoracian en AUETIMEDIA m2z2s | 4% | 500 | sp0 | 4;1 | 495 obtenida por docente de Fho onzaiez | 202218 | 471 | SO0 [ 500 | S00 1457|500 | 500 | 500 500
i ETOD0LOGIA ey
cada una de las fuentes, I comovouns | @15 | 404 | se0 | 500 | 500 | am carrera u ocasional con | 2 L O s gt
calculando el promedio 4 a8 cLitico CCASIONAL  usantomeNs oo aoo | a3 | 500 | a3 4,94 valoracion en cada una de las 202225 | 472 | 500 | 500 | 500 |497) 500 | 500 | 500 |500
aritmético de los i £ : : L £ fuentes, ol
1.1, 1.2, 1.3, 1.4 de los dos 7 w21s | apt | 500 [ so0 | 500 | as io aritmeétic Ese. cerenci 202215 | as2 | 500 | 500 | 494 [ags| 500 | 457 | 498 |as8
periodos académicos 5 PISTERGLOGAY | Gamnema  [SUZMANLUNA 494 _ promedio aritmetico de los £ LA 0 SiLvA
a22s | 492 | 500 | 500 | 500 | 49 instrumentos 4.1,4.2,4.3,4.4 |3 caipspen | OCASIONAL 1a anpres 4,98
SALUD .
s o215 | a0 | so0 | soo | s00 | 49 ¥5.1,5.2,5.3 de los dos 22225 | 485 | 500 | 494 | 500 (498 500 | 488 | 500 [498

105 i Smi
CASIONAL 4,94 eriodos de la
LANGRIANETH | poz2s | aps | se0 | so0 | sp0 [ am: P

[CIENCIAS BASICAS

vigencia ., = 202215 | 439 | 500 | 500 | 500 |500| 500 | 500 | 500 (500
- Y mz1s | as0 | sp0 | 497 | 500 | 495 4 DESARROLLO | OCASIONAL L 4,98
7 MummeDia OCASIONAL UL ANDRES | oo | am | 436 | o0 | am| 0% TR S 20225 | 494 | 500 | 457 | 500 (495 500 | 500 | 500 (500
Distincién Nombre del  Vinculacié Distincio isponibilidad
. . . . Estatuto académica Docente Presupuestal
Excelencia en investigacion: Instrumento No. 9 Docente
ARTICULO EXCELENCIA YALILE OCASIONAL ESCUDO
184 DOCENTE IBETH PERGAMING
LOPEZ BONIFICACION
Proyecto de investigacion culminado: Docentes de carrera Costo del proyecto LOPEZ 70% SMMLV
“Uso potencial de péptidos antimicrobianos LL-37 Sk ° dEEMARIEEICE 3108452000 ARTICULO  EXCELENCIAEN  JEANNETTE ELRRERS LY
) «  Claudia Andrea Cruz P 185 INVESTIGACION  NAVARRETE PERGAMINO PLAN DE
en bacterias multirresistentes y factores asociados  Categorizado en B Cofinanciacién: .
en salud. Aprobado mediante Resolucion 1046 del MinCiencias $108.000.000 CARRERA  BONIFICACION  BIENESTAR
5 de octubre de 2020 banco de proyectos . r CLAUDIA OCASIONAL T0% SMMLV LABORAL
financiables de la convocatoria No. 874 de 2020, ocente ocasional Entidad cofinanciadora ANDREA MAYOQ 2023
contrato de financiamiento de recuperacion + Paola Andrea Santos MINCIENCIAS CRUZ
contingente No. 838 de 2020 celebrado entre el PAOLA
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y Numero de estudiantes vinculados: SANTOS
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca’ 7 de pregrado .
) 1 de maestria ARTICULO EXCELENCIAEN  DESIERTO DESIERTO ESCUDO
Fecha Inicio: 10 marzo de 2021 1 de pregrado vinculada como 186 PROYECCION PERGAMING
Jovenes talento SOCIAL BONIFICACION
Fecha finalizacion: 28 octubre de 2022
Nimero de egresados vinculados 70% SMMLV
2 vinculadas como jovenes talento
ARTICULO EXCELENCIA PAOLA OCASIONAL ESCUDO
187 ACADEMICO MARTINEZ PERGAMING
ADMINISTRATIVA RODRIGUEZ BONIFICACION
Puntaje: 100 / 100 puntos 70% SMMLV

La excelencia en Proyeccidn Social se declaré desierta.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - vicerrectora académica, dio lectura al proyecto de acuerdo por el cual se
otorga la distinciéon académica en Excelencia Académico - Administrativa a la docente Paola Martinez Rodriguez, el
cual indica lo siguiente:
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR distincién académica en EXCELENCIA ACADEMICO-
ADMINISTRATIVA, que consiste en el Escudo de la UNIVERSIDAD, un pergamino y una bonificacion
equivalente al 70% del salario minimo legal mensual vigente, por una sola vez por vigencia, por haber
obtenido la méds alta calificacidn en la Evaluacion del Desempefio Docente de la vigencia 2022.

BONIFICACION
DEPENDENCIA DOCENTE CALIFICACION DEDICACION 70% OTORGADO
POR UNA SOLA VEZ
FACLILTAD DE DERECHO DOCENTE OCASIONAL
PROGRAMA DERECHO — LDP: FUNzA | MARTINEZ RODRIGUEZ PAOLA 4.99 DE TIEMPO COMPLETO $ 812.000

El Consejo Superior Universitario autorizd la exposicidn de los otros tres proyectos de acuerdos relacionados con
las distinciones académicas y luego de ello si realizar la votacion.

La doctora Ana lIsabel Mora Bautista - vicerrectora académica,
relacionados con las distinciones académicas asi:

presentd los otros proyectos de acuerdo

Distincion en Excelencia Docente:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. — OTORGAR distincion académica en EXCELENCIA DOCENTE, que consiste en el
Escudo de la UNIVERSIDAD, un pergamino y una bonificacién equivalente al 70% del salario minimo
legal mensual vigente, por una sola vez per vigencia, por haber obtenido la més alta calificacién en la
Evaluacidn del Desempefio Docente de la vigencia 2022,

BONIFICACION
DEPENDENCIA DOCENTE CALIFICACION DEDICACION T0% OTORGADD
POR UNA SOLA VEZ
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
. ILE +
FPROGRAMA BACTERIOLOGIA ¥ IQLSI;;ISEE_;?‘ B{:PBE;E:':ED C 4.98 DOCENTE OCASIONAL $812.000
LABORATORIO CLINIEO E 5 L) DE TIEMPO COMPLETO

Distincion en Excelencia en Investigacion:
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR distincién académica en EXCELENCIA EN INVESTIGACION, que
consiste en el Escudo de la UNIVERSIDAD, un pergamino vy una bonificacidn equivalente al 70% del
salario minimo legal mensual vigente, por una sola vez por vigencia, al Grupo de Investigacion REMA,
que cumplid con la totalidad de los requisitos y obtuvo la maxima evaluacion por realizar la
investigacién mas destacada titulada: "USO POTENCIAL DE PEPTIDOS ANTIMICROBIANOS LL-37 EN
BACTERIAS MULTIRRESISTENTES ¥ FACTORES ASOCIADOS EN SALUD”, eunE

BONIFICACION T0R
GRUPO DE
NOMERE GRUPD DE DOCENTE DEPEMDENCIA DEDICACIGN TR riON
INVESTIGACION
POR UNA SOLA VEZ
JEANMETTE NAVARRETE OSPINA DOCENTE DE
C.C. N"51.626.862 DE BOGOTAD.C. | FACULTAD DE CIENCIAS CARRERA
) DE LA SALUD -
CLALDIA ANDREA CRUZ BAQUERD DOCENTE DE 4 812.000
REMA 26 DEBOGOTADC, | [HOCRAMA DE CARRERA .
C.C.N"52520.326 DE - BACTERIOLOGIA Y
PACLA ANDREA SANTOS RLIZ LABORATORIO CLINICO DOCENTE
C.C. N* 78.548.839 DE IBAGUE OCASIONAL
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Distincion en Excelencia en Proyeccidn Social:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR DESIERTA la distincidn académica en EXCELENCIA EN PROYECCION
SOCIAL, de acuerdo con lo expresado en la parte considerativa del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Una vez culminada la presentacién, el Representante de los Estudiantes - Dumar Hernan Cruz Villamil, pregunté
cuando se entregaria la distincion a todos los docentes.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - vicerrectora académica, contestd que la entrega se proyecta en un acto
solemne el 18 de mayo de 2023, en acto protocolario en el Centro de Convenciones de Cafam Floresta, previa
organizacién de la Subdirecciéon de Bienestar Universitario y en el cual de la mano de la sefiora Rectora se hard
entrega de estos estimulos.

Resueltas las inquietudes, la doctora Ana Isabel Mora Bautista - vicerrectora académica se retird formalmente de
la sesion.

El Consejo Superior Universitario inicié la votacion, se dispuso a consideracion el proyecto de acuerdo por el cual
se otorga la distincion académica en EXCELENCIA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA; el cual fue aprobado por
unanimidad.

3. Revisién y aprobacién al proyecto de acuerdo por el cual se otorga la distincién académica en
EXCELENCIA DOCENTE.

Se dispuso a consideracion del Consejo Superior Universitario, el proyecto de acuerdo por el cual se otorga la
distincidon académica en Excelencia Docente; el cual fue aprobado por unanimidad.

4. Revisiony aprobacién al proyecto de acuerdo por el cual se otorga la distincién académica en EXCELENCIA
EN INVESTIGACION.

Se dispuso a consideracidon del Consejo Superior Universitario, el proyecto de acuerdo por el cual se otorga la
distincion académica en Excelencia en Investigacion; el cual fue aprobado por unanimidad.

5. Revisidn y aprobacién al proyecto de acuerdo por el cual se declara desierta la distincién académica en
EXCELENCIA EN PROYECCION SOCIAL.

Se dispuso a consideracién del Consejo Superior Universitario, el proyecto de acuerdo por el cual se declara
desierta la distincion académica en Excelencia en Proyeccidn Social; el cual fue aprobado por unanimidad.

La doctora Adriana Maria Lopez Jamboos - presidente del Consejo, indicd que es infortunado que se haya
declarado desierta la excelencia en proyeccién social y deja mucho para reflexionar, siendo importante revisar lo

que sucedio por parte de la administracion y se dejara para proxima reflexion.

Siendo las 02:49 p.m. del 12 de mayo de 2023 se dio por terminada la sesion.
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COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1 Proyecto de acuerdo por el cual se otorga la distincién académica Secretaria 12 de mayo de
" [en EXCELENCIA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA. (APROBADO). General 2023
5 Proyecto de acuerdo por el cual se otorga la distincién académica Secretaria 12 de mayo de
" | en EXCELENCIA DOCENTE. (APROBADO). General 2023
3 Proyecto de acuerdo por el cual se otorga la distincién académica Secretaria 12 de mayo de
" | en EXCELENCIA EN INVESTIGACION. (APROBADO). General 2023
Proyecto de acuerdo por el cual se declara desierta la distincidn Secretaria 12 de mavo de
4. |académica en EXCELENCIA EN PROYECCION SOCIAL. General 2023y
(APROBADO).
X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
1. Proyecto de acuerdo por el cual se otorga la distincion académica en EXCELENCIA

ACADEMICO-ADMINISTRATIVA.

2. Proyecto de acuerdo por el cual se otorga la distincién académica en EXCELENCIA DOCENTE.
3. Proyecto de acuerdo por el cual se otorga la distincién académica en EXCELENCIA EN INVESTIGACION.
4. Proyecto de acuerdo por el cual se declara desierta la distincién académica en EXCELENCIA EN PROYECCION
SOCIAL.
PRESIDENTE SECRETARIO

FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS NOMBRE OMAR HERNANDO ALFONSO RINCON
DELEGADA MINISTRA DE EDUCACION
CARGO NACIONAL CARGO SECRETARIO

Acta proyectada por

Tatiana Roa B. — Supernumeraria Secretaria General
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