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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CONSEJO / COMITE Consejo Superior Universitario
LUGAR rSne:(ie(:)c'r\gOZ:'gti;iizmtjrr;ui?:jasf:jmjsuntas de Rectoria y mediante enlace ACTA 1
FECHA 01 de diciembre de 2022 HORAINICIO | 2:00 p.m. HORA FIN | 06:40 p.m.
REUNION ORDINARIA X REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL SI |NO
Adriana Maria Lépez Jamboos Delegada del Ministro de Educacién Nacional X
Daniel Andrés Veldsquez Mantilla Delegado del presidente de la Republica X
Pablo César Cajamarca Martinez Delegado del Gobernador de Cundinamarca X
Lombardo Rodriguez Lopez Ex rector Universitario X
Marco Antonio Pinzén Castiblanco Representante del Sector Productivo X
Ana Isabel Mora Bautista Representante de las Directivas Académicas X
No provisto Representante de los Egresados N/A
Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X
Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Ginna Fernanda Rojas Puertas Secretaria del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y desarrollar el orden del dia correspondiente a la sesidn del 01 de diciembre de 2022.

ORDEN DEL DiA

Lectura y aprobacién del orden del dia.

e

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Saludo de Bienvenida al delegado del presidente de la Republica — Dr. Daniel Andrés Veldsquez Mantilla.
Revisién y aprobaciéon Actas 13 y 14 del 2022.




5. Revision y aprobacion del proyecto de acuerdo por el cual se hace una reduccidn al Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, financiados con recursos de la Nacion, por valor de
$5.224.835.538.

6. Revision y aprobacién del proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicién al Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, financiados con recursos de la Nacion, por valor de
$2.445.776.972.

7. Revisiony aprobacion del proyecto de acuerdo por el cual se aprueba el Presupuesto de la Universidad Colegio
Mayor De Cundinamarca, correspondiente a la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre del 2023.

8. Revision y aprobacion del proyecto de acuerdo por el cual se aprueba el Programa Anual Mensualizado de
Caja - PAC- financiado con RECURSOS DE LA NACION, correspondiente a la vigencia fiscal del 12 de enero al
31 de diciembre del 2023.

9. Revision y aprobacion del proyecto de acuerdo por el cual se aprueba el Programa Anual Mensualizado de
Caja - PAC- financiado con RENTAS PROPIAS, correspondiente a la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de
diciembre del 2023.

10. Revisidn y aprobacién del proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la actualizacidon del Articulo 74 del
Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002 “por el cual se reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 del 19 de
Junio de 2002, como parte integrante del Estatuto para el Personal Docente de la UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA”, expedido por el Consejo Superior Universitario.

11. Informe de Rectoria — Planta Fisica.

12. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum.

La secretaria del Consejo, doctora Ginna Fernanda Rojas Puertas, verificd el quérum requerido para deliberar y
decidir de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto General; informando que se encontraban
presentes la totalidad de los miembros del Consejo Superior Universitario.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

La doctora Ginna Fernanda Rojas Puertas - secretaria del Consejo, dio lectura al orden del dia previsto para la
sesion.

El doctor Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector, manifestd que de acuerdo al decreto 1279 del 19 de Junio de
2002, pregunté la intencionalidad del punto referido a la revisidn y aprobacion del proyecto de acuerdo por el cual
se aprueba la actualizacion del Articulo 74 del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002 “por el cual se reglamenta
la aplicacion del Decreto 1279 del 19 de Junio de 2002, como parte integrante del Estatuto para el Personal Docente
de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA”, expedido por el Consejo Superior Universitario; puesto
que seria bueno saber si la prioridad de este punto amerita subirlo en el orden del dia; y manifesté que se debe
retirar de la sesidn a las 4:00 p.m. por compromisos del mismo orden en otra institucion.

La doctora Ginna Fernanda Rojas Puertas - secretaria del Consejo, informd que el punto se trataria Unicamente
para actualizar el acuerdo 025 de 2002, articulo 74 referido a la integracion del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje; la modificacion a realizar no va a tener ninguna afectacion presupuestal.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, informdé que la modificacién se da en consecuencia con la
actualizaciéon de la estructura organica expedida mediante Acuerdo 06 de 2022 expedido por el Consejo Superior
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Universitario, con el propdsito de actualizar algunas denominaciones de los integrantes e integrar algunos como lo
son el nuevo Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Extension. Igualmente, solicitd incluir una proposicion
referida al reconocimiento institucional al doctor Nelson Eduardo Rodriguez Montana - ex delegado de la
Presidencia de la Republica.

Acto seguido, la doctora Adriana Maria Lépez Jamboos - presidente del Consejo, sometié a consideracion del
Consejo Superior Universitario el orden del dia de la sesién con la inclusién del punto en proposiciones y varios, el
cual fue aprobado por unanimidad.

3. Saludo de Bienvenida al delegado del presidente de la Reptiblica — Dr. Daniel Andrés Velasquez Mantilla.

La doctora Adriana Maria Lopez Jamboos - presidente del Consejo, dio saludo de bienvenida al doctor Daniel Andrés
Veldsquez Mantilla y presentd a cada uno de los representantes del cuerpo colegiado.

El doctor Daniel Andrés Veldsquez Mantilla - delegado del Presidente de la Republica, manifesté agradecimiento
por el espacio y el acompanamiento en el gobierno de la Universidad, un escenario qué es muy importante y que
a partir de los procesos de transformacién producto de la llegada del nuevo gobierno nacional, un gobierno del
cambio, espera se pueda permear de alguna manera con la participacidn las voluntades que se han expresado por
parte de toda la estructura gubernamental pensadas en torno a la paz total, la justicia ambiental y la justicia social.

La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez - Rectora, manifestd que hay una expectativa muy grande recibirlo en
la institucion, informando que el plan de desarrollo institucional y el plan rectoral los cuales se encuentran
articulados en este periodo, la expectativa de las 34 universidades que componen el SUE, es contar con la cercania
de los representantes y delegados. Es muy importante para la Universidad saber que hay un representante que nos
va a permitir hablar con el Presidente porque la Universidad esta tratando de culminar procesos estratégicos,
juridicos y de planta; que han demandado un tiempo importante y que se requieren materializar ya que han
trascurrido muchos afios sin obtener una respuesta efectiva y directa por parte del orden nacional; se realizara la
contextualizacion punto a punto de las intenciones y todo ello como es debido posteriormente.

El Representante de los Estudiantes - Dumar Hernan Cruz Villamil, expresé cordial saludo al Dr. Daniel Andrés
Veldsquez, indicando que para los estudiantes es grato contar con la designacion del gobierno del cambio en el
Consejo Superior Universitario, solicitud que fue realizada por muchos entes de Educacién Superior y la misma
atendida por el sefior presidente de la Republica, lo cual aplaudimos; manifesté plena seguridad sobre el
cumplimiento de las metas institucionalmente planteadas por la administracién de la Universidad y en pro de toda
la comunidad académica.

El doctor Marco Antonio Pinzén Castiblanco - Representante del Sector Productivo, dio la bienvenida al sefior
Representante del Presidente de la Republica, el doctor Daniel Andrés Veldzquez Mantilla, manifestando que es un
paso muy importante tener comunicacién directa con el gobierno nacional para poder presentar y llevar todos los
proyectos qué tiene la Universidad colegio mayor y también integrar todo lo que se esta trabajando a nivel regional,
proyectos de investigacidn y si bien a través del comité se ha creado la flexibilidad de la universidad-empresa y
colaborar con las necesidades que tenga el gobierno, indudablemente la Universidad estd muy bien preparada y
esta reglamentada.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Representante de las Directivas Académicas, dio la bienvenida al cuerpo
colegiado y a la Universidad, institucién comprometida con la transformacién, el cambio y con un desarrollo
misional de cara a los nuevos desafios que corresponde asumir; bienvenido al trabajo en equipo, en el cual
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buscamos tener siempre capacidad de respuesta oportuna en pro del desarrollo de la Educacién Superior de la
Universidad y del pais, manifestando apoyo para su gestion y seguir aportando como colectivo a la institucién.

El doctor Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector, dio la bienvenida al doctor Daniel, expresé que la Universidad
Colombiana estd por hacerse como lo dijo el sefior presidente; hay muchos retos, dificultades por superar y dinero
por tener, Colombia es de los paises de mayor indice de inequidad - GINI. Hay mucho trabajo por hacer, muchas
decisiones por tomar para defender la Universidad Publica, el acceso universal, gratuidad y excelencia en la
Educacidn Superior.

4. Revisidn y aprobacion de las Actas 13 y 14 del 2022.

La doctora Ginna Fernanda Rojas Puertas - secretaria del Consejo, informé al cuerpo colegiado que se remitieron
el acta 13 del 21 de julio de 2022 y el acta 14 del 05 de agosto de 2022 al Drive compartido para revision y se
recibieron observaciones de forma por parte de la sefiora presidente del Consejo y el Representante de los
Estudiantes, las cuales fueron incorporadas al texto de la misma.

El doctor Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector, se abstuvo de votar por las actas ya que no habia podido revisar
el texto de las mismas e informd que enviaria sus comentarios posteriormente.

Por su parte, la doctora Adriana Maria Lopez Jamboos - presidente del Consejo, procedio a colocar a consideracion
del Consejo Superior Universitario el acta 13 del 21 de julio de 2022, la cual fue aprobada con seis (06) votos a
favor.

El doctor Daniel Andrés Velasquez Mantilla - delegado del presidente de la Republica, se abstuvo de votar por
cuanto no participd de la sesion.

La doctora Adriana Maria Lopez Jamboos - presidente del Consejo, dispuso a consideracién del Consejo Superior
Universitario el acta 14 del 05 de agosto de 2022, la cual fue aprobada con cinco (5) votos a favor.

El doctor Daniel Andrés Veldasquez Mantilla - delegado del presidente de la Republica, se abstuvo de votar por
cuanto no participd de la sesion.

El doctor Pablo César Cajamarca Martinez - delegado de la Gobernaciéon de Cundinamarca, se abstuvo de votar por
cuanto no participd de la sesion.

5. Revisién y aprobacion del proyecto de acuerdo por el cual se hace una reduccién al Presupuesto de
Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia
2022 de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, financiados con recursos de la Nacion,
por valor de CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 5.224.835.538).

Se autorizod el ingreso a la sesidon a la doctora Ruth Nancy Garcia Esguerra - Subdirectora Financiera, quién saludé
formalmente y procedid a exponer el punto indicando que, mediante el Acuerdo No. 038 del 01 de diciembre de
2021, el Consejo Superior Universitario “aprueba el Presupuesto de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, correspondiente a la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre del 2022” por valor de
$74.089.510.374, asi mismo, el Ministerio de Educacidon Nacional en comunicacién remitida por correo electrénico
del 19 de mayo de 2022 indicé que: “el 100% de los recursos asignados y girados por el Ministerio de Educacién
Nacional para el Plan de Fomento a la Calidad (PFC) 2022 deben utilizarse para realizar los estudios y disefios de la
nueva sede”.
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Igualmente, expuso que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 031 del 03 de noviembre de 2022,
considerd pertinente adicionar al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual
Mensualizado de Caja, PAC, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, para la vigencia 2022, en la suma
CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA'Y
OCHO PESOS M/CTE (S 5.224.835.538), para el financiamiento de los estudios y disefios de la nueva sede, una vez
la universidad realice la compra del predio.

Teniendo en cuenta que, aln no estan definidos los tramites para la adquisicién del predio, razén por la cual los
recursos no podrdn ser utilizados en esta vigencia, se presenté el proyecto de acuerdo ante el Consejo Superior
Universitario para analizar la posibilidad de autorizar la reduccién de estos recursos y autorizar a la sefiora rectora
para constituir una inversion de titulos con destinacion especifica, ya que la fiducia se constituyd con el Unico animo
de comprar o adquirir el predio, no para hacer estudios ni evaluaciones.

La propuesta presentada es para constituir un titulo CDT con esos recursos, con una destinacion especifica hasta
gue se compre la sede y el Consejo Superior Universitario autorice utilizarlos para el estudio de suelos, de predio y
de construccidn.

Reduccién al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital,
al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja,
PAC, de la vigencia 2022
® Alnno se estan definiendo los tramites para la

adquisicion del predio, razon por la cual los
recursos no podran ser usados en la vigencia 2022

ROBR VAT

23 522483558
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522433553

[cra rusro [acor © ARTICULO CUARTO AUTORIZAR a la Rectora a
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de la nueva sede
o

El doctor Lombardo Rodriguez Lopez - ex rector, preguntd cuanto tiene la sentencia que obliga a la Universidad, al
Ministerio de Educacion Nacional y al Ministerio de Hacienda a cumplir con la entrega del predio que actualmente
ocupa la Universidad, hay un fallo judicial y han transcurrido 8 afios en los cuales no se ha podido cumplir la orden
cuyo cumplimiento era para ser efectivo en 4 afios. La administracidon ha estado atendiendo el tema durante varios
afios, pero es preocupante el proceso puesto que hay que hacerlo, quitarle el cuerpo a la fiducia es algo que se ha
aplazado debido a que la destinacion del fondo es especifica y en estos momentos el dinero estd ahi, no lo podemos
ejecutar, hay que ponerla en otro titulo valor para que no se pierda; la sentencia tiene 8 afios y no se ha podido
cumplir a pesar de las gestiones que se han hecho, frente a este hecho hay que aprobar la ejecucién presupuestal
y la destinacién del dinero.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, informé que estos recursos de acuerdo a la sesidn anterior
se tuvo que hacer la incorporacion porque estan por fuente de Plan de Fomento a la Calidad, se dejé un llamado a
la representante del Ministerio de Educacién Nacional, quién manifesté los argumentos por parte del ministerio y
la rectoria dejé claro que no estaba de acuerdo con la destinacién especifica, lo cual se encuentra debidamente
sustentado en el sentido de que en las audiencias y en los Comités de Verificacion el Ministerio de Educacion se
habia comprometido con destinar el dinero para estudios y disefios diferentes a los PFC, los cuales estan destinados
a la investigacion, innovacion y extension, recursos a los cuales han tenido derecho todas las Universidades y en
esta universidad los mismos llegan limitados, porque son destinados a la adquisicién del predio.
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A raiz de lo anterior, no se ha podido contar con los recursos para el alcance establecido, para lo cual fue
concedidos desde los acuerdos de 2018 por parte de los estudiantes en ese momento recibiendo el gobierno
anterior y que efectivamente nosotros le dejamos una comunicacién al Ministerio de Educacién en ese sentido y
gue reposan en las actas de audiencia y comité de verificacion la evidencia; la responsabilidad y compromiso que
habia dejado el Ministerio de Educacién Nacional respecto para destinar a estudios iniciales para las cotizaciones
gue se han enviado en el informe de planta fisica ascendioé cerca de 6 mil y 7 mil millones de pesos o entendiéndose
el metraje o el area de estudios y disefos. Si se amplia el area, el estudio y diseio va a costar mas.

Entonces, con base en lo que se tenia en el momento el metraje y el area total se efectuaron las cotizaciones
correspondientes de lo que podia acercarse al costo de los estudios y diseios y ello se entregd de acuerdo a
compromiso con el Ministerio, asi estd consignado en las actas del comité de verificacidon. No obstante, giran los
recursos hace un mes por parte del Ministerio de Educacién Nacional que fueron incorporados al presupuesto,
pero desde que se giran tienen una resolucion con la destinacion especifica diciendo el PFC establecido para para
la Universidad no lo pueden ejecutar en el alcance concebido, pero sera exclusivamente para estudios y disefios.

Es decir, hicieron una sola bolsa y reportarlos con el Ministerio de Educacién frente al comportamiento de los PFC
del 2018 y como también igualmente, lo habiamos solicitado para esta vigencia, pero era para otro alcance y que
los otros seis mil o siete mil eran diferentes.

Se esperaba una suma en el comportamiento de ingresos de las vigencias anteriores, pues se ha alcanzado un PFC
casi de 4,700 millones de pesos, este afio se daria el minimo del mismo alcance en la investigacion y todo lo que se
requeria; pero llegd con 1000 millones de pesos mas, pero diciendo todo se debe utilizar en los estudios y disefios
porque no hay mas recursos.

Ya se argumento ante el Ministerio de Educacion Nacional y la Universidad debia acudir a todas las instancias,
solicitando cita con el ministro, pidiendo cita al presidente; pero no ha sido posible, por ello se ha manifestado en
la mesa del SUE que los representantes o delegados de cualquiera de los estamentos que conforman el control de
las universidades, realmente puedan llevar el mensaje al presidente o a su representado o sino el ejercicio el cual
se estd realizando no sera efectivo.

El doctor Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector, manifestd que ahora en las audiencias publicas sobre la reforma
de la ley 30 hay tres oportunidades, la ley 30 como muchas cosas de este pais perdid vigencia en partes esenciales,
se convirtié en una Jaula de las Universidades Publicas porque todos los consejos superiores de universidades
publicas son idénticos y desconocen algo que es esencial, la diversidad. Asi sea, en cualquier universidad, todos los
consejos universitarios son iguales, por virtud de la ley en su momento era necesario, pero en la actualidad ya no.

Asi mismo, resaltd que el doctor Antanas Mockus quien fue rector de la Universidad Nacional, tiene una norma
muy pertinente, la liquidacién cruzada produce rentabilidad y utilidad, y tres aspectos importantes.

1. Lavariedad esta en la universidad privada los consejos directivos los componen de acuerdo a su diversidad
y su pertinencia

2. Laley 30 dice textualmente algo a lo cual los administradores de universidades publicas le tienen temor: la
universidad es autdnoma para disponer de los recursos.

3. El Ministerio puede tener la funcidon de control y vigilancia de acuerdo a la sentencia, hay una
corresponsabilidad entre las entidades y el Ministerio debe hacer lo suyo asegurando los recursos
destinados se cumpla.

La doctora Adriana Maria Lépez Jamboos - presidente del Consejo, manifestd que no obstante dada la sentencia
hay una corresponsabilidad y el Ministerio basicamente indica que los recursos de PFC que son de inversion se
suscriben a 6 ejes fundamentales, entre ellos investigacion y estd contemplado infraestructura y ello incluye
estudios y disefios.
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El doctor Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector, indicd que la observacion es general en todas las universidades
publicas, el espacio de generacién de variedad es la capacidad de la Universidad como ente auténomo en el estado
colombiano y es corresponsable junto con el estado del servicio publico de aprendizaje.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, expresd que no es un tema particular de la Universidad, lo
que se quiere decir es que en el SUE se van a discutir diferentes temas sobre |la reforma para tener aprobacién o
respaldo dependiendo cdmo se sustente en el Congreso de la Republica, esto que estd sobre la mesa también es
un tema para la reforma.

No quiere decir, que esta Universidad no tiene presencia del gobierno departamental, el estado de presidencia y
es lo que estd ocurriendo en estos momentos en la reforma y lo que se manifiesta en el SUE es que cuando se
desagrupan los que pertenecen al distrito, a la nacién y los que pertenecen al orden territorial; el PFC viene desde
el 2018 y quien tiene la competencia de decidir la destinacidon especifica de los recursos realmente regular es el
CSU vy el ministerio fue el que envié la destinacidon especifica, por ello la administracién le escribié sobre la
extralimitacidon porque el que tiene la funcién y competencia de manifestar una destinacién especifica de los
recursos por funcién y competencia esta establecido es el CSU y asi llegé la destinacion.

Por ello, se adicionaron los 5200 millones y se incorporaron al presupuesto en la sesidon anterior y lo que
corresponde es separar el alcance del anterior recurso que con rendimientos esta casi en 34 mil millones de pesos
gue estdn en la fiducia desde que inicia la sentencia y no existia el PFC, existia otra figura llamada recursos CREE y
durante todo el tiempo de ello el Consejo Superior Universitario tuvo que destinar todos los recursos cerca de
21.000 millones de pesos, sin utilizarlos para el alcance que fueron otorgados y se limitd por el cumplimiento de la
sentencia.

En consecuencia, se cred el objeto de la primera fiducia pero por funcidn y competencia el Consejo Superior
Universitario puede ampliar el objeto de los recursos, porque otro acuerdo puede subsanar ello siempre y cuando
sea por el cuerpo colegiado, para que si se llegara a percibir de manera gratuita los recursos relacionados con la
adquisicion del terreno, la ficha que estd inscrita en Planeacion Nacional es compra, dotacidn, estudios y disefios
y no se va a ver limitado el Consejo Superior Universitario si se desea ampliar o constituir y crear una fiducia con
alcance mas grande.

Ahora bien, sobre los 5000 millones de pesos del PFC que el ministerio envia con destinacion especifica, es que se
paso por alto la funcion del Consejo Superior, no obstante se adicionaron los recursos asi, pero se debe hacer una
diferenciacidn puesto que los 32 mil millones de la fiducia quedaron con un objeto que es la compra y como en
este momento no es posible, es necesario hacer la reduccion al presupuesto porque de lo contrario, va a parecer
que el presupuesto no fue ejecutado en su totalidad y que la fiducia qué se cree va a quedar con un objeto qué se
llama estudios y disefios qué viene destinado especificamente desde el ministerio, pero en el momento que se
deban utilizar estos recursos vale la pena que el Consejo Superior Universitario haga un analisis junto a la
Subdireccidn Financiera y si hay que realizar alguna modificacién a la fiducia para poder ampliar el alcance se pueda
hacer.

Todo ello, puesto que si los terrenos llegan gratuitamente la Universidad va a quedar limitada porque no se podrian
utilizar los 32 mil millones en compra; asi para que el CSU del alcance para todo lo que tenga que ver con
demoliciones, dotaciones, construcciones y estd actualizacién ya sea realizard apenas tengamos los terrenos;
también con la responsabilidad del caso, qué tan alto es el abanico de posibilidades una vez tengamos el terreno y
en el ultimo punto se hablaran de las novedades sobre el terreno, en este punto se trata de la reduccion del

Acta 21-01/12/2022
Péagina 7 de 25
AGDFO-18
Version 1




presupuesto y que el cuerpo colegiado autorice para constituir este recurso aparte con la destinacién de los
estudios y disefios, mientras se determina cdmo se resuelve esta situacion y el colectivo tome estds decisiones del
terreno.

Una vez expuesto el proyecto de acuerdo, la presidenta dispuso colocar a consideracién del Consejo Superior
Universitario el proyecto de acuerdo por el cual se hace una reduccién al Presupuesto de Rentas y Recursos de
Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, financiados con recursos de la Nacidn, por valor de $5.224.835.538, el cual
fue aprobado por unanimidad.

6. Revision y aprobacion del proyecto de acuerdo por el cual se hace una adiciéon al Presupuesto de Rentas
y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de
la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, financiados con recursos de la Nacidn, por valor
de $2.445.776.972.

La doctora Ruth Nancy Garcia Esguerra - Subdirectora Financiera, informé que el Consejo Superior Universitario
mediante Acuerdo 036, 037 y 038 del 01 de diciembre de 2021, aprobd el Presupuesto General de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca y el Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, para la vigencia 2022, por valor
de SETENTA'Y CUATRO MIL OCHENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO
PESOS M/CTE ($74.089.510.374).

En el Acuerdo 038 del 01 de diciembre de 2021 se apropio en el presupuesto de rentas y recursos de capital al
rubro de funcionamiento: Otras unidades de gobierno (reintegro certificado electoral), el valor de OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($852.125.000) y el Ministerio de Educacién
Nacional mediante Resolucion 0018236 del 15 de septiembre de 2022, asignd al presupuesto de funcionamiento,
por concepto de “DESCUENTO DE MATRICULAS POR VOTACIONES (Ley 2019 de 2020)”, la suma de NOVECIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($967.681.600), por lo
cual es necesario adicionar la partida inicial en CIENTO QUINCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($115.556.600).

Igualmente, el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion 020382 del 19 de octubre de 2022, asign¢ al
presupuesto de funcionamiento de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la suma de MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL VEINTISIETE PESOS M/CTE
(51.451.840.027) correspondiente al ajuste por incremento en el PIB real, articulo 87 Ley 30 de 1992 - Distribucidn
CESU, los cuales se encuentran pendientes por incorporar al presupuesto de la presente vigencia.

Y finalmente, el Ministerio de Educacidn Nacional mediante Resolucidon 020382 del 19 de octubre de 2022, asignd
al presupuesto de funcionamiento la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($878.380.345), por concepto de ajuste diferencial del IPC
para el aporte ordinario a las Instituciones de Educacién Superior Publicas. Estos recursos no se encuentran
contemplados dentro del presupuesto para la presente vigencia, por lo cual es necesario adicionarlos y en el
articulo 118 de la Ley 30 de 1992, Capitulo tercero del bienestar universitario, expresa: "Cada institucion de
Educacion Superior destinard por lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto de funcionamiento para atender
adecuadamente su propio bienestar universitario."

Estda adicidn, se solicitd al honorable Consejo Superior Universitario, para adecuacion y mantenimiento de la planta
fisica de la Universidad y fortalecer el proyecto de plataforma tecnolégica con el fin de comprar computadoras de
alta Gama y disefo digital para los demas programas igual que el firewall de los computadores.
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TRANSFERENCIAS BIENESTAR ~ .
UNIVERSITARIO (LEY 30 DE 1992) ! VALOR ADICION Adecuacién y Mantenimiento De La Planta Fisica

$48.915.539 Valor a adicionar $960.000.000

"

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Adquisicion De Equipos Para El Proyecto De Plataforma Tecnoldgica

N V | B\“
v TOTAL VALOR ADICION $ 1.436.861.433

De acuerdo a lo anterior, el proyecto de acuerdo enuncia la adicién de la siguiente manera:

CUENTA RUBRO VALOR
1 Ingresos $2.445.776.972
1.1 Ingresos Corrientes $2.445.776.972
1.1.02 Ingresos no tributarios $2.445.776.972
1.1.02.06 Transferencias corrientes $2.445.776.972
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del gobierno general $2.445.776.972
1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno $2.445.776.972
1.1.02.06.006.06.01 Presupuesto Nacional $ 878.380.345
1.1.02.06.006.06.02 Art 87 Ley 30 de 1992 $1.451.840.027
1.1.02.06.006.06.03 Reintegro Certificado Electoral $115.556.600

ARTICULO SEGUNDO. ADICIONAR al Presupuesto de Gastos de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, para la vigencia 2022, |a suma de DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.445.776.972), financiados
con recursos de la nacién conforme al siguiente detalle:

CUENTA RUBRO VALOR
2 Gastos $2.445.776.972
21 Funcionamiento $48.915.539
2.1.3 Transferencias corrientes $48.915.539
2.1.3.05 A entidades del gobierno $48.915.539
2.1.3.05.09 A otras entidades del gobierno general $48.915.539
2.1.3.05.09.001 Transferencias bienestar universitario (Ley 30 de 1992) $48.915.539
2.3 Inversién $2.396.861.433
232 Adquisicion de bienes y servicios $2.396.861.433
2.3.2.02 Adaquisiciones diferentes de activos $2.396.861.433
2.3.2.02.02 Adquisicion de servicios $2.396.861.433
2.3.2.02.02.005 Servicios de la construccion $960.000.000
2.3.2.02.02.005.01 Adecuacion y Mantenimiento De La Planta Fisica $ 960.000.000
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién $1.436.861.433
2.3.2.02.02.008.01.06 Fortalecimiento de la Plataforma Tecnolégica Institucional $1.436.861.433

El doctor Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector, solicitd se incluyera en el proyecto de acuerdo el total del valor a
adicionar para que quede mas claro en la parte inicial del mismo.

La doctora Adriana Maria Lopez Jamboos - presidente del Consejo, solicité qué se incluya en la presentacion la
priorizacion del recurso tanto para la plataforma tecnoldgica como para el plan de bienestar manifestando los
argumentos expresados sobre el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan Rectoral 2020-2024.
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Una vez deliberado por el cuerpo colegiado, la presidenta, procede a poner a consideracion el proyecto de acuerdo
por el cual se hace una adicién al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual
Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA,
financiados con recursos de la Nacidn; con el ajuste solicitado, el cual fue aprobado por unanimidad.

7. Revisidn y aprobacion del proyecto de acuerdo por el cual se aprueba el Presupuesto de la Universidad
Colegio Mayor De Cundinamarca, correspondiente a la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre
del 2023.

El Consejo Superior Universitario autorizd el ingreso a la sesidon a la doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la
Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional (e), al doctor Camilo Rizo Parra - profesional de la Oficina de
Planeacién y Desarrollo Institucional y a la doctora Ruth Nancy Garcia Esguerra - Subdirectora Financiera.

La doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional (e), saludé al cuerpo
colegiado, y manifestd que se realizaria la presentacion en equipo del anteproyecto de presupuesto para la vigencia
2023 y procedid a hacer la presentacion del anteproyecto de presupuesto a través de 3 acuerdos: 1 de presupuesto,
2 de PAC y un documento metodolégico donde se detalla todo lo que se tuvo en cuenta para la elaboracién del
presupuesto y el comparativo.

La Universidad estd a la espera de la respuesta por parte del Ministerio a la aprobacién de la ampliacion de otros
tres lugares de desarrollo; no son sedes como tal, sino espacios fisicos donde se van a ofertar los programas y estd
pendiente Madrid, Mosquera y Fusagasuga. Una vez, que se tengan, se inicia la radicacién y actualizacién de los
estudios de pertinencia de algunos programas nuevos que se tienen planeados para ofertar alla y en Funza, el cual
es el lugar de desarrollo de un convenio no para un espacio fisico propio sino un convenio con un colegio.

Consideraciones Macro para el cdlculo del presupuesto Consideraciones Macro para el cdlculo del presupuesto

* (*) Para las vinculaciones correspondientes de los docentes ocasionales del

ano 2023, se toma como base un incremento del 13,61% segun proyeccion
(Reporte del Emisor del BANREP) del SMMLV para la Vigencia 2023 mas 1,5
puntos porcentuales.

« Es importante tener en cuenta los nuevos programas, los nuevos lugares de
desarrollo en el departamento y la recategorizacion de los docentes

« Para los ingresos por concepto de matriculas del ano 2023 se toma como base
el incremento porcentual (10,07%) del SMMLYV del afio 2022.

« Para los ingresos por concepto de derechos académicos se toma como base
un incremento del SMMLV del aio 2023 del 13,00% segun proyeccion del IPC

* Los rubros de Docentes de Planta y Personal Administrativo (Acuerdo 006 de
2022). se proyectan teniendo en cuenta la totalidad de los cargos aprobados

« Se mantiene la estructura del presupuesto de la Universidad de acuerdo con
los parametros establecidos en el Catalogo Integrado de Clasificacion
Presupuestal (CICP).

« Se articulara el presupuesto general de la Universidad con los planes de
mejoramiento derivados de los resultados de autoevaluacion

* Los productos con precios en doélares se proyectan con una TRM promedio de

(Encuestas BANRED) que es del 11,97% + 1,03%. $ 4.600.

+ Los aportes del Gobierno Nacional se incrementaran de acuerdo a lo informado " enciodns eataadin o 1 Banca de s RBpUBICa PUBICRSaL hasa oCubre da 2022 TR seondmessy
garelMinisterio de Educacion Nacional.

Es importante tener en cuenta los nuevos programas y los nuevos lugares de desarrollo, se enviaron las solicitudes
de registro calificado de algunos programas, pero al momento se esta a la espera de un tema técnico del ministerio
y prevemos que para el 2023 se tendria un programa nuevo aprobado. Se toma en cuenta ese aspecto y los demas
dependen de los tiempos del ministerio para responder eso quiere decir que en el 2024 tendremos mads programas
de los que se han radicado.

Para los ingresos de matricula para el 2023 se tomd como base el ingreso porcentual del 10% teniendo en cuenta
el salario minimo legal vigente del afio 2022, para los ingresos por conceptos de derechos académicos se tomé
como base el incremento del salario minimo legal vigente del 2023 que estd proyectado segun el IPC del 13% vy los
aportes del gobierno nacional de acuerdo a lo informado por el Ministerio de Educacion Nacional qué es el 8.5%.
En los rubros de docentes y personal administrativo, se tuvo en cuenta el redisefio organizacional, el concurso de
docentes que esta en marcha, pero proyectado a partir del segundo semestre. Eso quiere decir, que ingresan los
docentes de planta nuevos que estan en concurso y se cambia los ocasionales por los de planta teniendo en cuenta
el cronograma mds o menos en junio o agosto. Se mantuvo la estructura del presupuesto de la Universidad de
acuerdo al catdlogo integrado de clasificacion de cuentas de la contraloria, ya la universidad el afio pasado migré
estas cuentas a este nuevo catalogo, en este afio se han incorporado nuevas cuentas, se tuvieron en cuenta aquellas
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para este presupuesto y también se articulara al presupuesto de la Universidad con los planes de mejoramiento
derivados de los resultados de autoevaluacién teniendo en cuenta a la directriz a partir del Ministerio que indica
que los planes de mejoramiento debe tener un presupuesto asignado.

Se hizo de una manera general y llegara el momento una vez llegue la acreditacion de alta calidad se tendra que
radicar el plan de mejoramiento para aprobacién por el Consejo Superior, ahi se detallara el presupuesto. También,
se tuvo en cuenta el Plan Rectoral sobre todo en los nuevos rubros de inversion y el PDI, en los productos con precio
en délares se proyectaron en 4600 de acuerdo a las proyecciones econdmicas realizadas por el Banco de la
Republica.

Presupuesto 2023 - Lineamientos

académicos

Recursos de la Nacion

Gastos Funcionamiento ~
Servicios Pe 3

Incremento proyectado del SMMLV para la Vigencia 2023 se 13,00%

calcula sobre el incremento del SMMLV observado para (SMMLV 2023:
2022 1,130,000)
Variacion del IPC 2022 Anualizado. 1.97%
Encuesta Banco de la Republica (2022.09) %
Tasas de Mercado (DTF 90 dias)
(2022.10.11)

Incremento del gobierno (11,97%+1,64%= 13,61%) + Ppa
(A SMMLY estimado)

11,05%E.A.

13,61%+ Ppa

Elementos proyeccion y consolidacion: Rango presupuestal

+» Proyeccion de ingresos: techo del presupuesto
y limite de apropiaciones totales para sufragarse
+ Componente de ingresos propios: Derechos
pecuniarios, servicios y ventas en general
« Componente de transferencias de la Nacion:
transferencias no condicionadas y

condicionadas al mejor pronostico posible
Incremento del gobierno 13,61 +1.5 pp
Variacion del IPC 2022

Expectativa

Variacién del IPC 2022

Expectativa

Variacin del dolar $4.600

1361+1.5pp (")
11.97%
1,97% + Proyeccion Némina: Garante basico y

fundamental para la operacion y funcionamiento
de |la Universidad

En cuanto a la proyeccién de ingresos, se tuvo un techo presupuestal y del presupuesto limite de apropiaciones
totales para sufragar, y a partir de estos porcentajes se hizo la proyeccion y dio este valor como un techo para hacer
la distribucidn en cuanto al componente de ingresos propios. Para los derechos pecuniarios, servicios y ventas en
general, también se tuvo en cuenta el componente de transferencia de la nacidn, transferencia no condicionada y
condicionadas especificamente al articulo 87 de la ley 30 de 1992, al mejor prondstico posible. También se tuvo en
cuenta un documento que emitid el Presupuesto General de la Nacidn, en una primera version y determinaba de
cuanto era el presupuesto aproximado que iba a ser destinado para la Universidad. Para la proyeccién de némina
se determind el gasto basico y fundamental para la operacion.

Elementos proyeccion y consolidacion: Consolidacion necesidades

* Proyeccion de ingresos

« Acopio de idades f i e
inversion: recepcion y andlisis de solicitudes y
generacion de informacion consolidada.

« Agrupacién y evaluacién
+ Depuracion de razonabilidad

+ Proyeccion Nomina

Para la proyeccién y consolidacién de necesidades, se realizé por medio de la Oficina de Planeacion y Desarrollo
Institucional, los procedimientos, se les informd a las dreas que tuvieran en cuenta los planes estratégicos
institucionales y las necesidades de funcionamiento. Como tal, alli se realiza una consolidacién con un analisis de
acuerdo al techo presupuestal y segundo a las necesidades especificas de cada uno de los proyectos de inversion,
del plan de desarrollo y del plan rectoral.

También para los rubros de funcionamiento y adecuacion de planta fisica y demas, se hizo una depuracién de
razonabilidad en acuerdo con las dreas esperando a qué el Misterio nos pueda girar mas recursos y también que
podamos generar recursos propios para seguir avanzando en la proyeccién de nédmina.
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Proyeccion de ingresos :Ingresos Corrientes (Propios)

« Elementos pecuniarios: se pronostica un incremento poblacional del
10%, manteniendo un nivel de liquidacion en las condiciones observadas
en 2023

+ Programas del estado: Se realiza un pronéstico de los programas del
estado (Jovenes a la U, 2225, Matricula Cero + Generacion E) en linea
con el incremento poblacional

o ind d Se calculan sobre el incremento de la poblacion y

D
el SMMLYV vigente para 2022

+ Venta de servicios y educacion continuada
+ Para servicios a la comunidad, educacién continuada y servicios
sociales y personales (proyeccion social) Se tomaron las sumatorias
de los reportes consolidados en todas las dependencias.
* Ingresos contractuales (arrendamientos) se pronosticaron con
indexacion correspondiente (IPC)

* Rendimientos Financieros: Se apropian los rendimientos financieros
efectivos de la vigencia 2022 para uso en 2023

En cuanto a la proyeccidon de ingresos corrientes de los recursos propios y elementos pecuniarios se pronostica un
incremento poblacional del 10% de acuerdo a los programas en funcionamiento, también los programas de los
diferentes proyectos y programas del gobierno nacional, es decir jovenes a la u, matricula cero, etc. En cuanto a
derechos indexados se calcularon sobre el incremento de la poblacién y el salario minimo legal vigente para el
2022, para los servicios y educacidn continuada, servicios sociales y todo el tema de proyeccion social se tomaran
las sumatorias de los reportes consolidados de todas las dependencias; no solamente se consolidan, sino que se
hacen unas sesiones de trabajo y su respectivo andlisis con cada una de las dependencias y unos acuerdos.

En cuanto a los ingresos contractuales, arrendamientos se pronosticaron con una indexacién de acuerdo al IPC de
la nacion, en rendimientos financieros se apropian los rendimientos financieros efectivos para la vigencia 2022 para
su uso en el 2023.

Proyeccion de ingresos :Ingresos Corrientes (Nacion)

* Presupuesto Nacional: Se incluyen los mejores
prondsticos sobre el presupuesto asignado a la Universidad

£ \ Fiscales: Se toman con referencia a las

Re—— dEVOlUCIONES O reintegros por balance (Dev Iva) o

; ; comportamiento historico.
. ( illa Pro Unal,

Cooperativas): Se estiman sobre bases historicas de
recaudo

La doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional (e), manifesté que
como ya lo habia expresado, se tuvo en cuenta el documento qué salié del presupuesto de proyecto del
Presupuesto General de la Nacion, para hacer la proyeccion se incluyeron los mejores prondsticos en cuanto a
elementos fiscales y se toman con referencia a las devolucién o el balance y los ingresos especificos cdmo
estampilla, Pro Unal y Cooperativas conforme a bases histéricas.
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Proyeccion de ingresos : Consolidado

CTA DETALLE VALOR NACION PROPIOS

1.1.02 Ingresos no tri i 79,823,840,807 | §  48,202,986,937 | $  31,620,853,870

1.1.02.02 Tasas y derechos ini i 30,490,167,849 | $ - | $ 30490,167,849

1.1.02.02.116 Derechos pecuniarios n superior 30,490,167,849 | $ -|$ 30,490,167,849

1.1.02.02.116.01 Servicios de educacién superior (Terciaria) $  30,222,647,927 | $ - | $  30,222,647,927

1.1.02.02.116.01.01 Nivel pregrado $  27,367,261,782 | § - | $  27,367,261,782

1.1.02.02.116.01.02 Nivel posgrado $  2,587,866,223 | § -|$  2,587,866,223

1.1.02.02.116.02 Derechos ala 3 267,519,922 | § -8 267,519,922

1.1.02.05 Venta de bienes y servicios $  1,130,686,021 $  1,130,686,021

1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado $ 809,452,927 s 809,452,927

1.1.02.05.001.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales % 809,452,927 | § -8 809,452,927

1.1.02.05.002 Ventas d bl no de $ 321,233094| § -8 321,233,094

rvicios financier rvicios conex rvici
1.1.02.05.002.07 inn'\s:biligfi'zs vze;?c;ss‘aie\ea;:sg cﬁﬁnisﬁbﬁméﬁos} 3 2123309 s 21,233,004
Servicios para la comunidad, sociales y personales

1.1.02.05.002.09 ® |PROYECCION SOCIAL) ve $ 300000000 $ -|$ 300000000
1.1.02.06 corrientes $ 48,202,986,937 | $  48,202,986,937 | $
1.1.02.06.006 de otras del gobierna general | §  48,202,986,937 | §  48,202,986,937 | $
1.1.02.06.006.02 Devolucion IVA- instituciones de educacion superior | § 937,227,822 | $ 037,227,822 $
1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno $  46,239,759,115 | §  46,239,759,115 | §
1.1.02.06.006.06.01 P Nacional $  41,372,300,000 | $  41,372,300,000 | $
1.1.02.06.006.06.02 Art 87 Ley 30 de 1992 $  1,775,700,000 | $  1,775,700,000 | §
1.1.02.06.006.06.03 Reintegro Certificado Electoral $  1,049,300,000 | $  1,049,300,000 | $
1.1.02.06.006.06.04 Articulo 142 Ley 1819 de 2016 - Cooperativas s 637,100,000 | $ 637,100,000 [ $
1.1.02.06.006.06.05 Presupuesto Nacional Articulo 86 Ley 30/92 H 1,405,359,115 | & 1,405,359,115 | &

1.1.02.06.006.07 del recaudo de $ 1,026,000,000 | $ 1,026,000,000 | $ -

1.2 Recursos de capital $ 2,765,117,317 - 2,765,117,317

1.2.05 imi $ 2,765,117,317 = 2,765,117,317

1.2.05.02 $  2,765117,317 - 2,765,117,317

El doctor Camilo Rizo Parra - profesional de Planeacién y Desarrollo Institucional, dio lectura a la proyeccién de
ingresos consolidados. sobre el tema de nédmina se considerd como base inicial el componente humano y se
enmarca un elemento importante qué es el concurso docente de 2023, es importante que haya el cambio uno a
uno de la docencia ocasional tiempo completo por cada docente de planta; en este momento de 124 docentes
aprobados en planta estdn funcionando 72 de tiempo completo, medio tiempo y ojald podamos culminar
satisfactoriamente el concurso docente.

Proyeccion de Nomina (Estructura comparativa)
Proyeccion de Nomina

« Docencia de planta: Se consideraron los elementos reportados desde Subdireccion de talenta
humano, Ia estructura y aprobacion de nuevos programas y el concurso docente en segundo
semestre de 2023.

+ Docencia Ocasional: Se realizaron las proyecciones en funcidn de l0s requerimientos académicos y
nuevos programas, articulando con la evalucion de la radicacion de nuevos registros el eventual

GASTOS Y APROPIACIONES 74,089.510,378

1
cambio de contratacion por concurso docente. i
+ Paragrafo: Cualquier nombramiento de docentes de planta debe disminui Ia vinculacién de =
docentes ocasionales en una relacion de 1:1 m2 Docentes Catedraticos . 4572208580 6602,019,083
3
« Personal Supermnumerario: Se consideraron las plazas ocupadas actuales en funcion de la i
Personsl Administrati 2,327, o581
continuidad de las actividades reaiizadas. o e e JLEN et e SR ser
us H 200,000,000 330000000
. Po:uncia cman;ecmcmaao en tuncidn de lo generado en 2022 y las solicitudes depuradas desde 16 Supernumerarios 1,136,409.335 1,437,342.356
jos programas académicos nr Otros Servicios Personales 416,626,400 658120360

Anotacién se proyecta |a apropiacion para |a cuenta de los docentes de catedra y personal
supemumerario para el primer periodo del afio 2023. Para el sagundo periodo se tiene previsto
realizar un traslado presupuestal proveniente de las vacantes de los docentes de planta y
personal administratvo

La Universidad espera apropiar un total de servicios personales de $65.017.733.617, esto representa un incremento
del 15%. A continuacidn, se muestran los datos en funcién del personal, puesto que la Contraloria desea saber
quién es el personal permanente y cudl es el personal temporal y en esa medida no son los rubros de los afios
anteriores.
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Proyeccion de Nomina (Cuentas contraloria)

Estimacion de Gastos e inversion
Recursos de la
No. Cédigo Nombre TOTAL 202: Nacidn Recursos Propias + Proceso de Consolidacion: Las solicitudes consolidadas ascendieron a mas de $21 mil millones.
previo al proceso de depuracion.
+ Solicitudes corregidas: Se revisaron, notificaron y depuraron elementos diligenciados que requerian
notificacion de otras dependencias (ndmina, supemumerarios, elementos sin precio)
RTT paquetes da soliciudes en catagorias
L= Planta de personal $ 31,288,027,228 |$ 18,261,234,940 |$ 13,026,792,288 I « Se estimé ol valor apropiable: La diferencia entre los ingresos y némina se estimaran en
52:1.10L01 | Factores constitutivos de salario $ 25202,708,381 |§ 14,709,542,904 |$ 10,493,165,478 T N s
2.1.1.01.01.00 N * - Plan Rectoraly plan de desarrolio:
5 h actores salariales comunes 25,158,765,06 14,683,895,41 10,474,869,647 s de maximizar el impacto de los recursos del presupuesto 2023 se priorizd la asignacion de
2.1.1.01.01.00 recursos en funcion de impactar las necesidades del PDI de mayor alcance. Asi, de acuerdo con los 7 ejes
e i s nonizados al Plan Rectoral (acuerdo 33 de 2021) un incre o de 1! de it
2 | actores salariales especiales 384331 — 18295830 ogcos monzades ol Pan el (acario 3 se generd un incremento de o
23 PLIOLOLO0 ey cricin 4 LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 25,647,485 18,295,830 + Categorizacién Gastos. En el pracsso de asignacian se sstmaron 1 [
2.12.01 43,943,31 vei dlones) incluyendo fas categarias de adquisician de b ervicios, otros gastos
y arrandamientos. Los rubros generaiizadas fueron s y venficados {en icance)
242.1.1.01.02 | Contribuciones inherentes a la némina $ 6,08531B847 |$ 3551,692,037 |§ 2533,626,810 oniios de maneva inicial en el Mian de Compras de a Universidad.
312.1.1.02 Personal planta temporal $ 32,740,586,029 |$ 19,109,019,856 |$ 13,631,566,173
322.1.1.02.01 de salario $ 23,674,130,465 |$ 13,817,389,485 |$ 9,856,740,980
2.1.1.02.01.00 N
3 g —}m“"‘ salariales comunes 23,669,585,15: 13,814,736 611 9,854,848,535
[ aglimm o némina $ 9,066455,563 |$ 5291,630,371 |§ 3,774,825,193

En este sentido, se hizo un presupuesto de consolidacidn, si se podia hacer un proceso de priorizacién y se estimo
lo apropiable en funcién de un pensamiento estratégico, vale la pena mencionar qué se crea el proceso de inversion
de acuerdo al documento, en aras de maximizar el impacto de los recursos en el impacto del PDI. Ademads, del
crecimiento de los rubros de asignacidon en un 58%. Finalmente, la Universidad hizo una carta de priorizacion de los
gastos sobre el plan de compras.

Estimacion Inversion

02-3101 Adecuacién y mejoramiento de la infraestructura fisica 100,000,000 150,256,043
(1)
2 02-3202 Fortalecimiento de equipos de laboratorios (2) 126,277,277 300,000,000
3 02-3203 Fortalecimiento de recursos bibliogréficos 481,231,230 *676,188,042
4 02-3204 Fortalecimiento Centro de Aprendizaje e investigacion - 0 300,000,000
CRA1
5 02-3301 Fortalecimiento Sistemas Integrados de Gestién (5) 167,534,397 234,436,805
6 02-3302 Fortalecimiento de la autoevaluacién y acreditacidn alta 354,350,000 430,642,512
calidad (6)

_ 7 02-3303 Fortalecimiento Internacionalizacién (7) 190,000,000 401,972,964
8 02-3304 Fortalecimiento Plataforma Tecnoldgica (8) 1,094,000,000 1,755,326,573
9 02-3305 Fortalecimiento de la comunicacion, visibilizacién y 200,000,000 250,000,000

promocidn institucional (9)
10 02-3306 Fortalecimiento Sistema Innovacion en TIC (10) 208,050,000 208,050,000
11 02-3307 Fortalecimiento Programa Desarrollo Profesoral (11) 114,000,000 200,183,779
12 02-3308 Fortalecimiento de la capacitacion y las competencias 85,000,000 100,000,000

del personal administrativo y mejoramiento del clima
organizacional (12)

13 02-3309 Fortalecimiento de la investigacidn (13) 320,000,000 *800,000,000
14 02-3310 Fortalecimiento multilingiiismo (14) 150,000,000 205,000,000
15 02-3311 Fortalecimientao de la relacion con egresados (15) 80,000,000 150,000,000
16 02-3312 Fortalecimiento Gestion Documental Institucional (16) 60,000,000 84,307,252

17 02-3313 Sello Editorial (17) 236,075,000 331,713,908
18 02-3314 Permanencia y graduacion estudiantil (18) 426,075,000 598,686,873
19 Nueva planta fisica Unicolmayor 261,060,000 150,256,043
20 02-3316 Fortalecimiento, creacién de programas y ampliacién de 50,000,000 120,256,043

cobertura (20)

En funcidn de los gastos a comparacion de los $82.588 millones respecto a los 74.090 millones que esta en todos
los momentos 74.089.520 millones expresado en los gastos generales 10.123 millones de pesos para el 2023 y
transferencias en 1726 millones incluyendo la cuota de auditaje importante para el tema de la contraloria y el
bienestar universitario por 2% de todos los elementos de ingreso que tiene la institucidn sobre el componente de
inversién como lo dice quedando en 7447 millones de pesos en 300 millones en adecuaciones y estructura y plan
de desarrollo 5957 millones de pesos.
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T Y AT T Prondstico consolidado

CTA DESCRIPCION Inicial 2022 Proyecto 2023
1 FUNCIONAMIENTO 69,385,857,471 75,141,681,286
2 GASTOS GENERALES 11,755,460,739 10,123,947,669
1201 Adquisicién de Bienes 600,000,000 1,190,000,000 « Generando completo equilibrio presupuestal, las
1202 Adquisicion de Servicios 2,584,829,369 3,123,968,639
1203 Impuestos Tasas y Multas 787,000,000 905,050,000 condiciones adjuntas en los modelos presentados, se
1205 Salidas Pedagogicas 108,029,760 341,073,560
* 1207 Otros Gastos Generales 40,000,000 70,000,000 sustenta y muestra un presupuesto consolidado de
1209 Programa Ambiental 32,601,610 87,491,852
1212 Educacién Continuada, Permanente y Convenios 200,000,000 230,000,000 82,588,958,124 (OCHENTAY DOS MIL QUINIENTOS
_ 1213 Proyeccion Social 7,303,000,000 2,300,000,000
1214 Sentencias y Conciliaciones 0 ) OCHENTA 'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
Sist. Gestion en Salud y Seguridad Soc. en el Trabajo X ),000,1
gy ‘ThANSsERENCAS : s st CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTICUATRO
1 Externas 741, 2
,?u Cuota de Auditaje ;’,74,:: 7:'::'::: Pesos MCTE) para consideracion y aprobacion. En las
132 Internas 1,387,717,149 1,651,779,162 i PP i
1321 Bienestar Universitario 1,387,717,149 1651,779,162 hojas electronicas adjuntas se encuentran las
Imm! 652,904
;’. INFRAESTRUCTURA ‘;:‘mm 7,;;",:@:,' clasificaciones de cuentas para efectos de seguimiento y
3101 Adecuacion y mejoramiento de la infraestructura fisica 100,000,000 300,512,087 s
= DOTAGION 607,508,507 1,189,188,042 comparacion (cuentas Novasoft) y para reporte a entes de
3202 Fortalecimiento de equipos de laboratorios 126,277,277 300,000,000 o T i o
3203 Fortalecimiento de vqecup'ms bibliograficos 481,231,230 676,188,042 control (Categorla Unica de Informacion Presupuestal
3204 Fortalecimiento Centro de Aprendizaje e investigacion - CRAI 0 213,000,000 CU | PO)
3 PLAN DE DESARROLLO 3,996,144,397 5,957,576,709

El doctor Lombardo Rodriguez Lopez - ex rector, preguntd qué va a hacer la Universidad para crecer en cobertura
y en calidad, el problema de la planta de las Universidades Publicas sigue preocupando, mientras sigamos con la
estructura 70% el contrato de prestacidn de servicios y el 30% en planta no se logrard avanzar en los dos ejes
misionales: investigacion y reproduccidon de salas y conocimiento y aplicabilidad en ciencia y tecnologia. Y la
Extension queda supeditada a mds recursos, entonces, en la composicién de la planta mas la composicion del
presupuesto, dejan atdnito ahora resulta que en 2023 se repite el 70 - 30, es decir que ese presupuesto, asi como
estd sélo podemos aprobar las facturas certificadas y las proyectadas con los ingresos propios.

Es preocupante que vamos a tener un régimen de austeridad absoluto de priorizar y focalizar la gestion, fortalecer
lo fuerte y debilitar lo débil; estd reflexidn tiene que ver con la composicidon de la planta de personal, la cual deberia
tener una proyeccion de la planta de profesores para mirar cudl va a ser la politica de este consejo sobre personal
docente.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, manifesté que efectivamente se atiende la responsabilidad
de presentar el ejercicio, presentar los comparativos de ingresos y de gastos histdricamente y lo mas reciente, los
impactos pandemia y post pandemia, antes de la pandemia, la Universidad ha hecho un acercamiento de la gestién
de cada una de estas vigencias y de que particularmente esta administracion ha acogido y ha trabajado en lo
construido y es cada uno de estos pasos con todo lo que se ha logrado y avanzado en este camino hacia la
Acreditacion como se puede demostrar en alta calidad.

Independientemente de lo que se habla en el SUE que todas las universidades publicas del pais es que los recursos
siempre seran insuficientes, siempre en materia educativa es un sector de amplia cobertura y de muchas
necesidades por atender, de acuerdo a la responsabilidad de ingresos y de la distribucion efectiva, eficiente y eficaz
de los mismos, aportando al Plan de Desarrollo Institucional aprobados por el Consejo Superior Universitario y que
en adelante ese colectivo en el Consejo Académico ha venido haciendo control y seguimiento, se apuesta a nuevos
programas, se han reunido todas las condiciones necesarias con este redisefio organizacional, para poder tener
proyeccidn social y una regionalizacién y que estamos haciendo con esta base significativa fortalecer objetivamente
la parte misional y con ocasidn de ese plan rectoral.

Hoy se han presentado los dos puntos importantes de este ejercicio, aumentando el 58% el rubro de inversion
presentando las caracteristicas objetivamente, presentando que se estd fortaleciendo lo relacionado con
Internacionalizacién y toda la parte tecnoldgica, de investigacidon. También hay coherencia presupuestal en la
universidad con esto para el 2023 podemos ver la situacion de variacidn positiva frente al aumento de los proyectos
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de inversion y comparativa de cdmo ha sido el equilibrio también en el gasto de funcionamiento. Ha sido un
ejercicio responsable y nos quedaria seguir gestionando con esas condiciones en materia regional en extension
esperando ojala efectivamente el incremento del recurso para qué podamos seguir proyectando todo lo que a bien
el CSU y también en la parte misional hagamos un trabajo completo para alcanzar cada una de las metas qué se
consideran desde el dmbito financiero, por el momento se estd presentando la transicion de acuerdo a la
posibilidad financiera técnicamente.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Representante de las Directivas Académicas, manifestd que precisamente de
cara a uno de los desafios, en el aflo 2022 hubo un estudio diagndstico sobre las plazas docentes qué se requieren
adicionales a 124 que en este momento estan proyectadas de las cuales actualmente estdn ocupadas 74; entonces,
envigencia 2023 de lamano con el PDI y el Plan Rectoral se espera presentar una proyeccion para acercar al consejo
Superior universitario sobre cuales serian estas nuevas plazas y poderlas incorporar en la Universidad y poder suplir
estds nuevas necesidades a los programas.

La sefiora rectora ha hecho una intervencidon muy pertinente frente a lo que se espera con este presupuesto de
fortalecimiento del plan de trabajo para los docentes precisamente producto del ejercicio de autoevaluacion vy la
mejora que incorporamos con el Consejo Académico para optimizar, racionalizar y empoderar una Educacion
Virtual, en competencias de internacionalizacidén para segundos y terceros idiomas y por ultimo, muy importante
gue también se resalta como con este presupuesto en los programas que tenemos en via de acreditacion todas las
mejoras que les estamos incorporando bajo este principio de racionalidad y bajo ese principio de realidad
presupuestal.

El doctor Daniel Andrés Veldsquez Mantilla - delegado del presidente de la Republica, pregunté el estimado de
ingresos propios distintos a la matricula. El doctor Camilo Rizo Parra - profesional de Planeacién y Desarrollo
Institucional, informd que hay 3 elementos considerados como servicio a la comunidad y proyeccién social por 300
millones de pesos.

La doctora Maricela Botero - jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional (e), manifesté que no se ha
tenido en cuenta las nuevas metas qué se van a pactar con la nueva Vicerrectoria, teniendo en cuenta que la misma
se cred para generar recursos propios, aqui no se proyectd, pero se va a realizar un trabajo de planeacion
estratégica académica en la cual la nueva vicerrectoria tendra que entregar por lo menos a un afio las metas de
ingresos propios.

El doctor Daniel Andrés Veldsquez Mantilla - delegado del Presidente de la Republica, creeria que es importante
hacer un énfasis mds pleno en la dispersidn del recurso y la capacidad que podemos tener en esa gestidn
Universitaria para la generacidon de recursos e ingresos y es una implementacién del proceso las universidades del
mundo las estan pasando en ese sentido y la apertura serd diferente a la cdmo se administra porque si nos damos
cuenta el impacto que tiene con los recursos propios es un impacto menor. La gestiéon se debe orientar y debe
garantizar que los recursos estén alli, tengo como dato qué hace presencia en el departamento.

El doctor Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector, manifestd que se debia retirar de la sesidn, pero indicé voto
positivo, teniendo en cuenta las observaciones realizadas; aclarando que el Departamento de Cundinamarca es un
territorio por explorar, estd universidad tiene un convenio con la policia qué le reporta un ingreso considerable
propio. Ademas, de aprovechar todas las sedes en el departamento.

El doctor Lombardo Rodriguez Lopez - ex rector, se retird de la sesion a las 4:43 p.m.

La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez - Rectora, indicé que de acuerdo a todas las cuestiones que se han
abordado y que se han trabajado seguramente se ha articulado con las administraciones, en estos ultimos dos afios
efectivamente realizando auditoria aprobacién de cada uno de sus procesos qué son tan importantes a fin de
desarrollar las metas estratégicas de Extension y Proyeccidn Social.
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El doctor Camilo Rizo Parra - profesional de Planeacién y Desarrollo Institucional, informd que los recursos propios
también se tienen estimados en el presupuesto las matriculas de los posgrados por 2552 millones de pesos de
recursos propios.

La doctora Adriana Maria Lopez Jamboos - presidente del Consejo, informd que tiene algunas inquietudes frente
al documento técnico; ya la doctora Maricela dio una primera explicacion de la inquietud que tenia y era respecto
a la venta de bienes y servicios sobre él por qué disminuye tanto frente a la vigencia actual; déonde pasamos de
8.846.178 millones a 1178 millones en una reduccién del 86%, entonces era la creacién del cargo del Vicerrector
de Investigacion, Innovacién y Extension.

El doctor Camilo Rizo Parra - profesional de Planeacidn y Desarrollo Institucional, explicé que el 95% de ese valor
era el convenio con la policia. Con respecto a la generacion de ingresos todo lo que sea articulado es para competir
en muchos aspectos. Lo que pasa es que el convenio con la policia era practicamente todos los ingresos, ahora era
un acuerdo qué genera mucho ingreso, pero no generaba mucho margen y generaba 7500 millones de gasto, ahi
esos mismos datos que se han pronosticado creemos que van a ser mas eficientes y generalmente estan alineados
con el prondstico del desarrollo del plan rectoral de generar ingresos adicionales netos.

La doctora Adriana Maria Lopez Jamboos - presidente del Consejo, preguntd en cudntos estudiantes se baso la
proyeccion, el doctor Camilo Rizo Parra - profesional de Planeacidn y Desarrollo Institucional, indicd que estan
pronosticados 6800 a 6900 representando un 10% mas.

La doctora Adriana Maria Lopez Jamboos - presidente del Consejo, indicd que en rasgos generales hay unas
adquisiciones de bienes que pasamos de 600 millones a 1190 millones con un crecimiento de 98.23% cuales son
esas adquisiciones qué implica que ese rubro se duplique practicamente.

El doctor Camilo Rizo Parra - profesional de Planeacién y Desarrollo Institucional, informé que en las asignaciones
totales hay inmobiliario; fortalecimiento de plataforma tecnolégica, como lo son pantallas inteligentes en los
salones, diademas, ayudas tecnoldgicas para poder atender algo de las solicitudes que llegaron.

Una vez resueltas las diferentes inquietudes de los consejeros, se dispuso a consideracién del cuerpo colegiado el
proyecto de acuerdo por el cual se aprueba el Presupuesto de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 1o de enero al 31 de diciembre del 2023; el cual fue
aprobado por unanimidad.

El Representante de los Estudiantes - Dumar Hernan Cruz Villamil, manifesté que debia retirarse de la sesion siendo
las 4:50 p.m.

8. Revision y aprobacion del proyecto de acuerdo por el cual se aprueba el Programa Anual Mensualizado
de Caja - PAC- financiado con RECURSOS DE LA NACION, correspondiente a la vigencia fiscal del 12 de enero
al 31 de diciembre del 2023.

La doctora Maricela Botero - jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional (e), presenté el proyecto de
acuerdo, el cual es un acuerdo adicional que se debe aprobar para realizar la distribucién por partes iguales del
presupuesto, igualmente, explicé que debido a las vacaciones colectivas se ve disminuido el valor el total de enero.
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ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC - de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, financiado con RECURSOS DE LA NACION,
correspondiente a la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre del 2023, en la suma de
CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS TREINTAY SIETE M/CTE (S 48,202,986,937), segun el siguiente detalle:

‘Gastos por
tributos, tasas,
Adauisicién d X contribuciones| Gastos por
Mes Gastosde | ACQUISICION %€ |Transferencias | | myltas, Inversion Total tributos, tasas,
personal pienesy servicios|  corrientes sanciones e contribuciones
intereses de Mes Gastos de .“d‘l“'s""’"'d'e Transferencias , multas, Inversién Total
mora personal bienes y servicios| corrientes sanciones e
Enero 1,557,093947 |  412,525966| 80,338311| 47,646,914 362,216,488 2,459,821,626 nte 4
Febrero 3,114,187,900 |  412,525966| 80,338312| 47,646,913 362,216,488 4,016,915579 n e::re: ¢
Marzo 3,114,187,900 | 412,525,966 80,338,311 47,646,913 362,216,488 4,016,915578 septiembre 3114187900| 412525966| 80338312| 47,646913| 362,216,488| 4016915579
Abril 3,114,187,903 |  412,525966| 80,338312| 47,646,913 362,216,487 4,016,915581 T1a15 9001 asmotel B03e32| T eaeis| eiziedss] 2016915579
Mayo 3,114,187900|  412,525966| 80338311| 47,646913| 362,216,488| 4,016,015,578| |Octubre s i T — — i
Junio 4,671,281,850 412,525,966 80,338,312 47,646,913 362,216,487 5,574,009,528 | | Noviembre 1,557,093,950 412,525,966 80,338,311 47,646,913 362,216,488 |  2,459,821,628
Julio 1,557,093,950 412,525,966 80,338,311 47,646,913 362,216,488 2,459,821,627 Diciembre 6,228,375,796 412,525,966 80,338,312 47,646,913 362,216,488 7,131,103,475
Agosto 3,114187,900| 412,525,966 80338312 47,646913| 362216488 | 4,016915579| |qo4o) 37,370,254,796 | 4,950,311,592| 964,059,739 | 571,762,957 | 4,346,597,854| 48,202,986,937

En consecuencia, se dispuso a consideracion del Consejo Superior Universitario el proyecto de acuerdo por el cual
se aprueba el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC- financiado con RECURSOS DE LA NACION,
correspondiente a la vigencia fiscal del 1o de enero al 31 de diciembre del 2023; el cual fue aprobado con seis votos
a favor, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento del Consejo.

9. Revision y aprobacion del proyecto de acuerdo por el cual se aprueba el Programa Anual Mensualizado
de Caja - PAC- financiado con RENTAS PROPIAS, correspondiente a la vigencia fiscal del 12 de enero al 31
de diciembre del 2023.

La doctora Maricela Botero - jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional (e), manifesté que este
acuerdo entonces esta por un valor total de 34.385.971 millones de pesos y también en este se les agregan los
valores mensuales qué tiene también un diferencial los meses de enero Julio y diciembre por la misma razén
mencionada anteriormente, asi:

Gastos por
. tributos, tasas,
Gastos d ias | contribuci
M i I Total
s personal ::r:i:::s Y Corrientes MUIFas. sanciones nversion ot Gastos por
e intereses de Adquisicion tributos, tasas,
mora ™ Gastos de a 1 Transferencias | contribuciones, ' " Total

Enero 1,110,764,934| 294278568 57,309,952 33,989,292 | 258,389,915 | 1,754,732,661 es persanal s:rvi':-i::s Y | Corrientes | multas, sanciones | "Version ota
Febrero 2,221,529872 204278568| 57,309,952 33,989,291 | 258,389,915 | 2,865497,598 & intereses de
Marzo 2,221,529,872 294,278568| 57,309,952 33,989,292 | 258,389,916 | 2,865,497,600 mora
Abril 2,221,529,872| 294,278,569 57,309,952 33.089,291| 258,389,915 | 2,865497,500 | |Septiembre| 2,221,529.872| 294,278,568 57,309,952 33,989,291 258,389,916 2,865,497,599
Mayo 2271529.872] 294.273568| 57,309,952 33989291 | 258,389,915 | 2.865.497.598 | | Octubre 2,221,529,872| 294,278,569 | 57,309,952 33,989,202 | 258389,915| 2,865,497,600
Junio 3,332,200,808| 294,278,568 | 57,309,952 33,989,292 | 258,389,016 3,976,262,536 | |Noviembre | 1110764936 294,278,568 57,309,952 33989292 258,389916] 1,754,732,664
o 110,764,036 | 204278569 57,309,952 33.989,291| 258,989,915 | 1,754,732,663 | | Diciembre | 4,443,059,741| 294,278568| 57,309,952 33,989,292 | 258,389,915 | 5,087,027,468
Aosto 2.271.529.872| 294278568  57.309.952 33.089.292 | 258.389.915| 2,865,497,599 | | Total 26,658,358,461 | 3,531,342,819 | 687,719,424 407,871,499 | 3,100,678,984 | 34,385,971,187

Por lo anterior, se dispuso a consideracion del Consejo Superior Universitario el proyecto de acuerdo por el cual se
aprueba el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC- financiado con RENTAS PROPIAS, correspondiente a la
vigencia fiscal del 1o de enero al 31 de diciembre del 2023; el cual fue aprobado con seis votos a favor, de acuerdo
a lo estipulado en el Reglamento del Consejo.

Los invitados se retiraron formalmente de la sesién.

10. Revision y aprobacién del proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la actualizacién del Articulo 74
del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002 “por el cual se reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 del
19 de Junio de 2002, como parte integrante del Estatuto para el Personal Docente de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA”, expedido por el Consejo Superior Universitario.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Representante de las Directivas Académicas, informd que en el drive
compartido se acompafan los anexos que soportan el punto, como antecedente importante la Universidad en
materia de regulacion a lo que corresponde a los puntos de los docentes de planta ya sean puntos salariales o
puntos de bonificacion, es aplicado el decreto 1279 del Ministerio de Educacién Nacional.
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En virtud de la misidn de este decreto cada universidad reglamentd al anterior con principio de autonomia y para
el caso de la Universidad generé el Acuerdo 025 de 2002, que indica claramente cémo se va hacer la aplicacién del
decreto al interior de la misma.

Dado que en la universidad adelanté la actualizacion de la estructura organica mediante el Acuerdo 006 de 2022,
en el cual se indica las nuevas denominaciones de la estructura, se considera necesario, pertinente y oportuno,
generar la modificacién del acuerdo 025 de 2002, especificamente en lo que hace referencia al articulo 74, en
términos de denominacién de los integrantes.

Cémo anexo del punto se adjuntd informe de ascenso en el escalafén docente afio 2022, sobre lo que ha sido el
desarrollo del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje en lo transcurrido de la vigencia 2022;
en este sentido, es importante seialar cdmo a lo largo de la vigencia se han entregado en la totalidad con las 8
actas que aparecen aqui detalladas 1879 puntos salariales totales, 2133 puntos de bonificacidon a 200 dependiendo
del tipo de solicitud que hayan elevado.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Representante de las Directivas Académicas, dio lectura al proyecto de
acuerdo, el cual quedara asi:
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. — ACTUALIZAR el Articulo 74 del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002
expedido por el Consejo Superior Universitario, el cual quedara asi:

ARTICULO 74. EI Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje estard integrado
por:

El Vicerrector Académico, quien lo preside.

Dos (2) Decanos designados por el Consejo Académico.

El Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Extension.

Dos (2) Docentes de Carrera elegidos por los docentes en votacion universal y secreta.
El Subdirector de Talento Humano, quien actuard como secretario.

noAWwN R

PARAGRAFO 1. E| Secretario General y el docente Representante ante el Consejo Superior
asistirdn como invitados permanentes al comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje.

PARAGRAFO 2. Los Decanos vy los Representantes de los docentes serdn designados por un
periodo de dos (2) afios.

ARTICULO SEGUNDO. - Se entienden incorporados los demds articulos contemplados en el Acuerdo
025 del 18 de diciembre de 2002, que no hayan sido objeto de aclaracién y/o modificacién por el
presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. - El presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de su expedicion.
La doctora Adriana Maria Lopez Jamboos - presidente del Consejo, sugirié que se incluyera un considerando dénde

se indique que la presente modificacidn no tiene ningun tipo de afectacidén presupuestal o no genera ninguna
erogacion presupuestal.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Representante de las Directivas Académicas, informd que ya en la actuacion
propia del comité entonces en cumplimiento de ese decreto 1279 los docentes de carrera, presentan a este comité
todo lo correspondiente a su productividad y es el comité el encargado de velar por la aplicacion transparente,
efectiva y eficiente de este decreto. Por esto, el informe se acompafia de los anexos y esta contemplado los puntos

Acta 21-01/12/2022
Pagina 19 de 25
AGDFO-18
Version 1




salariales o puntos de bonificacién que se han costeado previamente en el presupuesto general sobre un tope de
rubro.

Una vez expuesto, la presidenta, dispuso a consideracién del Consejo Superior Universitario el proyecto de acuerdo
por el cual se actualiza el Articulo 74 del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002 expedido por el Consejo Superior
Universitario; el cual fue aprobado con seis (06) votos a favor.

11. Informe de Rectoria — Planta Fisica:

El Consejo Superior Universitario autorizo el ingreso a la sesién a la doctora Yaira Londofio Bermudez - Gerente
Proyecto Planta Fisica - proyecto Nueva Sede.

La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez - Rectora, informdé que en razén al comité de verificacion y
acercamiento junto con el Ministerio de Educacién en la ultima sesion que se dio la oportunidad para generar el
informe de planta fisica de la nueva sede, se han pedido una serie de citas al ministerio. En ese sentido, el 25 de
octubre, de acuerdo con la doctora Sonia qué es la nueva secretaria general del Ministerio de Educacién, estuvo
también alli presente en la oficina juridica del Ministerio de Educacion, casi todos ellos estan recién llegados
agradecer que dieron prioridad en visitar a los miembros del comité técnico entonces con ese conocimiento técnico
de la visita de campo en la 166 con séptima, ellos nos conceden una cita.

Con las érdenes impartidas por el juez se generan una serie de preguntas qué se le realizaron al Ministerio de
Educaciodn, al Ministerio de Hacienda y a la misma Universidad, se tuvo la oportunidad de traer la denominacién de
estos informes y asi llevar al juez un informe técnico con la proyeccién con respecto a la matricula articulado con
el PDly los objetivos que se requerian y justificar el metraje que se esta solicitando y con el que cuenta el terreno.

La universidad radicd al Ministerio de Educacidn Nacional dicho informe con copia al juez teniendo en cuenta toda
la justificacion y proyeccién qué tiene la universidad. Igualmente, se radicd otro informe sobre un andlisis del sector
de los colegios que se encuentran a la zona de la 166 con séptima donde estad ubicado el colegio, para efectos de
gue esta solicitud respetuosa quede justificada ante Ministerio y ante el juez para que sea posible la transferencia
gratuita de todo el terreno incluido el colegio.

En ese sentido, hubo una comunicacién del Ministerio respondiendo al juez y la Universidad radica posteriormente
la respuesta con las observaciones y precisiones pertinentes; El Ministerio de Educacidn concede cita el 25 de
octubre y el Ministro no fue quien atendid la misma, sino lo hizo la secretaria general, entonces se acudié alli con
el ingeniero a cargo y en esta nueva propuesta para que vayamos identificando por lo que ya estd proyectado alli
el mapa de una vez hacer la distincion, atendié también él representante judicial, el abogado que hace la defensa
judicial del Ministerio de Educacidn, con base en esta ultima visita con el juez se amplia la propuesta por parte del
ministerio, es decir, se tenia una propuesta inicial.
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Denominaciéntote |  Asea(m?) | Titulacidsd | Titularidad Total Arez (m)

Lote A 13550, MEN MEN 34310708
Lote C 19850 MEN CISAS.A 1551170
Lote D = ) [Total irea predio (A+B+C+D) 25.522.40
Lote B 1551120  CSASA

La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez - Rectora, brindd el contexto al nuevo consejero por parte de
presidencia, indicando que en pantalla el terreno se encuentra dividido en 4 lotes de AB CD, con el area relacionada
de cada uno en la tabla y también la titularidad de cada uno de estos lotes y los tres primeros corresponden a
Ministerio de Educacién Nacional y el ultimo corresponde a CISA S.A. En ese sentido, estamos hablando de un area
de terreno y que la suma de las areas de los cuatro lotes da un total de 49.822,40 metros cuadrados y significa esto
que el lote C era la propuesta inicial.

PROPUESTA MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL MARZO 2022
acceso costado Norte

A

\
S

= stado Sur
Denominacién Lote | AreaTotal (m?) | Areaa transferir
Lote A 13.550,10] 3.130,10
Lote C 19.890,70) 10125,24
Lote D 869,90| 869,90
Total drea a tranferir a titulo gratuito 14.125,24

—

La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez - Rectora, indicd: “Aqui esta en el lote C vemos que un area marcada
de rojo y otra marcada en color amarillo la propuesta inicial era qué se entregaba estd L el color rojo con los accesos
que estan en franja amarilla qué corresponde al lote D, colindante a mano izquierda hasta ahi ibamos con el
gobierno anterior, en esta reunién nos encontramos con una nueva propuesta.

En la propuesta final, producto de esta reunidn es la entrega de la totalidad del lote C con los accesos en amarillo
como pueden ver lo que estamos viendo es que ya no es una L sino el cuadro completo 19890 m2, ya estamos
pendientes de una ultima reunién de acuerdo a esta propuesta con la que nos reciben en este momento, si antes
estamos bajo una area de 14900 m2 con el lote CISA al restar el lote de CISA nos hicimos la siguiente pregunta
ampliar al lote C en su totalidad y conservamos las 2 franjas de acceso si seguia comisionado esta entrega se haria
acondicionada el resto lo dejé por escrito ya vamos a ver la trazabilidad como les decia, se envié una comunicacién
y se manifiesto qué se consagraron uno con la voluntad de hacer la transferencia dada; 2, se estd ampliando el
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metraje de acuerdo a la totalidad al lote Cy 3 nos ratifican el comité de verificacién el pasado martes de esta misma
semana que el martes hubo comité de verificacidn por el acta expuesta de la secretaria general del ministerio qué
le dio respuesta literal en el acta qué se quitaba la condicién de la compra del terreno de CISA por parte del
Ministerio de Educacién Nacional.

Es decir, con esto, hubo avance importante en cuanto no tener la condicién de comprar el lote CISA para que
efectivamente siendo CISA un predio y teniendo la titularidad de otro terreno quede abierto otro escenario ya con
ellos de manejo y negociacién, pero no habia ninguna limitante por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional
para poder hacer la transferencia gratuita e incluso ampliando el metraje para entregar.

La Rectoria se comunicd con CISA y también enviamos una comunicacidon brindando contexto y solicitando
nuevamente retomar todas las pretensiones de la Universidad ante todo de poder lograr una transferencia gratuita
bajo esta instancia. Entonces, esta comunicacidn se inicid desde ayer vy la cita fue agendada para el 14 de diciembre
lo que hizo notar la voluntad de involucrar y retomar el cauce que se rompid por la cuestion del avaluo”.

La ingeniera Yaira Londoiio Bermudez - Gerente Proyecto Planta Fisica - proyecto Nueva Sede, complementa la
informacién que nos brinda la sefiora Rectora, indicando que el 22 de noviembre previo al Comité de Verificacion
la universidad le solicita a la secretaria general a través de oficio 202210303271 una reunidn con el fin de socializar
de los avances y gestiones que tenia la universidad en torno al predio de la calle 166.

También, en esta reunidn solicita se determine si los predios ofrecidos por parte del ministerio van a estar
condicionados si 0 no y efectivamente esto fue de un compromiso qué salié del comité de verificacion hicimos el
25 de octubre el Ministerio nos contesta a través de oficio 2022-EE-283798 que efectivamente los predios, el predio
C conforme a la reunidn del 25 de octubre es el predio va a ser transferido a la universidad en su totalidad en una
area correspondiente a 19.431 m2, en este oficio nos ratifica lo que nos dijeron en la reunién, a este oficio le hacen
un alcance el 25 de noviembre déonde nos dicen que el lote C vy la totalidad del lote D que va a servir como acceso
al predio Principal y efectivamente en estos 2 oficios no mencionan los accesos.

El acceso del costado Norte y el costado Sur salié como propuesta con una reunidn que se tuvo con la secretaria
general cuando se hizo la presentacion y el informe de diagndstico y se evidencié que el lote para poder ejecutar
el proyecto se requeria de dos accesos. Nuevamente se preguntd si estaba condicionada la entrega de estos predios
a la compra de lote de CISA efectivamente lo manifestaron quedd en acta suscrito y no estaban condicionados a
esa compra, que fue la primera propuesta.

PROPUESTA MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL MARZO 2022
acceso costado Norte

5

stadoSur

Denominacién Lote | AreaTotal (m) | Areaatransferir
Lote A 1355010 313010
Lote C 198,70 1012524
LoteD 869,90) 89,9
Total drea a tranferir a titulo gratuito 1412524
v

——

El comité de verificacion que fue el martes propositivamente llevd una propuesta de los accesos del costado Norte
y costado Sur, esta propuesta se presentd en el comité de verificacidn, se entregd a la secretaria general para que
ellos revisaran las dreas que corresponden al costado Norte y al costado Sur para poder desarrollar el proyecto.
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La doctora Yaira Londofio Bermudez - Gerente Proyecto Planta Fisica - proyecto Nueva Sede, indicé lo siguiente: “si
ustedes visualizan tenemos una construccién esta un 99% dentro de lote A y un pedacito qué es este tridngulo
dentro de lote C, qué hicimos y porque la diferencia de dreas; al hacer la propuesta para la entrega de esta area del
lote C lo que hicimos fue descontar del lote C esta area qué corresponde a 54,69 m2. Siyo cojo el total del drea C
y le resto 54,69 m2 Y si le sumo y me daria la totalidad de 19836,09 m2 y efectivamente hay que sacarlo en su
momento cuando se hagan los tramites de la transferencia. Hay que dejar legalizado que este pedacito de
infraestructura para ser parte del lote A respecto a esto tenemos una pequefia diferencia en areas que no da el
100%.

Si efectivamente nosotros y si el Ministerio acepta esta propuesta que aqui en el costado Norte por la carrera
séptima tiene un ancho de 15 metros y continda con anchos diferentes y con el animo de no afectar la estructura
porque aqui tenemos una infraestructura qué esta al borde del acceso al actual esa es la propuesta que se hizo al
ministerio arrancariamos con un ancho de 15 metros sobre la carrera séptima, seguimos avanzando y cerrando el
perfil y terminamos con un perfil de 10 metros. Aqui esta area seria mas o menos de 1500 m2 que requeriria la
universidad o el proyecto para hacer desarrollado sobre el costado Norte, por el costado Sur tenemos un ancho
constante vamos con un ancho de 16,60 metros de perfil constante en todo el largo del lote Ay nos va a dar una
area de 2385 m2, si sumamos estas dos areas nos esa sumando 3941 m2 y mas la otra drea que habiamos hablado
y que estd ratificada mediante oficio y mediante todas las reuniones que hemos tenido, eso nos estd dando 20706
m2 el lote C el lote D y con el costado Norte un total de 3941 m2 en total por parte del Ministerio.

Efectivamente si aceptan esta propuesta de las 2 areas tendriamos entonces una transferencia total de 24646 m2,
basicamente estamos subiendo de 14000 metros cuadrados qué fue una propuesta inicial a 24000 es decir 10000
metros cuadrados mas, es un terreno que manifestd la sefiora rectora en reunién es un terreno que se vuelve mas
atractivo de lo que se dijo inicialmente. Basicamente es la propuesta que se le entregd a la secretaria general del
MEN y tanto en fisico se expuso, me dijeron que muy posiblemente vamos a tener una respuesta con base en la
propuesta que nosotros le pasamos al ministerio como tal.”

12. Proposiciones y varios.

No se presentaron proposiciones y varios durante la sesion.
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La secretaria del Consejo informé que se encontraba agotado el orden del dia.

Se dio por terminada la sesién siendo las 06:40 p.m. del 01 de diciembre de 2022.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Proyecto de acuerdo por el cual se hace una reduccién al
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al
1 Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de Secretaria General 01 de diciembre
" |la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, de 2022
financiados con recursos de la Nacién, por valor de
$5.224.835.538. (APROBADO).
Proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicidn al Presupuesto
de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual L
. . . . , 01 de diciembre
2. | Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD Secretaria General de 2022
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, financiados con recursos
de la Nacion, por valor de $2.445.776.972. (APROBADO).
Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba el Presupuesto de la
3 Universidad Colegio Mayor De Cundinamarca, correspondiente a Secretara General 01 de diciembre
" | la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre del 2023. de 2022
(APROBADO).
Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba el Programa Anual
4 Mensualizado de Caja - PAC- financiado con RECURSOS DE LA Secretara General 01 de diciembre
" | NACION, correspondiente a la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de 2022
de diciembre del 2023. (APROBADO).
Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba el Programa Anual
5 Mensualizado de Caja - PAC- financiado con RENTAS PROPIAS, Secretarfa General 01 de diciembre
" | correspondiente a la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de de 2022
diciembre del 2023. (APROBADO).
Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la actualizacion del
Articulo 74 del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002 “por el
cual se reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 del 19 de junio .
; , 01 de diciembre
6. |de 2002, como parte integrante del Estatuto para el Personal Secretaria General de 2022
Docente de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA”, expedido por el Consejo Superior Universitario.
(APROBADO).
, 01 de diciemb
7. | Actas 13y 14 del 2022. (APROBADAS). Secretaria General e diaembre
de 2022
X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

Actas 13y 14 del 2022.

Proyecto de acuerdo por el cual se hace una reduccién al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos 'y
al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, financiados con recursos de la Nacién, por valor de $5.224.835.538.
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3. Proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicion al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al
Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, financiados con recursos de la Nacién, por valor de $2.445.776.972.

4. Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba el Presupuesto de la Universidad Colegio Mayor De Cundinamarca,
correspondiente a la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre del 2023.

5. Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC- financiado con RECURSOS
DE LA NACION, correspondiente a la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre del 2023.

6. Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC- financiado con RENTAS
PROPIAS, correspondiente a la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre del 2023.

7. Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la actualizacion del Articulo 74 del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de
2002 “por el cual se reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, como parte integrante del
Estatuto para el Personal Docente de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA”, expedido por el Consejo
Superior Universitario.

8. Informe de Rectoria — Planta Fisica.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pfH2E-B6ILS-6TF2Whoupo46R_unXJwv

El audio de la sesion del 01 de diciembre de 2022 hace parte integral de la presente Acta.

PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS NOMBRE GINNA FERNANDA ROJAS PUERTAS
CARGO DELEGADA M:“NASCTORCN):LE EDUCACION CARGO SECRETARIA
Acta proyectada por Tatiana Roa B. — Supernumeraria Secretaria General
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