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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Superior Universitario

LUGAR Zzllaajeeri\uer;ttz?zgol.éllw;\./:;rs:/izgi_Cig\I;EE;\éIayor de Cundinamarca y mediante ACTA 13
FECHA |21 de julio de 2022 HORA INICIO 02:00 p.m. HORA FIN | 05:00 p.m.
REUNION ORDINARIA X REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL SI |[NO
Adriana Maria Lépez Jamboos Delegada de la Ministra de Educacién Nacional X
Nelson Eduardo Rodriguez Montafia Delegado del presidente de la Republica X
Pablo César Cajamarca Martinez Delegado del Gobernador de Cundinamarca X
Lombardo Rodriguez Lopez Ex rector Universitario X
Marco Antonio Pinzén Castiblanco Representante del Sector Productivo X
Ana Isabel Mora Bautista Representante de las Directivas Académicas X
Edna Rocio Pulido Olaya Representante de los Egresados X
Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X
Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Juan Manuel Ramirez Montes Secretario del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y desarrollar el orden del dia correspondiente a la sesion del 21 de julio de 2022.

ORDEN DEL DiA

Llamado a lista y verificacidon del quérum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Revisién y aprobacién de las actas 06, 07, 08, 09 y 10 de 2022.

Socializacién del Decreto 2362 del 7 de diciembre de 2015, por parte del Ministerio de Educacion Nacional.
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5. Revisiény aprobacion proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicién al Presupuesto de Rentas y Recursos
de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, financiados con recursos de la Nacién por $1.833.595.115.

6. Revisiony aprobacion proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicidn al Presupuesto de Rentas y Recursos
de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, por $48.395.200.

7. Revisiony aprobacion proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicidn al Presupuesto de Rentas y Recursos
de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, por $2.456.977.402.

8. Revisidn y aprobacién de proyecto de acuerdo por el cual se modifica el literal g del articulo 10 del Acuerdo
011 de 2000.

9. Correspondencia:

> Derecho de peticidn solicitud modificacion Resoluciéon 1579 de 2013.
> Derecho de peticion AS-071-2022, impetrado por Asounicol, asunto Eleccién Representante de

Egresados al CSU — UNICOLMAYOR.

Correo Solicitud reforma eleccidn representante egresados.

Correspondencia Ministerio de Educaciéon Nacional - oficio sobre Reglamentos del Consejo Superior

Universitario.

10. Proposiciones y varios.

>
>

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum.

El secretario del Consejo verificd el quérum requerido para deliberar y decidir de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 del Estatuto General, informando que se encontraban presentes todos los miembros del Consejo
Superior Universitario.

2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

Acto seguido, el Secretario del Consejo informd al cuerpo colegiado que a las 11:43 am del 21 de julio de 2022 se
recibio una recusacion presentada por los presidentes de las Organizaciones Sindicales ASOUNICOL,
ASUCOLMAYOR y SINTRAUNICOL. En consecuencia, solicité autorizacidén para proceder a resolverla dando lectura
a la solicitud para poder continuar con la sesién de acuerdo al orden del dia, asi:

“Dra. ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS, demds miembros CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Respetados miembros reciban un cordial saludo

En atencion a que nuestras Organizaciones Sindicales han radicado ante sus despachos Derecho de Peticion
referente a solicitud de modificacion del Acuerdo 011 de 2000 en lo concerniente a la eleccion del
representante de Egresados ante el CSU de la Universidad, respetuosamente les solicitamos:

Se declare el impedimento y/o recusacion a la actual representante de Egresados para participar, conocer,
debatir y/o aprobar cualquier tema relacionado con el caso, lo anterior teniendo en cuenta que se configuraria
un posible conflicto de intereses, por cuanto la sefiora Edna Rocio Pulido fue elegido para el actual periodo
mediante terna presentada por la Asociacion de Egresados ASEUMA.

Atentamente,
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Presidentes Organizaciones Sindicales ASOUNICOL - ASUCOLMAYOR - SINTRAUNICOL”

El doctor Lombardo Rodriguez Lopez - ex rector, manifestd su desacuerdo con la recusacion puesto que no entiende
desde cuando la forma de discutir discrepancias es la via judicial y dejé constancia que la péliza de seguro no cubre
el caso como el de él frente a una demanda de nulidad de un acto administrativo del consejo mediante el cual se le
designé como miembro del Consejo Superior Universitario; asi mismo, manifestd que la administracion y la
representacioén legal de la Universidad deberia emprender un proyecto de Convivencia para evitar estas situaciones.

Respecto de la recusacién, el doctor Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector, informd que no se puede impetrar la
misma bajo la causal de posible conflicto de intereses, deben sefialarse las causas y evidenciarse segun la Ley 1437
de 2011. Asi que él piensa que la recusacion se debe resolver de acuerdo a lo establecido en la Ley.

El doctor Marco Antonio Pinzén Castiblanco - Representante del Sector Productivo, informd que se ha venido
trabajando en un ambiente distinto, se ha realizado un gran avance en la revisién y actualizacion de la normatividad
y los Estatutos, con lo cual quedaria la normatividad de la Universidad actualizada indicando los pasos a seguir en
los diferentes quehaceres tanto administrativos como de la parte académica. Por lo tanto, reiteré su apreciacion
de preguntar a la doctora Edna Rocio Pulido Olaya si es de su interés volverse a postular en su representacién con
el fin de atender la peticién realizada.

La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez, Rectora, solicitd que se vea la solicitud no como una afectacion
personal, sino que se revise la solicitud segun el tramite juridico que se deba seguir. Recordé que en la sesidn
anterior cuando se presentd la peticidon por parte de los sindicatos referente a la modificacion de la forma de
eleccién del representante de los egresados ante el Consejo Superior Universitario, la doctora Edna Rocio Pulido ya
se habia retirado y por tal razén hizo la observacién que hasta que no se realizara la pregunta formal a la doctora
Edna Pulido sobre su interés de postularse para un nuevo periodo de representacién y se emitiera un concepto
juridico sobre un posible conflicto de intereses, no era procedente tratar el tema en el Consejo Superior
Universitario.

Asi mismo, advirtié que las organizaciones sindicales estan permanentemente informadas sobre el desarrollo
institucional de todas las universidades publicas y es normal que soliciten modificaciones a la normatividad
universitaria, y particularmente, en el caso de la eleccidn de egresados ante el Consejo Superior Universitario, la
eliminacion de lo que consideran como barreras para la participacion de la comunidad universitaria en el maximo
drgano de direccion y gobierno de la institucion.

La doctora Adriana Maria Lépez Jamboos - presidente del Consejo, indicd que la Secretaria Técnica debe aclarar el
tramite aplicable a la recusacién.

El Secretario del Consejo expresd que el procedimiento a seguir es, preguntar a la doctora Edna Rocio Pulido Olaya
si acepta el impedimento o no, en caso de aceptarlo se cierra el procedimiento y si no lo acepta los demds miembros
del Consejo Superior Universitario deciden si procede o no y se resuelve.

La doctora Edna Rocio Pulido Olaya - Representante de los Egresados, informd que es una mala practica porque
suceden este tipo de situaciones, igualmente, informé que acepta la recusacidn; sin embargo, manifestd que
cuando se gesto el proceso de eleccidn de egresados se hizo con una mirada para que el representante fuera la voz
de la asociacién, asi mismo, se debe hacer seguimiento a la respuesta que se brinde a las solicitudes y destaco la
importancia de que el Representante de Egresados tenga voz y voto en el menor tiempo posible.
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La doctora Edna Rocio Pulido Olaya - Representante de los Egresados, expresé que mientras este proceso se day
se modifica el Estatuto General se puede demorar otro tiempo largo. Entonces, desde su concepto el egresado que
pertenezca a un grupo de asociacidn representa todo un grupo de personas, de alli que al elegir un egresado de
cualquier programa de la Universidad como representante no tendria el sentido de la constituciéon politica del
Estatuto de Egresados.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, informd que comprendia el argumento que se brindé y lo
respeta, pero la razén dada se debate desde el comparativo que se realizd con las demas Universidades de orden
nacional y se debe garantizar la participacion para todos, igualmente, manifesté que no esta de acuerdo puesto
qgue le parece excluyente y que no considera se deba ser parte de una asociacidn para poder ser elegido como
representante puesto que egresados son todos los graduados de la Universidad como en los demas estamentos.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Representante de las Directivas Académicas, manifestd que producto de la
Ultima sesion del 24 de junio de 2022, fue allegado por correo electrénico tanto la solicitud realizada a la doctora
Edna Rocio Pulido desde la Secretaria General, como el concepto juridico; ahora bien, el concepto juridico fue
allegado a todos los miembros del Consejo Superior Universitario.

Para el caso de la comunicacion que el doctor Juan Manuel Ramirez Montes - Secretario del Consejo presenta en la
sesion, el paso a seguir es preguntar a la doctora Edna Rocio Pulido Olaya si acepta la recusacion, a la cual ella
manifestd que la acepta. En el cuerpo colegiado varios de los miembros han tenido una situacién similar y se tiene
derecho a informar si se acepta o no y de esta manera salvaguardar juridicamente los procedimientos.

El doctor Juan Manuel Ramirez Montes - Secretario del Consejo, realizé un recuento de las peticiones allegadas en
orden cronoldgico para dar claridad sobre los hechos al doctor Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector; informando
que la Secretaria General previendo que el Consejo Superior Universitario no alcanzaba a pronunciarse solicitd una
prorroga para dar la respuesta a la peticidon realizada por egresados mediante correo electrénico el dia 15 de junio
de 2022.

Ante esta peticién se pueden plantear dos posturas; en primera medida, se puede rechazar la peticién y dar
respuesta a la solicitud del egresado; en segunda medida, acceder a la solicitud para lo cual se realiza un ejercicio
comparativo y se presenta un proyecto de acuerdo de modificacidon del literal g del Estatuto General que se
proyectd para revision en la sesién del Consejo Superior Universitario en el punto octavo de la presente sesion y se
brinde respuesta al egresado de conformidad.

El dia 21 de julio de 2022, llegd a las 11:43 a.m. a la Secretaria General la comunicacidn por parte de los sindicatos
sobre el impedimento y/o recusacion a la doctora Edna Rocio Pulido Olaya - Representante de los Egresados.

Atendiendo a recomendacion del doctor Lombardo Rodriguez Lopez - ex rector, la doctora Adriana Maria Lopez
Jamboos - presidente del Consejo, pregunté a los miembros del cuerpo colegiado si aceptaban el correo recibido a
las 11:43 a.m. como un impedimento y/o recusacion.

El Consejo Superior Universitario realizd la votacion para aceptar el escrito como un impedimento y/o recusacién
de la siguiente manera:

No CONSEJERO CARGO/ROL VOTO
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. s Delegada de la Ministra de Ed i6
1 | Adriana Maria Lopez Jamboos elegadadela |r.1|s ra de Educacion Acepta
Nacional
2 | Nelson Eduardo Rodriguez Montaia Delegado del presidente de la Republica No acepta
. . , Delegado del Gob dord
3 | Pablo César Cajamarca Martinez elegado e' obernador de No acepta
Cundinamarca
4 | Lombardo Rodriguez Lopez Ex rector Universitario No acepta
5 | Marco Antonio Pinzén Castiblanco Representante del Sector Productivo Se abstiene
. Representante de las Directivas
6 |Analsabel Mora Bautista P .. Acepta
Académicas
7 | Edna Rocio Pulido Olaya Representante de los Egresados No acepta
8 | Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes Acepta
9 | Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes Acepta

Una vez dado el empate en la votacién y atendiendo a lo reglado por el Reglamento del Consejo Superior
Universitario Acuerdo 08 de 2022, el doctor Juan Manuel Ramirez Montes - Secretario del Consejo, sugirié a los
miembros del cuerpo colegiado volver a realizar la votacién para efectuar el desempate en la decision.

El doctor Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector, dados los elementos en la situacién informd que el caso merece
estudio mas profundo antes de que se dé nuevamente la votacion y propuso que el punto se posponga para la
proxima sesidn del Consejo Superior universitario.

El doctor Marco Antonio Pinzén Castiblanco - Representante del Sector Productivo, solicitd que el punto se aplace
para proxima sesién del Consejo Superior Universitario y haya claridad respecto a la responsabilidad por el
desconocimiento juridico y consecuencias que se puedan derivar por parte de los consejeros; en estas condiciones
es bueno que las organizaciones sindicales Asucolmayor, Asounicol y Sintraunicol se identifiquen y aclaren la
declaratoria para que tenga las calidades necesarias y en préxima sesidon con analisis juridico que brinde la
secretaria técnica se evite incurrir en errores.

La doctora Adriana Maria Lépez Jamboos - presidente del Consejo, dispuso a consideracion del cuerpo colegiado
dos proposiciones: 1. retirar el punto 8 y 9 del orden del dia relacionados con el impedimento y/o recusacién para
poder llevar a cabo la presente sesién y pedir concepto a la Oficina Juridica con el fin de resolver el tema en sesién
extraordinaria y 2. aplazar la sesién para posteriormente realizar sesion extraordinaria.

El Consejo Superior Universitario voté de manera unanime la opcién uno, la cual disponia retirar el punto 8 y 9 del
orden del dia relacionados con el impedimento y/o recusacién para poder continuar la presente sesién y pedir
concepto a la Oficina Juridica con el fin de resolver el tema en sesidn extraordinaria.

En consecuencia, la doctora Adriana Maria Lopez Jamboos - presidente del Consejo, sometid a consideracion del
Consejo Superior Universitario el orden del dia de la sesidn del 21 de julio de 2022, el cual fue aprobado por
unanimidad retirando los puntos 8 y 9.
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3. Revision y aprobacién de las actas 06, 07, 08, 09 y 10 de 2022.

El doctor Juan Manuel Ramirez Montes - secretario del Consejo, informd al cuerpo colegiado que se remitieron las
actas 06, 07, 08, 09 y 10 de 2022 al Drive compartido para revisién y no se recibieron observaciones por parte de
los consejeros.

Por su parte, la doctora Adriana Maria Lépez Jamboos - presidente del Consejo, dispuso a consideracién del Consejo
Superior Universitario las actas 06, 07, 08, 09 y 10 de 2022 y se dio la votacidon de la siguiente manera:

Voto por el acta N°

N° Consejero Cargo / Rol
06 07 08
Adriana Maria Lpez Delegada de la Ministra de P p .
1 L. si si si
Jamboos Educacion Nacional
Nelson Eduardo Rodriguez | Delegado del presidente de , , ,
2 o B si si si
Montafia la Republica
3 Pablo César Cajamarca| Delegado del Gobernador o o o
Martinez de Cundinamarca
4 | Lombardo Rodriguez Lépez Ex rector Universitario si si si

5 Marco  Antonio  Pinzén| Representante del Sector s s s

Castiblanco Productivo

6 |Ana Isabel Mora Bautista R.epre.senlanle 'dellas si si si

Directivas Académicas

. . Representante de los . , ,

7 | Edna Rocio Pulido Olaya si si si
Egresados

Lugo  Manuel Barbosa Representante de los , , ,

8 si si si
Guerrero Docentes

9 Dumar Hernan Cruz Representante de los o o o
Villamil Estudiantes

El Consejo Superior Universitario pospuso la aprobacién de las actas 09 y 10 de 2022 para sesion extraordinaria,
debido a que las mismas debian ser leidas en su totalidad por algunos miembros del cuerpo colegiado.

En consecuencia, el Consejo Superior Universitario aprobd las actas 06, 07 y 08 de 2022.
4. Socializacién del Decreto 2362 del 7 de diciembre de 2015, por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

El Consejo Superior Universitario autorizd el ingreso a la sesidon al doctor Jairo Humberto Lara Zarate - Asesor
Juridico del equipo de Delegados del Ministerio de Educacidn, quién socializaria el Decreto 2362 del 07 de
diciembre de 2015 y dos sentencias de la corte alusivas al Trabajo Decente.

El doctor Jairo Humberto Lara Zarate - Asesor Juridico del equipo de Delegados del Ministerio de Educacion, saludé
a los miembros del cuerpo colegiado y procedid a explicar que la socializacién del Decreto 2362 del 07 de diciembre
de 2015 sobre Trabajo Decente y dos sentencias en particular que hablan sobre los contratos de prestacién de
servicios se hace en atencidén a los compromisos que se pactaron con algunas Asociaciones Sindicales y que
pertenecen a algunas de las instituciones de Educacidn Superior.

El doctor Jairo Humberto Lara Zarate - Asesor Juridico del equipo de Delegados del Ministerio de Educacion,
informd que es necesario remitirse a lo que dijo la Organizacién Internacional del Trabajo - OIT sobre lo que ellos
definen como Trabajo Decente, entendiéndose que hombres y mujeres dispongan de oportunidades para realizar
una actividad productiva, que aporte un salario justo, seguridad en el trabajo y proteccidn social; en donde se les
ofrezcan las mejores perspectivas de desarrollo personal, integracidon social; garantizando dos derechos
primordiales, uno el de la participacién y dos el de la asociacidn.

Igualmente, indicd que bajo esta premisa se debe entender lo que es el Trabajo Decente no solo en Colombia sino
a nivel mundial, en tanto Europa, Norteamérica y varios paises de Suramérica. Como aporte, la primera jornada
por el trabajo decente fue promovida por la Confederacidon Sindical Internacional y se celebrd por primera vez el
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07 de octubre de 2008 y tuvo como objetivo central en un mundo globalizado definir unas reglas que regulen tanto
el trabajo como las circunstancias que rodean la relacién laboral.

El Decreto 2362 del 07 de diciembre de 2015, va dirigido a la relacién laboral en donde hay subordinacién, salario
y prestaciones; eso no significa que se deba pensar mal sobre el contrato de prestacion de servicios, sino que como
se verd tiene una funcién especifica, unas condiciones y requisitos Unicos para cuando se debe acudir a este tipo
de contratos.

El Decreto 2362 del 07 de diciembre de 2015 fue expedido por el Ministerio del Trabajo e indica que el 07 de
octubre de 2022 se establece como la fecha para la celebracidn del dia del Trabajo Decente en Colombia, con el
objetivo de congregar a todos los actores del mundo del trabajo en torno a politicas, planes, programas vy
actividades de promocidn, capacitacion y prestacion de servicios en relacion al Trabajo Decente a nivel nacional,
regional, departamental, municipal y distrital.

Este Decreto tiene seis objetivos clave, 4 ejes tematicos y enmarca una serie de actividades para el desarrollo e
implementacion en el dia del Trabajo Decente, asi:

» Posicionar la politica publica de Trabajo Decente a
nivel nacional, regional, departamental, municipal y
distrital, vinculando a los diferentes actores.

» Vincular a todos los sectores del mundo del trabajo,
para que divulguen, promuevan acciones Yy
experiencias en relacion con el trabajo decente.

» Evaluaciéon del desarrollo de la politica del trabajo
decente a nivel territorial segin los planes de

Ejes teméticos de
la celebracion del
dia del trabajo
decente.

lograr el reconocimiento y respeto de los derechos de
los trabajadores. >

» Extension de la proteccion social: Promover la
ampliacion de la cobertura en proteccion social.

» Promocién del didlogo social: Fomentar la
participacion de organizaciones de trabajadores y
empleadores para elevar la productividad.

implementacion de
actividades en el
dia del trabajo
decente.

- rrollar ivi iqq ivulgacio
Sanios E:nsr?a ﬁ;z:)ajiclt)eg::lzs SRy % S Objetivos desarrollo de las diferentes entidddes territoriales
conforme a lo establecido en el articulo 74 de la ley
» Suscribir, promover y establecer alianzas de 1753 de 2015.
cooperacion para fomentar el pleno ejercicio del
trabajo decente. » Sensibilizar a las empresas, trabajadores y ciudadania
en general sobre la importancia del trabajo decente.
» Creacion de trabajo: Campanas, acciones, programas
y alianzas encaminadas a la creacion de puestos de
trabajo. "
» Cumplimiento y respeto de los derechos de los 1. Emadicacion del trgpa;o !nfgntll.
trabajadores: Desarrollar campafias y acciones para Desarrollo e 2. Empleo como servicio publico.

3. Calidad del empleo y empresas productivas.
3.1 Teletrabajo.

3.2 Seguridad y la salud en el trabajo.

3.3 Formacién pertinente para el trabajo.

4. Formalizacion.

5. Proteccion a la vejez.

Financiacién y
coordinacién para
la celebracion del

dia del trabajo | 2

decente.

1. El disefo de la agenda para la celebracion del “Dia del
Trabajo Decente” sera coordinado por el Viceministerio de
Relaciones Laborales e Inspeccion del Ministerio del
Trabajo y la financiacion de seminarios, eventos, feria de
servicios y demas actividades adelantadas en este marco,
se hara con recursos de los diferentes actores del sector
trabajo que se relaciones con el trabajo gecente

El Viceministerio de Relaciones Labordles e Inspeccion
del Ministerio del Trabajo a nivel nacional y las
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo a nivel
territorial, son las encargadas de coordinar, recepcionar y
consolidar las actividades de la celebracion del dia del

trabajo decente

El doctor Jairo Humberto Lara Zarate - Asesor Juridico del equipo de Delegados del Ministerio de Educacion,
informd que el objetivo de la socializacidn es que las IES lo repliquen y sea en el dia 07 de octubre en donde se
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comunique y se haga una celebracién por asi decirlo, para que toda la comunidad educativa conozca sobre lo que
trata el Decreto.

Continuando, se habld de dos sentencias de la corte constitucional, siendo estas la C-614-2009 y la C-171-2012, las
cuales se relacionan con el Trabajo Decente porque la corte constitucional a través de esas dos sentencias hace un
llamado a las entidades publicas, para que se haga un buen uso de la forma de contratar mediante contrato de
prestacion de servicios.

En la sentencia C-614-2009, la corte es clara al decir que se conserva como regla general el acceso a la funcién
publica el empleo, reiterando que el contrato de prestacion de servicios es una modalidad de trabajo con el Estado
pero de tipo excepcional y se justifica constitucionalmente si es concebido como un instrumento para atender
funciones ocasionales que no hacen parte del giro ordinario de las labores o siendo parte de ellas no puede
ejecutarse por empleados de planta o se necesita otro tipo de empleado dada la especialidad o los conocimientos
necesarios.

A continuacion se transcribe la norma demandada segun publicacion en el Diario Oficial No
47.957 del 19 de enero de 2011

“DECRETO 3074 DE 1968

» Demanda en contra del articulo 2° (parcial) del (diciembre 17)
Decreto Ley 2400 de 1968, tal y como fue modificado Diario Oficial No 32.686, del 16 de enero de 1969
por el articulo 1° (parcial) del Decreto Ley 3074 de DECRETA
1968 ARTICULO 1o. Modificase y adicionase el Decreto nimero 2400 de 1968, en los siguientes
DATOS DE LA Iy términos: El articulo 20. quedara asi
SENTENCIA » Actor: Maria Fernanda Orozco Tous Se entiende por empleo el conjunto de funciones sefialadas por la C(J?'vs!ﬂucu)n la ley, el
reglamento o asignadas por autoridad competente que deben ser atendidas por una persona
» Magistrado Ponente: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub natural
» Fecha: dos (2) de septiembre de dos mil nueve (2009) Empleado o funcionario es la persona nombrada para ejercer un empleo y que ha tomado
posesion del mismo. Los empleados civiles de la Rama Ejecutiva integran el servicio civil de
la Republica.

En la sentencia C-171-2012, recuerda cuales son las caracteristicas del contrato de prestacién de servicios, en
donde no existe un elemento de subordinacién, no hay prestaciones sociales, no se habla de salario sino de
honorarios, no hay cumplimiento de horario y tampoco se puede hablar de periodos de prueba; hoy en dia se
pretende que las IES creen nuevos cargos y plantas en busca de la formalizacién del trabajo y el empleado que
llegue a la institucidn cuente con todas las garantias y derechos necesarios para su desarrollo personal y familiar.

Vs

LA DEMANDA
\

ARGUMENTOS

El articulo 59 de la Ley 1438 de 2011, al consagrar que las Empresas

Problema

Juridico

consideran violadas.

a las Empresas Sociale

,/ A.::\\

Presmbulo de |a
Constitucion Politica
y de los articulos 14

2°,25,29,53, 123y
125 de la
LConstitucion Politica,

ontratacién con terceros para desarrollar funclones permanentes o

propias de estas empresas

3 en ol sector piblico de la salud,
r Un desconocinuento de ia regla general que la administracion poblica

debe prestar sus servicios 3 través del emplec plblico en el sistema
general de caren. primando el merlio y sl derecho a la iguakiad
—

Una vez finalizada la presentacién el doctor Jairo Lara agradecié al cuerpo colegiado y posteriormente, el doctor
Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector, agradecio y la exposicion y manifestd que una de las luchas permanentes
en la Universidad Publica, sobre todo, ha sido la necesidad de aumentar el empleo decente y digno, por lo cual es
positivo que se haya vuelto una consigna nacional particularmente en el sector académico y sector docente.
Ademas, sefiala que el 70% de entidades del Estado y en algunos casos hasta el 80% la planta docente es vinculado
por érdenes de prestacion de servicios, que ha ocasionado las uUltimas situaciones criticas en las Universidades por
que las Universidades Publicas terminaron haciendo toda su gestién a través de las érdenes de servicio,
vinculaciones ocasionales o de terminacion especial, que realmente han terminado ganando muchos pleitos
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laborales en cortes y juzgados debido a que realmente desempeinan las mismas funciones misionales de los
profesores de planta.

El doctor Jairo Humberto Lara Zarate - Asesor Juridico del equipo de Delegados del Ministerio de Educacion, se
retiré formalmente de la sesidn.

5. Revision y aprobacién proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicion al Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, financiados con recursos de la Nacion por
$1.833.595.115.

Para el presente punto, se autorizd el ingreso a la sesién a la doctora Ruth Nancy Garcia Esguerra - Subdirectora
Financiera y el doctor Camilo Rizo Parra - Jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional.

La doctora Ruth Nancy Garcia Esguerra - Subdirectora Financiera, procedié a informar al cuerpo colegiado que
mediante el Acuerdo No. 038 del 01 de diciembre de 2021, el Consejo Superior Universitario “aprueba el
Presupuesto de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 12
de enero al 31 de diciembre del 2022” por valor de $74.089.510.374; posteriormente, el Ministerio de Educacion
Nacional mediante Resolucion 008880 del 20 de mayo de 2022, asigné al presupuesto de funcionamiento de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, $1.833.595.115 correspondientes a Ley 30 de 1992, Articulo 87
Distribucion CESU.

Conforme a lo propuesto en el proyecto de acuerdo se anuncid la adicion por cada uno de los rubros
presupuestales, asi:

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS ADQUISICION DE SERVICIOS
Activos fijos Servicios de la construccién

Mobiliario Nuevas Dep: ias (Puestos de trabajo, sila tivas, silfas mesa de reuniones, muebles de aimacenamiento)

$20.000.000
Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

Adecuacién de espacio para comedor de estudiantes

% Valor aadicionar $250.000.000

SN Lk

$25.000.000
Vicerrectoria de Investigaciones

$3 0.000.000
Area de transferencia, Area de egresados y Centro de
Idiomas (10 millones cada area)

Adecuaciones Oficinas a Trasladar y Nuevas
de cableado , red eléctrica regulada)

$60.000.000
Mobiliario de Comedor y Cafeteria Espacios Abiertos
Sillas y mesas en estructura metdlica y acero inoxidable

Valor a adicionar $95.000.000

OTAL AchMN:sywoo@ WU

il TOTAL ADICION: § 135.000.@

Acta 13-21/07/2022
Péagina 9 de 14
AGDFO-18
Version 1




ADQUISICION DE SERVICIOS
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién

ADQUISICION DE SERVICIOS
Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios
de leasing

- N - ~

Mantenimiento de
equipos de planta

Mantenimiento
equipos de
laboraterio

Personal aseo se.gl..lrldaf! Y
vigilancia

espec
P

guadaiias, taladros, sierras,
ventiladores, aires
acondicionados)

Arrendamiento inmueble (sede san juan) $330.000.000

$100.000.000

$20.000.000

L Valor a adicionar $48.000.000 $25.000.000
b Mantenimiento " Honorarios y otros
Iquiler centro de convenciones 6 actividades especiales de caracter institucional ‘ vehiculos de uso Re.:argas servicios
. . L, extintores personales
Valor a adicionar $30.000.000 institucional
$33.000.000 $10.000.000 $720.923.115

TOTAL ADICION: 78.000.000.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, informd que hay dos corredores anchos alrededor de la
cancha los cuales se esperan adaptar con sillas y mesas, en donde se va a ocupar para habilitar espacios a los
estudiantes.

El Representante de los Estudiantes Dumar Hernan Cruz Villamil pregunté para cuando estd proyectado dicha
adecuacion; la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, informd que se espera en el mes de octubre
realizar el procedimiento contractual que permita adecuar los espacios para los estudiantes.

CUENTA RUBRO VALOR
2 Gastos s 1.833.595.115
2.1 Funci $ 1.833.595.115
212 Adquisicion de bienes y servicios $ 1.796.923.115
2.1.2.01 isicion de activos no financieros 5 1.796.923.115
2.1.2.01.01 Activos fijos s 135.000.000
2.1.2.01.01.004 Activos fijos no clasificados como inaria y equipo 5 135.000.000
2.1.2.01.01.004.01 | Muebles, instrumentos musicales, articulos de deporte y antigiiedades S 135.000.000
2.1.2.02.02 Adquisicién de servicios s 1.661.923.115
2.1.2.02.02.005 Servicios de la construccidn S 345.000.000
2.1.2.02.02.007 IS:ﬂr;i:igDs financieros y servicios conexos, servicios inmaobiliarios y servicios de ¢ 78.000.000
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 3 1.238.923.115
2.1.3 Transferencias corrientes s 36.672.000
2.1.3.05 A i del s 36.672.000
2.1.3.05.09 A otras entidades del gobierno general S 36.672.000
2.1.3.05.09.001 Transferencias bienestar universitario (Ley 30 de 1992) B 36.672.000

La doctora Ruth Nancy Garcia Esguerra - Subdirectora Financiera, explicd que en honorarios y otros servicios
personales se busca garantizar el pago de los honorarios y servicios de todo el personal.

TOTAL ADICION RECURSOS HONORARIOS Y OTROS SERVICIOS PERSONALES

NTRANSFERENCIAS BIENESTAR -
yPISKCPERICI UNIVERSITARIO (LEY 30 DE 1992) VALOR ADICION
TOTAL ADICION $36.672.000

OTROS
SERVICIOS
PERSONALES

$385.000.000

PRACTICANTES
$55.923.115

8o

El doctor Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector, pregunté como se cumple lo establecido en la sentencia C-171-
2012 sobre el Trabajo Decente y digno reduciendo como politica del estado la contrataciéon por honorarios. La
doctora Maria Ruth Herndndez Martinez - Rectora, dio respuesta informando que se ha ido disminuyendo la
contratacidn por honorarios y lo que se estd contratando esta bien relacionado con los productos; cumpliendo con
el significado de ser contratista. En la Universidad no se estd incurriendo en faltas que demanden después tipos
de vinculacion que se confundan en lo laboral con las obligaciones de contratista y se estd presentando la adicion
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puesto que se estaban esperando los recursos para ir adicionando los mismos y poder cumplir con el gasto que
requieren los contratistas en la segunda vigencia.

Una vez los consejeros deliberaron, se dispuso para votacién del Consejo Superior Universitario el proyecto de
acuerdo por el cual se hace una adicién al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa
Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA,
financiados con recursos de la Nacién por $1.833.595.115; el cual fue aprobado por unanimidad.
6. Revision y aprobacion proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicion al Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, por $48.395.200.

La doctora Ruth Nancy Garcia Esguerra - Subdirectora Financiera, informa al cuerpo colegiado que la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca firmé el Convenio especifico de cooperaciéon para el desarrollo de una
convocatoria, para financiar proyectos de investigacién en paz y pos-acuerdo SUE DISTRITO CAPITAL entre la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la Universidad
Militar Nueva Granada, la Universidad Nacional de Colombia, y la Universidad Pedagdgica Nacional; dicho convenio
es de $1.000°000.000; cada universidad aporté $200.000.000 y el periodo de ejecucidn del convenio es de octubre
de 2017 a octubre de 2022, el detalle del convenio se presenta a continuacion:

Contextualizacién ASPECTOS GENERALES ADICION DE RECURSOS SUE

m—  SELANZA INVITACION DIRECTA A LAS 5 UNIVERSIDADES “Para desarrollar
propuestas para la sacializacién de resultades de investigacién mediante la
creacion artistica retos - divulgacion creativa”.

En acta N° 3
Capital- SE

igaciones SUE Distrito
s allegadas por las

El Comité Técnico Interinstitucional del SUE D.C. (integrado por 5 universidades), decidié financiar los

univer 50 1as 3 propi esentadas corresponden a
= grupos de investigacién de la UNICOLMAYGR proyectos presentados por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca:
(s
Se remiten los comunicados de SELECCIGN DE LAS TRES PROPUESTAS,
16 de Marzo de 2022 —  TODAS UCMC COMO EJECUTORA por $78.395.200 ; de los cuales: == Nl.!estras manos " S 5 -
$30.000.000 (serdn aportados por UNICOLMAYOR - Ya estén ublcados en Narrativa Transmedia: |a cultura de paz en escenarios universitarios - formacién y citedras de paz.
la ficha de inversién). Diatriba de amor para una mujer ausente Composiciones musicales de Enerith Nufiez Pardo para
- 415.000.000 aportados por la Universidad Pedagdgica Naclonal que T Td e S g
transfirid a la Unicolmayor el dia 24 de abril de 2022,
@ -433.395.200 aportados por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
que transfirid a la Unicolmayor el dia 3 de mayo de 2022, Por lo cual, el dia 24 de abril de 2022 la Universidad Pedagégica Nacional transfirié $15.000.000 y el dia 3/
— 25 de abril de 2022 m—  |NICIO DELOS PROYECTOS SUE-Finallzacidn 15 de octubre de 2022, de mayo de 2022 la Universidad Distrital Francisco José de Caldas transfirié $33.395.200, para financia

dichos proyectos.

ADICION AL PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS
DE CAPITAL Y PRESUPUESTO DE GASTOS

ADICIONAR 3l Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y al presupuesto
de gastos de la Unicolmayor, para la vigencia 2022, la suma de $48.395.200:

CUENTA RUBRO VALOR

1 Ingresos $ 48.395.200
11 Ingresos Corrientes §48.395.200
1.1.02 Ingresas no tributarios § 48.395.200

2 1.1.02.05 Venta de bienes y serviclos § 48.395.200
. ADICIQN DE RECl:“_"SOS SUE 110205001 |Ventas de establecimientos de mercado §48.395.200
COMVENIC) ESPCFICE.DE COOPERACION PATLA FL DESARUDLLO 1.1.02.05.001.09 | servicios para la comunidad, sociales y personales §48.395.200

DE UNA CONVOCATORIA PARA FINANCIAR PROYECTOS DE
INVESTIGACIGN EN PAZ Y POS-ACUERDO, EN DESARROLLO DEL
CONVENIO MARCO DE COOPERACION PARA E IMIENTO CUENTA RUBRO VALOR
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATAL SUE DISTRITO CAPITAL”

Gastos. 28.395.200
Iwersion 548395200
Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion (For

$48.395.200

$15.000.000

Universidad Pedagogica Nacional

233.395.200

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Una vez finalizada la presentacién, se dispuso a consideracidn del Consejo Superior Universitario el proyecto de
acuerdo por el cual se hace una adicién al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa
Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA,
por $48.395.200; el cual fue aprobado por unanimidad.
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7. Revision y aprobacion proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicion al Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, por $2.456.977.402.

El doctor Camilo Rizo Parra - Jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, procedié a explicar que
mediante el Acuerdo No. 038 del 01 de diciembre de 2021, el Consejo Superior Universitario “aprueba el
Presupuesto de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 12
de enero al 31 de diciembre del 2022” por valor de S 74.089.510.374.

Igualmente, mediante el acuerdo 004 del 12 de febrero de 2021 se aprobé la adicidon al presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, para la vigencia 2021 de los recursos no
comprometidos del Plan de Fomento a la Calidad afio 2020, por la suma de NOVECIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE, ($941.672.466), de
los cuales a 31 de diciembre de 2021, quedaron sin comprometer TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($379.646.083), valor que se constituyd en
excedentes financieros al cierre de la vigencia fiscal 2021.

Asi mismo, mediante los Acuerdos 022 y 023 del 16 de septiembre de 2021, el Consejo Superior Universitario
aprobé vy realizé la adicién del Plan de Fomento a la Calidad afo 2021 de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, por la suma de CUATRO MIL SETECIENTOS DOS MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($4.702.098.473); de los cuales a 31 de diciembre de 2021, quedaron sin
comprometer DOS MIL SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE
PESOS M/CTE (S 2.077.331.319.), valor que se constituyd en excedentes financieros al cierre de la vigencia fiscal
2021.

Finalmente, los recursos no comprometidos de los planes de fomento a la calidad de los afios 2020 y 2021,
ascienden a la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS M/CTE (S 2.456.977.402), los cuales se requiere incorporar al presupuesto de la
vigencia 2022, para dar cumplimiento y continuidad a las lineas de inversién aprobadas por el Ministerio de
Educacién Nacional y en consideracion al cumplimiento de las metas de los proyectos de inversion establecidas en
los planes de fomento a la calidad de los afios en mencidn.

Adicién al Presupuesto de Gastos

CUENTA PROYECTO DE INVERSION PEC 2020 PEC 2021 TOTAL

5 379,646,083 § 2,077,331,319 § 2,456,977,402
S 379,646,083 § 2,007,331,319 § 2,456,977,402
$ 379646083 § 2077331319 § 2,456,977,402
5 1,383,768 5 80,902,076 § 82,285,844
$ 1,383,768
$ 378,262,315

.3
ADICIONAR  ADICIONAR  al ka2
Presupuesto de Gastos de la l2.3.2.02
Universidad Colegio Mayor de l.5.2.02.01
Cundinamarca, para la vigencia b 320201008
2022, los  recursos no p.3.2.02.02

80,902,076 § 82,285,844
1,096,429,243  § 2,374,691,558

comprometidos del Plan de 2.3.2.02.02.008 220,000,000 220,000,000
Fomento a la Calidad afio 2020 .2.2.02.02.008 212,853,900 212,853,900
y afio 2021, la suma de DOS [2.3.2.02.02.008 B 7,353 197,827,600 § 197,834,953
MIL CUATROCIENTOS 2.3.2.02.02.008 $ 24,700,000 294,376,830 319,076,830
CINCUENTA Y SEIS MILLONES -3-2.02.02.008 B 1 364,118,700 364,118,701
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE [2.2.2.02.02.008 - 2 2

MIL  CUATROCIENTOS  DOS 3520202008 17,418,080

PESOS M/CTE (s b 3.2.02.02.008
2.456.977.402), 2 3.2.02.02.008
conforme al siguiente detalle: [2.3.2.02.02.008

330,787,051 657,880,825

E

El

s

s

E

- s

5 327,093,774 s
- 000,000 § 95,000,000

El

s

s

E

s

s

s

21,851,668 21,851,668

41,808,339
31,851,486

41,898,399
24,925,554

8
.3.2.02.02.008

s
s
s
s
5
s
s
s
5 17,418,080
H
s
s
H
s
2.3.2.02.02.008 s
s

s 7,025,942

.3.2.02.02.008
3.2.02.02.008

150,000,000 150,000,000

19,435,244

5 15435244 -
1

El doctor Camilo Rizo Parra - Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, manifestd la importancia
del articulo cuarto del proyecto de acuerdo en donde se autoriza a la “Rectora para que mediante resolucion
efectue las modificaciones a los rubros presupuestales descritos en el articulo segundo del presente Acuerdo, a que
haya lugar, previa verificacion de la Subdireccion de Apoyo a la Gestion de las IES - Direccion de Fomento de la
Educacion Superior del Ministerio de Educacion Nacional. De presentarse alguna modificacion, deberd informar de
inmediato al Consejo Superior Universitario para el debido sequimiento y monitoreo”; esto con el fin de utilizar los
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recursos de acuerdo a las necesidades de la Universidad en los proyectos de inversidon y los recursos no constituyan
excedente financiero.

En consecuencia, se dispuso a consideracién del Consejo Superior Universitario el proyecto de acuerdo por el cual
se hace una adicion al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado
de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, por $2.456.977.402;
el cual fue aprobado por unanimidad.

8. Proposiciones y varios.

- La doctora Edna Rocio Pulido Olaya - Representante de los Egresados, se despidié del Consejo Superior
Universitario y agradecid por todos los aprendizajes obtenidos y el ejercicio realizado.

- El Consejo Superior Universitario aprobd la entrega de reconocimiento a la doctora Edna Rocio Pulido
Olaya, por su participacidn como Representante de los Egresados ante el Consejo Superior Universitario
durante el periodo 2020-2022.

El secretario general informé a la Sefora presidenta que se agotd el orden del dia.

Siendo las 05:00 p.m. del 21 de julio de 2022, se dio por terminada la sesion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicion al Presupuesto
de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual
1. | Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD Secretaria General 21 de julio de 2022
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, financiados con recursos
de la Nacién por $1.833.595.115.(APROBADO).

Proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicién al Presupuesto
de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual
2. | Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD Secretaria General 21 de julio de 2022
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, por
$48.395.200.(APROBADO).

Proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicidon al Presupuesto
de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual
3. [ Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD Secretaria General 21 de julio de 2022
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, por
$2.456.977.402.(APROBADO).

ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

1. Actas06,07,08,09y 10 de 2022.
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Proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicién al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al
Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, financiados con recursos de la Nacién por $1.833.595.115.

Proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicién al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al
Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, por $48.395.200.

Proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicidon al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al
Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, por $2.456.977.402.

Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el literal g del articulo 10 del Acuerdo 011 de 2000.

Correspondencia:

Derecho de peticion solicitud modificacion Resolucion 1579 de 2013.

Derecho de peticién AS-071-2022, impetrado por Asounicol, asunto Eleccion Representante de Egresados al CSU —
UNICOLMAYOR.

Correo Solicitud reforma elecciéon representante egresados.

Correspondencia Ministerio de Educacidon Nacional - oficio sobre Reglamentos del Consejo Superior Universitario.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16F75M4SplIPGs8SNzyxn8_2vhH8CViNN

El audio de la sesion del 21 de julio de 2022 hace parte integral de la presente Acta.

PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS NOMBRE JUAN MANUEL RAMIREZ MONTES
CARGO DELEGADA M:VNAETSSII\)LE EDUCACION CARGO SECRETARIO
Acta proyectada por Tatiana Roa B. — Supernumeraria Secretaria General
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