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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Superior Universitario
LUGAR | De forma remota a través del enlace meet.google.com/xgd-sjhc-tep ACTA 12
FECHA | 24 de junio de 2022 HORA INICIO 03:00 p.m. HORA FIN | 06:28 p.m.
REUNION ORDINARIA REUNION EXTRAORDINARIA X
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL SI |[NO
Adriana Maria Lépez Jamboos Delegada de la Ministra de Educacién Nacional X
Nelson Eduardo Rodriguez Montafia Delegado del presidente de la Republica X
Pablo César Cajamarca Martinez Delegado del Gobernador de Cundinamarca X
Lombardo Rodriguez Lopez Ex rector Universitario X
Marco Antonio Pinzén Castiblanco Representante del Sector Productivo X
Ana Isabel Mora Bautista Representante de las Directivas Académicas X
Edna Rocio Pulido Olaya Representante de los Egresados X
Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X
Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Juan Manuel Ramirez Montes Secretario del Consejo X
OBIJETIVO

Analizar y desarrollar el orden del dia correspondiente a la sesidn del 24 de junio de 2022.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Revisiony aprobacion proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicidn al Presupuesto de Rentas y Recursos
de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, financiados con recursos de la Nacién. ($3.810.097.045).




3. Informe de seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional y Plan Rectoral.

4. Segundo Informe avance proceso de Autoevaluacion y Acreditacion.

5. Socializacion y conformacidn de la comisién para la actualizacion del Estatuto de Contratacién y Estatuto
Administrativo (maximo 20 minutos para la socializacidon y conformacién de la comisidn por cada proyecto de
Estatuto).

6. Correspondencia.

> Socializacién del Decreto 2362 de 7 de diciembre de 2015, por parte del Ministerio de Educacidn Nacional.

> Ministerio de Educacién Nacional - oficio sobre Reglamentos del Consejo Superior Universitario.

> Consolidado Agendas de Movilidad Internacional.

> Solicitud Modificacion Resolucidn 1579 de 2013.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

El secretario del Consejo, doctor Juan Manuel Ramirez Montes, verificé el quérum requerido para deliberar y
decidir en conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto General. El secretario del Consejo informd
que la sesién se desarrollaria de manera virtual sincrénica via Google Meet.

El Consejo Superior Universitario aprobé que el doctor Pablo César Cajamarca Martinez - Delegado de la
Gobernacidn de Cundinamarca, se uniera a la sesion mediante llamada telefénica por problemas de conexién.

El secretario del Consejo informé que se encontraban presentes la mayoria de los miembros del Consejo Superior
Universitario.

El doctor Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector y la doctora Edna Rocio Pulido Olaya - Representante de los
Egresados, se unieron a la sesion siendo las 3:15 p.m.

2. Revisién y aprobacion proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicién al Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de
la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, financiados con recursos de la Nacion.
($3.810.097.045).

El consejo Superior Universitario autorizé el ingreso a la sesidén a la doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova -
Vicerrectora Administrativa, para la exposicion del punto.

La doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova - Vicerrectora Administrativa, se unidé a la sesidn, saludd a los
miembros del cuerpo colegiado y procedid a exponer el punto indicando que, el proyecto de acuerdo se presenta
con el fin de adicionar al presupuesto unos recursos que fueron girados por el Ministerio de Educacién Nacional
através de la Resolucién 004470 del 19 de marzo de 2022, correspondiente a los conceptos de Estampilla, articulo
142 Ley 1819 de 2016 por valor de $ 1.624.588.901, como se presenta en el siguiente detalle:

Aspectos generales

v Mediante el Acuerdo No. 038 del 01 de diciembre de 2021, el Consejo Superior Universitario “aprueba Adicién al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital
el Presupuesto de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la

vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre del 2022” por valor de $ 74.089.510.374.
. B ‘ i B o, ADICIONAR al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital de la Universidad, para la
v Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion 004470 del 19 de marzo de 2022 asignd vigencia 2022, la suma de $3.810.097.045, financiados con recursos de la Nacion conforme

al presupuesta de funcionamiento los siguientes recursos: al siguiente detalle:

CONCEPTO VALOR GIRADO VALOR A ADICIONAR CUENTA RUBRO VALOR

1 Ingresos $3.810.972.045|

l(4,65) puntos porcentuales adicionales al IPC para| 1.1 Ingresos Corrientes $3.810.972.045

el For de la base 52721026152 $2.721.026.132 1.1.02 Ingresos no tributarios $3,810,972.045)
TOTAL $4.345.615.033 $3.810.972.045 1.1.02.06 [Transferencias corrientes $3.810.972.045

lart. 142 Ley 1819 de 2016 - Cooperativas $1624588901 51089945913
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Adicidn al Presupuesto de Gastos

v Se requiere adicionar al presupuesto de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca la
suma de $3.810.097.045. para atender las necesidades de la vinculacién de los Docentes de
Cétedra y supernumerarios para el segundo semestre de 2022 segun lo estipulado en el
paragrafo del articulo decimo cuarto del acuerdo 038 de 2021.

CUENTA RUBRO VALOR

2 Gastos $ 3.810.972.045
2.1 Funcionamiento $ 3.810.972.045
2.1.1 Gastos de personal $ 3.734.752.603
2.1.1.02 Personal supernumerario y planta temporal S 3.734.752.603
2.1.3 [Transferencias corrientes s 76.219.442
2.1.3.05.09 |A otras entidades del gobierno general S 76.219.442
2.1.3.05.09.001 [Transferencias bienestar universitario (Ley 30 de 1992) S 76.219.442

La doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova - Vicerrectora Administrativa, precisé que mediante el Acuerdo 038
de 2021, se proyectaron 534 millones por concepto de cooperativas, por lo tanto, se incorpora la diferencia que
son $1.089.945.913. Los recursos que van a ser incorporados se van a adicionar al presupuesto de gastos para
atender la ndmina de segundo semestre de la vigencia 2022 de los docentes de Catedra y Supernumerarios,
puesto que solo se habia presupuestado el primer semestre de la vigencia para este fin.

El doctor Nelson Eduardo Rodriguez Montafia - Delegado del presidente de la Republica, expresé que el Consejo
Superior Universitario habia abordado el redisefio organizacional y la consultoria que arrojé unos resultados para
la expedicidon del Acuerdo 006 de 2022; aun asi, manifestd que hay una preocupacién como cuerpo colegiado
frente a la labor académica puesto que hay una descompensacién entre profesores de planta y profesores de
catedra.

En este sentido, simultdneamente se iba a llevar el redisefio organizacional junto al anuncio de que el concurso
docente estaba vigente, todo esto porque se generan comunicaciones en donde se expresa que el Consejo
Superior Universitario estd abordando la linea administrativa sin abordar la linea académica. Hay algo de validez,
puesto que se debe acelerar todo lo que tiene que ver con los docentes y los recursos que se deben utilizar para
la labor de la docencia, como es la formacion, investigacidn y extensidn con la vinculacién de docentes de planta
o de carrera.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, informd que la observacidn ya habia sido superada en
sesiones anteriores. Se presentd el cronograma del concurso docente el cual ya se esta alistando y se presenta el
proyecto de acuerdo como se hizo el afio anterior, ya que se previo el recurso para los primeros seis meses y a
medida que se incorporan los nuevos recursos se debe garantizar el siguiente semestre de funcionamiento.

El doctor Lombardo Rodriguez Lopez - ex rector, expresé que el Consejo Superior Universitario debe manifestar
su intencionalidad y decisidon en cuanto a la planta de personal docente de la Universidad. Celebré que lleguen
recursos del MEN pero le entusiasmaria mas que se pudiesen vincular docentes de planta a la Universidad. Es de
su conocimiento que el estado del arte en cuanto a la vinculacién de profesores a las Universidades del Estado es
precarias, casi el 70% de docentes de Universidades del Estado estdn vinculados como docentes catedra y
ocasionales y eso no es lo deseable para una Universidad. De igual forma, para el personal administrativo debido
a los contratos de prestacion de servicios, los cuales particularmente considera una forma de explotacion de las
personas.

Las Universidades del Estado en uso de su autonomia deberian elaborar un plan o politica de vinculacién de planta
para la mayoria de sus empleados en un tiempo prudencial y expresarlo en actos administrativos. Finalmente,
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solicité a la administracién un informe diagndstico sobre la situacidn de vinculacién de docentes y empleados
administrativos.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Representante de las Directivas Académicas, informd que es claro el
contexto en tanto se cuenta con Plan de Desarrollo Institucional y el diagnéstico de planta docente estd previsto
para adelantarse en vigencia 2023. Asi mismo, expresé que el Concurso Docente suspendido en vigencia 2022 por
la emergencia sanitaria se debe reactivar, la Universidad se encuentra en la fase de indagacién con la Oficina de
Planeacidn, Sistemas y Desarrollo y la Divisidn de Recursos Humanos.

En el caso de la Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo, dado que es la oficina encargada de administrar la
plataforma tecnoldgica para el recibo de documentos que se alleguen en el marco del concurso docente y en
particular del aplicativo de convocatoria, informan que la misma se encuentra en proceso de desarrollo y
actualizacién de conformidad con la Orden de Trabajo 047 de 2022.

El plazo de ejecucion de la orden de trabajo 047 es hasta el 30 de junio de 2022 y una vez se concluya esta etapa
se haran las pruebas de funcionalidad del sistema para recibir la aplicacidn, una vez esté a satisfaccién se convierte
en insumo para alinear el cronograma que indique la reapertura del concurso docente. Ahora bien, ya finalizada
la ley de garantias y realizada la consulta de la Divisidn de Recursos Humanos ante la Funcidén Publica, se podra
establecer si se requiere algin documento adicional para el convenio con el fin de adelantar las pruebas con la
entidad.

Es por ello que el nuevo cronograma de concurso no se ha presentado ante el Consejo Académico ya que debe
estar alineado tanto con el aplicativo tecnolégico como con la Funcién Publica. Se tiene proyectado que antes de
finalizar el mes de junio se haya superado la etapa, se presente ante el Consejo Académico el cronograma y se
prosiga con las fases pendientes para activar el concurso docente para proveer 36 plazas en las diferentes
facultades.

Paralas nuevas jubilaciones que se han dado entre 2021 y 2022, una vez agotado el presente concurso, en vigencia
2023 se presentara el acuerdo para poder lanzar el nuevo concurso docente con el fin de proveer las plazas
restantes. Todo ello con el animo de completar las 124 plazas aprobadas por el Consejo Superior Universitario y
de las cuales se cuenta con la disponibilidad presupuestal.

El doctor Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector, preguntd la Funcidén Publica en donde interviene en todo el
proceso del concurso docente. Asi mismo, preguntd si hay un estudio de prospeccién de los planes de retiro del
personal docente y administrativo de la Universidad. De ser asi es conveniente que el Consejo Superior
Universitario lo conozca, porque de alli se van a derivar en conjunto con los Planes de Desarrollo consecuencias
como la revisidn del PDI 2020-2025.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Representante de las Directivas Académicas, informé que en préximo
Consejo se puede presentar el diagndstico a la fecha, a groso modo ya estan cerca de jubilacién el 30% de la planta
docente. En el caso del sistema de informacion dado que el concurso de planta ha establecido que los documentos
ingresen en linea a un aplicativo se requiere la funcionalidad de esta herramienta y en cuanto a la funcién publica,
de manera externa la entidad acoge la aplicacidn de las pruebas psicotécnicas que deben presentar los aspirantes.
Con el fin de precisar con mayor claridad se presentara un informe junto a la Oficina de Planeacion, Sistemas y
Desarrollo y la Divisién de Recursos Humanos.

Una vez deliberado por los consejeros, se dispuso a consideracién del cuerpo colegiado el proyecto de acuerdo
por el cual se hace una adicion al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual
Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, financiados
con recursos de la Nacidn, el cual fue aprobado por unanimidad.
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3. Informe de seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional y Plan Rectoral.

Para el presente punto, el Consejo Superior Universitario autorizé el ingreso a la sesién de la doctora Maricela
Botero - jefe (e) de la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo, quien saludd a los miembros del cuerpo
colegiado y procedid a exponer el avance del cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional con corte a
diciembre de 2021.

La doctora Maricela Botero - jefe (e) de la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo, informé que la
metodologia de Medicién del Plan de Desarrollo Institucional se realizé6 de acuerdo al cumplimiento de las
actividades de cada uno de los ejes estratégicos y teniendo en cuenta los avances de los Planes de Accion Anual a
cargo de cada jefe de dependencia de la Universidad.

METODO MEDICION PDI AVANCE PAAG 2020

La calificacion de las AT (Actividad Tactica)es la base de cdlculo del avance de la gestion del PDI que se realiza
trimestralmente.

TRMESTRAL EJE

€l calculo corresponde a un algoritmo de abajo hacia arriba, es decir, a partir de la calificacion de las AT se calcula
anualmente al valor del Avance del PDI

ESQUEMA DEL CALCULO

/ EI PAA define el nimero de AT anualmente.

JEl nimero de AT se registra manualmente por eje
estratégico en la columna correspondiente en la Tabla 1 de
la pestafia Factor de ponderacién de acuerdo con el PAA.

UEESTRATEGED

ESTRATEGIO

DocevaA

En la tabla anterior se evidencia que las metas

IVESTIGACION

proyectadas para la vigencia 2020 del Plan de

Desarrollo Institucional PDI 2020 - 2025, alcanzaron

sunesTAR

un porcentaje de cumplimiento del *59%* con corte

al 31 de Diciembre del 2020.

GESTION DE RECURSOS

ToTAL

Asi mismo, informd que a finales de 2020 el Plan de Desarrollo Institucional se cerré con un avance del 59% debido
a la Emergencia Sanitaria por Covid-19. Las actividades pendientes por ejecutar se incorporaron en el Plan de

Accién General del afio 2021.

AVANCE PAAG 2021

AVANCE DEL PDI 2020-2025 CUARTO TRIMESTRE 2021
PERIODO 20214

EJE ESTRATEGICO
DOCENCIA

AVANCE TRIMESTRAL  ACTIVIDADES

INVESTIGACION

PROVECCION SOCIAL

BIENESTAR

En la tabla anterior se evidencia que las metas
proyectadas a la vigencia 2021 del Plan de
Desarrollo Institucional PDI 2020 - 2025,

Avance PDI 2020-2025

El Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 tiene un avance
de ejecucion del 34,75% (suma del PAA 2020+PAA 2021), de
un 38,04%* esperado para el cuarto trimestre del 2021.

AVANCE DEL PDI

OIFERENCIA

INTERNACIONALIZACION alcanzaron un porcentaje de cumplimiento del Eand

*92%*, equivalente al *17,57%* de ejecucion
de un 19,28% esperado en el afio 2021

PROCESOS ACADEMICOS ¥
ADMINISTRATIVOS

Lns

GESTION DE RECURSOS
TOTAL
AVANCE ESPERADO 20214

329

En este sentido, en el 2021 se evidencia que el PDI tenia un porcentaje esperado de todo el plan de desarrollo de
un 19 % de avance y se logré un 17.57%. Es decir, una diferencia total del avance del Plan de Desarrollo del 3.29%.
Lo cual quiere decir, que se esperaba un avance del 38% para el afio 2021 y se tuvo un 34.75%.

Es importante mencionar que, algunos de los motivos por los cuales no se ha logrado el 100% del avance, son la
pandemia y la situacidn con los contratistas. Sin embargo, hay un avance exitoso, igualmente, de acuerdo a los
analisis realizados por el Comité de Gestion y Desempefio y los avances en cada una de las dependencias
consideramos que este avance es significativo teniendo en cuenta que el PDI no se ajustd en el marco de la
pandemia.
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REVISION PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2025 ESTRATEGIA ART'CULACléN PDI'Y PLAN RECTORAL

La OPSD realizo en el primer trimestre de la vigencia 2022 Fecha Actividad Hora
la revision y validacion de la orientacion del PDI como lo 14 de febrero Apertura y presentacion 1:00 pm - 3:00
establece el procedimiento “EDEPT- 07 FORMULACION, Aula Maxima de la Metodologia de pm .
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO trabajo 2022 Estrategia Proyectos de
INSTITUCIONAL"; el cual establece en su actividad final. 15 de febrero Mesas de trabajo con 9:00 am - 11:.00 . - In\rel'slén - ME‘B
Esta validacion se debe realizar cada tres afios y busca Presencial - respansable por Ejes del am Plan Rectoral PDI 2020 - 2025
“identificar los cambios en las condiciones exdgenas y Virtual 1al2p0l w
endogenas de la institucion, determinando si la orientacion 16 de febrero Mesas de trabajo 9:00 am —12:00 Nivel de Nivel de apuesta de Soporte financiero Definicion de Plan
estratégica sigue siendo vigente o si deben realizarse Presencial - respansable poreje 3 al 5 pm Direccionamiento Desarrollo Anual de Accidn
ajustes que permitan la sostenibilidad y continuo Virtual del PDI 1 general
fortalecimiento de la Unicolmayor” 17defebrero  Mesas de trabajo 9:00am-1100 Y
Presencial - responsable por eje 6y 7 am
Por esta razon se realizo una jornada se socializacion de la virtual del PDI Planes Operativos.
metodologia para la revisién y ajuste del PDI por parte de 18 de febrero Presentaci6n del PAA 9:00 am = 11:30 Anuales
los responsables y colaboradores de los 7 ejes estratégicos AulaMéxima 2022 consolidado am
que los componen. Definicion de Plan de

Accion par
dependencia

F—”

N
Revision Plan de Desarrollo Institucional 2020 -2025
Aprobaciéon Modificaciones al PAAG 2022 V2

Luego de hacer la revision del PAAG 2002 V1, se presento el dia 23 de mayo ante el Comité Institucional del Gestion y
Desempefio Institucional, donde se aprobo la versidn 2, esta se socializara con la comunidad universitaria.

Asi mismo para la vigencia 2022 se realizo uno modificacién al EDEFO 24, incluyendo dentro del formato la
articulacion de acciones referentes al Plan de Desarrollo Institucional, Plan Rectoral y Plan de Mejoramiento de
Acreditacion Institucional.

PLAN ANUAL DE ACCION GENERAL PAAG
FUENTE DE
ACCION TACTICA GENERAL 2022 ] ) FECHA DE € INDICADOR
A
necTOR.
Soportes de Decanaturas
rune | ., mentaciée del P de la mano divulgacién e Facultades Divulgacién e
rasaf MR e implementacion del PEI|  vieenectors Acsdericn 30/11/2022 | implementacién
acneparac | 5 " .
an s poiticas qus con Sy Direccién Programa del PEI
evaluacion Ciencias Basicas
o

El doctor Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector, manifesté sus inquietudes sobre todo con la metodologia de
medicién del avance, informando que le preocupa que los planes de desarrollo se midan de manera no objetiva.
En términos generales, hacen falta datos para revisar como va el Plan de Desarrollo y el Plan Rectoral; dos
afirmaciones de la doctora Maricela Botero le generaron cuestionamientos, en primera medida preguntd en qué
modo afectarian el Plan de Desarrollo los efectos de la Pandemia.

En segundo lugar, escuché mencionar que se consideraron los efectos de los contratistas, por lo cual pregunté
cuales son los efectos de los contratistas en el Plan de Desarrollo y cdmo se miden. Asi mismo, hacen falta graficas
de lineas de tendencia porque los datos son frios y no permiten que la Direccidon General de la Universidad pueda
tener una proyeccion.

La doctora Maricela Botero Grisales - jefe (e) de la Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo, indicé que
efectivamente se esta realizando la articulacion del Plan de Desarrollo y el Plan Rectoral, teniendo en cuenta la
evaluacidn que se hizo este afo y se estan realizando monitorias estratégicas, alli se va a poder tener un avance
para que el Consejo Superior Universitario pueda ver a detalle desde nivel estratégico el avance de cada uno de
los planes.

Es importante recordar que la Universidad cuenta con un Comité de Gestidon y Desempeiio, que es el que apoya a
la administraciéon y al Consejo Superior Universitario en el seguimiento de lo tactico y lo operativo de cada uno de
los seguimientos del Plan de Desarrollo Institucional. Se esta revisando la metodologia de medicién para poder
traer al Consejo Superior Universitario y al Comité de Gestién y Desempefio unos indicadores que permitan ver
cuantitativamente los avances que se tienen no solamente por eje estratégico. Los cuales se pueden presentar en
el siguiente informe si asi lo estima el maximo érgano colegiado.

En cuanto al tema de la Acreditacién, esta se encuentra en el eje estratégico de docencia y alli se plasma la
estrategia denominada “Consolidar la cultura de alta calidad mediante procesos de Autorregulacion y
Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional y de Programas” y tiene la iniciativa estratégica 1.14. Es
importante mencionar que esta iniciativa tenia una meta al 2023; es decir, que la Autoevaluacién y la visita para
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Acreditacidn Institucional se iba a desarrollar en el 2023. Sin embargo, ya la Universidad avanzd y cumplid esa
meta.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Representante de las Directivas Académicas, indicd via chat que a nivel
institucional se realizan las monitorias trimestralmente al plan de mejora, se concretiza el seguimiento. Existen
diferentes estrategias de seguimiento y monitoreo.

El doctor Nelson Eduardo Rodriguez Montafia - Delegado del Presidente de la Republica, indicé que fue de
conocimiento que el dia 16 al 18 de junio de 2022, se realizd una visita de pares con fines de Acreditacion
Institucional, como esto tiene que ver con el Plan de Desarrollo Institucional y con la ejecucién del Plan Rectoral
quisiera saber cual fue la conclusién de este proceso.

La doctora Maricela Botero Grisales - jefe (e) de la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo, sefald que este
es el siguiente punto a tratar en el orden del dia.

La doctora Adriana Maria Lopez Jamboos - Presidente del Consejo, informd que el Consejo Superior Universitario
se daba por enterado del seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional y Plan Rectoral, no obstante dejando
consignadas las observaciones por parte del doctor Lombardo Rodriguez y las aclaraciones de la doctora Maricela
Botero, muy atentos a una siguiente sesion en donde podamos ver la evolucién de los temas.

4. Segundo Informe avance proceso de Autoevaluacidn y Acreditacion.

La doctora Maricela Botero Grisales - Jefe Oficina de Autoevaluacién y Acreditacién, menciond que los resultados
se presentaron en la sesidn de enero pero para presentar un hilo conductor de lo que ha sucedido y se efectian
algunos cambios puesto que la semana pasada finalizé la visita con fines de Acreditacion Institucional.

Proceso de Autoevaluacion

b 4 |
\ 3) 6 8 |

Recoleccion y
analisis de
= informacion Emision Plan de
Juicios de Mejoramiento
Valor 7 )

Planeacion .
Disefio y
Validacion de
Instrumentos 5

s’

Anlisis de =
resultados Redaccion de
Informe
[

Sensibilizacién con la comunidad

Ponderacion

El modelo de Acreditacidn tiene unas etapas establecidas en el ciclo PHVA y en este momento la Universidad se
encuentra en el plan de mejoramiento, se definen las escalas de valoracion en el MIAA aprobado en el afo anterior
asi:
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Escalas de Valoracion
Participacion Encuestas de Percepcion

Cumple Plenamente Aquelios que pi son por la universitaria Estudiantes 1243
95 - 100 y de los cuales se puede dar cuenta de logros e impactos
Docentes 443
vellos versi : " . =
Cumple en alto Grado Aquelios procesos de la Universidad en los que se ha intervenido en su gestion, se han
= fortalecido las estrategias, son reconocidos por la comunidad universitaria y sus resuitados Di 1 3
son a mediano y largo plazo. - rectivos
: i maaaiea " 2.383 . -
Cumple Aceptabk e Aquelios procesos de la Universidad que se encuentran en desarrollo, que han generado Total D. Dependencias
e o estrategias de afianzamiento, promocion, divulgacion para que sean mayormente reconocidos ota
por la comunidad universitaria y sus resultados son a largo plazo [HRRR 218
Cumple Insatisfactoriamente Aquelios procesos de la universidad en los cuales es necesano fortalecer
40-59 estrategias, lineamientos y politicas con miras a su cualificacion. Egresados -Graduado 402
No se Cumple Aquellos procesos de la universidad en los cuales es necesario implementar estrategias. Empleadores 64
<a40 lineamientos, y politicas con miras a su cualificacion. Alude a un elemento estructural

Se realizaron encuestas de percepcidon con un total de 2.383 participantes sumando cada uno de los grupos de
interés de la Universidad. También se realizé una valoracion a las fuentes documentales por cada uno de los
factores y se garantizd que en cada sesidn hubiese al menos un participante por cada uno de los actores.

Valoraciéon Factor ‘Sesiones

1. Identidad Institucional 3 sesiones
2. Gobierno Institucional y transparencia 3 sesiones
Estudiantes 17 y P
- 3. Desarrollo, gestion y sostenibilidad Institucional 3 sesiones
Docentes 29 4. Mejoramiento continuo y autorregulacion 2 sesiones
5. Estructura y procesos académicos 4 sesiones
Directivos . ——— 2 - z
26 6. Aportes de la investigacién, innovacion, desarrollo 3 sesiones
tecnolégico y creacién al entorno N
Administrativos Ogicoy b
25 7. Impacto social 4 sesiones
Directivos 8. Visibilidad nacional e internacional 2 sesiones
Adminetatives &3 9- Bienestar 2 sesiones
Graduados 19 10. Comunidad de profesores 3 sesiones
11. Comunidad de estudiantes 2 sesiones
Total 139  12. Comunidad de egresados 2 sesiones
Total sesiones 33
B Y —

En cuanto a los resultados de la Autoevaluacidn se obtuvo un resultado global de la percepcion de la comunidad
académica frente al estado actual de la calidad de la Universidad fue de 81.92%.

Resultados Globales de Evaluacion Documental y
Percepcion

Cumple Aceptablemente

16 (12%) Resultado de percepcion:

81,92 — Cumple en alt®
grado

Cumple Aceptablemente

21 (16%)

Cumple en Alto Grado

92 (71%)

Las valoraciones documentales en su mayoria obtuvieron un cumplimiento de alto grado. Los resultados globales
de autoevaluacion evidenciaron lo siguiente:
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Resultados globales de autoevaluacion

Cumplimient
o en alto

90,5
88,45 grado
88,08 84,96 o 89,14
88,86 86,9 @ 84,63 85,89
81,13
l I I I j [

Factor Factor Factor Factor Factor Factor Factor Factor Factor Factor Factor Factor Promedio
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12

La doctora Maricela Botero Grisales - Jefe Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion, indicé que globalmente la
calidad de la Universidad teniendo en cuenta los factores de Acreditacién es de 86; es decir, que de acuerdo a las
escalas de valoracién la Universidad cumple en alto grado.

Se realizé un comparativo frente a 2016, pero las escalas de valor que se tuvieron en la Autoevaluacidn anterior
presentaron un ajuste, porque alli se cumplia en alto grado desde 80 a 100. La Universidad realizé una
metaevaluacién y permitid incorporar las mejoras en las escalas de valoracion asegurando la objetividad y la
exigencia.

Resultados Globales de Autoevaluacion: 2016 -2021

Cumple en Alto Grado

i 85,89
Cumple en Alto Grado "
79,26
y | .
80
70
" 2016 2021 e .

En este sentido, la Universidad realizé la Autoevaluacidn, elaboré un plan de mejoramiento en conjunto con las
directivas, el cual estd estructurado por proyectos y se radicd el informe de Autoevaluacion en enero de la
presente vigencia. La Universidad ha estado preparando la visita y revisando el plan de mejoramiento articulando
con el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan Rectoral para tener unos planes de accidon que permitan hacer
monitorias articuladas.

El plan de mejoramiento debe ser aprobado por el Consejo Nacional de Acreditacidon una vez sea expedida la
Resolucién correspondiente, con la necesidad de ajustar las metas del Plan de Desarrollo Institucional por cuanto
la ventana de tiempo del plan de mejoramiento dado por el CNA es de 6 afios. El plan de mejoramiento se
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presentard al Consejo Superior Universitario en su debido momento con la aprobacién por parte del Ministerio
de Educacion Nacional.

En este sentido los dias 15, 16 y 17 de junio de 2022, la Universidad tuvo la visita de evaluacion externa por parte
de los pares académicos designados por el Consejo Nacional de Acreditacidn.

VISITA EXTERNA DE ACREDITACION INSTITUCIONAL: PERFIL DE LOS
PARES (15-17 JUNIO)
:)

m Em

Exnam
W wmmluu

ALBERTO MUNOZ

Par Financiero

FORTALEZAS GLOBALES EVIDENCIADAS POR OPORTUNIDADES DE MEJORA GLOBALES
LOS PARES EVIDENCIADAS POR LOS PARES

[

Vocacion [/ Unicolmayor

Repensar su f“ Los procesos Que

humanista y Sentldo de lo s gotr quehacer : | académicos deben I
2 Indicadoresy f§ apalanquen
et  que significa tre:)nscf::;?:znd soclal, desde =/ \mprajes de  [§ se;:;::m:g::os los procescs

reconocida /SR
voics docencia e

estamentos ‘,‘" : . : particular.
/ ”

la naturaleza . |/ administrativ de
académica de Rl  giiesy sistemas aseguramient

la institucion [ o o de la calidag

PENDIENTES

Continuar avanzando en el plan
de mejoramiento

3

1

Esperar el informe y
concepto del CNA

Incorporar las ODM
que nos sugieran - - - - o -

La doctora Maricela Botero Grisales - Jefe Oficina de Autoevaluacidn y Acreditacion, informé que la Universidad
debe esperar el concepto que brinde el Consejo Nacional de Acreditacidn, aun asi, puede ir avanzando en el plan
de mejoramiento propuesto mientras se incorporan las nuevas Oportunidades de Mejora que sean sugeridas por
el CNA y aprobadas por el maximo drgano de gobierno; posteriormente se deben realizar los comentarios al
informe final y posteriormente esperar el concepto final del CNA.

El doctor Lombardo Rodriguez Lopez - ex rector, preguntd para qué se requiere la Acreditacion Institucional, en
el entendido que hay varias respuestas; entre ellas, para revisarnos como institucién; para cumplir los
requerimientos del MEN; para la sociedad; para la pertinencia social; y es importante la pregunta porque lo que
se ha venido detectando en el mundo que incursiona en la Acreditacién es que, se ha convertido en un método y
canal de mercadeo.

En segundo lugar, el doctor Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector, pregunto si el promedio calculado total es igual
a la suma de los promedios, en la categorizacion taxonémica que mostré la doctora Maricela Botero en las 12
categorias para obtener el 85.89%. Por otra parte, el sistema de Acreditacién se ha vuelto tan complejo que hay
varias instancias que hay que tener en cuenta para satisfacer sus requerimientos y sus necesidades; por ejemplo,
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una cosa son las recomendaciones de los pares y otra es la resolucién de Acreditacidon que expide el Ministerio de
Educacidn Nacional. En los resultados globales de Autoevaluacidn se observa que hay factores que sobresalen
sobre otros y en esa medida pregunto silo que se tomé para realizar el calculo del 85.89% fue el promedio de las
respuestas dadas por los actores de cada factor o si se tomd el promedio aritmético de los resultados de cada
columna.

La doctora Maricela Botero Grisales - Jefe Oficina de Autoevaluacién y Acreditacién, recordd que la Universidad
tuvo en cuenta dos tipos de informacién para realizar la Autoevaluacién, una es la informacién documental que
dentro de si trae la informacién estadistica y dos se utilizaron las encuestas de percepcién. En cuanto a las
encuestas de percepcion, los que participaron fueron 2.383 personas. La ponderacion se realizé en un 40% para
las encuestas de percepcion y 60% para el documental y estadistico.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Representante de las Directivas Académicas, manifestd que la Universidad
espera lograr con la Acreditacion no solamente llegar a los mayores estdndares de calidad posibles con los
diferentes estamentos, sino lograr también evidenciar solidez en la cultura de Autoevaluacién. Asi mismo, con el
proceso de Acreditacién se espera generar fortalecimiento en mayores oportunidades laborales para docentes,
estudiantes y egresados; lograr mejor posicionamiento y acceso a mejores fuentes de financiacién en temas de
intercambio y movilidad con comunidades extranjeras.

El doctor Marco Antonio Pinzén Castiblanco - Representante del Sector Productivo, se refirio a la necesidad de la
Acreditacidn vista desde diferentes aristas; mencionando que indudablemente la Acreditacion genera la confianza
de la comunidad en la institucién, ademas trae beneficios para los egresados, visibilidad y confianza para el
establecimiento de convenios a nivel internacional y la recepcidn de recursos para movilidad e investigacion.

La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez - Rectora, agradecié al doctor Marco Pinzén por la intervencion,
respetuosa de todas las miradas y observaciones, destacd las conclusiones positivas de la visita, manifestando que
hubo liderazgo de todo el equipo directivo, en donde cada uno de los procesos pudieron interactuar. Cada una de
las areas realizd acompafiamiento y en palabras de los pares académicos se evidencié que “Unicolmayor se
transforma”.

A raiz de la visita, por cada unos de los factores se identificaron las fortalezas y también en aquellas donde se debe
reforzar y potencializar. Lo nuevo es que a medida que se avanza se requieren mas recursos y se van
potencializando los aspectos que se van identificando. Hoy en dia, la Acreditacién hace la diferencia en la
suscripcién de convenios, en la Extensidén y Proyeccién Social, marcando la diferencia con una Universidad no
acreditada.

Se han desarrollado pasos muy importantes, la Rectoria resalté el acompafiamiento del Consejo Académico y del
Consejo Superior Universitario como maximo gobierno, que es tan importante para poder avanzar. Asi mismo,
cuando se hablé de cada logro que esta en el Plan de Desarrollo y el Plan Rectoral en el cual se ha identificado
muy bien cada representacién como ha acompafiado el maximo érgano de gobierno. Todo evidenciado en la
documentacion solicitada; ahora corresponde la validacion de cada una de las situaciones reportadas y esperar la
respectiva verificacion por parte de los pares académicos.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, sefialé que obtener la Acreditacién Institucional seria
significativo para el crecimiento, evolucién y progreso de la Universidad en muchos aspectos. Esta Universidad
estaria marcando la pauta de poderse acreditar con la nueva normatividad y todos estan comprometidos con ello.
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La doctora Adriana Maria Lopez Jamboos - presidente del Consejo, agradecid la intervencién y manifesté que se
podia concluir el punto dandose por informado el Consejo Superior Universitario de los resultados de la visita y
del segundo informe de avance del proceso de Autoevaluacion y Acreditacidn; no sin antes expresar que todos
logramos estar de acuerdo en que es una apuesta, es lo que propone en este momento el sector, el pais, la
normatividad colombiana y podrd ser otra apuesta en otro momento, pero en este momento todas las
instituciones han apostado a unos procesos de calidad, a un reconocimiento y es la invitacién al seguimiento y a
la mejora continua que destacaba el doctor Lombardo Rodriguez en su intervencion.

5. Socializacién y conformacion de la comision para la actualizacion del Estatuto de Contratacion y Estatuto
Administrativo (maximo 20 minutos para la socializacién y conformaciéon de la comisién por cada
proyecto de Estatuto).

El consejo Superior Universitario autorizo el ingreso a la sesidn de la doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova -
Vicerrectora Administrativa y a la doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez - Jefe de la Divisién de Recursos
Humanos, para el acompafiamiento en el presente punto.

Comision Estatuto de Contratacion:

La doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova - Vicerrectora Administrativa, informd que se presenta ante el cuerpo
colegiado el proyecto de acuerdo por el cual se adopta el Estatuto de Contratacién como instrumento rector de
la actividad contractual de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, para socializacion. Este estatuto se
construyd con la colaboracién del doctor Juan Manuel Ramirez Montes - Secretario General y con la suscrita.

Se basa por principio en el proyecto que tiene el Plan Rectoral sobre la actualizacion de la normatividad y de
acuerdo a la Agenda Estratégica que tiene el Consejo Superior Universitario para su aprobacién; se trabajo
haciendo un comparativo de las 34 instituciones universitarias, se determinaron variables para revisar que
cumplia la Universidad y que no cumplia; es importante que se observe el Acuerdo 036 que data del afio 1997 por
el cual se rige la Universidad hasta el momento.

El proyecto de Estatuto se fundamento en el principio de Autonomia Universitaria, se basa en el Articulo 69 de la
Constitucion Politica, en el Articulo 93 de la Ley 30 de 1992 y demds normas que rigen la Universidad;
representado y dividido en 8 titulos y 94 articulos.

Acto seguido, el doctor Juan Manuel Ramirez Montes - Secretario General, procedié a exponer ante el cuerpo

colegiado las variables que se tuvieron en cuenta para la construccion del proyecto de estatuto que estaba en
consideracion, por medio de diapositivas que se adjuntan a la presente acta.

Normatividad vigente en la UCMC

dici ; .1
Justificacion adiclona numeral 2.1

+ Se encuentra en el marco del proyecto de
actualizacion normativa, propuesto en el

Plan Rectoral (Modernizacion y /
desarrollo institucional -  estructura / =
organizacional equilibrada y flexible) / m:..‘.u_;:' ik
; [l el
s oz « El actual estatuto de contratacion fue i/ 2008
Actualizacion del expedido en 1997
Resolucién 1208 de 2005 )
Estatuto de i Sa 0 557 (ool 85
. - « Dispersion de normatividad fragmentada \
Contratacion (resoluciones rectorales) W\

« La contratacion estatal ha tenido un gran
avance normativo, con la
incorporacion de  mecanismos mas
QfICIEI‘I'eS de contratacion.
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1. Universidad de la Amazonia (2012)

2. Universidad de Antioquia (2014)

3. Universidad del Atlantico (2009)

tutos de univers > §

blicas objeto de ©

P —

13. Universidad Francisco de Paula
Santander - Ocafia (1997)

14, Universidad de la Guajira (2018)

15, Universidad Industrial de Santander
(2019)

4 Auténoma intercultural
(2018)

5. Universidad de Caldas (2017)
6. Universidad de Cartagena (2018)
7. Universidad del Cauca (2008)

8. Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca (1997)

9, Universidad de Cordoba (2017)
10. Universidad de Cundinamarca (2012)

1. Universidad Distrital (2015)

12. Universidad Francisco de Paula Santander

Cacuta (1997)

Indigena

16. Universidad de los Lianos (2011)
17, Universidad del Magdalena (2013)

18. Universidad Militar Nueva Granada
(2014)

19. Universidad Nacional Ablertay a
Distancia (2012)

20. Universidad Nacional de Colombia
(2008)

21. Universidad de Narifio (2014)
22. Universidad del Pacifico (2021)

23. Universidad de Pamplona (2007)

24, Universidad Pedagogica Nacional
(2018)

contratacion

» Dogmatica juridica y andlisis de
derecho comparado.

«Se compararon los estatutos de

25. Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia
- UPTC (2010)

26. Universidad Popular del César (1999)

27. Universidad del Quindio (2017)

28. Universidad de Sucre (2016)

29. Universidad Surcolombiana (2018)

30. Universidad Tecnologica del Choct (2004)

31. Universidad Tecnoldgica de Pereira (2009)

32. Universidad del Tolima (2014)

33. Universidad del Tropico Americano (2021)
34, Universidad del Valle (2016)
Nota: Color verde corresponde a instituciones

acreditadas, Color azul a instituciones que no estan
acreditadas

La informacion sobre 1

de las 34

Metodologia

El doctor Juan Manuel
comparativo:

universidades publicas.

« Analizaron mas de 180 variables
frente a cada estatuto.

« Identificaron  buenas
regulatorias

* Revision de
jurisprudencia

= Armonizacion del

contractual con la autonomia
universitaria y la legislacién
contractual aplicable a
universidades.

practicas
doctrina, ley vy

régimen

Ramirez Montes - Secretario General,

Variables utilizadas

artir de la revision de los
es atutos de contratacion de
las universidades publicas se
determinaron las variables
mas relevantes se
ponderaron  asignando un
porcentaje  que permita_ su
comparacion y analisis
(universo de regulacion).

*También se estudio el
clausulado del Estatuto
General de Contratacion
Publica (Ley 80 de 1993 y sus
modificaciones) el capitulo
atinente a los contratos del
codigo civil y del codigo de
comercio.

enuncié algunas conclusiones del estudio

1. En los ultimos cinco afios 11 universidades han actualizado su estatuto de contratacién (Auténoma

Intercultural Indigena, Caldas, Cartagena, Cérdoba, Guajira, UIS, Pacifico, UPN, Quindio, Surcolombiana,
Unitropico).

2. 16 universidades limitan la competencia contractual del rector cuando un contrato supera determinada
cuantia. (Amazonia, Antioquia, Cartagena, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, UFPS Cacuta, UFPS Ocafia, Llanos,
Magdalena, Narifio, Pacifico, Pamplona, UPTC, Quindio, Chocé). En promedio se exige autorizacion previa del
Consejo Superior cuando los contratos superan los 2172 SMLMV.

3. 11 universidades limitan la delegacidn de la competencia contractual a una cuantia determinada (Amazonia,
Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, Distrital, Magdalena, Pacifico, UPTC, Quindio, UTP, Valle). En promedio se
limita la delegacién a 322 SMLMV.

4. 8 universidades publican su gestion contractual en el Sistema Electrénico de Compra Publica — SECOP, las
demas publican en su pagina web (Distrital, Caldas, Cérdoba, Guajira, Pacifico, Sucre, UTP, Valle).

5. 16 universidades establecen una cuantia como causal de contratacion directa (Caldas, Cauca, Cérdoba,
Distrital, Guajira, UIS, Llanos, Magdalena, UNAD, Narifio, UPN, UPTC, Quindio, Sucre, Tolima, Unitropico). En
promedio la cuantia para la contratacidn directa se establece hasta 112 SMLMV.

6. 6 universidades regulan la adquisicién de bienesy servicios por internet acudiendo al pago electrénico (Caldas,
Cartagena, UMNG, Pacifico, Tolima, Valle).

7. 25 universidades contemplan la posibilidad de incluir cldusulas excepcionales al derecho comun en su
contratacién (Amazonia, Caldas, Cauca, Cérdoba, Cundinamarca, UFPS Cucuta, UFPS Ocafia, Guajira, UIS,
Llanos, UMNG, UNAD, UNAL, Narifio, Pacifico, Pamplona, UPN, UPTC, UPC, Quindio, Sucre, Chocd, UTP,
Tolima, Valle).
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8. 11 universidades establecen la posibilidad de pactar una cldusula compromisoria (Atlantico, Cartagena,
Cdérdoba, UFPS Cuacuta, UFPS Ocafia, UMNG, Pamplona, UPN, UPTC, Quindio, Chocd).

9. 32 universidades facultan al rector para la reglamentacidon del Estatuto de Contratacién (las Unicas dos
instituciones que guardan silencio al respecto son la Universidad Auténoma Intercultural Indigena y la
Universidad Tecnoldgica del Chocd).

Titulo 1. Disposiciones generales Aspectos mas relevantes
Titulo Il. Competencia y
delegacién para contratar . Lo
. ; v Implementacion de buenas practicas contractuales
Titulo lIl. Instancias de o : A
contratacién v Implementacién de lineamientos del Sarflat
Estructura del proyecto Titulo IV. Modalidades de v Mayor eficacia en la contratacion
de Estatuto de seleccion

Cotiatation e v ” v Tienda virtual del Estado Colombiano
itulo V. Etapas de la - - .
cantratacisn v Contratacion en linea
Titulo VI. Seguimiento y control a ¥ Simplificacion y delimitacion de las modalidades de contratacion

la contratacion v Claridad sobre los contratos que requieren autorizacién del Consejo
Titulo VII. De los convenios Superior
Titulo VIII. Disposiciones finales v Certeza sobre procedimientos y requisitos en las etapas de contratacién

Asi mismo informd que otro aspecto relevante de la propuesta es, en cuales casos se requerird autorizacion
previa del Consejo Superior Universitario para contratar, siendo estos los siguientes casos:

La enajenacién y adquisicién de bienes inmuebles.

Las operaciones de empréstito, crédito, leasing o arrendamiento financiero, o leasing operativo.

La creacidn o participacidn en sociedades publicas o privadas, empresas, corporaciones y fundaciones.
Los que comprometan vigencias futuras.

Aceptacién de donaciones o legados que generen de manera directa o indirecta cualquier tipo de
obligacion a cargo de la universidad, cuando la cuantia de la donacidn supere los quinientos (500) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

6. Contrato de Fiducia o encargo fiduciario, sin importar la cuantia.

vk wnNR

Contratacién directa en atencién a una cuantia

Sucre 5 servicio a contratar

Tolima. 100

Universidad wmsmsww  Comparativo de modalidades de seleccion de la
«  Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Contratacion directa s -
haSta 1 00 SMLMV L:zs :i: - < 50 SMLMV <100 SMLMV 1-3 dias habiles
El promedio esta en 112 SMLMV UNAD 100 _ 50 - 150 SMLMV NA.
Narifo 20 - NA 100 - 1000 SMLMV 10 dias habiles
UU:TNC ':: - > 150 SMLMV >=1000 SMLMV 20 dias habiles
S e - NA Naturaleza delbieno  1-3 dias hdbiles

Unitropico 100

Una vez finalizada la presentacién, el doctor Lombardo Rodriguez Lopez - ex rector, felicitd a los actores del trabajo
realizado y la presentacidon por parte del doctor Juan Manuel Ramirez Montes - Secretario General, la cual
demuestra profesionalidad, anotando que un benchmarking de este estilo es lo que requiere la Universidad en
todas sus unidades tanto académicas como administrativas.

El doctor Juan Manuel Ramirez Montes - Secretario General, extendid el agradecimiento a la sefiora Rectora -
doctora Maria Ruth Herndndez Martinez, informando que se traté de un trabajo ideado por ella, con alta
exigencia, trabajo en equipo y liderado por ella; para ser presentado con alta calidad al cuerpo colegiado y se
alegré que haya sido del agrado del Consejo.

El doctor Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector, se retird de la sesién a las 5:41 p.m. por compromisos laborales.
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El Consejo Superior Universitario aprobd que el doctor Marco Antonio Pinzén Castiblanco - Representante del
Sector Productivo y el Representante de los Estudiantes - Dumar Herndn Cruz Villamil, conformen la subcomision
para revisar y analizar el proyecto de Estatuto de Contratacion de la Universidad.

La doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova - Vicerrectora Administrativa, manifestd que el proyecto de Estatuto
de Contratacidon en aras de la construccion colectiva se publicé en la pagina web institucional del 08 al 18 de abril
de 2022, en ese lapso se recibieron observaciones por parte de los estamentos de la Universidad y quienes ya se
les dio respuesta.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, agradecié al equipo de trabajo por la presentacidn, el detalle
de la informacidn, el compromiso y la experticia al presentar el tema. Se ha garantizado la participacion en la
construccién, que permiten el fortalecimiento de los requisitos que permiten los canales y las herramientas para
fortalecer la transparencia y la debida socializacidn.

El cuerpo colegiado aprobd continuar con la sesién hasta las 6:00 p.m.
Comisién Estatuto Administrativo:

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Paéz - jefe de la Divisién de Recursos Humanos, saludé al cuerpo colegiado
y procedid a exponer el proyecto de Estatuto Administrativo, de la siguiente manera:

ANTECEDENTES

+ Articulo 69 Constitucién Politica Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2025.
* Ley30de 1.992
= Acuerdo 003 de 1995. Por el cual se determina y se expide el reglamento interno de trabajo de la

Vniversided Coleglo Mayu, de Cunct pisin smbacgo, sl el intemo de trabajo - Egtrategia 6.1. Actualizar la normatividad institucional que responda

contenido en este Acuerdo no contiene un estatuto para el personal administrativo, (o reglamento

para personal administrativo) de conformidad con el articulo 57 de la Ley 30 que hace referenciaala g |as dinémicas y demandas de |a educacidn superior .
organizacion del personal docente y administrativo.
* Acuerdo 011 de 2.000

. de 2. e e P 2 o 3
S skl O Iniciativa Estratégica IE 6.5. Disefiar e implementar el Estatuto
Administrativo.

Mesas de Trabajo:
v Participativas.
v Deliberantes.

v Concertadas. Corresponde a una de las acciones de la propuesta de gestion
Proceso de discusion documentado (Actas) Rectoral de la Administracion.
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SOQALZADON PROVECTD ESATUTO ADMINSTRATNO

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Paéz - jefe de la Divisién de Recursos Humanos, informé que el proyecto a
presentar consta de 15 capitulos, siendo uno de los mas relevantes el capitulo relacionado con la carrera
administrativa de los funcionarios de la Universidad y el proceso de concurso que esta delineado con aspectos
especificos y etapas para proveer los cargos vacantes al interior de la planta de personal.

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Paéz - jefe de la Divisién de Recursos Humanos, destacd que se realizé un
analisis en el cual se estudiaron 33 universidades publicas y se destaca del andlisis comparativo que:

1. 91% de la Universidades Publicas consultadas, contemplan en sus Estatutos los requisitos minimos que exige
la Ley 30 de 1992.

2. Tres Universidades Publicas no cuentan con Estatuto Administrativo: Universidad Tecnolégica de Chocd,
Universidad Internacional del Trépico Americano —Unitrépico — Yopal y Universidad Autéonoma Indigena
Intercultural - Popayan.

3. Seis Universidades cuentan con régimen disciplinario independiente, las restantes se acogen al Cédigo Unico
disciplinario.

4. 76% Universidades cuentan con la conformacién de Comisién de carrera.

76% Universidades cuentan con inscripcidn en carrera administrativa.

6. 91% de las Universidades Publicas consultadas contemplan concursos de ascenso y abiertos.

v

El proyecto de estatuto que se muestra a cada uno de los consejeros, tiene delineado cada uno de los capitulos
y enmarca aspectos relacionados con los principios, derechos, obligaciones inhabilidades e incompatibilidades,
la clasificacion del personal administrativo al interior de la Universidad, la clasificacién de empleo, los niveles de
clasificacidn de los funcionarios; al igual que, se cuenta con las situaciones administrativas que en el proyecto
estd actualizado a la normatividad vigente.

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Paéz - jefe de la Divisidon de Recursos Humanos, informd que se presenta
en el proyecto de acuerdo la carrera administrativa, el proceso que se haria para la inscripciéon a la carrera
administrativa, la comision para la inscripcién en el escalaféon de carrera administrativa que se establezca al
interior de la Universidad. Sefialé que el Estatuto Administrativo estaba delineado en el Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2025, el cual fue objeto de la consultoria y que el trabajo que se realizé en el afio 2013 sirvid
de base para el consultor.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, manifesté que desde el afio 2013 cuando fue Vicerrectora
Administrativa se encontraba radicado ante el Consejo Superior Universitario el documento, el cual fue retomado
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en el periodo rectoral como insumo parte del estudio de redisefio organizacional que se realizd para la
actualizacién de la Estructura Organica. Es importante resaltarlo, porque han pasado 8 afos y amerita poder
tener un Estatuto Administrativo que con la nueva estructura implique las modificaciones y actualizaciones
necesarias, regulando el concurso administrativo que se tendra que revisar iniciando la siguiente vigencia con el
fin de proveer una planta de personal acorde a las necesidades de la Universidad.

Una vez finalizada la presentacién, el Consejo Superior Universitario aprobd la participacién del doctor Nelson
Eduardo Rodriguez Montaifia - delegado de la Presidencia de la Republica, el doctor Lugo Manuel Barbosa
Guerrero - Representante de los Docentes y la doctora Adriana Maria Lépez Jamboos - presidente del Consejo;
como parte de la subcomisidon para revisar y analizar el proyecto de Estatuto Administrativo de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

La doctora Edna Rocio Pulido Olaya - Representante de los Egresados, se retird de la sesidn siendo las 6:04 p.m.

6. Correspondencia.

> Socializacién del Decreto 2362 de 7 de diciembre de 2015, por parte del Ministerio de Educacién Nacional.
> Ministerio de Educaciéon Nacional - oficio sobre Reglamentos del Consejo Superior Universitario.

> Consolidado Agendas de Movilidad Internacional.

> Solicitud Modificacidn Resolucién 1579 de 2013.

El doctor Juan Manuel Ramirez Montes - Secretario General, informé dos solicitudes relevantes para
conocimiento del Consejo Superior Universitario. En primer lugar, manifestd que ha sido allegada una
comunicacion via derecho de peticién en la cual solicitan la modificacidn a la Resolucidon 1579 de 2013, la cual dice
lo siguiente:

“Senores:

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Atn:

Dra. Adriana Maria Lopez Jamboos
Presidenta Consejo Superior Universitario
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
E.S.D.

Asunto: Solicitud Modificacion Resolucion 1579 de 2013

Con un atento saludo, Yo Edward Yesid Roa Lozano identificado con CC: 80.762.005 de Bogotd D.C.,
vecino de esta ciudad y actuando en nombre propio y de los demds firmantes, siendo egresado del 1-
2015, del Programa de Administracion de Empresas Comerciales, me permito elevar la siguiente
solicitud para que sea analizada por los demds consejeros en proxima sesion del mismo cuerpo colegiado
como mdximo drgano de la U.C.M.C.

En el desarrollo de nuestra vida profesional, siempre hemos notado las diferentes gestiones en las
administraciones en temas académicos, proyeccion social, acreditacion, egresados, visibilidad, nueva
sede entre otras, como bien es cierto también existe desinformacion en noticias de actualizacion y
programas para egresados que desean hacer parte de la construccion continua de la academia y mds
aun de nuestra alma mater.
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Existen barreras tdcitas para acceder a un cuerpo colegiado como egresado, segun resolucion 1579 de
1 de noviembre de 2013, en sus articulados, la cual exige estar vinculado a una asociacion de egresados
para que esté a su vez envie una terna en el momento de eleccion para representante del egresado al
consejo superior universitario, esto también lo establece el acuerdo 047 de 2013, “...Por el cual se
modifican los literales g, del Articulo 10 y d, del articulo 33, del Acuerdo 011 de 2000, respecto a la
Designacion del Representante de los Egresados ante el Consejo Superior Universitario y los Consejos de
Facultad..."

En la actualidad y verificando en la pdgina web institucional, encontramos a la asociacion ASEUMA, la
cual es fundada por profesionales de otras dreas diferentes a la Administracion y Economia, esta pdgina
no se actualiza desde 2015, los egresados de A.E.C. bajo ningun medio nos han informado que existe
este tipo de agremiacion y los beneficios que trae pertenecer a una, como si lo hemos conversado con
egresados de otros programas donde si se les informa de esta asociacion, permitiéndoles asi participar
en estos procesos de eleccion de cuerpos colegiados.

Dado lo expuesto y en aras de garantizar la igualdad como egresados de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca y la libre concurrencia y participacion por parte de los mismos en los diferentes
procesos internos de este tipo que se adelantan, me permito solicitar muy amablemente lo siguiente:

1. Se elimine de manera definitiva el requisito de pertenecer a una asociacion de egresados para
participar y ser elegido como parte de los cuerpos colegiados de la UCMC, Consejo superior, académico
y de facultad.

2. Se maodifique el literal g, articulo 10 del Acuerdo 011 de 2000, mediante el cual se adoptd el Estatuto
General, prevé que entre los integrantes del Consejo Superior de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca estard: "Un representante de los egresados graduados de la UNIVERSIDAD, de
prominente trayectoria profesional, designado por el Consejo Superior Universitario, de terna
presentada por la Asociacion de Egresados”.

3. Se modifique el acuerdo 47 de 2013, “...Por el cual se modifican los literales g, del Articulo 10 y d, del
articulo 33, del Acuerdo 011 de 2000, respecto a la Designacion del Representante de los Egresados ante
el Consejo Superior Universitario y los Consejos de Facultad...”.

4. Que cualquier egresado pueda inscribirse, participar activamente y ser elegido implementando el
sistema de votacion que la universidad tenga dispuesto para ello, de manera igualitaria y equitativa y
sin limitantes como las ya mencionadas.

5. Se notifique de cualquier respuesta y actuacion.

La presente solicitud, la hago, espero se entienda que dicha solicitud la hago con el principal propdsito
de seguir fortaleciendo en sus procesos a la institucion que tanto como yo, muchos egresados amamos
con el alma y como reiteracion a ello, queremos seguir construyendo -como siempre lo hemos hecho-,
una universidad que se siga destacando no solo por sus altos niveles académicos y educativos sino
también por su proactividad frente a la lucha incansable por garantizar el derecho fundamental de
participacion de sus estudiantes y egresados.

Agradezco de antemano su pronta colaboracion y respuesta a la presente,

Sin otro particular,
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Edward Yesid Roa Lozano
CC: 80.762.005 de Bogotd
Email: eroaseti@gmail.com
Celular: 3123642143”

El otro punto de correspondencia, tiene que ver con movilidad de estudiantes; al respecto, la doctora Ana Isabel
Mora Bautista - Representante de las Directivas Académicas, expuso el requerimiento elevado por el Consejo
Superior Universitario, para tener como marco de informacidon cual era la agenda prevista de movilidad
internacional saliente de estudiantes, entrante de docentes extranjeros en la vigencia correspondiente. El
documento fue presentado en Consejo Académico y presenta por Facultad el detalle de movilidad.

El doctor Juan Manuel Ramirez Montes - Secretario General, preguntd si existia algun lineamiento por parte del
cuerpo colegiado para dar respuesta a la peticion. Por su parte, el Consejo Superior Universitario, aprobd que
desde la Secretaria Técnica se proyecte la respuesta, se realice un comparativo de todas las Universidades sobre
como se reglamenta esta eleccidén de egresados y en sesién extraordinaria se analice el punto a profundidad y se
revise la propuesta para aprobacion. Asi mismo, se realice solicitud de concepto juridico a la Oficina Juridica sobre
la competencia para que la Representante de los Egresados ante el Consejo pueda participar en el punto en una
sesidn posterior.

El secretario general informé a la Senora presidenta que se encontraba agotado el orden del dia.

Siendo las 06:28 p.m. del 24 de junio de 2022, se dio por terminada la sesion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicidon al Presupuesto
de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual
1. | Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD Secretaria General
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, financiados con recursos
de la Nacién. ($3.810.097.045) (APROBADO).

24 de junio de
2022

ANEXOS Sl NO (Relacionar anexos)

TN

proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicién al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual
Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, financiados con recursos de
la Nacién. ($3.810.097.045).

Informe de seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional y Plan Rectoral.

Segundo Informe avance proceso de Autoevaluacion y Acreditacién.

Estatuto de Contratacidon y Estatuto Administrativo con soportes documentales.

Correspondencia.

> Ministerio de Educacién Nacional - oficio sobre Reglamentos del Consejo Superior Universitario.
> Consolidado Agendas de Movilidad Internacional.
> Solicitud Modificacién Resolucién 1579 de 2013.
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El audio de la sesion del 24 de junio de 2022 hace parte integral de la presente Acta.

PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS NOMBRE JUAN MANUEL RAMIREZ MONTES
CARGO DELEGADA M:“NA(S:TI.;::LE EDUCACION CARGO SECRETARIO

Acta proyectada por

Tatiana Roa B. — Supernumeraria Secretaria General
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