UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Superior Universitario
LUGAR | Sala de Juntas- Rectoria, meet.google.com/oon-jijy-uea ACTA 05
FECHA |24 de marzo de 2022 HORA INICIO 02:23 p.m. HORA FIN | 06:04 p.m.
REUNION ORDINARIA X REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL SI |NO
Adriana Maria Lopez Jamboos Delegada de la Ministra de Educacion Nacional X
Nelson Eduardo Rodriguez Montafia Delegado del presidente de la Republica X
Pablo César Cajamarca Martinez Delegado del Gobernador de Cundinamarca X
Lombardo Rodriguez Lépez Ex rector Universitario X
Marco Antonio Pinzén Castiblanco Representante del Sector Productivo X
Ana Isabel Mora Bautista Representante de las Directivas Académicas X
Edna Rocio Pulido Olaya Representante de los Egresados X
Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X
Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Guillermo Ernesto Polanco Jiménez Secretario del Consejo X
OBIJETIVO

Analizar y desarrollar el orden del dia correspondiente a la sesion del 24 de marzo de 2022.

ORDEN DEL DiA

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Revision y aprobacion de las Actas: 01 del 21 de enero de 2022 y 02 del 11 de febrero de 2022.

Entrega de reconocimiento a Representante de los estudiantes ante el Consejo Superior Universitario periodo
2019-2021.
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5. Revisién y aprobacion del proyecto de acuerdo “Por el cual se hace una adicién al Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA”.

6. Revision y aprobacion del proyecto de acuerdo por el cual se actualiza el reglamento del Consejo Superior
Universitario.

7. Revision y aprobacién del proyecto de acuerdo por el cual se expide el reglamento para el doble programa de
pregrado, la doble titulacién de pregrado y la coterminalidad en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

8. Socializacidn proyecto de resolucién por la cual se crea, conforma y reglamenta el Comité Universidad-
Empresa — Estado - Sociedad CUEES de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Respuesta sobre
Connet - Bogota D.C.

9. Proposiciones y varios.

> Correspondencia - compromiso sobre Valores UVT.

> Correspondencia - Informe de Posgrados.

> Correspondencia - Informe Técnico Consolidado del Proceso de Modernizacion Institucional.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum.

El secretario del Consejo-Guillermo Ernesto Polanco Jiménez una vez realizado el Ilamado a lista informd a la Sefora
Presidente del Consejo Superior Universitario-Doctora Adriana Maria Lépez Jamboos, la existencia del quérum
requerido de conformidad con lo consagrado en el articulo 14 del Estatuto General.

El doctor Lombardo Rodriguez Lopez-ex rector, ingresé a la sesidn siendo las 2:45 p.m., en el desarrollo del cuarto
punto del orden del dia.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

La Sefora Presidente del Consejo Superior Universitario-Doctora Adriana Maria Ldopez Jamboos puso en
consideracion el orden del dia.

La doctora Edna Rocio Pulido Olaya-Representante de los Egresados, propuso tratar primero los temas mas
urgentes y sugirid que en caso de no alcanzar a tratar los demas se realice una sesidn extra teniendo en cuenta que
son nueve (09) puntos mds proposiciones y varios. La Sefiora Presidente del Consejo Superior Universitario-Doctora
Adriana Maria Lopez Jamboos planted continuar con el orden del dia y sobre la marcha revisar la hora.

En consideracidn el presente punto, el Consejo Superior Universitario aprobé el orden del dia de la sesion del 24 de
marzo de 2022.

3. Revision y aprobacion de las Actas: 01 del 21 de enero de 2022 y 02 del 11 de febrero de 2022.

La Sefora Presidente del Consejo Superior Universitario-Doctora Adriana Maria Ldopez Jamboos puso en
consideracion el acta 01 del 21 de enero de 2022, la cual fue aprobada con cinco (05) votos a favor. Igualmente se
dejo constancia que la doctora Edna Rocio Pulido Olaya-Representante de los Egresados, se abstuvo de votar por
cuanto no participd en la sesion del 21 de enero de 2022. También se abstuvieron de votar el acta, los doctores
Lugo Manuel Barbosa Guerrero-Representante de los Docentes y Dumar Hernan Cruz Villamil-Representante de los
Estudiantes, quienes no hacian parte del cuerpo colegiado en la sesién del 21 de enero de 2022.
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Acto seguido, la Sefiora Presidente del Consejo Superior Universitario-Doctora Adriana Maria Lépez Jamboos puso
en consideracion el acta 02 del 11 de febrero de 2022. La doctora Edna Rocio Pulido Olaya-Representante de los
Egresados solicita que en el acta se revise la memoria sobre la hora de retiro de los consejeros en la sesidn. En razén
de lo anterior, la aprobacion del acta 02 del 11 de febrero de 2022 fue aplazada por parte del cuerpo colegiado con
el fin de realizar la verificacién solicitada por parte de la Secretaria del Consejo Superior Universitario.

4. Entrega de reconocimiento a Representante de los estudiantes ante el Consejo Superior Universitario
periodo 2019-2021.

El Consejo Superior Universitario autorizé el ingreso a la sesion del doctor Nelson Murcia, ex representante de los
estudiantes ante el cuerpo colegiado.

El doctor Nelson Murcia, ex representante de los estudiantes, ingreso a la sesion, extendié un saludo formal a los
miembros del Consejo Superior Universitario.

La Sefiora Presidente del Consejo Superior Universitario-Doctora Adriana Maria Lopez Jamboos, extendié un saludo
y agradecimiento al doctor Nelson Murcia Ramirez, por su participaciéon y aportes en el Consejo Superior
Universitario como Representante de los Estudiantes.

La Sefora Rectora - Maria Ruth Herndndez Martinez, hizo entrega del reconocimiento al doctor Nelson Murcia
Ramirez, firmado por parte de la presidente del Consejo y de la Rectoria, en representacién de toda la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca. Expresando agradecimiento institucional por todos los aportes y la construccién
en los objetivos que se trazaron en el Consejo Superior Universitario, siempre con respeto a la diferencia,
estudiando, analizando y siendo una persona critica en todos los temas a tratar de la agenda.

El doctor Lombardo Rodriguez Lépez-ex rector, ingresd a la sesion a las 2:45 p.m.

El doctor Nelson Murcia-ex representante de los Estudiantes, expresé que fue un privilegio compartir el tiempo que
estuvo en el Consejo Superior Universitario, se realizé un equipo de trabajo, andlisis de documentos, deliberacidon
todo en construccién para la Universidad; expresando agradecimiento por el reconocimiento el cual es muy
significativo e importante, esperando seguir aportando a la institucion.

La doctora Edna Rocio Pulido Olaya-Representante de los Egresados, expreso al doctor Nelson Murcia palabras de
agradecimiento por el gran desempefio que tuvo como Representante de los Estudiantes, por su calificacion en
todos los temas, siendo una persona competente, preparada, dispuesta en todos los temas a tratar. Aprendiendo
mucho de su parte, respetando toda la labor que desempefid.

El doctor Pablo César Cajamarca Martinez-delegado del Gobernador de Cundinamarca, manifestd palabras de
agradecimiento al doctor Nelson Murcia por todo el trabajo y el conocimiento, que permitié avanzar en temas de
la agenda estratégica, agradeciendo siempre su buena disposicion.

El doctor Marco Antonio Pinzén Castiblanco-representante del Sector Productivo, se unid a las palabras de los
consejeros, aludiendo que el sefior Nelson Murcia es una persona que conoce la Universidad y la reglamentacion,
tuvo total disposicidén para trabajar por la institucidn, dejando gratos recuerdos por la labor realizada y dedicacién
al servicio.
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El doctor Lombardo Rodriguez Lépez-ex rector, saludé al cuerpo colegiado. Expresé palabras de agradecimiento al
sefior Nelson Murcia, sefialando que fue un compafiero, amigo, lider y que fue un placer trabajar con él. Siendo una
persona comprometida con la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Recordando que una de las grandes
colaboraciones se dio en la aprobacién del Estatuto Estudiantil como instrumento que debe servir para que la
Universidad crezca, funcione y logre la excelencia que se quieren. Asi mismo destaca sus cualidades como persona
y su gran capacidad.

Finalmente, el doctor Nelson Murcia, expresé agradecimiento por las palabras dichas, en el entendido que no se
conoce la labor que se hace hasta el momento en que se escucha. Citando las palabras de Paracelso “Cuanto mayor
es el conocimiento inherente a una cosa, mas grande es el amor (...)”. Para él esa “cosa” fue la Universidad,
amandola y siempre queriendo aportar para su desarrollo. Acto seguido se despidié formalmente de los miembros
del cuerpo colegiado y se retird de la sesién.

5. Revisidny aprobacion del proyecto de acuerdo “Por el cual se hace una adicidén al Presupuesto de Rentas
y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”.

El Consejo Superior Universitario autorizé el ingreso a la sesion del doctor Jhon Wilfer Virgliez Sierra-jefe de la
Division Financiera.

El doctor Jhon Wilfer Virgliez Sierra-Jefe de la Divisidn Financiera, se incorpord a la sesion y procedié a explicar que
la incorporacion de recursos que se manifiestan en el proyecto de acuerdo “Por el cual se hace una adicién al
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la
vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA”, corresponden al tercer giro del 20% de
los recursos de la estrategia de matricula cero 2021-2, a través del Fondo Solidario para la Educacién por un valor
de $ 2.195.552.204. Igualmente expuso diapositivas sobre detalle, asi:

Aspectos generales Adicion al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital

v Mediante el Acuerdo No. 038 del 01 de diciembre de 2021, el Consejo Superior
Universitario “aprueba el Presupuesto de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE ADICIONAR al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital de la Universidad, para la
CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre ~ Vigencia 2022, la suma de $2.195.552.204, financiados con Recursos Propios,

del 2022”. conforme al siguiente detalle:
v Se aprueba un presupuesto para la vigencia 2022 por valor de $ 74.089.510.374. CUENTA RUBRO VALOR
v El dia 15 de febrero de 2022 el Ministerio de Educacién Nacional, correspondiente al 1 Ingresos $2.195552.204
tercer giro (20%) de los recursos de la estrategia de matricula cero 2021-2, a través del 11 Ingresos E“""E"te" $2.195.552.204
Fondo Solidario para la Educacion por un valor de $ 2.195.552.204. 1.1.02 Ingresos no tributarios $2.195.552.204
. - ) ) ) . 1.1.02.02  [Tasas y derechos administrativos $2.195.552.204
v Se requiere adicionar al presupuesto de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 11.1.02.02.116 Perechos pecuniarios educacion superior $2.195.552.204

para atender las necesidades de adquisicion de bienes y servicios, y fortalecer la
inversion, en conformidad con las solicitudes de las diferentes dependencias.
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Adicion al Presupuesto de Gastos

ADICIONAR al Presupuesto de Gastos de la Unicolmayor , para la vigencia 2022, la
suma de $2.195.552.204, financiados con Recursos Propios, conforme al siguiente

detalle:
CUENTA RUBRO VALOR
2 Gastos $2.195.552.204
2.1 Funcionamiento $1.576.655.460
2.1.2 IAdquisicion de bienes y servicios $1.576.655.460
2.1.2.02 |IAdquisiciones diferentes de activos $1.576.655.460
2.1.2.02.01 Materiales y suministros $ 836.655.460
2.1.2.02.02 IAdquisicion de servicios $ 740.000.000
2.3 Inversién $618.896.744
2.3.2.02 IAdquisiciones diferentes de activos $ 618.896.744
2.3.2.02.02 IAdquisicion de servicios $ 618.896.744

k= =]
UNICOLMAYOR

Al finalizar la presentacién, el doctor Lombardo Rodriguez Lopez-ex rector, preguntd en el rubro de gastos a que
sub rubros especificos va a estar destinado el dinero de la adicidn presupuestal. Al respecto, el doctor Jhon Wilfer
Virgliez Sierra, jefe de la Divisidn Financiera, explicd que el dinero va a ser incorporado a dos rubros grandes que se
tratan: En primer lugar, gastos de funcionamiento en el cual se prevé adquisicion de materiales y suministros como
insumos de papeleria, gasolina, consumibles de impresién, insumos para carnetizacion y otros. Asi mismo,
adquisicion de servicios que contempla viaticos, tiquetes aéreos, entre otros.

En segundo lugar, se incorporan recursos al rubro de inversién en el cual se prevé el fortalecimiento a equipos de
laboratorio, fortalecimiento a los Sistemas Integrados de Gestidn, fortalecimiento a la investigacién vy
fortalecimiento a la creacién de programas y ampliacién de cobertura.

La doctora Edna Rocio Pulido Olaya-Representante de los Egresados, manifestd que quisiera ver el desagregado de
los rubros a los cuales se realiza la adicion. También, el doctor Nelson Eduardo Rodriguez Montafia, delegado del
presidente de la Republica, manifestd que en el Plan de Desarrollo Institucional y en el Plan de Fomento a la Calidad
2021 hay partidas importantes como el Fortalecimiento a la Investigacidon que deben tener su debida justificacion.
Sin embargo, pregunté cémo se va a ejecutar el fortalecimiento al Multilingliismo que tiene presupuesto de $95
millones. Igualmente, cémo se van a implementar las estrategias o procedimientos para el fortalecimiento y la
creacion de nuevos programas.

Acto seguido, el doctor Jhon Wilfer Virgliez Sierra-jefe de la Divisidon Financiera, contestd a las interrogantes
manifestando que mediante el Acuerdo 038 de 2021, se presentd la informacion del presupuesto agregado a los
cinco niveles, en materia de desagregados informé los valores para cada sub rubro del gasto. Igualmente, presentd
al Consejo Superior Universitario los recursos correspondientes al Plan de Fomento a la Calidad que no fueron
ejecutados en el afio 2021 y que ya fueron incorporados en el presupuesto de la actual vigencia, asi:
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Detalle ejecucion de los recursos PFC 2021

Ejecucion vigencia 2021

Proyectos de Inversién PFC 2021 apropiacion afectacion Sin Ejecutar % ejecucién

Fortalecimiento Centro de Aprendizaje e investigacion — CRAI $420.500.0000 $207.646.100] S 212.853.900( 49,4%
Fortalecimiento de equipos de laboratorios % 220.000.000| S0 S 220.000.000 0,0%
Fortalecimiento de la autoevaluacién y acreditacién alta calidad % 389.000.000| $94.623.170] S 294.376.830] 24,3%
Forta.llc-_-cimif_-nto de I-a capafcitacic’m y I.as ccmpe!l:enc-ias del personal 4 43.000.000) 4 25.581.920 $17.418.080
ladministrativo y mejoramiento del clima organizacional 59,5%
Fortalecimiento de la investigacidn % 400.992.652| $ 70.205.601] S 330.787.051 17.5%
Fortalecimiento de la relacién con egresados $ 37.000.000)| $9.294.008 S27.705.992| 25,1%
Fortalecimiento de recursos bibliograficos $306.000.000| $225.097.924] $80.902.076( 73,6%
Fortalecimiento Gestién Documental Institucional % 413.000.0000 S 392.754.759 $20.245.241 95,1%
Fortalecimiento multilingliismo $ 95.000.000) S0 $95.000.000 0,0%
Fortalecimiento Plataforma Tecnolégica $2.259.430.820(5 1.895.312.120| S 364.118.700| 83,9%
Fortalecimiento Sistema Innovacion en TIC $ 50.000.000)| $ 44.873.780| $5.126.220 89,7%
Fortalecimiento Sistemas Integrados de Gestién % 216.000.000| $18.172.400| S 197.827.600) 8,4%
Fortalecimiento, creacién de programas y ampliacién de cobertura % 150.000.000| 50| S 150.000.0004 0,0%
Permanencia y graduacién estudiantil $ 44.000.000)| $19.074.446] $24.925.554 43,4%
Sello Editorial $ 140.000.000) $98.101.601 S 41.898.399 70,1%

Total $5.183.923.472 $ 3.100.737.829 $ 2.083.185.643 59,8%

Al respecto, el doctor Lombardo Rodriguez Lopez-ex rector, consultd si en el proyecto de acuerdo por aprobar estan
involucrados la suma que estan por el orden de los dos mil millones de pesos que quedaron sin ejecutar del afo
anterior.

El doctor Jhon Wilfer Virglez Sierra, jefe de la Divisién Financiera, informé que el proyecto de acuerdo corresponde
a la adicion presupuestal del tercer giro (20%) de los recursos de la estrategia de matricula cero 2021-2, a través
del Fondo Solidario para la Educacion por un valor de $ 2.195.552.204. El restante corresponde al Plan de Fomento
ala Calidad 2021 por valor de $ 2.083.185.643 estan incorporados en el presupuesto de la vigencia 2022 mediante
Acuerdo 038 de 2021. Lo anterior, en respuesta. No obstante, aclara que el proyecto de acuerdo corresponde a los
recursos del tercer giro del 20% de la estrategia de matricula cero.

El doctor Lombardo Rodriguez Lépez-ex rector sefiala que es necesario que el proyecto de acuerdo tenga
correspondencia en cuanto a la adicidn y el gasto. La doctora Edna Rocio Pulido Olaya-Representante de los
Egresados sefiala que es conveniente contar con la informacidn sobre los historicos.

El doctor Jhon Wilfer Virgliez Sierra, jefe de la Divisidn Financiera en su exposiciéon hizo mencién al siguiente
comparativo.

Adicion al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital AdiinalPestpuestodeGastos

ADICIONAR al Presupuesto de Gastos de la Unicolmayor , para la vigencia 2022, la

ADICIONAR al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital de la Universidad, para la suma de $2.105.552.104, francidos con Recursos Propos, conform al sigiene

vigencia 2022, la suma de $2.195.552.204, financiados con Recursos Propios,

o detalle:
conforme al siguiente detall:
CUENTA RUBRO VALOR
CUENTA RUBRO VALOR 2 (Gastos §1.195,552.204
1 Ingresos §2,185.552.204 21 Funcionamiento § 1.576.555.460|
11 IIngrews Corrientes § 2,195‘552'204 212 Adquisicion de bienes y servicios | § 1.576.555.460]
110 |Ingrescs no tibutarios $2,195.552.000 21200 Adqusiciones dferentes deactivos | § 1576655460
LL002  Tasasy derchos administatios $2.195.55220 2120001 |Materialesy suminisros 836655460
110202116 I[}erechos pecuniarios educacion superior §2.195.552.04 LLADD  duisiio de sevos 7000000
23 Inversion §618.895.744
23000 Adquisiciones diferentes de activos | §618.896.744
2320000 Wdquisicion de servicios $618.895.744
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La doctora Adriana Maria Ldopez Jamboos-presidente del Consejo Superior Universitario en atencién a las
intervenciones solicité presentar la informacién sobre los histéricos junto con la desagregacion de los gastos. En
consecuencia, el punto se retomard mas adelante.

6. Revisiony aprobacidon del proyecto de acuerdo por el cual se actualiza el reglamento del Consejo Superior
Universitario.

La doctora Adriana Maria Lépez Jamboos - presidente del Consejo, informé al cuerpo colegiado que el punto se
habia abordado en sesién anterior y se acordd realizar los aportes al documento para su revisién en la presente
sesion y someterlo a aprobacion.

El secretario del Consejo - Guillermo Ernesto Polanco Jiménez, procedid a presentar los aportes al proyecto de
acuerdo de la siguiente manera:

PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DEL ANTECEDENTES NORMATIVOS

CONSEJO . SUPERIOR UNIVERSITARIO
PROGRAMACION.
[ aovew | mom | * Acuerdo 034 del 02 de septiembre de 2014 <<por el cual se expide el
T I o e o | ) T o o e O e Reglamento del Consejo Superior Universitario>>.
;::,::,L‘.ﬂ:gi:.,:f R i e « Acverdo 05 de 14 de mayo de 2020 <<por el cval se modifica el Reglamento
Mjustes y estdic  de  sugerencias, Previo convocatoria sesion ordinaria mes de del Consejo Superior Universitario de la Universidad Colegio Mayor de
i ° i marzo de 2022. Cundinumurtu>>

Revisién y votacién del proyecto de acuerdo Sesién ordinaria mes de marzo de 2022
por el cwal se expide el reglamento del (agenda estratégica).
Consejo Superior Universitaric.

CONTENIDO
TiTULo 1
CONTENIDO DE LA OBJETO, EL PRESIDENTE Y LAS SESIONES.

ARTICULO 1, 2. 3. OBJETO, INTEGRACION. i Tirulon
ARTICULO 4 Y 5 QUORUM. MITAD MAS UNO — VERIFICACION DEL DEL QUOROM, DE LA VOTACION Y MAYORIAS.
QUORUM ;
ARTICULO 6 Y 7. PRESIDENTE — SECRETARIO TITULO 1l
ARTICULO 8. CONVOCATORIA E INVITADOS. DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO, LA CONVOCATORIA A SESIONES, EL ORDEN
ARTICULO 9. SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. DELDIAY i
ARTICULO 10. MODALIDAD DE LAS SESIONES: PRESENCIALES, MIXTA Y EL PROTOCOLO DE LA SESION.
VIRTUAL. .
ARTICULO 11. LUGAR DE LA SESION. TiTuLO IV
ARTICULO 12. HONORARIOS. RECURSOS, INPEDIMENTOS Y RECUSACIONES
ARTICULO 13. LAS ACTAS. .
ARTICULO 15. NUMERACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. TiTuo v
ARTICULO 16. VIGENCIA Y DEROGATORIA. DEL SECRETARIO, LAS ACTAS Y LOS INVITADOS
16 ARTiCULOS i

TiTULO V

DISPOSICIONES FINALES
37 articulos
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El secretario del Consejo - Guillermo Ernesto Polanco Jiménez, informé que el proyecto de acuerdo fue socializado
a la comunidad sin recibir comentario alguno. De igual manera, se remitié a los miembros del cuerpo colegiado y a
raiz de ello se presentaron comentarios por parte del Ministerio de Educacién y del Representante de los
Estudiantes ante el Consejo Superior Universitario.

El doctor Guillermo Ernesto Polanco Jiménez, secretario del Consejo, expuso al cuerpo colegiado, el texto del
proyecto de acuerdo, los ajustes marcados en color azul.

Del proceso deliberativo, surgieron las siguientes intervenciones:

- Texto sobre periodos vacacionales.
El doctor Lombardo Rodriguez Lopez - ex rector, sobre el paragrafo 2 del articulo 6 expone argumentos relacionados
con la autonomia universitaria, junto con el derecho a elegir y ser elegidos. Por ello resulta innecesario sefialar que

durante periodos vacacionales los representantes de los docentes y los estudiantes participan validamente en las
sesiones del Consejo Superior Universitario.

La doctora Adriana Maria Lopez Jamboos - presidente del Consejo, expuso la experiencia en donde se observa que
en ocasiones alguna representacién manifiesta encontrarse en situacion administrativa y en consecuencia no poder
asistir considerando el periodo vacacional, por ello la necesidad de poderlo mantener.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Representante de las Directivas Académicas, sefiala que en la redaccién seria
importante contemplar también a las directivas académicas.

El doctor Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector, manifiesta que si lo que se quiere dejar es que siguen siendo
miembros del Consejo Superior Universitario, seria entonces dejarlo en esos términos.

El Doctor Luego Manuel Barbosa — representante de los docentes, encuentra que la redaccidon no tendria ningun
inconveniente y mas bien blindaria la actuacion de la representacion en periodos de vacaciones.

- Sesiones asincroénicas.
El doctor Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector, sefialo que envés de sesiones asincrdnicas, en su lugar podria
tramitarse a través de la figura ad referéndum al no estar de acuerdo con las primeras.

El doctor Marco Antonio Pinzén — representante del sector productivo, manifiesta la importancia de mantener la
sesidn asincronica en el reglamento, teniendo en cuenta que en ciertos eventos puede funcionar para temas que,
siendo tratados en el Consejo Superior, por algin dato o informaciéon puede ser complementado para luego ser
llevado a una sesién asincrdnica y lo cual ahorra mucho tiempo en el Consejo Superior Universitario. En razén de lo
anterior, el Doctor Marco Antonio Pinzén — representante del sector productivo, sugiere que la sesidn asincronica
guede establecida para aquellos eventos en que el asunto haya sido previamente discutido el asunto a decidir.

El doctor Lombardo Rodriguez Lépez - ex rector, ve bien que la sesidn asincrdnica se incluya que se hard cuando
previamente se haya discutido el asunto a decidir.

- Duracioén.

El doctor Lombardo Rodriguez Lopez - ex rector, propuso implementar sesiones de maximo de cuatro horas.
Pasado el término de cuatro horas, se pueden plantear dos posibilidades; la primera opcidn consiste en que el
presidente del Consejo Superior Universitario pueda prorrogar la sesién hasta agotar el orden del dia y la segunda
opcion consiste en que el presidente del Consejo declare sesidon permanente definiendo su objeto.
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El doctor Nelson Eduardo Rodriguez Montafia-designado del sefior presidente de la Republica, informd a la
Secretaria General que requiere retirarse de la sesién y en unos minutos tratara de reintegrarse.

La doctora Adriana Maria Lépez Jamboos - presidente del Consejo, puso en consideracién del H. Consejo Superior
la duracion maxima que deberia tener una sesidn entre la propuesta inicial de 6 horas y la propuesta de 4 horas.

REGISTRO VOTACION 6 horas 4 horas
Adriana Maria Lépez Jamboos Delegada de la Ministra de Educacién Nacional X
Pablo César Cajamarca Martinez Delegado del Gobernador de Cundinamarca X
Lombardo Rodriguez Lépez Ex rector Universitario X
Marco Antonio Pinzén Castiblanco Representante del Sector Productivo X
Ana Isabel Mora Bautista Representante de las Directivas Académicas X
Edna Rocio Pulido Olaya Representante de los Egresados X
Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X
Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X

En consecuencia, el Consejo Superior Universitario, aprobd la duracion maxima de cuatro horas de sesién con cinco
votos a favor.

El doctor Lombardo Rodriguez Lépez-ex rector, manifesté tener observaciones adicionales al texto del proyecto de
acuerdo por el cual se expide el reglamento del Consejo Superior Universitario.

La doctora Adriana Maria Lépez Jamboos-presidente del Consejo, informd que la metodologia de revisién del texto,
es la que se viene haciendo a partir de las observaciones recibidas el dia 10 de marzo de 2022.

La doctora Edna Rocio Pulido Olaya — representante de los egresados, seiiala la importancia de continuar la revision
por articulos.

El doctor Lombardo Rodriguez Lépez-ex rector, propone revisar el documento y el dia lunes 28 de marzo de 2022
remitir las observaciones que tenga del texto

La doctora Adriana Maria Lopez Jamboos-presidente del Consejo, solicita que entonces la Secretaria Técnica este
pendiente de los comentarios por parte de los consejeros que estan pendientes de adelantar la revisién, y luego
haga llegar las observaciones a los consejeros.

5. Retoma punto 5. Revision y aprobacion del proyecto de acuerdo “Por el cual se hace una adicion al Presupuesto
de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”.
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La doctora Adriana Maria Lépez Jamboos, presidente del Consejo, solicitd retomar el punto sobre el proyecto de
acuerdo “Por el cual se hace una adicion al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa
Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA”,
para su aprobacidn. Siendo las 5:06 p.m. se retomé el punto en la sesion.

Por su parte, el doctor Jhon Wilfer Virgliez Sierra, jefe de la Division Financiera, expuso al cuerpo colegiado el detalle
de los gastos de funcionamiento asi:

Adicién al Presupuesto de Gastos

Distribucién de los
ADICIONAR al Presupuesto de Gastos de la Unicolmayor , para la vigencia 2022, la o recursas " .
suma de $2.195.552.204, financiados con Recursos Propios, conforme al siguiente Distribucién gastos de Funcionamiento
detalle: Materiales y suministros: $ 836.655.460 Adquisicién de servicios: $ 740.000.000
CUENTA RUBRO VALOR
lGastos $2.195 concepo Recuron
21 | T ——— 14 1.576.655.460 r"(-.r.’.r'v":\’rie sapeleria, Wtiles ¥ siementas 38| ¢ 1 000,000 rvsio gt sy S::g
212 Adq de bienes y i | $1.576.055.460 e CEVYITT B Frrmg ety e e |
g2 P O e ! ervicio de catering (almentacig
2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos | $ 1.576.655.460 NOIGRCOS D918 | ¢ 300 000 00l Institucional) ; $ 50.000.
2.1.2.02.01 Materiales y suministros | 5$836.655.460 - | $80.000.000
2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios $ 740.000.000 $ :gm icios personales y honorarios | § 300.000.
B3 § [ s 18096784 s moond
7 . | » $ 57.000.000
2.3.2.02 q i de activos | $ 618.896.744 00 mobiliario oficnas $ 236.655.460
£2.3.2,02.02 Adquisicion de servicios | 5618.896.744) $836.655.000

Distribucién de los recursos de Distribucion Materiales y
inversion suministros
de papeleria, Gtiles y el de escritorio: $ 81.000.000
Inversién / Adquisicién de servicios: $ 618.896.744 ¥ Resmas de papel, utiles de oficina, entres otros.

Combustibles - gasolina: $ 12.000.000

¥ Combustible para yehiculos institucionales sedes Bogotd D.C.

Fortalecimiento de equipos de laboratorios \ 593.722.72_’: v Combustible, grasd'y aceites para equipos de mantenimiento de zonas verdes en
Fortalecimiento Sistemas Integrados de Gestion _$90.293.203 taiSede plenosol = Micalirte.

Fortalecimiento de Is nvestigecién I S 394.880.619 Adquisicién de equipos tecnoldgicos para Recursos Educativos. $320.000.000
Fortalecimiento, creacion de programas y ampliacion de cobertura | $ 100.000.000

v Tabletas, pantallas tactiles, tabletas de disefio.
v’ Camaras, tableros digitales.

Distribuciéon Materiales y
suministros

TOTAL $618.896.744

Consumibles de impresién: $ 50.000.000

Distribucién Materiales y

¥ Tintas, téners y cartuchos para impresoras y fotocopiadoras.
X pars N yimioce suministros

I t léctricos: .000.
el G 'e'me;ﬁ Visldctricns; 3:90.000.000 Dotacién mobiliario oficinas: $ 236.655.460

v Lampara, luces, bombillos, toma corrientes, entre otros. v Para las Oficinas

v Salas de sistemas.
Insumos para equipo de carnetizacion: $ 57.000.000 ¥ Muebles de almacenamiento.

¥ Tarjetas y demas consumibles.

Distribucién Adquisicion de
Distribucién Adquisicién de ) __servicios
Servicio de catering (alimentacién institucional): $ 50.000.000

servicios

¥ Contratacién de servicio de alimentacion para atender las reuniones del CSU, visita

Servicio de vigilancia: $ 260.000.000 z :
de pares académicos, eventos estudiantiles, entre otros.

v Corresponde al incremento de las tarifa del afio 2022 autorizado por la
Supervigilancia y el nuevo contrato a partir de mayo. Viéticos: $ 80.000. 00()
Adquisicién de thuefes aéreos: $ 50.000.000

¥ Adquisicién de tiquetes aéreos para la movilidad nacional e internacional para la
comunidad universitaria,

¥ Estadia, comidas, traslados terrestres, entre otros, para docentes y
administrativos.

Otros servicios personales y honorarios: 300.000.000

¥ Corresponde a la contratacion de talento humano.
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Distribucién
inversion

de lab ios: $ 93.722.723

Fortaleci de equip

¥ Se requieren los recursos para la adquisicion de equipos de laboratorio.

Fortalecimi dos de 6n: $ 30.293.203 Distribucién inversién

¥ Los recursos se adicionan para la contratacion de talento humano.

Fortalecimiento, creacién de programas y ampliacién de cobertura: $ 100.000.000
Fortalec delai igacion: $ 394.880.818

¥ Disefio, Diagramacion y Vigilancia Tecnolégica para 15 OVA en 5 programas
¥ Para continuar con las labores relacionadas con los semilleros de investigacion y Académicos y Programas Virtuales Nuevos
contratacién de talento Humano.

Asi mismo, proyecté el histérico de ejecucidn de estos gastos asi:

Concepto 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Insumos de papeleria, Gtiles y elementos de escritorio $53.332.104 $ 50.501.203] $ 48.994 834 $4.509,081 $ 1.113.086) $ 81,000.000
Combustibles - gasolina S 20.508.306| $ 6.024.000} $ 2.259.000| S 2.008.000| $ 4.016.000| $ 12.000.000}
Adquisicién de equipos tecnoldgicos para recursos educativos $ 320.000.000]
Consumibles de Impresion S 58.879.526 $ 61.084.615 $57.376.479) $ 66.609.993) $ 24.053.992) $ 50.000.000
Elementos de ferreteria y eléctricos $ 70.280.000| S 46.504.301 $ 17.602.877] $ 80.000.000
Insumos para equipo de carnetizacion $34.165.357 $ 46.896.720 $ 24.567.850) $ 25.293.069) $27.143.182 $ 57.000.000)

Dotacion mobiliario oficinas $ 236.655.460
$ 23716529300 $ 16450653800 $ 179.702.46400 $ 116.023.020,00 $ 56.326.260,00

Concepto
Servicio de vigilancia $ 39,143,423 $1.017.211.664) $ 1.079.047.895| $ 1.141.075.415| $935.809.904|  $ 260.000.000)
Adguisicion de tiquetes aéreos $ 60.480.160) $ 36.323.304) $98.632.251 $118.552.328 5 4.285.700| $ 50.000.000}
Servicio de catering (alimentacion institucional) $ 4,713,000} $ 50.000.000f
Vidticos $ £0.000.000}
Otros servicios personales y honorarios $ 73710458800 S 657.085.63500 $ 866.451.48200 5 857.152.283,00 $ 344.653.476,00 $ 300.000.000|

Total $841.441.171 $ 1.710.621.604 $ 2.044.131.628 $2.116.780.026 $1.284.749.080  $ 740.000.000

Al respecto, el doctor Lombardo Rodriguez Lépez, ex rector, solicitd enviar la completitud de la informacion al
cuerpo colegiado para revisar la informacién y tendencias y manifiesta tener resueltas las preguntas formuladas.

El doctor Marco Antonio Pinzén Castiblanco, Representante del Sector Productivo, se retird de la sesion siendo las
5:56 p.m., para atender asuntos de indole personales.

En consecuencia, una vez deliberado por los consejeros, en consideraciéon el proyecto de acuerdo “Por el cual se
hace una adicidn al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado
de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA”, el mismo es aprobado
con siete (07) votos a favor.

7. Revision y aprobacion del proyecto de acuerdo por el cual se expide el reglamento para el doble
programa de pregrado, la doble titulacion de pregrado y la coterminalidad en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

Se pospuso el punto para la préxima sesion.

8. Socializacion proyecto de Resolucion por la cual se crea, conforma y reglamenta el Comité Universidad-
Empresa — Estado - Sociedad CUEES de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Respuesta sobre
Connect - Bogota D.C.

Para el presente punto, la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, Rectora, informd que se solicitd concepto
juridico y se establecid que la competencia para crear el Comité Universidad- Empresa — Estado - Sociedad CUEES
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, recae en la rectoria; por lo cual se elabord Resolucion sobre el
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tema vy si el consejero Representante del Sector Productivo tiene alguna observacion se recibira. Es asi que se retira
el punto de la agenda estratégica del Consejo Superior Universitario con el compromiso de socializar el documento
final.
9. Proposiciones y varios.

> Correspondencia - compromiso Valores UVT.
Remitida en el archivo del Google drive.

> Correspondencia - Informe de Posgrados.
Remitida en el archivo del Google drive.

> Correspondencia - Informe Técnico Consolidado del Proceso de Modernizacion Institucional.

Remitida en el archivo del Google drive.

Siendo las 06:04 p.m. del 24 de marzo de 2022, se dio por terminada la sesion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. | Enviar informe de ejecucién de Gastos Histdrico 2017 - 2021 Division Financiera Inmediato

Enviar documento con comentarios al proyecto de acuerdo
2. | por el cual se actualiza el reglamento del Consejo Superior Consejeros
Universitario.

26 de marzo de
2022

Proyecto de acuerdo “Por el cual se hace una adicién al
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de Gastos y
3. |al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia Secretaria General
2022 de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA”, (APROBADO).

24 de marzo de
2022

ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

1. Actas 01 del 21 de enero de 2022 y 02 del 11 de febrero de 2022.

2. Reconocimiento a Representante de los estudiantes ante el Consejo Superior Universitario periodo 2019-
2021.

3. Proyecto de acuerdo “Por el cual se hace una adicion al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de
Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2022 de la UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA”.

4. Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza el reglamento del Consejo Superior Universitario.

5. Proyecto de acuerdo por el cual se expide el reglamento para el doble programa de pregrado, la doble
titulacién de pregrado y la coterminalidad en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
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6. Proyecto de Resolucion por la cual se crea, conformay reglamenta el Comité Universidad- Empresa — Estado
- Sociedad CUEES de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Respuesta sobre Connet - Bogotda D.C.

7. Correspondencia - compromiso Valores UVT.

Correspondencia - Informe de Posgrados.

9. Correspondencia - Informe Técnico Consolidado del Proceso de Modernizacién Institucional.

o

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FqllkhXMx-s5RQ5KMYpT-iT7XAYgkRfr

El audio de la sesion del 24 de marzo de 2022 hace parte integral de la presente Acta.

PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS NOMBRE JUAN MANUEL RAMIREZ MONTES!
CARGO DELEGADA Mmgx :LE EDUCACION CARGO SECRETARIO
Acta proyectada por Tatiana Roa B. — Supernumeraria Secretaria General

1 Se deja constancia que el Doctor Guillermo Ernesto Polanco Jiménez, quien fungié como secretario general en la sesion

gue es objeto del acta, se desvinculé de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca desde el 30 de mayo de 2022. En

consecuencia, se autoriza a Juan Manuel Ramirez Montes, vinculado como Secretario General desde el 1 de junio de 2022,
a suscribir el acta aprobada por los consejeros en la sesion del 22 de junio de 2022.
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