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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Superior Universitario
LUGAR | Sesidn virtual sincrénica meet.google.com/sup-royz-wxg ACTA 01
FECHA |21 de enero de 2022 HORA INICIO | 08:00 a.m. HORAFIN |11:10a.m.
REUNION ORDINARIA X REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL SI |NO
Adriana Maria Lépez Jamboos Delegada de la Ministra de Educacion Nacional X
Nelson Eduardo Rodriguez Montana Delegado del presidente de la Republica X
Pablo César Cajamarca Martinez Delegado del Gobernador de Cundinamarca X
Lombardo Rodriguez Lépez Ex rector Universitario X
Marco Antonio Pinzén Castiblanco Representante Sector Productivo X
Ana Isabel Mora Bautista Representante Directivas Académicas X
Edna Rocio Pulido Olaya Representante de los Egresados X
Maria Ruth Herndndez Martinez Rectora X
Guillermo Ernesto Polanco Jiménez Secretario del Consejo X
OBIJETIVO

Analizar y desarrollar el orden del dia correspondiente a la sesion del 21 de enero de 2022.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

3. Revision y aprobacion de las Actas: (i.) 020 del 23 de noviembre de 2021; (ii.) 021 del 01 de diciembre de
2021; y (iii.) 022 del 07 de diciembre de 2021.

4. Revisidn y aprobacidn agenda estratégica vigencia 2022.

Primer Informe avance proceso de Autoevaluacién.

6. Informe sobre el proyecto de calendario de la convocatoria del representante de los DOCENTES ante el
Consejo Superior Universitario. (Calendario proyectado: inscripciones 31 de enero de 2022 al 04 de febrero
de 2022 - eleccién 23 de febrero de 2022).
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7. Informe sobre el proyecto de calendario de la convocatoria del representante de los ESTUDIANTES ante el
Consejo Superior Universitario. (Calendario proyectado: inscripciones 31 de enero de 2022 al 04 de febrero
de 2022 - eleccidn 23 de febrero de 2022).

8. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

El secretario del Consejo, doctor Guillermo Ernesto Polanco verificd el quérum requerido para deliberar y decidir
de conformidad con lo consagrado en el articulo 14 del Estatuto General.

El secretario del Consejo informd que se encontraban presentes la mayoria de los miembros del Consejo Superior
Universitario.

El secretario del Consejo comunicé que el doctor Lombardo Rodriguez Lopez y la doctora Edna Rocio Pulido Olaya,
presentaron excusa ya que no podian participar de la presente sesién.

Nota: Se encuentra en proceso de eleccidn la representacidon de los estudiantes y docentes ante el drgano
colegiado.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

La presidente del Consejo Superior Universitario puso en consideraciéon el orden del dia, el cual fue aprobado por
el cuerpo colegiado con cinco (05) votos a favor y se dio continuidad a la sesién.

3. Revision y aprobacidn de las Actas: (i.) 020 del 23 de noviembre de 2021; (ii.) 021 del 01 de diciembre de
2021; y (iii.) 022 del 07 de diciembre de 2021.

A continuacidn, el doctor Guillermo Ernesto Polanco informé que se recibieron observaciones a las actas por parte
de la doctora Adriana Maria Lopez Jamboos las cuales seran incorporadas al texto de las mismas.

Por su parte, la doctora Adriana Maria Lépez Jamboos sugiridé que, si bien celebra la elaboracidn ejecutiva de las
actas, también resultaba importante no omitir observaciones relevantes frente a algunos temas como los que
surgieron en la aprobacién del presupuesto. Dado que el doctor Marco Pinzén no tuvo acceso a las actas por
problemas técnicos sugiere que se complemente el texto de las mismas y se aplace la aprobacién para préxima
sesion.

Al respecto, el Consejo Superior Universitario manifestd estar de acuerdo con la propuesta. Finalmente, se aplazé
la aprobacidn de las actas 020 del 23 de noviembre de 2021; 021 del 01 de diciembre de 2021 y 022 del 07 de
diciembre de 2021 para la proxima sesion.

4. Revisidn y aprobacion agenda estratégica vigencia 2022.

Se dio paso a la deliberacion del punto. El doctor Nelson Eduardo Rodriguez preguntd cual fue el proceso
metodoldgico para plantear la agenda que se presenta, puesto que en afios anteriores los miembros del cuerpo
colegiado daban una serie de alternativas y debates sobre los temas prioritarios para la agenda partiendo del PEl el
PDI 2020-2025 y una serie de elementos que convocan como consejeros. Asi mismo, considerar que se agende
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previamente el tema de Comité Universidad - Empresa - Nacidn, dando prioridad a la peticién del doctor Marco
Pinzén.

Por su parte, la doctora Ana Isabel Mora Bautista sugirié que la sesidon programada para diciembre se deberia
reprogramar del 20 al 06 de diciembre, atendiendo al acuerdo del Consejo Académico No. 079 de 2021 en donde
se establece el periodo de vacaciones docentes a partir del 19 de diciembre de 2022. Igualmente, agregd que es
necesario contemplar aspectos asociados a los procesos de Movilidad Internacional saliente por parte de Docentes
de Planta y apoyo econdmico para docentes ocasionales.

Las mencionadas solicitudes no han sido incluidas en una sesién especifica puesto que se iran tramitando segln se
presente el orden de requerimientos conforme al procedimiento institucional. La doctora Ana Isabel Mora informé
al doctor Marco pinzén que se tuvo una reunién de aproximacion para una construccién de lo que va a ser el Comité
Universidad - Empresa - Nacién. Sin embargo, se debe surtir un procedimiento de participacion por parte de los
Comités de Proyeccidén Social, ya existe una versidon que cuenta con las funciones del comité y cdmo operaria. Se
tiene proyectado presentarlo en el mes de marzo en el Consejo Académico, para poder analizarlo posteriormente
en el Consejo Superior Universitario.

Acto seguido, la doctora Maria Ruth Hernandez, Rectora, informé que con el dnimo de atender un orden
metodolégico todo proyecto que se presenta ante el Consejo Superior Universitario siempre se presenta de manera
formal como un anteproyecto, es asi que la agenda estratégica fue revisada en ese mismo orden, tiempos, en
conocimiento de cada uno de los procesos, el avance de los mismos, el estado en el cual se encuentran. De alli que
desde la rectoria en conjunto con el equipo directivo esta trabajando en la construccién de cada uno de los
proyectos de actualizacion normativa que se presentan en la propuesta de agenda estratégica; la cual procede se
revise, se hagan los ajustes correspondientes y se de aprobacidn por parte de este cuerpo colegiado.

Posteriormente, el doctor Guillermo Polanco procedid a presentar la propuesta de agenda estratégica 2022 ante el
Consejo Superior Universitario. Inicialmente contextualiza de manera general que la construccion de la propuesta
de Agenda Estratégica se divide en cuatro puntos, tomando en cuenta el cronograma de sesiones que fue
recomendado por la sefiora presidente del Consejo con dos fechas alternativas que corresponden a los meses de
febrero y diciembre.

En el mes de diciembre se tiene en cuenta el Calendario de Actividades Académicas en el cual se contempla la
situacidn de vacaciones por lo cual se propone la fecha del 06 o 07 de diciembre de 2022. En el mes de febrero se
contempla el cambio de la sesidn al 24 de febrero con el propdsito de incluir en la sesién los representantes de los
estudiantes y docentes ante el Consejo Superior Universitario atendiendo a la convocatoria de eleccién, integrando
asi la totalidad del cuerpo colegiado.

Continuando con la estructura de la agenda estratégica; en primer punto, se tomaron en cuenta aspectos
relacionados con mantener informado al Consejo Superior Universitario sobre la Institucién; entre ellos la
presentacion de informes de Rectoria, de la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacidn, informes sobre el proyecto
de Planta Fisica - Nueva Sede e informes financieros correspondientes.

En segundo lugar, la agenda estratégica apunta en materia reglamentaria a la revision y aprobacion de los siguientes
proyectos:
- Acuerdo por el cual se reglamentan los articulos 24 (doble programa de pregrado); articulo 25 (doble titulacién); y
articulo 26 (Co terminalidad) del Reglamento Estudiantil — Acuerdo 015 de 2021.
- Acuerdo por el cual se expide la Reglamentacion Comité Universidad — Empresa — Nacidn.

Acta 01-21/01/2022
Péagina 3 de 14
AGDFO-18
Version 1




- Acuerdo por el cual se fijan los criterios para la organizacién y ejecucidon de eventos, gestidon de proyectos, venta de
servicios y productos.
- Acuerdo por el cual se aprueba el presupuesto para la vigencia 2023.

En tercer lugar, se contempla un aspecto de armonizacién y actualizacién estatutaria el cual comprende la revisidn y aprobacion
de los siguientes acuerdos:

- Reglamento del Consejo Superior Universitario.
- Estatuto de contratacidn.

- Estatuto Administrativo.

- Estatuto financiero y presupuestal.

- Estatuto General.

En el documento que se ha elaborado se propone que previo a llevar cada estatuto para aprobacidn se cuente con
una sesidn para conformar la comisidn correspondiente, el documento se socialice y se revise por parte del Cuerpo
Colegiado.

En cuarto lugar, se contempla lo relacionado con el redisefio organizacional tanto en la estructura orgénica como en la
planta de personal.

Asi mismo, el doctor Guillermo Polanco dio lectura a cada fecha y aspecto contenido en la propuesta de agenda estratégica
para el afio 2022, la cual hace parte de la presente acta como anexo y se ilustra a continuacion.

MES SESION ORDINARIA TEMAS A TRATAR — — =
! Revizion y aprobacion redissho organizacional — estructura organica y
ENERO 21 de enero de 2022 | Llamado a lista y verificacién del quérum planta de personal.
-800AM -12:00. | Aprobacion del orden del dia Socializacién v conformacién de la comision para la actualizacion del
Revision y aprobacién de las Actas (i.) 020 del 23 de noviembre de 2021; Estatuto de contratacion.
{ii.) 021 del 01 de diciembre de 2021; y (iii.) 022 del 07 de diciembre de Socializacion y conformacion de la comision para la actualizacion del
2021 Estatuto Administrativo.

Socializacién y conformacion de la comisién para la actualizacion del
Estatuto financiero v presupuestal.

Seguimiento a la ejecucion presupuesta

Informe de |a sefiora Rectora v proyecto nueva sede Planta Fisica de la

Revision y aprobacion agenda estratégica vigencia 2022

Primer Informe avance proceso autoevaluacion.
Informe sobre el proyecto de calendsrio de la convocatoria del

representante de los docentes ante el Conssjo Superior Universitario Universidad
(Calendario proyectado: inscripciones 31 de enero de 2022 al 04 de Proposiciones y varios
febrero de 2022 - eleccion 23 de febrero de 2022) MAYO | 17 de mayo de 2022 | Liamado 2 lista y verificacion del quérum

Informe calendario propuesto para la eleccion del representante de los
estudiantes ante el Consejo Superior Universitario  (Calendario
proyectado: inscripciones 31 de enero de 2022 al 04 de febrero de 2022 -
eleccion 23 de febrero de 2022).

Proposiciones y varios

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Aprobacion del orden del dia

Revision y aprobacion acta sesion del mes de abril de 2022

Revision y aprobacion Estatuto de contratacion

Revision v aprobacion Reglamentacion Comité Universidad — Empresa —
Nacion

Segundo Informe avance proceso autoevaluacion.

FEBRERO 15 de febrero de | Aprobacién del orden del dia.
2022 Revision y aprobacion acta del mes de enero de 2022 Informe de seguimiento al cumplimiento del plan de desarrollo y plan
. ~ Socializacién del proyecto de acuerdo por el cual se actualiza el rectoral.
Alternativa: 23 d2 | ol nento del Consejo Superior Universitario Proposiciones y varios.
febraro de 2022 - pars — " pro—
2 de adelantar 3 | Informe cierre financiero y ejecucion presupuestal vigencia 2021 JuNIO 21 dejunio de 2022 | Llamado a lista v verificacion del quérum.

del | Primer avance - socializacién sobre el procesc de modernizacién Aprobacion del orden del dia
de o5 | institucional ructura Organica
ors Rectora y proyecto nueva sede Planta Fisica de ls

Revisién y aprobacién acta sesion del mes de mayo de 2022

S = Ninforme de Ia se
docentes ante &l Consejo Universidad Socializacién y conformacion de la comision para la actualizacion del
Superior Universitario. L Estatuto General.
Proposiciones y varios. -

P ¥ Revision y aprobacion Estatuto financiero y presupuests

inferme seguimiento periodo representante de los egresados de la

MARZO 15 de marzo de | Llamado a lista y verificacion del quérum. N P
2022 = o del orden del dia Universidad ante el Consejo Superior Universitario.
g B Informe de |2 sefiora Rectora v provecto nueva sede Planta Fisica de la
Revision y aprobacién acta sesion del mes de febrero de 2022. Universidad
Revision y aprobacion proyecto de scuerdo por el cusl se actualiza = Prapesicionss y varias.
reglamenta del Consejo Superior Universitario JuLo 19 de julio d= 2022 | Llamado a lista y verificacion del quérum.
Revision y aprobacion Acuerdo por el cual se reglamentan los articulos 24 Aprobacion del orden del dia.

{doble programa de pregradol; articule 25 [doble titulacion); y articulo 26 Revisién y aprobacién acta sesin del mes de junio de 2022

{Coterminalidad) del Reglamento Estudiantil — Acuerdo 015 de 2021 Revision y aprobacion Estatuto Administrative
Segundo avance - socializacién sobre el proceso de modernizacién Infarme seguimiento ejecucin presupuestal
institucional - Planta de personal Proposiciones y varios.
LIy i Liamado a lista y verificacién del quérum
ABRIL 19 de abril de 2022 | Llamado a lista y verificacién del quérum. AGOSTO 16 de agosto de | Aprobacién del orden del dia
Aprobacién del orden del dia 2022 Revision y aprobacion acta sesién del mes de julio de 2022

Revision y aprobacion acta sesion del mes de marzo de 2022. Revisién y aprobacion Estatuto General
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Informe de la sefiora Rectora y proyecto nueva sede Planta Fisica de |a
Universidad.

Proposiciones y varios

SEPTIEMBRE | 20 de septiembre de | Liamado a lista y verificacion del quérum

2022 Aprobacién del orden del dia.

Revision y aprobacion acta sesién del mes de agosto de 2022

Revisién y aprobacién del acuerdo por el cual se fijan los criterios para la
orgenizacion y ejecucion de eventos, gestién de proyectos, venta de
servicios y productos.

Proposiciones y varios

OCTUBRE | 18 de octubre de | Llamado a lista v verificacion del quérum,

2022

Aprobacion del orden del dia.

Revision y aprobacion acta sesion del mes de septiembre de 2022

Presentacion primera version del proyecto de presupuesto vigencia 2023
Informe de la seficra Rectora y proyecto nueva sede Planta Fisica de la
Universidad
Proposiciones y varios

NOVIEMBRE | 15 de noviembre de | Liamado s lista y verificacion del quérum

2022 Aprobacién del orden del dia

Revisian y aprobacion acts sesién del mes de octubre
Revision y aprobacién presupuesto vigencia 2023

Proposiciones y varios

DICIEMBRE 20 de diciembre de | Llamado a lista y verificacion del quérum.

2022 Aprobacién del orden del dia.

Revisién y aprobacion acta sesion noviembre.

Informe ejecucidn presupuestal

Informe de la sefiora Rectora y proyecto nueva sede Planta Fisica de la
Universidad.

Alternativa: 08-07

Proposiciones y varios

Acto seguido, la doctora Maria Ruth Herndndez, Rectora, manifesté que se ha realizado un ejercicio muy prudente
segun los tiempos, los roles y las complejidades de cada aspecto. Las subcomisiones son muy eficaces y hay
situaciones en algunos estatutos que ya tienen una construccidon que se encuentra en revisién. Se presenta la
propuesta de una manera muy flexible y dependiendo de la metodologia propuesta se pueda ir avanzando.

Por su parte, el doctor Marco Pinzdn solicitd respetuosamente que el punto agendado en el mes de mayo sobre el
Acuerdo por el cual se expide la Reglamentacion Comité Universidad — Empresa — Nacidon sea reagendado para el mes de marzo
de la presente vigencia.

En este orden de ideas, el doctor Nelson Rodriguez considerd que es una agenda pensada en las debidas mesas de trabajo y
contiene elementos importantes para la institucidn, consideré muy acorde la propuesta.

Finalmente, se puso a consideracion del Consejo Superior Universitario la propuesta de Agenda Estratégica para la vigencia
2022, incluidos los ajustes de las fechas de febrero, diciembre y el mes de marzo (punto acuerdo empresa- universidad Estado),
la cual fue aprobada con (05) votos a favor.

5. Primer Informe avance proceso de Autoevaluacion.

Para el presente punto, el Consejo Superior Universitario autorizé el ingreso a la sesidn a la doctora Maricela Botero,
jefe de la Oficina de Autoevaluacidn y Acreditacion.

A continuacién, la doctora Maria Ruth Herndndez Martinez, Rectora, inform¢é al Consejo que la doctora Maricela
Botero ya no funge como jefe encargada de la Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo. A su vez, expresd a los
miembros del cuerpo colegiado que al chat envié pieza que se esta socializando a la comunidad universitaria el dia
21 de enero sobre la radicacidn del informe de Autoevaluacion Institucional ante el CNA. Previa revisién y disefio
de las etapas a ejecutar en el proceso de autoevaluacién, con el propédsito de garantizar su pertinencia frente a las
modificaciones emanadas desde el CESU y el CNA, se procedio a la sistematizacién de la informacién estadistica
Institucional, la cual sera aportada como una evidencia ante el CNA.

Teniendo en cuenta dichas modificaciones, durante el mes de mayo y junio de 2021 se realizaron dos talleres para
consolidar la ponderacion de factores y caracteristicas, de manera propositiva y participativa. La ponderacién
definida fue aprobada por el Consejo Académico, mediante el acuerdo 35 de 2021.
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Posteriormente, del 20 de septiembre al 19 de noviembre de la vigencia anterior se aplicaron las encuestas de
percepcion para evaluar diferentes aspectos de apreciacion de la comunidad universitaria. Estas encuestas
contaron con la participacion de 2.383 personas, entre estudiantes, docentes, directivos, administrativos,
egresados y empleadores.

Por su parte, la valoracidn de los demas aspectos se realizé con base en informacién documental, con un total de
32 sesiones de evaluacién, que se llevaron a cabo durante los meses de junio a noviembre de 2021 y conté con la
participacidn de 139 integrantes de la comunidad universitaria. Cabe agradecer de manera especial al doctor Marco
Antonio Pinzon Castiblanco, Edna Rocio Pulido Olaya, la doctora Nancy Solano de Jinete y Nelson Alberto Murcia
(ex representante de los estudiantes), honorables miembros de nuestro Consejo Superior que aportaron su
conocimiento de la universidad en algunas de estas sesiones.

Al finalizar la valoracion se construyeron los juicios de valor y el plan de mejoramiento institucional, con los aportes
de los lideres de mesa de cada factor de acreditacion. Producto de este proceso de autoevaluacidn, la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca obtuvo una valoraciéon de 85, 89 sobre 100, lo cual corresponde a un cumplimiento
en alto grado de los elementos que garantizan la alta calidad en la Institucidn.

Es asi, que logrando la agenda estratégica que se plantea en cronograma se obtendran las condiciones anheladas
para poder lograr este gran objetivo institucional que es la Acreditacion.

Con respecto al tema, la doctora Maricela Botero procedié a presentar ante el Consejo Superior Universitario
diapositivas que contenian el informe sobre el proceso de Autoevaluacidn, las cuales se anexan a la presente acta.

Etapas del proceso de autoevaluacion
AUTORREGULACION INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
https://drive.google.com/drive/folders/19ExafDdd55cRLL Ri2DQ 5j2tAd70QiFiH?usp=sharing

) Diseffo y validacion Recolecciony
s0.00% Planeacién

. [l deinsiumentosde W anilisis de fuentes
evaluacion - de informacion
5008

20.00%

75.00%
Elaboracion de plan Andlsis de

de mejoramiento W . (E iy B . resultados

70.00%

es.00% 0205%
60.00%

ss.00%

Divulgacién a la
ccomunidad
universitaria

50.00%
% AVANCE DE CUMPLIMIENTO . AVANCE DE CUMPLIMIENTO % AVANCE DE CUMPLIMIENTO % AVANCE DE CUMPLIMIENTO % AVANCE DE CUMPLIMIENTO
A 18 MAYO 2021 A3 20LI0 2021 A 22 SEPTIEMBRE 2021 A 30 NOVIEMBRE 2021 A8 DICIEMBRE 2021

Recoleccic’m de informacién: Recuento de cargue de
- evidencias

U T S—
2160 o do 221)

Ponderacion
Tiempo aproximado: mayo-junio

+ Acuerdo 35 de 2021: Por el
cual se establece la
Ponderacién para el proceso
de Autoevaluacion con fines
de Acreditacion Institucional
en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca y
se deroga el Acuerdo 01 de
2016.

Sin cargar Estado
4(7%)

Nota: Factor 10 (Comunidad
de profesores) asociado a
las evidencias restantes

Nota: Inicio en mayo del
proceso de recoleccion
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Factr " Nimero desssiones | Valoracién documental

1. Identidad Institucional 3 sesiones

Valoracion. : :
) . _— N 2. Gobierno Institucional y 3 sesiones
Tiempo aproximado: julio-noviembre | ransparencia

3. Desarrollo, gestion y sostenibilidad 3 sesiones
g v Cumple aceptablemente

Estamento Niimero de Institucional . T T
participantes 4. Mejoramiento continuoy 2 sesiones 16 (12%) Calificacién Cualitativa
autorregulacion
5. Estructura y procesos académicos 4 sesiones
. M Cumple en alto grado
6. Aportes de la investigacion, 3 sesiones
innovacion, desarrollo tecnoldgico y Cumple plenamente I
creacién al entorno 21(16%) Cumple plenamente
7. Impacto social 4 sesiones
W Cumple aceptablemente
8. Visibilidad nacional e internacional 2 sesiones
9-Bienestar 2 sesiones Cumple insuficientemente
10. Comunidad de profesores 3 sesiones
11. Comunidad de estudiantes 2 sesiones Cumple en alto grado
o
12. Comunidad de egresados 2 sesiones 92 (M%)
Total sesiones 33

Estructura del informe

Resultados globales de autoevaluacion . 2)Aspectos  3)Resultados  4) Fortalezasy g e
1) Introduccién  generales de la dela aspectos por iefeRETER 6) Anexos
Institucion autoevaluacion mejorar |
ToTAL )
Factor 12 | 7.1
1| 2.1) Trayectoria
Foctar 1y e histérica de la
Factar 10 | .61 Institucion
Factors | <5 2.2) Mision y
IS
Factor s | 7 62 Institucional 6.2) Informe de
actor 7 | 5. — " autorregulacion
1.7) Descripcion 2.3) Gobierno y
Factor ¢ | 56 del proceso de desarrollo
8 autoevaluacion Institucional
Factor 5 | . 6.3) Analisis de
Factor 4 ada 2.4) (PEEILET
Indicadores
Factor3 | : 1 Institucionales
Factor 2 | o0 5 2.5) Ficha Otros anexos
técnica de la documentales
c . __________________________________| iuCie
Factor 1 88.08 Institucion
5 mn ™ LY ] %

Una vez culmind la presentacién, el doctor Nelson Rodriguez Montafia destaco el trabajo de la doctora Maricela
Botero, de la comunidad académica y todo el aprestamiento que hay frente a la estructura de trabajo que se
presenta, efectivamente se parte de establecer una serie de impuestas enfocadas a dimensionar cuales son las
percepciones actuales ya que viene de un trabajo del afio 2016 y se debe contextualizar a la actualidad.

Se debe destacar que efectivamente la modalidad de trabajo de los ultimos dos afios por situaciones de pandemia
ha sido diferente, sin embargo, se destaca la responsabilidad por parte de la Oficina de Autoevaluacién, que con el
rigor de la estadistica es la que dice cdmo se comportan los tamafios de muestra y se realiza una lectura para recibir
la percepcién de todos los elementos que contempla el modelo.

Asi mismo, el doctor Marco Pinzén destacé el trabajo de la doctora Maricela Botero y todo su equipo de trabajo
con el fin de que la Universidad se siga transformando y haciendo cada vez mas visible.

La doctora Adriana Maria Lopez se unid a la felicitacién y considerd importante que a la llegada de los nuevos
miembros del cuerpo colegiado se pueda socializar la informacién sobre el proceso de Autoevaluacidn.

La doctora Maricela Botero se retird de la sesion.
6. Informe sobre el proyecto de calendario de la convocatoria del representante de los docentes ante el
Consejo Superior Universitario. (Calendario proyectado: inscripciones 31 de enero de 2022 al 04 de

febrero de 2022 - eleccion 23 de febrero de 2022).

Para el presente punto, el doctor Guillermo Ernesto Polanco Jiménez realizd un contexto sobre el Estatuto General.
Asi mismo, menciond el Acuerdo 035 de 2021 “Por el cual se ordena a la Secretaria General convocar a los docentes
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de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para que elijan a su representante ante el Consejo Superior
Universitario y se integra un comité electoral para el presente proceso”, en el cual se fijan unos lineamientos que
debe tener la convocatoria de eleccidn.

Es asi, que la convocatoria de los docentes se presenta a partir de la publicacién y acto seguido el periodo de
inscripciones finalizando con la eleccidn el dia 23 de febrero de 2022, informando la convocatoria asi:

ETAPA ACTIVIDAD DESDE | HASTA
CONVOCATORIA A partir de la fecha de
La Secretaria General convocard a los docentes a través del | publicacion del calendario de la
calendario segtin lo establecido en el presente Acuerdo 035 de 2021. | convocatoria dentro del
calendario General de

Actividades  Académicas —
primer periodo del afio 2022.

INSCRIPCION La inscripcion de los candidatos se realizard a través del correo | 31 de enero | 04 de febrero
elecciones@unicolmayor.edu.co. El término para la inscripcion serd | de 2022 de 2022
de cinco (5) dias hébiles, que debe corresponder con el periodo
académico.

En el proceso de inscripcion se debera indicar nombres y apellidos
completos, identificacion y programa al que pertenecen.

REMISION DE LA | Lz Secretaria General remitird la listz de candidstos ante el Comité | 07 de febrero | 09 de febrero
LISTA DE | Electoral, para la verificacion de requisitos. El termino de verificacion | de 2022 de 2022
CAMNDIDATOS de requizitos serad de tres (3) dias.

INSCRITOS PARA
VERIFICACION DE | Para ser elegido representante de los docentes amte =l Consejo

REQUISITOS Superior Universitario, se requiere:
a. Estar vinculado como docente de planta con una
antigiedad no inferior 2 cinco (5) afos, en la fecha de
eleccian.

b. Mo ejercer simultaneamentz |z representacion =n ningln
otro drgano de gobierno de la UNIVERSIDAD.

C Mo haber s=ido samcionade disciplinariaments  en
instituciones de Educacion Superior

Verificado los requisitos, = Comite Electorzl debera expedir
constancia de ello a traves de la lista de candidatos que cumplen los
requisitos.

En =l svento gue algin candidato no cumpla con los reguisitos, el
Comité Elzctoral mediante mensaje de datos, indicara al candidato
gue no integra la lism de candidatos, indicando en concreto el
reguisito gue no fue acreditado.

LISTA DE | La Secretaria General remitira la lista de los candidatos que cumplen | 10 de febrero | 10 de febrero
CAMDIDATOS QUE | con los reguisitos de la convocatoria, a: de 2022 de 2022
CUMPLEN LOS

REQUISITOS = Lz Oficing de Planeacion, Sistemas y Desarrollo para la

publicacicn en pagina web y enwvio a correos electronicos
institucionales, de lo cual expedira la respectiva
certificacion.

=  La Division de Promocién y Relaciones Interinstitucionales,
para |la publicacion en los medios institucionales previstos
para tal fin, d= ko cual emitird la certificacion
cormmespondiente.
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Lz remisién de |2 lista 52 hard a mas tardar al dia siguiente del plazo
com el gue cusnta el Comité Electoral, para la verificacidn de

reguisitos.

RECLAMACIONES | Los candidstos podrén pressntar reclamaciones dentro del diz | 11 de febrero | 11 de febrero
siguiente a la publicacion de la lista de candidatos gque cumplen | de 2022 de 2022
requisitos.

RESPUESTA A | El Comité Electoral tendra un dia para resolver la reclamacidon. En | 14 de febrero | 14 de febrero

RECLAMACIONES | caso de prosperar |2 reclamacidn, se publicard nusvamentez Iz lista | de 2022 de 2022

de candidatos gue cumplem reguisitos.
PROPUESTA DE | Los candidatos podran presentar sus propuestas, | diz que sefialala | 15 de febrero | 15 de febrero

LOS CANDIDATOS. | presente convocatoria, con el fin de difundirlas a traveés de los | de 2022 de 2022
medios institucionales.

ELECCION Lz eleccion s= llevar: a2 cabo 2 méas tardar dentro de los 10 dizs | 2 partir de las | hasta las
habiles siguisntes 2 |z fecha sstablecids, para |z presentacion de lz | 10:00 a.m. del | 10:00 a.m.
propussta de los candidatos. 22 de febrero | del 23 de

de 2022 febraro de
Lz eleccidn se llevard 2 cabo por voto electronico a través del 2022,

sistema programado por la Oficina de Planeacion, Sistemas y
Desarrollo. El elector podra wotar solo wna wez y por un solo
candidato.

El Sistema programado por la Oficina de Planszcign, Sistemas y
Desarrollo, estard disponible para la sleccién a partir de las 10:00
a.m. del dia que fije la convocatoria e ird hasta las 10000 a.m. del
dia siguiente.

Lz Oficina de Plansacion, Sistemas y Desarrollo serd la responsable
del proceso técnico que demande la eleccidn.

Los candidatos que requieran veedor, deberdn informar por escrito
al correo electranico eleccionesi@unicolmayer.edu.co, 2l mismo dia
previsto para presentar propuestas.

Para la apertura y cierre de la eleccidn, podra asistir 2l veedor de
cadz uno de los candidstos que asi lo reguieran, mediznte
videoconferencia programada por la Secretaria General y con el
apoyo técnico de la Oficing de Planeacidn, Sistemas y Desarrallo y 2
Comite electoral.

Solo se admitird un wveedor por cada candidato.

Enunciando las medidas complementarias en las cuales se contemplan las siguientes:

“Remitase copia de la presente convocatoria, a cada uno de los miembros del Comité Electoral (A. 035/2021.
Art- 6) y a la Personeria de Bogotd “con el propdsito de que como agente del Ministerio Publico acomparie el
proceso de eleccion del representante de los docentes ante el Consejo Superior Universitario” (A. 035/2021,
art- 9)

7. Informe sobre el proyecto de calendario de la convocatoria del representante de los estudiantes ante el
Consejo Superior Universitario. (Calendario proyectado: inscripciones 31 de enero de 2022 al 04 de
febrero de 2022 - eleccion 23 de febrero de 2022).

Para el presente punto, el doctor Guillermo Ernesto Polanco Jiménez realizé la presentacion del calendario la cual
obedece al Acuerdo 034 de 2021 “Por el cual se ordena a la Secretaria General convocar a los estudiantes de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para que elijan a su representante ante el Consejo Superior
Universitario y se integra un comité electoral para el presente proceso”, en el cual se fijan unos lineamientos que
debe tener la convocatoria de eleccidn.

Es asi, que la convocatoria de los estudiantes se presenta de manera simultanea a la eleccion de los docentes, segin
el siguiente calendario:
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ETAPA

ACTIVIDAD

DESDE |

HASTA

CONVOCATORIA

L= Secretaria General convocara a los estudiantes a traves del
calendario segun lo estzblecido en 2l presente acusrdo 034 de 2021

A  partr de

publicacian del calendario de la

comwocatoria dentro del
calendario General d=
Actividades  Académicas -

primer periodo del afo 2022

a fecha de

INSCRIPCION

La inscripcion de los candidatos se realizard a través del cooreo
elecciones@unicolmayor.edu.co. El término parz |z inscripeion sers
de cinco [5) dias habiles que debe corresponder con el pericdo
académico.

En =l proceso de inscripcion se deberd indicar nombres y apellidos
completos, identificacion v programa al que pertenecen.

31 de=
de 2022

emero

04 de febrero
de 2022

REMISION DE LA
LISTA DE
CANDIDATOS

INSCRITOS PARA
VERIFICACION DE

Lz Secrstariz General remitirz |z listz de candidstos ante = Comité
Electorzl para la verificacion de requisitos. El término de verificacion
de requisitos sera de tres (3] dias.

Fara ser elegido repressntants de los estudiantes ante & Consejo

07 de febrero
de 2022

093 de febrero
de 2022

REQUISITOS Superior Universitario, se requisre:

1. 5er estudiante de la Universidad con matricula vigente.

2. Haber cursado y aprobado el tercer semestre del respectivo

programa academico.

3. Mo haber sido sancionade disciplinariaments.

4. Mo tener wintulo laboral com l2 Universidad en el momento d= su

eleccion, ni durantes su representacion.

5. Para estudizntes de posgrado, gue cursen todos los craditos

académicos correspondientss 3 un nivel y gue no sean estudiantes

readmitidos (Acuerdo 002 de 2018, articulo 61 - paragrafo 2)

Verificado los requisitos, el Comité Electoral deberd expedir

constancia de ello a traves de la lista de candidatos que cumplen los

requisitos.

En &l evento gue algin candidato no cumpla con los requisitos, el

Comité Electoral mediante mensaje de datos indicara al candidato

gus no integra la lista de candidatos, indicando en concreto el

reguisito gue no fue acreditado.
LISTA DE | La Secretaria General remitira la lista de los candidatos que cumplen | 10 de febrero | 10 de febrero
CANDIDATOS QUE | con los requisitos de la convecatoria a: de 2022 de 2022
CUMPLEM LOS
REQUISITOS La Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrcllo para la publicacion

en pdgina web y envio a correcs electrdnicos institucionales, de lo

cual expedira la respectiva certficacion.

La Division de Promocion y Relaciones Interinstitucionales para la

publicacién en los medios institucionales previstos para tal fin, de lo

cual emitird la certificacion correspondiente.

La remision de la lista s2 hara a mas tardar al dia siguiente del plazo

con el gue cuenta el Comité Electoral para la wverificacion de

requisitos.
RECLAMACIOMES | Los candidatos podran presentar reclamaciones dentro del dia | 11 de febrero | 11 de febrero

siguiente a la publicacion de la lista de candidatos que cumplen
requisitos.

de 2022

de 2022

RESPUESTA A
RECLAMACIONES

El Comité Electoral tendra un dia para resclver la reclamacion. En
caso de prosperar la reclamacion, se publicard nuevamente la lista
de candidatos que cumplen reguisitos.

14 de febrero
de 2022

14 de febrero
de 2022

PROPUESTA DE
LOS CANDIDATOS.

Loz candidatos podran presentar sus propuestas, el dia que sefiale la
convocatoria con el fin de difundirlas a través de los medios
institucionales.

15 de febrero
de 2022

15 de febrero
de 2022
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ELECCION La eleccion se llevaréa a cabo a mds tardar dentro de los 10 dias | a partir de las | hasta las
hdbiles siguientes a la fecha establecida para presentacion de | 10:00 a.m. del | 10:00 a.m.
propuesta de candidatos. 22 de febrero | del 23  de
de 2022 febrero de
La eleccion se llevara a cabo por woto electronico a través del 2022
sistema programado por la Oficina de Planeacion, Sistemas y
Desarrollo. El elector podrd votar solo una vez y por un solo
candidata.

El Sisterna programado por la Oficdna de Planeacion, Sistemas y
Desarrollo, estara disponible para la eleccion a partir de las 10:00
a.m. del dia que fije la convocatoria e ird hasta las 10:00 a.m. del
dia siguiente.

La Oficina de Planeacion, Sisternas y Desarrollo sera la responsable
del proceso técnico gue demande la eleccion.

Los candidatos que requieran veedor, deberan informar por escrito
al correo electrdnico elecciones@unicolmayor.edu.co, &l mismo dia
previsto para presentar propuestas.

Para la apertura y cierre de la eleccion podra asistir el veedor de
cada uno de los candidatos que asi lo requieran, mediante
videoconferencia programada por Secretaria General y con el apoyo
técnico de la Oficina de Planeacion, Sistemnas y Desarrollo y el comité
electoral.

Solo se admitira un veedor por cada candidato.

Asi mismo, el doctor Guillermo Polanco informé las medidas complementarias asi:

“Remitase copia de la presente convocatoria a la a cada uno de los miembros del Comité Electoral (A.
034/2021, art. 5) y a la Personeria de Bogotd “con el propdsito de que como agente del Ministerio
Publico acomparie el proceso de eleccion del representante de los estudiantes ante el Consejo Superior
Universitario” (A. 035/2021, art. 8).

8. Proposiciones y varios.

Para el presente punto, el doctor Guillermo Polanco informé sobre la comunicacion dirigida al Consejo Superior
Universitario por parte del docente Arecio Manjarres allegada mediante correo electrdnico a la Secretaria General
el dia 20 de enero de 2022, la cual cita lo siguiente:

“Bogotd 17/01/2022

Sefores
CONSEJO SUPERIOR
UNICOLMAYOR

Ref. Solicitud especial dentro del marco del Nuevo Estatuto Docente articulo 151, pardgrafo 3, del
acuerdo 043 de 2021, para poder culminar la Tesis de Doctorado en Bioética, Titulada “Plexo y sus
nexos conflictivos por el uso del agua y el petroleo”.

Por intermedio de la presente, ofrezco un atento saludo y solicito de manera respetuosa su
colaboracion especial, frente al tema estrechamente relacionado con el tiempo de la pandemia y mi
tesis doctoral.
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El contexto es el siguiente:

1. Culminé y aprobé las asignaturas del doctorado en el tiempo asignado a la comision de estudios
doctorales (2016-2018).

2. Aprobé la candidatura doctoral con la mdxima nota (5.0).

3. Regrese a mis labores Académicas en el afio 2019

4. La pandemia COVID-19 causé la muerte de mi tutor de tesis doctoral “Doctor Luis Alvaro Cadena
Monroy”; por lo cual fue necesario buscar otro asesor de tesis causando un retraso en lo programado.
5. Por el confinamiento no fue posible visitar la zona petrolera en su momento para la recoleccion de
la informacion (entrevistas, grupos focales y Observacion participante)

6. La carta aprobada por Ecopetrol para recoger la informacion se vence este afio (2022).

Solicito a ustedes su colaboracion urgente basado en el nuevo estatuto docente ante estos casos
especiales.

* El estatuto docente, abre la posibilidad de apoyar a quienes estdn en el remate de la tesis doctoral
como es, el caso presente (art.151 pardgrafo 3); y en virtud de lo estipulado en el pardgrafo 3, solicito
se modifique el plan de trabajo asignado para el primer semestre de 2022, en el sentido de descargar
el tiempo total, por horas de investigacion, que permitan la culminacion del proyecto tesis doctoral;
ya que es un caso especial y atipico ocurrido por primera vez en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca por efectos de salud publica “pandemia Covid -19”

SOLICITUD.

Por todo lo anterior, agradezco el esfuerzo que puedan hacer, en ayudarme con el tiempo, para poder
recolectar la informacion a los diferentes actores, entre ellos trabajadores, contratistas y
profesionales de ECOPETROL, que laboran en la zona de estudio (Vereda la Esmeralda Acacias —Meta);
como también, a ONGs, grupos ambientales y JAC entre otros; y asi de esta manera terminar mi tesis
doctoral, lo cual es muy dificil, si se desarrollan las dos actividades al tiempo(clases y tesis). Esta meta
hace parte de un objetivo que impacta lo social, lo ambiental, lo institucional, lo familiar y lo personal.

Quedo atento a su respuesta y de antemano agradezco, todo lo que puedan hacer por este caso.
Cordialmente,

Arecio Manjarres Garcia

Profesor planta Tiempo Completo

Programa de Ciencias Bdsicas

Universidad Colegio Mayor De Cundinamarca

Lic. Quimica y Biologia

Magister. Desarrollo Rural

Profesional. Arte de la Musica (convenio Sayco- Min. Educacion)
Lego. en plantas de la Orinoquia y Herpetologia

PHD (c ). Bioética. Area ambiental {(...)”

En la trazabilidad del caso se observa que esta situacién ya habia sido conocida por la Universidad, teniendo en
cuenta que la necesidad del profesor habia sido puesta en conocimiento por parte de la asociacidon sindical
ASOUNICOL a quien le fue entregada respuesta el dia 20 de enero de 2022, por parte de la Vicerrectoria Académica
y la Divisidon de Recursos Humanos, en donde le fue informado al docente la imposibilidad de una nueva comision
de estudios, planteando una alternativa para que adelante su plan de trabajo y complementarlo con el tiempo
requerido para concluir su tesis doctoral.
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A este respecto, la doctora Adriana Maria Lopez Jamboos manifestd que, si los miembros del cuerpo colegiado no
tenian opiniones contrarias, el Consejo Superior Universitario se da por enterado y hace el traslado por competencia
de la comunicacion a la Vicerrectoria Académica para la correspondiente respuesta.

Acto seguido, los miembros del Consejo Superior Universitario manifestaron estar de acuerdo con la propuesta de
la presidente del Consejo.

En otro punto de proposiciones y varios, la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, Rectora, solicitd al cuerpo
colegiado la autorizacidn para que previo a la bienvenida a los nuevos representantes de los docentes y estudiantes
ante el Consejo Superior Universitario, se realice el agradecimiento correspondiente a los representantes que
culmina su periodo ante el cuerpo colegiado.

Finalmente, el Consejo Superior Universitario aprobd por unanimidad la propuesta presentada por parte de la
sefiora Rectora, para ser presentada en la siguiente sesién.

La presidente del consejo informé que se encontraba agotado el orden del dia.
Finalmente, la doctora Adriana Maria Lopez brindé la bienvenida al doctor Guillermo Polanco como secretario del
consejo. Igualmente, solicitdé realizar una compilacién normativa para ser presentada a todos los miembros del

cuerpo colegiado con el fin de estar al tanto de la situacidn actual normativa de la Universidad.

Siendo las 11:10 a.m. del 21 de enero de 2022, se dio por terminada la sesion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Agenda Estratégica 2022 (APROBADA) Secretaria General 21 de enero de 2022
Compilacion normativa de la Universidad Colegio Mayor de , 24 de febrero de
2. . Secretaria General
Cundinamarca. 2022
X
ANEXOS Sl NO (Relacionar anexos)
1. Actas: (i.) 020 del 23 de noviembre de 2021; (ii.) 021 del 01 de diciembre de 2021; y (iii.) 022 del 07 de diciembre de 2021.
2. Propuesta agenda estratégica vigencia 2022.
3. Primer Informe avance proceso de autoevaluacion.
4. Informe sobre el proyecto de calendario de la convocatoria del representante de los DOCENTES ante el Consejo Superior

Universitario. (Calendario proyectado: inscripciones 31 de enero de 2022 al 04 de febrero de 2022 - eleccién 23 de febrero de
2022).

5. Informe sobre el proyecto de calendario de la convocatoria del representante de los ESTUDIANTES ante el Consejo Superior
Universitario. (Calendario proyectado: inscripciones 31 de enero de 2022 al 04 de febrero de 2022 - eleccion 23 de febrero de
2022).

6. Carta del docente Arecio Manjarres dirigida al Consejo Superior Universitario.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16SNJzDV1A527VwDd-LMgg3Sw8ZQsWIWS8
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16SNJzDV1A527VwDd-LMqg3Sw8ZQsWIW8

El audio de la sesion del 21 de enero de 2022 hace parte integral de la presente Acta.

PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS NOMBRE | GUILLERMO ERNESTO POLANCO JIMENEZ
CARGO DELEGADA M:\'NEOR’N‘ :LE EDUCACION CARGO SECRETARIO

Acta proyectada por

Tatiana Roa B. — Supernumeraria Secretaria General
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