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NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Superior Universitario
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REUNION ORDINARIA REUNION EXTRAORDINARIA X
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL SI |NO
Adriana Maria Lépez Jamboos Delegada de la Ministra de Educacion Nacional X
Nelson Eduardo Rodriguez Montana Delegado del presidente de la Republica X
Pablo César Cajamarca Martinez Delegado del Gobernador de Cundinamarca X
Lombardo Rodriguez Lépez Ex rector Universitario X
Marco Antonio Pinzén Castiblanco Representante Sector Productivo X
Ana Isabel Mora Bautista Representante Directivas Académicas X
Edna Rocio Pulido Olaya Representante de los Egresados X
Nancy Solano de Jinete Representante de los Docentes X
Maria Ruth Herndndez Martinez Rectora X
Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretaria del Consejo X
OBIJETIVO

Analizar y desarrollar el orden del dia correspondiente a la sesion del 23 de noviembre de 2021.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

Revisién y aprobacién de las Actas 16 y 17 de 2021.

3. Revision y aprobacion del proyecto de Acuerdo por el cual se expide el nuevo Estatuto Docente en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca junto con informe sobre el impacto financiero.

4. Revisidny aprobacion del proyecto de acuerdo por el cual se expide el Régimen Disciplinario para los Docentes
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

La secretaria del Consejo, doctora Sandra Yuliet Moncada, verificé el quérum requerido para deliberar y decidir de
conformidad con lo consagrado en el articulo 14 del Estatuto General.

La secretaria del Consejo, informé que se encontraban presentes la mayoria de los miembros del Consejo Superior
Universitario.

La secretaria del Consejo, informd que el doctor Lombardo Rodriguez y el doctor Marco Antonio Pinzén se
incorporarian posteriormente a la sesion.

Nota: El Representante de los Estudiantes culmind su periodo de representacion el dia 07 de noviembre de 2021.
2. Revision y aprobacion de las Actas 16 y 17 de 2021.

La doctora Sandra Moncada, secretaria del Consejo, informd que se recibieron observaciones a las Actas 16y 17 de

2021, por parte de la doctora Adriana Lopez Jamboos, el doctor Nelson Rodriguez, el doctor Lombardo Rodriguez y

la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez.

Una vez informado lo anterior, se colocd en consideracion la aprobacion del Acta 16 del 12 de octubre de 2021, la
cual fue aprobada con seis (06) votos a favor.

Acto seguido, se pospuso la aprobaciéon del Acta 17 del 29 de octubre de 2021, para la proxima sesion.

3. Revision y aprobacion del proyecto de Acuerdo por el cual se expide el nuevo Estatuto Docente en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca junto con informe sobre el impacto financiero.

Para la presentaciéon del punto, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, Vicerrectora Académica, solicité aprobacidn
de los miembros del Consejo Superior Universitario sobre la metodologia para abordar el punto, tratando en primer
lugar el marco de introduccidn sobre la trazabilidad del proceso de actualizacién del Nuevo Estatuto Docente,
posteriormente mostrar los documentos de trabajo que acompafian los proyectos de acuerdo y por ultimo entrar
a hacer lectura del articulado del proyecto del nuevo Estatuto Docente; propuesta apoyada por los miembros del
consejo.

Acto seguido, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, procedio a realizar la siguiente presentacion:
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FORMACION ARTICULADO DE LA PROPUESTA
SUBCOMISION CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

TiTULO SEXTO SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

FORMACION ARTICULADO DE LA PROPUESTA

SUBCOMISION CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO Junio a Julio 2021

TITULO PRIMERO PRINCIPIOS, OBJETIVOS, DEFINICION Y CLASIFICACION

s . CAPITULD | SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE L0S DOCENTES DE CARRERA Ariculo 121
E::;:t‘; :I"‘;‘:::r'::_‘;; ﬂx:ﬂ? * CAPITULDIISERVICIO ACTIVO Arfao 122
CAPITULD Ill DEFINICIGN, MISIGN Y CLASIFICACION ARTICULO 4 AL23 e oo

CAPITULD IV PERMISO Ariculo 135
TITULO SEGUNDO CARRERA DOCENTE, INGRESD, CATEGORIAS, FUNCIONES PROMCCION Y RETIRO CAPITULOV COMISIGN Ariculo 136 31 158
CAPITULO | DEFINICION EINGRESO Articulo 24 2130 CAPITULD VI ENCARGD Juri——
CAPITULO Il INSCRIFCION EN LA CARRERA . EtaIDEn CAPITUL VI SERVICIO MILTTAR RESERVISTA Artiulo 16231 167
LM EHE AR DT CAPITULD VIl VACACIONES Ariculo 16831172
CAPITULD IX PERIODO SABATICO Ariculo 17331181
TITULD TERCERC DERECHOS, DEBERES, PROMIBICIONES, INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES
CAPITULO | DERECHOS Articulo 48 m—
CAPITULO Il DEBERES Articulo 49 TITULO SEPTIMO RECONOCIMIENTOS X X
T T e - CAPITULO GNICO DISTINCIONES ACADEMICAS Y ESTIMULOS Articulo 18221188
CAPITULO IV INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Articulo 512153 T EEED
CAPITULO UNICO BIENESTAR ¥ DESARROLLO Articulo 18921187
TITULO CUARTO EVALUACION o
CAPITULO GNICO EVALUACION Artieulo 543168 TITULO NOVEND )
CAPITULO GNICO RETIRO DELSERVICIO Articulo 19821205
W) TITULO QUINTG REGIMEN DISCIPLINARIO ) , .
CARTULO | FRINCIFICS Articulo 69 al 81 TITULO DECIMO DISPOSICIONES APLICABLES A DOCENTES CATEDRATIEOS ¥ OCASIONALES
CAPITULO Il AMBITO DE APLICACIGN Articula 82 al 83 CAPITULO | DOCENTES CATEDRATICOS Articulo 2021209
CAPITULO Il REGLAS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO Articulo 84 2188 CAPITULO 1 DOCENTE OCASIONAL Articulo 21021213
CAPITULO I'* LAS FALTAS DISCIPLINARIAS Articulo 89 31 52
CAPITULO \ SANCIONES Articulo 93, 93
CAFITULO VI MODALIDADES DE LA CONDUCTA Articulos del 95 21 93 TITULO DECIMO PRIMERD .
CAPITUTLO VIl SUSPENSION PROVISIONAL Articules 99, 100 CAPITULO) DEL it Articulo 214, 215
CAPITULO VIll EXCLUSIGN DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA Articulo 101
CAPITULO IX EXTINCIGN DE LA ACCIGN DISCIPLINARIA Y PRESCRIPCIGN DE LA SANCIGN Artieula 102 a1 104 pro——
CAPITULO X LLAMADO AL ORDEN INTERNG Articulo 105 M DT |
T e e T L) D CAPITULO UNICO DISFOSICIONES GENERALES Articulo 216 21224
CAPITULO XII ACOMPANAMIENTO Articulo 120
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IEBRFORMACION ARTICULADO DE LA PROPUESTA

. SUBCOMISION CONSEJO ACADEMICO
'FORMACION ARTICULADO DE LA PROPUESTA - Py ————

SUBCOMISION CONSEJO ACADEMICO Noviembre 2021
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’FORMACION ARTICULADO DE LA PROPUESTA

CAPITULO | DEL COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAIE Articulo 165 , 166

EO PRESUPUESTAL DE LA PROPUESTA

. . . Resolucion 2069 de Resolucion 2069 de Resolucion 2069 de
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Una vez culminada la presentacién, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, enuncié los documentos anexados en la
carpeta del Drive que corresponden a los soportes documentales del proyecto de acuerdo; entre ellos, el concepto
juridico sobre los docente de planta que forman parte del Consejo Académico, en donde se indica que los docentes
de planta pueden participar en las deliberaciones y armonizaciones de norma dado que el contenido es de orden
general e impersonal y no se tipifica conflicto de interés particular y directo del servidor publico. En conclusién, no
se evidencia que pueda configurarse el numeral 1° del Articulo 11 del CPACA, cdmo se propone en correo
electrdnico, ya que: Las normas en estudio no serdn aplicadas a ningln caso que comprometa derechos o intereses
particulares de los miembros del Consejo Académico y la facultad de aprobacién de esa normativa, reside en el
Consejo Superior Universitario, segun lo dispone el Estatuto General de la Universidad. Asi mismo, destacd los
documentos comparativos en los cuales se presenta un paralelo de los aportes realizados al proyecto de acuerdo
por el cual se expide el nuevo Estatuto Docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Una vez finalizada la exposicion de la primera parte, la doctora Nancy Solano de Jinete, agradecié la trazabilidad
presentada y preguntd sobre el concepto juridico favorable para la participacidon de los docentes de planta que
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pertenecen al Consejo Superior Universitario, en el cual se habla de la participacidon, pero no habla de Ia
participacién activa con voz y voto, por ello quiere aclaracién de si dicha participaciéon considera implicito que se
tiene voz y voto por parte de los docentes de planta miembros del cuerpo colegiado.

Al respecto, la doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova, informé que respecto al interés particular que es la causal
gue entraria a configurarse teniendo en cuenta el numeral 1° del articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, no aplicaria
por cuanto se estad fungiendo en cumplimiento de una funcién por lo que no se configuraria como un conflicto de
interés. Adicionalmente la decisidon no es tomada por una persona en particular, sino por un cuerpo colegiado.

A continuacion, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, manifestd que el documento del proyecto de acuerdo tuvo
correccion desde la técnica juridica y se realizé también buscando el principio de favorabilidad con otros estatutos,
por ello en el drive compartido se encuentran los Acuerdos 088 y 089 del 2021, conceptuados por el Consejo
Académico y se manifiesta que antes de ser llevado a la firma tendra nuevamente revision de estilo.

Por su parte, el doctor Nelson Rodriguez, manifestd que el hecho de tener en cuenta las multiples versiones de los
estamentos en especial por parte de los docentes de diferente vinculacion, legitima el proceso y pregunto si los
documentos tuvieron en cuenta todas las observaciones presentadas en los diferentes espacios de participacion.
Al respecto, la doctora Ana Isabel Mora manifestd que si se realizé la alineacidn para que se revise la trazabilidad
de las observaciones brindadas.

Continuando con el orden del dia, la doctora Maricela Botero, procedid a realizar la presentacidon sobre la
proyeccion financiera del nuevo Estatuto Docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, diapositivas
gue se anexan a la presente acta, dando explicacién en los siguientes términos:

Aspectos generales i R )
Proyeccion de los cambios en el escalafén docente - nuevo estatuto
¥ El CSU, Mediante el Acuerdo No. 014 del 10 de abril de 2000 expide la nueva Planta de Personal Docente de la

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA. Se establecen 105 plazas para docentes en los cargos de tiempo

Comparativo de la planta actual Vs asensos en el escalafén nuevo estatuto
completo.

¥ EI CSU, Mediante el Acuerdo No. 022 del 05 de julio de 2000 expide el nuevo Estatuto para el Personal Docente de la ARO 2021 2022 2023 2024 2025
iversi Observacion
Universidad. DOCENTE __[CANTIDAD [CANTIDAD [CANTIDAD ASENSO|CANTIDAD ASENSOCANTIDAD ASENSO
¥ EICSU, Mediante el Acuerdo No. 041 del 21 de octubre de 2013, se hace una adicion al Acuerdo 014 de 2000, Plantade  [AUXILIAR [} 0 0 0 0 0 0 0
Personal Docente de la UNIVERSIDAD. Se adicionan 19 plazas para docentes en los cargos de tiempo completo.
[ASISTENTE 58 58 32 -26 N o 15 -17
¥ EL CSU, Mediante Acuerdo No. 06 del 23 de abril de 2015, se modifica, para la vigencia 2015, el pardgrafo del Articulo ASISTENTE-ASOCIADO
8°, del Acuerdo 41 del 03 de diciembre de 2014. |ASOCIADO 27 27 52 25 48 -4 65 17
ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR para la vigencia de 2015, el pardgrafo del Articulo 8, del Acuerdo 41 del 03 de  frryiag 0 0 1 1 5 4 5 0  |ASOCIADO-TITULAR
diciembre de 2014, en el sentido de disponer que la proporcion de disminucién de la vinculacién de los
ocasionales, es una relacién de 1:1 y no como aparece en el citado Acuerdo. [TOTAL PLANTA 85 85 85 0 85 0 85 0
¥ El Consejo Académico mediante el Acuerdo No. 025 del 11 de junio de 2021 emite concepto favorable del nuevo
Estatuto Docente de la Universidad. Fuente: Division de Recursos Humanas

Por su parte, la doctora Edna Rocio Pulido, preguntd porque no se presenta un aumento en la planta docente en
cantidad y cudntos docentes tiene actualmente la planta de la Universidad y cuantos de ellos son docentes
ocasionales, dado que por un docente de planta se entiende debe haber vinculado un docente ocasional;
expresando que quisiera conocer que parte de las observaciones no son atendidas en el proyecto de Nuevo Estatuto
Docente y cual va a ser el plan de mejora para alcanzar lograr que haya una relacidon uno a uno en las vinculaciones
de docentes de planta con docentes ocasionales.

Al respecto, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, manifestd que el cuadro presentado es de docentes planta que se
tratan de 85 docentes y hay 124 plazas, pero no se han podido ocupar. En la medida que se reactive el concurso
docente se van a poder aumentar; en el caso de los docentes ocasionales, es una problemdtica que asiste a la
Universidad Publica en general puesto que soportar una planta docente tiene erogaciones e impactos. Cuando el
Consejo Superior Universitario indicé que en la medida que haya un docente de planta se vincule un docente
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ocasional, esto es una situacion que se ha tratado de manejar de la mejor manera dado que la Universidad ha ido
creciendo. Asi mismo, la Universidad abrio la puerta para que los docentes ocasionales participen en proyectos de
investigacion, en este sentido, la aspiracion es que el escalafonamiento se pueda dar de manera rapida
correspondiente al perfil posgradual y a la trayectoria en investigacion.

Acto seguido, la doctora Nancy Solano de Jinete, manifestd que efectivamente se ha evidenciado que el ascenso es
muy lento y no corresponde a los tiempos ni nimeros de docentes de planta y se pensaria que se va a tener un
Estatuto Docente mas flexible, pero se debe apostar a politicas mas flexibles, concursos que no tengan exigencias
altisimas con relacién al monto que se va a pagar, sin perder la calidad.

La doctora Maricela Botero, continud con la presentacién de las siguientes proyecciones:
Proyeccién costo némina docentes planta — nuevo estatuto 85 plazas vinculadas Proyeccion costo nomina docentes planta — nuevo estatuto 85 plazas vinculadas

Comparativo del valor promedio de puntes de cada categoria — VS Ingreso nuevo a la categoria o por asenso
v’ La proyeccion se realiza hasta el afio 2025, teniendo en cuenta la fecha de cumplimiento del

G Pomeideircs —Oberci
actual PDI 2020-2025. N ” .
Wuxiliar 280,00 Wuxiliar 280 INuevo en |a categoria
¥ Para la proyeccion se tuvo en cuenta el costo de la ndmina de docentes de planta del afio lnsistente 445,06 lasistente 445,0603347 _ |Nuevo en la categoria
2021. lAsociado 480,11 Asociado 461,0603347  |De Asistente a Asociado
itular X itular e Asociado a Titular
o . tul 693,00 [Titul 530 IDe Asociado a Titul
¥ No se presentan madificaciones en las plazas vinculadas de docentes de planta, que en total
suman 85 de un total de 124 Valor del punto desde el afio 2021 al afic 2025
v Elincremento anual del IPC es del 6%, el cual incluye los punto de produccion académica. 2021 2022 2023 2024 2025

. . . 15328 | 16248 17.223 18256 | 19.351
¥ Los primeros asensos en el escalafén docente se presentan en el afio 2023,

¥ Los puntos salariales se incrementan de acuerdo a las categorias de la carrera docente. Factor prestacional = 1,902

Proyeccidn costo nomina docentes planta — nuevo estatuto 85 plazas vinculadas

Estatuto actual

DOCENTE 2021 V2021 2022 V2022 2023 V2023 2024 V2024 2025 V2025
PLANTA AUXILIAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PLANTA ASISTENTE 58 |8.055.741.093 | 58 |8.539.085.558 | 58 | 9.051.430.692 | 58 | 9.594.516.533 | 58 [10.170.187.525
PLANTA ASOCIADO 27 |4.045.439.963 | 27 | 4.288.166.361 | 27 | 4.545.456.342 | 27 | 4.818.183.723 | 27 | 5.107.274.746

PLANTA TITULAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL PLANTA 85 12.101.181.056 85 12.827.251.919 85 13.596.887.034 85 14.412.700.256 85 15.277.462.272

Nuevo estatuto
DOCENTE 2021 V2021 2022 V2022 2023 V2023 2024 V2024 2025 V2025

PLANTA AUXILIAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PLANTA ASISTENTE 58 | 8.055.741.093| 58 | 8.539.085.558f 32 | 4.993.892.795 32 | 5.293.526.363| 15 | 2.630.220.912
PLANTA ASOCIADO 27 | 4.045.439.963| 27 | 4.288.166.361] 52 | B8.580.513.229| 48 | 8.381.539.027| 65 |11.972.512.912
PLANTA TITULAR 0 0 0 0 1 242.998.494 S5 1.045.552.739| 5 1.108.285.903

TOTAL PLANTA 85 15.711.019.726

Diferencia 85  220.517.484 85  307.917.873 433.557.454
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Proyeccidn de otras pagos establecidos en el nuevo estatuto docente

DISTINCIONES ACADEMICAS Y ESTIMULOS 2022 V2022 2023 V2023 2024 V2024 pLr ) V2025

1. Excelencia Docente 1 674.126( 1 714574 1 757.448 1 802.895|
2. Excelencia en Investigacion. 5 3.370.631] 5 3.572.869 5 3.787.242] 5 4.014.476|
3. Excelencia en Proyeccion Social. 1 674.126( 1 714574 1 757.448 1 802.895|
1. Excelencia Académico-Administrativa 1 674.126( 1 714574 1 757.448 1 802.895|

5.393.009 5.716.591 6.059.586 6.423.161

DOCENTE DE DEDICACION EXCLUSIVA V2022  2.023 V2024  2.025

PLANTA ASOCIADO | 5 | 13651261 5 | 14.470.337] 5 | 15.338557 5 | 16.258.87

5 13.651.261 5 14.470.337 5 15.338.557 5 16.258.871

GRAN TOTAL 19.044.270 13 20.186.928 13 21.398.143 13 22.682.032

Marco contextual del nuevo estatuto — pagos adicionales Marco contextual del nuevo estatuto — Generalidades

Articulo 10. Docentes de dedicacion exclusiva. ¥ Articulo 66. Cada afio, finalizado el proceso de evaluaciones semestrales de cada docente, el
Consejo de Facultad o comité de programa remitira el consolidado de los informes de evaluacion
a la hoja de vida, e igualmente al comité interno de asignacién y reconocimiento de puntaje, el
cual asignard el puntaje y otorgara el estimulo correspondiente o el reconocimiento
Honorifico.

Paragrafo 2. El docente de dedicacion exclusiva recibird una asignacion mensual adicional
igual al 35% de su salario, mientras permanezca vinculado a tal dedicacion.

Articulo 173. Sobre el periodo sabatico. ¥ Articulo 190. Los docentes tendran derecho a participar en programas de actualizacion de
conocimientos y perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico.

Titulo séptimo: Reconocimientos; Capitulo Unico: Distinci démicas y estimul v Articulo 195. Sobre el fortalecimiento la infraestructura que garantice las tareas del docente,
facilite el perfeccionamiento de los planes, establecerd los mecanismos de publicacién y
Bonificacién equivalente al 70% del salario minimo legal mensual vigente: divulgacion de las actividades investigativas y el presupuesto correspondiente.
* Excelencia Docente. v Articulo 217. Sobre la conformacién del Comité Interno de Reconocimiento y Asignacion de
« Excelencia en Investigacion. Puntaje-CIARP.
* Excelencia en Proyeccion Social. ¥ Articulo 218. Funciones del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje —CIARP.

* Excelencia Académico-Administrativa.

Criterios para la proyeccién del pago némina de los docentes de planta - 124 Cupos

Resumen proyeccién nuevo estatuto docente
v Se mantienen los mismos criterios para la proyeccion de la némina actual de la

universidad.
v El concurso docente se realiza en el afio 2022 y los nuevos docentes de planta
inician actividades a partir del mes de enero del afio 2023.
¥ Ladistribucion por categoria de los 39 cupos es la siguiente:
* Auxiliar: 2
+  Asistente: 30
* Asociado: 7

CONCEPTO 2022 2023 2024 2025
TOTAL INCREMENTO NOMINA 0| 220.517.484| 307.917.873| 433.557.454
[TOTAL ESTIMULOS 5.393.01 5.716.591]  6.059.586| 6.423.162
[TOTAL DOCENTE DE DEDICACION EXCLUSIVA | 13.651.261| 14.470.337| 15.338.557| 16.258.871]
19.044.271 240.704.412 329.316.016 456.239.487

Observacién: + Titular: 0

En la proyeccion se presenta el minimo incremento esperado en el costo total de ¥ Por cada docente de planta que ingresa sale un docente ocasional de tiempo
némina de docentes de planta. Lo anterior, se presenta por la incertidumbre que completo, en una relacion 1:1.

existe en el modelo financiero, lo cual plantea variables y supuestos en los asensos, ¥ En el tiempo se conserva la misma cantidad de 300 docentes catedraticos y los
en las categorias establecidas y los posibles escenarios que se derivan del ejercicio. docentes ocasionales disminuyen de 223 a 184 en el afio 2023.
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Proyeccion pago nomina docentes de planta completa — nuevo estatuto

DOCENTE 2021 V2021 2022 V2022 2023 V2023 2024 V2024 2025 V2025
PLANTA
IAUXILIAR 0 0 0 0 2 196.362.419) 2 208.144.164] 2 220.632.814
IASISTENTE 58 8.055.741.093] 58 8.539.085.558] 62 9.675.667.291] 62 10.256.207.329] 45 7.890.662.735
IASOCIADO 27 4.045.439.963| 27 4.288.166.361] 59 9.712.199.762| 55 9.581.126.752] 72 13.244.075.900]
[TITULAR 0 0 242.998.454] 1.045.552.739] 5 1.108.285.903]

21.091.030.983
13.596.887.034
7.494.143.949

124 22.463.657.352
14.412.700.256|

8.050.957.096|

TOTAL PLANTA

Diferencia

12.101.181.056 85
12.101.181.056
726.070.863

12.827.251.919
6.999.976.047

11.857.575.410
4.444.458.49

16.302.033.900

19.534.222.826
-3.232.188.92.

12.569.029.934]

4.711.126.000]
17.280.155.934
20.706.276.195
-3.426.120.261]

11.186.391.856)
4.192.885.369
15.379.277.264

IEMPO COMPLETQ
MEDIO TIEMPO
TOTAL OCASIONAL 223

ATEDRA 8.384.847.45 8.887.938.299] 300 |  9.421.214.596] 300 |  9.986.487.47 10.585.676.721

TOTAL CATEDRA 300 8.384.847.451 300 8.887.938.299 300 9.421.214.596 300 9.986.487.472 300 10.585.676.721

17.385.388.773 223 18.428.512.100 184 184

17.385.388.773
1.043.123.326

Diferencia

TOTAL 608

9.421.214.596

37.871.417.280 608  40.143.702.317

€608

44.627.719.827

565.272.876

608 47.379.552.356

608

50.329.490.007

Comparativo proyeccion docentes de planta completa vs presupuesto 2021

4.522.185.693

Docentes de Planta 12.101.181.056| 12.827.251.919 19.827.227.966| 21.091.030.983 22.463.657.352
Presupuesto Planta 17.328.931.196| 18.368.667.068| 19.470.787.092 20.639.034.317 21.877.376.376
Diferencia Planta -5.227.750.140| -5.541.415.149 356.440.874 451.996.666| 586.280.976
Docentes Ocasionales 17.385.388.773| 18.428.512.100] 15.379.277.264 16.302.033.900 17.280.155.934|
Presupuesto Ocasionales 15.491.613.112] 16.421.109.899 17.406.376.493 18.450.759.082 19.557.804.627
Diferencia Ocasionales 1.893.775.661| 2.007.402.201 -2.027.099.229) -2.148.725.182 -2.277.648.693
Docentes Catedraticos 8.384.847.451] 8.887.938.299 9.421.214.596| 9.986.487.472 10.585.676.721
Presupuesto Catedraticos 3.862.661.758| 4.094.421.463 4.340.086.751 4.600.491.956] 4.876.521.474
Diferencia Catedraticos 4.793.516.836 5.081.127.845 5.385.995.51 5.709.155.247

Total proyeccion de planta completa con pagos adicionales del nuevo estatuto

ANO 2021 2022 2023 2024 2025
Total Nomina docentes 37.871.417.280( 40.143.702.317| 44.627.719.827| 47.379.552.356) 50.329.490.007
Total pagos nuevo estatuto 0 19.044.272 20.186.928 21.398.144 22.682.032
Total Presupuesto 36.683.206.066( 38.884.198.430 41.217.250.336 43.690.285.355 46.311.702.477

Necesidad de recursos

1.188.211.214

1.278.548.159

3.430.656.419

3.710.665.145

4.040.469.562

adicionales

Comparativo némina docentes presupuestos 2021 y 2022 Comparativo proyeccion docentes de planta completa vs presupuesto 2021

Notas:
(*) Para el afio 2021, el déficit presupuestario se cubri¢ con los aportes de la nacion y los traslados

presupuestales de la nomina de docentes de planta. En la proyeccion del presupuesto para la presente
vigencia, se cubrid el total de 124 plazas.

» Valor némina 2021: 49.649.849.749

Seis meses presupuestados para: docentes catedraticos y supernumerarios.

> Valor némina 2022; 56.173.938.148 Acuerdo 046 de 2021:

ARTICULO OCTAVO. Para proveer empleos a través de concursos, se requerira del certificade de
disponibilidad presupuestal para la vigencia fiscal de 2021, cuando el expedido inicialmente no cubra el valor
total de las plantas. Por medio de éste, el jefe de la Division Financiera garantizard la existencia de los
recursos de la vigencia 2021, por todo concepto de gastos de personal. Toda provision de empleos debera
corresponder a los cargos previstos en las plantas de personal vigente.

Seis meses presupuestados para: docentes catedraticos y supernumerarios.

» Diferencia: 6.524.088.399

Para ambas vigencias se proyecta el pago de la ndmina de docentes de
planta completa con las vacantes.

PARAGRAFO. Cualquier nombramiento de docentes de planta debe disminuir la vinculacién de docentes
ocasionales en una relacion de 1:1.
(**) Para la vigencia 2022, se tiene previsto realizar el concurso docente de planta para ocupar las 39 plazas

disponibles, los cuales iniciaran labores en el afio 2023. por consiguiente, no se presenta un déficit
presupuestario teniendo en cuenta las observaciones realizadas para el afio 2021.

Nota: el concurso docente se realizara en el afio 2022 y el ingreso de nuevos
docentes en el afio 2023.
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Comparativo proyeccion docentes de planta completa vs presupuesto 2021

Parte de las necesidades presupuestales para el afio 2023, se pueden apalancar con los
aportes de la nacion no condicionados:

Presupuesto Nacional.
Art 87 Ley 30 de 1992.

Conclusiones

1. Con el nuevo Estatuto Docente se esperan 38 asensos de la categoria de Asistente a
Asociado y 5 asensos de la categoria de Asociado a Titular,

2. Debido a los requisitos para determinar la categorizacion de los docentes y la libertar de

Reintegro Certificado Electoral.
= Articulo 142 Ley 1819 de 2016 - Cooperativas.

plazas para cada una de las categorias, no es posible determinar la cantidad de docentes
por categoria, lo que conduce a la incertidumbre en la proyeccion. En todo caso, se obtiene
Por otra parte, las necesidades presupuestales para el afio 2023, se pueden apalancar con los una tendencia alcista en el costo de la ndmina de docentes de planta.

siguientes recursos: 3. A partir del afio 2023 y hasta el afio 2025 se presenta un mayor niumero de docente en la

categoria de Asociados, en comparacién con las otras categorias, por consiguiente, el
promedio la asignacion basica mensual se incrementa, esto se demuestra en la proyeccion
del pago de némina de docentes de planta para las 85 plazas vinculadas.

Labores de la oficina de Proyeccién social: suscripcién de convenios y venta de
servicios.

Eventos de educacion continuada.

Cursos de extensién.

Recursos adicionales por parte de la nacion como resultado de la acreditacion de la
Universidad y programas.

4. Los resultados de la proyeccion de la ndmina de docentes de planta, representan el
minimo del crecimiento esperado en los pagos realizados por el patrono anualmente.

Conclusiones

5. El impacto en el presupuesto esperado con el nuevo Estatué Docente es mayor en
comparacién al actual, lo anterior como resultado en el incremento de asensos de
categoria docente.

6. Con el nuevo Estatuto Docente, se incrementan los pagos adicionales anuales para 14
docentes de planta, estas adiciones son, 8 por distinciones académicas, 5 por dedicacién

exclusiva y 1 por periodo sabatico.

7. El concurso docente para otorgar 39 plazas vacantes se realizara en el afio 2022 y el
inicio de actividades en el afio 2023; en este afio por cada docente de planta que ingresa se
retira un docente ocasional de tiempo completo en una relacion 1:1. Sin embargo, con la
disminucién de los docentes ocasionales no se cubre el incremento en pagos de la némina
de docentes de planta, lo que genera un déficit presupuestal a partir del afio 2023.

Conclusiones

9. El Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital no alcanza a cubrir el déficit
presupuestario que se presenta en el rubro de Servicios Personales desde el afio 2023, lo
anterior, por el aumento de la asignacion basica mensual producto de los asensos, los

pagos adicionales establecidos en el nuevo Estatuto Docente y el ingreso de 39 docentes de
planta.

8. El presupuesto actual destinado a la nomina de docentes proyectado hasta el afio 2025,
es insuficiente para cubrir el costo total de la némina desde el afio 2023, debido al ingreso
adicional de 39 docentes de planta.

Una vez concluida la presentacién, el doctor Nelson Rodriguez, manifestd que no estd del todo enterado del proceso
mediante el cual se hacen los concursos de planta, entiende que se realiza una convocatoria con todos los requisitos
pertinentes y con el fin de vincular personal capacitado se requieren docentes con maestria y doctorado para el
cuerpo docente. Igualmente, preguntd si no es complejo aventurar que el docente va a ingresar a la categoria mas
baja, cuando es sabido que hoy en dia los docentes apuntan a la categoria mas alta del escalafén, por ende, en esos
términos solicitd se le explicara cémo se modificaria alli el estudio planteado.

Al respecto, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, manifesté que el costeo de la némina siempre se hace sobre las
124 plazas que hay y sobre la totalidad de puntos como si todos los docentes tuviesen doctorado, ello ha permitido
maniobrar con los docentes ocasionales y los docentes catedra. En el Drive compartido aparecen las resoluciones
del concurso docente realizado en el afio 2020, de las cuales se indican los perfiles, el tipo de formacion y
experiencia que se requiere; en la medida en que no se pase la ndmina de 124 plazas no va a haber inconvenientes,
a futuro se espera poder conseguir recursos adicionales para poder aumentar 10 plazas adicionales.

Por su parte, el Ingeniero Carlos Valderrama, profesional de la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo,
manifestd que la inquietud manifestada por el doctor Nelson Rodriguez fue una de los primeros interrogantes que
surgid para realizar el costeo, en el incremento y ascensos que se pueden presentar en categorias y en cuantos o
en qué nivel se pueden presentar para esos cargos, en este sentido la doctora Claudia Bibiana Salamanca, jefe de
la Divisién de Recursos Humanos, manifesté cuando se realizaba el estudio que cada dia se obtiene el titulo de
doctorado mas rapido, es decir el comportamiento que se presenta en las Universidades cuando se presentan
docentes para ejercer estos cargos la tendencia va a ser que se presenten menos auxiliares y en la siguiente
categoria se presenten mas docentes, por ello se proyecta la nédmina con las plazas completas con todos los
derechos y puntos de produccién adquiridos.
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En este sentido, la doctora Adriana Maria Lépez, presidente del Consejo, preguntd cémo se espera solventar el
déficit en el afio 2023 que se va a producir segun las conclusiones de la presentacién expuesta; al respecto, la
doctora Ana Isabel Mora Bautista y la doctora Maricela Botero, informaron que desde educacidn continuada y la
Oficina de Proyeccién Social se espera la suscripcion de convenios y venta de servicios que permitan obtener
recursos y adicionalmente se estiman recursos de la Nacidon no condicionados; postura que apoyo el doctor Nelson
Rodriguez, quien manifesté que el Plan de Desarrollo Institucional y Plan Rectoral se plantea metas que van a
permitir cumplir con esta propuesta, asi mismo, la propuesta del doctor Marco Pinzdn que va a permitir trabajar el
Comité Universidad-Estado-Empresa para adquirir mas visualizacién y convenios en la Universidad.

Acto seguido, la doctora Maria Ruth Herndndez Martinez, Rectora, manifestd que se trata de un ejercicio previo y
felicito por el liderazgo a la doctora Ana Isabel Mora Bautista, a la doctora Maricela Botero y al doctor Carlos
Valderrama por el trabajo en conjunto, debido a la amplia explicacidon sobre la trazabilidad del ejercicio de
construccion del nuevo Estatuto Docente de la Universidad y el costeo del mismo; en este sentido, se presenta una
exposicién amplia con una prospectiva que apunta a la evolucién, bajo algunas condiciones que van a garantizar la
participacién del estamento, escuchando las observaciones de la comunidad universitaria. También, agradeciendo
a la subcomision que se cred por parte del Consejo Superior Universitario todo con el propdsito de nutrir el ejercicio
y evolucionar para tener una sostenibilidad que apalanque los beneficios que tendria este Estatuto Docente,
socializando todo el proceso como es debido a la comunidad universitaria.

El doctor Lombardo Rodriguez, ex rector, se incorporé a la sesidn a las 2:00 p.m.

A continuacion, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, dio lectura al proyecto de acuerdo para revisar algunas
observaciones, una vez leido el proyecto de acuerdo se presentaron observaciones de forma y algunas de fondo
por parte de los miembros del Consejo Superior Universitario.

Una vez deliberado por el maximo cuerpo colegiado, se establecié incorporar el régimen disciplinario como parte
integral del acuerdo por el cual se expide el nuevo Estatuto Docente de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA a fin de integrar en un solo cuerpo normativo de acuerdo con lo dispuesto en la ley. Para poder
revisar lo pertinente y poner en consideracidn la aprobacion del texto el dia 07 de diciembre de 2021; con siete (07)
votos a favor.

El doctor Nelson Eduardo Rodriguez Montafia, no participd de la votacidn por cuanto se habia retirado de la sesion.

4. Revisidn y aprobacion del proyecto de acuerdo por el cual se expide el Régimen Disciplinario para los
Docentes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

El tema se deliberd en el punto 3 del orden del dia.
La presidente del consejo informd que se encontraba agotado el orden del dia.

Siendo las 4:00 p.m. del 23 de noviembre de 2021, se dio por terminada la sesién.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Revisidn y aprobacidn del proyecto de acuerdo por el cual se expide el
nuevo Estatuto Docente de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
1. | CUNDINAMARCA con ajustes propuestos e incorporacién del Régimen Secretaria General
Disciplinario para los Docentes de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

07 de diciembre de
2021
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2. Revisidn y aprobacion del Acta 17 del 29 de octubre de 2021

Secretaria General Préxima sesion

ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

1. Actas 16y 17 de 2021.

Acuerdo por el cual se expide el nuevo Estatuto Docente en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca junto con informe sobre
el impacto financiero y anexos correspondientes.

Proyecto de acuerdo por el cual se expide el Régimen Disciplinario para los Docentes de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca y anexos correspondientes.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1S3BEkIDk4AMZ5cyN2NhSWGX8qv)7py2B

El audio de la sesion del 23 de noviembre de 2021 hace parte integral de la presente Acta.

PRESIDENTE SECRETARIO

FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS NOMBRE | SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA

CARGO DELEGADA MII\lNAI::'CF){: :LE EDUCACION CARGO SECRETARIA

Acta proyectada por

Tatiana Roa B. — Supernumeraria Secretaria General
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