UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Superior Universitario

LUGAR | Sesion virtual sincrénica. meet.google.com/xiv-epnm-hwf ACTA 14
FECHA | Agosto 27 de 2021 HORA INICIO 2:00 p.m. HORA FIN 3:36 p.m.
REUNION ORDINARIA REUNION EXTRAORDINARIA X
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL S| NO
Adriana Maria Lépez Jamboos Delegada de la Ministra de Educacién Nacional X
Nelson Eduardo Rodriguez Montaiia Delegado del presidente de la Republica X
Pablo César Cajamarca Martinez Delegado del Gobernador de Cundinamarca X
Nancy Solano de Jinete Representante de los Docentes X
Lombardo Rodriguez Lopez Ex Rector universitario X
Marco Antonio Pinzén Castiblanco Representante del sector productivo X
Ana Isabel Mora Bautista Representante Directivas Académicas X
Edna Rocio Pulido Olaya Representante de los Egresados X
Nelson Alberto Murcia Ramirez Representante de los Estudiantes X
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretaria del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y desarrollar el Orden del dia correspondiente a la sesién del 27 de agosto de 2021.




ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacidon del quérum.
2. Socializacién del estudio de viabilidad financiera del Programa “Jévenes a la U” de la Secretaria de Educacion
Distrital — SED.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

La secretaria del Consejo, doctora Sandra Yuliet Moncada, verificé el quérum requerido para deliberar y decidir de
conformidad con lo consagrado en el articulo 14 del Estatuto General.

La doctora Edna Rocio Pulido Olaya, Representante de los Egresados, no se presenté a la sesién.

La doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova, manifestd que para la presente sesion esta invitado el Dr. Gabriel Hernando
Pinzdn Gutiérrez, Vicerrector Administrativo (e); y la funcionaria Ingrid Xiomara Chitiva, asesora financiera del Ministerio
de Educacion. Solicita autorizacion para su ingreso a la sesidn, la cual es autorizada por unanimidad.

2. Socializacién del estudio de viabilidad financiera del Programa “Jévenes a la U” de la Secretaria de Educacion
Distrital — SED.

Procede hacer la presentacion el doctor Gabriel Hernando Pinzdon Gutiérrez, Vicerrector Administrativo (e), quien
extendid un saludo a los miembros del Consejo Superior Universitario y procedié a realizar la sustentacion del estudio
de viabilidad financiera del programa “Jévenes a la U” de la Secretaria de Educacion Distrital en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, en los siguientes términos:

UNIVERSIDAD COLEGIO N . y l nformaCié n g e ne ra l

MAYOR DE CUNDINAMARCA

Nombre del Programa

Ciudad donde se ofrecera Bogota D.C.

Direccion donde se ofrecera Sedes de la Universidad y colegios del convenio
Jornada de estudio Definida por la Universidad

Horario Definido por la Universidad
Metodologia Presencial

Nivel de formacion Pregrado

Duracién en semestres Depende de la seleccién del estudiante
Numero de cupos semestrales autorizados por Semestre 2021-11: 448

la Secretaria de Educacion Distrital de Bogota —
(SED) Semestre 2022-| al 2024-I1: 740

Nimero de semanas de clase por semestre 22
Periodicidad de admisién Semestral
Facultad Depende de |a seleccion del estudiante
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Supuestos iniciales para el estudio

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

Planta fisica

El programa se desarrollard en las sedes de la Universidad y en las aulas de los colegios con los que se suscriban
convenios especificos.

_ Informacié | Supuestos Base del cilculo
S_alano minimo mensual legal $877.803 Matricula Proyectada 4,2 SMMLV
Vigente de 2020 Derechos de grado - Acuerdo 025 /

Salario minimo mensual legal $908.526 1999 16 SMDLV
Vigente de 2021 (Carné - Acuerdo 025 / 1999 2 SMDLV
Incremento estimado SMMLV (%) 3,5% Examen de ingreso $30.000

Tecnoldgica: 6 semestres
Profesional: de 8 a 10
Duracién en semestres res.

Desercion semestral estimada 20%
[Tasa de matriculados 100%
Porcentaje de los excedentes

Semestre 2021-1I: 448 ectinadoa lai =2 50%
INUmero de cupos semestrales SED [Semestre 2022-I al 2024-11: 740 cstihaco.a’a nversion
:‘e“"'les;‘r’ede estudiantes.de primer 448 SMMLV: Salario Minimo Mensual Legal Vigente
Beriodicidad de admision Semestial SMDLV: Salario Minimo Diario Legal Vigente
iSemanas por semestre 22

Evaluacion de datos y analisis

UNIVERSIDAD COLEGIO
7/ MAYOR DE CUNDINAMARCA

Se realizaron los célculos de ingresos, costos y gastos estimados, con las siguientes salvedades:

v’ Para la oferta del convenio no se requiere la adecuacién o implementacién de espacio fisico
adicional, teniendo en cuenta que las clases se dictaran en las sedes de la Universidad y en las
aulas de los colegios donde se establezcan convenios con la SED.

v’ Se estiman depreciaciones y amortizaciones de espacio fisico en los gastos generales, teniendo
en cuenta que todo lo relacionado con la infraestructura fisica corresponde al espacio de las
sedes de la Universidad.

v Se estiman gastos generales por participacion porcentual por estudiante del programa,
consistentes en servicios administrativos.

v’ Para este estudio no se contempla otros apoyos econdmicos por parte del gobierno (aportes de
la Nacién).
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umessionscoveoro Poblacion proyectada

El convenio establece que para el semestre 2021-Il ingresan 448 estudiantes y a partir del semestre
2022-1 ingresan 740 estudiantes hasta el semestre 2024-1l, a partir de este semestre finalizan las
inscripciones a primer semestre. Igualmente, para la proyeccion de las cohortes se establecié una
desercién del 20% semestral.

SUMA TOTAL DE LAS COHORTES

Semestres de proyeccién | 2021-11 | 2022-1 | 2022-11 | 2023-1 | 2023-11 | 2024-1 | 2024-11 | 2025-1
Ndmero de estudiantes 448 1098 1619 2035 2369 2635 2825 2230
i *

activos (*) por semestre con 750 T oo 6t [ 2026-11 | 2027-1 | 2027-11 | 2028-1 | 2028-11 | 2020-1

una desercion semestral
estimada del 20% 1741 1335 973 670 428 264 133 56

(*) El nimero de estudiantes activos por semestre equivalen el cupo maximo de estudiantes autorizado por la SED.

3
UNIVERSIDAD COLEGIO D o C e n t e S
MAYOR DE CUNDINAMARCA

v De acuerdo con las estadisticas generales de la Universidad en el aho 2020 se establecié una relaciéon de un
docente ocasional de tiempo completo para cada 37 estudiantes y para el caso de docentes catedréticos se
requiere de uno para cada 23 estudiantes.

v’ La proporcionalidad se mantiene de forma directa a la cantidad de estudiantes proyectados semestralmente.

v' El programa se desarrolla en 22 semanas de clases por semestre y 13 horas de dedicacién a labores de docencia

ROmSERana: Cantidad de horas docentes Semestre
Horas Horas Horas Horas
Semestre docentes docentes Total horas Semestre docentes docentes Total horas

ocasional cétedra ocasional cétedra

1 3.432 8.866 12.298 9 13.332 34.452 47.784

2 8.404 21.736 30.140 10 10.230 26.422 36.652

3 12.408 32.032 44.440 11 7.458 19.250 26.708

4 15.598 40.282 55.880 12 5.126 13.266 18.392

5 18.150 46.882 65.032 13 3.278 8.470 11.748

6 20.196 52.140 72.336 14 2.024 5.214 7.238

¥4 21.648 55.902 77.550 15 1.012 2.640 3.652

8 17.094 44.132 61.226 16 440 1.100 1.540

UNIVERSIDAD COLEGIO D 0 c e n t e s
MAYOR DE CUNDINAMARCA

Numero total de docentes por semestre

No. No. No. No.
Semestre | docentes | docentes | Total No. | Semestre | docentes | docentes | Total No.
ocasional | catedra ocasional catedra

1 12 31 43 9 47 120 167
2 29 76 105 10 36 92 128
3 43 112 155 11 26 67 93
4 55 141 196 12 18 46 64
5 63 164 227 13 11 30 41
6 71 182 253 14 7 18 25
7 76 195 271 15 4 9 13
8 60 154 214 16 2 4 6

Cantidad madxima de docentes por semestre.
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UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

- Ingresos 2021-1l hasta 2029-|

Total ingreso por matricula: 85.719 (millones)

Total ingresos: 86.576 (millones)

IFI.\UO DE CAJA - PROYECTADD 6242 224 222 A4 2232 044 A%U2 54
[Nimero de [ 109 1619 w5 28 %5 %5 Z0
1. Ingresos 16731 A2Z2473 | 62088 | 2080800 | 0400912 | 10831875 | 11615064 0461674
1.4 Inscripeiones 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 Matriculas 166006] 498738 6174218 864180 9352812 10793 181 154 66 9431 502
1.4 Derechos Académicos 1758 45140 £ £ 410 8363 0419 3312
1.5 Devoludionesy descuentos 0 0 0 0 0] 0
1,6 Aporte ingresos de la nacidn 0 [ 0) L 0 0 0
FLUJO DE CAJA - PROYECTADO A5 2264 %2 224 2202 20284 082 2284
Nimero de matriculad 1741 1335 [ 670 28 24 13 5%
1. Ingresos 1410431 5912561 | 433476 | 3119254 | 199947 [ 1300866 | 664120 308431
1.1 Inscripciones 0 0 0 0 [} 0 0 0
1.2 Matriculas 138338 5802434 4227 30%306 19610 123850 623,56 20184
1.4 Derechos Académicos $76 0067 A7 848 59886 8137 40164 %58
1.5 Devoluciones y descuentos 0 0 0 0) 0| 0 0 0
1.6 Aports ingresos de la nacion 0 0 0) 0 0| 0 0 0
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21 GasmPlrinﬂum Dmno
220
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Gastos 2021-Il hasta 2029-I
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21.1. Docentes catedraticos
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2.2 Bienestar Universitario
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240808 3135215
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2.2 Distribucion Gasto: -2.008.114]
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2. Némina
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21.1. Docentes ocasionales
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28 Otros - Generales

FO|

EBE|

Acta 14-27/08/2021
Péagina 5 de 10
AGDFO-18
Versién 1




Proyeccion flujo de caja

MAYOR DE CUNDINAMARCA

* Beneficio institucional: 55.002 (millones)

* Excedentes destinados a los proyectos de inversién: 27.501 (millones) / 50% del beneficio institucional
* Excedentes financieros: 27.501 (millones)

* Valor Presente Neto: $ 27.501 (millones)

FLUJO DE CAJA - PROYECTADO a2 2021 222 st | awse 2244 a2 2054
Wime 10 6¢ mamcuiados e 1o P ) 5 wn_ |
S - R S R - -
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2 Egress JNTAN | Am28 | SA%ST | 6215 | 74838 EET 2312998
|
22Costos To4s1 ATAES | 20 | J24 | SIS0 | AasA | Amese | 3mzen
3. Proyectos de Inversida 20801 T16516 | A0 | 1905678 2.505.099 313 JEMTE 3.96307
— -
L Excedentes Faancieros 001 TISNS| 10| TeeAT|  2968s8|  3Anea ST 36807
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4 Excadentes Financieros 28058 7606 | 170850 | Tsacate| sesi|  @uss| wawe|  mawd|
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Flujo de Caja - 9 afios
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En el desarrollo de la presentacidn, el doctor Pinzén, informd que el proyecto va a presentar un flujo de caja positivo
gue va a permitir a la Universidad atender todas las necesidades que requiera el proyecto.

Una vez expuesto lo anterior, se dio paso a las observaciones de los consejeros quienes manifestaron lo siguiente:

e El doctor Nelson Eduardo Rodriguez Montafia, consulté al doctor Pinzén como esta planteado el objeto del
convenio y si es un convenio el que se esta estableciendo dado que los mismos tienen siempre una fecha de
inicio y una de finalizacion, todo esto ya que los estudiantes pueden desertar o aplazar sus semestres y es alli
cuando estos tiempos pueden cambiar y sila SED no prorroga el convenio se va a generar una carga en los costos
para la Universidad.

e El doctor Lombardo Rodriguez, Ex Rector, considerd que el convenio es conveniente y necesario y significa la
prestacion de un servicio que requiere la ciudad, por otra parte, consulté si la metodologia presencial expuesta
se refiere a la presencia fisica de los estudiantes dada la diferencia entre la asistencia fisica presencial o la
presencialidad mediada por la tecnologia teniendo en cuenta que su implicacién e impacto en el desarrollo del
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convenio sea previsible y manejable dados los retos que implica la logistica y costos para ello; en segundo lugar,
consultd sobre dos variables la primera la variabilidad posible en la combinatoria porque en nuestras carreras
estdn entre 8 y 10 semestres, las cortes normales habria que incluir la desercidn, la repitencia y retencién en los
indices respectivos, ese informe podria tener un impacto en el desarrollo del convenio, hay varios elementos
gue sugieren rangos de variacion pero debieran ser calculados en términos de probabilidad maxima y minima,
porque ello puede afectar los excedentes financieros presentados en el informe puesto que como esta
presentado en solo 8 aios la Universidad recibiria recursos muy favorables; teniendo en cuenta duracion de las
carreras y factores antes mencionados.

El consejero Nelson Murcia, Representante de los Estudiantes, solicitd aclaracién sobre la Tabla 1, preguntando
donde se va a ofrecer el convenio, en la Universidad y los colegios distritales; ya que el numeral 1.2 del informe
se sefala que se desarrollara en las aulas de los colegios con los que se suscriban convenios especificos, asi
mismo, en el numeral 3 dice que para la oferta del convenio no se requiere la adecuacién o implementacién de
espacio fisico adicional, teniendo en cuenta que las clases se dictaran en las sedes de la Universidad y aulas de
colegios donde se establezcan convenios con la SED; en segundo lugar, sefialé que en el numeral 1.1 en el cual
dice que no se requiere personal administrativo pero en el numeral 3 en el antepenultimo parrafo dice que se
estiman gastos generales por participacion porcentual por estudiante del programa, consistentes en servicios
administrativos evidenciando una inconsistencia dado que alli si hay gastos.

Por otra parte, no encuentra justificacidon porque se va a cobrar 4.2 smimv para el costo de las matriculas, desea
saber porque se establecid ese valor que es el mayor porcentaje establecido en el Acuerdo 018. Asi mismo,
sefiala que desea conocer porque la tasa de desercidon se establecié en un 20% ya que dicho porcentaje en la
Unicolmayor es inferior. También sefiala que en la tabla 2 hay un porcentaje de excedentes destinados a la
inversion de un 50% lo cual indica que la Universidad esta cobrando el 50% mas de lo que la Universidad genera
en gastos frente a un estudiante por lo cual en mi calculo aritmético el 4.2 establecido para el valor de la
matricula esta excedido, por lo cual requirié aclaracién.

Asi mismo, cuando realizan la proyeccion de los estudiantes se entiende que hay diferencia en la cantidad de
estudiantes, pero alli se calculan a través de unas tasas, quisiera conocer cdmo se estiman esas tasas, para saber
realmente cuanto le cuesta a la Universidad un estudiante de pregrado y cuales son los proyectos de inversidn
gue se verian afectados por los excedentes financieros proyectados de 27.501 millones de pesos.

La doctora Nancy Solano de lJinete, Representante de los Docentes, solicitd aclaracidon si van a participar
docentes que ya estan vinculados con la Universidad o si se van a vincular docentes externos, si la respuesta es
la vinculacién de docentes externos como se va a desarrollar si a través de una convocatoria o como se van a
vincular y si es con los docentes ya vinculados ocasionales y catedraticos cdmo serd la remuneracion para ellos
o si esta incluida en lo que ya ellos han venido devengando o se dard una remuneracioén distinta aparte de la
que ya vienen percibiendo.

El doctor Marco Pinzén, Representante del Sector Productivo, acotd que la percepcion del proyecto es
pertinente puesto que es un proyecto de gran impacto y beneficio para la institucion, indudablemente con las
sugerencias ya presentadas, el ejercicio realizado por la administracién corresponde a una metodologia muy
buena, una herramienta que permite hacer un control; algunos parametros generalmente toca tomarlos como
la desercidn pero son elementos que se van haciendo y ajustando en la linea de tiempo, puesto que
indudablemente se trata de proyectar hacia el futuro, y totalmente de acuerdo con el proyecto y entiendo que
los 4.2 smimv los fija la entidad contratante y los excedentes si es bueno que en reuniones posteriores se
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identifique en qué proyectos se van a utilizar para el mejoramiento de la Universidad en todo lo que se requiere
priorizar.

e La doctora Adriana Maria Lépez Jamboos, delegada de la Ministra de Educacion, consultd sobre el lugar de
desarrollo del convenio, sabiendo que se trata de la IES y de instituciones educativas con las que se establezca
convenio, en este sentido la consulta es si en el uso de esas instituciones va establecido un arrendamiento.

Una vez recibidas las observaciones por parte de los consejeros, la doctora Ana Isabel Mora Bautista y el doctor Gabriel
Hernando Pinzén Gutiérrez, procedieron a resolver las inquietudes; por su parte, la doctora Ana Mora, informé al doctor
Nelson Rodriguez, que se trata de un convenio interadministrativo que tendria una fecha de inicio de 01 de septiembre
de 2021 vy finalizacién el 31 de diciembre de 2029, en cuanto a la permanencia de los jévenes en los términos
determinados por cada programa académico, se estima un porcentaje de pérdida académica que se espera que no se
dé pero, en la regularidad de los procesos corresponde a una dinamica evaluativa, en este sentido serd un tema que se
debe ir afinando con la Secretaria de Educacién Distrital frente al grupo de jévenes que a 2029 no hayan finalizado con
la totalidad de créditos.

De otra parte, en cuanto a la intervencidn del doctor Lombardo Rodriguez, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, informé
gue a nivel institucional hay un porcentaje de desercidn estudiantil que dentro de la media nacional estd muy por debajo,
en la regularidad de los programas académicos de pregrado y posgrado, estando entre el 7% y el 10%; sin embargo, la
Universidad tuvo una experiencia previa con el proyecto asociado a la denominacién “Reto a la U”, en donde dejé una
desercién por encima del 15%, entonces se calculd sobre el 20% porque este grupo de estudiantes estan dentro de un
proceso de admisidén especial de jovenes que no estudian, no trabajan, no han tenido la oportunidad de acceder a la
Educacion Superior en sus diferentes modalidades, por lo cual la Universidad posteriormente dard un diagndstico de
entrada y un sistema de acompafiamiento integral que logre admitirlos y garantizar una permanencia, desarrollo y
evaluacion hasta lograr la graduacién. Hay un grupo de jévenes que estd en una categoria que indico la SED denominada
ciclo comun: cierre de brecha, significa que son jovenes que a la fecha no tienen una inclinacidn de su vida por ninguno
de los programas, hay gran incertidumbre en su ruta de formacién y por ello la Universidad los recibe en un programa
profesional o tecnolégico de manera que si en el mediano plazo desean hacer un transito a otro programa académico
con otro tipo de motivacion, la Universidad con los sistemas de acompafiamiento tutorial y de gestién genere los
procesos de homologacion mediados por el Comité de Curriculo.

En cuanto a la proyeccidn financiera cuando se realiza el estudio el monto total del proyecto era alrededor de once mil
millones de pesos y de los cuales para proyectos de inversién se piensa destinar tres mil millones que van a generar
fortalecimiento en infraestructura tecnoldgica, en recursos bibliograficos e informaticos y dado que algunos de los
jovenes van a tener transito por la sede principal y hay otro grupo de jévenes que no y son los que van a ir por ampliacion
de cupos van a hacer uso de colegios del Distrito, entonces para ello, la Universidad en el proceso de admisién sobre los
448 jovenes que van a ingresar cerca al 70% van a estar dentro de las instalaciones de la Universidad, porque la
Universidad tiene cupos disponibles en los programas académicos y dentro de esos cupos la Universidad puede acogerse
sin mayor complicacién, excepto los jdvenes que van a completar los grupos de Administracién de Empresas Comerciales
puesto que por histdrico la Universidad no cuenta con la infraestructura fisica, en ese caso indicé al consejero Nelson
Murcia, que los 182 jévenes que entrarian mas 74 del ciclo comun, necesariamente van a tener que hacer uso de uno o
varios Colegios Distritales, para ello se ha tenido reunién con los representantes de la SED y una vez se firme el convenio
correspondiente inicia todo el proceso de formalizacién con el SECOP y la Universidad procede a las reuniones de
articulacién con los colegios.

En ese caso, explicd que la Universidad por una parte en los programas actuales se va a optimizar talento humano e
infraestructura y en el caso del Programa de administracion de Empresas Comerciales, se espera si los indicadores
epidemioldgicos lo permiten hacer retornos graduales, con algunos grupos, por ende todavia se va a realizar mediacion
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pedagdgica virtual y a partir de octubre de 2021 se va a dar la salida a unos pocos grupos, para la vigencia 2022 se va a
hacer uso de las instalaciones o infraestructura de los colegios, y con los excedentes financieros que se esperan se van
a utilizar para fortalecer aulas que necesariamente tienen que ser dotadas y se tiene que implementar.

Por otro lado, es importante manifestar que los colegios no van a generar costos de arrendamiento puesto que forma
parte de lo que entrega la SED, la inversidon que la Universidad realice sera en dotacién especial en infraestructura para
los programas de Tecnologia en Delineantes de Arquitectura y Disefio Digital y Multimedia.

Respecto a la consulta realizada por la doctora Nancy Solano, la doctora Ana Isabel Mora, procedié a informar que
actualmente los cupos que se encuentran disponibles, para poder ofertar los 448 cupos, ya que la Universidad tiene
talento humano ya contratado, vinculado y en el caso de los docentes seguramente en algunos casos se tendrd que
hacer modificacion al plan de trabajo, pero no significa que los profesores van a recibir carga adicional, en el caso de
administracién de Empresas Comerciales y Tecnologia en Asistencia Gerencial se va a requerir una contratacién de
docentes de catedra y ocasionales en igualdad de condiciones como se realiza por convocatoria en la Universidad, las
cuales son publicadas semestralmente en la pagina web, los aspirantes surten el debido proceso de seleccion, de
entrevista y ya superada la etapa se tramita en debida forma para la expedicidn de la Resolucidn y para efecto de vinculo
tal cual como estd plasmada la normatividad vigente para docentes catedra y ocasionales en los programas, indicd que
es un proyecto nuevo en todas sus dimensiones en el cual se tiene experiencia previa por el proyecto Reto a la U, en
términos de generar marcos mas flexibles y en donde se facilite el transito de los jovenes de los programas tecnoldgicos
a los profesionales y que se pueda continuar en el escalamiento de la educacién media a la educacioén superior, en donde
se recibieron por parte de la Universidad oportunidades de mejora y se espera de este nuevo proyecto que el proceso
se lleve a cabo de la mano de la SED y con las Universidades del Sistema Estatal SUE, del cual vamos a enriquecer las
experiencias y adoptar estrategias que nos permitan llegar a este grupo de jovenes a la graduacién y cumplir con la meta
trazada.

La doctora Adriana Lopez Jamboos, acotd que efectivamente habrd muchos temas que ajustar en el camino, pero lo
importante es el seguimiento y la intervencién especial por parte de la Universidad que se realice a los jovenes para la
retenciony éxito en el proceso académico, lo cual se ha previsto desde la 6rbita nacional y por ende se esta desarrollando
el programa de gratuidad para estratos 1, 2 y 3 en donde se viene trabajando con las entidades territoriales a lo largo
del pais para ir perfeccionando todo el proceso de gratuidad que es nuevo en su implementacién y ejecucion.

Por otra parte, el doctor Gabriel Hernando Pinzdn Gutiérrez, Vicerrector Administrativo, informd que, respecto al punto
de vista administrativo y financiero, respecto al personal administrativo, aunque se contempla en el costo, no se requiere
personal administrativo nuevo, pero si se cuantifica el costo porque el personal existente va a gastar unas horas para
atender esta nueva poblacidn y se cuantifica ese recurso y ese tiempo que se va a destinar, con respecto a los
excedentes.

Asi mismo, el doctor Pinzén aclard que el beneficio institucional total recibido por la Universidad sera de 55.002 millones
de pesos, pero considerando que una parte podria ser destinada para retribucién a la Universidad en fortalecimiento de
laboratorios, aulas, herramientas tecnoldgicas y recursos bibliograficos, el otro valor seria 27.501 considerado como
Excedente Financiero y el VPN seria 27.501, pero si la Universidad no hiciera reinversién el valor total seria de 55.002
millones de pesos.

Una vez manifestadas las inquietudes por parte de los consejeros y resueltas las mismas, la doctora Maria Ruth
Hernandez Martinez, procedioé a informar que en la semana siguiente se procedera a hacer induccién a los estudiantes
beneficiarios del proyecto Jévenes a la U, informando que a través de la Secretaria General se recibieron las
observaciones por parte del Doctor Lombardo Rodriguez, se realizé la mesa de trabajo con los consejeros y se pudo
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realizar el debido tramite del Acuerdo, asi mismo, agradecid el compromiso por parte del Consejo con este programa
gue va a implementar la Universidad.

Siendo las 3:36 p.m. se dio por terminada la sesién.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

1. Estudio de Viabilidad Financiera Proyecto Jovenes a la U.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1T6gdda8PK4pK30p9LoeClrzfihscr7Z7

El audio de la sesion del 27 de agosto de 2021 hace parte integral de la presente Acta.

PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS NOMBRE | SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
CARGO |DELEGADA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL CARGO SECRETARIA
Acta proyectada por Leidy Tatiana Roa Becerra. — Supernumeraria Secretaria General
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