UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

NOMBRE CONSEJO / COMITE ‘ Consejo Superior Universitario
LUGAR | Sesion virtual sincrénica meet.google.com/afw-eymd-dgy ACTA 05
FECHA | Marzo 10 de 2021 | HORA INICIO ‘ 8:00 a.m. HORA FIN 3:08 p.m.
REUNION ORDINARIA ‘ ‘ REUNION EXTRAORDINARIA | X
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL SI | NO

Raquel Diaz Ortiz Delegada de la Ministra de Educacién Nacional X
Nelson Eduardo Rodriguez Montafia Delegado del Presidente de la Republica X
Pablo César Cajamarca Martinez Delegado del Gobernador de Cundinamarca X
Ana Isabel Mora Bautista Representante Directivas Académicas X
Edna Rocio Pulido Olaya Representante de los Egresados X
Nelson Alberto Murcia Ramirez Representante de los Estudiantes X
Nancy Solano de Jinete Representante de los Docentes X
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Claudia Bibiana Salamanca Paez Secretaria del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y desarrollar el Orden del dia correspondiente a la sesién del 10 de marzo de 2021

ORDEN DEL DIiA

Verificacién del quorum.
Aprobacion orden del dia.
Aprobacidn de Actas 003 y 004 de 2021.

Realizacion de las entrevistas a los aspirantes que conforman la lista definitiva y designacién del
representante del sector productivo.

Informe del Jefe de Control Interno relacionado con el informe de entrega por parte de la doctora Olga
Lucia Diaz Villamizar; andlisis y opinién emitida por la Oficina de Control Interno.

Informe de Rectoria y Proyecto nueva sede Planta Fisica de la Universidad.
Presentacién Plan Alternancia hacia la presencialidad en pregrado y posgrado clases tedricas y practicas.

Aprobacidn proyecto de acuerdo criterios para la organizaciéon y ejecucidon de eventos, gestion de
proyectos, venta de servicios y venta de productos.

Aprobacidn del proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicion al Presupuesto de Rentas y Recursos
de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2021 de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.



https://meet.google.com/afw-eymd-dgy?hs=122&authuser=1

10. Modificacion Articulo 30 del Estatuto General Acuerdo 011 de 2000. (relacionado con la expresion “Los
Vicerrectores deben reunir las mismas calidades del Rector”).

11. Proposiciones y Varios

Proyecto de respuesta derecho de peticion impetrado por las asociaciones sindicales Asounicol,
Sintraunicol, Asucolmayor y Sinprounicol.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién del quorum.
La secretaria del Consejo, doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, verificd que se encontraba presente el quorum
requerido para deliberar y decidir de conformidad con lo consagrado en el articulo 14 del Estatuto General.

2. Aprobacién orden el dia.
Verificado el quorum, se procedié a la aprobacion por unanimidad del orden del dia.

3. Aprobacién de Actas 003 y 004 de 2021.

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Pdaez, secretaria del Consejo, manifestd que se recibieron observaciones a las
Actas 003 y 004, las cuales fueron incorporadas en el texto de las mismas, en este sentido, se aprobaron por
unanimidad las Actas 003 y 004 de 2021.

4. Realizacién de las entrevistas a los aspirantes que conforman la lista definitiva y designacién del
representante del sector productivo.

Acto seguido, la doctora Claudia Bibiana Salamanca Péez, sefiald que: el articulo primero del Acuerdo 042 del 30
de noviembre de 2020, literal h), establece que el Consejo Superior Universitario esta integrado por “h)
Un (1) representante del sector productivo que acredite formacion académica a nivel de posgrado
universitario en las dreas del conocimiento que desarrolla la Universidad, presentado por un gremio o
asociacion, designado por el Consejo Superior para un periodo de dos (2) afios.

De igual manera, el Acuerdo 043 del 30 de noviembre de 2020, reglamentd el proceso de designacién del
representante del sector productivo ante el Consejo Superior Universitario, por un periodo de dos (2) anos
a partir de la fecha de posesion. El Acuerdo 051 de 2020, establecid el cronograma para designar el
representante del sector productivo ante el Consejo Superior Universitario de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, para el periodo 2021-2023.

Una vez superadas cada una de las etapas previstas en el cronograma de convocatoria, se procedié a publicar la
lista definitiva de aspirantes que cumplen con los requisitos previstos en la normatividad en comento.

A continuacioén, la doctora Raquel Dia Ortiz, sugirié que antes de proceder con el andlisis y el concepto Juridico de
las Hojas de vida, se determine la metodologia, consistente en los siguientes momentos: brindar un espacio para
una breve presentacion de los candidatos e integrantes del Consejo Superior; un segundo momento para realizar
la entrevista y por ultimo realizar la votacién.
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Seguidamente, la doctora Raquel Diaz Ortiz, pone a consideracién de los consejeros la metodologia propuesta, la
cual fue aprobada por unanimidad.

Desde Secretaria General se habilitd un espacio para realizar el proceso de votacion secreta, asi mismo las
instrucciones para realizar las votaciones en el link habilitado se enviaron al drive de los consejeros.

Respecto al proceso de designacién del sector productivo se presentaron las siguientes intervenciones de los
consejeros:

La doctora Edna Pulido, manifestd una inquietud sobre lo expresado en el concepto juridico por parte del doctor
Ortiz, sobre la candidata Clemencia Gaitan Didier, interrogando sobre si se adelantd la verificacién respectiva a lo
manifestado por él sobre la persona que firma la postulacién de la candidata, quien es diferente al sefior Carlos
Mario Ramirez Rave, Presidente del CONETS; sobre este punto la Secretaria General sefialé que efectivamente que
quien firma la presentacién de la doctora Clemencia Gaitdn, es la representante legal verificado en la pagina del
CONETS, sin embargo la doctora Edna Pulido acoté que ella no conocia esta informacidon en los Estatutos del
CONETS, en consecuencia, la doctora Raquel Diaz solicitd a la Secretaria del Consejo verificar el tema con CONETS,
antes de proceder con la entrevista a los candidatos.

El doctor Nelson Rodriguez, opind que reflexionando sobre todo el proceso puede primero acotar que para
emprender lo de la eleccidon se participé en una mesa de trabajo con el compariero del consejo Nelson Murcia y la
doctora Edna Pulido, en dicha mesa se manifestaron unas inquietudes sobre las caracteristicas de las
agremiaciones, con diferentes perspectivas de lo que era una agremiacion y que caracteristicas deberia tener y se
llegaron a algunos acuerdos sobre el respecto, entonces cuando hoy se trata el tema, se debid subsanar desde
cuando se elabord el Acuerdo, en las hojas de vida se evidencia que los diferentes candidatos presentan un
potencial de poder representar al sector productivo por algunas actividades que tienen con este sector.

En segundo lugar, manifesté estar de acuerdo con la doctora Raquel Diaz y solicité amablemente que este tipo de
situaciones no se presenten; por ende, se debe argumentar claramente porque no se pudo elegir un representante
del sector productivo en el presente consejo y asi mismo, se manifieste en que tiempo se va a ejecutar la
mencionada labor de manera acuciosa.

Al respecto la doctora Bibiana Salamanca, sostuvo la posicion ya expresada sobre la habilitacion de la candidata,
requisitos verificados con la Oficina Juridica, por lo cual quedo en la lista de candidatos y se trae al consejo el dia
de hoy y acoge las sugerencias expresadas.

Una vez deliberado por los consejeros se establecid que la Secretaria General, informe a los candidatos que fue
necesario suspender el punto, se realice la validacion de la informacién con el CONETS y seria el primer punto del
orden del dia en el consejo del 24 de marzo de 2021.

5. Informe del Jefe de Control Interno relacionado con el informe de entrega por parte de la Dra. Olga Lucia
Diaz Villamizar; analisis y opinidon emitida por la Oficina de Control Interno.

Acto seguido, la doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, sefialé que el punto lo presentara la doctora Irma Yurani
Campos, jefe de la Oficina de Control Interno, puesto que el jefe anterior el doctor Francisco Romero presentd
renuncia a la Universidad. En este sentido el doctor Nelson Rodriguez solicitd se aclarara el motivo de la renuncia
del anterior jefe de la dependencia de Control Interno doctor Francisco si el compromiso era que el expusiera este
punto en el Consejo Superior el dia acordado.
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La doctora Maria Ruth Herndndez, Rectora de la Universidad, aclaré que el doctor Francisco Romero, solicitd su
renuncia irrevocable por medio de oficio a partir del 03 de marzo de 2021, por lo cual se procedid a aprobarla, se
le solicité que estuviese presente en el Consejo, sin embargo, el doctor Romero contestd que dejaba la presentacion
y el informe listo, en caso de presentarse observaciones por parte del consejo estaria atento absolverlas.

En este sentido, la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez informa que la doctora Irma Yurani Campos Tambo,
hizo parte de la comisién de empalme y en su calidad de Jefe de la Oficina de Control Interno, expondra el informe,
sin embargo atendiendo que se presentan diferencias entre el informe de la Oficina de Control Interno y la Comision
de empalme solicitd autorizacidn al Consejo para que asista la citada comisidn a la presente sesion.

Expuesto lo anterior, la doctora Raquel Diaz, sometidé a consideracion de los consejeros la solicitud de la sefora
Rectora, el consejero Nelson Murcia, sugirié que inicialmente la doctora Yurani exponga el punto y en caso de tener
dudas se permita el ingreso a la sala de los otros integrantes de la comisién de empalme; por lo cual la doctora
Raquel Diaz deja a consideracidn del consejo la propuesta.

La doctora Nancy Solano de Jinete, acotd que aun cuando el doctor Francisco Romero presentd renuncia a su cargo
esto no lo exime de las responsabilidades que alli se deriven como lo es la presentacion del informe, aun asi,
manifestd estar de acuerdo que la doctora Yurani Campos presente el informe para no suspender el punto del
Consejo en curso.

En consecuencia, los consejeros votan a favor de la propuesta del Representante de los Estudiantes.

La doctora Irma Yurani Campos Tambo, se presenta ante el consejo y procede a presentar el reporte sobre el
proceso de entrega y recepcion del acta informe de gestidn en el marco de lo establecido en la Ley 951 de 2005 y
normas asociadas, presentacion que se anexa a la presente Acta, y procede a informar la trazabilidad adelantada
en el proceso.

Por lo anterior, concluyé que la comisidon de empalme difiere de la Oficina de Control Interno, en cuanto a que el
documento “Acta informe de Gestion Rectoral, periodo noviembre 15 de 2017- octubre 4 de 2020” si presenta
inconsistencias de conformidad con lo normado en el paragrafo del Articulo 10 de la Ley 951 de 2005, al no proveer
informacién pormenorizada a la fecha de entrega que permitiera dar continuidad a la gestidn, generando asi
reprocesos; en este orden de ideas, procedié a leer las situaciones relevantes con ocasién a las observaciones
realizadas en el proceso de empalme.

Finalizada la intervencion los consejeros presentaron los siguientes interrogantes

La doctora Raquel Diaz, agradecio la presentacion y realizé dos preguntas a la doctora Irma Campos, en primer lugar
¢Cual es su opinidn como jefe de la Oficina de Control Interno? Y segundo éFrente a toda su revision desde la parte
académica, administrativa pero también desde la parte financiera comente al Consejo si hay hallazgos relacionados
con el manejo en los recursos Publicos.

El consejero Nelson Murcia, Representante de los estudiantes, formuld las siguientes interrogantes: éfrente a los
procesos juridicos que la anterior rectoria interpuso al Consejo Superior, se encontré algun hallazgo de algun
proceso inconcluso o por atender?, segundo ¢Saber si hubo hallazgos o irregularidades en el manejo financiero? Y
tercero ¢Frente a la Acreditacion Institucional si en la visita que se llevd a cabo en el afio 2018, se encontraron
hallazgos?
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De otro lado, el doctor Nelson Rodriguez, manifesté una observacion puntual frente a las diapositivas, observando
gue en la parte académica no se tiene unos informes ni una memoria precisa sobre la gestiéon de la anterior
administracién y también observo que en investigaciones no se presentan ningun informe ni de semilleros ni de
grupos de investigacion lo cual preocupa porque definitivamente en la Universidad debe haber periodo a periodo,
en los planes de trabajo de los docentes y la gestiéon académica hace una planeacidn, y se realizan diferentes
actividades en investigacion y debe quedar una memoria de la Universidad, si dicha gestion documental no existe
se genera preocupacién porque alli es donde se presentan hallazgos, acotando que cada grupo debe tener su
informacién en caso de que se presenten peticiones por parte de MinCiencias y sus avaneces para las estadisticas,
presentando todos los datos, en los cuales no deben quedar vacios y también le llamo la atencidn esa situaciones
gue no se encuentre informacién concreta y relacionandolo con la gestidn financiera.

La doctora Nancy Solano, manifestd que quedan bastantes interrogantes pero puntualiza uno con relacién al
informe incompleto que haya presentado la anterior administracidn, la cual no se subsano a través de solicitud de
informacién por parte del Jefe de Oficina de Control Interno, ¢Si hay 59 observaciones por parte de la visita que se
realizd, que mecanismos y que plan de accién ha llevado cabo esta nueva jefe de control interno, a partir de la
entrega de esa oficina en particular?, segundo, llama la atencién también que hay una globalidad en la parte
académica, administrativa y financiera en el cual se presenta unos informes mensuales pormenorizados desde cada
area, generando la interrogante de ¢dénde estdn dichos informes y genera un vacio que no estén incluidos en el
informe general?, por ello la acotacidén e importancia de que el doctor Francisco Romero, estuviese presente en la
sesion mostrando esta informacidn, ya que la renuncia no lo exime de dicha actividad y ciertas responsabilidades,
apunta a la pregunta ¢Qué mecanismos a partir de esas observaciones y hallazgos, desde que recibid la nueva
jefatura de la Oficina de Control Interno, se han llevado a cabo?

Manifestadas las inquietudes, la doctora Irma Yurani Campos Tambo, Jefe de la Oficina de Control Interno, contesté
que la posicion de la Oficina de Control Interno actualmente es unirse a lo ya establecido por el equipo de empalme,
con respecto a una posible irregularidad y posible incumplimiento de la Ley 951 de 2005, al no tener la claridad
sobre toda la informacién detallada relacionada con la entrega, con el rigor que lo exige la norma, si bien no hay
procedimiento interno, la norma general prima y se deberd ponerla en conocimiento al ente externo
correspondiente, para que alli se defina si se presenta la inconsistencia frente al rigor que exige la norma.

Con respecto a la interrogante sobre la gestidn financiera, la informacion aportada en el informe correspondia a lo
solicitado por la norma, sin embargo, al no estar el contexto general de la informacidon pueden existir
incumplimientos, se tendra en cuenta el informe de gestidn rectoral mas las observaciones por parte de la Oficina
de Control Interno, para programar en un panorama de riesgos las evaluaciones que haya que hacer para mediante
procesos de aseguramiento garantizar a la Universidad si hubo o no inconvenientes en el informe de observaciones.

Con respecto a los aspectos juridicos, ellos estan contemplados dentro del proceso de entrega, pero en este aspecto
solicité apoyo por parte de la doctora Bibiana Salamanca, quien hizo parte de la comisién de empalme, para aclarar
el estado de los mismos.

Asi mismo, aclaré que hay una responsabilidad por cinco afios por parte del funcionario, asi que corresponderia a
la Oficina de Control Interno manifestar el resultado de las evaluaciones que se realicen bajo un panorama de
riesgos, a un ente externo en caso de ser necesario.

Con respecto a la pregunta frente al tema de Autoevaluacion, la gestion documental de la Universidad esta en
proceso de construccién, sin embargo, alli se evidenciaron algunos hallazgos los cuales estan en el informe de
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empalme y se estudiaran por parte de la Oficina de Control Interno, para revisar cdmo se puede determinar si hay
un indice de incumplimiento.

Del mismo modo, frente al tema de Investigaciones y Acreditacién solicité la intervencién por competencia del
doctor Pablo Emilio Garzdn, Vicerrector académico, quien hizo parte de la comisién de empalme y conoce en detalle
a la informacion.

La doctora Ana Isabel Mora, Representante de las Directivas Académicas, intervino de manera muy puntual en el
sentido de precisar que existe una excelente oportunidad de mejora, toda vez que en las vigencias anteriores se
presentaron los informes de Rendicidon de Cuentas y los Estados Financieros de la Universidad, los cuales fueron
aprobados en cada uno de los Consejos y la Universidad ha tenido un avance importante en el tema de
investigaciones y no fue plasmado en un informe soportado con todos los datos, por ende manifestd estar de
acuerdo con la propuesta de la Rectora actual en que si se requeriria solicitar esta informacién a las dreas por medio
de quien corresponde que es la rectora que entrega en un informe detallado y consolidado.

El doctor Pablo Garzdn, Vicerrector Académico y miembro de la comisién de empalme, procedioé a dar respuesta a
las interrogantes planteadas sobre Acreditacidn Institucional, manifestando que se esta retomando lo que se hizo
en el afio 2018 que logré la aprobacion de las condiciones iniciales y en el plan de mejoramiento que se trazé con
el propdsito de tener un nuevo proceso de Autoevaluacién y estar nuevamente ante el CNA dispuestos para una
valoraciéon en procura de la Acreditacién Institucional, se encuentra que las acciones llevadas a cabo sobre el plan
de mejora se circunscriben a un a un buen ejercicio que se llevé en términos de ISODOC, el software de soporte en
Aseguramiento de la Calidad y en él se sincronizaron algunos de los elementos de este plan de mejoramiento, aun
asi, la existencia de un documento guia o a manera de informe no fue posible tenerlo en un proceso de empalme
adecuado o con la suficiencia que se esperaba, sin embrago, al momento se ha recabado al respecto y se espera de
forma propositiva se lleve a cabo en este primer semestre la Autoevaluacidn, de echo la doctora Maria Ruth
Hernandez Martinez, ya comunico al CNA que en lo posible antes de junio 30, lograr el propdsito de la Acreditacién
Institucional a pesar de no contar con un elemento integral de la anterior rectoria.

Acto seguido se despiden la doctora Irma Yurani Campos y el doctor Pablo Garzdn, quienes se retiran de la sala, la
doctora Raquel Diaz, recomienda en primer lugar a la doctora Maria Ruth Herndndez, que en caso de ser necesario
y evaluada cada situacién y si hay mérito ponerle en conocimiento de los entes de control dependiendo de la
situacidén a la Procuraduriay la Contraloria y en este Ultimo caso solicitar una auditoria en los aspectos que considere
procedente. También tiene la via a través de la Subdireccién de Inspeccidn y Vigilancia del MEN, y de esta manera
aclarar la situacién real en que se recibié la Universidad, para todos es claro que como Rectora tiene la competencia
para hacerlo; y en segundo lugar invitar a los equipos a avanzar para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos
en su indicadores y metas del Plan de Desarrollo Institucional.

De otra parte, recordd que el Consejo Superior Universitario, dentro de sus competencias aprobd los estados
financieros, teniendo claro que se parte de la presuncion de legalidad de todo lo que se suba al Consejo Superior,
y que los datos y la situacion reflejada en cada estado financiero corresponde de manera fidedigna a la situacién
real de la Universidad. En el grupo de los estados financieros esta el de la Situacidn Financiera de la Universidad
gue es acumulativo a diciembre 31 de cada afio, en el activo, pasivo y patrimonio es acumulativo e histdrico de la
Universidad, de ahi se desprende la recomendacidn del Ministerio y la misma Contaduria General de la Nacion ha
dicho que los responsables son el Representante Legal en este caso el Rector y el Contador de cada una de las
instituciones de educacién superior publica, por ende esta funcidon deberia estar en cabeza de la Rectora, porque
sobre el tema de los estados financieros el consejo esta refrendando, de ahi la insistencia para que estos cinco
estados incluyendo las notas o revelaciones, describan y expliquen las cifras de manera clara y suficiente; igual de
importantes es la certificacién del Representante Legal y del contador. Tener presente esta recomendacién de MEN,
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para que en la actualizacion o reforma al estatuto general, se excluya esta funcion al Consejo Superior y se adicione
a la funcién del Rector (a). Dejando la claridad que al consejo superior debe presentarse y socializarse, para que los
estados financieros sean examinados por la maxima autoridad y que de manera oportuna tenga la informacidén y
pueda tomar las decisiones pertinentes.

Al respecto la doctora Maria Ruth Herndndez Martinez, informé que aludira al acta del presente consejo para
solicitar a control interno se tomen las acciones pertinentes para que se cumpla con la responsabilidad de la entrega
segln la norma, de acuerdo a la recomendacidon dada en el presente consejo, haciendo la salvedad que no esta de
acuerdo con la entrega que se le realizd por la administracidn anterior, puesto que existen riesgos para la gestion
actual.

Sobre el mismo, el Representante Nelson Murcia, aclaré que, si bien se recibid el informe por parte de Control
Interno como consejeros y se dieron las apreciaciones, en ningin momento por parte de este drgano colegiado se
estd recomendando abrir un proceso o seguir un conducto externo de la Universidad; esto es autonomia de la
rectoria de la Universidad, segln su funcién de hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutariasy
reglamentarias vigentes, estipulada en el Articulo 23 literal a) del Estatuto General, por tanto, es responsabilidad y
competencia de la Rectoria iniciar o encaminar las acciones atenientes. Aclarado el punto, se da por terminado y
se continua con el orden del dia de la sesidn.

6. Informe de Rectoria y Proyecto nueva sede Planta Fisica de la Universidad.

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, solicitd la autorizacion para el ingreso por parte de la Ingeniera Yaira
Londofio, Gerente del proyecto de Planta Fisica, acto seguido los consejeros aprueban por unanimidad la
intervencién de la Ingeniera y de los otros invitados que se van a presentar durante la sesién del consejo.

La Ingeniera Yaira Londofio, procedid a presentar los avances que se han adelantado en el tema de planta fisica a
partir del 22 de febrero al dia 10 de marzo de 2021, de acuerdo a lo que se expuso en el anterior consejo se realizd
visita el 26 de febrero del presente por los consejeros y la rectora al Predio Bayer ubicado en la carrera 58 # 10 —
76 en Puente Aranda:

PREDIO BAYER Cr 58 # 10-76 PUENTE ARANDA

Carrera 58

Los miembros del consejo que acudieron a la visita fueron la doctora Ana Isabel Mora, la doctora Nancy Solano de
Jinete, el doctor Pablo César Cajamarca Martinez y el doctor Nelson Eduardo Rodriguez Montafia, como se aprecia
en la presentacion de algunas fotografias de las condiciones actuales del predio, asi mismo, se revisé el espacio de
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terrazas que esperando los estudios técnicos se utilizarian para unos posibles escenarios deportivos; por otra parte,
el dia dos de marzo UDCA informd que hasta ese dia recibieron el informe final del avalio y comentan que se
encuentran listos para sostener una reunién con la Universidad en el momento que se considere pertinente, una
vez tenga autorizacion UDCA hara entrega por parte de ellos el avalto definitivo.

El dia 3 y 4 de marzo se convoca a un Consejo Superior Universitario extraordinario por medio de una sesidn virtual
asincrénica, en donde el Consejo Superior autorizd realizar los estudios de viabilidad técnica, juridica y financiera
del predio BAYER, lo cual es comunicado por parte de la Secretaria General el mismo dia 4 de marzo al doctor
Gabriel Hernando Pinzdn Gutiérrez, Jefe de la Division de Servicios Administrativos y a la gerencia; el dia 5 de marzo
por parte de la Rectoria y a través del oficio N° 20211300000811 del 5 de marzo de 2021, se solicité a la Central de
Inversiones CISA, la propuesta econdmica del informe de diagndstico del predio BAYER, hasta el momento no ha
sido entregada, por lo cual el dia 9 de marzo se dialogd con ellos, quienes manifestaron que deben llevar la
propuesta a un comité técnico para aprobacién, se espera que dicha situacion se dé el dia 10 de marzo con el fin
de que sea aprobada en CISA, siendo asi que a mas tardar el dia viernes 19 de marzo se podria hacer llegar el fisico
a la Universidad, para poder revisarla e iniciar tramites presupuestales y la incorporacién en el acta; de no tratarse
en la sesién de comité técnico del 10 de marzo ellos tiene previstos 15 dias para cada comité pero la Universidad
ha estado atenta a solicitar que sea prioritario.

Finalmente, el 8 de marzo de 2021, se solicita por correo electrénico a UDCA que antes de sostener una reunién
entre las partes se haga allegar el documento fisico del avallo para revisidn previa por parte de la Universidad y asi
poder sostener la reunién con ellos.

El doctor Nelson Rodriguez, acotd que efectivamente en la visita que realizaron se evidencié de primera mano que
las instalaciones en su conjunto se encuentran en buen estado, y parte de ahi el voto positivo para que se realizard
el estudio de viabilidad técnico, econdmico y financiero, sin dejar pasar por alto el detalle que en la propuesta de
venta del predio ellos consideran dejar un mobiliario de las instalaciones que ellos tienen, ya que ejercian
actividades para una industria farmacéutica; en ese orden de ideas cuando se haga el estudio de viabilidad seria
pertinente el avallo se haga integral teniendo en cuenta este mobiliario en muy buenas condiciones, con buen
mantenimiento y tiene previsto todas las instalaciones para el internet, adecuaciones que son costosas por lo cual
seria pertinente tener en cuenta ese elemento.

Por su parte, el consejero Nelson Murcia, Representante de los Estudiantes, realizd las interrogantes sobre la
aprobacion que se dio por parte del Consejo el dia 3 de marzo frente a la continuacién del proceso con este predio,
ési ya se dio el acercamiento con CISA, se realizd el contrato con ellos vy si se tiene el costo del avallo que se va a
realizar? éYa se cuenta con el presupuesto institucional para el avallio o se requiere hacer una adicion al
presupuesto para tal efecto?; adicionalmente, la doctora Raquel Diaz, pregunta ési ya se dio informe sobre los
avances al Juez y cuando hay reunién con el Comité de verificacién sobre el Cumplimiento del fallo?

Del mismo modo, la doctora Nancy Solano de Jinete, también manifestd inquietud sobre el estudio de los titulos y
la tradicion del inmueble, en consecuencia, la doctora Maria Ruth procede a responder a las inquietudes,
informando que un dia después de obtenerse la votacién favorable se procedié a oficiar a CISA para adelantar el
diagndstico previo al resultado, que se debe socializar para proceder al contrato; como antecedente del costo de
avallo setiene los anteriores avallos con Usaquén y UDCA, pero se procedio al analisis del estudio técnico, juridico
y todos los aspectos que se requieren revisar; asi mismo, dice que se esta en la revision de los recursos que se
requieren y se tendra que seguramente acudir a una adicién al presupuesto para poder realizarlo.

La Ingeniera Yaira Londofio, complementé la informacidn indicando que el avalto integral, se tendra en cuenta
en el momento que ya se haya pasado el primer procedimiento que es el estudio de diagndstico, otros aspectos
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importantes, es la realizaciéon del comité el 5 de febrero, se encuentra en revisidén el acta, una vez aprobada se
adjuntan con los respectivos soportes de ese comité y se envia al Juez, actividad que se realiza cada dos como lo
indica el fallo; y la préxima reunidn por parte del Comité quedo programada para el 9 de abril de 2021.

7. Presentacidn Plan Alternancia hacia la presencialidad en pregrado y posgrado clases tedricas y practicas.

Acto seguido, intervinieron los doctores Ana Isabel Mora Bautista, Pablo Emilio Garzén Carrefio y el doctor Gabriel
Pinzon Gutiérrez-

A continuacién, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, informé que el tema previsto para el retorno progresivo,
gradual y seguro de estudiantes de pregrado y posgrado a la Universidad tiene como referentes primero lo
aprobado por el Consejo Superior Universitario en vigencia 2020, y hasta la fecha se ha dado con dos grupos piloto
y se ha ido incrementando en la medida que los indicadores epidemioldgicos de la ciudad lo han permitido, para
ello, se coloca en contexto con tres informes generales, que indican en primer lugar: la Universidad viene
adelantando los protocolos de bioseguridad alineados a lo dispuesto en la normatividad emitida tanto por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, por la Alcaldia Mayor de Bogotd y el Ministerio de Educacidn, en este
sentido, los dos grupos piloto que corresponden a la Facultad de Ciencias de la Salud, se ha dado el retorno en via
intramuros con estudiantes que pertenecen a la Maestria de Microbiologia, con grupos de investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Salud que tiene proyectos de investigaciéon en curso de manera presencial en los
laboratorios de investigacion que estdn ubicados en la sede principal y de manera gradual en la vigencia 2021, se
informa que el pasado 2021 empezaron a ingresar nuevos grupos de estudiantes correspondientes al pregrado de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico en los laboratorios, quienes pertenecen a séptimo nivel del plan de estudios,
quienes van a desarrollar practicas de corte final en cada una de las sesiones, previa programacién que fue
conceptuada por el Comité de Curriculo y avalada por el Comité de Investigaciones y Consejo de Facultad.

Los estudiantes que van a ingresar reconocen y materializan el cumplimiento total de los protocolos de
bioseguridad que se encuentran publicados en ISODOC, estan asociados al proceso de formacion y en este
momento cuentan con la actualizacion version 9, a nivel intramuros es el Protocolo en Desarrollo de Clases
Practicas y Extramural el protocolo para el retorno progresivo gradual que se ha venido adelantando desde junio
de 2020, que se ha venido adelantando con estudiantes de noveno y décimo semestre del Programa de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico, en los diferentes escenarios de practica clinicos y no clinicos, en este sentido,
se informd que gracias al comportamiento de los indicadores epidemioldgicos se ha logrado la vinculacion de
jovenes en casi el 80% de escenarios en los cuales se esta en total desarrollo, en el caso de las otras facultades, se
mantiene la mediacién pedagdgica virtual tan to en programas de pregrado como en programas de posgrado, es
decir que en este momento se esta atendiendo presencialidad son Facultad de Ciencias de la Salud, programa de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico con estudiantes de séptimo en dos componentes tematicos y estudiantes y
docentes de la Maestria en Microbiologia.

Asi mismo, los protocolos estan alineados a lo indicado frente al aforo, elementos de proteccién personal y todos
los protocolos de bioseguridad para el ingreso y transito de forma intramural y extramural, para los casos que se
estan presentando, se presenta este informe sintesis que sera parte integral de los anexos a la presente Acta, en
donde a la fecha no se ha presentado ningln caso asociado a muerte por contagio de COVID-19, por el contrario,
se ha podido desarrollar cada una de las actividades en los horarios que se exponen, adicionalmente, los docentes
gue estan participando de este retorno progresivo, gradual y seguro son menores de 60 afios y en el caso de
docentes estudiantes y funcionarios administrativos, en ninguno de los tres grupos poblacionales hay asociacion a
comorbilidad, no hay gestantes y quienes han manifestado ser cuidadores de adultos mayores no estan
participando de estas actividades a partir del mes de marzo en la segunda fase.
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Se tiene previsto para el mes de abril, la apertura de mas componentes tematicos en los laboratorio, exclusivamente
para el programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, también, en el mes de mayo y junio, cursos de refuerzo
que se hardn a estudiantes de noveno, cumpliendo con el aforo permitido, lo que ya esta dispuesto en los
laboratorios de la Universidad y para la fase tres se dara continuidad de junio a noviembre a componentes a medida
que va avanzando el proceso de vacunacién que es la medida farmacoldgica que ayuda a minimizar el riesgo, se
dard mayor apertura a componentes practicos del plan de estudios de sexto, séptimo y octavo.

En el informe se indica todo lo que la Universidad soporta y salvaguarda desde los expedientes documentales que
existen frente a cada uno de los estudiantes, docentes y administrativos que ingresan para esta actividad y las
reuniones de articulacién previas que se tienen con los decanos, el vicerrector académico, el vicerrector
administrativo y que se han dado a conocer en el Consejo Académico, para aportes, retroalimentacidon y mejoras
incorporada, finalizé indicando que a nivel extramural estudiantes de noveno y décimo estan ya desde el mes de
julio de 2020 a la fecha y dependiendo el comportamiento de los diferentes escenarios clinico y no clinico han
permitido el ingreso también en aforo y en muchos casos se ha permitido el fortalecimiento con nuevos convenios
regionales que han sido apoyados dese la rectoria y asi continuar extendiendo los servicios a diferentes regiones
del pais, en el caso de la Facultad de Ciencias Sociales, se estd iniciando el retorno progresivo a algunos escenarios
de practica que han informado la articulacion al protocolo para el ingreso de estudiantes, de esta manera se va
avanzando con precaucién al retorno presencial por parte de la Universidad.

Por su parte, el doctor Gabriel Hernando Pinzdn Gutiérrez, sefialé que la Universidad se ha venido preparando para
el tema de alternancia desde el afo anterior e igualmente desde este afio, ya estan los elementos adquiridos como
son los lavamanos y los elementos de proteccién personal instalados en cada una de las dependencias, igualmente
los protocolos establecidos mediante acto administrativos y en este momento se estdn realizando los exdmenes
médicos al personal para conocer su estado de salud y determinar que no registren comorbilidad que impida su
reingreso a la Universidad, se tienen dos jornadas de horarios escalonados de trabajo.

Es importante indicar que los funcionarios encargados del aseo de la Universidad, estan asistiendo para tener todas
las dreas adecuadas con los protocolos de bioseguridad, para el retorno gradual, progresivo y seguro, de igual
manera atendiendo el aforo previsto en cada una de las dependencias.

El consejero Nelson Murcia, formuld las siguientes interrogantes icémo se estd planteando el retorno de
estudiantes de pregrado en modalidades diurnas y nocturnas en las diferentes sedes?; ési en las diferentes sedes
se cuentan con los elementos de bioseguridad para el personal administrativo?; ¢Las sedes donde funcionan las
dependencias Oficina de Proyeccidn Social y la oficina de Promocidn y Relaciones Interinstitucionales, siguen en
arriendo o la Universidad dispuso de otras oficinas para eximir este gasto?.

El doctor Nelson Eduardo Rodriguez, destacé inicialmente el informe detallado presentado por parte de la doctora
Ana Isabel Mora Bautista y por parte del doctor Gabriel Pinzén, consultando ¢Como se ha pensado el retorno de
los estudiantes y docentes en las diferentes franjas de estudio mafiana, tarde y noche a la presencialidad, y sobre
todo hacer énfasis en cdmo seria el proceso en la franja de la noche?

La doctora Nancy Solano de Jinete, interrogé con relacidn al retorno progresivo y gradual a la presencialidad, ¢ési se
ha estudiado dentro de las aulas de clase el distanciamiento que deben tener tanto los estudiantes entre si, como
los estudiantes con el docente?, y con relacién también a las cafeterias éque se tiene previsto como plan de
contingencia?

La doctora Ana Isabel Mora Bautista procedié a dar respuesta informando que en el caso de la pregunta por parte
del representante Nelson Murcia, la Universidad realiza semanalmente la revisién al comportamiento de los
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indicadores epidemioldgicos de ciudad, que son los que marcan la pauta para poder dar apertura a mayor cantidad
de grupos de estudiantes que puedan asistir presencialmente, segundo tal como lo ha indicado el Ministro de Salud,
en este momento las medidas farmacoldgicas que estdn asociadas al proceso de vacunacién van a ser las que
primeny en la medida en que haya mayor cobertura de vacunacién de la poblacidn se ira avanzando gradualmente,
por ello, el escenario para el primer semestre 2021, se va a desarrollar con algunos grupos del pregrado de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico, de sexto, séptimo y octavo semestre, en el caso del segundo periodo académico
2021, con total responsabilidad y muy de la mano con los indicadores epidemioldgicos, se iran tomando nuevas
decisiones para ir incorporando otros grupos, pero es fundamental seiialar que hasta como colectivo nacional,
como pais, se tenga la disposicidon de cobertura de vacunacién en esa misma medida se puede dar paso a mayor
presencialidad, en este momento se sigue bajo el gran principio universal de la precaucidn y salvaguarda de la vida.

Complementd, que la Universidad considera la variable que estd asociada al transporte publico en el cual se
desplazan la mayoria de estudiantes, por lo cual es una variable que siempre se debe tener en cuenta como eje
conductor.

Para dar respuesta al doctor Nelson Rodriguez, informd que se han contemplado franjas dia, tarde y noche, sobre
todo nocturno pensando en los estudiantes de la Maestria y jornadas sabatinas, dado que, es el momento en que
la mayor cantidad de estudiantes del mencionado posgrado puede acudir, asi mismo, este analisis se ha hecho para
otro tipo de programas académicos y por ello el doctor Pinzdn sefialaba como ya a nivel institucional se adelanta
todo el proceso de aforo, tanto en laboratorios, como en oficinas y aulas mayores, para salvaguardar el
distanciamiento.

En el caso interrogado por la doctora Nancy Solano, se informd que efectivamente cada una de las dreas cumplen
con el aforo sefialado en cada uno de los escenarios y se tomd la medida de dos metros entre persona y persona,
de esta manera se salvaguarda el distanciamiento docente-estudiante y estudiante-estudiante, desde noviembre
de 2020; actualmente no se tiene contemplado en el caso académico para docentes y estudiantes el uso de sitios
de restaurante, por cuanto las practicas son muy puntuales y estan definidas en horarios por una agenda previa
gue es comunicada con antelacién a seguridad, seguridad y salud en el trabajo, previa coordinacién con las otras
areas.

Asi mismo, el doctor Gabriel Pinzdn, indico que todas las sedes de la Universidad se encuentran con los implementos
de bioseguridad y lavamanos, como lo establece la Ley, de otra parte, la sede San Juan se encuentra en arriendo
hasta el mes de junio de 2021, toda vez que el contrato tiene vigencia de un afio, en el momento correspondiente
las directivas tomaran la decisidn sobre este respecto.

La doctora Raquel Diaz, acotd que le parece un informe muy estructurado y pertinente, donde tomaron en cuenta
todos los indicadores del desarrollo de la pandemia y protocolos de bioseguridad e informacidn que orienta de
manera gradual, el cdmo volver a la presencialidad, no solamente en las practicas, sino también, en las clases
tedricas, entonces sugiere de manera gradual ir revisando y complementando, también, pedagégicamente sobre el
autocuidado con poblaciones de menor edad como primero, segundo y tercer semestre, asi mismo, contemplar la
realizacion de pruebas piloto y de cuyos resultados revisar, entre otros, los aspectos a mejorar, de otra parte,
validé ési ya se cuenta de manera plena con los permisos de las autoridades distritales de salud para el regreso a la
presencialidad en todos los programas?, por lo cual la doctora Ana Isabel manifesté que la Universidad cuenta con
los permisos correspondientes.
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8. Aprobacién proyecto de acuerdo criterios para la organizacidn y ejecucién de eventos, gestién de
proyectos, venta de servicios y venta de productos.

Al respecto, la doctora Ana Judith Otalvaro Lépez, Jefe de la Oficina de Proyeccidn Social, presenté el “proyecto de
Acuerdo por el cual se establecen los criterios para la organizacion y ejecucion de eventos, gestion de proyectos,
venta de servicios y venta de productos”; dando una contextualizacién de la normatividad y regulacién sobre el
tema, presentacidn que se anexa a la presente Acta.

En este sentido, enuncio en sintesis las dificultades presentadas actualmente y los beneficios que ameritan la
aprobacion del presente Acuerdo, una vez finalizada la presentacion el consejero Nelson Murcia, manifestd
inquietud sobre éen qué funcidn los consejeros tienen estipulado la aprobacién de estos criterios?

Una vez deliberado por los consejeros y dados los diferentes puntos de vista se concluyd que es necesario tener la
claridad sobre el término que se debe utilizar para que el Acuerdo corresponda a la competencia del Consejo
Superior, si es modificacion, adicién, ya que se puede considerar dentro de la politica de Proyeccién Social, de
manera general se sugirié revisar la politica que fue aprobada y si es necesario actualizarla.

Para finalizar, la doctora Raquel Diaz, solicita se hagan los ajustes correspondientes y se lleve a revisidn el proyecto
por parte del Consejo Superior en una préxima sesion, dando asi por finalizado el punto del orden del dia.

9. Aprobacién del proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicién al Presupuesto de Rentas y Recursos
de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2021 de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

En este punto la doctora Jennifer Crespo, Jefe de la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo, realizé la
presentacion del proyecto de acuerdo por el cual se hace una adicidn al Presupuesto de Rentas y Recursos de
Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2021 de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, diapositivas que se anexan a la presente Acta.

Una vez terminada la presentacion se identifica que se trata de vigencias expiradas correspondientes al afio 2019,
por lo cual, se procede a revisar la parte considerativa del proyecto de acuerdo en mencién, para revisar la
competencia del Consejo Superior para aprobar las vigencias expiradas, asi mismo, la doctora Raquel Diaz, solicitd
a larectoriay a las dreas competentes revisar si efectivamente los recursos en mencién no han sido ya adicionados
al presupuesto del afio 2020 y se aclare en donde se encuentran los recursos informados, puesto que en el
momento, no seria competencia del Consejo Superior Universitario autorizar las vigencias expiradas, es funcion
del Representante Legal de la Universidad.

La doctora Maria Ruth Hernandez, Rectora de la Universidad, afirmé que se revisard toda la trazabilidad de estos
recursos para aclarar la informacién, y la competencia del Consejo Superior Universitario, para tratar estos temas
los cuales se van a verificar con la Oficina Juridica de la Universidad.

10. Modificacion Articulo 30 del Estatuto General Acuerdo 011 de 2000. (relacionado con la expresion “Los
Vicerrectores deben reunir las mismas calidades del Rector”).

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, expuso el proyecto de acuerdo por el cual se modifica el Articulo 30 del
Acuerdo 011 de 2000, teniendo en cuenta la derogacidn del paragrafo al mismo, mediante Acuerdo 027 del 2020,
por lo cual el texto final que expone el Articulo 30 actualmente preceptia que “Los Vicerrectores deben reunir las
mismas calidades sefialadas para el Rector”, regulacidn que carece de fundamento después de la derogatoria del
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paragrafo del Articulo 30, ya mencionado; por lo cual se presenta ante el Consejo Superior Universitario en sesion
del 10 de marzo de 2021.

Asi mismo la doctora Maria Ruth Hernandez, sustento las razones principales que motivan la modificacidn del citado
articulo realizar el nombramiento de un candidato que acredite experiencia en la parte técnica y financiera, que se
requiere para el cargo.

La doctora Ana Isabel Mora, acotd al literal 6 de las funciones enunciadas en el Manual Especifico de Funciones y
competencias Laborales, Resolucién 1991 de 2013, el cual indica como funcidn de la rectoria “Nombrar y remover
al personal de la Universidad, con arreglo a las disposiciones legales pertinentes”, por lo cual entiende la propuesta
de la rectoria dando operatividad a su funcién y competencia como rectora de manera que se pueda maniobrar en
términos de celeridad frente a las necesidades inminentes de la Universidad mucho mds en un cargo de la
vicerrectoria, por lo que no se podria esperar el analisis y debate cuando se analice todo el Estatuto General y se
une al apoyo de esta propuesta.

El doctor Nelson Rodriguez manifesté la importancia de la decisién ya que el cargo de Vicerrector Administrativo
maneja responsabilidades importantes desde el ambito administrativo y financiero y los candidatos no alcanzan a
tener las competencias acordes a las necesidades que una Institucidén requiere, por lo cual se busca ampliar las
condiciones para poder seleccionar personas con una idoneidad dada la importancia del cargo.

En este punto el consejero Nelson Murcia, sefalo que en el Acuerdo 027 de 2020, se mantiene los requisitos para
ser Rector Encargado, por lo cual se le quitaria la posibilidad a los vicerrectores de ser rectores encargados, asi
mismo, en este sentido manifestd no estar de acuerdo con estos cambios al Estatuto General ya que se debe
analizar con la modificacién del Estatuto en su integridad como es previsto en el cronograma de trabajo del Consejo
Superior Universitario para el mes de abril, y que no tiene la debida discusidon frente a los requisitos que va a tener
el cargo de vicerrector y ve con preocupacion que se retiren los requisitos de vicerrector y quede abierto para que
en futuras administraciones cualquier persona ocupe la vicerrectoria y haya un mal manejo del cargo, lo cual es un
acto irresponsable, a puertas de una comisién de revisién del Estatuto General, y manifestd no estar de acuerdo
con que se haga una modificacién en este momento.

Dicho lo anterior, la doctora Raquel Diaz aclaré que la propuesta estd orientada a definir de manera explicita las
competencias en formacién académica y experiencia especifica del cargo a proveer, como es el de Vicerrector
Administrativo y Financiero. Al respecto al tema, la doctora Nancy Solano de Jinete manifestd que entiende la
posicion de la rectoria puesto que se encuentra en una situacion de celeridad y se podria tratar la figura de via de
excepcidn para poder realizar la modificacién al Acuerdo 011 de 2000, teniendo en cuenta toda la conexidad de la
normatividad, con la unidad de criterios en la parte juridica para las modificaciones que se realicen.

La doctora Edna Pulido, manifestd que el tema a tratar es delicado por la conexidad de la norma con muchos mas
Articulos de otras normas, y no va a ser de buen recibo por la comunidad que se haga una modificacion al Estatuto
a portas de un nombramiento, permitiendo la inclusidn o exclusion se personas, por lo que manifesté que el tema
sea tratado integralmente con la modificacién el Estatuto General.

En este sentido, la doctora Claudia Bibiana Salamanca Pdez, aclaré al consejero Nelson Murcia, que no es que un
vicerrector no pueda llegar a ser un rector encargado puesto que si lo puede hacer, la modificacién obedece a unas
equivalencias a la experiencia que si se requieren para poder dinamizar la Vicerrectoria Administrativa y armonizar
los procesos del area, pero de ninguna manera, se deja la puerta abierta a nombrar funcionarios sin la competencia
necesaria, toda vez que los requisitos quedaran previstos en el Manual de Funciones, documento cuya competencia
para expedirlo es del nominador.
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Debido a las razones expuestas, la doctora Maria Ruth Hernandez difirié de las razones expuestas por el consejero
Nelson Murcia, puesto que no se trata de imponer a la rectoria las decisiones a tomar, existiendo la facultad de
nombrar su propio equipo, no acatando que se usen expresiones como politiqueria que generan incomodidad, y
expreso “seria imponerme el equipo y estoy solicitando que de manera juridica, con el mayor respeto con el Consejo
Superior se brinden las posibilidades de ejercer mis facultades”, por lo cual, solicitd se considere mucho lo expresado
en las intervenciones.

Asi mismo, manifesté la premura para nombrar al Vicerrector Administrativo, puesto que se adelantardn muchos
temas en el redisefio organizacional que requerirdn el apoyo de dicha drea, y se elevardn posteriormente al Consejo
Superior Universitario.

Sobre el particular la doctora Raquel Diaz, solicité que en las intervenciones no se pierda el respeto ni las lecciones
aprendidas de la pasada administracién, y cuando se deba negar cualquier decision es deseable que esté
ampliamente fundamentada o, en su defecto, debe manifestarse la negativa desde la responsabilidad de cada
consejero, sin mayores explicaciones y de ninguna manera se quiere suplantar las competencias del Representante
Legal del Ejecutivo, lo que preocupa es que se cuente con un Talento Humano en todas las dreas de las mejores
calidades, acotando que los encargos no pueden exceder de los 90 dias y quisiera revisar la propuesta del Estatuto
General, y dar respuesta en una reforma integral, evaluando si se puede dar espera a los dos meses que se tomen
en la revision de la propuesta actual de la reforma al Estatuto y se presente armonizada para que no se presenten
contradicciones entre la norma superior y la norma inferior.

A lo cual, la doctora Maria Ruth Hernandez, acotd a la premura del nombramiento pues se generan retrasos en la
gestidn; por consiguiente, la doctora Raquel Diaz, solicitdé a la rectoria revisar como se puede dar seguridad al
Consejo Superior que efectivamente se pueda desde la norma superior asegurar esas calidades en términos de
formacidn académica pero también de experiencia relacionada con el cargo a proveer y volver a revisar el punto el
dia 24 de marzo de 2021.

Una vez recibidas las observaciones por parte de los consejeros, sobre las calidades que se deben incluir en el
proyecto de modificacidn, el Consejo Superior vota por unanimidad a favor de aplazar el punto para una préxima
sesidn, con el compromiso de incluir en el proyecto de modificacion las calidades que debe tener el vicerrector de
la institucion y el debido concepto juridico que indique y recomiende cuales son las normas a revisar para que
guede armonizada la proposicidn que se esta efectuando, los impactos y los aspectos técnicos que ameriten.

11. Proposiciones y Varios

- Proyecto de respuesta derecho de peticion impetrado por las asociaciones sindicales Asounicol, Sintraunicol,
Asucolmayor y Sinprounicol.

Una vez proyectada la respuesta al derecho de peticidon impetrado por las asociaciones sindicales Asounicol,
intraunicol, Asucolmayor y Sinprounicol; el Consejo Superior Universitario, decide realizar revisidn a la respuesta, y
tratar el tema con el punto anterior en una préxima sesion.

- Los Consejeros procedieron a realizar algunas preguntas a la Administracién asi:
I. Estudiante Nelson Murcia, Representante de los Estudiantes ante el Consejo Superior:

éPor qué se demoran las vinculaciones de docentes catedrdticos y ocasionales en las Facultades de
Administracion y Economia? ¢ Cudles son las dificultades y los planes de mejora?
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los estudiantes de trabajo social manifestaron situaciones de acoso sexual por parte de un docente, en este

sentido éla universidad conoce este caso? ¢y cuadles son las acciones que han adelantado?
La doctora Nancy Solano de Jinete, Representante de los docentes ante el Consejo Superior:

;Por qué se ha dado el retraso en la contratacion de los editores de las revistas en la Universidad?

El doctor Nelson Rodriguez, Delegado de la Presidencia de la Republica, sugiere que se amplien los tiempos de
los consejos, ya que demandan mas tiempo, a lo que la doctora Raquel Diaz acoto que cuando se realicen de
manera virtual se puede estudiar la posibilidad, pero de manera presencial se deben realizar en el horario
establecido por la Universidad.

Para finalizar, la doctora Raquel Diaz, realizé recomendaciones a la Administracidn para que todos los temas
agendados deben estar acompanados de los estudios y viabilidad técnica, juridica y financiera. La secretaria del
Consejo Superior debe revisar con la debida anterior al consejo para que esto se cumpla. Asi mismo, solicita remitir
por escrito las respuestas de las preguntas formuladas por el al correo electrénico de todos los consejeros el dia 10
de marzo de 2021.

Siendo las 3:08 p.m. se dio por terminada la sesion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Revisidn y ajustes al proyecto de acuerdo “Por el cual se
1 establecen los criterios para la organizacidn y ejecucién de | Jefe Oficina de Proyeccion Inmediato
' eventos, gestion de proyectos, venta de servicios y venta de | Social
productos”.
Modificacidn y ajustes al proyecto de Acuerdo “por el cual se
modifica el Articulo 30 del Estatuto General Acuerdo 011 de .
” . o . Secretaria  General vy L. .,
2. 2000”. (relacionado con la expresion “Los Vicerrectores Oficina Juridica Proxima sesion
deben reunir las mismas calidades del Rector”) y Concepto
Juridico al Respecto.
Respuesta a interrogantes de los consejeros en . .
3. . . Secretaria General Inmediato
Proposiciones y Varios.
X .
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
1. Documentos de Candidatos a la Representacion del Sector Productivo.
2. Memorando N° 20211040005183 del 16 de febrero de 2021, concepto Juridico.
3. Memorando N° 20211040005263 del 17 de febrero de 2021, alcance a concepto juridico.
4. Ficha Técnica de Candidatos al Sector Productivo.
5. Acuerdo 051 del 14 de diciembre de 2020, “Por el cual se convoca y establece el cronograma para designar

el representante del sector productivo ante el Consejo Superior Universitario de la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca, para el periodo 2021-2023.”
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6. Presentacion de “Reporte sobre el proceso de entrega y recepcién del acta informe de gestion en el marco
de lo establecido en la Ley 951 de 2005 y normas asociadas”, por parte de Oficina de Control Interno.

7. Informe de Rectoria corte a 10 de marzo de 2021.

8. Presentacién del Informe del Proyecto de Nueva Sede con corte a 10 de marzo de 2021.

9. Proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueban los criterios para la organizacion y ejecucion de eventos,
gestion de proyectos, venta de servicios y venta de productos, en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, en el marco de la Funcion de Proyeccion Social”.

10. Aval Oficina Juridica sobre el Proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueban los criterios para la organizacion
y ejecucion de eventos, gestion de proyectos, venta de servicios y venta de productos, en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la Funcion de Proyeccion Social”.

11. Acuerdo 36 de 2020, “Por el cual se emite concepto favorable a los criterios para la organizacion y ejecucion
de eventos, gestion de proyectos, venta de servicios y venta de productos, en la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, en el marco de la Funcion de Proyeccidn Social”.

12. Presentacién en diapositivas del Proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueban los criterios para la
organizacion y ejecucion de eventos, gestion de proyectos, venta de servicios y venta de productos, en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la Funcidn de Proyeccion Social”.

13. Proyecto de Acuerdo “Por el cual se hace una adicion al presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, al de
Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2021 de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA”.

14. Concepto Juridico sobre el proyecto de Acuerdo “Por el cual se hace una adicion al presupuesto de Rentas
y Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2021 de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA”.

15. Proyecto de Acuerdo “por el cual se modifica el Articulo 30 del Acuerdo 011 de 2000”.

16. Correo electrénico del 9 de marzo de 2021, sobre revisidn por parte de la Oficina Juridica al proyecto de
Acuerdo “por el cual se modifica el Articulo 30 del Acuerdo 011 de 2000”.

17. Derecho de Peticion del 16 de febrero de 2021, por parte de SINPROUNICOL SI, ASOUNICOL,
ASUCOLMAYOR Y SINTRAUNICOL UCMC, sobre ampliacién del Comité de Bienestar.

18. Proyecto de Respuesta al derecho de Peticién del 16 de febrero de 2021, por parte de SINPROUNICOL SI,
ASOUNICOL, ASUCOLMAYOR Y SINTRAUNICOL UCMC, sobre ampliacidn del Comité de Bienestar.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZIbTe0gOvtuXO550G55r3D6JfTiIA4mB1
PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE RAQUEL DIAZ ORTiz NOMBRE | CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
DELEGADA MINISTRA DE EDUCACION
CARGO NACIONAL CARGO SECRETARIA
Acta proyectada por Tatiana Roa — Contratista
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