UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

NOMBRE CONSEJO / COMITE ‘ Consejo Superior Universitario
LUGAR [Sesidn virtual sincrénica. ACTA 43
FECHA | Noviembre 30 de 2020 | HORA INICIO ‘ 8:00 a.m. HORA FIN 2:45 p.m.
REUNION ORDINARIA ‘ ‘ REUNION EXTRAORDINARIA X
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Sl NO

Raquel Diaz Ortiz Delegada de la Ministra de Educacién Nacional X
Nelson Eduardo Rodriguez Montaina Delegado del Presidente de la Republica X
Pablo César Cajamarca Martinez Delegado del Gobernador de Cundinamarca X
Edna Rocio Pulido Olaya Representante de los Egresados X
Nelson Alberto Murcia Ramirez Representante de los Estudiantes X
Nancy Solano de Jinete Representante de los Docentes X
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Claudia Bibiana Salamanca Paez Secretaria del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y desarrollar el Orden del dia correspondiente a la sesién del 30 de noviembre de 2020.

ORDEN DEL DiA

1.

2.

Verificacién del quorum.
Aprobacidn acta 40 de 2020.

Socializacién por parte del delegado de ASPU de la Universidad del documento de la UNESCO 1997.
“Recomendaciones para la Educacién Superior”.

Informe de rectoria.
Presentacién de ejecucion presupuestal con corte a 31 de octubre de 2020.

Reduccidn Presupuestal: presentacién de Acuerdo, "Por el cual se hace una reduccion al presupuesto vy al
programa anual mensualizado de caja PAC de la vigencia 2020 de la Universidad, aprobado mediante Acuerdo
041 del 19 de diciembre de 2019", correspondiente a saldos disponibles en rubros de ndmina que no seran
comprometidos en lo que resta de la vigencia 2020.

Proyecto de Acuerdo por el cual se incorporan recursos al capitulo presupuestal independiente del Sistema
General de Regalias del bienio 2019-2020, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Proyecto con
codigo BPIN 2020000100019. denominado, “Fortalecimiento de capacidades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a partir de tecnologias industria 4.0 para el
disefio y construccidn en Bogota”.

Aprobacidn proyecto de acuerdo por el cual se aprueba el Presupuesto de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal de lo. de enero al 31 de diciembre del 2021.
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9. Aprobacién proyecto de acuerdo Por el cual se aprueba el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC
financiado con RECURSOS DE LA NACION, correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2021.

10. Aprobacidn proyecto de acuerdo por el cual se aprueba el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC-
financiado con RENTAS PROPIAS, correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2021.

11. Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la creacién, organizacién y desarrollo del programa Maestria en
Salud Publica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

12. Proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza la creacién, organizacién y desarrollo del Programa Tecnologia en
Gestion de Negocios, modalidad Distancia, de la Facultad de Administracidn y Economia, de la Universidad.

13. Informe de seguimiento al cumplimiento de metas PDI 2020-2025.

14. Proyecto de Acuerdo mediante el cual se modifica literales g, h, i del articulo 10 y el paragrafo 1 del articulo 11
del Acuerdo 011 de 2000 Estatuto General.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién del quorum.

La secretaria del Consejo, doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, verificd que se encontraba presente el quérum
requerido para deliberar y decidir de conformidad con lo consagrado en el articulo 14 del Estatuto General.

2. Aprobacion acta 40 de 2020.

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Pdez, Secretaria del Consejo, informé que se recibieron observaciones las
cuales fueron incorporadas en el texto del acta. Por lo anterior la doctora Raquel Diaz Ortiz, presidenta del Consejo,
sometiod a consideracién el proyecto de acta 40 de 2020, la cual fue aprobada por unanimidad de los asistentes.

3. Socializacién por parte del delegado de ASPU de la Universidad del documento de la UNESCO 1997.
“Recomendaciones para la Educacién Superior”.

El profesor Estefan Baleta, Vicepresidente de la Asociacién Sindical ASPU y docente de planta de la Facultad de
Ciencias Sociales, Programa de Trabajo Social, socializd el documento de la UNESCO 1997. “Recomendaciones para
la Educacidn Superior” (Anexo 1).

Finalizada la intervencion del profesor Estefan Baleta los consejeros manifestaron las siguientes observaciones:

La doctora Nancy Solano de lJinete, representante de los docentes, sefialé que el proceso de investigacion se
desarrolla diferente en las facultades, se deben mejorar los aspectos de financiacidn, de extensidn, sello editorial y
regionalizacion.

En cuanto al sello editorial, se requiere agilizar los procesos en el sentido que las publicaciones e genere en el menor
tiempo.

En cursos de extensidn, permite la visibilidad a la Universidad, es necesario fortalecer estos cursos e incentivar la
creacion y desarrollo de un mayor nimero de cursos en esta modalidad.

Respecto a la Biblioteca, es necesario fortalecer las herramientas tecnoldgicas que permitan mejorar la virtualidad,
referente a los derechos humanos la facultad de derecho estd en via de crear el Observatorio de Derechos Humanos
de igual manera las publicaciones de dicha facultad estan orientadas con eficacia de la Corte Penal Internacional,
retos y Perspectivas en el Posconflicto se hizo un lanzamiento de ese texto en la anualidad pasada en la JEP de
manera presencial.
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Acto seguido, la doctora Nancy Solano, formulé las siguientes preguntas a la Rectora:

» (Es posible crear el Departamento de Investigaciones?
» ¢ Existe la posibilidad de disefiar vitrinas para exponer las investigaciones en la Facultad de Derecho?

Al respecto la doctora Maria Ruth, sefalo:

» En cuanto a la oficina de investigaciones, es un tema que se encuentra previsto analizar dentro del proceso
de redisefio organizacional al igual que en el Plan Rectoral.

» Encuanto a la instalacién de vitrinas, es un elemento importante para visibilizar no solo las publicaciones
de la Facultad de Derecho sino de todos los programas igualmente la visibilidad se busca a través de
herramientas digitales y electrdnicas.

El doctor Nelson Eduardo Rodriguez Montana, delegado de la Presidencia de la Republica manifesté que la
intervencién del profesor Estefan Baleta, fue muy critica y puntual en sus observaciones y solicitd que el area
académica revise las percepciones que tiene el docente en el tema de investigaciones, si realmente la investigacion
de la Universidad no estd apuntando a problemas de gran envergadura.

Referente a los cursos de extensidn hay cursos basicos que hacen parte de la identidad de la institucidon que no
pueden dejarse de lado, entonces es necesario articularlos con un panorama mas moderno de acuerdo con el Plan
Rectoral.

En relacién con la Oficina de Proyeccidon Social, es necesario establecer quien se encuentra ejerciendo el cargo y el
estado en que se encuentra el convenio con la Policia Nacional.

Al respecto la doctora. Maria Ruth Herndndez Martinez, informd que actualmente esta encargada como jefe de la
oficina de Proyeccién Social la doctora Sandra Cabra Flérez, en cuanto al convenio con la Policia se esta concretando
una reunién con el fin de considerar la viabilidad de continuar con dicho convenio.

En consecuencia, el doctor Nelson Rodriguez, solicitd que se tome una posicion frente al informe presentado por
el profesor, el cual debe ser analizado por el equipo directivo para la retroalimentacion.

A continuacioén, la doctora Edna Rocio Pulido Olaya, representante de los Egresados, sefiald que es preocupante
los aspectos relacionados con al tema de investigacion teniendo en cuenta que es uno de los puntos valorados por
los pares académicos para lograr la acreditacidn, si no se esta generando impacto déonde estd la esencia docente,
en este sentido se debe encaminar el proceso, analizar si las comisiones al exterior y los procesos de
internacionalizacién estan generando impactos en la comunidad universitaria.

Otro tema importante es la Politica de Paz, tema que cuenta con una serie de acuerdos que establece el gobierno
nacional, este punto se debe abordar en la universidad articular los procesos y los espacios de didlogo, la creacion
de una mesa de derechos humanos, propender por la defensa de los mismos.

Ahora bien, tema de rendicién de cuentas que también planteaba el profesor Baleta, es importante que la
administracién que revise el disefio, como se enmarca en la politica publica nacional, los espacios y las acciones que
se realizan desde la universidad deben ser de conocimiento publico y efectivamente permitir que la comunidad
Universitaria se acerque a todos los procesos.
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De igual manera, el cambio de una realidad originada por la pandemia que permitio explorar la realizacion de las
actividades a través de la virtualidad que genera formas diferentes de interactuar y que requiere que todos nos
ajustemos y se generen posturas abiertas para enfrentar los desafios de un mundo que se transformd y se encamina
al desarrollo y fortalecimiento de ciudades virtuales.

En conclusidn, solicitd a la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, generar espacios de dialogo con los sindicatos
y a partir de alli construir una légica diferente.

La doctora Raquel Diaz Ortiz, presidente del consejo solicitd: remitir a los correos de los consejeros la matriz
presentada por el profesor Estefan Baleta, para realizar los respectivos andlisis; frente a los puntos algidos e
incumplimientos por parte de la Universidad analizarlos en el consejo e incluirlos en la programacién de la agenda
estratégica del siguiente afio. Al Profesor Estefan Baleta y sus representados, dejarle el mensaje que el tema no
estd finalizado se va a revisar con toda la rigurosidad.

4. |Informe de Rectoria.

Para la presentacidn de este punto, se autorizo el ingreso a Nelson José Orozco Salgado, Vicerrector Administrativo
y Stella Marquez Verbel Jefe de la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo.

A continuacion, intervino la doctora Maria Ruth Herndndez Martinez y sefialé que finalizada la etapa de revision
del acta de entrega de la anterior administracion el 18 de noviembre de 2020, se surtieron dos comunicaciones
dirigidas a la Oficina de Control Interno quien realizé los requerimientos correspondientes a la ex rectora y se esta
a la espera de respuesta con el fin de culminar de manera definitiva el proceso de entrega por parte de la
administracién saliente.

Ahora bien, referente a los 5000 mil millones de pesos apropiados por parte del Ministerio de Educacidon Nacional
se elevd informe el pasado 20 de noviembre a la Secretaria General del Ministerio y se obtuvo respuesta el mismo
dia.

En este sentido el MEN informo que en atencidn a la situacidon de calamidad presentada en las diferentes regiones
fue necesario realizar un apalancamiento para la distribucién de esos recursos, sin embargo, se radicd la solicitud
por parte de la Universidad de contar con la apropiacion de este dinero para la vigencia, hasta el momento todas
las respuestas han sido muy favorables, se esta esperando respuesta al informe detallado.

Finalizada la presentacion del informe las siguientes fueron las observaciones realizadas por los consejeros:

El sefior. Nelson Alberto Murcia Ramirez, representante de los estudiantes, solicitd que el informe de rectoria se
envie a los consejeros, toda vez que no se encuentra registrado en el drive.

Respecto a la Planta fisica: élos informes de CISA se van a presentar antes de terminar la vigencia para toma de
decisiones?, ¢que se ha planteado frente a la compra del predio?

De acuerdo con el cronograma el 11 de diciembre de 2020, se espera obtener el informe de resultado
correspondiente al avalud del lote de Usaquén una vez recibido inmediatamente sera informado al Consejo; se ha
brindado la mayor celeridad para comprar el lote antes de terminar la vigencia.

¢Que se ha decidido frente a los recursos del Ministerio de Educacidn de los 5.000 mil millones de pesos?
Se radicé un informe fundamentado y detallado ante la secretaria general del Ministerio en su momento no se

comprometieron con una cifra especifico, manifestaron que con esos argumentos harian la solicitud a la oficina de
planeacion. Se cuenta con un apoyo importante para la apropiacién de esos recursos
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El doctor Nelson Eduardo Rodriguez Montaina, delegado de la presidencia, preguntd ¢Cudl es la probabilidad de
poder adquirir el lote esta vigencia?

Al respecto, se estd a la espera de los resultados del avalud para el 11 de diciembre de 2020 y se analizara cudl sera
el escenario para la toma de decisiones.

¢Para cuando esta previsto la designacidn del representante de las Directivas Académicas ante el Consejo Superior
Universitario?

Estd previsto convocar a Consejo Académico para la respectiva designacion de las directivas académicas.
5. Presentacidn de ejecucion presupuestal con corte a 31 de octubre de 2020.

El doctor Nelson José Orozco Salgado, Vicerrector Administrativo, presentd el informe de ejecucion presupuestal
(Anexo 2), finalizada la intervencidn se hicieron las siguientes observaciones e interrogantes:

a) ¢Cudl es el total de ejecucion del presupuesto?

b) Referente alos recursos de capital ¢a qué corresponde la ejecucion del 25%?

c) Delinforme de servicios personales se visibiliza un 60% de ejecucion debido a los descuentos de matricula, ya
que los descuentos de matriculas se hizo una reduccién al gasto y se modificé el presupuesto, modificando los
rubros especificos y no contemplaban ninguno de los rubros de servicios personales todos los descuentos que
se hicieron para los estudiantes afectaban el gasto y se afectd el rubro funcionamiento, se solicitd una
explicacion de fondo con el respectivo analisis.

Al respecto, el doctor Nelson Orozco contesto:

a) Entérminos de cierre de vigencia se espera tener una apropiacién definitiva de 64.287 millones de pesos con
las adicciones y reducciones que ya se aprobarony la reduccidn que estd pendiente por aprobar en el siguiente
punto del orden dia. La ejecucion real a 31 de octubre es del 64 %, porque se tiene contemplado una cifra
ocho mil millones de pesos que en el siguiente punto se va a justificar y explicar, si no estuviera esa cifra se
tendria una ejecucién mas elevada. haciendo la reduccién se logrard una ejecucion satisfactoria cerca del 97%.

b) Elrecurso de capital tiene que ver con las fiducias.

¢) Enlos ingresos si ve impactado con respecto a la apropiacion en servicios de personal. En los gastos se tiene
un 60% en cuanto al gasto obedecen a la manera como se establecio el presupuesto en el 2019 de acuerdo a
los lineamientos de rectoria se observa que la ejecucién completa de gastos de docentes el otro punto es
ocasionales. En personal administrativo se establecieron para cubrir 28 plazas, sin embargo, se evidencia un
porcentaje bajo ejecucidn, ‘de acuerdo con las situaciones administrativas denominadas comisiones. Aclaré
que la falta de ejecucion de servicios personales no va relacionada con descuento de matricula. Y sefialé que
hay una imprecisién en su presentacion, toda vez que realmente en los ingresos estan los descuentos.

6. Reduccién Presupuestal: presentacidn de Acuerdo, "Por el cual se hace una reduccién al presupuesto y
al programa anual mensualizado de caja PAC de la vigencia 2020 de la Universidad, aprobado mediante
Acuerdo 041 del 19 de diciembre de 2019", correspondiente a saldos disponibles en rubros de némina
gue no seran comprometidos en lo que resta de la vigencia 2020.

El doctor Nelson Orozco informd que la solicitud en este punto basicamente obedece a una reduccién que se
encontré dentro del ejercicio de la ejecucidn presupuestal en el tema de funcionamiento, especificamente en

Acta 43-30/11/2020
Péagina 5 de 12
AGDFO-18

Version 1




(e

servicios de personal, se tenian unos valores sobreestimados desde el punto de vista financiero en el ejercicio dado
que después de verificar para el cierre de la vigencia, se evidencié que se tenian 8.605 millones de pesos en el citado
rubro. En ese sentido se hace necesario reducir del presupuesto correspondiente a saldos disponibles en rubros de
ndémina que no serdn comprometidos en lo que resta de la vigencia 2020 (Anexo3), conforme al siguiente detalle:

echos de Grado Pregrado
1116| Derechos de Grado Posgrado

m

=
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Al respecto la doctora Raquel Diaz Ortiz, presidenta del consejo indicd que una vez analizado el tema por los
técnicos del Ministerio y revisadas las diferentes normativas estos recursos entraron al presupuesto de ingresos
de lainstitucion y por lo tanto la via no es reducir el presupuesto, si efectivamente no se ejecutaron estos recursos
cuando se haga el cierre fiscal deben entrar como recursos del balance, por tanto la partida a reducir en el
presupuesto seria solo los 1.679 millones, recordar el “concepto de las reducciones de las apropiaciones
presupuestales” cuando se proyectan estimaciones en el presupuesto de ingresos y el recaudo de estos es menor
al total de los gastos y obligaciones contraidas que deban pagarse con cargo a tales recursos o que los aprobados
fueron insuficientes para atender los gastos.

En este caso la recomendacion del Ministerio para la proposicién es que hagan parte en el cierre financiero como
recursos del balance como lo indican las respectivas normativas que amparan los diferentes conceptos. En
conclusién, solamente se podria reducir en los 1.679 millones de pesos, pero no los recursos de la naciéon que la
Universidad recibié por 6.926 millones.

En este sentido, el doctor Nelson Orozco, seiiald que se va a verificar la informacién, los conceptos referentes a las
apropiaciones presupuestales en coordinacién con las dependencias de Planeacion y la Divisidn Financiera.

De igual manera, se formularon los siguientes interrogantes, que la doctora Raquel Diaz Ortiz, presidente del
consejo solicitd darles respuesta por correo:

El sefior Nelson Murcia, sefiald que no es claro las reducciones propuestas en el presupuesto, Unicamente da a
entender que la reduccion se debe a las plazas vacantes, docente y administrativos. Sin embargo, siempre se
presupuestan las plantas de personal incluyendo las vacantes.

La doctora Nancy Solano, manifestd ¢si los 38 cargos son de planta o docentes ocasionales o catedra?; ¢éSi el rubro
de Salidas pedagdgicas, no se ejecutd a dénde va?;éCudles fueron las bases de célculo para la obtencion de las
cifras?

7. Proyecto de Acuerdo por el cual se incorporan recursos al capitulo presupuestal independiente del Sistema
General de Regalias del bienio 2019-2020, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Proyecto con
cddigo BPIN 2020000100019. denominado, “Fortalecimiento de capacidades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a partir de tecnologias industria 4.0 para el
disefio y construccidn en Bogota”.

Para la intervencion de este punto, se autorizo el ingreso del doctor Dr. Freddy Chacdn Chacdn, Jefe de la Oficina
de Investigaciones y la docente Martha Cecilia Torres Lépez.
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Proyecto: “Fortalecimiento de capacidades de investigacién y desarrollo tecnolédgico de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca a partir de tecnologias industria 4.0 para el disefio y construccién en Bogotd”, postulado
en la “Convocatoria para la conformacién de un listado de propuestas de proyectos elegibles para el fortalecimiento
de capacidades institucionales y de investigacidn de las Instituciones de Educacion Superior Publicas, Convocatoria
02 Mecanismo 2”, ante el Organo Colegiado de Administracién y Decisién (OCAD) del Fondo de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién (FCTel) del Sistema General de Regalias (SGR)(Anexo 4).

En sesidn No. 80 (31 de agosto de 2020), viabiliza, prioriza y aprueba el proyecto con cédigo BPIN 2020000100019,
designando como entidad publica ejecutora a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, quien, ademas
ejercerd funciones de supervisién y de apoyo a la supervisién de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de
2011.

BPIN 2020000100019

ENTIDAD PRESENTADORA ‘Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
SECTOR Ciencia, Tecnologia e Innovacion

DURACION 16 Meses

UBICACION Ciudad: Bogotd Distrito Capital

Localidad: Santa Fe

Barrio: La Merced

Direccion: Diagonal 34 N°5—71

Sede 7. Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
AREA DE INFLUENCIA Region Centro Oriente

Bogotd D.C., Departamentos de: Boyacs,
Cundinamarca, Norte de Santander y Santander.

VALOR TOTAL S  2.077.571.214,28
RECURSOS DEL FCTel - SGR $ 1.930.000.000,00
VALOR CONTRAPARTIDA S 147.571.214,28
POBLACION OBJETIVO 1213 Beneficiarios directos

Estado actual de la gestion:

1. Carta de aceptacion de la designacion como entidad ejecutora: Radicado el 15 de octubre en la
Secretaria Técnica del OCAD.

2. Acto administrativo de incorporacién de los recursos en un capitulo independiente del presupuesto:
proforma borrador remitida el dia de ayer via correo electrdnico, para su tramite con CSU o con Rectoria

3. Programacion mensual del giro de los recursos del SGR por tipo de fuente de recursos: Proforma
ajustada conforme indicaciones del Asesor de Minciencias.

4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) para fuentes distintas al SGR, el acuerdo de
aprobaciéon del OCAD, o documento que haga sus veces, que soporte las fuentes de financiacion para
la ejecucidn del proyecto de inversion

5. Certificacidn de no requerimiento de licencias o permisos para el proyecto

6. Certificacién de no inicio de contratacion.

Aclaré que la proposicion es una incorporacién de recursos para la presente vigencia 2020 que quedaran en la
apropiacion final del presupuesto 2020; ahora bien, si los recursos no se alcanzan a ejecutar tienen el tratamiento
en el cierre fiscal como recursos del balance.

El sefior Nelson Murcia, felicitd el trabajo realizado por los docentes la Universidad, preguntd frente al acuerdo
édénde se incorporaran los 147.571.214 millones que la Universidad aportara al proyecto si para esta vigencia o la
vigencia 20217

La doctora Raquel Diaz Ortiz, presidente del consejo indicé que en la parte resolutiva hace referencia a los $1.930
millones solamente al aporte del sistema general de regalias. En este punto surgié el interrogante: éla diferencia es
en especie o en efectivo?
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La profesora Martha Cecilia Torres , manifestd que la idea del acto administrativo es incorporar los recursos que
ingresan del sistema general de regalias, es decir los 1930 millones, los 147.571.214 millones son 122 millones en
especie que corresponden a las horas de los docentes investigadores y de los administrativos vinculados al proyecto
y lo apropiado en efectivo hace parte de los presupuestos de la dependencia de Planta Fisica y Servicios
Administrativos que corresponden a contratos referidos a temas eléctricos para la adecuacién de la sede 7 y el
mobiliario los cuales estdn en tramite para esta vigencia.

Al respecto, la presidente solicitd dejarlo claro en la formulacién del proyecto, que se tienen varias fuentes de
financiacién, lo que se propone para ser aprobado por el Consejo Superior Universitario es lo que ingresa por la
fuente sistema general de regalias.

La doctora Nancy Solano pregunto écudl va a hacer la estrategia para que el proyecto sea extensivo a las facultades?

Al respecto, la tercera etapa del proyecto lo que busca es generar las estrategias y los protocolos de organizacién
de laboratorio y de la misma manera el cémo cada uno de los programas pueda empezar a vincularse a través de
proyectos de investigacion o proyectos de desarrollo.

En consecuencia, analizado el proyecto de acuerdo la doctora Raquel Diaz Ortiz, presidente del consejo solicitd
excluir los articulos cuarto y quinto del proyecto de acuerdo, teniendo en cuenta que las acciones alli relacionadas
son competencia de la administracién.

La doctora Nancy Solano, acoté que aprueba el proyecto de acuerdo con las estrategias en la tercera fase para
hacerlo extensivo a las demas Facultades y programas de la Universidad.

8. Aprobacién proyecto de acuerdo por el cual se aprueba el Presupuesto de la UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal de lo. de enero al 31 de diciembre del
2021.

La doctora Stella Marquez, Jefe de la Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo, presento el presupuesto
correspondiente a la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, (Anexo 5), el cual fue elaborado
con los parametros establecidos en la Ley 30 de 1992 y el Estatuto Organico del Presupuesto General de la
Universidad, Acuerdo 035 de 1997; asi mismo, su formulacién se hizo acorde con las actividades definidas en el
procedimiento EDEPT-12 versién No. 6 “preparacion, ejecucion y seguimiento del presupuesto institucional”, y
cuenta con la recomendacién de Consejo Académico mediante acuerdo 078 del 26 de noviembre de 2020.

En el documento de lineamientos presupuesto institucional vigencia 2021, en el numeral 5, se relaciona la siguiente
nota: “para efectos del cdlculo del presupuesto proyectado para la vigencia 2021, se tomardn las ultimas
proyecciones econémicas y encuestas realizadas por del Banco de la Republica publicadas hasta el dia 31 de octubre
del afio 2020.”

De acuerdo con lo anterior, se tiene que para la formulacion del proyecto de presupuesto de la vigencia
correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2021, se usaron los
parametros, descritos en la tabla 1:

Tabla 1. Resumen de las condiciones generales

Parametros % o valor Tosel m:‘

Conceptos.

Incremento proyectado del SMMLV
para la Vigencia 2021 (encuesta 4,51% 30,017
BANREP)

Recursos propios: derechos académicos

Recursos de la Nacién

Variacién del IPC 2020 (Informacién
MEN)

2,40%

34575

Rendimientos financieros

Tasas de Mercado

4,00% E.A.

6.143

Gastos ~ Funcionamiento —  Servicios
Personales: Docentes Planta

Célculo  Division de Recursos
Humanos

5%

16.737

Docentes de Planta: puntos por produccin
académica. (*)

Numero de puntos Division de
Recursos Humanos

39.647,17

Administrativos y Otras vinculaciones

Célculo  Division de Recursos
Humanos

5%

36.534

Gastos Generales

Variacién del IPC 2020

3,00%

9.778

inversisn (Proyectos de Inversién)

Variacién del IPC 2020

3,00%

3.902

(*) Valor del punto por produccién académica es de: $14.935
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Fuente: UNICOLMAYOR. Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo y la Divisién Financiera, Lineamientos presupuesto institucional vigencia 2021, octubre
de 2020

- Aspectos para considerar

Para la construccidn del proyecto de presupuesto general de la universidad vigencia 2021, por lineamientos de la
rectoria actual, se plantearon cuatro escenarios donde se proyectan descuentos en el pago de matriculas y derecho
de grado para los estudiantes de pregrado y posgrado, los cuales se relacionan en la tabla siguiente:

Tabla 2. Descuentos en el pago de matricula, derechos de grado 2021-1 Por Emergencia Sanitaria

Escenarios Total
Escenario 1: Dcto matriculas igual a 2020-2 asi: Estrato 1 = 30%, Estrato 2y 3=25% y 4y mds = $2.203
20%, posgrado 10%, Derechos Grado: 40% ’
Escenario 2: Dcto matricula por estrato asi: Estrato 1 =35%, Estrato 2y 3=30%y 4 y mds = 20%, $2.559
lposgrado 10%, Derechos Grado: 40% ’
Escenario 3: Dcto matricula pregrado 30%, posgrado 10%, Derechos Grado: 40% $2.334
Escenario 4: sin descuento auxilio matriculas. SO

El escenario recomendado, dada la actual situacion de la economia y en la etapa de pospandemia, es el escenario
3, de acuerdo con las siguientes justificaciones:

v Mayor equidad para la poblacion estudiantil.

v Mayor impacto en la poblacidn estudiantil, toda vez, que el 90% de los estudiantes se les aplica el

descuento.

V' Los estudiantes manifestaron que las familias de todos los estratos sufrieron un impacto econémico a causa de
la pandemia.

v"Incremento de la cobertura para todos los estratos, tal y como se muestra en la tabla 3:

Estratos = Estrato 1 | Estrato 2| Estrato 3 | Estrato 4 | Estrato 5 | Estrato 6 | Total
# Estudiantes Pregrado 522 2.913 1.662| 46| 1 1[ 5.145
Porcentaje (%) 10,15% 57% 32%| 1% 0% 0%  100%

Fuente: UNICOLMAYOR. Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo y la Divisidén Financiera, Lineamientos presupuesto institucional vigencia 2021,
noviembre de 2020.

Finalizada la presentacion se presentaron las siguientes observaciones:

El sefior Nelson Murcia, representante de los estudiantes, manifesté que teniendo en cuenta el punto anterior de
la reduccién que se planteaba de los 8605 millones, no le queda claro entiende que esto estd excluido de los
excedentes sobre el recurso de capital, considera importante ajustar realmente el recurso de capital.

De igual manera considera importante mencionar los siguientes 3 puntos criticos:

1. Docentes catedraticos con una reduccion del 49% en los recursos de la nacién y un 47% de reduccion en
rentas propias eso suma un total de cerca de tres mil millones de pesos en el pago de docentes
catedraticos para el préximo afio es un punto critico entiendo que en la presentacién manifestaron se
tratd en el consejo académico y que solamente fue considerado el primer semestre académico 2021 y
que habia un articulo que recomendaba que se tendra prioridad pero no es un mensaje adecuado para
la comunidad en general que se haga ese tipo de reducciones a la mitad para el pago de docentes. Toda
vez que es funcionamiento y cémo lo manifiesto tienen 49% en recursos de la nacidon y 45% en recursos
de rentas propias.

2. En gastos generales de la Universidad normalmente se apalanca con los recursos de las rentas propias,
pero en esta ocasién se apalanca con recursos de la nacidon gastos generales con un valor de 5317
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millones esto no es lo normal del presupuesto y se presenta una reduccidn en rentas propias de 4400
millones que significa aqui hay una distribucidn anormal de lo que ha sido el presupuesto mas de la mitad
del presupuesto de gastos generales vienen de recursos de la nacién.

3. Proyeccién social también es otro punto critico, ya que se tratar de revisar minuciosamente el afio pasado
cuando se aprobo el presupuesto por 4800 billones de pesos era referente al contrato de la policia y no
tiene rentas de la nacién, para este afio se estd incorporando 3100 millones de pesos para un total de
5719 millones o sea este distribucién es anormal destino 3000000000 a proyeccién social de recursos de
la nacidn, es decir estamos involucrando recursos de la nacién en algunos rubros donde antes no tenia
participacién y se estan reduciendo recursos de la nacién para el pago de catedraticos en un 49%
también se reduce un 71% de recursos de la nacién en fortalecimiento de la investigacidon toda la
propuesta parte del apalancamiento son recursos propios los recursos de la nacién estdn incorporados
en gastos generales.

La doctora Edna Rocio Pulido, representante de los egresados, sefialé que El tema requiere mayor estudio y analisis
por tanto propuso: conformar una comision para realizar el analisis comparativo 2020 Vs 2021 del proyecto de
presupuesto, revisar el banco de proyectos y en la comisidn participe un delegado de la administracién que explique
y aclare los cambios y variaciones que presenta el presupuesto.

Al respecto el doctor Nelson Eduardo Rodriguez Montafia, manifestd que de acuerdo con las anteriores
observaciones manifestadas y con la conformacion de la comisién para realizar el respectivo andlisis, solicito tiempo
para revisar y se postuld para conformar la comision; formuld la siguiente una pregunta a la doctora Maria Ruth
Hernandez Martinez équé proyectos plasmados en el presupuesto piensa desarrollar y cuales son los recursos
financieros que se requieren en su ejecucion de acuerdo a las lineas de accidén presentadas en su plan rectoral?.

El doctor Pablo Cesar Cajamarca, delegado del gobernador, expresé estar de acuerdo con la conformacion de la
comisidn y solicitd el tiempo necesario para un estudio y analisis en aras de generar los mejores resultados para la
comunidad educativa.

La doctora Raquel Diaz Ortiz, presidente del consejo manifesté que estd completamente de acuerdo con la
conformacion de la comisidn con el fin de agilizar la aprobacion de presupuesto, pero también poderlas entender
de manera clara, y sefald algunas recomendaciones con el fin de ser tenidas en cuenta por la comision:

En el rubro de recursos del balance, entre todos tener en cuenta los recursos de la nacién que fueron girados a la
Universidad y no ejecutados a 31 de diciembre de 2020.

Con respecto al Art 87 Ley 30 de 1992, que ustedes han presupuestado 786.235.392 millones y en el Articulo 142
Ley 1819 de 2016 - Cooperativas por 512.000.000, la recomendacién del Ministerio es que no se presupueste
ninguna partida, recordar que el articulo 87, los recursos y su distribucién proviene del PIB, que con la crisis de la
pandemia puede variar muchisimo y no se tiene la certeza de cuanto pueda ser; el mismo tratamiento debe darse
ala cuenta de cooperativas, también provienen de la dindmica y comportamiento en el crecimiento de la economia.

Entonces para no comprometer con partidas fijas es mejor que una vez, sean giradas a la Universidad se proceda a
incorporarla al Presupuesto de la vigencia 2021.

Por otra parte cuando se revisa el documento soporte del presupuesto frente a la presentacion en los derechos
académicos en el documento técnico hace referencia al 4.51% como incremento para el 2021y en la presentacion
indica un incremento del 6% , los documentos deben guardan consistencia en las cifras y datos; se prefiere que en
términos del comportamiento de la economia que estos incrementos estén unificados en el 4.1%, asi mismo
informé que el Ministerio en los Ultimos dias recibié un correo por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico en donde manifesté que debido a la situaciéon del pais recomiendan ser supremamente conservadores por
ello recomiendan un incremento del 2%, no del 2.4%
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Respecto a lo manifestado por el Consejero Nelson Murcia, no es que se esté disminuyendo las partidas para
soportar y garantizar lo misional en lo que tiene que ver con la parte de docentes, lo que entiende es que hay
algunas imprecisiones cuando se hicieron los respectivos calculos y quedaron en el presupuesto 2021, por el tema
de la pandemia algunos temas como la convocatoria del concurso docente no se ejecutaron, por ende hay que ser
supremamente prudentes en los mensajes, los recursos no ejecutados entendi que correspondian a las plazas
docentes que fueron suspendidas por el tema de la pandemia; dejando claridad que el tema misional fue
garantizando presupuestalmente

Finalmente hizo reconocimiento al equipo que elaboré el anteproyecto de presupuesto, trabajo juicioso, y bien
organizado graficamente. Por las intervenciones y preguntas realizadas por los Consejeros le parece que no estd
listo para someterlo a aprobacién, pero es un insumo muy importante para que la comisidn lo revise al detalle en
las mesas de trabajo y aclare y lo complemento frente a las observaciones mencionadas.

Acto seguido el consejeros Nelson Murcia, sefiald que en la presentacidn se muestran unos escenarios para el
descuento de matriculas pero aun no queda claro si estd incorporado en el presupuesto, propuso que en la
comision se analice y se revise el pago de las matriculas los descuentos y el incremento de las matriculas ya que
por el acuerdo 018 se incrementan de acuerdo con el | salario minimo anterior del 2019, pero por este afio en el
marco de la pandemia, es necesario revisar el incremento de la matricula, y se postuld para conformar la comision.

En este sentido la doctora Raquel Diaz Ortiz, presidente del Consejo sefialé que, por parte del Ministerio, se puede
contar con el acompafiamiento de una funcionaria en temas especificos que tengan que ver con el comportamiento
macroecondmico y en otros que pueda apoyar a la comisidn en la revisidn de la propuesta de presupuesto para la
vigencia 2020.

En consecuencia, la doctora Raquel Diaz Ortiz, presidente de consejo sometid a aprobacidn la conformacién de la
comision compuesta por los consejeros: Nelson Eduardo Rodriguez Montafia, Nelson Murcia Ramirez y
acompafiamiento por parte del Ministerio de Educacion. Lo cual fue aprobado por unanimidad.

La doctora Edna Rocio Pulido, representante de los egresados, se retird de la sesién por compromisos laborales
previamente adquiridos.

Los siguientes puntos 9 y 10, previstos en el orden del dia, no se abordaron en la presente sesion, toda vez que
estan asociados a la aprobacion del presupuesto.

Respecto a los puntos 11, 12 y 13, se abordaran en una préoxima sesion lo cual fue aprobado por los consejeros
presentes

14. Proyecto de Acuerdo mediante el cual se modifica literales g, h, i del articulo 10y el pardgrafo 1 del articulo
11 del Acuerdo 011 de 2000 Estatuto General.

En este punto la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, rectora, se retird de la sesion mientras es analizado y
debatido el tema. Lo cual fue aprobado por los consejeros.

Acto seguido la doctora Claudia Bibiana Salamanca, secretaria del consejo informé que la comisién conformada por
los consejeros Edna Rocio Pulido Olaya, Nelson Eduardo Rodriguez Montafia y Nelson Murcia Ramirez, realizaron
el andlisis y revision a los siguientes proyectos de acuerdo, al igual que la Oficina Juridica de la Universidad (Anexo
6)
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> Por el cual se modifican los literales g), h), i) del articulo 10 y el articulo 11 del Acuerdo 011 del 10 de abril de
2000, Estatuto General.

» Por el cual se reglamenta el proceso de designacion del representante del sector productivo ante el Consejo
Superior Universitario

» Por el cual se reglamenta el proceso de designacion del ex rector universitario integrante del Consejo Superior
Universitario de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Una vez analizados y ajustados por los consejeros los proyectos de acuerdo, la doctora Raquel Diaz Ortiz, presidente

del consejo sometido a consideracion los citados proyectos los cuales fueron aprobados por unanimidad.

Asi mismo, sefald que la secretaria del Consejo Superior realizard el proyecto convocatoria y cronograma para la
designacién del representante del sector productivo y el ex rector Universitario y la propuesta se presentara en una
préxima sesion.

Siendo las 2:45 p.m. se da por terminada la sesién.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Andlisis puntos algidos matriz “recomendaciones para la . ., En una proxima
1. ., . . . . Administracién .
Educacidn Superior” y realizar la retroalimentacién sesion
Dar respuesta por correo a las interrogantes formulados|. . - . .
2. P P g Vice administrativa Inmediato
referente al punto 6.
Realizar el respectivo analisis al anteproyecto de presupuesto L . , . .,
3. P proy P P Y Comisién designada Préoxima sesion

presentarlo nuevamente

Realizar la respectiva convocatoria y cronograma para la
4, designacidén del representante del sector productivo y el ex rector | Secretaria del Consejo | Proxima sesidn
Universitario

X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

1. Matriz “Recomendaciones para la Educacién Superior”

2. Informe ejecucidon presupuestal

3. Soportes proyecto de acuerdo reduccidn al presupuesto

4. Soportes proyecto de Acuerdo por el cual se incorporan recursos al capitulo presupuestal independiente del Sistema
General de Regalias del bienio 2019-2020

Soportes proyecto de presupuesto vigencia fiscal 2021

6. Soportes proyectos de acuerdo modificacién Estatuto General

g

PRESIDENTE SECRETARIO
(
FIRMA 4 , FIRMA \ IOy
@ @ Yoo 7 Fr> \
)
NOMBRE RAQUEL DIiAZ ORTiz NOMBRE | CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ
DELEGADA MINISTRA DE EDUCACION SECRETARIA
CARGO NACIONAL CARGO
ACTA proyectada por Claudia Sudrez- Auxiliar Administrativo
| |
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