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UNIVERSIDAD COLEGIE)WIGII:AYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

COMITE/CONSEJO | Consejo Superior Universitario

LUGAR Sala de Juntas -Rectoria ACTA 26
FECHA gilgde octubre de| L oRAINICIO |8:00am. |HORAFIN | 12:30 p.m.
REUNION ORDINARIA  [X | REUNION EXTRAORDINARIA | |
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si NO
Ana Milena Gualdrén Diaz Delegada de la Ministra de Educacién Nacional X
Nelson Eduardo Rodriguez Montaiia Delegado del Presidente de la Republica X
Genny Milena Padilla Reinoso Representante Gobernacion X
Lombardo Rodriguez Lopez Representante de Ex Rectores Universitarios X
Marco Antonio Pinzén Castiblanco Representante del Sector Productivo X
Carmen Cecilia Almonacid Urrego Representante de las Directivas Académicas X
Edna Rocio Pulido Olaya Representante de los Egresados X
Diana Maria Sdnchez Caicedo Representante de los Docentes X
Nelson Alberto Murcia Ramirez Representante de los Estudiantes X
Olga Lucia Diaz Villamizar Rectora X
Claudia Bibiana Salamanca Paez Secretaria del Consejo X
OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesién del 9 de octubre de 2019.

ORDEN DEL DIiA

1
2
3
4,
5
6
7

8.

10.
11.
12,
13.

Verificacién del quérum .

Consideracion Orden del dia.

Lectura y aprobacién Actas 4 a la 12 de 2019.

Informe de Rectoria.

Presentacién informe avance Planta Fisica.

Ejecucidn Presupuestal 2018 Vs 2019

Aprobacidn proyecto de acuerdo por el cual se adiciona al presupuesto general con destino al Plan de

Fomento 2019 de las Universidades.

Aprobacién proyecto de acuerdo Por el cual se define el direccionamiento estratégico de la UNIVERSIDAD

COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, para la formulaciéon del Plan de Desarrollo Institucional 2020 —

2025",

Aprobacién proyecto de acuerdo por el cual se autoriza Comisiéon de Actualizacién y Perfeccionamiento

Docente en el Exterior y afio sabatico

9.1. Docente RUTH MELIDA SANCHEZ MORA — Fac. de Ciencias de la Salud Programa Bacteriologia y
Laboratorio Clinico.

9.2. Docente FLORINDA SANCHEZ MORENO- Fac. Ingenieria y Arquitectura Programa Construccién vy
Gestion en Arquitectura.

9.3. Docente ELVIA CLARENA MUNOZ DAGUA. Fac. Administracién y Economia Programa Economia.

9.4. Docente JUAN FELIPE QUINTERO LEGUIZAMON Fac. Ciencias Sociales Programa Turismo.

Aprobacidn proyecto de acuerdo por el cual define la Politica de Investigacion.

Aprobacidn proyecto de acuerdo por el cual se define la Politica de Permanencia y Graduacion.
Cronograma actualizacién normativa.

Proposiciones y varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum.

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, Secretaria del Consejo, informd a la doctora Ana Milena Gualdrén
Diaz, que habia quérum para decidir y deliberar, se excusé la asistencia de los consejeros Lombardo Rodriguez
Lépez, Representante de los Ex rectores por compromisos personales y Edna Rocio Pulido Olaya, Representante
de los Egresados por compromisos adquiridos con anterioridad.

2. Consideracion Orden del dia.

La Presidente del Consejo, sometid a consideracidn el orden del dia, respecto al punto 5. “Presentacién informe
avance Planta Fisica”. El doctor Marco Antonio Pinzdn Castiblanco, Representante del Sector Productivo solicitd
retirar el punto en razén a que el Doctor Lombardo realizé un trabajo de revisién de los predios desde el afio
2015 a la fecha mirando varios aspectos por lo cual envié una USB donde se encuentran los predios recibidos
en oferta, potencialmente legibles la ubicacién con la norma y la certificacidn catastral una metodologia
propuesta y criterios de aceptabilidad con el objeto de ser analizados posible toma de decisiones.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la prioridad de los temas se propuso el siguiente orden del dia:

3. Lectura y aprobacion Actas 4 a la 12 de 2019.

4. Informe de Rectoria.

5. Aprobacion proyecto de acuerdo por el cual se autoriza Comision de Actualizacion y Perfeccionamiento

Docente en el Exterior y afio sabdtico.

6. Aprobacion proyecto de acuerdo por el cual define la Politica de Investigacion.

Aprobacion proyecto de acuerdo por el cual se define la Politica de Permanencia y Graduacion

8. Aprobacion proyecto de acuerdo por el cual se adiciona al presupuesto general con destino al Plan de
Fomento 2019 de las Universidades.

9. Aprobacion proyecto de acuerdo Por el cual se define el direccionamiento estratégico de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, para la formulacion del Plan de Desarrollo
Institucional 2020 — 2025”.

10. Ejecucion Presupuestal 2018 Vs 2019.

11. Cronograma actualizacion normativa.

12. Proposiciones y varios.

N

El doctor Nelson Rodriguez Montafia, Representante del Presidente de |la Republica solicité que las agendas de
la sesidon sean mas breves.

La propuesta fue aprobada por unanimidad.
3. Lectura y aprobacion Actas 4 a la 12 de 2019

Una vez incluidas las observaciones recibidas por parte de los consejeros fueron aprobadas las actas 4 a la 12
de 2019

4. Informe Rectoria

La doctora Olga Lucia Diaz Villamizar, Rectora presentd el informe de Rectoria con los siguientes temas (anexo
1)

- Querella presidente de Asucolmayor
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Se informd que referente a la querella interpuesta por la Rectoria al Sr. Jorge Alexander Cértes Cortes ,
presidente de la Asociacién Sindical Asucolmayor sobre el Derecho de Peticidon de 30 puntos y la solicitud de
remover a la rectora, dentro del debido proceso se asistid a la cita de conciliacién donde el Sr. Cértes manifesté
gue debe reunirse con los afiliados de la asociaciéon dado que fue la asamblea en pleno la que autorizd ese
comunicado. Hasta el dia 11 de octubre de 2019, se vence el plazo para la rectificacion del mismo.

Otro punto es el fallo de primera instancia proferido dentro del expediente disciplinario mediante el cual se
impone sancién disciplinaria al Sr. Cortes el cual fue destituido e inhabilitado por 11 afios.
Se esta a la espera del fallo de segunda instancia y una vez notificado se procederd a comunicar el fallo.

- Informe CNA

El dia 2 de septiembre de 2019, se recibieron recomendaciones por parte del CNA frente a la acreditacion
institucional e inmediatamente se procedié a dar respuesta a cada una de ellas, se precisé6 que mediante el
programa radial se difundieron las respuestas citadas a toda la comunidad.

Al respecto la doctora Ana Milena solicité que se definiera ¢cudles son los puntos mds criticos por recursos y
tiempo?

A lo cual la doctora Olga Lucia, manifesté que no hay puntos criticos, en afio y medio se garantiza que la
Universidad estara preparada para volverse a presentar para la Acreditacién Institucional.

Por tanto el Senor Nelson Murcia Ramirez, Representante de los estudiantes sefalo que existen dos puntos
criticos importantes que se deben surtir: Estatuto Docente y Planta docente.

Por consiguiente, la doctora Olga Lucia, indicd que frente a planta docente el tema fue surtido con la
contratacién de los docentes ocasionales a 11 meses. La idea es que con la incorporacién de los recursos del
proximo otro afio se continuara fortaleciendo la planta docente.

El sefior Murcia, comentd que se deben surtir perfiles que se adapten a los docentes ocasionales que vienen
desde hace 14 o 15 afios trabajando para favorecerlos en el concurso docente.

Al comento la doctora Olga Lucia, indicé que el concurso docente es abierto, publico y legal.

La doctora Claudia Bibiana, Salamanca Paez, Secretaria General, indicé que frente a los concursos para planta
docente realizados en la Universidad desde el afio 2004 a la fecha siempre se han vinculado docentes
ocasionales que vienen trabajando en la institucion y el ultimo concurso que fue en el afio 2014 de las 20

vacantes que se llegaron a proveer 18 fueron docentes ocasionales.

Mesa Multiestamentaria:

Se socializd la trazabilidad del proceso de la Mesa Multiestamentaria retomado desde el pasado 11 de enero de
2019, constituida por 35 miembros de los cuales 7 son del movimiento estudiantil, 7 representantes de los
consejos de facultad académico y consejo superior, 7 representantes de docentes, 8 sindicatos y 6 directivos. La
proxima sesion serd el 17 de octubre de 2019. El caracter de la mesa es vinculante esto quiere decir que las
propuestas que se construyan seran presentadas y sustentadas ante los drganos Académico y Superior para su
analisis y aprobacion de no resultar viable la decisién debera ser justificada.

Una de las estrategias realizadas fue reunirse con desde hace un mes con los comités asesores de las facultades
integrada por representantes de cada semestre y cada curso; se cred un grupo de WhatsApp con cada uno de
los grupos de representante de los cursos para tener comunicacion inmediata.
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- Negociacion sindical.

La doctora Claudia Bibiana, resumid la trazabilidad del proceso de negociacién e informd que mediante
Resolucidn 1679 del 02 de octubre de 2019 se reanudo la negociacién del acuerdo colectivo entra las
organizaciones sindicales: Sintraunicol, Asounicol y Asucolmayor y la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca del 2 de octubre y hasta el 6 de diciembre de 2019.

-Disturbios del 26 de septiembre y 2 de octubre de 2019.

La doctora Olga Lucia presentd el resumen de los disturbios presentados el pasado 26 de septiembre y 2 de
octubre de 2019, e inconformidades internas por parte de los estudiantes respecto a la renuncia del Seior de
Néstor Aristizabal, Profesional de Seguridad y revisiéon del protocolo de seguridad por lo cual se llevd a cabo
reunién con los estudiantes y se concluyd que sera reevaluado todo el protocolo de seguridad con el fin de
propender una mejor comunicacién con la comunidad. Asi mismo se pretende instalar un sistema biométrico
para el ingreso y para el caso de la renuncia del Sr. Aristizabal se informd que se debe surtir todo el debido
proceso.

En el caso de la intervencidon del ESMAD de la Policia Nacional es necesario aclarar que no ingresaron a las
instalaciones de la Universidad y fueron capturaron cuatros estudiantes, tres del programa economia y uno de
Trabajo Social. Los integrantes del movimiento estudiantil de Derechos Humanos le realizaron el
acompafiamiento a los estudiantes y en horas de la noche fueron dejados en libertad.

Para el dia de hoy la jornada nocturna tiene programada Asamblea Estudiantil por lo que se garantizo el
permiso académico.

A lo anterior el Sefior Murcia , sefaldé que la Mesa Multiestamentaria se esta llevando en el orden citado por la
rectora, se estan generando los compromisos y en el momento se estd a la espera de la entrega de
informacién solicitada referente al presupuesto del rubro de bienestar como plazo hasta el dia 7 de octubre de
2019, e informd que se generd un reglamento de 9 puntos, que busca generar propuestas para ser analizadas
por los cuerpos colegiados; referente a los incidentes en la Universidad manifestd que dos veces que el ESMAD
se ha presentado al exterior de las instalaciones y de alli han surgido los enfrentamientos con los estudiantes y
dafios a la institucién, por lo que dejo claridad que el ESMAD si esta atentando contra la Universidad.

Igualmente manifestd que en este momento de la coyuntura de la educacion no es por el incumplimiento del
gobierno el tema es interno donde hay rumores de paro, del cual precisé que no lo esta promoviendo como lo
han manifestado en varias oportunidades algunos estudiantes por el contrario su posicién ha sido de llegar al
dialogo y defender las instalaciones.

Al respecto la doctora Carmen Cecilia Almonacid Urrego, Representante de las Directivas Académicas, indicé
que somos sujetos de derecho y se debe propender por el respeto.

La doctora Ana Milena agregd que se debe dar via a las marchas de forma pacifica porque asi esta
constitucionalmente definido, el sinsabor que queda en el ambiente es que cuando en el desarrollo de las
marchas se causan dafios a las instalaciones, ya que internamente hay personas que no entiende el tema de la
protesta pacifica y el derecho y deber de respetar y salvaguardar el bien publico.

No se logra entender cual es la motivacion lo que se hace es estigmatizar a los estudiantes universitarios que
es un tema que preocupa como gobierno y que también se habla en el SUE, no se puede permitir que los
estudiantes universitarios sean delincuentes. Se habla de la importancia de crear una conexién que no es facil

Acta 26 -09-10-19 CSU
Pagina 4 de 13
AGDFO-18

Version 1




porque histéricamente el ESMAD es el enemigo porque asi se ha establecido cuando las cosas salen de control.
Invité a buscar los protocolos con el fin de que quienes organizan y convocan a las marchas tengan unos
cédigos con la policia y con las autoridades de seguridad a las universidades con el fin lograr repeler ese tipo de
situaciones y exponer aquellas personas que incitan a actos violentos que muy probablemente no son muchos
y no sean estudiantes.

El Sr. Murcia, manifestd que los estudiantes solicitan un Comité de Derechos Humanos y debido a la ausencia
del representante de estudiante ante el citado Comité se presentd una propuesta para la eleccion libre y
popular del mismo.

De acuerdo con lo anterior la doctora Olga Lucia sefiald que segun la conversaciéon sostenida con los
estudiantes del Programa de Trabajo Social y finalizada con los demas programas se buscard un sitio para
realizar la eleccién respectiva, como de la comisidon de las personas que trabajaran en el observatorio de
género. Una vez definido el lugar les sera informado.

Para finalizar el Sr. Murcia, le solicité a la doctora Olga invitarlo a las reuniones con los estudiantes dado el
vinculo que tiene con ellos de lo cual ha generado credibilidad y confianza desde el trabajo realizado los ultimos
tres afios, se puede colaborar con el tema del Comité de Derechos Humanos a través de la Mesa
Multiestamentaria.

- Informe desvinculacién docente y administrativos periodos 2018, 2019 11 2019

Docentes desvinculados por:

- Evaluacién de desempefio: 13
- Necesidades del servicio: 35
- Renuncia por pension de vejez: 4
- Renuncia por pension de invalidez: 1
- Fallecimiento: 1
- Cambio de vinculacion: 1
- Renuncia por motivos laborales: 1
- Renuncia por motivos personales: 54

Al respecto se presentaron las siguientes interrogantes y resueltos por la doctora Olga Lucia:

¢Cudndo se habla de evaluacion de desempefio como se valora?

Se valoran tres periodos anteriores.

¢Cual es el maximo que puede recibir en una evaluacién docente, el rango por el cual se debe desvincular?

La evaluacion de desempefio debe ser 3.5 igual o superior a 3.5 se realizar el seguimiento de tres periodos
consecutivos y adicional se tiene en cuenta la valoracidn cualitativa de los estudiantes.

élos trece docentes desvinculados por evaluacidon de desempefio eran ocasionales?

Si;

Las demds modalidades corresponden a necesidades del servicio dado que se requeria mejorar el perfil y la
ultima por motivos personales 54 docentes, el 70% eran cdtedra y estas renuncias se dieron a partir del paro
cuando se inicié el periodo |- 2019 para terminar el semestre algunas personas como impacto manifestaron no
continuar el 4% eran de planta que renunciaron por pensiény 26 % docentes ocasionales.

En la parte de titulacién inicialmente se contaba con 24 doctores, actualmente se tiene 32 sin tener en cuenta
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aun los que ingresaran por el concurso docente en el afio 2020. Magister se contaba con 305 docentes pasamos
a 352, especialistas de 227 bajamos a 170; Profesionales de 73 disminuyd a 42 y Licenciados de 12 aumento a
15.

- Administrativos desvinculados por:

- Insubsistencia: 3
- Pensidn porinvalidez: 1
- Renuncia por pension: 4
- Renuncia: 11

- Proceso de vinculacion de supernumerarios

Referente a la trazabilidad de supernumerarios se evidencid: en el I-2018: 3 renuncias y 1 desvinculacion, en el
[1-2018: 2 renuncias y 1 desvinculacion, en el 1-2019, no hubo ninguna desvinculacion y Il - 2019 se incrementd
la vinculacion a 47 y 4 desvinculados.

Al respecto se presentaron las siguientes interrogantes los cuales fueron resueltos por la doctora Olga Lucia
¢En qué consiste la insubsistencia y la connotacién del término?

Las insubsistencias son para cargos de libre nombramiento y remocion, lo cual es potestad del rector revisar de
acuerdo con el personal que tiene a su alrededor y poder contar con personal de confianza. La connotacidn no
tiene ningln término ilegal.

éTambién se contempla la insubsistencia cuando no se cumplen las funciones?
No necesariamente.

Una vez finalizado la presentaciéon del informe el Sr. Murcia agradecié la entrega del mismo y pregunto frente a
la contratacion de los docentes ocasionales a 11 meses seran continuos?

La vinculacion sera continua con todas las prestaciones de ley.

Igualmente, el doctor Rodriguez Montafia agradecid el informe que referencia las contrataciones y
desvinculaciones del personal académico administrativo y cdmo son las dinamicas; en este informe se denota el
animo diligente de la rectoria. La recomendacion es propender por el didlogo, cerrar brechas y trabajar el tema
de convivencia.

Por otra parte, la Ana Milena por instruccion de la sefiora Ministra de Educacidn dio lectura del dltimo
comunicado de la mesa de didlogo con el dnimo de compartir y contextualizar el desarrollo de los acuerdos, en
ese sentido presentd el resumen (anexo 2).

Es importante no solamente cuanto dinero ha sido incorporado a las instituciones sino verdaderamente qué
impacto tuvo ese recurso en docentes, bienestar, planes de fomento, infraestructura entre otras.

En ese sentido solicitd presentar un informe desagregado en que utilizd los recursos de pasivos corrientes y en
gue se invertird el recurso.

Por otra parte, informd que ya se abrié la segunda convocatoria de Becas Bicentenario es importante que todos
los docentes que estén interesados se inscriban. nos falta sacarlos resultados de fortalecimiento de ciencia y
tecnologia
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El doctor Rodriguez Montafia informd que desde el sector gobierno se estan logrando todos los compromisos
gue se establecieron se estd trabajando no solamente con docentes de carrera de las universidades sino con
docentes que estan de contratacion especial también se estd generando la investigacion que con el
acompainamiento que esta realizando la Presidencia se hard buen uso de los recursos en la Universidad.

El doctor Marco Pinzén Castiblanco, Representante del Sector Productivo, hizo un reconocimiento a la
Presidencia con la colaboracién del Ministerio de Educacién y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por
los aportes realizados a las instituciones de Educacién Superior teniendo en cuenta la situacién financiera del
pais.

5. Aprobacion proyecto de acuerdo por el cual se autoriza Comision de Actualizacion vy
Perfeccionamiento Docente en el Exterior y aiio sabatico.

La doctora Carmen Cecilia Almonacid Urrego, Representante de las Directivas Académicas presento la solicitud
de comision de Actualizacién y Perfeccionamiento Docente en el Exterior y el afio sabatico con sus respectivos
soportes de los siguientes docentes:

5.1 Docente RUTH MELIDA SANCHEZ MORA - Fac. de Ciencias de la Salud Programa Bacteriologia y Lab.
Clinico.

La doctora RUTH MELIDA SANCHEZ MORA, docente de planta tiempo completo del Programa de Bacteriologia y
Laboratorio Clinico, para participar en el Evento "NATURE CONFERENCE: ADVANCES IN METABOLIC
COMMUNICATION", organizado por Federal University of Sao Paulo — UNIFESP, con la ponencia "THE EFFECT
OF THE EXTRACT OF MORINDA CITRIFOLIA, ON REPRODUCTION AND MOBILITY OF CAENORHABDITIS ELEGANS
(CEPA N2) INDICED MODEL DIABETES", el cual se llevara a cabo en Belmont Copacabana Palace, Rio de Janeiro
(Brasil), del 14 al 19 de octubre de 2019.

5.2 Docente FLORINDA SANCHEZ MORENO- Fac. Ingenieria y Arquitectura Programa Construccion y Gestion
en Arquitectura.

La participaciéon en el Exterior de la docente FLORINDA SANCHEZ MORENO, docente ocasional tiempo
completo, de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Programa Construccion y Gestiéon en Arquitectura, para
participar en el evento "VI CONGRESO INTERNACIONAL DE SUSTENTABILIDAD Y PRIMER CONGRESO MEXICO —
PERU DE SUSTENTABILIDAD: "La agenda global mds alld de los objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)" y
PRIMER CONGRESO DE SUSTENTABILIDAD MEXICO — PERU", con la presentacidon de las ponencias "Modelo
productivo vinculado al desarrollo de posada rural turistica construida en guadua" y "Dindmicas por
densificacion en centro tradicional de ciudad", organizado por las Universidades Autonoma del Estado de
México y Ricardo Palma Lima Per, el cual se llevara a cabo en la Universidad Ricardo Palma Lima (Peru), del 20
al 24 de octubre de 2019.

5.3 Docente ELVIA CLARENA MUNOZ DAGUA. Fac. Administracién y Economia Programa Economia

El afio sabatico a la docente ELVIA CLARENA MUNOZ DAGUA, identificada con cédula de ciudadania 34553150
de Popayan, docente tiempo completo de la Facultad de Administracién y Economia, programa de Economia,
por el periodo comprendido entre el 16 de enero de 2020 y hasta el 15 de enero de 2021, ambas fechas
inclusive; el citado periodo sera dedicado a la productividad académica concerniente a escribir un libro sobre
"Retdrica en las disciplinas: La Metdfora".

5.4 Docente JUAN FELIPE QUINTERO LEGUIZAMON Fac. Ciencias Sociales Programa Turismo
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La comisién de Actualizacién y Perfeccionamiento Docente en el Exterior al docente JUAN FELIPE QUINTERO
LEQUIZAMON, docente de planta de la Facultad de Ciencias Sociales, Programa de Turismo, para asistir como
ponente en el "XXXI/I CONGRESO INTERNACIONAL ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SOCIOLOGIA (ALAS)",
con la presentacion de la ponencia: "ANALISIS SOBRE LA DEMOCRACIA EN LA UNIVERSIDAD PUBLICA
COLOMBIANA", organizado por la Asociacién Latinoamericana de Sociologia, CLACSO, ISA (Internacional
Sociological Association),

Universidad Nacional de Mayor San Marcos, Universidad Ricardo Palma, Universidad Nacional de Cajamarca, el
cual se llevara a cabo en la Universidad San Marcos, Lima (Peru), del 30 de noviembre al 07 de diciembre de
20109.

En consecuencia, fueron sometidos a consideracion los proyectos de Acuerdo por el cual se autoriza Comision
de Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior, participacion y afio sabatico a las docentes Ruth
Melida Sanchez Mora, Florinda Sanchez, Elvia Clarena Mufioz Dagua y Juan Flipe Quintero Leguizamén. Los
cuales fueron aprobados por unanimidad.

6. Aprobacion proyecto de acuerdo por el cual define la Politica de Investigacion
La doctora Claudia Consuelo Gonzalez Ramirez, Jefe de la Oficina de Investigaciones, informdé que mediante
Acuerdo 48 del 25 de junio de 2029 el Consejo Académico emitidé concepto favorable para adoptar la Politica de
Investigacion en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y procedid a realizar la presentacion de la
Politica de Investigacion y los Lineamientos para la definicion del sistema de investigaciones. (anexo 4).
La presentacidn estuvo estructurada de la siguiente manera: contexto, referentes del orden internacional, y
nacional, referentes de politica de investigacidén, avances 2018-2019, antecedentes, participacién, estructura de

la politica, lineamientos de investigacidn y la articulacién misional.

Una vez finalizada la presentacion las siguientes fueron las observaciones realizadas por los consejeros y
resueltas por la Jefe de la Oficina de Investigaciones:

- ¢En la estructura se muestra que la oficina de investigacion depende del Comité Editorial
Institucional entonces depende de la oficina o del comité?

Depende de la Oficina de investigaciones.
- ¢Se genera un nuevo rubro para la investigacion o son los que tenemos actualmente?

Son los mismos fondos que son destinados a investigacion y el sistema lo que hace es gestionar esos recursos a
través de los proyectos de investigacion para posibilitar esa visibilidad.

- ¢ hay un cambio estructural?
Se cuenta con el concepto de la Divisidn Financiera y la Oficina Juridica, donde se indicé que no se evidencia
afectacién directa de rubros presupuestales de la universidad en lo concerniente a servicios personales planta
ni compromisos directos de recursos que supongan un incremento de los gastos para la presente o posterior
vigencia.

- ¢Los recursos los gestiona directamente la oficina investigaciones?

Son gestionados directamente por la oficina de investigaciones.

- ¢Todo proyecto de investigacion es financiado internamente por iniciativa de un docente?
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Por iniciativa no, tiene que ser con cofinanciacion via externa.

El doctor Rodriguez Montana, indicd que la presentacién estda sustentada que la Universidad se esta
destacando en el concierto nacional de lo que es la investigacidn bien por la universidad bien por los docentes
gue estdn comprometidos lo cual hacia hacia falta desde el punto de vista formal.

- En el ejercicio realizado de rescatar y observar referentes locales es importante, las universidades
que se citaron son destacadas en ese aspecto y se hizo y la socializacion y la participacion de
estudiantes, referente al género me podria explicar ese tema?

Efectivamente dentro de lo que son los resultados que tenemos de investigadores categorizados en
Unicolmayor la tendencia es que son mas mujeres categorizadas, y por lo tanto también son mas mujeres que
hacen esa labor eficiente de posicionarse a través de su productividad investigativa.

El doctor Rodriguez Montafia, indicd que observa un ejercicio muy dedicado donde se evidencié la trazabilidad
de la base para lo cual se puede promover y promulgar esta politica investigacion.

La doctora Ana Milena, aclaré que en la lectura del Acuerdo no solo estamos aprobando la formalizacién de la
investigacion en la Universidad si no también los lineamientos del sistema de investigacién.

En consecuencia, la doctora Ana Milena sometié a consideracion la Politica de Investigacion en la Universidad la
cual es aprobada de manera undnime.

Por ultimo, destacé y reconocié que la informacion de los diferentes temas ha sido remitida de manera
completa y oportuna con los conceptos solicitados de la Oficina Juridica y la Divisidn Financiera.

7. Aprobacion proyecto de acuerdo por el cual se define la Politica de Permanencia y Graduacién
La Profesional Ana Betty Torres, Jefe de la Division del Medio Universitario, informdé que mediante Acuerdo

Y procedio a la realizar la presentacion de la Politica de Permanencia y Graduacién en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca. (anexo 5)

La presentacion fue estructurada con el siguiente orden: Referentes de contexto, premisas fundamentales,
proceso para la formacion de la politica, principios orientadores, enfoque, lineas de intervencién, estrategias
institucionales para el fomento de la permanencia y graduacién, objetivo del sistema de permanencia y
graduacion, fortalezas visita de pares CNA, mejoras visita de pares CNA y la politica de permanencia y
graduaci’n estudiantil propuesta:

“Fortalecer la permanencia y graduacion estudiantil, desde un enfoque
preventivo que posibilite la intervencion de causas y factores
determinantes, a partir de la articulacion de estrategias en el marco de
las buenas prdcticas y la autonomia universitaria en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, en el dmbito de las Politicas de la
Educacion Superior.”

Una vez finalizada la presentacion se recibieron las siguientes observaciones por parte de los consejeros:
éCudl es el reto de la Universidad para disminuir la desercion?

Es el 20%.
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El doctor Rodriguez Montaia, sefialé que de acuerdo con las recomendaciones del CNA, se debe caracterizar la
poblacién dentro de los cuales se esta beneficiando al 18% de estrato dos con auxilio alimentario lo que
requiere de una documentacién y sistematizacion del proceso teniendo en cuenta que se esta en el ambiente
4.0

Por ultimo recomendd ensefiarles a los estudiantes la manera de administrar el tiempo sobre todo con
actividades de deportes y bienestar

En consecuencia la doctora Ana Milena sometid a consideracidn la Politica Permanencia y Graduacién, la cual
fue aprobada por unanimidad.

8. Aprobacidn proyecto de acuerdo por el cual se adiciona al presupuesto general con destino al Plan de
Fomento 2019 de las Universidades.

A continuacioén, la doctora Stella Maria Marquez Verbel, Jefe de la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo,
contextualizo que en la sesidn del 22 de agosto se aprobé el Plan de Fomento, posteriormente el Ministerio de
Educacion mediante la Resolucidon 9663 de septiembre de 2019, se hizo la distribucidon y comunicaron que ala
Universidad le correspondié la suma de $ 2.139. 162. 193.

La doctora Ana Milena, solicité que todos los acuerdos inicien con el articulo 69 de la Constituciéon Politica y las
facultades del consejo superior para tomar la decision.

Por lo anterior se considera pertinente adicionar el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y el de Gastos
y Apropiaciones, asi como modificar el PAC de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en la suma de
DOS MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. (2.139.162.196) para cubrir gastos de inversién con destinacion especifica y, de conformidad a lo
descrito en el Acuerdo 20 del 22 de agosto de 2019.

Por lo cual se hizo necesario realizar las siguientes acciones:

- Modificar el articulo 4 del Acuerdo 31 del 6 de diciembre de 2018, PLAN DE FOMENTO A LA
CALIDAD.

- Adicionar al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, para la vigencia 2019, la suma DOS MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO SESENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE., (2.139.162.196) conforme al
siguiente detalle:

DESCRIPCION VALOR
INGRESOS 2.139.162.1961
CORRIENTES 2.139.162.1961
Condicionados 2.139.162.1961
Plan de Fomento a la Calidad 2.139.162.1961

- Modificar el articulo 5 del Acuerdo 31 del 6 de diciembre de 2018, "Por el cual se aprueba el
Presupuesto de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la
vigencia fiscal del 1°. de enero al 31 de diciembre del 2019.", en el sentido de incluir dentro de la
estructura de los gastos, los siguientes rubros ($2.139.162.196) conforme al siguiente detalle:

DESCRIPCION VALOR
GASTOS y APROPIACIONES 2.139.162.1961
INVERSION 2.139.162.1961
DE FOMENTO A LA CALIDAD 2.139.162.1961
Fortalecimiento de la Plataforma Tecnoldgica Institucional 1.319.162.196
Fortalecimiento del proceso misional de investigacion 400.000.000
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Permanencia Estudiantil 300.000.00

Fortalecimiento Programa Desarrollo Profesoral 120.000.000

La doctora Stella informé que las destinaciones son especificas, el gobierno realizard auditoria los dias 15 y 30
de noviembre y 15 de diciembre de 2019, para revisar que se estén ejecutando los recursos.

En consecuencia, la doctora Ana Milena sometié a consideracién la adicidn al presupuesto general con destino
al Plan de Fomento 2019 de las Universidades, el cual fue aprobado por unanimidad.

9. Aprobacion proyecto de acuerdo Por el cual se define el direccionamiento estratégico de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, para la formulacion del Plan de Desarrollo Institucional 2020 —2025".

La doctora Stella Maria presenté el proyecto de acuerdo Por el cual se define el direccionamiento estratégico
de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, para la formulacién del Plan de Desarrollo
Institucional 2020 —2025” (anexo 6).

Recordd que en la sesién del 18 de septiembre de 2019 se aprobd la misidn, visién, principios y un referente
estratégico quedando pendiente la relacién de los objetivos que obedeciera a una estructura se hizo el trabajo
con el equipo estratégico con la taxonomia del Bloom en cuanto a la construccién de objetivos, fue analizada y
aplica mas exactamente para lo que tiene que ver con objetivos de aprendizaje y se da una lista de objetivos
gue son mas operativos.

Por lo anterior se procedid a revisar los Objetivos Estratégicos Misionales: Docencia, Investigacién y Proyeccién
Social/Extensidn y los Objetivos Estratégicos Matriciales: Bienestar, Internacionalizacion y Procesos Académicos
y Administracién y Gestion Integral de Recursos.

El sefior Murcia pregunto, ¢luego de la construccion del Plan de Desarrollo qué accidn sigue?

La doctora Stella Maria, indicé que en la agenda estratégica del Consejo Superior se tiene previsto presentar el
Plan de Desarrollo en el mes de octubre de 2019, pero dadas las retroalimentaciones recibidas al mismo se
amplid el plazo, ya se tiene el direccionamiento, plataforma estratégica y objetivos estos son las etapas,
cumplida la primera, la segunda se esta validando con el cuerpo colegiado y a partir de alli con las areas se
validaran las lineas de iniciativas estratégicas.

¢Asi mismo preguntd de qué manera van a participar docentes y estudiantes?

Al respecto la doctora Stella indicé que mediante Resolucion 234 de 2019, “Por la cual se conforman los
Equipos de Trabajo para la construccion de la Prospectiva, con miras a la formulacion del Plan de Desarrollo
Institucional 2020 — 2024 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”: se conformaron los siguientes
equipos de trabajo:
- Equipo Estratégico conformado por Rectoria Representante de los Ex rectores Universitarios,
Vicerrectorias, Jefe de la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo y Autoevaluacién vy
Acreditacidn.

- Equipo Base, por Jefe de la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo y Autoevaluacién y
Acreditacidn, Investigacidn y Proyeccidon Social, Profesional Especializado de Planeacién vy
Vicerrectoria Académica.

- Equipo de participantes: conformado por Representante de los Ex rectores Universitarios,
Representante del Sector Productivo, ante el Consejo superior Universitario, Representantes de
todos los estamentos, Decanos, Directores de Programa, Jefes de Oficina, Jefes de Divisidn, un
Auxiliar Administrativo y Profesionales.
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Ademas, se abrird un espacio en la pagina web para dejar un canal abierto donde participe la comunidad.

La doctora Ana Milena, solicitd que se visualice un ejercicio en el que realmente la gente participe, recoger de
la comunidad las observaciones y los comentarios lo que se puede hacer un plan de accién marco y
posteriormente ajustar el plan de accién.

Por lo anterior se sometié a consideracion el proyecto de acuerdo “por el cual se define el direccionamiento
estratégico de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, para la formulacion del Plan de
Desarrollo Institucional 2020 —2025”. El cual fue aprobado por Unanimidad.

10. Ejecucidn presupuestal 2018 vs 2019

Este punto serd analizado en la préxima sesidn toda vez que se agosto el tiempo estipulado para su revision y analisis.
11. Cronograma actualizacién normativa
Este punto sera analizado en la préxima sesion toda vez que se agosto el tiempo estipulado para su revision y analisis.
12. Proposiciones y varios
La doctora Claudia Bibiana, socializé los siguientes oficios:

- Correo electréonico de la Asociacion Sindical SINTRAUNICOL, (anexo 7) quienes solicitan la
conformacion del Comité de Derechos Humanos que surgid en una negociacion sindical en el afio
2017. fundamentado en las situaciones que se han venido presentando en la Universidad, es
dirigida al Consejo Superior, pero no es competencia del mismo.

Al respecto la doctora Claudia Bibiana indicd que se establecié una manera de hacer la elecciéon de los
estudiantes que fue una propuesta del mismo sindicato sin embargo el Sefior Nelson Murcia manifestd varias
veces el afio pasado que no era viable hacerlo de esa manera, el Comité ya esta creado, pero falta el
representante del sector estudiantil, estd pendiente por definir la manera cémo se va a ser la eleccion.

Por lo anterior el Consejo se da por enterado y se remitird a la Vicerrectoria Administrativa para darle
respuesta.

- Correo electrénico remitido por la Asociaciéon Sindical SINPROUNICOL S.I. (anexo 8) donde
manifiestan que requieren el permiso para la Asamblea que no fue otorgado en razén a que se
tenia programada la misma fecha la visita de pares y la salida de las justas deportivas, en ese
sentido la Division de Recursos Humanos dio respuesta que no era posible otorgar el permiso.

Por lo anterior el Consejo superior se da por enterado y se remitird a la Rectoria para darle respuesta.

Por otra parte la profesora Diana Maria Sanchez, Representante de los docentes presentd las siguientes dos
solicitudes:

- Solicitud de la profesora Jeannette Vargas del Programa de Ciencias Basicas, (anexo 9) referente a
una PQR donde solicitd que se le dé respuesta a una peticion de participacion en el exterior.

Se remitié por competencia al Consejo Académico para dar respuesta.

- Tramite para solicitudes de participacidon de docentes en eventos internacionales
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A lo anterior, la doctora Carmen Cecilia, sefialé que atendiendo las recomendaciones del Consejo Superior para
la entrega de la documentacion suficientemente soportada algunas veces no es posible y se debe realizar la
devolucién de los documentos por parte de las dreas correspondientes, acciones que retrasan el normal
desarroilo del proceso.

A lo anterior la doctora Ana Milena, recomendd ajustar los tiempos y brindar la colaboracidn a los docentes.

Siendo las 12:30 p.m. se da por terminada la sesién.

_ COMPROMISOS O ACUERDOS
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Presentacién informe desagregado de la inversidn de los recursos | ... . .. _. . - -
1. . . Division Financiera Proxima sesion
adicionales del estado.

ANEXOS S El NO D {Relacionar anexos}

1. informe de Rectoria

2. Resumen Acuerdos Ministerio de Educacion

3. Presentacion Politica de Investigacion

4, Presentacion Politica de Permanencia y Graduacidn

5. Presentacién Direccionamiento estratégico

B. Correo electrénico de la Asociacion Sindical SINTRAUNICOL

7. Correo electronico de la Asociacidn Sindical SINPROUNICOLS.1

8. Solicitud docente Jeannette Vargas
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