UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

COMITE/CONSEJO Consejo Superior Universitario
LUGAR Sala de Juntas -Rectoria ACTA 19
FECHA 24 de julio de 2019 | HORA INICIO |2:17 p.m. [HORAFIN 6:30 p.m.
REUNION ORDINARIA ‘ ‘ REUNION EXTRAORDINARIA X
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si NO
Ana Milena Gualdrén Diaz Delegada de la Ministra de Educacién Nacional X
Nelson Eduardo Rodriguez Montafia Delegado del Presidente de la Republica X
Genny Milena Padilla Reinoso Representante Gobernacion X
Lombardo Rodriguez Lopez Representante de Ex Rectores Universitarios X
Marco Antonio Pinzén Castiblanco Representante del Sector Productivo X
Carmen Cecilia Almonacid Urrego Representante de las Directivas Académicas X
Edna Rocio Pulido Olaya Representante de los Egresados X
Diana Maria Sanchez Caicedo Representante de los Docentes X
Nelson Alberto Murcia Ramirez Representante de los Estudiantes X
Olga Lucia Diaz Villamizar Rectora X
Nancy Solano de Jinete Secretaria (E) del Consejo X
OBIJETIVO

Desarrollar el orden del dia correspondiente a la sesion del 24 de julio de 2019.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del quérum.

2. Aprobacién para la creacion, organizacién y desarrollo del Programa de Especializacién en Derecho
Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos.

3. Aprobacién para la creacion, organizacién y desarrollo del Programa de Administracion de Empresas
Comerciales en el municipio de Funza.

4. Aprobacion de la Politica de Proyeccién Social.

5. Aprobacién de la Politica de Permanencia y Graduacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum

La doctora Nancy Solano de Jinete, Secretaria (e) del Consejo informd a la Dra. Ana Milena Gualdrén Diaz, que
habia quérum para decidir y deliberar; igualmente excuso a la doctora Edna Rocid Pulido Olaya, Representante de
los Egresados por encontrarse en comision.
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2. Aprobacién para la creacién, organizacidon y desarrollo del Programa de Especializacion en Derecho
Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos (anexo 1).

La doctora Myriam Sepulveda Ldpez, Decana de la Facultad de Derecho manifestd que de acuerdo con las
recomendaciones del Consejo anterior, se realizd el ajuste en el aspecto de la viabilidad financiera expedido por
la Jefe de la Oficina de Planeaciodn, Sistemas y Desarrollo y el Jefe de la Divisién Financiera de la siguiente manera:
2 semestres, jornada nocturna horario martes y jueves de 6:00 p.m. a 10:00 p.m. con funcionamiento en la
Facultad de Derecho. El punto equilibrio serian 20 estudiantes, pero, con un cupo hasta de 30. La matricula esta
tasada en 4 salarios minimos legales vigentes. En cuanto a docentes, se contara con un profesor ocasional de
tiempo completo y un catedratico para cada semestre con el apoyo de otros docentes de la facultad. La
especializacidon puede funcionar con un total de 234 horas en el semestre. Para cada uno se necesita el mismo
profesor tiempo completo, ocasional y catedratico.

Denominacién del Programa: Especializacion en Derecho Internacional Publico con énfasis
en Derechos Humanos

Titulo a expedir: Especialista en Derecho Internacional Publico con énfasis en
Derechos Humanos

Nivel de formacion: Posgrado — Especializacion

Numero Créditos Académicos: Veinticuatro (24) créditos

Duracion: 1 afio (2 semestres)

Periodicidad de admision: Semestral

Modalidad: Presencial

Cupo estudiantes: 30 estudiantes

Programa adscrito a: Facultad de Derecho

Valor matricula 4.0 SMLMV

El doctor Marco Antonio Pinzdn, Representante del Sector Productivo, manifestd que en la sesidén anterior se revisd
la estructuracién de la especializacidn, los temas y las diferentes alternativas desde el punto de vista econdmico y
también que fuese auto sostenible. De este modo, se puede presentar la informacién a tiempo ante el Ministerio
de Educacion Nacional.

La doctora Ana Milena, solicité presentar un cuadro comparativo frente a la informacidn presentada en la sesion
anterior y realizar una tabla de proyeccidn de costos en la cual se pueda evidenciar desde el primer semestre
ingresos, gastos y rentabilidad.

El doctor Pinzdn, sugirid que para la aprobacion por parte del Consejo Superior Universitario de Especializaciones
o Maestrias es conveniente que el area financiera presente el tema.

Al respecto la doctora Ana Milena, manifestd que la Decana de la Facultad es quien debe tener claras las cifras
cuando los pares le interroguen sobre la parte financiera del Programa.

La profesora Diana Maria Sanchez, Representante de los Docentes indicd que en el aplicativo ISODOC estan los
diferentes procedimientos, y es pertinente actualizarlos para cuando se generen nuevos programas e ingresarlos
al sistema.

En consecuencia, la doctora Ana Milena, sometidé a consideracidon la aprobacidn para la creacién, organizacién y
desarrollo del Programa de Especializacién en Derecho Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos, la
cual fue aprobada por unanimidad, condicionada a realizar los respectivos ajustes financieros.
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3. Aprobacion para la creacidn, organizacion y desarrollo del Programa de Administracion de Empresas
Comerciales en el municipio de Funza.

La doctora Olga Lucia informd que la presentacién estara a cargo del profesor William Garay, director del Programa
de Asistencia Gerencial en Funza y la Decana de la Facultad de Administracién y Economia.

A continuacidn la Decana Sandra Patricia Parra Escobar, presentd la propuesta para la extension del Programa de
Administracion de Empresas Comerciales en el municipio de Funza manejado bajo el Decreto 75 estableciendo lo
pertinente para dar cumplimiento a la normatividad, se presentaron dos aspectos: las condiciones directamente
del programa y las condiciones institucionales la denominacién del programa de Administracion de Empresas
Comerciales, nivel de formacidn profesional, duracion de 10 semestres y por periodos semestrales. (anexo 2).

De acuerdo con el estudio de factibilidad es viable ofertar 150 cupos en el municipio de Funza.

Denominacién del Programa:

Administracién de Empresas Comerciales

Modalidad Presencial
Ciudad donde se ofrece el programa Funza
Nivel de formacion: Profesional

Duracién: 10 Semestres
Periodicidad de admisién: Semestral
Horario Nocturno
Cupo estudiantes Primer semestre 150

Valor de la Matricula

1.5 SMLM a 4.2 SMLM

Area a la cual el programa estd inscrito

Facultad de Administracién y Economia

Acto administrativo por el cual se creé el
programa

Acuerdo No. 016 del 25 de agosto de 1995, expedido por
el Consejo Directivo

Numero de Créditos académicos

156

Numero de periodos (semestres)

10

Campo especifico

Administracion y organizaciones

Campo detallado

Administracidn, mercadeo, finanzas, economia

Componentes

53

La Decana Sandra Parra, continud con las condiciones del programa con lo referente a la estructura curricular del
programa el cual esta aprobado mediante el acuerdo 016 de 1995 y obtuvo la renovacién en el afo 2012.
Actualmente se esta en el proceso de renovacion de registro calificado.

La Decana informd que el grupo de investigacion que fue avalado por la Universidad estd en el proceso de
fortalecerlo y presentarlo ante Colciencias para ser categorizado. Ademas, el programa de Administracion de
Empresas Comerciales es muy fuerte en Proyeccion Social a través de los escenarios de practica los estudiantes de
Administracion desde noveno semestre eligen cualquiera de los siguientes escenarios: consultorio empresarial,
observatorio laboral, salas abiertas de formacién, que hacen parte de su educacién permanente, muestra
empresarial y creacién de empresas. Actualmente, cuenta con un consultorio empresarial en el municipio de Funza
que atiende a microempresarios y personas que desean crear empresa, con un gran porcentaje de estudiantes y
alrededor de 2900 egresados.

Finalizada la presentacidn, los consejeros formularon los siguientes interrogantes los cuales fueron resueltos por
la decanatura y coordinacién.
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- ¢Frente al tema de costos como se estipula en el convenio?

La Universidad no paga nada, el convenio fue renovado el afio pasado con la Secretaria de Educacidn por 5 afos,
en el convenio no hay ninguna contraprestacion solamente apoyar con el tema los consultorios, juridico, técnico
empresarial.

- ¢El proceso de admision se hace en Funza o en Bogotd?

El proceso de admision referente a la inscripcion se realiza en la sede de Funza, el estudiante solamente se traslada
a la sede de Bogota para presentar los examenes de admision, ampliar los beneficios de Medio Universitario y las
electivas de complementacion.

- ¢Se busca un nuevo programa con un nuevo registro?
Lo presentado corresponde a la extension del programa, lo que genera un nuevo registro.

Para la presente propuesta se tuvieron en cuenta las recomendaciones de los pares académicos referente a
investigacion formativa, semilleros, que se permea en un plan de estudios, otra observacion fue el manejo de una
segunda lengua en inglés, por lo tanto se hizo una propuesta del proyecto de bilingliismo sobre ese aspecto el
docente realiza una actividad como minimo en cada uno de las asignaturas.

- JQué nivel de segunda lengua les exigen a los estudiantes para graduarse y ser competitivo?

Actualmente no se cuenta con una opcidn de grado que requiera que el estudiante deba cumplir con un nivel, se
empezara a trabajar con los clubes de inglés y lograr la oportunidad de interactuar con personas extranjeras. Eso
como estrategias propias del programa, pero a nivel institucional en el mes de septiembre de 2019 de acuerdo con
la agenda del Consejo Superior se presentara la Politica de Bilingliismo con toda la estrategia de implementacién
del centro de idiomas que ya hace parte cuyo objetivo es lograr que los estudiantes que se encuentran en nivel Al
pasen al siguiente nivel de B1 y los docentes que estan actualmente en un 70% en A2 pasaran a B2.

El Consejero Rodriguez Montafia, felicité a los expositores por la buena presentacion, se estd ofertando un
programa prometedor con mucha incidencia en el punto donde se estan ubicando.

La doctora Genny Padilla Reinoso, Representante del Gobernador de Cundinamarca, manifesté que como
Departamento esta extensién es muy importante porque el Municipio de Funza como la Secretaria de Educacion
que se certifico el primero de abril de este afio la cual realizd6 un acompanamiento muy fuerte y que como
municipio le estan apostando al tema educativo.

Al respecto el profesor Garay, indicé que se estd adelantando el tema articulacidn para generar toda una cadena
de formacidn que con el proceso de homologacion se termine la profesional, la propuesta se viene trabajando
desde hace dos afios. La logistica de la regién es una de las necesidades mayores, como institucion se han
adelantado algunas acciones: como el estudio con la mesa logistica acopiando informacién afo y medio con la
oportunidad de generar una carga tecnolégica para lograr el proceso de profesionalizacién en logistica o generar
un programa profesional o una alternativa mas amplia de ingenieria industrial con una profundizacién en logistica.

El doctor Pinzdn, sugirio establecer contactos con los empresarios logisticos y de la Zona Franca para ser vinculado
como catedra al programa ademas de contar con experiencia en el tema.

La doctora Ana Milena indicd que se debe calcular el porcentaje de desercion.

Al respecto la Decana sefialé que para el tema de desercidn, se cuenta con tutorias de gestion lo cual ha reflejado
un buen comportamiento en el programa con el que contamos actualmente, dado que con el histdrico y analisis
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que se hizo con el estudio de factibilidad arrojé un promedio del 17% sin embargo el objetivo es que la tutoria dé
resultados positivos.

En consecuencia, la doctora Ana Milena, sometié a consideracidn la aprobacién de la creacidn, organizacién y
desarrollo del Programa de Administracion de Empresas Comerciales en el municipio de Funza. El cual fue
aprobado por unanimidad

4. Aprobacidn de la Politica de Proyeccion Social.

A continuacion el doctor Miguel Jiménez, Jefe de la Oficina de Proyeccidn Social hizo la presentacidn de la politica
y el modelo institucional de proyeccién social (anexo 3) la cual cuenta con concepto favorable del Consejo
Académico mediante acuerdo de 2019; compartié la connotacién social que tiene la universidad desde la
vinculaciéon como Colegio de Cultura Femenina desde ese momento se adquirié dentro de la institucién un tema
de desarrollo social muy importante al incorporar a la mujer en la ejecucion de actividades sociales.

La creacién del modelo tiene como fin gestionar a través de unos ejes estratégicos que todo lo que se haga en la
Universidad en términos de Proyeccién Social tenga un mismo ambito articulado y de esa forma mostrar un mayor
impacto asociado con el tema de Responsabilidad Social Universitaria.

Ademads, la doctora Ana Milena indicé que esta identificada claramente la necesidad de tener la politica, dada la
importancia de articularlo con las lineas de accién.

A continuacién, el doctor Jiménez, presentd la estructura del Modelo Institucional de Proyeccidn Social y Extensidn
— MIPSE, detallada a partir de los tres ejes estratégicos:

Eje . .. . .
J, . Linea de Accion Unidad de Gestion
Estratégico
% Inclusion e Innovacidn % Centro de Desarrollo Social y Comunitario
Social ¢ Consultorio Técnico

Y

% Consultorio de Disefio Digital y Multimedia

7

%+ Consultorio de Turismo

7

++» Centro de Atencidn al Inmigrante Venezolano

7

++» Semilleros de Proyeccién Social

7

+* Observatorio de Responsabilidad Social

*»+ Pazy convivencia ¢+ Centro de Estudios de Paz
< Centro de Conciliacién
Sociedad < Consultorio Juridico
% Cultura y memoria < Centro Arte y Cultura

% Observatorio de Cultura

** Museo de la Mujer

+» Educacién ++» Centro de Educacién Continuada y Permanente
% Centro de Formacion en Labores y Cursos de
Extension

Centro de Atencidn y Servicio al Egresado
Unidad de Emprendimiento

Consultorio Empresarial

R/
0.0

X3
3

%

o
*

Emprendimiento
Asociatividad y

X3
3

%

o
*

Economia Fortalecimiento «* Observatorio Laboral
empresarial
Ambiente +* Sostenibilidad Ambiental % Centro de Estudios y Gestion Ambiental

Una vez finalizada la presentacion, los siguientes fueron los interrogantes formulados por los Consejeros:
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- ¢En qué consistiria el museo de la mujer?

Es un espacio que busca reconocer la condicién de la mujer a nivel nacional en toda su historia, su trayectoria a
nivel social, su evolucidn y como es virtual ya se estd vislumbrando con la comparacién de las condiciones
culturales y sociales de los paises, la situacion de equidad que practicamente no se da, se tienen problemas de
indole de inclusion laboral para ocupar cargos publicos entre otros.

- ¢En estas unidades de apoyo en la prdctica con los proyectos de investigacion donde estd articulado?

En la formulacidon de proyectos de investigacion de minima y maxima cuantia hay dos elementos, todas las
unidades de apoyo se piensa que deberian trabajar en tres ambitos especificos: la gestion, que es la intervencién
de la comunidad; la educacidn, que es el desarrollo del programa de educacién asi no sean formales, cursos,
talleres, seminarios y la investigacion no formal se cuenta con la oficina de investigaciones que brinda el apoyo a
los docentes con el fin de formular anteproyectos. Existe la linea o un area especifica de investigacion que es
intervencién en la sociedad y esa es la forma como se articula.

- Para crear una unidad de gestion debe haber unos protocolos ¢esos protocolos ya existen o se tiene qué
organizar?

En el momento no existen lo que se pretende es incorporar al Sistema de Calidad los protocolos y los
procedimientos.

- ¢Cudndo nos habla de que los estudiantes y docentes de diferentes programas van a poder trabajar en la
unidad de gestion, el que va a estar en cabeza de toda la parte particular de los programas de las facultades
como tal es la oficina de Proyeccion Social?

La oficina de proyeccion Social tiene el panorama completo de las unidades de gestion y la idea es apoyar a los
docentes para que desarrollan sus planes, programas y proyectos, se realizd una sensibilizacidon del proyecto a
nivel de programas y durante la sensibilizacidn circulo una lista en donde la ultima columna indica en qué tema
estd interesado, en la cual se evidencio interés en temas sociales salud y ambiente.

¢Referente a los planes, programas y proyectos como se financiard?

Existen varias opciones, uno es hacerlo a través de proyectos de inversidn, requiere generar los anteproyectos, la
idea es que generar las propuestas de proyectos de inversion a partir del momento que la politica sea aprobada;
Otro esquema es el de cooperacidn, se ha realizado las gestiones de contactar a diferentes entidades
internacionales y nacionales como centros de migracidén y para el museo de la mujer de los cuales se estd a la
espera de respuesta. Son los dos proyectos que mas llaman la atencién, que tienen un impacto social politico por
decirlo asi, muy relevante el tema de atencidn al inmigrante, aunque ya es una iniciativa que se ha venido
desarrollando, pero de todos modos el aporte de una universidad en temas de derecho e inclusién es importante.

- ¢Para las unidades de gestion que actualmente existen hay un estimado de presupuesto?

En el momento no se cuenta con el estimado de presupuesto, pero estd un elemento importante y es la gestién
de Proyeccién Social la cual ha venido poco a poco dando frutos, hay unos recursos que han venido
incorporandose; cada programa tiene docentes de los cuales les asignan horas de proyeccion social ellos son los
actores principales.

El doctor Jiménez acotd que existen varios comités: comité institucional, Comité de facultad, Comité de Proyeccién
Social que también definen planes proyectos y programas.
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La doctora Carmen Cecilia, aclard que la politica de proyeccion Social fue trabajada por todas las facultades con la
participacién de los docentes desde los Comités de Proyeccion Social donde se fueron incorporando todas las
observaciones recibidas encabeza del doctor Miguel Jiménez, la cual previamente fue socializada.

Por otra parte el doctor Rodriguez Lépez, hizo una extensiva felicitacién por el trabajo realizado, donde se muestra
la participacién en ultimas, esto es un trabajo sustantivo de la universidad quien tienen como ese compromiso
aras en esa extensidn como es la proyeccidn el conocimiento es una parte de dar visibilidad y protagonismo no
solamente a los docentes sino a los estudiantes.

- ¢En lo que se estd proyectando si hay posibilidades de algun ingreso, En cudnto considera el beneficio
institucional?

No se tiene una norma que muestre cudnto es el beneficio institucional

Al respecto el doctor Rodriguez Montafia comentd que la Universidad Nacional esta alrededor del 20% y la Distrital
del 12%.

Al comento el doctor Jiménez refirid que se varia dependiendo del tamafio del proyecto.

Por ultimo la doctora Ana Milena sefialo entonces que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca no ha
definido una norma para establecer el beneficio; en otras instituciones se definen obviamente se debe tener un
beneficio para la institucién ademds del conocimiento.

Al respecto el doctor Jiménez, sefialo que el tema se ha venido trabajando hasta ahora en todos los proyectos y la
idea es que a partir de la protocolizacidén de esta politica se pueda comenzar a gestionar las propuestas.

En consecuencia, la doctora Ana Milena sometid a consideracion la Politica y el Modelo Institucional de Proyeccidn
Social y Extension de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la cual fue aprobada por unanimidad.

Por otra parte, la doctora Olga Lucia, socializ6 un derecho de peticion emitido por la Asociacidon Sindical
Asucolmayor (anexo 4).

En ese entendido, la doctora Ana Milena indicé que el derecho de peticion esta firmado por la junta directiva en
donde coloca en consideracidon varias presuntas irregularidades y una peticién de remover a la rectora como es
derecho de peticidn tendrian 15 dias habiles para la respuesta.

En conclusién la administracién dara respuesta a cada uno de los puntos y desde Secretaria General se informara
al peticionario que el citado derecho sera revisado en una préxima sesién y se interrumpen los términos por el
periodo de vacaciones académico-administrativas.

Igualmente, la doctora Olga Lucia informé que frente al derecho de peticidn se interpuso por parte de la institucion
una querella porinjuria y calumnia contra los peticionarios.

De igual forma, la doctora Nancy, informd que se allegd para conocimiento de los consejeros una solicitud de
permiso de la docente Jeannette Vargas para ausentarse de la universidad (anexo 5), a quien se le dio respuesta
desde Consejo Académico.

Siendo las 6:30 p.m. se dio por terminada la sesién, quedando pendiente la aprobacién de la Politica de
Permanencia y Graduacion, en razén a que el tiempo programado para la sesion se agoto.
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COMPROMISOS O ACUERDOS

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

Dar respuesta al Derecho de Peticiédn impetrado por Asucolmayor

interrumpiendo términos.

Secretaria General Inmediato

ANEXOS |

<] no [

(Relacionar anexos)

1. Presentacidn Especializacion Derecho Internacional con énfasis en Derechos Humanos.

2. Presentacion Administracion de Empresas extensién municipio de Funza.

3. Presentacion Politica y el Modelo Institucional de Proyeccion Social y Extensidn.

4. Derecho peticion de Asucolmayor.

5. Solicitud docente Jeannette Vargas.

PRESIDENTE SECRETARIO

FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE Ana Milena Gualdrén Diaz NOMBRE Nancy Solano de Jinete
CARGO Presidente del Consejo CARGO Secretaria (E) del Consejo
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