





Es importante anotar, que el Jefe de la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo, doctor Gabriel
Hernando Pinzén Gutiérrez, presento lo relacionado con la factibilidad financiera:

e Flujo de Caja.
e Punto de equilibrio.

Al finalizar la presentacién, algunos de los miembros del Consejo realizaron preguntas, las cuales fueron
absueltas durante la sesion.

Acto seguido, la Presidenta del Consejo, doctora Ana Milena Gualdrdn Diaz, sometio a consideracion el
proyecto de Acuerdo por el cual se crea, organizay desarrolla el programa de Maestria en Construccién
Sostenible de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, el cual fue aprobado por unanimidad, mediante
Acuerdo 23 del 13 de septiembre de 2018, con los siguientes ajustes:

e En el articulo primero del Acuerdo se incluira el disefio y organizacion curricular:

Nombre de la Universidad: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Domicilio: Bogota, D.C., Cundinamarca

Denominacién del programa: Maestria en Construccién Sostenible

Titulo a expedir: Magister en Construccién Sostenible

Nivel de formacién: Posgrado — Maestria en Profundizacién
Namero Créditos Académicos: Cuarenta y ocho (48) Créditos

Duracion: 2 afios (4 semestres)

Periodicidad de admisién: Anual

Horario: Viernes de 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y sabados 8:00 a.m. a 12:00 m
Modalidad: Presencial

Cupo de estudiantes primer semestre:  Veinticuatro (24) cupos

Valor de la matricula: 8 SMMLV

Programa adscrito a Facultad de Ingenieria y Arquitectura.
e En el Documento Maestro:

La Ficha Técnica debe ser coherente con el Documento Maestro, en lo relacionado con el
nimero total de créditos académicos del Programa.

Incluir cuadro de homologacion y equivalencia, para los Egresados de la Especializacion en
Construccion Sostenible y Especializacién en Edificacidn Sostenible.

Escribir la calificacién minima de 0.0 como lo sefiala la norma, asi como el segundo calificador,
que es para las evaluaciones finales y, no en las parciales.

Citar y actualizar lo relacionado con el Reglamento Estudiantil para los Programas de Posgrado
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Revisar las profesiones y posgrados de los profesores.
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6. Respuesta Derecho de Peticién presentado por ASOUNICOL, el 23 de julio de 2018 en el Ministerio
de Educacion Nacional y, trasladado a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el 2 de agosto

de 2018.

La sefiora Rectora, Olga Lucia Diaz Villamizar, manifesté a manera de introduccién que dentro del
proceso de negociacion estuvo contratado el asesor Gustavo Andrés Cano Perico, a quien invit6 a la
sesion para que relate las implicaciones que tendria la modificacién que estamos pensando hacer en
compafiia de la Jefe de la Division de Recursos Humano. Por otro lado, esta la respuesta que se debe
dar a la Asociacion Sindical ASOUNICOL, y por ultimo solicitar al Consejo Superior Universitario si faculta
a la Rectoria para dar respuesta al Derecho de Peticidn.

La Presidenta del Consejo, doctora Ana Milena Gualdrén Diaz, expresé en el siguiente contexto: La
comunicacioén llegé al Ministerio de Educacién Nacional, dirigida a la Presidenta del Consejo Superior
Universitario, doctora Liliana Maria Zapata Bustamante. El Ministerio de Educacidn Nacional, lo remitio
a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, por competencia. Luego concreté que el tema de
negociaciones sindicales, es funcién de la Rectoria y no del Consejo Superior Universitario. En este
sentido nosotros como Consejo Superior debemos dar traslado a la Rectoria por competencia, para que
adelante el trdmite pertinente, ya que la Rectoria fue quien negocid y si hay algo que corregir, sera
parte de la administracién revisar la comunicacion, dar respuesta y actuar en consecuencia.

Teniendo en cuenta que el Acuerdo ya se encuentre radicado en el Ministerio del Trabajo y fue lo
pactado con el Sindicato, entonces, sefiora Rectora, la recomendacion es que lo que se pacté hay que
cumplirlo, porque puede traerle consecuencias en caso tal, de que no se cumpla. Lo anterior, lo
manifiesto a manera de recomendacion como Presidenta del Consejo Superior Universitario y, en ese
sentido, no considero necesario que entre a la sesién el contratista Gustavo Andrés Cano Perico, ni la
Jefe de la Divisién de Recursos Humanos, por no ser un tema de competencia del Consejo Superior.

El Doctor Samuel Leonardo Villamizar Berdugo, Delegado del Gobernador de Cundinamarca, manifesté:
en Derecho las cosas se deshacen como se hacen. “Comparto lo que dice la Presidenta en cuanto a lo
de competencia, sin embargo, me queda la inquietud, ya que en mi forma de verlo se pudo haber
inducido a error al Consejo Superior Universitario en aquel momento y el Acuerdo esta vigente y ese
Acuerdo se tiene que verificar y, si es el caso tendran que hacer los analisis respectivos. En cuanto al
proyecto respuesta que fue enviado por parte de la Oficina Juridica, observo que se esta tomando la
posicién de que no hay error y que todo estuvo bien, pero a mi forma de ver, si hay unos ajustes y
precisiones que realizar, pero es preocupante el contexto y la seguridad juridica de las decisiones del
Consejo Superior Universitario ya que en algin momento puede llegar a atribuirsele una
responsabilidad a este Consejo Superior por haber dejado ese Acuerdo abierto. Creo que es muy
importante, que, si bien no es competencia del Consejo Superior resolver la peticion, si me parece
importante que el Consejo Superior solicite el analisis juridico riguroso de lo que se expidié y que se
realicen los ajustes pertinentes, para evitar complicaciones futuras, no solamente para nosotros por
hoy tener conocimiento y no ajustar, sino también para quienes estuvieron en su momento y cayeron
en el error”.

El designado del Presidente de la Republica, doctor Felipe Alfredo Riafio Pérez, dijo: este tema como lo
hemos venido discutiendo en varios Consejos, llegd aqui al Consejo Superior Universitario y nosotros
partimos de la buena fe, de que lo que nos estaban trayendo, era lo correcto y querer de pronto pensar
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y dar salidas para una respuesta que sea la que menos afecte a la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, pues también es un propésito, pero definitivamente, hay que evaluar que tanto impacto
hay en esas peticiones que existieron en su momento, las personas van a sentir que fueron vuineradas
Y que seguramente, no se les dio la atencién a lo que ellos estaban pidiendo y pensar que este Acuerdo
se termina en diciembre no significa que hasta aqui llego la competencia del Consejo Superior
Universitario; obviamente yo entiendo que existe una jurisprudencia al respecto, que va mas alla del
tema, pero ya la doctora Liliana Maria Zapata Bustamante lo habia dicho, lo que quedd en la
Negociacién Sindical, es algo que se respeta, hay algo que fue positivo ya que en el marco del Acuerdo
039 de 2017, hubo personas beneficiadas y en este momento siguen beneficiadas y se les tiene que
mantener sus derechos. Reitero que hay que hacer una investigacion, eso se debe llevar a la Oficina de
Control Interno y mirar cual fue la implicacién de las personas que trabajaron en la negociacion.

El designado del Gobernador de Cundinamarca, doctor Samue! Leonardo Villamizar Berdugo, reafirmé
lo dicho por el doctor Felipe Alfredo Riafio Pérez y dijo que sobre todo porque se indujo al Consejo
Superior Universitario al error, por no haber hecho las revisiones pertinentes de manera preliminar, lo
cual no significa que no se deba corregir lo que este mal.

La Presidenta del Consejo Superior Universitario, doctora Ana Milena Gualdrén, concluyé:

e Trasladar por competencia a la Rectora la respuesta al Derecho de Peticion.
e Recomendar a la Rectoria que se corrija y se cumpla con el Acuerdo pactado con el Sindicato.
e Realizar las investigaciones a que haya lugar a través de la Oficina de Control Interno.

7. Metodologia para designar al Representante de los Ex Rectores Universitarios ante el Consejo
Superior Universitario.

La Sefiora Rectora, Olga Lucia Diaz Villamizar, informdé que el 7 septiembre de 2018, en sesion del
Consejo Académico, se llevo a cabo el proceso de conformacidn de terna de Ex Rectores Universitarios,
para lo cual se inscribieron 5 candidatos y, 4 de ellos cumplieron requisitos. Que una vez analizadas las
hojas de vida, dicho Consejo integro terna para ser presentada al Consejo Superior Universitario,
mediante el Acuerdo 62 del 7 de septiembre de 2018, la cual quedd asi:

e Doctor Lombardo Rodriguez Lépez
e Doctor Orlando Santamaria Vergara
e Doctor Robert Vergara Portela

En ese orden de ideas, la metodologia aprobada para designar al Representante de los Ex Rectores
Universitarios ante el Consejo Superior Universitario, sera:

e la Secretaria General, mediante correo electrénico invitara a los tres (3) candidatos a sesion del
Consejo Superior Universitario a una entrevista personal, el dia jueves 4 de octubre de 2018 a partir
delas 8:15 a.m., informandoles a cada uno que contaran con 10 minutos a para realizar la respectiva
presentacion y 5 minutos para preguntas por parte de los Consejeros.

i i
%Que el Acuerdo N° 011 de 2000, en su articulo décimo, literal i) consagra que hara parte del Consejo Superior Universitario "Un Ex

rector Universitario, designado por el CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, de terna presentada por el Consejo Académico.
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